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PARTE | PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar da Fungdo de Provimento em Confianga de Chefe de
Nucleo, Simbolo FCA - 2, o servidor FRANCISCO VARGAS BORGES, mat.

ATOS

692, Técnico de Atividades Institucionais Il, na Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

DO PREFEITO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a

PORTARIA “P” N° 689. DE 26 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,

contar de 1 de agosto de 2013.

CORUMBA, MS, 26 de agosto de 2013.

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de

2005,

RESOLVE:

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 691. DE 26 DE AGOSTO DE 2013

Art. 1° Dispensar da Fungdo de Provimento em Confianga de Chefe de

Nucleo, Simbolo FCA - 2, o servidor JOAQUIM DUARTE PADILHA, mat.1146,
Gestor de Atividades Organizacionais, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a

contar de 1 de agosto de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

CORUMBA, MS, 26 de agosto de 2013.

Art. 1° Designar, FRANCISCO VARGAS BORGES, matr. 692, Técnico de
Atividades Institucionais Il, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe de Nucleo,

PAULO DUARTE simbolo FCA - 2, na Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 690, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 1 de agosto de 2013.

Corumba, MS, 26 de agosto de 2013.

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo

em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de

2005,
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PORTARIA “P” N° 692, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar da Fungédo de Provimento em Confianga de Chefe de
Nucleo, Simbolo FCA - 2, a servidora REGIANE PADOA PIMENTA, mat. 3859,
Técnica de Atividades Organizacionais Il, na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
a contar de 23 de agosto de 2013.

CORUMBA, MS, 26 de agosto de 2013.
PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 693, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 82, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Corumba,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora REGIANE PADOA PIMENTA, mat.
3859, do cargo de provimento efetivo de Técnica de Atividades Organizacionais I,

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
a contar de 23 de agosto de 2013.

CORUMBA, MS, 26 de agosto de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRAS/
SERVICOS DE ENGENHARIA - SMS — N° 022/2013.

Processo: 17.108/2013 — Convite n® 17/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Ferreira & Cia LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 02.181.672/0001-76.

Objeto: Contratagéo de empresa de engenharia para execugédo de obra/servigos
de ampliagdo da unidade basica de salde Nova Corumba, no Municipio de
Corumba-MS.

Valor Global: 40.337,55 (quarenta mil e trezentos e trinta e sete reais e cinqiienta
e cinco centavos).

Duragdo: 05 meses.

Dotagdo Orgamentaria:25.91.10.301.0103.2.674 — GERENCIAMENTO DAS
AGCOES ATENCAO BASICA — PAB FIXO

44.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGCOES

Data da Assinatura: 14/08/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e Sr.
Lourival Ferreira da Silva — Ferreira & Cia LTDA.
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TERMO DE RESCISAO

Contrato Administrativo: 007/2012. Objeto: Recapeamento Asfaltico com
Reperfilagem, em diversos bairros, no municipio de Corumba/MS. Contratada:
Equipe Engenharia Ltda.

O municipio de Corumbad, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos, e a empresa Equipe Engenharia Ltda, anuem em
rescindir o contrato entre eles firmado, nos seguintes termos: Clausula Primeira
— Fica rescindido amigavelmente o Contrato Administrativo n°® 007/2012, sem
qualquer 6nus para as partes contratantes, na forma do inciso Il do art. 79 da Lei
8666/93.

Data da Assinatura: 19/08/2013.

Assinam: Luiz Mario Preza Romao — Secretario Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 127/2013 - Processo n° 26.456/2013

Orgao: Secretaria Municipal de Gestao Publica. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a contratacdo de empresa jornalistica para
veiculacdo de atos oficiais e de utilidade publica do Municipio de Corumba-Ms, em
jornais de grande circulagdo no Estado de MS, tendo por vencedora a empresa
CORREIO DO ESTADO S/A, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.119.724/0001-47 - no
valor total de R$ 256.320,00.

Corumba / MS 28 de agosto de 2013

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Convite n° 29/2013 - Processo n° 25.965/2013. Orgdo: Agéncia Municipal de
Transito e Transporte. O Municipio de Corumba-MS, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo, comunica aos interessados que a licitacdo supracitada,
instaurado visando a contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de
obra/servigos de implantagdo de 03 (trés) lombadas na Rua Do Carmo, Bairro
Previsul, no municipio de Corumba-MS, resultou como vencedora a empresa
FERREIRA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.181.672/0001-76.
Corumba-MS, 28 de agosto de 2013.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da CPL.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 123/2013

ORGAO: Secretaria Municipal de Governo.

OBJETO: Aquisicéo de veiculos automotor. O Municipio de Corumba, através
da Secretaria Municipal de Governo, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto
Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatorio —
Pregédo Publico Presencial n® 123/2013 — Processo Administrativo n° 23.628/2013
e adjudica & empresa AUTOBEL VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.049.149/0001-28, vencedora do certame do objeto acima citado, conforme o
valor constante do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n°
8.495 de 15/08/2013— pag. 28 e Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n°
276 de 15/08/2013 pag. 01

Ordenador de Despesas: Hélio de Lima - Secretario Municipal de Governo.
Corumba-MS., 28 de agosto de 2013

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 75/2013 - Processo n° 7.797/2013

Orgao: Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal. O Municipio de Corumba,
através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos

da licitagdo supracitada, instaurado, visando a aquisigdo de materiais de
permanentes (prensa hidraulica, container metalico, carro tipo gari e outros),
tendo por vencedora(s) a(s) empresa(s):1) RICARDO M. EBERT-ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 10.611.293/0001-05, menor pregos para os itens: 03 no valor
total de R$ 134.850,00, Item 05 no valor total de R$ 1.575.600,00 e item 06 no
valor total de R$ 29.490,00 e 2) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA-ME, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 24.602.765/0001-60, menor pregos para o item 02 no valor total de R$
13.600,00.

Corumba / MS 26 de agosto de 2013

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

EXTRATODO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 005/2012 - PROCESSO
N° 42.701/2011 — TOMADA DE PRECOS N° 024/2011.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e Ferreira & Cia Ltda.

Objeto: Compulsando a documentagdo acostada no processo administrativo
em epigrafe e acolhendo a justificativa colacionada, em respeito ao reajuste
contratual referente ao Contrato Administrativo n° 005/2012, firmado em 15 de
margo de 2012, entre o Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal
de Educagao, e a sociedade empresaria Ferreira & Cia Ltda, fica o valor do saldo
contratual constante nas fls. 291, reajustado pelo indice aplicado pelo INCC —
Coluna 35 — Fundagéo Getulio Vargas — FGS, perfazendo o valor do reajuste no
quantum de R$ 39.611,85 (Trinta e Nove Mil Seiscentos e Onze Reais e Oitenta
e Cinco Centavos) conforme documentos apresentados as fls. 291 e seguintes, e
ratificados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Data de Assinatura: 27 de agosto de 2013.

Assina: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagao.
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Extrato da Carta Contrato n° 16/2013/SEMED

Processo n° 46.418/2012 Pregéo Presencial: 20/2013 — Termo de Compromisso
de Fornecimento de Géneros Alimenticios n° 001/2013 — Merenda Escolar —
Secretaria Municipal de Educagéo e a empresa Forte Com. De Carnes e Derivados
Ltda — CNPJ: 06.232.079/0001-62.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios ndo-pereciveis, através de
registro formal de pregos unitarios das propostas vencedoras.

VALOR: R$ 82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos), conforme empenhos n°
581-582-583/2013.

PRAZO DE ENTREGA: A entrega total dos itens sera de 15 (quinze) dias Uteis
apos o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

24.92.12.365.0103.2600 — Alimentagao Escolar — Pré Escolar - PNAEP
24.92.12.366.0103.2601 — Alimentagao Escolar — Educacéo de Jovens e Adultos
— PNAEJA

24.92.12.361.0103.2602 — Alimentagao Escolar — Ensino Fundamental — PNAE
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo e
Forte Com. De Carnes e Derivados Ltda — Empresa Contratada.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Extrato da Carta Contrato n° 18/2013/SEMED

Processo n° 46.418/2012 Pregéo Presencial: 20/2013 — Termo de Compromisso
de Fornecimento de Géneros Alimenticios n° 001/2013 — Merenda Escolar —
Secretaria Municipal de Educagao e a empresa Yoshimitsu Ogawa & Cia — CNPJ:
12.926.152/0001-07.

Objeto: Referente a aquisicéo de géneros alimenticios ndo-pereciveis, através de
registro formal de pregos unitarios das propostas vencedoras.

VALOR: R$ 32.535,03 (trinta e dois mil quinhentos e trinta e cinco reais e trés
centavos), conforme empenhos n° 588-589-590/2013.

PRAZO DE ENTREGA: A entrega total dos itens sera de 15 (quinze) dias Uteis
apods o recebimento da Autorizagédo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragéo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

24.92.12.365.0103.2600 — Alimentacao Escolar — Pré Escolar - PNAEP
24.92.12.366.0103.2601 — Alimentagao Escolar — Educacéo de Jovens e Adultos
— PNAEJA

24.92.12.361.0103.2602 — Alimentacado Escolar — Ensino Fundamental — PNAE
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educacgéo e
Yoshimitsu Ogawa & Cia — Empresa Contratada.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Extrato da Carta Contrato n° 20/2013/SEMED

Processo n° 46.418/2012 Pregéo Presencial: 20/2013 — Termo de Compromisso
de Fornecimento de Géneros Alimenticios n° 001/2013 — Merenda Escolar —
Secretaria Municipal de Educacéo e a empresa JR Comércio e Servigos Ltda - Me
— CNPJ: 13.952.054/0001-07.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios ndo-pereciveis, através de
registro formal de pregos unitarios das propostas vencedoras.

VALOR: R$ 49.151,40 (quarenta e nove mil cento e cinglienta e um reais e
quarenta centavos), conforme empenhos n°® 594-595-596/2013.

PRAZO DE ENTREGA: A entrega total dos itens sera de 15 (quinze) dias Uteis
apos o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

24.92.12.365.0103.2600 — Alimentagao Escolar — Pré Escolar — PNAEP
24.92.12.366.0103.2601 — Alimentagao Escolar — Educacéo de Jovens e Adultos
— PNAEJA

24.92.12.361.0103.2602 — Alimentagao Escolar — Ensino Fundamental — PNAE
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo e
JR Comércio e Servigos Ltda - Me — Empresa Contratada.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Extrato da Carta Contrato n° 21/2013/SEMED

Processo n°® 46.418/2012 Pregéo Presencial: 20/2013 — Termo de Compromisso
de Fornecimento de Géneros Alimenticios n° 001/2013 — Merenda Escolar
— Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa Comercial T&C Ltda - EPP —
CNPJ: 03.527.705/0001-50.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios ndo-pereciveis, através de
registro formal de pregos unitarios das propostas vencedoras.

VALOR: R$ 29.532,00 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e dois reais), conforme
empenhos n° 597-598-599/2013.
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PRAZO DE ENTREGA: A entrega total dos itens sera de 15 (quinze) dias Uteis
apods o recebimento da Autorizagédo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

24.92.12.365.0103.2600 — Alimentagado Escolar — Pré Escolar - PNAEP
24.92.12.366.0103.2601 — Alimentagéo Escolar — Educagao de Jovens e Adultos
— PNAEJA

24.92.12.361.0103.2602 — Alimentacéo Escolar — Ensino Fundamental — PNAE
33.90.30.00 — Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragbes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educacéo e
Comercial T&C Ltda - EPP — Empresa Contratada.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Aviso de licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Licitagaéo: Pregdo Presencial n° 148/2013 - Processo n° 16.240/2013

Objeto: Registro de preco de materiais de expediente (almofada, apontador,
caneta, cola, envelope, tesoura e outros).

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 11 de Setembro
de 2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitacéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 28 de Agosto de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos.

Termo de Retificagdo da Publicagdo do Diario Oficial de Corumba — Edigédo n°.
283 de 26/08/2013, Pag. 4.

Retifica—se por incorregao referente ao Processo n® 1031/2013.

Onde se é: (...) valor do equilibrio econémico de R$ 2.451.747,51 (Dois milhdes e
quatrocentos e cinquenta e um mil e setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta
e um centavos) (...).

Leia-se: (...) valor do equilibrio econémico de R$ 87.856,38 (Oitenta e sete mil e
oitocentos e cinqlienta seis reais e trinta e oito centavos)(...).

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Corumba-MS, 28 de agosto de 2013.

TERMO DE RETIFICAGAO

No Aviso de resultado de licitagdo - Processo n°® 24.265/2013, Tomada de Precgos n°
10/2013 publicado no Diario Oficial do Municipio, n° 267, pagina 02 de 02/08/2013.
Retifica-se por incorrecdo. Onde se |&: Corumba-MS, 24 de julho de 2013. Leia se:
Corumba-MS, 26 de julho de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 17
Processo n° 29033/2013

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e
em conformidade com o Decreton. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX — art. 2°, torna publico aos interessados em desempenhar atribuigbes junto a
SEINFRA — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcdo e Servigcos Publicos
do Municipio de Corumba/MS, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para
selegdo de profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegadode profissionais-
para contratagdo temporaria por periodo de 12 meses, com carga horaria de 40
horas semanais, para suprir as necessidades imediatas da SEINFRA — Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacédo e Servigos Publicos do Municipio de Corum-
ba/MS, conforme cargos e fungdes descritas no Anexo I.

1.2 — A selecéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo II;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo liI;

c) Prova escrita objetiva e

d) Prova pratica, na proporcédo de 3 candidatos melhores classificados por vaga,

na prova escrita.
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2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condigao para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I:
a) escolaridade minima ensino fundamental;

b) ser do sexo masculino;

c) comprovacgéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;

d) Disponibilidade de horario.

3 — DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 29/8/2013(Quinta-feira). Término: 31/8/2013(Sabado).

Horario: 8 as 17hs.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766— Bairro
Centro.

3.2 — Para efetivar a inscrigcdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com copias dos do-
cumentos, certificados, diplomas, declaragées, acompanhados dos originais para
comprovagao).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) enderego, nimero do telefone;

c) funcdo a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungéo que concorre;

e) qualificagao profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que participou,
informando duracao e periodos de realizagdo dos ultimos 05(cinco) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuacao,
conforme opgdes constantes no Anexo I;

3.5 - Ao entregar a Ficha de Inscrigéo, o candidato recebera comprovante, devida-
mente autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigéo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste edital e na legislagédo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.7 — Ainscrigdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

3.8 — E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico.

3.9— Apds a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
o direito de excluir aquele que néo preencher a ficha de inscricdo, de forma com-
pleta, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita
as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por
ocasido da contratagcdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para a fungéo.

3.12 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no endereco constante no item 3.1,
e também no endereco eletrénico: www.corumba.ms.gov.br/Escola de Governo.

4 — DA ANALISE CURRICULAR

4.1 — A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lIl.

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 — A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar
0 seu conteudo para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 08 de setembro de 2013, no
horério das 8 horas as 11 horas, na Escola Cyriaco Félix de Toledo Rua Major
Gama s/n ao lado da DAIJ

6.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de carteira de Identidade (RG), caneta esferografica
azul ou preta transparente, lapis preto e borracha;

6.3- O candidato no dia da prova ndo podera portar celular e ou qualquer tipo
de equipamentos eletrénicos, sendo desclassificados aqueles que infringirem este
preceito.

6.4- O candidato convocado para a realizag@o da Prova escrita objetiva e que ndo
comparecer no dia, local e horario estabelecidos estara automaticamente elimi-
nado;

6.5- A Prova escrita objetiva constara de 30 questdes, sendo 15 questdes da disci-
plina de Lingua Portuguesa e 15 questdes da disciplina de Matematica;

6.6- As questdes serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma
Unica alternativa correta;

6.7— Os portdes do local da Prova seréo fechados as 8 horas.
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6.8- O Gabarito Oficial da Prova escrita objetiva sera divulgado e disponibilizado,
via Internet, no site da Prefeitura de Corumba: www.corumba.ms.gov.br

6.9- O resultado da Prova escrita objetiva sera divulgado por Edital proprio no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado via Internet, no site www.corumba.
ms.gov.br, contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos, por ordem decrescente
de pontuacéo.

7- DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1- Serao admitidos Recursos da Prova escrita objetiva, que devera ser interposto
exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresen-
tado no prazo de 03(trés) dias uteis, contados a partir da divulgagéo do gabarito
oficial da Prova escrita objetiva;

7.2- S6 serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser
protocolados e entregues na ESCOLA DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de
Selegdo a apreciagao;

7.3- O Formulario para o Recurso da Prova escrita objetiva encontra-se no Anexo
V deste Edital e sera disponibilizado, também via Internet, no site da Prefeitura de
Corumba: www.corumba.ms.gov.br, anexo

8- DA PROVA PRATICA

8.1- S6 poderao participar da Prova Pratica os candidatos classificados;

8.2- A Prova Pratica sera realizada pela Comissédo Organizadora do Processo Se-
letivo, na proporcéo de 03 para cada vaga oferecida.

8.3- Os candidatos classificados na Prova Escrita deverdo se apresentar para a
Prova Pratica no local, data e horario que serdo informados no Edital de convo-
cagdo, munido de Carteira de Identidade (R.G), com 30 (trinta) minutos de-
antecedéncia.

8.4- O desempenho do candidato selecionado na PROVA PRATICA servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigdes da
fungdo que tenha sido classificado.

8.5 — O candidato que ndo comparecer na PROVA PRATICA ser4 desclassificado.

9 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 —A classificagao final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo
candidato na Prova Escrita e na Prova de Titulo e ter sido considerado apto na
Prova Pratica.

9.2 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento
dos candidatos com mesma pontuagéo.

9.3 - A relagédo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Ob-
jeto deste Edital sera publicada no Orgéo Oficial da Imprensa do Municipio de
Corumba,afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua
Colombo 1766- Bairro Centro.

10 — DA CONTRATAGAO:

10.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagéo pelo Mu-
nicipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Urbanos, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de
26/12/2007, conforme a fungéo, apds o convocado ter sido considerado apto na
entrevista técnica.

10.2—-No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.3— Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e
considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do servigo militar;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou socieda-
des de economia mista.

10.4 - O periodo de contratagao sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da Administragao.

10.5 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessida-
de da Administragéo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final,
por meio de Edital publicado no Site http://www.corumba.ms.gov.br, Diario Oficial
de Corumba e fixado na Escola de Governo de Corumba/MS.

11- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

11.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar uma c6-
pia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;
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)
)

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;
comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissdo, quando couber.
m) atestado médico, comprovando que goza de boa salde fisica e mental;

n) declaracéo de bens;

0) declaragdo de acumulagédo de cargos,

12 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
12.1 — Faréo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os servidores relacionados no Anexo VI deste Edital.

13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.1 — As contratagdes serédo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.
13.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.
13.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO —-EGOV.
13.4. — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.5 — Toda informac&o oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I DO EDITAL N° 17/8/2013

Corumba/MS, 28 de agosto de 2013.

AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA.

CARGO / FUNGAO

VAGA

CH

REQUISITOS BASICOS

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

REMUNERAGAO
R$

AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS II-
OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS (ROCADEIRA
COSTAL E LATERAL)

10

Escala de
40h
SEMANAIS

ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO;

EXPERIENCIA

E

PRATICA COMPROVADA
DE

NO MINIMO

UM ANO.

Operar, ajustar e preparar
maquinas rogadeiras costal e
lateral;

Realizar manutengéo em primeiro
nivel de maquinas rocadeiras e
implementos;

Empregar medidas de seguranca
e auxiliar no planejamento de
limpeza mecanizada;

- dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros, carga
e coleta de lixo;

- zelar pela manutencgéo, limpeza
e reparos certificando-se de suas
condi¢bes de

Funcionamento;

- fazer consertos de emergéncia e
trocando pneus furados;

- solicitar ao 6rgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de
manutencao necessarios ao bom
funcionamento do

veiculo;

- operar mecanismos com
basculadores ouhidraulicos de
caminhoes;

- providenciar o abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade;
- desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas,

se incluam na sua esfera de
competéncia.

855,63
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AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS | -
GARI(SERVICOS GERAIS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAODE
AREAS PUBLICAS

Escala de
40 h

ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO
E

EXPERIENCIA
COMPROVADA

- executar servigos de coleta

de residuos, de limpeza e
conservagao de areas publicas;

- acondicionar o lixo coletado

e encaminha-lo para o aterro
sanitario;

- zelar pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando
areas de risco e de trabalho;
-utilizar equipamentos de
seguranca individual e da equipe;
- executar os servigos de
varricao de calgadas, sargetas e
calgaddes;

- executar os servigos de

coleta de lixo;

- executar servigos de
manutencao de limpeza publica;
- executar servigos depintura e
conservacao de meio-fio;

- executar os servigos de capina
nos logradouros publicos;

- executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de suacompeténcia.

747,31

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS | -
COVEIRO.

Escala de
40h

ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO
E

EXPERIENCIA
COMPROVADA

- auxiliar nos servigos funerarios;
- Construir, preparar, limpar, abrir
e fechar sepultura;

-realizar sepultamento;

- zelar pela limpeza e conservagéo
do cemitério;

- exumar e cremar cadaveres;

- fazer translado de corpos e
despojos;

-conservagao dos cemitérios,

das maquinas e ferramentas de
trabalho;

-zelar pela seguranga do
cemitério;

- desempenhar outras atribuicdes
que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

747,31

IAUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS | -
BORRACHEIRO

01

Escala
de
40h

ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO
E

EXPERIENCIA
COMPROVADA

- trocar e consertar pneus leves,
médios e pesados, realizando
servicos com cola, graxa, lixa e
camara de ar no esmeril;

- realizar servigos em baixo de
caminhdes, inclusive embaixo dos
compactadores de lixo, quando
necessario;

- desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de
competéncia.

747,31
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 11 DO EDITAL N° 17/8/2013

FICHADE INSCRICAO

INOME
DOCARGOeFUNGAO

(como esta no edital)

NOME

DATA DE

NASC SEXO CPF

ENDEREGO IN° CIDADE

CEP BAIRRO

CONTA

BANCARIA BANCO

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°17/8/2013 que rege este
processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que apresentarei todos

los documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Corumba, DE de2013.

IASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

DATA: / /2013.

ASSINATURADO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il DO EDITAL N° 17/8/2013

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNGAO (Como esta no Edital):

RG: | [ cPF: ]

ENDEREGO:

ITELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos,
lempregadores e
icargos/fungdes nos

ultimos dois anos).
Tudo que informar
laqui precisa de

icomprovacao(copia
de carteira de
trabalho ou

declaracao onde
trabalhou).

*Tudo
qui

Tudo
laqui

de

Formag&o Escolar

(informar instituicoes
de ensino, ano da
iconclusdo, o curso
|@rea de habilitagdo)

omprovacgao (copia|
e declaracdo da|
scola,

Cursos de
Capacitagao
ultimos 5(cinco anos)
S6 serao validos
ertificados dos anos
e 2009 a 2013 — Na
area em que esta se
icandidatando.

icomprovacao (copia|

certificado ou
diploma).

que informar|

precisa  de|

certificado|
)

que informar|

precisa de|

declaracao,

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV DO EDITAL 17/8/2013

ANALISE TiTULOS
PARA O CARGO:
NOME DO
CANDIDATO:
FUNGAO:
. PONTUAGAO
ITEM TITULO
Unitaria [Maxima| Total
01 [Certificado de Ensino Médio. 1,0 1,0
02 [Certificado do Ensino Superior. 2,0 2,0
Comprovante de participacdo em eventos de|
lqualificagdo profissional, na area de atuacao,
realizados a partir de 2009, observando-se:
03
5,0 10
4,0 12
3,0 18
.............................. 20 10
IComprovante de participacdo em palestras €|
04 [outros similares, na area de atuacéao, realizados| 2,0 10
la partir de 2009.
Xperiéncia profissional (comprovada
05 |em atribuigdes na fungdo a qual concorre| 2,0 30
ontuacdo para cada seis meses de trabalho
TOTAL DE TiTULOS
Corumba/Ms, de de 2013.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXOV DO EDITAL N° 17/8/2013

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

[ RECURSO 1

SOLICITAGAO:
A Comiss&o Organizadora.

Solicito a revisdo do gabarito oficial da prova escrita objetiva, da questéo:

Justificativa:
Corumba ------- de--------mmmm- de 2013
Assinatura do Candidato
Nome:
RG:
iNSTRUCOES

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questéo;

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito aqualquer uma das instrugbes acima resultara no
indeferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2013.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI DO EDITAL N° 17/8/2013
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farédo parte da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo os profissionais
abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SEINFRA Eng. Edson de Moraes Rodrigues 3376
SEINFRA Eng. Luiz Fernando Moreira 73171
SEINFRA Sr. Nemézio Pires da Rosa 2962

EGOV Nivaldo Nogueira de Avila 4282
EGOV Gissele Maria Fernandes 2346

Corumba/MS, 28 de agosto de 2013.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 028, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Substitui membro da Comissao de Processo
de Sindicancia, Portaria N° 024, de 14 de
agosto de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do Municipio de Corumba, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes, que |lhe séo conferidas,

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica designada MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA, profissional da
Educagdo — Matricula 2277, para compor a Comisséo de Processo de Sindicancia,
para apurar os fatos constantes do Processo n° 29.841/2013 de 02/08/2013, em
substituicdo a servidora Simone Yara Benites da Silva — matricula -2932.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, MS, 28 de agosto de 2013.

Roseane Limoeiro da Silva Pires
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E

DELIBERAGAO 023/CMDCA/2013 — 21 de agosto de 2013.

Dispée sobre o processo n°
1.050/2013 - referente a prestacédo
de contas do Convenio 03/2013

da Entidade Instituto Moinho
Cultural Sul-Americano e da outras
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
de n® 1236/91, considerando a Deliberagdo de sua Plenaria, em Reunido Ordinaria
realizada no dia 21/08/2013, Ata 85?;

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Processo n° 1050/2013 referente a prestagdo de Contas do
Convenio n® 03/2013, celebrado entre a entidade Cadastrada no CMDCA Instituto
Moinho Cultural Sul-Americano e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, com recursos provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente no valor de R$ 29.729,80 (vinte e nove mil setecentos e vinte e
nove reais e oitenta centavos).

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

EVANANCY SOARES ALCANTARA
Presidente do CMDCA.

DIARIO OFICIAL
DE CORUMBA

DIOCORUMBA

INFORMACOES:
3234-3520
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