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¢ Edicdo N° 288 -+ Segunda-feira, 02 de Setembro de 2013
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

04 |CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL

REPRESENTANTES

itular: José Eduardo Cabral - (TC- QOBM)
Suplente: Fabio Santos Coelho Catarineli - (Major QOBM)

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
05 |[NATURAIS RENOVAVEIS-IBAMA/PREVFOGO

PORTARIA “P” N° 713, DE 29 DE AGOSTO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio
de Corumba-MS e, tendo em vista o disposto no Art. 5° do Decreto Municipal n.°
607, de 1° de junho de 2009, na redagdo do Decreto Municipal n° 1.233, de 1° de
agosto de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros para compor o Comité Municipal de Prevengao e Combate
a Incéndios Florestais de Corumba:

01 |[FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

REPRESENTANTES

itular: Luciene Deova de Souza
Suplente: Fatima Ale El Seher

02 [POLICIA MILITAR AMBIENTAL

REPRESENTANTES

Titular: Nivaldo de Padua Mello - (Major QOPM/CMTE)
Suplente: Antonio Rondon da Silva - (1.° Sargento)

03 [GERENCIA MUNICIPAL DE AGOES DE DEFESA CIVIL

REPRESENTANTES

itular: Tsaque do Nascimento - (1.° Tenente)
Suplente: Josiney Severino dos Santos - (Servidor Publico Municipal)

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141
Corumba - Mato Grosso Secretario Mun. de Industria e Comércio
do Sul

Secretaria Mun. de Educagéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 S M, 6 SEh

FONE: (67) 3234-3520

Fundagoes
E-mail : ) , = a
P Diretora-Presidente da Fundagédo de Cultura de Corumba....
diariooficial@corumba.
ms.gov.br Diretora-Presidente da Fundag&o Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
DIOCORUMBA,

instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012
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REPRESENTANTES

itular: Ademir Ribeiro
Suplente: Gilberto Alves da Costa

06 [INSTITUTO HOMEM PANTANEIRO

REPRESENTANTES

Titular: Grasiela Edith de Oliveira Porfirio.
Suplente: Giovanni de Almeida Coelho

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA- EMBRAPA

o7 PANTANAL

REPRESENTANTES

itular: Balbina Maria AraGjo Soriano
Suplente: José Anibal Comastri Filho

08 |INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MATO GROSSO DO SUL- IMASUL

REPRESENTANTES

itular: Lisane Mendes e Silva Knauf
Suplente: Luciene Freire Boabaid

09 EREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO/ FUNDACAO DO MEIO
MBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE L ADARIO

REPRESENTANTES

itular: Ligia Lopes Teixeira de Santana
Suplente: Milton Morinigo

10 |SINDICATO RURAL DE CORUMBA

REPRESENTANTES

Titular: Bruno Viegas de Barros
Suplente: Luciano Aguilar Rodrigues

Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..............cccccce...
Secretario Mun. de GOVEINO...........ccicviiiiiieiiicesesieseeene
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica.............cccccoeiviiinininns

Secretario Mun. da Produgéo Rural............ccccoceeiiiiiiinnens

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publico:

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
................................................................................................................................ Hélio de Lima
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
....................................................................................................... Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

..Luiz Méario Preza Roméao

Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

....Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oooiiiiiiiiiiiiiii e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

™

11 |CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

REPRESENTANTES

itular: Alfio Pozzi
Suplente:Adriana Takahashi

12 |Co|6nia dos Pescadores Z-1

REPRESENTANTES

itular: Waldemir Sanger
Suplente: Angélica de Lima Silva

13 lAGENCIA DE DESENVOLV.AGRARIO E EXTENSAO RURAL -AGRAER

REPRESENTANTES

itular: Anderson G. Ortiz
Suplente: Juraci Aparecido Alves

14 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPRESENTANTES

Titular: Marli Brasil Faleiro dos Santos
Suplente: Walquiria de Arruda

15 |[ECOA

REPRESENTANTES

Titular: André Luiz Siqueira
Suplente: Vanessa Spacki

16 [Marinha do Brasil - Comandante do Sexto Distrito Naval

REPRESENTANTES

[Titular: Cleiton Freitas Franco - (1.° Tenente- RAM2-EN)
Suplente: Cleber da Conceig¢éo Ibrahim - (1.° Tenente- RAM2-EN)

17  |Policia Civil do Mato Grosso do Sul

REPRESENTANTES

itular: Paula Ribeiro dos Santos Orué
Suplente: Mauricio Lopes Ferreira

18 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL-UFMS

REPRESENTANTES

Titular: Nelson Rufino de Albuquerque
Suplente: Daniel Irineu de Souza Dainezi

19 |[FACULDADE SALESIANA DE SANTA TERESA

REPRESENTANTES

itular: Damido de Jesus Souza
Suplente: Aurea Beatriz Knaik

20 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO RURAL

REPRESENTANTES

itular: Marcos Antonio do Amaral
Suplente: Marcos Alberto de Paula Balcagar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Motocicletas N°.
035/2013.

Processo: 6.683/2013 — Pregdo Publico Presencial n® 115/2013

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Dismoto Distribuidora de
Moto LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.509.973/0001-49.

Objeto: Aquisicdo de motocicletas, para atender a Guarda Municipal de Corumba
Valor Global: R$ 204.600,00 (duzentos e quatro mil e seiscentos reais);

Duracéo: 06 meses.

Dotagdo Orgamentaria:33.05.06.122.0103.4351 — Desenvolvimento de Acgdes
Integradas do Sistema Unico de Seguranca

44.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Hélio de Lima — Secretario Municipal de Governo e o Sr. Alceu Guerra
— Dismoto Distribuidora de Moto LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisigdo de Veiculos N°. 036/2013.
Processo: 6.683/2013 — Pregdo Publico Presencial n® 115/2013

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Enzo Veiculos LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 05.950.849/0001-40.

Objeto: Aquisicéo de veiculos, para atender a Guarda Municipal de Corumba
Valor Global: R$ 611.400,00 (seiscentos e onze mil e quatrocentos reais);
Duracéo: 06 meses.

Dotagdo Orgamentaria:33.05.06.122.0103.4351 — Desenvolvimento de Acgdes
Integradas do Sistema Unico de Seguranca

44.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente.

Data da Assinatura: 28/08/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Hélio de Lima — Secretario Municipal de Governo e o Sr. Carlos
Eduardo Nunes de Mama — Enzo Veiculos LTDA.

AVISO DE RATIFICAGAO

DISPENSA — PROCESSO N° 32713/2013

Ratifico o procedimento de Dispensa de Licitagdo com fulcro no artigo 24 inciso
X da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores. face ao que consta do processo
administrativo acima identificado. Objeto: Locacdo de Imoével para Sede da
Agencia Municipal de Transito e Transporte, Prazo: de vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses contados a partir da data da assinatura do contrato. Valor Global
— 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais), o valor do aluguel mensal é de R$
5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais). Nome do proprietario(a): Gisely
da Conceigédo Moreira Flores.

Data: 26/08/2013. Assina: Silvana dos Santos Ricco Ortiz / Diretora Presidente
da Agetrat.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 130/2013

ORGAO: Secretaria Municipal de InfraEstrutura, Habitagéo e

Servigos Publicos’/AGETRAT.

OBJETO: Aquisigdo de tintas a base de metil metacrilato monocomponente

(tinta p/ sinalizagao viaria). O Municipio de Corumb3, através da Secretaria
Municipal de InfraEstrutura, Habitagcdo e Servigos Publicos/Agetrat, com base na
Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO

o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n® 130/2013 - Processo
Administrativo n® 14.529/2013 e adjudica a(s) empresa(s): 1) SINALMAX
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SINALIZAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 06.087.729/0001-23 e 2) MAVI TINTAS E SINALIZADORA LTDA EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 14.191.875/0001-22, vencedora(s) do certame do objeto
acima citado, conforme os valores constantes do resultado da licitagdo publicado
do Estado n°® 8.501 de 23/08/2013— pag. 37 e Diario Oficial do Municipio de
Corumba — Ed. n° 282 de 23/08/2013 péag. 3

Ordenador de Despesas: Silvana dos Santos Ricco Ortiz — Diretora Presidente da
Agetrat.

Corumba-MS, 29 de agosto de 2013.

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRAS/
SERVICOS DE ENGENHARIA - SMS — N° 024/2013.

Processo: 17.090/2013 — Convite n° 15/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Chafic Lotfi Filho, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 16.032.765/0001-43.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obra/servigos
de ampliacdo da Unidade Basica de Saude Gastéo de Oliveira, no Municipio de
Corumba-MS

Valor Global: 144.780,77 (cento e quarenta e quatro mil e setecentos e oitenta
reais e setenta e sete centavos).

Duracao: 07 meses.

Dotagéo Orgamentaria: - 25.91.10.301.0103. 2.674 — GERENCIAMENTO DAS
AGCOES ATENGAO BASICA — PAB FIXO

44.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES

Data da Assinatura: 30/08/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr2. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Salde e Sr.

Chafic Lotfi Filho — Chafic Lotfi Filho.
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Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 140/2013 - Processo n° 29.657/2013

Orgéo: Fundagéo de Cultura de Corumba. O Municipio Corumba-MS, através

do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagéo
supracitada, instaurado, visando a contratacdo de empresa com fornecimento

de recursos humanos para contratar banda local e cantores regionais para
apresentagdo no Evento de Comemoragao aos 235 anos de Corumba, tendo por
vencedora J.M. NEIVA -ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.301.775/0001-46 - no
valor total de R$ 12.114,75.

Corumba / MS 30 de agosto de 2013

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006
e Decreto 258/2007, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Licitagcdo: Pregao Presencial n° 151/2013 - Processo n° 31.770/2013

Objeto: Registro de prego de material permanente (computadores).

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 12 de Setembro
de 2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 30 de Agosto de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e Ser-
vigos.

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRAS/
SERVICOS DE ENGENHARIA - SMS — N° 025/2013.

Processo: 26.106/2013 — Convite n°® 31/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa C. C. Ferreira Lopes - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 03.961.427/0001-44.

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para contratacdo de empresa
de engenharia para execucdo de obra/servicos de readequagdo e ampliagdo no
Hemonucleo de Corumbd, no Municipio de Corumba-MS

Valor Global: 108.269,42 (cento e oito mil e duzentos e sessenta e nove reais e
quarenta e dois centavos).

Duragdo: 05 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.91.10.302.0103.2680 — GERENCIAMENTO DAS
ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

44.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES

Data da Assinatura: 30/08/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e a Sr2.
Cristiane Cassia Ferreira Lopes — C. C. Ferreira Lopes - ME.

Aviso de Resultado de Licitagao

Convite n° 33/2013 - Processo n° 29.569/2013. Org&o: Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos. O Municipio de Corumba-MS, através
da Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados que a
licitagdo supracitada, instaurado visando a contratacdo de empresa especializada
e elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana no municipio de Corumba-MS,
resultou como vencedora a empresa EGETRA ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.769.095/0001-63.

Corumba-MS, 30 de agosto de 2013.

(a) André Simdes — Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Resultado de Licitagdao
Convite n® 33/2013 - Processo n° 29.569/2013. Org&o: Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, Habitag&o e Servigos Publicos. O Municipio de Corumba-MS, através
da Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados que a
licitagdo supracitada, instaurado visando a contratagdo de empresa especializada
e elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana no municipio de Corumba-MS,
resultou como vencedora a empresa EGETRA ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.769.095/0001-63.
Corumba-MS, 30 de agosto de 2013.

(@) André Simdées — Superintendente de

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 19/01/2013 —Abertura de Inscrigoes

Suprimentos e  Servigos.

Processo n° 31827/2013

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro
2007- inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS,
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para selegcao de profissionais nos
termos e condigdes constantes deste Edital.

Edicao N° 288 « Segunda-feira, 02 de Setembro de 2013

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais
para contratagé@o temporaria por periodo de 12 meses, para suprir as necessidades
imediatas daSecretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, con-
forme cargos e fungdes descritas no Anexo .

1.2 — A selecéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo II;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo liI;

c) Avaliagdo de titulos com base nos dados langados no Anexo IV ou V;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condigdo para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacgéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I:
a) escolaridade;

b) comprovagéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;

c) disponibilidade de horario.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 -Inicio: 04/09/2013.Término: 06/09/2013.

Horario: 8 as 17h30m (Segunda-feira a Sexta-feira).

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766— Bairro
Centro.

3.2 — Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada de uma cépia do documento de identidade:

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com cépias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

c) fungéo a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungdo que concorre;

e) qualificagdo profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que participou,
informando duragéo e periodos de realizagdo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir
de 2009;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente paral(uma) area de atuacao,
conforme opgdes constantes no Anexo I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da EGOV, como comprovagdode sua
inscrigdo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.7 — A inscrigédo do candidato implica na aceitacéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

3.8 — E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.

3.9—- Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a EGOV o direito de excluir aquele que
néo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por
ocasido da contratacédo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a funcéo.

3.12 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e
também no enderego eletronico: www.corumba.ms.gov.br/

4 — DA ANALISE CURRICULAR

A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condigdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lIl.

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV
ouV.

6- DOS RECURSOS

6.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que
devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado do processo seletivo;

6.2- S serao aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser
protocolados e entregues na ESCOLA DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de

Selegéo a apreciagéo;
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6.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo V deste Edital e sera
disponibilizado, também via Internet, no sitio da Prefeitura de Corumba: www.
corumba.ms.gov.br, anexo

7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente
da nota final. Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o
candidato que:

a- tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme Paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b- obtiver maior pontuagcao em tempo de servigo;

c- obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;

d- obtiver maior pontuagéo em curso de capacitagao profissional (area especifica;
e tiver maior idade);

7.2 - A relacdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo sera
publicada por meio de edital no Orgdo Oficial da Imprensa do Municipio de
Corumba e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua
Colombo 1766— Centro.

8 — DA CONTRATAGAO:

8.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratacdo pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio naSecretaria Municipal de Saude do
Municipio de Corumba/MS, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar
n°115 de 26/12/2007, conforme a fungéo.

8.2—No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condigdes de renovacéo e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3-S30 requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS;

8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da Administragao.

8.5 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida na
Prova de Titulos e convocados de acordo com a necessidade da Administracéo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, por meio de Edital
publicado no sitio http://www.corumba.ms.gov.br, Diario Oficial do Municipio de
Corumba e fixado no mural da Escola de Governo de Corumba/MS.

09- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagédo deverdo apresentar uma copia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagao da profisséo,
quando couber.

m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental,

n) declaracéo de bens;

o) declaragdo de acumulagédo de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 — Compete a Comissdo do Processo Seletivo:
a) Avaliar e pontuar os candidatos;
b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
c) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia com o
presente edital;
d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido em edital préprio;
10.2 — os servidores relacionados no anexo VIl deste edital fardo parte da
Organizadora deste Processo Seletivo;

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado
no Anexo I.

11.2 -O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigdo.

11.3 —Os certificados de cursos, diplomas emitidos anterior a data de 2009 néao
serdo aceitos, devendo o servidor da EGOV recusa-lo.

11.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste
Edital, serao resolvidos pela Comiss&do Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.6 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagao.

11.7- Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita
pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 30 de agosto de 2013.
OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO | DO EDITAL N° 19/01/2013

AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CARGO / FUNCAO|VAGAICH| e isiTos

BASICOS

ATRIBUICOES [REMUNERAGAO
DA FUNCAO R$

Orientar e
acompanhar
os trabalhos de
enfermagem
em grau
auxiliar, e
participar do
planejamento,
da

assisténcia de

Técnico em enfermagem,

Saude Publica/
Técnico de
Enfermagem

40
hr

Curso
Técnico em
Enfermagem

cabendo-lhe
especialmente:
executar agdes
assistenciais de
enfermagem,
exceto as
privativas do
enfermeiro e
participar da
orientagdo e
supervisdo de
trabalhos de
Enfermagem.

1.037,17
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Profissional de
Medicina/
Médico de
Estratégia de
Saude da Familia

06

Curso de
Medicina/
Especializacdo
em Saude da
Familia

Atuar
conforme sua
especializacao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
salide e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagao
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnésticos
de doengas;
prescrigéo e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagéo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagcao
médico-
sanitaria.

6.278,08

Profissional de
Medicina/ Medico
Especialista em
Ginecologia

Curso de
Medicina/
Especializagéo
em
Ginecologia

Atuar
conforme sua
especializacao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
saude e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagao
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnosticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagao
médico-
sanitaria.

3.139,04
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Profissional de
Medicina/ Médico

com Especialidade

de Ortopedia

Curso de
Medicina/
Especializacéo
em Ortopedia

Atuar
conforme sua
especializagao,
prestando
isténcia

médica em
postos de
salde e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Salde;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagéo
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnosticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagdo
médico-
sanitaria.

3.139,04
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Profissional de
Medicina/ Médico

emPediatria

com Especialidade

01

Curso de
Medicina/
Especializacdo
em Pediatria

Atuar
conforme sua
especializagao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
saude e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperacao
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnosticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagao

de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagdo
médico-
sanitdria.

Profissional de
Medicina/ Médico

com Especialidade
emUltrassonografia

01

Curso de
Medicina/
Especializacéo
em
Ultrasonografia

3.139,04

Atuar
conforme sua
especializagao,
prestando
isténcia
médica em
postos de
salde e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal
da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagéo
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnésticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagdo
médico-
sanitaria.

3.139,04

Profissional de
Medicina/ Médico

com Especialidade

em Psiquiatria

01

*Curso de
Medicina/
Especializacéo
em Psiquiatria

Atuar
conforme sua
especializacao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
saude e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagao
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnosticos
de doencas;
prescrigéo e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagao
médico-
sanitaria.

3.139,04
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Profissional de
Medicina/ Médico

em Cardiologia

com Especialidade

01

20
hr

Curso de
Medicina/
Especializacdo
em Cardiologia

Atuar
conforme sua
especializagao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
saude e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperacao
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnosticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagao
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagdo
médico-
sanitdria.

3.139,04

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 11 DO EDITAL N° 19/01/2013
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO

NOME
DOCARGOeFUNGAO
(como esta no edital)

NOME

DATA DE

NASC ISEXO CPF

ENDEREGO IN°® CIDADE

ICEP BAIRRO

ICONTA

BANCARIA BANCO

Profissional de
Medicina/ Médico

em Anestesia

com Especialidade

01

20
hr

Curso de
Medicina/
Especializacéo
em Anestesia

Atuar
conforme sua
especializagao,
prestando
assisténcia
médica em
postos de
salde e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

da Saude;
elaborar,
executar e
avaliar planos,
programas e
subprogramas
de saude
publica; atuar
na recuperagéo
da saude
humana;
realizar exames
clinicos e
diagnésticos
de doencas;
prescrigao e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo
de resultados;
medicina
preventiva;
realizar visitas
domiciliares,
consultas
médicas e
orientagdo
médico-
sanitaria.

3.139,04

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°19/01/2013, que rege
leste processo seletivo e, se convocado para contratacéo apresentarei todos
los documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

ICorumba, de de 2013.

IASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO (Como esta no Edital):

DATA: / /2013.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

Edicao N° 288 « Segunda-feira, 02 de Setembro de 2013
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Il DO EDITAL N° 19/01/2013

CURRICULUM VITAE

NOME:

ICARGO e FUNGAO (Como esta no Edital):

RG: | CPF: |

ENDEREGO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos,
lempregadores e
icargos/fungdes nos

ultimos dois anos).
Tudo que informar
laqui precisa de
lcomprovacao(copia

de carteira de
trabalho ou
declaracao onde
trabalhou).

Formacao Escolar
(informar instituicdes|

de ensino, ano da
lconclusdo, o curso €|
|area de habilitagao)

Tudo que informar|

laqui precisa d
icomprovacao (copia
de declaragdo da
lescola, certificado|
lou diploma).

Cursos de
Capacitagao

ultimos 5(cinco anos)
S6 serdo validos
certificados dos anos

de 2009 a 2013 — Na
|area em que esta se
icandidatando.

Tudo que informar|
laqui  precisa de|
icomprovacao (copia|

de declaracao,
certificado ou
diploma).

TRAZER PREENCHIDO

Edicao N° 288 « Segunda-feira, 02 de Setembro de 2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO IV DO EDITAL 19/01/2013
ANALISE DE TiTULOS

PARA O CARGO:Técnico em Saude Publica
NOME DO
CANDIDATO:

FUNGAO:Técnico em Enfermagem

PONTUAGAO
ITEM TiTULO
Unitaria |Maxima| Total
01 |Diploma ou Certificado de Curso Superior 10,0 10,0
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original
02 de cqnclusao de Cyr§o d? Pés-Graduagéo 20,0 20,0
lem nivel de Especializagdo (Lato Sensu) com
carga horaria minima de 360 horas.
Comprovante de participagdo em eventos dej
qualificagdo profissional, na area de atuacéo,
realizados a partir de 2009, observando-se:
@) carga horaria minima 100h.............cccocoeeenn,
b) carga horaria minima de 60h........................
03
5,0 5,0
4,0 8,0
............................... 310 6‘0
2,0 4,0
Experiéncia profissional (comprovada)
04 |em atribuigdes na fungdo a qual concorre| 4,0 60,0
pontuagado para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TIiTULOS
Corumba/Ms, de de 2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE
ANEXO V DO EDITAL 19/01/2013
ANALISE DE TiTULOS
PARA O CARGO:Profissional de Medicina
NOME DO CANDIDATO:
FUNGAO:
. PONTUAGAO
ITEM TITULO
Unitaria |Maxima| Total
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original
de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao
01 |em nivel de Especializagéo — lato sensu, com 20,0 20,0
carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas
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™

Diploma, Certificado ou Declaragdo Original
02 |de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em | 40,0 40,0
nivel de Mestrado

Diploma, Certificado ou Declaragéao de
03 [concluséo de Curso de Pés-graduagdo em 40,0 40,0
nivel de Doutorado

Comprovante de participacdo em eventos de
qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2009, observando-se:

04 |g) carga horaria minima de 40h.......................

................................ 5.0 5.0
4,0 8,0
3,0 6,0
2,0 4,0
Experiéncia profissional (comprovada
05 |em atribuicdes na fungdo a qual concorre,| 10,0 60,0
pontuacdo para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Corumba/MS, de de 2013.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI DO EDITAL N° 19/01/2013
FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

[ RECURSO

SOLICITAGAO:

A Comiss&o Organizadora.

Solicito a revisdo do resultado do Processo Seletivo para contratagéo temporaria
para exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de

Corumba/MS - EDITAL N° 18 - Processo n° 31827/2013

Justificativa:

Edicao N° 288 « Segunda-feira, 02 de Setembro de 2013

Corumba, de de 2013

Assinatura do Candidato

Nome:
RG:

INSTRUGOES

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questao;

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito aqualquer uma das instrugdes acima resultara no inde-
ferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2013.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO VII DO EDITAL N° 19/01/2013
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Jaqueline Bonegas Negrete 5061
Saude Juliana Loureiro da Silva 8730
Saude Mariangela Capurro de Paula Pinho 4267
Saude Suzana de Figueiredo Pereira 2749
Saude Rode VirginioChaparro Alves 9128
EGOV Carlos Augusto Espindola 4862
EGOV Nivaldo Nogueira de Avila 4282

Corumba/MS, 30 de agosto de 2013.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
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