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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 292, DE 18 DE MARGO DE 2022.

Altera as Leis Complementares n°. 221/2018 e
222/2018, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera os artigos 3° e 25 da Lei Complementar n.° 222, de 19 de janeiro de
2018, os quais passam a vigorar com a seguinte redacéo:

§1....

Il - na categoria especial, comprovando que possui titulo de pos-
-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e
cinco anos de efetivo exercicio na primeira categoria.
(...)

rt. 25. ...
§1° Os vencimentos iniciais das categorias da carreira de Analista
Juridico Municipal sao fixados com a diferenga entre uma categoria e
a imediatamente anterior, mediante aplicagdo dos seguintes indices:
| - da segunda categoria, 1.34 (um ponto trinta e quatro) sobre o
vencimento da terceira categoria;
Il - da primeira categoria, 1.25 (um ponto vinte e cinco) sobre o
vencimento da segunda categoria;
Il - da categoria especial, 1.15 (um ponto quinze) sobre o vencimento
da primeira categoria.
§2° Os vencimentos da carreira de Analista Juridico Municipal, em
suas respectivas classes, correspondera a incidéncia do percentual
de cinco por cento sobre o valor do vencimento da classe anterior.”
(NR)

Art. 2° Altera os artigos 4° e 40 da Lei Complementar n.° 221, de 19 de janeiro de
2018, os quais passam a ter a seguinte redacéo.

Art. 4° ...

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

IIl - na categoria especial, comprovagdo que possui titulo de pos-
-graduagé@o em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e
cinco anos de efetivo exercicio na primeira categoria.

(...)

Art. 40. Os vencimentos iniciais das categorias da carreira de Analista
de Gestdo Governamental sdo fixados com a diferenga entre uma
categoria e a imediatamente anterior, mediante aplicagdo dos
seguintes indices:

| - da segunda categoria, 1.34 (um ponto trinta e quatro) sobre o
vencimento da terceira categoria;

Il - da primeira categoria, 1.25 (um ponto vinte e cinco) sobre o
vencimento da segunda categoria;

Il - da categoria especial, 1.15 (um ponto quinze) sobre o vencimento
da primeira categoria.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira de Analista de
Gestao Governamental, em suas respectivas classes, corresponde-
ré a incidéncia do percentual de cinco por cento sobre o valor do
vencimento da classe anterior.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando
efeitos a contar de 1° abril de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

LEI COMPLEMENTAR N° 293, DE 18 DE MARGO DE 2022.

Dispb6e sobre a alteragcdo da Lei Complementar n°.
259/2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 39 da Lei Complementar n°. 259/2020 passa a vigorar acrescido do
§3°, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:

(...)
§3° Na hipétese do paragrafo anterior, se o Profissional de
Odontologia admitido como clinico possuir, na data de publicagdo

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Saude............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieees

........... Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccccoeiiiiiiiiciies

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Paulo André de Aradjo Junior

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccccoovieiccinne

......... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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desta lei complementar, habilitagéo técnica de especialista e estiver
no exercicio da especialidade de proétese, endodontia, cirurgia,
odontopediatria, periodontia ou pacientes especiais nesta mesma
data, sera enquadrado como especialista, mediante termo de
opgéo assinado pelo servidor no prazo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da presente lei, vedada a percepgao de adicional de
capacitacéo pelo titulo que utilizar para o enquadramento. (AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

DECRETO N° 2.757, DE 18 DE MARCO DE 2021.
Disp6e sobre a dispensa e designagdao
de membro para a Unidade Executora do
Programa do Fundo Financeiro de Desenvol-
vimento da Bacia do Prata - UEP/FONPLATA.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,
Lei n® 2.423, de 2 de outubro de 2014 e art. 5° do Decreto n° 1.575, de 29 de
setembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica dispensado o servidor Pedro Paulo dos Santos Cruz, Assessor-Exe-
cutivo Il, Matricula n°® 4887, da fungéo de Gerente em Contabilidade na Unidade
Executora do Programa do Fundo Financeiro de Desenvolvimento da Bacia do
Prata - UEP/FONPLATA.

Art. 2° Fica designada a servidora Lucia Helena Flores Lira, Gerente, Matricula n®
4413, para exercer a fungéo de Gerente em Contabilidade na Unidade Executora
do Programa do Fundo Financeiro de Desenvolvimento da Bacia do Prata - UEP/
FONPLATA.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 85, DE 18 DE MARGO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LEONARDO JOSE PARE BULHOES, do cargo de
provimento efetivo de Técnico de Organizacado Escolar, da Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 18 de fevereiro de 2022, conforme solicitagéo feita através
do Processo Administrativo n® 4.841/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 86, DE 18 DE MARCO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VII c.c art. 100, I, “a” da

Lei Organica do Municipio e conforme disposicéo contida no item 2.6 do Edital n°.
05/2022- SEGEPLAN,

RESOLVE:

Art. 1° Reposicionar, a pedido, para a ultima posicéo dos classificados para o cargo
de Técnico de Organizagdo Escolar Il, a candidata Divania de Souza da Silva,
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nomeada pela Portaria “P” n°. 81, de 10 de margo de 2022, conforme solicitagéo
contida no processo administrativo n°. 7.322/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 87, DE 18 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a nomeagao de candidatos aprovados
em concurso publico para provimento de cargo efetivo
de nivel superior da carreira da Educag@o do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de Corumba.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes conferidas no inciso VIl do art. 82, c.c. alinea ‘a’ do inciso Il do art. 100,
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 11 da
Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

NOMEAR:

Art. 1° Os candidatos, conforme nome e classificagdo constantes no anexo Unico,
aprovados no concurso publico aberto pelo Edital n°® 01/2018, de 13 de margo de
2018, homologado pelo Edital n® 23/2018, de 25 de junho de 2018 para provimento
de cargos efetivos de nivel superior da carreira da Educagéo do quadro de pessoal
do poder Executivo de Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

ANEXO UNICO
PORTARIA “P” N° 87, DE 18 DE MARGO DE 2022
NOMEAGAO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Gestor de Atividades Educacionais - Funcao: Gestor de Atividades
Educacionais - Nutricionista

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

RAFAEL GARCIA DESTRO 10°

Cargo: Gestor de Atividades Educacionais - Funcéo: Gestor de Obras e
Projetos - Engenheiro Civil

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

LUAN VITOR FABRO CABRERA | 10°

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 07/2022- SMS.

Processo: 5.430/2022.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa Bem Viver Clinica
Médica Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°
25.534.201/0001-08.

Objeto: Referente ao transporte e internagdo, em clinica especializada para
tratamento da adolescente, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, em favor da paciente K. P. de O.

Valor: 14.862,95 (Quatorze mil oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco
centavos).

Duracéo: 180 dias.

Dotagao Orgamentaria:

25.00 Secretaria Municipal de Saude

25.91 Fundo Municipal de Saude

2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude - PJ.

33.90.39.00 - Material, Bem ou Servigo para distribuicdo gratuita.

Data da Assinatura: 16/03/2022.

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e o Sr
Juliano Gongalves Martins - Bem Viver Clinica Médica Ltda, inscrita no C.N.P.J/MF
sob n° 25.534.201/0001-08.

TERMO DE PARALISACAO

Contrato Administrativo: 022/2017. SISP - Processo: 10.877/2017.

Objeto: Contratacdo de Empresa para manutencdo de recuperacéo de galeria,
restauracdo de calgadas e recuperagdo de pavimentacdo no Municipio de
Corumba - MS.

O municipio de Corumba/MS, declara a paralisagdo da execugédo e vigéncia
de obra/servicos para manutencdo de recuperagédo de galeria, restauracdo de
calgadas e recuperagéo de pavimentagé@o no Municipio de Corumba - MS.

Por ordem e interesse desta administragéo, a execucdo dos servigos objeto do
contrato supra mencionado, deverdo ser paralisados, conforme justificativa as
fls.771 obedecendo-se os limites previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
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posteriores.

Os servigos deverdo ser retomados normalmente apos interesse da Municipali-
dade.

Data da Assinatura: 17/03/2022.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

AVISO DE RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - PROCESSO N°. 5945/2022 - SISP

Ratifico o procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no artigo
25, inciso Il da Lei 8.666/93 suas alteragdes para contratagdo da empresa ZENITE
INFORMAGCAO E CONSULTORIA S.A inscrita no CNPJ n. 86.781.069/0001-15,
neste ato representada Hilda Victoria Dernys Carrasco Chiarreto.

Objeto: Prestacdo de servigos de consultoria eletrénica, por meio de acesso
ao portal Zénite Facil, bem como prestacdo de a Consultoria em Licitagdes e
Contratos por escrito.

Valor: R$ 13.329,00 (treze mil trezentos e vinte e nove reais).

Dotagao orgamentaria:

Origem do Recurso: Prefeitura Municipal de Corumba

37.00 - Secretaria Municipal Infraestrutura e Servicos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

04.122.0104.4180.0000 - Gerenciamento de Politica de Infraestrutura e Projetos
Estratégicos

33.90.39.00 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica

Ficha Orgamentaria: 1214

0.100 - Recursos Préprios

Data de 18/03/2022.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos

Aviso de Resultado de Licitacdo

Pregéo Eletronico n°® 21/2022 - Processo n° 29.125/2021

Orgao: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento. O Municipio de Corumba,
através do Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo supracitada,
instaurado visando Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos técnicos de manutencédo preventiva e corretiva, com fornecimento de
pegas, componentes e acessorios genuinos dos respectivos fabricantes, para
elevador de passageiro de fabricagdo EMC, instalado no prédio da Prefeitura
do Municipio de Corumba, por um periodo de 12 (doze) meses., tendo sido o
procedimento declarado por DESERTO.

Corumba, 18 de margo de 2022.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E ORCAMENTO

RESOLUGAO SEFIN n.° 014, de 18 de margo de 2022.

Dispde sobre o cadastramento dos poderes abaixo
relacionados para abertura e movimentagdo das contas
de titularidade do Poder Executivo Municipal

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme o inciso
VIl do art, 16 c/c com o § 1° do art. 47 da Lei Complementar N° 287, de 15 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art.1° Autorizar os servidores abaixo descritos a realizarem movimentagdes

bancarias/financeiras das contas de titularidade do Poder Executivo Municipal com
o Banco Bradesco S.A - Agéncia 0188/Corumba-MS

Nome Matricula
Alvaro Bernardo de Lima 6149
Luiz Henrique Maia de Paula 6659
Maria Ivanier Medina Gonzales 6556
Maricleide Neves B. de Oliveira 1669
Tatiani Taceo Garcia 8753
Valeska Valejo da Silva 4155

Art. 2° Ficam os servidores acima autorizados a fazerem as seguintes acgdes:
| - Abertura de Contas Bancarias;

Il - Emissédo/solicitagdo de saldos e extratos bancarios;

Il - Resgates/Aplicagdes Financeiras

IV - Cadastro, alteragéo e desbloqueio de senhas;

V - Efetuar Pagamentos (Meio Eletrénico e/ou Via Oficio);

VI - Transferéncias Financeiras;

VIl - Encerramento de contas;

VIII - Emissdo de comprovantes de pagamento;

Art. 3° As agdes acima descritas referem-se as seguintes unidades gestoras:
- Prefeitura Municipal de Corumba - CNPJ 03.330.461-0001/10;
- Fundo Municipal de Satde - CNPJ 05.443.851/0001-22;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social - CNPJ 97.535.250/0001-68;
- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba - CNPJ
04.727.444/0001-84;
- Fundo Municipal de Investimento Cultural do Pantanal - CNPJ 31.800.224/0001-
01;

- Secretaria Municipal de Educagao, CNPJ 30.061.060/0001-85;

- Agéncia Municipal Portuaria, CNPJ 29.527.130/0001-69;

- Agéncia Municipal de Transito e Transporte, CNPJ 33.967.714/0001-22;

- Fundacao de Esportes de Corumba - CNPJ 02.018.562/0001-98;

- Fundacao de Turismo do Pantanal, CNPJ 17.375.226/0001-70;

- Fundacao de Meio Ambiente do Pantanal - CNPJ 10.854.141/0001-25;
- Fundacdo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba - CNPJ
02.598.318/0001-41;
- Agéncia Municipal de Protegcdo e Defesa do Consumidor de Corumba - CNPJ
44.956.037/0001-63
- Agéncia Municipal de Regulagédo dos Servigos Publicos de Corumba - CNPJ
44.944.979/0001-21

Art. 4° Ficam revogadas as seguintes resolugdes: Resolugcdo n° 05, de 08 de
janeiro de 2021 e Resolugéo n° 06, de 15 de janeiro de 2021.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Financas e Orgamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

EDITAL N° 06/2022 - SEGEPLAN
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n® 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
DA CARREIRA DE EDUCAGAO PARA REALIZAGAO DA ENTREGA DE
DOCUMENTOS, EXAME MEDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, tendo em vista
o disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000,
convoca candidatos, classificados em concurso publico e nomeados pela Portaria
“P” n° 87, de 18 de margo de 2022, para realizarem o exame médico-pericial e
entregarem os documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos legais
para exercicio de fungdo publica:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clinicos admissionais,
deverdo comparecer munidos de documentos com foto e exames ja realizados
conforme relagéo abaixo:

- Gestor de Atividades Educacionais - Gestor de Obras e Projetos - Engenheiro
Civil;
- Gestor de Atividades Educacionais - Nutricionista.

Exames: RX de Térax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma,
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguineo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil
Transferase (GGT), Laudo Avaliagéo Psicoldgica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no érgdo
de classe especifico do profissional responsavel;

1.3 Apenas seréo aceitos exames com data de realizag&o inferior a 90 (noventa)
dias, contados da data de nomeagéao do candidato;

1.4 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;

15 A n&o apresentagdo dos exames implicara na eliminagéo do cargo;

1.6 A avaliagdo médica e a avaliagdo dos exames complementares sera realizada
na Pericia Médica Municipal, localizada na Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro
na (Antiga Clinica Prontomed), no dia 06 de abril de 2022 as 15 horas, conforme
0 cronograma anexo.

2. Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos sera realizada na Superintendéncia de Gest&o de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, no dia 05 de abril de 2022 as
09 horas, conforme o cronograma anexo.

2.2 Dever3o ser entregues, para habilitagdo a posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as copias relacionadas abaixo deverdo ser apresentadas
autenticadas em cartério ou deverdo ser acompanhadas do original para
autenticacdo por servidor da Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos.
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DATA DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
a) cépia do documento de identidade (RG);
Data 05/04/2022 - (Terga-Feira)
b) copia da inscrigéo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; Local: Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
- A . Corumba, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.
c) cépia do comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone -
fixo); Horario: 09 horas
" o do titulo de eleit ‘o o . " Candidatos:
Ccopla Qo ttulo de eleitor € comprovagao ae estar quite com as
obrigagées eleitorais; RAFAEL GARCIA DESTRO
LUAN VITOR FABRO CABRERA

e) indicagdo do numero de cadastramento no PIS/PASEP, se for
cadastrado;
f) cépia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e

exercer a fungdo de nomeagéo (diploma e/ou certificado) e copia dos_Titulos
entregues na Prova de Titulos;

g) cépia do certificado de reservista das forgas armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

h) certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o
domicilio do candidato, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do concurso (em
13.03.2018);

i) cépia do documento de registro no érgéo de fiscalizagéo profissional,
para os candidatos que vao exercer fungdes correspondentes a profissdes regu-
lamentadas;

j) cépia da certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

k) cépia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros
equiparados e copia do documento de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de
14 anos;

1) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse dos candidatos sera realizada no dia 12/04/2022 (terca-feira) as
09 horas na Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Corumba, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n°
01, bairro Dom Bosco. No ato da posse o candidato preenchera os seguintes

DATA DO EXAME MEDICO PERICIAL

Data 06/04/2022 - (Quarta-Feira)

Local: Pericia Médica Municipal - Rua Major Gama, n°® 782, Bairro Centro.

Horério: 15 horas

Candidatos:

RAFAEL GARCIADESTRO

LUAN VITOR FABRO CABRERA

DATA DA POSSE

Data 12/04/2022 - (Terca-Feira)

Local: Superintendéncia de Gestédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumba, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Horério: 09 horas

Candidatos:

RAFAEL GARCIADESTRO

LUAN VITOR FABRO CABRERA

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/18/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

documentos:

- declaragéo que nado ocupa cargo, emprego ou fungéo publica e ndo acumula
proventos de aposentadoria pago por previdéncia publica federal, estadual ou
municipal (este documento estara disponivel no local da posse);

- declaracgao de nao ter sido demitido por justa causa por érgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, nos ultimos cinco anos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE CORUMBA MS, - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuigdes, torna publica aos interessados, OS DESCLASSIFICADOS POR NAO
COMPARECIMENTO , do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

(este documento estara disponivel no local da posse);

- declaragéo que ndo possui impedimentos para a posse como: participagdo em
empresa que mantém contratos com o ente publico, bem como participagdo em
geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada (este documento estara disponivel no local da posse);

- declaragéo de bens (este documento estara disponivel no local da posse).

2.4 O candidato que for requerer a prorrogacéo de posse, devera protocolar o seu
pedido até o dia da posse. A prorrogacao de posse sera pelo prazo de até 30 dias
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissdo na revogacao da
nomeacéao e na perda da classificagdo no concurso publico.

2.5 Conforme item 13.8 do Edital n® 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do
Concurso Publico, sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatidao das informagdes,
irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.6 O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo/fungéo que esta classificado, podera requerer uma Unica vez e até a data
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificagcdo do Concurso, além
do ultimo candidato na lista de classificados, sendo da competéncia do Secretario
Municipal de Financas e Gestao decidir sobre o deferimento.

CORUMBA/MS, 18 DE MARGO DE 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021
ANEXO UNICO

EDITAL N° 06/2022 - SEGEPLAN
Concurso Publico n° 01/2018 - Edital n® 01/2018 de 13/03/2018

AGENTE DEAPOIO ESCOLARI-AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

-ZONA URBANA

CANDIDATO CLASSIFICACAO MOTIVO

ROSEANE RONDON 13° NAO COMPARECEU
DASILVA

ROSILENE 15° NAO COMPARECEU
AUXILIADORA GARCIA

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCACAQ INFANTIL -

ZONA URBANA

CANDIDATO CLASSIFICACAO MOTIVO

WIVIANE DASILVA | 24° DESISTIU

DURAN

KEYLLA SALLES 25° DESISTIU

DOS SANTOS

EDILENE FLORIANO | 30° DESISTIU

LOPES

NELIANE DE 31° NAO COMPARECEU
OLIVEIRA COSTA

LUCIANE DE 32° NAO COMPARECEU
OLIVEIRALIMA

KELMAROSANADE | 33° NAO COMPARECEU
OLIVEIRARUY DIAS

AGENTE DEAPOIO ESCOLARI-AGENTE DE DISCIPLINA - ZONA RURAL

CANDIDATO CLASSIFICAGAO MOTIVO
MAYARABASTOS DE | 6° NAO COMPARECEU
ANDRADE

Edicao N° 2.372 - Sexta-Feira, 18 de Marco de 2022
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COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

MARIAAUXILIADORA | 7° NAO COMPARECEU
OLIVEIRA SOARES NOME DO SERVIDOR | MATRICULA FUNGAO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONARURAL | Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente

_ Sandra Laura de Campos | 2241 Membro

CANDIDATO CLASSIFICAGAO MOTIVO Santiago Garcia

ROSA CRISTINA E’lNTO 6° DESISTIU Alex Roberto Oliveira de | 9610/7631 Membro

GUTIERREZ ESPIRITO Andrade

SANTO Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro

Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL
Il - MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO CLASSIFICAGAQ MOTIVO NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
DAMIANADASILVA | 3° DESISTIU — ;
PINTO :_gor Rennan de Oliveira 12.838 Presidente
- = amos
0
IC_)ERTTIIcélAR?)TDI-Il?llzclazﬁ'f\:!gE * NAO COMPARECEU Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
_ _ Marciley Tavares de 7036 Membro
NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNGAO Medeiros
Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago Garcia Santiago
Alex Roberto Oliveira de | 9610/7631 Membro Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Andrade Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Igor Rennan de Oliveira 12.838 Presidente
Ramos

Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha

Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
Medeiros

Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago

Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 001/19/2022

PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS, - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, OS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
FINAL DE FILA , do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCACAQ INFANTIL -

ZONA URBANA

CANDIDATO CLASSIFICACAO MOTIVO
GEISIANGELA 28° FINAL DE FILA
GONCALVES LEITE

KELLY COFFACCI DE 26° FINAL DE FILA
MEDEIROS

LAURILENA DA SILVA 34° FINAL DE FILA
ARRUDA

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 001/20/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS, - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, a convocacgao de profissionais para
entrega de documentos, que ira atender a Secretaria Municipal de Educacéo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo. Os candidatos deverao
se atentar para o horario de comparecimento para a entrega de documentos,
que sera feita no Prédio da Prefeitura Municipal de Corumba, Rua Gabriel
Vandoni de Barros , setor de Recursos Humanos no dia 21/03/2022, das
13h30m as 15h, do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

Corumba, 18 de margo de 2022.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR-AGENTE DE DISCIPLINA - ZONA RURAL

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Alesandra Pires Da Silva Ojeda 1°

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCACAOQ INFANTIL
ZONA URBANA

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Marcia Da Luz Sanches 36°
Sirlene Cafaro Da Costa 37°
Elaine Regina Delgado De Moraes | 38°
Fernandes

Marisel Torrico 39°
Janaina Gomes Da Silva 40°
Cristiane Amorim Da Costa 41°
Laura Helena Dias De Moura 42°
Neili Rodrigues Ramos 43°
Ana Lucia De Souza Silva 44°
Francinete Diniz Ramos 45°

Daiana Fernanda Alves De Moraes | 46°
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AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL
l- MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININ

CANDIDATO CLASSIFICACAO
Glendha Larissa Do Nascimento 50

Arruda

Luana Machado De Arruda 6°

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL
ll- MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO

CANDIDATO CLASSIFICACAO

Osmar Franco Ribas 40

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA -SONA RURAL

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Vinicius Felipe Barbosa Conceigao | 7°
Sirlei Santhiago 8°

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e coépia, dos seguintes documento

a) registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicéo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do érgéo de fiscalizagdo da profisséo,
quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justica Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

o) declaracéo de bens; e,

p) declaragao de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

O candidato que ndao comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagao final do Processo.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago Garcia

Alex Roberto Oliveirade | 9610/7631 Membro
Andrade

Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Igor Rennan de Oliveira 12.838 Presidente
Ramos

Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha

Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
Medeiros

Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago

Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro

Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro ‘

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 012/40/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, relagdo de candidatos, por cargo/
fungao, que foram convocados e solicitaram final de fila, conforme Dispositivo
Legal, item 8.7, Alinea “A”, do Edital de Abertura, e nome de candidato que
foi desclassificado, por ndo ter comparecido no dia e hora agendado para
a entrega de documentos e assinatura do contrato, do Processo Seletivo
Simplificado, conforme segue:

PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
GLORIA GONGALVES DE | 11.° - solicitou final de fila
ALMEIDA
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ZONA URBANA
NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
RAMONA MARIA 27.° - Solicitou final de fila
LOPES CHAVEZ
DOS SANTOS
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ZONA URBANA
NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
EDIVAN DOS 28.° - Nao compareceu
SANTOS MENDES

Corumba, 18 de margo de 2022.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissédo Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

EDITAL N° 012/41/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, chamamento de candidatos,
por cargo/funcdo, para suprir com urgéncia, o quadro remanescente de
professores, para a entrega de documentos e assinatura do contrato, no dia
21/03/2022, no horario de 13h30m as 15h, ou no dia subsequente, no mesmo
local e hora, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagéao-
no prédio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Gabriel Vandoni de Barros, n°
01-Bairro Dom Bosco, conforme segue:

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
FERNANDA AUXILIADORA 30.°
VICTORIO DA SILVA
MARIA DO CARMO FERREIRA 31°
AMBRPOSIO
PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA
NOME CLASSIFICAGAO
ITALO FERNANDEZ DA SILVA 12.°

Edicao N° 2.372 - Sexta-Feira, 18 de Marco de 2022
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1.° a0 5.°

NOME CLASSIFICAGAO
NADIA DA SILVA LOZADA 98.°

LUCILEIDE RODRIGUES CALCAS | 99.°

ANGELICA DE SOUZA MIRANDA | 101.°

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES - REGIAO DAS AGUAS E
DE DIFiCIL ACESSO

NOME CLASSIFICAGAO
SANDRO GOMES DE MORAES | 18.°
NAUDIR NEY CARVALHO DA 19.°

SILVA
PROFESSOR DE MATEMATICA - REGIAO DAS AGUAS E DE DIFiCIL
ACESSO
NOME CLASSIFICACAO
GLAUCO SIDNEIRAMALHO | 15.°
TAQUES

Corumba, 18 de margo de 2022.

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia, dos seguintes documento

a) registro Geral de Identificagéo ou equivalente;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartéo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justiga Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa salde, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

o) declaragao de bens; e,

p) declaragdo de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

O candidato que nao comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficacao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS
PUBLICOS

Resolucao n.° 036, de 18 de margo de 2022.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n°® 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, do Contrato

Administrativo n.° 003/2022, oriundo do Processo Administrativo n.° 28190/2021,
que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
PINTURA EXTERNA DA IGREJA NOSSA SENHORA DA CANDELARIA NO
MUNICIPIO DE CORUMBA(MS).

Art. 2°. Fica designado o Eng. Civi ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA
JUNIOR - CREA N° -MS 8090/D, para atuar como fiscal, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designada a servidora HILDERLAYNE SOUZA ASSIS - MATRICULA
N.° 13.711, para atuar como gestora do referido contrato, passando a ser
responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacao nao implicara remuneracao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato Admi-
nistrativo n.° 003/2021.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposigdes em
contrario.

Corumba-MS, 18 de margo de 2022.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO 051/2022.

Dispde sobre remocéo por permuta dos Profissionais
de Educacéo, para o exercicio de 2022.

(e} SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribui¢gdes legais e na forma que |he autoriza a
Portaria “P” n® 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar a pedido e por permuta os Profissionais de Educagao
relacionados abaixo a partir de 21 de margo de 2022:

LILIAN CRISTINA SALLES DA CRUZ - Matricula 13512-1, da E.M Djalma
de Sampaio Brasil, disciplina: Ensino Fundamental 1° ao 5°, turno vespertino,
para CEMEI Maria Candelaria: 20h/a, turno vespertino, com VALERIA
APARECIDA BENITES DE OLIVEIRA CABRAL.

VALERIA APARECIDA BENITES DE OLIVEIRA CABRAL Matricula
1374, disciplina: Educagao Infantil da CEMEI MARIA CANDELARIA, turno
vespertino, para a E.M DJALMA SAMPAIO BRASIL,20h/a, turno Vespertino
com LILIAN CRISTINA SALLES DA CRUZ.

Art.2° - Esta Resolugédo entrard em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2022
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba, 18 de margo de 2022.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria “P” n° 9/2021, 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 08/2022 - PROCESSO N° 5439/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Vera Lucia
Ortelhado.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes para o cargo de Técnico de
Atividades Institucionais | - Assistente de A¢des Sociais - Busca Ativa CADUNICO,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.912,19 (Um mil, novecentos e doze reais e dezenove
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2636 - Desenvolvimento de Agdes de Assisténcia Social

3.1.90.04.00 - Contratagado Por Tempo Determinado

1000

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 18/03/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IV e VI, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Vera Lucia Ortelhado - Contratada.

Edicdo N° 2.372 - Sexta-Feira, 18 de Margo de 2022




DIOCORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 09/2022 - PROCESSO N° 5475/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Amanda
Mercado Gongalves.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes para o cargo de Técnico de
Atividades Institucionais | - Assistente de A¢des Sociais - Busca Ativa CADUNICO,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.912,19 (Um mil, novecentos e doze reais e dezenove
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2636 - Desenvolvimento de Agdes de Assisténcia Social

3.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado

1000

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 18/03/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IV e VI, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Amanda Mercado Gongalves. - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 10/2022 - PROCESSO N° 5475/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Lidiane
Picolomine de Almeida.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes para o cargo de Técnico de
Atividades Institucionais | - Assistente de A¢des Sociais - Busca Ativa CADUNICO,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.912,19 (Um mil, novecentos e doze reais e dezenove
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2636 - Desenvolvimento de Agdes de Assisténcia Social

3.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado

1000

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 18/03/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IV e VI, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Lidiane Picolomine de Almeida - Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugéo n° 017 de 17 de margo de 2022.

Dispoe sobre a reinstalagdo da Comissao do
Processo de Sindicancia, com a finalidade
de apurar os fatos descritos no Processo n°
796/2020, bem como proceder ao exame de atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia;

RESOLVE:

Art.1°. Reinstalar a Comissdo do Processo de Sindicancia, com a finalidade
de apurar os fatos descritos no Processo n° 796/2020, bem como proceder ao
exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, conforme
solicitagdo contida na Comunicagéo Interna n° 281/2022 da Corregedoria Geral
do Municipio.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor com sua publicacéo, com efeitos a contar
de 19/03/2022.
Corumba-MS, 17 de margo de 2022.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P" n° 10, de 1° de janeiro de 2021

Resolucao n° 018 de 18 de margo de 2022

Disp6e sobre a concessdo de prorrogacao
de prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Comissao do Processo de Sindicancia, com
finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo n° 30991/2019, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem
no curso dos trabalhos.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclus&o dos trabalhos da
Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n° 30991/2019, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos, conforme Comunicacéo Interna n°
277/2022 da Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a
contar de 15/03/2022.
Corumba-MS, 18 de margo de 2022.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n® 10, de 1° de janeiro de 2021

Resolucao n° 018 de 17 de margo de 2022.

Disp6e sobre a reinstalagio da Comissao
do Processo Administrativo Disciplinar, com
a finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo n° 22.262/2019, bem como proceder
ao exame de atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia;

RESOLVE:

Art.1°. Reinstalar a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, com a
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n° 22262/2019, bem como
proceder ao exame de atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos,
conforme solicitagdo contida na Comunicagao Interna n® 276/2022 da Corregedoria
Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor com sua publicagdo, com efeitos a contar
de 15/03/2022.
Corumba-MS, 18 de margo de 2022.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n® 10, de 1° de janeiro de 2021

RETIFICAGAO
A Secretaria Municipal de Saude vem através deste retificar a publicagdo da Edigao
N° 2.370 de quarta-feira, 16 de marco de 2022, do Extrato do Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado n°73/2020. Processo n° 19650/2020.

ONDE SE LE:PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12(DOZE) MESES A
CONTAR DE:18/03/2022.

DATA TERMINO DO CONTRATO:18/03/2023

LEIA-SE: PRORROGACAO CONTRATUAL POR 06(SEIS) MESES A CONTAR
DE:14/03/2022

DATA TERMINO DO CONTRATO:14/09/2022

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2021
CONTRATANTE: Camara Municipal de Corumba/MS

CONTRATADA: JANE MARE RODRIGUES DE SOUZA SILVANO - MEI

OBJETO: Aditivo de Prazo de Vigéncia ao Contrato

PRAZO: Prorrogado de 19/02/2022 a 19/04/2022 - 60 (sessenta) dias

ASSINAM: Pela Contratante: Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS -
ROBERTO GOMES FACANHA e Pela Contratada: JANE MARE RODRIGUES DE
SOUZA SILVANO

LOCAL E DATA: Corumba/MS, 10 de fevereiro de 2022.

Edicao N° 2.372 - Sexta-Feira, 18 de Marco de 2022
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