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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

1° ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO MUTUA PMC/ALEMS n° 06/2021.

PARTES: Municipio de Corumba/MS e Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul.

OBJETO: Estabelecimento das condi¢des de cooperagdo mutua, entre
as partes, através de intercambio de informagdes e mediante cedéncia
de pessoal, para desenvolvimento de agdes e efetiva conjugagdo de
esforgos, de acordo com o interesse das partes e conveniéncia adminis-

trativa.

PRAZO: 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

DATA: 18 de margo de 2022.

ASSINAM: MARCELO AGUILAR IUNES - PREFEITO

MUNICIPAL DE CORUMBA-MS; DEPUTADO PAULO CORREA -
PRESIDENTE DAALEMS.

BOLETIM DE PESSOAL

Art. 1° Conceder, com fundamento no item 2.4 do Edital n°. 05/2022 - SEGEPLAN,
publicado em 10 de margo de 2022 na edigdo n° 2.366 do Diario Oficial do
Municipio, a prorrogagao de posse por 30 (trinta) dias da candidata MARGARETE
CORI ARAGON, nomeada para o cargo de Técnico de Organizagdo Escolar I,
conforme requerimento constante no processo administrativo n°. 9300/2022, de 30
de margo de 2022.

Art. 2° Conceder, com fundamento no item 2.4 do Edital n°. 05/2022 - SEGEPLAN,
publicado em 10 de margo de 2022 na edic¢éo n° 2.366 do Diario Oficial do Municipio,
a prorrogagéo de posse por 30 (trinta) dias da candidata ANA GABRIELLE ALVES
DE ALMEIDA, nomeada para o cargo de Técnico de Organizagdo Escolar I,
conforme requerimento constante no processo administrativo n°. 8934/2022, de 25
de margo de 2022.

Art. 3° Conceder, com fundamento no item 2.4 do Edital n°. 05/2022 - SEGEPLAN,
publicado em 10 de margo de 2022 na edigdo n° 2.366 do Diario Oficial do
Municipio, a prorrogagdo de posse por 30 (trinta) dias da candidata AURYELLE
LUANA DE SOUZA SILVINO ATTAGIBA, nomeada para o cargo de Técnico de
Organizacéo Escolar I, conforme requerimento constante no processo administrati-
vo n°. 8448/2022, de 22 de margo de 2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ATOS DO PREFEITO

Republica-se por incorregao.
Publicado na Edigao n° 2.382 do Diario Oficial do Municipio, de 01/04/2022.

PORTARIA “P” N° 98, DE 1° DE ABRIL DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto

no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

BOLETIM DE LICITAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°. 17365/2020. Contrato Administrativo n°. 019/2020. Concorréncia
Publica n°. 07/2020. Contratada: Equipe Engenharia Ltda - CNPJ: 82.595.174/0001-
09. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Objeto - Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obras/servigos
para implantacéo de pavimentagéo e drenagem em diversas ruas nos bairros Nova
Corumba, Jardim Guanabara, Planalto, Jardinzinho e Industrial no Municipio de
Corumba/MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagédo dos
prazos de vigéncia e execucdo contratual em 180 (Cento e oitenta) dias, sem reflexo

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educag@o.............cccccovreiiininnne

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Saude............ccccocoeiiiiiiiiiiiicieens

........... Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio...

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda............. R ——

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

............ Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal..............ccccccoeiiiiiiiicinnn.

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Paulo André de Aradjo Junior

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccccoovieiccinne

/Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.cccceceeeunne

.......... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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financeiro, contados a partir do encerramento dos prazos estipulados anteriormen-
te, conforme justificativa técnica e manifestagdo juridica constante nos autos do
Processo Administrativo n°. 17.365/2020 - Concorréncia Publica n°. 007/2020.
Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°.
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 01/04/2022.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo n°. 27.125/2020. Contrato Administrativo n°. 006/2021. Concorréncia
Publica n°. 001/2021. Contratada: Edmilson Lopes Leiguez Me - CNPJ:
24.416.213/0001-67. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Objeto - Contratacdo de empresa de engenharia para execugéo de obras/servigos
de revitalizagéo e desenvolvimento urbano, infraestrutura urbana, restauragéo de
meio fio e sarjeta, na Rua Porto Carreiro - Trecho entre as ruas Albuquerque e Edu
Rocha no Municipio de Corumba/MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual € a prorrogacéo
dos prazos de vigéncia e execugado contratual em 90 (Noventa) dias, sem reflexo
financeiro, contados a partir do encerramento dos prazos estipulados anteriormen-
te, conforme justificativa e manifestacéo juridica constante nos autos do Processo
Administrativo n°. 27.125/2020 - Concorréncia Publica n°. 001/2021.

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°.
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 25/03/2022.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Empresa Edmilson Lopes Leiguez Me.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 04/2022, CARTA CONTRATO 56/2021, PROCESSO
N° 27.140/2020 - SMS

Empresa: KSL PRODUCTS LTDA

CNPJ: 04.548.288/0001-94

Considerando a Manifestagao Juridica n® 27/2022, fica essa Empresa intimada a
tomar ciéncia e se manifestar visando a apresentagao de recurso/pedido de recon-
sideracéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aplicagdo de penalidade de
multa de R$ 1.522,50 (mil quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos),
10% sobre o valor do contrato, suspenséo temporaria de participagdo em licitagéo,
impedimento de contratar com a administragéo pelo prazo de 2 (dois) anos e
rescisao unilateral da Carta Contrato n° 56/2021, com base na clausula 10.3.3,
10.3.5e 11.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 07 de Margo de 2022.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO E APLICACAO
DE PENALIDADES

Processo n° 27.140/2020 (Carta Contrato 56/2021)

Orgao: Secretaria Municipal de Sautde

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes (mobiliarios) para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - Utilizacdo da Ata de
Registro de Pregco 07/2020 - Processo Administrativo n® 27211/2019 - Pregéo
Presencial n® 11/2020.

Considerando que a Empresa KSL Products Ltda ndo realizou a entrega dos
produtos dentro do pactuado, afrontando a clausula 7.3.1 da Carta Contrato n°
56/2021;

Considerando a Manifestagdo Juridica n° 27/2022 pela Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Saude, que opinou pela resciséo unilateral, aplicagdo de
multa no valor de R$ 1.522,50 (mil quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos), 10% (dez por cento) do valor do contrato e suspenséo temporaria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo pelo
prazo de 2 (dois) anos.

Considerando que houve a intimagdo por e-mail da empresa (08/09/2021;
09/09/2021; 18/10/2021; 22/10/2021; 04/02/2022; 07/03/2022); pulicadas nos
Diarios do Estado e Municipio (Publicado em 16/02/2022); bem como via carta
com aviso de recebimento (entregue em 10/11/2021 e 18/02/2022), permanecendo
a Empresa inerte.

Pelo breve exposto, DECIDO rescindir unilateralmente a Carta Contrato n°
56/2021 firmado com a Empresa KSL Products Ltda, CNPJ:04.548.288/0001-94,
com fundamento no inciso |, art. 78 da Lei 8666/93 e clausulas 11.1 e 11.3; bem
como aplicar as penalidades de multa compensatéria no valor de R$ 1.522,50 (mil
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quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), 10% (dez por cento) do valor
total do contrato e suspenséo temporaria de participagao de licitagéo e impedimento
de contratar com esta Administracdo por 2 (dois) anos, com fundamento nas
Clausulas 10.3.3 e 10.3.5 do Contrato, artigo 35 do Decreto Municipal 634 de 2009
e incisos Il e Il do artigo da Lei 8666 de 21 de junho de 1993.

Permaneca os autos com vistas franqueadas no setor de compras do municipio,
concedendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para recurso administrativo, a contar
da intimagdo da Empresa, com base na alinea “e” e “f’, inciso | do artigo 109 e seu
§5°, da Lei 8666/93.

Considerando que esta Secretaria de Saude ja se manifestou, o recurso devera ser
remetido ao érgdo maximo de orientagao juridica desta municipalidade, a Procura-
doria-Geral do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 30 de Margo de 2022.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N° 009/2017
SMS

Processo: 31.129/2016 Partes: Municipio de Corumbéa por meio da Secretaria
Municipal de Saude e Luiz Carlos Leonel ME

Clausula Primeira: Fica renovado o prazo de vigéncia do Contrato de n® 009/2017,
pelo periodo de mais 03 (trés) meses, contados a partir do vencimento do prazo an-
teriormente estipulado, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93, conforme
justificativa e documentagéo apresentada nos autos do processo n° 31.129/2016,
as quais se considerarao parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: uma vez formalizado novo contrato administrativo
decorrente do procedimento administrativo instaurado, o presente contrato sera
rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito a
indenizagéo.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas
Clausula Segunda: Fica incluida a respectiva dotagéo orgamentaria na clausula
nona do contrato, conforme informacao constante a fl. 529 dos autos, nos seguintes
termos:

2500 Secretaria Municipal de Saude
25.91 Fundo Municipal de Satude

10.301.101.2.675 Gerenciamento das Acbes da Atengao
Priméaria em Saude/Estratégia de Satde
da Familia - Desenvolvimento Social

2500 Secretaria Municipal de Saude
25.91 Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.679 Gerenciamento das Agdes da Atengdo
Primaria em Satde/Saude Bucal -
Desenvolvimento Social

Data da Assinatura: 11/03/2022.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Luiz Carlos
Leonel ME.

Aviso de Resultado de Licitagdo

O Municipio Corumba-MS, através da Geréncia Executiva de Licitagdes de Obras
- GELIC comunica aos interessados o resultado da licitagdo Tomada de Pregos
n.° 17/2021 - Processo Administrativo n.° 5699/2021. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTADORA DE SERVICO DE REPAROS
E COMPLEMENTOS NO EDIFICIO DA FUTURA UBS - UNIDADE BASICA DE
SAUDE - SIMONE FLORES, RUA JOSE B. MACIEL, ESQUINA COM A RUA LUIS
FEITOSA RODRIGUES - BAIRRO GUATOS, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/
MS, da qual restou julgada como classificada e vencedora do certame a empresa
LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGAO - EIRELI, inscrita no CNPJ n.°
18.036.465/0001-68, com o valor global de R$ 431.125,58 (quatrocentos e trinta e
um mil, cento e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.

Thamiris Lemos Franco - Presidente da GELIC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUGAO N. 003, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

Institui a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado n. 32.259/2021, para contratacdo temporaria
de profissionais engenheiros e técnicos de edificacdo, em
carater de excepcional interesse publico, nhomeia seus
respectivos membros e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 92, | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado n. 32.259/2021, cujo teor versa
sobre a necessidade de contratacdo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso
IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 115/2007, que dispde sobre contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n.
32.259/2021, da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, para contratacéo
temporaria de profissionais engenheiros e técnicos de edificacdo, tendo como
objetivo a avaliagdo classificatéria dos inscritos no referido processo, destinado
a selegéo dos profissionais supracitados para atuacéo na Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento.

Art. 2° A Comisséo de que trata o artigo primeiro desta Resolucgao, fica assim
composta:

Servidor Matricula Fungéo
Joelson Pereira Dib 2851 Presidente
Vanderson de Arruda 10009 Membro
Magalhaes

Alex Roberto Oliveira de 9610 Membro
Andrade

Art. 3° A presente Comissao fica encarregada de tomar todas as providéncias
necessarias para a avaliagdo dos inscritos no processo seletivo, por meio de
instrumento normativo proéprio, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais
pertinentes.

CAMILA TABORDA 58.° - Nao compareceu
CHUVEZ
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA
NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
REGILAINE MIRANDA | 57.° - Solicitou final de fila
DE MORAES
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago Garcia
Alex Roberto Oliveirade | 9610/7631 Membro
Andrade
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° Sao atri'buigées da Comissdo aquelas de que tratarem o edital do processo NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNQAO
seletivo em epigrafe. - -
Igor Rennan de Oliveira | 12.838 Presidente
Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao. Ramos
B ) L Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. Rocha
Corumba-MS, 04 de abril de 2022. Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
EDUARDO AGUILAR IUNES Medeiros
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento : .
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021 Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
ESCOLA DE GOVERNO Santago
Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
EDITAL N° 001/27/2022 Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
PROCESSO N° 31.660/2021 Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS, - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, nome de candidatos que nao
compareceram para entrega de documentos quando convocados, portanto,
todos foram automaticamente desclassificados e nome de candidato que
solicitou final de fila, do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

Corumba, 01 de abril de 2022.

AGENTE DEDEAPOIO ESCOLARII-AUXILIAR DEAPOIO EDUCACIONAL
Il - MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
GUILHERME SILVA 5.° - Nao compareceu
BARRIOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
ADRIANA SALES 11.° - N&o compareceu
FLORIANO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 001/28/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS, - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicbes, torna publica aos interessados, a convocagdo de profissio-
nais, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, para entrega de
documentos, originais e cépias. Os candidatos deverdao se atentar para o
horario de comparecimento para a entrega de documentos, que sera feita na
Escola Municipal CAIC-na Rodovia Ramao Gomez, s/n, Bairro Dom Bosco, no
dia 05/04/2022, das 08h30m as 10h, do Processo Seletivo Simplificado, conforme
segue:

Corumba, 04 de abril de 2022.

AGENTE DE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
-ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO
ERACI ALVES DA COSTAESPIRITO |60.°
SANTO

GLEICE FERREIRALIMADE SALES | 61.°
INGRID CAMILA COSTA SOUZA 62.°

NOME CLASSIFICAGAOMOTIVO GOMES
ROSA CLEINA 56.° - Nao compareceu STEPHANI GENI GARCIA DE 63.°
HURTADO MENDES MORAIS
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SILVIAIZABEL MARQUES DA SILVA | 64.°

JULIANA DE ALMEIDA 65.°
MIRIAN DA SILVAE SILVA 66.°
ALEXSANDRAAMORIM DE BRITTO | 67.°
CHERMAN

ROSANAALVES DOS SANTOS 68.°
CLAUDIA HELENA PEREIRA 69.°
DUARTE

LUZIANEVES DA SILVA 70.°
ROSA MARIAMENDES CARVALHO | 71.°
BAIAROSKI

GREICILENE SANTANA DE 72.°
AZEVEDO

DIVINA JANAINADOS SANTOSDE | 73.°
LIMA

LARISSA MARIAARRUA LEITE 74.°
THAIANE SOUZA PRADO 75.°
ROSILENE DA SILVA CRUZ 76.°

SUELENE LEMES DE OLIVEIRA 77.°

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - MONITOR DE ALOJAMENTO

MASCULINO - ZONA RURAL

NOME

CLASSIFICAGAO

ANDERSON FRANCISCO DA 6.°

EDITAL N° 02/01/2022 -
Processo n° 32259/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37, inciso IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de
dezembro 2007~ inciso IX - art. 37, torna publico aos interessados em desempenhar
atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento do Municipio
de Corumbda/MS, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratacdo Temporaria para selecdo de profissionais, nos termos e condi¢cdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Profissionais,
para preencher 06 (seis)) vagas, para suprir as necessidades imediatas da
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento do Municipio de Corumba/MS,
por meio de Contratagéo Temporaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, com carga
horaria de 40 horas semanais, para realizagdo de inventario fisico-financeiro,
levantamento e regularizagdo dos bens imdveis do municipio de Corumba/MS,
conforme cargos e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.
OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 12 (doze)
MESES.
1.2 - A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo - Anexo II;

b) Preenchimento da Ficha do Curriculo - Anexo lll;

c) Avaliacéo de Titulos, com base nos dados informados, conforme pontuagéo

do Anexo IV e V.

S CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagdo do Edital do Processo 04/04/2022
NOME CLASSIFICACAO Seletivo
RAMONA LOYOLA SIQUEIRA | 12.° 02 Periodo de Inscricdo para o Processo 05/04 a 08/04 - das
Seletivo 08h as 13h
03 Edital de publicagao dos candidatos 12/04/2022
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO inscritos, cujas inscriges foram
i _ consideradas deferidos e ou indeferidas
NOME DO SERVIDOR | MATRICULA FUNCAO 04 Recebimento de recursos 13/04/2022
Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente 05 Publicag&o do resultado dos recursos 18/04/2022
06 Publicagdo preliminar da pontuagéo 19/04/2022
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro obtida pelos candidatos
Santiago Garcia 07 Recebimento de recursos 20 e 25/04/2022
Alex Roberto Oliveira de | 9610/7631 Membro 08 Publicagéo do resultado dos recursos 26/04/2022
Andrade 09 Edital de classificagio e homologagdo | 27/04/2022
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro final
10 Homologag&o do Processo Seletivo 27/04/2022
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro Simplificado
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 1.21 - O cronograma de execugdo desta seletiva podera

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Igor Rennan de Oliveira 12.838 Presidente
Ramos

Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha

Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
Medeiros

Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago

Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP

Superintendente da EGO

\

Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

ser alterado pela Comissao Avaliadora a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteragéo.
1.2.2 1.2.2 - As informagdes de cada etapa constante do
cronograma, serdo veiculados no Diario Oficial de Corumba - MS
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacédo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.
a) Escolaridade exigida para o cargo;
b) Disponibilidade de horario;
c) Comprovagéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;
d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegdo dos
casos previstos em Lei.

3- DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 05/04/2022 Término: 08/04/2022 -
Horario: 08h as 13h
Local - Escola de Governo - Rua Delamare - 1557 - Centro - entre as Ruas
Major Gama e Firmo de Matos.

3.3 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRIGAO e FICHA DE CURRICULO, preenchidos conforme modelo, e
entregar na Escola de Governo junto com a documentagao exigida para
cada cargo, dentro de um envelope, enderecado a Comissao Avaliadora do
Processo Seletivo.

a) Nome completo do candidato;

b) Fungéo a qual pretende concorrer;
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c) Escolaridade exigida para o cargo para o qual pretende concorrer;

e) Qualificagéo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracéo f periodos de realizagdo dos ultimos 05(cinco)
anos;

g) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as funcgdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de atuagéo,
conforme opgdes constantes no Anexo I;

3.5 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste edital e na legislagéo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.6 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

3.7- E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia,
via postal, via FAX ou via correio eletrénico.

3.8 - Apds a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.9 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigéo, serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigéo, de forma completa,
correta e legivel.

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as
condigdes contidas neste Edital. Se convocado, para a validagéo de documentos, o
candidato devera comparecer, na data e horario de convocagao, com os originais
e copias, de todos os documentos, cursos, diplomas, que descreveu em seu
Curriculo, que comprovam as habilitagdes exigidos para a fungéo.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1 - A andlise dos curriculos sera feita pela Comissé@o Avaliadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lIl.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 - A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sera feita, conforme
o que o candidato declarou em seu Curriculo, no ato da inscrigéo, e experiéncia
profissional para o cargo ao qual concorre. A ndo comprovagao, acarretara perda
dos pontos atribuidos e a consequente repontuacéo e reclassificagéo do candidato.
6.4 - Nao serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitacdo/aperfeigo-
amento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por cursos, conforme
tabela de pontuagao por capacitagéo/curso de aperfeicoamento.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 - Aclassificacdo dos candidatos dar-se a com base na soma dos pontos obtidos
na analise curricular / prova de titulos;
7.2 - Havendo empate, sera observado o seguinte critério, de acordo com a
ordem em que se apresenta:
a) Maior idade;
7.3. - Arelagéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto
deste Edital sera publicada no Orgao Oficial da Imprensa.
8- DOS RECURSOS

8.1 Em relacdo a analise do Requisito de Contratagao, as notas atribuidas,

cabera recurso:
a) O periodo de interposi¢ao de recurso é de 01(um) dia util, contado a partir do
primeiro dia util, subsequente a data da divulgacado do Edital, no site eletrdnico do
municipio de Corumba/MS: http://www.corumba.ms.gov.br/;

b) O recurso das etapas, podera ser interposto apos publicagdo no site eletrdnico
do Municipio, de cada resultado referente a primeira e segunda etapas do processo,
mediante observancia das datas, condi¢des e requisitos de petigéo;
8.2 - Alinterposigao do recurso devera ser realizado exclusivamente:
a) Contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Contratagdo e as
informagdes curriculares;;

b) Nao sera permitido, em hipétese alguma, na etapa de validagdo de documentos,
a juntada de documentos que néo estejam relacionados no Curriculo;
d ) Os recursos deverao ser encaminhados em 02 (duas) vias, para a Escola de
Governo, na Rua Delamare, 1557, Centro-

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Gestéao e
Planejamento, na forma do inciso IX, Art. 37 da CF/88 da Lei Complementar n® 115
de 26/12/2007, conforme a funcéo, apds o convocado ter sido considerado apto.
9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;
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b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12(doze meses);

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados somente por meio de Edital,
publicado no site da Prefeitura de Corumba http://www.pmcorumba.com.br/ link do
Diario Oficial de Corumba;

8.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para as vagas remanes-
centes, serdo convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar uma copia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP (atualizado);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros
de Pessoa Fisica (CPF);

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do érgéo de fiscalizagao da profisséo,
quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragéo de bens;

o) Declaragéo de acumulagédo de cargos.

10 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Fardo parte da Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo os servidores
relacionados no Anexo VII deste Edital. A referida Comisséo ficara instalada na
Escola de Governo.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o guantitativo estipulado no

Anexo | e gradativamente conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;
11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados

constantes em sua ficha de inscrigéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV;

11.4 - A classificagéo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem
validade por 12 (doze) meses, a partir da data da sua divulgagéo no Orgao Oficial
da Imprensa do Municipio;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital,
serao resolvidos pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado;
11.6 - Todas as publicagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratacdo Temporaria serao feitas pelo site http://www.corumba.ms.gov.br/ link
do Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.

Diario Oficial de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE QONTRATA(}AO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 02/01/2022
Processo n° 32259/2021

ANEXO |

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE, PERFIL E
PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA CONTRATAGCAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E

PLANEJAMENTO.
TOTAL
CARGO/FUNGAO DE |CH VENgI'&“g'éNTO PERFIL PRINCIPAIS ATRIBUICOES
VAGAS
-Graduacgao em | - Execucgao de vistorias técnicas;
Engenharia Civil, com |- Elaboragdo de desenhos técnicos
reglstro atlvo no (desenh|sta/cadlsta)
respectivo 6rgdo de |” EIaboraggo e anql@g de projetos, podendo
classe: ser atendimento inicial ou processos de
-Exper’iéncia aJAustel_ 50 d tas técni
40 - Analise e execugédo de propostas técnicas;
02 h R$ 4.253,10 comprovada €| - Elaborag&o de relatorios técnicos diversos;
conhecimento das|. Levantamento e avaliacdo de iméveis e
normas técnicas; demais fungdes correlatas.
Gestor de Obras e
Projetos —
Engenharia Civil
- Orientar e coordenar a execugao dos
servicos de manutengao de equipamentos e
instalagdes utilizadas na construgéo civil;
- Executar, dirigir e ou conduzir a execugéo
- Nivel médio/Técnico |técnica de trabalhos profissionais, bem
em Edificacao; como orientar e coordenar equipes, na
- Ter que ser registrado | execugdo de instalagbes, montagens,
no CFT - Conselho|operagdo, reparos ou manutengcdo de
Federal dos Técnicos | edificagbes e demais obras da construgédo
em Edificagao civil, em trabalhos proprios ou de outros
profissionais;
40 - Prestar assisténcia técnica e assessoria
Técnico em 04 h R$1.912,19 no estudo de viabilidade e desenvolvimento
Edificagbes de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou

nos trabalhos de vistoria, pericia, inspec¢ao
predial, avaliagao, arbitramento e
consultoria para edificagbes no ambito da
construcao civil;

- Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutengdo e
reparo de equipamentos, instalagbes e
arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar equipes em trabalhos
proprios ou de outros profissionais.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 02/01/2022 — Ficha de Inscrigao
Processo n°® 32259/2021

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO N.°

CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNGAO:

( ) GESTOR DE OBRAS E PROJETOS — GESTOR DE OBRAS PUBLICAS - ENGENHARIA
CIVIL
( ) TECNICO DE APOIO OPERACIONAL Il — TECNICO EM EDIFICOES

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital n° 02/01/2022 - Processo n.°
32259/2021, que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagao, apresentarei
todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais
para assinar o contrato.

Corumba, 04 de abril de 2022

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAO:

Assinatura do Funcionario da EGOV

Corumba, de de 2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONﬂTRATAQAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 02/01/2022 — Ficha de Curriculo-

Processo n° 32259/2021
ANEXOIII

CURRICULUM VITAE

NOME:

RG:

CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos,
empregadores e
cargos/funcgoes).

*Tudo que informar aqui

precisara de
comprovacgao, SE
CONVOCADO PARA A
VALIDAGAO DE

DOCUMENTOS (cépia de
carteira de trabalho ou
declaragcao onde
trabalhou, desde que
voltados para a area a
qual esta concorrendo).

Formacao Escolar
(informar instituicbes de
ensino, ano da concluséo,
O curso e area de
habilitacao)

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagao
(copia de declaracdao da
escola, certificado ou

diploma), SE
CONVOCADO PARA A
VALIDAGAO DE
DOCUMENTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N2 02/01/2022 — Titulos em Nivel Superior
Processo n? 32259/2021

ANEXOIV

PROVA DE TiTULO-NIiVEL SUPERIOR

CRITERIO PARA PONTUACAO CURRICULAR E TiTULOS

CARGO / FUNCAO : GESTOR DE OBRAS E PROJETOS

CARGO CONFORME EDITAL:

NOME DO CANDIDATO:

PONTUACAO

ITEM TITULO Unitaria | Maxima | Total

Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo na area de satide — lato sensu,
01 ou stricto sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 15,0 45,0
sessenta) horas

02 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Mestrado 20,0 40,0

03 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Doutorado 50,0 50,0

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de satde, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos, observando-se:

04 Carga horaria acima de 200h..............coevierieneiierieeieeeeeee e 3,0 12,0
Carga horaria minima de 10h a 200h...........ccocooviiiiiiiiiieeee. 2,0 8,0
Carga horaria minima de 20h a 100h...........cocovviiiiiiiiiieiceeee 1,0 4,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagdo para 40 40.0
05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ >
TOTAL DE PONTOS

Corumba, 04 de abril 2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N2 02/01/2022 —
Processo n2 32259/2021
ANEXO V
CRITERIO PARA PONTUACAO CURRICULAR E TiTULOS
TECNICO EM EDIFICACOES
NOME DO CANDIDATO:

CARGO CONFORME EDITAL ;

, PONTUACAO
ITEM TITULO Unitéria Maixima | Total

01 Diploma, Certificado ou Declarag¢do de Conclusao de Graduagao 5,0 10,0
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de pos-

02 graduagdo em nivel de Especializacdo — lafo sensu, com carga 10.0 20.0
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na area de atuacdo, realizados nos ultimos 5 anos,
observando-se:

04 o
Carga horaria acima de 80h............cccoeevevierienieieeeeee e 3,0 12,0
Carga horaria minima de 20h a 80h...........ccoeevveiiiieiiinieieieee, 2,0 8,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagdo para 30 30.0

05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ >

TOTAL DE PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAC;\O TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N¢ 02/01/2022
Processo n® 32.259/2021
ANEXO VI - FICHA DE REQUERIMENTO DO RECURSO
Fase do recurso: () primeira etapa - validacao da inscricao
( ) segunda etapa — prova dos documentos e titulos
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO E FUNCAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Edicao N° 2.383 » Segunda-Feira, 04 de Abril de 2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PALNEJAMENTO
EDITAL N2 02/01/2022 — Propor¢do das Vagas
Processo n? 32259/2021

ANEXO VI

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO
ALEX ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE 7631 Assessor Técnico Juridico
JOELSON PEREIRA DIB 2851 Gestor de Obras e Projetos
VANDERSON DE ARRUDA MAGALHAES 10009 Gerente de Regularizagio
Fundidria

Corumba, 04 de abril de 2022

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Decreto “P” n2 05 de 01/01/2022
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AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

RESOLUGAO N° 005 DE 30 DE MARGO DE 2022.

Designar servidores para fiscalizacdo e gestao
do Contrato n° 05/2022, firmado pela Agencia
Municipal de Transito e Transporte e a Empresa
LK Fernandes Carvalho Eireli.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67
da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Paulo Carlos de Abreu Junior, servidor publico, matricula
n°10969, para atuar como Gestor do Contrato n° 005/2022.

Art. 2°. Designar Junior Teixeira da Silva, servidor publico, matricula n® 17133,
para atuar como Fiscal do Contrato n® 005/2022.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliacdo da execugédo do Contrato n° 005/2022, Processo
21.638/2021, referente a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
de captura “apreens&o”, recolhimento e transporte de animais de grande porte
(equinos, bovinos e similares), que se encontrem soltos nas vias urbanas no
municipio de Corumba/MS.

Art. 4°. A presente designagdo nao implicara em remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 30 de margo de 2022.
Paulo André de Araujo Junior

Diretor Presidente da AGETRAT
Portaria “P” n° 312, de 30 de abril de 2021.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

Edital de Notificagao n° 004 de 04 de abril de 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DAAGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR - PROCON, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas FAZ
SABER a todos os que o presente edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que
nos autos no processo administrativo n. 5212/2022, FA: 50.15.001.21-0000454,
em que sdo partes o consumidor KLEBER DE CARVALHO, e fornecedor VP
SERVICOS EDUCACIONAIS E DIGITAIS LTDA, onde foi realizada tentativa
para intimar o fornecedor, e como esteja em local incerto e ndo sabido, nédo
sendo possivel intimar o fornecedor pessoalmente, nestas condigdes foi deferida
a intimagado pelo presente edital, para comparecerem nesta agéncia, sito a Av.
General Rondon, n. 1206 - Centro - Corumba/MS, para tomar conhecimento
da decisdo de f. 26-27v, a qual fixou multa e definitiva em 5.500 (cinco mil e
quinhentas) unidades do Valor de Referéncia do Municipio - VRM, para o
exercicio de 2022, sendo que cada unidade equivale a R$ 2.29 (dois reais
e vinte e nove centavos), totalizando R$ 12.595.00 (doze mil quinhentos e
noventa e cinco reais).

Nao sendo paga, a presente reclamacéo sera remetida a Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM para inscri¢cdo do débito em divida ativa e subsequente execugéo
judicial, conforme dispde o artigo 62 do Decreto Municipal n. 429/2008.
Outrossim, é facultado ao Fornecedor o direito de recurso no prazo de 10 (dez)
dias a contar do recebimento desta notificagdo (art. 58, § 2°, do Decreto Municipal
n° 429/08), devendo ser protocolizado na sede do PROCON CORUMBA-MS, junto
a qualificacdo do impugnante, as razdes de fato e de direito que fundamentam a
impugnacéo, bem como dos respectivos documentos que regularizem a represe
processual do fornecedor, sob pena de ndo conhecimento (art. 60, do Decreto
Municipal n° 429/08).

Corumba-MS, 04 de abril de 2022.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor-Presidente PROCON
Portaria “P” n. 02, de 03 janeiro de 2022

Edigao N° 2.383 » Segunda-Feira, 04 de Abril de 2022
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