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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 112, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIELLA DA CUNHA CARNEIRO para exercer o cargo de
provimento em comisséo de Secretaria-Adjunta, simbolo DAG-01, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 113, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TAUANY FELIX DOS SANTOS GUERRERO para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo I, simbolo DAG-03, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N° 013/2018
SMS

Processo: 18.636/2017

Partes: Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Saude e
TECNOMED ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIAL EIRELI - ME.

Objeto: Fica renovado o Contrato Administrativo n® 13/2018 por mais 12 (doze)
meses, contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormen-
te, conforme justificativa e documentos apresentados nos autos do processo n°
18.636/2017, ratificadas pelo ordenador de despesa, as quais se considerardo parte
integrante deste instrumento.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 01/04/2022

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Satde e TECNOMED
ASSISTENCIA TECNICA E COMERCIAL EIRELI - ME.

Termo de Retificacdo de Publicagédo do Diario Oficial de Corumba - MS - Edigéo n°
2.377 - DATA : 25/03/20222.

Retifica-se por incorregao referente ao 5° Termo Aditivo do Processo n° 37.775/2018
- Contrato n° 007/2019

Onde se lé: (...) 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
007/2019 - SISP.

Leia se: (...) 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2019
- SISP.

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Aviso Termo de Retificagdo

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n° 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorregéo a publicacdo do Processo n° 22.990/2021 - Contrato Ad-
mnistrativo n° 10/2022

Onde se é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletronico n® 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n° 12827(...)Pregdo Eletrénico n°
126/2021(...)

As demais condigdes permanecem inalteradas

Aviso Termo de Retificagdo

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n° 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorregéo a publicacdo do Processo n° 22.990/2021 - Contrato Ad-
mnistrativo n°® 11/2022

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee.

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Saude............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieees

........... Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccccoeiiiiiiiiciies

Elisangela Sienna da Costa Oliva
Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccccoovieiccinne

Paulo André de Aradjo Junior
......... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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Onde se |é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletrénico n° 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n°® 12827(...)Pregdo Eletrénico n°
126/2021(...)

As demais condigdes permanecem inalteradas

Aviso Termo de Retificagéo

Retificagéo de Publicagéo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n° 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorregdo a publicagdo do Processo n° 22.990/2021 - Contrato
Admnistrativo n® 12/2022

Onde se |é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletrénico n° 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n° 12827(...)Pregdo Eletrénico n°
126/2021(...)

As demais condigdes permanecem inalteradas

Extrato da CARTA CONTRATO N° 001/2022

Processo n° 5544/2022 - Empenho: 0060/2022 e 0061/2022

Pregéo Eletrénico: 71/2021 - Processo n° 8.904/2021

Ata de Registro de Prego n° 02/2021

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: N& N COMERCIO DE PRODUTOS LTDA- CNPJ 42.351.193/0001-
75

OBJETO: Referente a despesa com aquisicdo de material de higiene e limpeza
para atender as necessidades da Fundagéao de Turismo do Pantanal.

VALOR: O Valor total da carta contrato é de R$ 2.700,90 (Dois mil e setecentos
reais e noventa centavos)

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O material devera ser entregue na Fundagéo
de Turismo do Pantanal, localizada na Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral,
conforme a necessidade e indicacdo da Fundagéo de Turismo do Pantanal. O
prazo para a entrega dos itens pretensos sera de 30 (trinta) dias uteis apds o
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, de segunda a sexta-feira no horario
de 07:30min as 13:30min.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses computados
a partir da data de sua celebragéo.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A Prefeitura Municipal de Corumba, através
da Fundagao de Turismo do Pantanal, efetivara o pagamento do crédito em c/c
em beneficio do fornecedor, em conformidade com o valor total das requisicdes
plenamente atendidas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusado dos tramites
supracitados, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

REAJUSTE: Os precos serao fixos e irreajustaveis.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

FORO: O foro elegido sera a Comarca de Corumba/MS.

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Diretora-Presidente da Fundagéo de
Turismo do Pantanal e Edson Barbosa Viana - N&N Comércio de Produtos Ltda.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 003/2022

Processo n° 6107/2022 - Empenho: 0062/2022

Pregéo Eletronico: 117/2021 - Processo n° 7.373/2021

Ata de Registro de Prego n° 01/2022

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: SPORTS EMPORIO PPELARIA E INFORMATICA LTDA - CNPJ
24.596.082/0001-47

OBJETO: Referente a despesa com aquisicdo de material de expediente em geral
para atender as necessidades da Fundagéao de Turismo do Pantanal.

VALOR: O Valor total da carta contrato é de R$ 121,70 (Cento e vinte um reais e
setenta centavos)

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O material devera ser entregue na Fundagéo
de Turismo do Pantanal, localizada na Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral,
conforme a necessidade e indicacdo da Fundagéo de Turismo do Pantanal. O
prazo para a entrega dos itens pretensos sera de 30 (trinta) dias uteis apds o
recebimento da Autorizagdo de Fornecimento, de segunda a sexta-feira no horario
de 07:30min as 13:30min.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses, computados
a partir de sua celebragao.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A Prefeitura Municipal de Corumba, através
da Fundagao de Turismo do Pantanal, efetivara o pagamento do crédito em c/c
em beneficio do fornecedor, em conformidade com o valor total das requisicdes
plenamente atendidas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusado dos tramites
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supracitados, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

REAJUSTE: Os precos serao fixos e irreajustaveis.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

FORO: O foro elegido sera a Comarca de Corumba/MS.

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Diretora-Presidente da Fundagéao de
Turismo do Pantanal e Suleiman Antar Suleiman Mohammed - Sports Empério,
Papelaria e Informatica Ltda.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 004/2022

Processo n° 6306/2022 - Empenho: 0065/2022

Pregéo Eletrénico: 71/2021 - Processo n° 8.904/2021

Ata de Registro de Prego n° 02/2021

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: SIMEIA A.H.M. MUSTAFA-ME - CNPJ 24.602.765/0001-60
OBJETO: Referente a despesa com aquisigcdo de material de higiene e limpeza
para atender as necessidades da Fundagéao de Turismo do Pantanal.

VALOR: O Valor total da carta contrato € de R$ 171,20 (Cento e setenta um reais
e vinte centavos)

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O material devera ser entregue na Fundagéo
de Turismo do Pantanal, localizada na Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral,
conforme a necessidade e indicacdo da Fundagéo de Turismo do Pantanal. O
prazo para a entrega dos itens pretensos sera de 30 (trinta) dias uteis apés o
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, de segunda a sexta-feira no horario
de 07:30min as 13:30min.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses computados
a partir da data de sua celebragéo.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A Prefeitura Municipal de Corumba, através
da Fundacéo de Turismo do Pantanal, efetivara o pagamento do crédito em c/c
em beneficio do fornecedor, em conformidade com o valor total das requisicdes
plenamente atendidas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusédo dos tramites
supracitados, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

REAJUSTE: Os precos serao fixos e irreajustaveis.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

FORO: O foro elegido sera a Comarca de Corumba/MS.

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Diretora-Presidente da Fundagéo de
Turismo do Pantanal e Siméia A. H. M. Mustaféa - Siméia A. H. M. Mustafa-ME.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 005/2022

Processo n° 5426/2022 - Empenho: 0059/2022

Pregéo Eletronico: 117/2021 - Processo n° 7.373/2021

Ata de Registro de Prego n° 01/2022

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: COMERCIAL K & D LTDA - CNPJ 17.182.696/0001-17

OBJETO: Referente a despesa com aquisicdo de material de expediente em geral
para atender as necessidades da Fundagéao de Turismo do Pantanal.

VALOR: O Valor total da carta contrato ¢ de R$ 810,12 (Oitocentos e dez reais e
doze centavos)

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O material devera ser entregue na Fundagéo
de Turismo do Pantanal, localizada na Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral,
conforme a necessidade e indicacdo da Fundagéo de Turismo do Pantanal. O
prazo para a entrega dos itens pretensos sera de 30 (trinta) dias uteis apds o
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, de segunda a sexta-feira no horario
de 07:30min as 13:30min.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses, computados
a partir de sua celebragao.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A Prefeitura Municipal de Corumba, através
da Fundacao de Turismo do Pantanal, efetivara o pagamento do crédito em c/c
em beneficio do fornecedor, em conformidade com o valor total das requisicdes
plenamente atendidas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusédo dos tramites
supracitados, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

REAJUSTE: Os precos serao fixos e irreajustaveis.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

FORO: O foro elegido sera a Comarca de Corumba/MS.

Corumba/MS, 06 de abril de 2022.

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Diretora-Presidente da Fundagéao de
Turismo do Pantanal e Anderson Evangelista Marquez - Comercial K & D Ltda.

AVISO DE LICITACAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Geréncia Executiva
de Licitacdes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitacdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteracdes. TOMADA
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DE PRECOS n.° 10/2022 - Processo n.° 29.741/2021. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA PARA A ELABORAGAO DA HIERARQUIZAGAO DO
SISTEMA VIARIO, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS. Data da Abertura: 03 de
maio de 2022, as 09h00min. O edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados
na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitacdo, 1° andar - GELIC -
Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3484, pelo e-mail: gelic.licitacoes@gmail.com
e Portal da Transparéncia no enderego (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/trans-
parencia/).

Corumba/MS, 12 de abril de 2022.

Thamiris Lemos Franco - Presidente da GELIC.

Termo de Paralisagao

Processo n°. 4048/2021. Contrato Administrativo n°. 008/2021. Concorréncia
Publica n°. 002/2021. Contratada: Blue Sky Sinalizagdo Viaria Ltda - CNPJ:
26.745.816/0001-38. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

O Municipio de Corumba-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
estabelecida a Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita
no CNPJ 03.330.461/0001-10, DECLARA A PARALISACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DE EXECUGAO CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DE OBRAS/SERVIGOS DE REORDENAMENTO VIARIO DO
BINARIO NAS VIAS CABRAL E COLOMBO COM IMPLANTAGAO DE SENTIDO
UNICO NA VIA COM SERVICOS DE REMENDOS PROFUNDOS, SINALIZAGAO
VIARIA VERTICAL E HORIZONTAL E SINALIZAGAO SEMAFORICA NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

Por ordem e interesse desta administragcdo, o prazo de vigéncia de execucgao do
Contrato supramencionado, devera ser paralisado conforme justificativa as fls. 530
e 531 dos autos obedecendo-se os limites previstos na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

O prazo de vigéncia de execucao devera ser retomado normalmente apds interesse
da Municipalidade.

Data da Assinatura: 11/04/2022.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Empresa Blue Sky Sinalizagéo Viaria Ltda.

TERMO HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragdes, e conforme o que consta do Processo n° 1.205/2022, HOMOLOGAR/
ADJUDICAR o procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS
N°. 04/2022, cujo objeto é: Contratagdo de empresa para Servicos de Reparos e
Adequagéo do Imdvel sito a Rua Edu Rocha, n° 1.225, Bairro Aeroporto - Casa do
Plano Diretor, no Municipio de Corumba-MS, pela proposta mais vantajosa para
Administracdo Publica Municipal, a proposta da Empresa Prestadora de Servigos
Nascimento Ltda - ME, inscrita no CNPJ sob n°. 10.940.459/0001-29, sendo o valor
total de R$ 89.700,25 (oitenta e nove mil setecentos reais e vinte e cinco centavos).
Data de Assinatura: 11/04/2022.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E ORCAMENTO

RESOLUGAO n° 017 de 11/04/2022.

Designar servidor para desempenhar a fungcdo de
Perito no Processo de Sindicancia sob n° 7.581/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, e:

Considerando a solicitagdo do Controlador-Geral do Municipio contida na
Comunicagédo Interna n° 362/2022, e a solicitagdo da Corregedora-Geral do
Municipio, contida na Cl n°® 404/2022, consistentes na designagdo do servidor Sr.
Eng.° Sérgio Serra Baruki, Auditor do Municipio, Mat. 2866, para atuar como perito
no processo n°® 7.581/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sérgio Serra Baruki, Auditor do Municipio, Mat. 2866, para, sem
prejuizo de suas demais atribuicdes, desempenhar a fungéo de Perito, nos autos do
Processo n°® 7.581/2021, emitindo parecer técnico acerca do relatério encaminhado
a Controladoria-Geral do Municipio, referente ao Cadastro Imobiliario.

Art. 2° A presente designagdo n&do implicard em remuneragéo adicional ao servidor
publico.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba-MS, 11 de abril de 2022.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

EDITAL DE NOTIFICAGAO 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario

Municipal de Infraestrutura, e Servigos Publicos, NOTIFICA através do presente
EDITAL, com base no que dispbée o artigo 02 da LEI Complementar n°
102/2007 proprietario/ responsavel abaixo relacionado para comparecer a

Coordenagao de Fiscalizagdo de Posturas, na Avenida General Rondon n® 985,
(Centro) a fim de regularizarem a situagao inerente ao imével de sua propriedade
ou sob sua responsabilidade, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS DA DATA DA
PUBLICAGAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

N° DA NOTIFICAGAO PROPRIETARIO DATA DA EMISSAO
7505 Lyiza Carmen Gongalves de 07/01/2022
Oliveira (ou) seu representante
Lourival Pereira Aradjo (ou ) seu
7528 representante 10/01/2022
1906 M.P.C. SILVA EIRELI-ME 14/01/2022
1907 M.P.C. SILVA EIRELI~ME 14/01/2022
Representante do Espolio de
7821 Amadeu dias de Figueiredo 10/01/2022
1902 Ailton Junior Apodaca de Oliveira 12/01/2022
eoutra
Tamengo Empreendimento
1913 Hotelaria S.A. 22/02/2022
1921 Catarino Monteiro (ou) seu 18/03/2022
representante
1919 Marrib Mousa (ou) seu 17/03/2022
representante

Corumba, 12 de Abril de 2022.

Eliane Carmen Simdes
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula: 440

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 02/03/2022
Processo n° 32259/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS - ENGENHEIROS CIVIS E TECNICOS EM EDIFICAGOES.

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de
suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX - CF e Lei Complementar n°
115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX - art. 37, torna publico aos interessados,
a publicacdo das inscrigbes recebidas e Deferidas do Processo Seletivo para
contratagé@o temporaria de Engenheiros Civis e Técnicos em Edificagbes que irdo
atuar junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento do Municipio de
Corumba/MS, para realizacao de inventario fisico-financeiro, levantamento e regu-
larizagcdo dos Bens iméveis do municipio de Corumba MS, nos termos e condi¢des
constantes neste Edital.

GESTOR DE OBRAS E PROJETOS - GESTOR DE OBRAS PUBLICAS -
ENGENHEIRO CIViL

NOME DEFERIDO/INDEFERIDO
AMANDA MONTENEGRO
e DEFERIDO
ED WILSON DE ARRUDA
ZEFERINO DEFERIDO
JEAN CARLOS SIMIAO TERTO DEFERIDO
JOAO RENATO ANGELINE DE
NS DEFERIDO
KENAN CAIRO CASSIO DEFERIDO
LARYSSA BENTO DA SILVA DEFERIDO
LEANDRO GALEANO PINTO
o O DEFERIDO
MATHEUS POVOAS DE
TR DEFERIDO
MAYARA FATTAH PEREIRA DEFERIDO
RENATO DA SILVA RAMALHO DEFERIDO
REYNALDO RODRIGUES
ANTUNES
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TECNICO DE APOIO OPERACIONAL Il - TECNICO EM EDIFICAGAOES

NOME DEFERIDO/INDEFERIDO
CELIA MARIAALVES DOS
SANTOS ARRUDA DEFERIDO
CELSO SEBASTIAO DIAS
FERREIRA DEFERIDO
CLAUDIANE SANTOS DA
COSTA DEFERIDO
JORGE EDUARDO SOARES
DO NASCIMENTO DEFERIDO
JOSE MARCIO DE BARROS DEFERIDO
LIMA
SAMUEL DE SOUZA
MENDES DEFERIDO
WALLACE RODRIGUES DE
SOUZA DEFERIDO
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO
ALEX ROBERTO 7631 Assessor Técnico Juridico
OLIVEIRA DE ANDRADE
JOELSON PEREIRADIB | 2851 Gestor de Obras e Projetos
VANDERSON DE ARRUDA | 10009 Gerente de Regularizagdo
MAGALHAES Fundiaria

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Decreto “P” n.° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA
MS.

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, Art. 2°, inciso VII, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro 2007
e Art. 2°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, Lei
Complementar n.° 273 de 05 de margo de 2021, torna publico aos interessados a
realizagédo do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria
de Profissionais de Educagao-Professores e Técnicos com nivel médio em normal
médio, para suprir as necessidades da Secretaria de Educagédo de Corumba-MS,
nos termos e condi¢des constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais da educacéo para
atuarem na Rede Municipal de Ensino de Corumbd, no cargo de profissional de
educacéo e Técnicos habilitados em normal médio, nas unidades escolares, em
vagas que surgirem durante o ano letivo, em periodo acima de 15 dias, por
necessidade temporaria de excepcional interesse da Administragdo Municipal.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado,
avaliado e executado pela comissdo designada pelo Chefe do Poder Publico
Municipal, conforme veiculagdo no Diario Oficial de Corumba, Resolugéo n.° 048
de 14 de margo de 2022, constituida por servidores municipais, e acompanhada
pela Escola de Governo cuja instalagéo localiza-se na Rua Delamare, n. 1.557,
Centro, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em duas etapas:

a) primeira etapa - validagao da inscrigao online, de carater eliminatorio;

b) segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos entregues, de acordo com
o que o candidato descreveu em sua inscrigdo on-line.

1.4 - Cronograma de execugao do Processo Seletivo:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagdo do Edital do Processo 12/04/2022
= . 13e
02 Impugnagéo do Edital 18/04/2022
19a
Periodo de inscrigdo somente pela Internet (sitio 25/04/2022,
e o . S das 08h do
03 eletrénico do Municipio de Corumba pelo link: www. . .
corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-governo/edital/ dia 19/04 as
e 17h do dia
25/04/2022

Edital de Publicagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
04 Inscritos, cujas inscricdes foram consideradas deferidas | 27/04/2022
ou indeferidas;
. - 28e
05 Periodo de Recursos das Inscricbes 20/04/2022
Divulgacéo dos recursos, validagao final das inscricdes
06 e dlvulgagao’do local, data e horano da entrega de 03/05/2022
documentos e titulos que o candidato descreveu em sua
inscricdo on-line
. 04,05, ¢
07 Data de recebimento dos documentos 06/05/2022
08 Publicagao preliminar da pontuagéo obtida nos titulos 11/05/2022
) N 12e
09 Periodo de Recursos da validagéo de documentos 13/05/2022
Divulgagéo do Resultado dos recursos e Publicagéo final
10 da Classificagéo para homologagéo final e Homologagéo | 18/05/2022
do Processo Seletivo

1.41 - O cronograma de execugdo desta seletiva podera ser alterado pela
Comissédo Organizadora e Avaliadora a qualquer momento, havendo justificadas
razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteragéo.

1.4.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serdo veiculadas
no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) nado ser profissional de educagao efetivo na Rede Municipal de Ensino de
Corumba;

b)Somente para a fungdo de Agente de Educagdo Especial - ndo ter sido
profissional contratado nos ultimos seis meses, conforme inciso IV do artigo
9.° da Lei Complementar n.° 115/2007;

c) comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo/fungdo, no ato da
convocacéo;

d) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

e) ndo possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/
ou Federal, com excegdo dos casos permitidos no artigo 37, inciso XVI, da
Constituigéo Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n°
042/2000 e na Lei Organica do Municipio de Corumba-MS; e,

f) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser
eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela Internet, em link dispo-
nibilizado no site da Prefeitura de Corumbad, no periodo das 8h de 19/04/2022 as
17h de 25/04/2022, conforme segue:

a) acessar o sitio eletrénico: http://www.corumba.ms.gov.br/, pelo link:: www.

corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-governo/edital/

b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a inscricao online, com o nome

completo, telefone, email nos moldes previstos neste Edital;

d) revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatdrios;

e) efetuar os dados de inscrigéo online correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das fungoes
oferecidas no Edital.
3.3 - Ao efetuar a inscrigéo, o candidato devera imprimir o comprovante.
3.4 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.5 - Ainscrigdo do candidato implica a aceitacdo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.
3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes uma vez que s6 podera concorrer para
um cargo/funcgao.
3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal ou via correio eletrénico.
3.7 - As informagodes prestadas na inscrigao online serao de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher a inscricao
online, de forma completa e correta.
3.8 - O acesso para preenchimento da inscricdo online serd através do sitio
eletrénico do Municipio de Corumba, citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.
3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar
esta opcdo durante a sua inscrigdo, preenchendo devidamente o campo
especifico.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
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4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade
com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e sua especificida-
de, tudo em conformidade com a Lei Complementar Municipal n. 139, de 21 de
dezembro de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.2.1 - A pessoa com deficiéncia devera especificar na inscricéo e entregar, com
os titulos, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo médico original, atestando
a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagéo Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou
origem, sendo-lhe assegurado o direito de concorrer na etapa de avaliagéo de
titulo para classificagéo.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagdes indicadas no item
anterior, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especia-
lizada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagao laboral.

4.2.4 - Nao serao considerados deficiéncia os distirbios de acuidade visual
ou auditiva, passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara a sua eliminacéo neste Processo Seletivo.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste
Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicéo para justificar mudanga de fungéo.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverdo
apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1 deste Edital, e passar pela junta
pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta
com as atribui¢cdes do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial
no dia da entrega dos documentos de titulos, devera especificar, no campo
destinado, durante a inscrigdo online, a que tipo de tratamento necessita, sob
pena de ndo haver tratamento diferenciado.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Primeira etapa - validagao da inscri¢cao online

5.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

5.1.2 - Afim de comprovar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante,
com o numero de inscricdo e dados pessoais e profissionais, o qual confirmara
a inscrigao.

5.1.3 - Caso 0 nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera
02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo, para recorrer,
mediante preenchimento do Anexo II.

5.2 - Segunda etapa - avaliacdo dos documentos e titulos dos candidatos

inscritos
5.2.1 -Possui carater classificatério esta etapa.
5.2.2 - A avaliagdo dos documentos e titulos sera realizada pela Comisséo
Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de analisar as informagdes prestadas
por candidato, a fim de atribuir pontuagéo, conforme critérios constantes dos
Anexos lll e IV.
5.2.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e cépias deverdo ser
entregues a Comissdo Organizadora e Avaliadora, na data e horario e local a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.
5.2.4 - Os documentos e titulos entregues serdo posteriormente analisados e
validados ou ndo pela Comissédo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo;
5.2.5 - Comprovada a ilegalidade na obtencao de titulo apresentado, mesmo
que seja um unico, o candidato sera eliminado.
5.2.6- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou
outro documento de identificagdo oficial com foto na data, local e horario publicado
no Edital de convocacéo.
5.2.7 - O candidato que ndo comparecer na presente etapa para entregar os
documentos e os titulos que possui sera automaticamente desclassificado;
5.2.8 - Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
5.2.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e
fotocépia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de
declaragao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego
completo, telefone, nome legivel, fungédo e carimbo do funcionario responsavel.
5.2.10 - Os documentos e titulos deverédo ser entregues em envelopes, tamanho
A4, para a comissao receptora.
5.2.11 - O resultado preliminar da avaliagdo dos documentos e titulos sera
publicado no Diario Oficial de Corumba, de acordo com o cronograma de execugéo
constante do item 1.4 deste Edital.
5.2.12 - O candidato que n&o concordar com a avaliagéo preliminar dos documentos

e titulos tera um dia util, a contar do dia seguinte a publicagéo do resultado, para
recorrer a Comissdo, mediante preenchimento de requerimento constante do
Anexo Il deste Edital.

5.3 - Nao serdo pontuados os titulos que:

a) forem requisitos para a inscrigao no processo seletivo;

b) estiverem fora do periodo previsto no Edital, qual seja: de janeiro de 2017
até a data da publicacao deste Edital;

c) ndo contiverem a carga hordria, assinatura, periodo de realizagao do
curso, papel timbrado e/ou qualquer outra identificagdo que dificulta ou ndo
permita validar e/ou certificar;

d) foram realizados em dreas ndo afetas e/ou ligadas a drea para qual
concorre;

e) forem considerados servigos e ou agées voluntdrias;

f) foram realizados em carater de estdgio, e;

g) estiverem rasurados ou ilegiveis.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo,
devera preencher o Anexo lll deste Edital, no prazo estipulado, e entregar na
Escola de Governo, localizada na Rua Delamare, n.° 1.557, Centro, nesta Cidade,
das 08h as 13h;

6.2 - O prazo para interposigéo do recurso é de dois dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagéo no Diario Oficial do Municipio da etapa que se pretende
recorrer.

6.3 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio nao
especificado.

6.4 - O resultado da interposicdo do recurso sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A pontuagéo e a classificagéo final dos candidatos dar-se-a com base na
documentacdo apresentada na data da validagdo de documentos de acordo com
as informagdes prestadas na sua inscrigdo on-line;

7.2 - Havendo empate, serd considerado o seguinte critérios o mais idoso,
conforme paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

7.3 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

7.4 - A classificacdao neste processo seletivo ndao assegura ao candidato
o direito de ser obrigatoriamente contratado, o qual fica condicionado
a posigdo e a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

8 - DAS CONVOCAGOES

8.1 - As convocacdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo a ordem da listagem de
classificagao.

8.2 - A listagem dos candidatos classificados neste processo seletivo deixa de ser
sequencial somente para o profissional que cumprir rigorosamente o periodo de
convocacéo que lhe foi atribuido, dando-lhe, assim, o direito de retornar a classifi-
cagao para aguardar uma nova convocagao.

8.3 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o enderego
eletrénico, o numero de telefone e deverd comparecer ao setor de Recursos
Humanos da Educagao para registro das altera¢des, quando houver.

8.4 - Quando convocado, o candidato devera:

a) comparecer no local indicado no Diario Oficial de Corumba, e;

b) apresentar todas as documentagdes que lhe forem solicitadas.

8.5 - Excepcionalmente, podera ser ampliada a carga horaria do professor
convocado para atuar em projetos educacionais, entretanto, ndo podera ultrapassar
a carga horaria semanal de 40 h (quarenta horas).

8.6 - Situacdes em que o profissional contratado sera realocado na relagéo de
classificagao de origem:

a) profissional contratado que cumpriu a convocacéao por periodo determinado;

b) quando houver retorno do profissional de educacéo titular a vaga;

c) quando houver lotagéo de profissional de educacgéo efetivo na vaga; e,

d) quando houver fechamento da turma na unidade escolar em que estiver atuando
durante o semestre.

8.7 - Situacdes em que o profissional contratado sera alocado para o final da
listagem de classificacéo:

a) quando houver desisténcia do préprio profissional;

b) quando houver revogacéo por interesse da Administracdo Municipal; e,

c) quando houver revogagao decorrente de registros que Ihe desabone o trabalho
na unidade escolar.

8.8 - Situagdes em que o candidato sera eliminado do processo seletivo;
a)quando houver parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, depois da
constatagéo de fato que Ihe desabone o trabalho na unidade escolar;

b) quando o candidato ndo aceitar a convocagao disponibilizada por duas vezes; e,
c) quando houver abandono de fungéo;

d) exoneragao a pedido.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagdo Temporaria, pelo Municipio
de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, lotados na
REME, na forma do art. 2°, inciso VII, da Lei Complementar n°® 115 de 26/12/2007.
9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c¢) as condi¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéao;
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e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

9.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este
Edital;

b) Néo ter sido contratado nos ultimos 06 (seis meses) pela Administragao
publica municipal no cargo de Agente de Educacao Infantil;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para candidato do sexo
masculino;

g) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico
inscrito no CRM/MS;

h) nédo ocupar cargo ou funcdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, a excecédo dos casos previstos em Lei;

i) comprovar mediante apresentagdo do documento original a autenticidade do
titulo exigido para o Processo Seletivo, sob pena de eliminacéo; e,

J) néo ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em nenhuma esfera judicial
nos ultimos cinco anos;

k) néo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.
9.4 - O periodo de contratacdo sera de até 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com as necessidades da Secretaria de
Educagéo.

9.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente, sera
convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final
do Processo.

10 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverédo
apresentar uma coépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) registro Geral de Identificagdo - RG ou qualquer documentagao
equivalente. Contudo, o profissional devera apresentar a data de expedigao
do RG para fins de registro junto ao E-SOCIAL;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadéo, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica (CPF);

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justica Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

o) declaragéo de bens; e,

p) declaracdo de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO

11.1 - Faréo parte da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo,
os servidores relacionados no Anexo V, deste Edital, em consonancia com a
Resolugéo n.° 048, de 14 de margo de 2022.

11.2 - A Comissé@o Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da
Escola de Governo sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do
Processo Seletivo.

11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
designar, caso haja necessidade, servidores para a execugdo da Andlise dos
Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos, bem
como para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

Corumba, 12 de abril de 2022.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05, de 01 de janeiro de 2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Resolugao n.° 048, de 14 de margo de 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022

ANEXO |

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CADASTRO RESERVA, CARGA
HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DAS FUNGOES E
VENCIMENTO BASE.

ZONA URBANA

Cargo: Profissional de Educagao

Funcao: Professor de Apoio Educacional Inclusivo

Atribuigdes da Funcéo:

I - Promover a permanéncia e o sucesso do aluno com deficiéncia e/ou transtorno
do espectro autista na escola, efetivando os principios da incluséo educacional;
Il - Realizar atividades de locomogéo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos
por _eles assistidos em articulagdo com as atividades escolares e pedagdgicas,
garantindo a participacéo desses estudantes com os demais; Il - Auxiliar o aluno
com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista na organizagdo de suas
atividades escolares; IV - Auxiliar os alunos com deficiéncia e/ou com transtorno
do espectro autista na resolugéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e auténoma; V - Colaborar na elaboragédo
dos recursos pedagdgicos especificos as necessidades do aluno; VI - Atuar de
forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definigdo
de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e sua
interacdo com os colegas, desde a promogao de condi¢gdes de acessibilidade no
contexto escolar até as modificagdes mais significativas na organizacédo da sala de
aula, dos materiais e recursos pedagoégicos utilizados pelo aluno e pelo professor;
VII - Ser o intermediario entre o educando e as situagdes vivenciadas por ele, onde
se depare com dificuldades de interpretacdo e agéo; VIII - Atuar em diferentes
ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da escola, e nos
passeios escolares que forem de objetivo social e pedagdgico; IX - Assumir o papel
de auxiliar a inclusao do aluno com deficiéncia e ndo o papel de professor principal
da criancga; X - Trabalhar em parceria e de forma articulada com os professores da
sala de ensino regular e realizar as adaptagées curriculares necessarias, sem que
assuma atividades de Escolarizagdo; Xl - Participar dos momentos coletivos de
organizacéo do trabalho pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagdgicas,
conselho de classe, planejamento, grupos de estudo das unidades educativas,
entre outros.

CARGO FUNGAO | VAGAS | REQUISITOS VENg/'\"gENTO
Ser graduado em
Pedagogia, e/ou
Educagéo Fisica, R$ 2.24417
Professor acrescida de Curso (para carga
q ) de P6s-Graduagao horéria de 20
eAPOI0 | 45 L CR | LatoS J
Profissional Educacional ato Sensu ou horas/semana)
de Educagéo Inclusivo Stricto Sensu em
Educagao Especial, R$ 4.488,34
e/ou Educacéo (para carga
Inclusiva e/ou horaria de 40
Psicopedagogia ou | horas/semana)
areas afins.

Cargo: Profissional de Educagéo

Funcao: Professor/ Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
Atribuigdes da Funcéo:

| - Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula
ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicagédo entre alunos
surdos e ouvintes bem como com professores e funcionarios; Il - Pesquisar e
estudar conceitos académicos em parceria com os professores regentes; adaptar
materiais em LIBRAS conforme a necessidade do aluno e, ainda, realizar bimestral-
mente relatério individual do mesmo; Il - Cumprir rigorosamente com as atividades
e horarios estipulados pela Diregao e/ou Coordenagao da Instituicdo Escolar;

IV - Acompanhar os alunos em visitas que estejam de acordo com a carga
horaria da Instituicdo Escolar e, participar de formagdes e reunides pedagdgicas,
quando solicitado; V - Traduzir e interpretar em situacdes formais da Instituigéo,
tais como: palestras, semindrios, reunides, datas comemorativas e outros
eventos; VI - Desenvolver projeto em LIBRAS na Instituicdo Escolar em parceria
com Professor(as) das Salas de Recursos Multifuncionais sob a Supervisdo da
Assessora Técnica do Nucleo de Educacéo Inclusiva/SEMED; VII - Auxiliar
os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto; VIII - Participar dos momentos
coletivos de organizagao do trabalho pedagogico da escola, tais como: reunides
pedagodgicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudo das unidades
educativas, entre outros.

VENCIMENTO

CARGO BASE

FUNGAO | VAGAS | REQUISITOS
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Formagédo em
nivel superior com
Licenciatura;
Comprovar
conhecimento em
LIBRAS, por meio
de capacitagdes,

com certificados, R$ 2.244,17 (para
totalizando um carga horaria de 20
llar:g?psrsé?g minimo de 120 h horas/semana)
Profissional de Libras 02 + e experiéncia na

de Educagéo (Lingua CR* area de Intérprete R$ 4.488,34
Brasilaira de qe LIBRAS, por | (para carga horaria

Sinais) meio de declaragéo, de 40 horas/

de instituicao semana)

reconhecida pelo
Conselho Municipal,
Estadual ou
Federal), de um
minimo de 400 h ou
um semestre.

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes
a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Tedrica Objetiva.

Cargo: Agente de Apoio Escolar Il

Funcgao: Agente de Educagéo Especial

Atribuigdes da Funcgao:

| - contribuir para a incluséo escolar dos alunos com deficiéncia, na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental séries iniciais (1.° ao 5.°) mediada pelo professor
da sala comum; Il - promover a interagéo e a integragdo do aluno na sala de aula,
nos diferentes espacos da unidade de ensino em eventos promovidos pela unidade
escolar ; Ill - colaborar com a elaboragédo do plano educacional individualizado,
com base no planejamento de professor regente; IV - registrar o processo de
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagdes das intervencdes e
adequacgdes didatico-pedagodgicas e os resultados alcangados, por meio de diario
de bordo e/ou relatério semestral; V - desenvolver as atividades de higiene do
aluno, troca de fraldas e/ou outros, quando houver necessidade; VI - estimular e
contribuir para o desenvolvimento do aluno, no seu aspecto psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem; VII - colaborar para o desenvolvimento de um
trabalho integrado e cooperativo com os demais profissionais da unidade escolar;
VIII - prestar assisténcia ao aluno (a) nas atividades desenvolvidas fora da sala
de aula; IX - auxiliar os professores no trabalho pedagdgico junto ao aluno (a)
da turma atendida; X - responsabilizar-se pelas tarefas que forem atribuidas pelo
gestor escolar; Xl - participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento,
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; Xl - participar com
demais profissionais, de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outas
atividades da unidade escolar que exijam decisdes coletivas; Xl - participar de
reunides ordinarias e extraordinarias, quando for convocado; XIV - cumprir e fazer
cumprir o horario e o calendario escolar; XV - realizar outras tarefas que, por sua
natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua
competéncia; XVI - executar atividades correlatas atribuidas pelo Gestor escolar.

VENCIMENTO

CARGO BASE

FUNCAO REQUISITOS

- Ter o Nivel Médio/
Normal Médio
- contribuir para a
inclusdo escolar dos
alunos com deficiéncia,
na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental
séries iniciais (1. ao
5.°) mediada pelo
professor da sala
comum; Il - promover a
interacéo e a integracéo
do aluno na sala de
aula, nos diferentes

Agente de espagos da unidade
Educagao de ensino em eventos RS 1'21210.0 (para
Agente Especial 14+ | promovidos pela unidade carga horaria de 40
de Apoio -Tero CR* | escolar : Ill - colaborar horas/semanal)
Escolar normal | =
Médio com a elaboragao do

plano educacional
individualizado, com
base no planejamento
de professor regente;
IV - registrar o processo
de desenvolvimento
da aprendizagem do
aluno, com anotagdes
das intervencdes e
adequagdes didatico-
pedagogicas e 0s
resultados alcangados,
por meio de diario de
bordo e/ou relatério
semestral

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022

ANEXO Il - FICHA DE REQUERIMENTO DO RECURSO

Fase dorecurso: ( ) primeira etapa - validagao da inscrigao
( ) segunda etapa - prova dos documentos e titulos

NOME:
RG: | CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREGO:

TELEFONE: ‘ E-MAIL:

CARGO E FUNGAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Data do recebimento:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022
ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS - PROFESSORES

NOME DO CANDIDATO:

CARGO / FUNGAO:
ltem | Titulo Quantidade Pontuagéo

Unitaria Maxima Total
01 Certificado de 7,00 7,00

conclusao de curso
de pés-graduagéo
Stricto Sensu em
nivel de Doutorado na
area de educacéo ou
multidisciplinar.
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02 Certificado de 6,00 6,00 02 Comprovante 3,50 10,50
concluséo de curso de participacdo

de pés-graduagéo
Stricto Sensu em
nivel de Mestrado na
area de educacéo ou
multidisciplinar.

03 Certificado de 2,50 5,00
concluséo de

curso em nivel de
Especializagdo, com
carga horaria minima
de 360 horas na
area de educagéo,
exceto do curso que
& pré-requisito para o
processo seletivo.

em eventos de
qualificagéo na
area de Educagéo,
com carga horéria
igual ou acima de
100h, realizados
no intervalo de
2017 até a data da
publicagdo deste
Edital;

04 Declaragéo da 0,50 4,00
instituicdo ou copia
da carteira de
trabalho no cargo de
professor com, no
minimo, 06 meses
de experiéncia, a
excecdo de estagio
e trabalho voluntario
que n&o pontuam.

03 Comprovante 2,50 7,50
de participacdo
em eventos de
qualificagdo na
area de Educacéo,
com carga horaria
igual ou acima de
60h, realizados

no intervalo de
2017 até a data da
publicagéo deste
Edital;

05 Certificado de 1,00 3,00
conclusao de curso
na area da educagao,
com carga horéria
minima de 80

horas, realizado no
intervalo de janeiro
de 2017 até a data
de publicagéo deste
Edital.

04 Comprovante 2,00 6,00
de participacdo
em evedntos de
qualificagdo na
area de Educagéo,
com carga horéria
igual ou acima de
30h, realizados

no intervalo de
2017 até a data de
publicagdo deste
Edital;

06 Certificado de 0,75 3,00
conclusao de curso
na area de educagao,
com carga horéria
minima de 40

horas, realizado no
intervalo de janeiro
de 2017 até a data
de publicagéo deste
Edital.

07 Certificado de 0,50 2,00
conclusao de curso
na area da educagao,
com carga horaria
minima de 20 horas,
realizado no intervalo
de janeiro de 2017
até a publicagéo
deste Edital.

05 Comprovante 1,00 6,00
de participacdo
em eventos de
qualificagéo na
area de Educagéo,
com carga horéria
igual ou acima de
10h, realizados

no intervalo de
2017 até a data de
publicagdo deste
Edital

Pontuagdo Méxima a ser 30,0
obtida

06 Experiéncia 5,00 50,00
profissional na
area da Educagéo
- pontuacéo para
cada 06 (seis
meses) de trabalho,
a excecéo de
estagio e trabalho
voluntario que ndo
pontuam.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022

ANEXO IV

PROVA DE TiTULOS - TECNICO DE APOIO INCLUSIVO/TECNICO DE
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVO-NORMAL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

Pontuagdo Maxima a ser 18,00 84,00
obtida

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/01/2022
Processo n° 7438/2022

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

CARGO / FUNGAO: _ _
NOME DO SERVIDOR MATRICULA/FUNGAO
Item Titulo Quantidade Pontuagéo Maria Aparecida Dias de
Unitaria Méaxima Total Moura 2277/ PRESIDENTE
01 Certificado de 4,00 4,00 Igor Rennan de Oliveira 12838 / MEMBRO
conclusao de Ramos
curso em nivel de Rosa Alice de Vasconcelos 6727 | MEMBRO
graduagdo na area Waldir Ortiz Tasseo 12849 / MEMBRO
de educagéo; -
Jurandi Aratjo Sena 464 | MEMBRO
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‘ Evaldo Neves Barbosa ‘ 6638 / MEMBRO IVONE DOS SANTOS 80.° - Nao compareceu
ROMERO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA GISLENE DE OLIVEIRA 84.° - Nao compareceu
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BRITTS REIS
EDITAL N° 003/01/2022
(]
PO o /2022 COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
A 3 ~
EECLARAQAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
(nome que consta no RG), Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
/ : / , portador da cédulg d% identidadg n° s Santiago Garcia
expedida em / / , 6rgado expedidor , CPF n° —
inscrito para a vaga de Alex Roberto Oliveira de | 9610/7631 Membro
Andrade
, com numero de inscrigao , declaro nos termos do Art. Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
o - ’ i
2, do Decreto Estadual n® 13.684, de 12 de julho de 2013, que sou identificado (a), Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergéo social pelo nome de

de modo que solicito a incluséo e uso deste nome
social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme
comprovante de inscrigdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e
qualquer publicacdo referente a este certame.
(Cidade/UF) , de

de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser entregue até o Ultimo dia de inscrigdo para
o seguinte enderego: RUA DELAMARE, N° 1557, CENTRO, CEP: 79.330-040
(Espago Educacional).

Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma
reconhecida.

EDITAL N° 001/31/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados a publicacdo com nomes de
candidatos, por cargo/funcéo, convocados para entrega de documentos e que ndo
compareceram e ou desistiu de sua vaga, portanto foram desclassificados automa-
ticamente e nome de candidato (a) que solicitou final de fila do Processo Seletivo
Simplificado, conforme segue:

Corumba, 12 de abril de 2022.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
SERGIO DA SILVA 13.° - Nao compareceu
MERCADO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - ZONA
URBANA

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
THAYNARASILVAE 59.° - Desistente
SILVA

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
ROSANAALVES 68.° - Solicitou final de fila
DOS SANTOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INTANTIL - ZONA
URBANA

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
JULIANA CHRESTANA 78.° - Nao compareceu
PATRICIA DE JESUS 79.° - Nao compareceu
MONTEIRO

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Igor Rennan de Oliveira | 12.838 Presidente
Ramos

Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha

Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
Medeiros

Jurandi Aratjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago

Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 001/32/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA
MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, tornar sem efeito a desclassificagcao
de candidato (a), publicado no Diario Oficial, no dia 07/04/2022 - pois a mesma
compareceu para entrega de documentos:

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -

ZONA URBANA
NOME CLASSIFICAGAO
LARISSAMARIAARRUA | 74.°
LEITE

12 de abril de 2022

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 001/33/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS - ZONA URBANA E ZONA RURAL

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, a convocagdo de profissio-
nais, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo para entrega de
documentos originais e copias. Os candidatos deverao se atentar para
o horario de comparecimento para a entrega de documentos, que sera
feita no prédio da Prefeitura Municipal de Corumba, no Setor de Recursos
Humanos na rua Gabriel Vandoni de Barros, n.° 01, Bairro Dom Bosco, no
dia 18/04/2022, das 08h30m as 10h do Processo Seletivo Simplificado, conforme
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segue:
Corumba, 12 de abril de 2022.

AGENTE DE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
VERONICA SOARES SOLIS 86.°

SUELLEN DASILVABRITTODE  |87.°

OLIVEIRA

HELENA DA SILVA SOUZA 88.°

JACQUELINE FEITOSA DE SOUZA | 89.°

MYLENA ANGELICA SILVA DE 90.°

ARRUDA VIANNA

THAIS DE SOUZA OLIVEIRA 91.°
NICOLE ESTEFANY DE CAMPOS | 92.°
ALVES

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL

NOME CLASSIFICACAO
LENNON DA CRUZ 14.°
PEREIRA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Presidente
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago Garcia
Alex Roberto Oliveira de | 9610/7631 Membro
Andrade
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizacdo da profissao,
quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justica Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa salde, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

o) declaragao de bens; e,

p) declaracdo de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagao final do Processo.

EDITAL N° 05/38/2021
Processo n° 5848/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIIPIO DE CORUMBA MS.
A Escola de Governo de Corumba, no uso de suas atribui¢cdes, e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art.
37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e
VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o nome de candidato(a) convocado
para entrega de documentos e que ndo compareceu, portanto foi desclassificado
automaticamente e chamamento do préximo candidato(a) no processo seletivo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, para atender as necessidades
da secretaria municipal de assisténcia social e cidadania, para comparecer na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na Rua Dom Aquino-
n.° 882 - Centro, no dia 18/04/2022, com toda a documentagéo exigida para a
assinatura do contrato, (originais e cépias). O (a) candidato (a) devera comparer,
impreterivelmente na data e horario definido, que deve ser seguido rigorosamente,
considerando medidas de protegdo ao Covid 19, mediante termos e condi¢des
constantes neste Edital.

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS I/TECNICO DE APOIO INSTITU-
CIONAL/ORIENTADOR SOCIAL

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
FABICIANA MENDES 25.° - Nao compareceu
FONSECA

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS IITECNICO DE APOIO INSTITU-
CIONAL/ORIENTADOR SOCIAL

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
Igor Rennan de Oliveira 12.838 Presidente
Ramos

Diego Felipe dos Santos | 9857 Membro
Rocha

Advanir Oliveira Malheiros | 5352 Membro
Marciley Tavares de 7036 Membro
Medeiros

Jurandi Aradjo Senna 464 Membro
Sandra Laura de Campos | 2241 Membro
Santiago

Evaldo Neves Barbosa 6638 Membro
Waldir Ortiz Tasseo 12.849 Membro
Silvana Coelho Vital Lopo | 12457 Membro

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Decreto “P” n.° 05 de 01/01/2022

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e cépia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificacdo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima elei¢cdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econémica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica (CPF);

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

NOME CLASSIFICAGAO
LILYAN CRISTINA CAMPOS DE | 26.° - 18/04/2022 - 8h
FARIA BALDUENO

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratacéo Temporaria, evera apresentar
original e copia, dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

c - Titulo de Eleitor;

d - Comprovante de Quitagéo eleitoral da ultima eleigao;

e - Cadastramento no PIS/PASEP; (ATUALIZADO)

f- 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h - Certidao de Nascimento ou casamento;

i - Certiddo dos filhos dependentes e outros equiparados, com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de Justica de MS);

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p - Declaracéo de Bens;

g- Declaragdo de acumulagéo de cargos.

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais e
cépias) e assinatura do Contrato Temporario,ndo comparecer,no dia e hora
marcado, serd automaticamente desclassificado, e sera convocado o proximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022
Corumba, 12 de abril de 2022.
EDITAL N° 012/56/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
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TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, chamamento de candidato,
por cargo/fungao, para suprir com urgéncia o quadro remanescente de
professores, para a entrega de documentos e assinatura do contrato, no dia
18/04/2022, no horario de 08h30m as 10h, no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Corumb3, localizada na Rua Gabriel Vandoni de
Barros, n.° 01, Bairro Dom Bosco, conforme segue:

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES - ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
KLEBIS ANDERSON FERREIRA |30.°

Corumba, 12 de abril de 2022.

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverédo apresentar
original e copia, dos seguintes documento

a) registro Geral de Identificagéo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (Atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econémica  Federal, (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina
da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes, com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica (CPF);

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela
Justica Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

o) declaragéo de bens; e,

p) declaracdo de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Edital de Convocacgao
N° 003/2022

Edital de Comparecimento dos candidatos selecionados participarem do
Programa Lotes Urbanizados - Parceria da Agencia de Habitagao do Estado-
AGEHAB e Prefeitura Municipal de Corumba.

A Prefeitura Municipal de Corumba, através da Gerencia de Habitacéo, solicita
o COMPARECIMENTO das familias pré- selecionadas abaixo relacionadas, a
partir de 13 de abril de 2022 até o dia 18 de abril de 2022,das 7h30min as 13h,a
comparecerem para apresentar documentagao, do dia 19 de abril do decorrido
ano e nao apresentar a justificativa no prazo maximo de 02 dias uteis a contar
da data de convocagédo estara excluido do processo em andamento e automa-
ticamente cedendo a vaga para proximo candidato da listagem reserva. Para
esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta publicacéo, os interessados
poderao dirigir-se a Gerencia de Habitacéo, situada na Rua: Frei Mariano, esq. Av.
General Rondon, centro, (antigo Hotel Galileu).

Corumba/MS, 12 de abril de 2022.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Lista de pré selecionados - Lotes Urbanizados
Nome Pontuagéo CPF
Tissiane Aparecida Mendes | 17 #HHT41-14

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2022/SEMED -
AQUISIGAO DE BRINQUEDOS PARA PARQUINHO

Processo: 2.304 / 2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.
Clausula Primeira: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de
consumo e permanente (brinquedos), para atender as Unidades da Educacéo
Infantil da REME, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 115.052,26 (cento e quinze mil e cinquenta e dois reais e vinte e seis
centavos)

Dotagéo Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

24.92.12.306.0101.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Data da Assinatura: 03/03/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2022/SEMED -
AQUISIGAO DE BRINQUEDOS PARA PARQUINHO

Processo: 2.304 / 2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.
Clausula Primeira: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de
consumo e permanente (brinquedos), para atender as Unidades da Educacéo
Infantil da REME, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 115.052,26 (cento e quinze mil e cinquenta e dois reais e vinte e seis
centavos)

Dotagéo Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

24.92.12.306.0101.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Data da Assinatura: 03/03/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 1.056/2021
PREGAO ELETRONICO N° 22/2021
Pelo presente instrumento de 2° Aditivo, o MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, inscrito
no CNPJ sob n.° 03.330.461/0001-10, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO, situada na Rodovia Ramon Gomez, Km 01, Bairro Dom Bosco,
CEP 79333-070, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacéo,
Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU, no uso das atribuicbes de seu cargo
e, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Federal n.° 2.298/20,
e, as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da classifica-
¢ao das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS n° 09/2021, e a empresa KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 27.024.068/0001-67, com sede a
Rua Dona Tereza Cristina, n° 553, Campo Grande/MS, representada neste ato pelo
seu proprietario Sr. RAPHAEL CALUX MUNHOZ PINHEIRO, apés a formalizagdo
de Ata de Sessao de Negociagéo de Pregos, observadas as condicdes do edital
que integra este instrumento de registro RESOLVEM:
1. DO OBJETO
1.1. Com fulcro nos fundamentos ja transcritos no arcabougo documental
que compde os presentes autos e ainda com vistas a manutengéo do equilibrio
econdmico e financeiro previsto na lei 8.666/93, ADITAR a Ata de Registro de
Precos 09/2021, nos seguintes termos:
A partir da publicagdo deste termo aditivo os precos registrados na ARP em voga
passarao a ostentar os presentes valores:
ITEM 04 do valor atual unitario de R$ 54,00 para o valor de R$ 95,80 por item
fornecido;
ITEM 15 do valor atual unitario de R$ 95,00 para o valor de R$ 103,32 por item
fornecido;
ITEM 17 do valor atual unitario de R$ 33,00 para o valor de R$ 41,40 por item
fornecido;
ITEM 26 do valor atual unitario de R$ 170,00 para o valor de R$ 221,85 por item
fornecido;
ITEM 31 do valor atual unitario de R$ 40,00 para o valor de R$ 72,35 por item
fornecido;
ITEM 46 do valor atual unitario de R$ 62,32 para o valor de R$ 75,99 por item
fornecido;
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DIOCORUMBA

ITEM 50 do valor atual unitario de R$ 143,83 para o valor de R$ 265,80 por item
fornecido;

2 DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES

2.1. As demais clausulas e condicdes dispostas na Ata de Registro de
Precos 09/2021 permanecem inalteradas.

3. DO DAS DISPOSIGOES FINAIS

Fica eleito o foro da comarca de Corumba - MS, para dirimir eventuais ddvidas e/ou
conflitos originados pela presente Ata, com rendncia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam traduzir.

Os casos omissos seré@o resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, e demais normas aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2022P.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e KPS
COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n° 27.024.068/0001-67.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 1.056/2021
PREGAO ELETRONICO N° 22/2021
Pelo presente instrumento de 2° Aditivo, o MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, inscrito
no CNPJ sob n.° 03.330.461/0001-10, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, situada na Rodovia Ramon Gomez, Km 01, Bairro Dom Bosco,
CEP 79333-070, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo,
Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU, no uso das atribuigdes de seu cargo
e, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Federal n.° 2.298/20,
e, as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da classifica-
¢ao das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS n° 09/2021, e a empresa KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 27.024.068/0001-67, com sede a
Rua Dona Tereza Cristina, n°® 553, Campo Grande/MS, representada neste ato pelo
seu proprietario Sr. RAPHAEL CALUX MUNHOZ PINHEIRO, apés a formalizagao
de Ata de Sessao de Negociagédo de Pregos, observadas as condicdes do edital
que integra este instrumento de registro RESOLVEM:
1. DO OBJETO
1.1. Com fulcro nos fundamentos ja transcritos no arcabougo documental
que compde os presentes autos e ainda com vistas a manutengéo do equilibrio
econdmico e financeiro previsto na lei 8.666/93, ADITAR o Contrato Administrativo
n® 26/2021, nos seguintes termos:
A partir da publicacédo deste termo aditivo os pregos registrados no Contrato Admi-
nistrativo em voga passarao a ostentar os presentes valores:
ITEM 04 do valor atual unitario de R$ 54,00 para o valor de R$ 95,80 por item
fornecido;
ITEM 15 do valor atual unitario de R$ 95,00 para o valor de R$ 103,32 por item
fornecido;
ITEM 17 do valor atual unitario de R$ 33,00 para o valor de R$ 41,40 por item
fornecido;
ITEM 26 do valor atual unitario de R$ 170,00 para o valor de R$ 221,85 por item
fornecido;
ITEM 31 do valor atual unitario de R$ 40,00 para o valor de R$ 72,35 por item
fornecido;
ITEM 46 do valor atual unitario de R$ 62,32 para o valor de R$ 75,99 por item
fornecido;
ITEM 50 do valor atual unitario de R$ 143,83 para o valor de R$ 265,80 por item
fornecido;
2 DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES
2.1. As demais clausulas e condigdes dispostas no Contrato Administrativo
n°® 26/2021 permanecem inalteradas.
3. DO DAS DISPOSICOES FINAIS
Fica eleito o foro da comarca de Corumba - MS, para dirimir eventuais duvidas e/
ou conflitos originados pela presente Ata e Contrato Administrativo, com renuincia a
quaisquer outros por mais privilegiados que possam traduzir.
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 08/04/2022.
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. CNPJ
n° 27.024.068/0001-67.

RESOLUGAO n.° 069 de 11/04/2022.

Disp6e sobre a concessao de prorrogagao do prazo para a conclusao dos
trabalhos da Comissdo do Processo de Sindicancia, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 13.224/2021, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 13.224/2021, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 16/04/2022, conforme
Cl 423/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 11/04/2022.

Assina: GENILSON CANAVARRO DE ABREU - Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Fomento entre o
Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Associagado Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco
Oliveira Somos Nés.

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, torna publica a inexigibilidade de chamamento publico, nos
termos do art. 32, paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria com
Associagao Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco Oliveira Somos Nés,
nos termos a seguir, podendo eventual interessado apresentar impugnagao no
prazo legal de 05 dias uteis contados da publicagao.

Processo: 4136/2022

Interessada: Associagdo Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco Oliveira
Somos Noés, CNPJ/MF n. 29.213.591/0001-67, com sede na Rua Parang, n. 08,
bairro Cristo Redentor - Corumba- MS.

Objeto: Recursos Financeiros alocados no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente , para execucdo do Projeto “Escolinha de Artes
Marciais”.

Valor Global: R$ 157.400,00.

Exercicio: 2022

Modalidade: Termo de Fomento

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: considerando as especificidades da Lei n.°
13.019/2014 quanto a dispensalinexigibilidade do chamamento publico, ato
respaldado na mesma lei, em seu art®. 29 e 31, considerando que, no presente
feito, existe a inviabilidade de competicéo entre as organizagdes da sociedade civil,
haja vista que a Associagdo Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco Oliveira
Somos Nés, com exclusividade, fora classificada no Programa Votorantim
pela Infancia e Adolescéncia (VIA), com o respectivo aporte financeiro.

Data: 08 de abril de 2022

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Secretaria
Amanda Cristiane Balancieri lunes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aviso Termo de Retificagdo

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n° 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorregcdo a publicagdo do Processo n°® 22.990/2021 - Contrato
Admnistrativo n® 10/2022

Onde se |é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletronico n° 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n® 12827(...)Pregéo Eletrénico n°®
126/2021(...)

As demais condi¢des permanecem inalteradas

Aviso Termo de Retificagéo

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n°® 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorrecdo a publicagdo do Processo n° 22.990/2021 - Contrato
Admnistrativo n® 11/2022

Onde se |é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletronico n° 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n® 12827(...)Pregéo Eletrénico n°®
126/2021(...)

As demais condi¢des permanecem inalteradas

Aviso Termo de Retificagéo

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdo n° 2.371,d e
17/03/2022, pag.2;

Retifica-se por incorrecdo a publicagdo do Processo n°® 22.990/2021 - Contrato
Admnistrativo n® 12/2022

Onde se |é:(...)Cristiane Sabadin 12827(...)Pregao Eletronico n° 113/2021(...).
Leia-se:(...)Cristiane Sabadin matricula n® 12827(...)Pregéo Eletrénico n°®
126/2021(...)

As demais condi¢des permanecem inalteradas

RESOLUGAO n.° 023 de 07/04/2022

Dispbe sobre a concessao de prorrogacao do prazo para a conclusao dos
trabalhos da Comissdao do Processo de Sindicancia, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 10.994/2020, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da

Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 10.994/2020, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
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conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 07/04/2022, conforme
Cl 416/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 07/04/2022.

Assina: MARILUCE GONCALVES LEAO - Secretéaria Adjunta de Saude

RESOLUGAO n.° 024 de 07/04/2022

Disp6e sobre a concessao de prorrogagao do prazo para a conclusao dos
trabalhos da Comissao do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar
os fatos descritos no Processo n.° 796/2020, bem como proceder ao exame
dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 796/2020, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 18/04/2022, conforme CI
426/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 07/04/2022.

Assina: MARILUCE GONCALVES LEAO - Secretéaria Adjunta de Saude

RESOLUGAO n.° 025 de 07/04/2022

Dispée sobre a reinstalagdao da Comissado do Processo de Sindicancia, com
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.° 30.991/2019, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA -
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Reinstalar a Comissdo do Processo de Sindicancia, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 30991/2019, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar
de 14/04/2022, conforme Cl 421/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 07/04/2022.

Assina: MARILUCE GONCALVES LEAO - Secretéaria Adjunta de Saude

RESOLUGAO n.° 026 de 07/04/2022

Disp6e sobre a concessao de prorrogagao do prazo para a conclusao dos
trabalhos da Comissao do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar
os fatos descritos no Processo n.° 21.112/2021, bem como proceder ao exame
dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 21.112/2021, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 09/04/2022, conforme
Cl 418/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 07/04/2022.

Assina: MARILUCE GONCALVES LEAO - Secretéaria Adjunta de Saude

RESOLUGAO n.° 027 de 07/04/2022

Disp6e sobre a concessdo de prorrogagido do prazo para a conclusao
dos trabalhos da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, com
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.° 21.117/2021, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da

Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 21.117/2021, bem como proceder ao exame dos atos

e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 09/04/2022,
conforme Cl 417/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 07/04/2022.

Assina: MARILUCE GONCALVES LEAO - Secretéaria Adjunta de Saude

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 10297/2022

OBJETO: Contratagado da empresa BARAO PRODUGOES MUSICAIS

E ARTISTICAS LTDA-ME, CNPJ/MF sob n° 97.744.370/0001-92, para
apresentagao artistica musical da Banda Chiclete com Banana, no dia 24 de abril
de 2022, durante as a Programagao do Carnaval de Corumba no ano de 2022.

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo com base no art. 25, Il da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.

Corumba/MS, 12 de abril de 2022.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente
Fundacgéao da Cultura e do Patrimoénio Histérico de Corumba

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 9320/2022

OBJETO: Contratagdo da empresa ARCE CORREIA CIA SETEMBRINA,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 31.113.295/0001-36, interpretando a personagem
“Maria Quitéria”, para compor a programagao do Carnaval de Corumba, no ano
de 2022, cuja apresentagdo realizar-se-a do dia 09/04/2022 a 24/04/2022 na
cidade de Corumba-MS,

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo com base no art. 25, Il da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.

Corumba/MS, 12 de abril de 2022.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente
Fundacgéao da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba

EDITAL N° 06/ 2022/FCPHC -B
CADASTRO E SELEGCAO DE BANDAS E/OU GRUPOS DE SAMBA/SAMBAS
DE ENREDO/PAGODE E MARCHINHAS

O Diretor Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patrimonio
Histérico de Corumba, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publica a presente Alteragdo do Edital n°® 06/2022, publicado na
Edicdo N° 2.381, de 31 de Marco de 2022.

Art. 1° Ficam alterados os seguintes itens do Edital n° 06/2022/FCPHC, publicado
na edigdo n°® 2.381 do Diario Oficial de Corumba, no dia 31/03/2022, paginas 09
e 10:

CAPITULO V - DOS VALORES E DAS APRESENTACOES

Art. 8° - Os valores dos cachés serdo pagos da seguinte

forma:
Tempo de 1h30 2 horas 1h30 3 horas Banda da
apresentagéo minutos (Rodas de | minutos Corte
samba) (Palco
Principal)
Valor do Caché | R$ R$ R$ R$3.500,00 |R$
(bruto) 2.000,00 |2.000,00 |3.000,00 |(trésmile 10.000,00
(dois mil (trés mil quinhentos | (dez mil
reais) reais reais) reais)
Apresentagdes:
1 - Bandas sem instrumento de sopro:
Evento Datas Tempo de Valor Valor Total
apresentacdo Unitario por evento
Carnaval em 23/04/2022 01 apresentagao de | R$ R$ 2.000,00
Albuquerque 1h30 minutos. 2.000,00
Bloco Sandalias | 19/04/22 02 apresentagdes | R$ R$ 4.000,00
de Frei Mariano de 1h30 minutos. 2.000,00
Desfile de 20/04/21 01 apresentagao de | R$ R$ 3.500,00
Fantasias 3 horas 3.500,00
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Baile Infantil 23 €24/04/21 |02 apresentagdes | R$ R$ 4.000,00
de 1h30 minutos. | 2.000,00 PARTE Il - PODER LEGISLATIVO
Palco Principal |20 a 04 apresentagbes | R R$ 12.000,00 < <
P 40022 | do 1930 minuios. 3.%00 00 ’ EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Rodas de 21a 10 apresentagbes | R$ R$ 20.000,00 PREGAO PRESENCIAL N° 3/2022
Samba. 24/04/2022 de 2 horas 2.000,00
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada, para atender as necessidades
Apoio Cultural Conforme Reserva de 05 R$ R$ 10.000,00 da Camara Municipal de Corumba/MS, referente a aquisicdo e instalagdo de 54
demanda apresentacdes de | 2.000,00 R (cinquenta e quatro) cortinas rolo, de 1,70 X 2,00.
1h 30 minutos. VALOR TOTAL: R$ 42.495,00 (quarenta e dois mil e quatrocentos e noventa e
Total: R$ 57.500,00 cinco reais).
2 - Bandas com instrumento de sopro: FONTE DE RECURSO: 01.031.0106.3.3.90.30.00.00 Ficha 13 - Material de
Consumo
Evento Datas Tempo de apresentagio Valor Valor BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002 subsidiada pela Lei n° 8.666/93 e posteriores
Unitéario | Total por alteragdes.
. evento ADJUDICAGAO: ADJUDICAR o objeto do Pregio Presencial n° 3/2022
Carnaval em | 23/04/22. 01 apresentacao de 1h30 R$ R$ (Contratagdo de Empresa Especializada, para atender as necessidades da Camara
Albuquerque minutos. 2.000,00 |2.000,00 Municipal de Corumba/MS, referente a aquisigao e instalagdo de 54 (cinquenta e
Bloco 19/04/22. | 01 apresentaco de 1h30 R$ R$ quatro) cortinas rolo, de 1,70 X 2,00) & Empresa PERSIANAS NOBLEX LTDA,
Sandalias de minutos. 2.000,00 |2.000,00 CNPJ n® 03.615.995/0001-93.
Frei Marlano. — HOMOLOGAGAO: HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n° 3/2022, que tem como
Desﬂlelde 20/04/21. 01 apresentagao de 1h 30 RS RS objeto a Contratagdo de Empresa Especializada, para atender as necessidades
Fantasias. minutos. 2.000,00 |2.000,00 da Camara Municipal de Corumba/MS, referente a aquisigéo e instalagdo de 54
Baile Infantil |23 e 02 apresentagdes de R$ R$ (cinquenta e quatro) cortinas rolo, de 1,70 X 2,00.
24/04/21 1h30minutos. 2.000,00 |4.000,00 c ba/MS. 1 de abril de 2022
Palco Principal | 20 a 04 apresentagdes de R$ R$ Orumbartis, e abriide '
24/04/2022 | 1h30minutos. 3.000,00 | 12.000,00 ROBERTO GOMES FAGANHA
Rodas de 21a 04 apresentagdes de 2 horas. | R$ R$ Presidente da Camara Municipal
Samba. 24/04/2022 2.000,00 |8.000,00
Apoio Cultural | Conforme | Reserva de 05 apresentagdes | R$ R$
demanda | de 1h 30 minutos. 2.000,00 | 10.000,00 Y
Banda da Conforme | Estimativa de horas tocadas: | R$ R$
Corte agenda 1 Receptivo 10.000,00 | 10.000,00
(devera oficial da | Aeroporto - 1h;
atender todas | corte. Receptivo Rodoviria -1h;
as demandas Receptivo Lampido Aceso
do item - 1h;
ltempo de Desfiles 20 a 24/04 - 3h por
apresentagéo) noite;
Gravagdes para TV - 2h;
Carnaval 24/04/2022 | 04 apresentagdes de 1h 30 R$ R$
Cultural minutos. 2.000,00 |8.000,00
Total: R$
58.000,00

Art. 2° Os demais itens do edital permanecem conforme a publicagéo original.
Corumba-MS, 12 de abril de 2022.

Joilson Silva da Cruz
Diretor Presidente
Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” n® 17 de 01 de janeiro de 2021

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

PORTARIA “P” FMAP N° 9, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL- FMAP, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 92,
| da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ZAHER SAADHE SAFA no cargo provimento em comissdo de
Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Fundagdo do Meio Ambiente do
Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da FMAP

PREFEITURA
DE CORUMBA
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