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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 132, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FLAVIO MENDES PAPA para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2022

Pregao Eletronico n° 71/2021 - Processo n° 8.904/2022.

Processo n° 7.820/2022 - Empenhos n°® 164/2022.

Ata de Registro de Preco n° 02/2021.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento e a empresa SIMEIAA. H. M. MUSTAFA EPP, Inscrita no CNPJ sob
o n. 24.602.765/0001-60.

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de material de higiene e limpeza para
atender as necessidades da SEGEPLAN.

Valor Global: R$ 413,12 (Quatrocentos e Treze Reais e Doze Centavos).

Local e Prazo de Entrega: O material devera ser entregue na Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento, localizado na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n.1 -
Bairro Dom Bosco, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da solicitagdo do

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

setor requisitante através da autorizagdo de fornecimento, no horario de 07h30min
as 13h30min, de segunda a sexta-feira.

Vigéncia: 03 (trés) meses computados a partir da data de sua celebragao.

Dotagao Orgamentaria:

0246 - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

024610 - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

04.129.0104.8679.0000 - Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Reajuste: Os valores serdo fixos e irreajustaveis.

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Foro: Comarca de Corumba/MS.

Data da Assinatura: 12 de abril de 2022.

Assinam: Eduardo Aguilar lunes - Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento e
SIMEIAA. H. M. MUSTAFA EPP.

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2021
Processo n° 23.482/2020.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestéo
e Planejamento e a contratada NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.797.967/0001-95.

Objeto: Fornecimento de assinatura de ferramenta que viabilize a pesquisa e
comparagado de precos praticados pela Administragdo Publica “banco de pregos”.
Clausula Primeira: Retifica-se a denominagéo social da empresa para que passe a
constar como parte contratada “NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.”
em conformidade com a sexta alteragdo contratual, registrada na Junta Comercial
do estado do Parana.

Clausula Segunda: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de n° 05/2021,
pelo periodo de mais 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo
anteriormente estipulado, nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93, ficando
resguardado o direito ao reajuste previsto contratualmente.

Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também assinam.

Data da Assinatura: 14 de abril de 2022.

Assinam: Eduardo Aguilar lunes - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento e
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS TDA.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 24/2022
APREFEITURAMUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria Municipal

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee.

...Céssio Augusto da Costa Marques
Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

Luiz Henrique Maia de Paula
............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Saude............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieees

........... Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccccoeiiiiiiiiciies

Elisangela Sienna da Costa Oliva
Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccccoovieiccinne

Paulo André de Aradjo Junior
......... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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de Assisténcia Social e Cidadania, torna publico a Homologagdo do Pregao
Eletrénico n® 24/2022, processo n° 17393/2021, tendo como objeto AQUISICAO
DE MATERIAIS DE COPA E COZINHA, DESTINADOS AO CENTRO DE
CONVIVENCIA DE IDOSOS - CCl. Empresas vencedoras: SPORTS EMPORIO,
PAPELARIA E INFORM. LTDA - CNPJ: 24.596.082/0001-47, valor total dos itens
1,14, 23, 29, 38 e 39 de R$ 1.946,26; SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP - CNPJ:
24.602.765/0001-60, valor total dos itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 20, 12, 15, 16, 17,
19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45
e 46 de R$ 25.866,23.

Data da assinatura 20/04/2022.

Corumba, 26 de abril de 2022.

ASS. AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
002/2018.

4° termo aditivo ao contrato administrativo para execugdo de servicos de
fornecimento e distribuicdo de refeigbes, alimentacdo preparada tipo marmitex e
lanches Processo Administrativo: 219.986/2017. Partes: Municipio de Corumba/
Secretaria Municipal de Saide e MALO ALIMENTACAO E SERVICOS - EPP.
Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n® 002/2018 por mais
doze meses, contados a partir do vencimento do prazo anteriormente estipulado,
mantendo os mesmos pre¢os pactuados, conforme justificativa e documentacéo
apresentada aos autos do processo n° 219.986/2017, ratificadas pelo ordenador
de despesa, as quais se consideraréo parte integrante deste instrumento.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data: 15/01/2021

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Malo
Alimentacéo e Servicos - EPP

Aviso de Suspenséo de Licitacdo

O Municipio de Corumba através da Superintendéncia de Compras e licitagéo
comunica a suspensdo do procedimento licitatério, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 32/2022, Processo n°® 7.083/2021, tendo por objeto para adequagéo
ao Termo de Referencia. Oportunamente sera designada nova data para realizagao
do certame.

Corumba / MS, 06 de abril de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagao

Aviso de Licitagdo 1° ADENDO

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n°® 2.247/2020, Decreto n° 2.298/2020, subsidiariamente pela Lei Federal
n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagado: Pregdo Eletrdnicol n° 32/2022 - Processo n° 7.083/2021.

Objeto: REGISTRO DE PRECO para contratacdo de empresa especializada para
realizacéo de exames diagnosticos de cardiologia (ECG, Holter 24 hs e M.A.P.A)
com aparelho em comodato e fornecimento de laudo, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Saude.

Do adendo: Adequacgéo ao Termo de Referencia

Recebimento das propostas: do dia 29/04/2022, as 08h00,

ao dia 10/05/2022, as 07h00.

Abertura das Propostas: 10/05/2022 as 09:30 h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de
Compras e Licitagdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no e-mail
licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 26 de abril de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E ORCAMENTO

Extrato da Carta Contrato n° 01/2022 - SEFIN - Processo n° 9731/2022.
Partes: Municipio de Corumba - Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento e
a Empresa N. Costa Hortigranjeiros - ME.

Objeto: E o Registro de prego para eventual aquisigdo de agua mineral, gelo e
insumos alimenticios (café e agucar), para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento.

Valor Global: 2.707,60 (Dois Mil, Setecentos e Sete Reais e Sessenta Centavos).

Vigéncia: 03 (trés) meses.
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Dotagao Orgamentaria:

35.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

35.10 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

04.122.0104.4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestdo Administrativa
33.90.30.07- Género de alimentagao

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 19/04/2022.

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e
Orgamento e a Empresa N. Costa Hortigranjeiros - ME.

Extrato da Carta Contrato n° 02/2022 - SEFIN - Processo n° 9736/2022.
Partes: Municipio de Corumba - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e
a Empresa Nasser Safa Ahmad - ME.

Objeto: E o Registro de prego para eventual aquisicdo de agua mineral, gelo e
insumos alimenticios (café e acgucar), para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento.

Valor Global: 4.792,60 (Quatro Mil, Setecentos e Noventa e Dois Reais e Sessenta
Centavos).

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Dotagao Orgamentaria:

35.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

35.10 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

04.122.0104.4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestdo Administrativa
33.90.30.07- Género de alimentagao

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 19/04/2022.

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento e a Empresa Nasser Safa Ahmad - ME.

Extrato da Carta Contrato n° 03/2022 - SEFIN - Processo n° 9738/2022.
Partes: Municipio de Corumba - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e
a Empresa KPS Comércio de Alimentos e Servigos LTDA.

Objeto: E o Registro de prego para eventual aquisicdo de agua mineral, gelo e
insumos alimenticios (café e acgucar), para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento.

Valor Global: 1.389,45 (Hum Mil, Trezentos e Oitenta e Nove Reais e Quarenta e
Cinco Centavos).

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Dotagao Orgamentaria:

35.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

35.10 - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

04.122.0104.4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestdo Administrativa
33.90.30.07- Género de alimentagao

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 19/04/2022.

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas
e Orcamento e a Empresa KPS Comércio de Alimentos e Servigos LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
RESOLUCAO SEGEPLAN N° 072/2022
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA

FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LISANE BARUKI FONSECA, matricula 8412,
Cirurgido-Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Salde, a ajuda financeira
prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS, para
assisténcia de sua filha Isabela Baruki Fonseca Monteiro Géis, conforme Processo
n.° 29457/2021, de 11/11/2021.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
a contar de 14 de dezembro de 2021.

Corumba, MS, 26 de abril de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 073/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
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n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANGELICA DE FARIAS CARDOSO, matricula
2868, Analista de Gestdo Governamental, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei
Organica do Municipio de Corumba-MS para assisténcia de seu filho Guilherme
Cardoso Lopes, conforme Processo n.° 7992/2022, de 17/03/2022.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 11 de abril de 2022.

Corumba, MS, 26 de abril de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 074/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CAMILA ESTEOCLE ELAGE, matricula 6926,
Agente de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a
ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS
para assisténcia de seu filho Augusto Estoecle Reinaldi, conforme Processo n.°
5766/2022, de 25/02/2022.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 11 de abril de 2022.

Corumba, MS, 26 de abril de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 075/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LARA DE MORAES RUIZ, matricula 8146,
Técnico de Saude Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a ajuda
financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS
para assisténcia de sua filha Zoé Ruiz Lima, conforme Processo n.° 6924/2022,
de 09/03/2022.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 11 de abril de 2022.

Corumba, MS, 26 de abril de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 076/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor FELIPO RONALDO COSTA LIMA, matricula
7069, Agente de Atividades de Saude Ill, lotado na Secretaria Municipal de

Saude, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de
Corumba-MS para assisténcia de sua filha Zoé Ruiz Lima, conforme Processo n.°
7078/2022, de 10/03/2022.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 11 de abril de 2022.

Corumba, MS, 26 de abril de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Extrato de CONTRATO N°01/2022 - Processo n° 7762/2022 - ATA DE REGISTRO|

DE PRECOS N° 09/2021 - Processo n° 955/2021 - Pregao Presencial n°,
S andia/MS

Referente a eventual contratagdo de empresa especializada para o servigo|

de outsourcing(locacdo,manutencdo e gerenciamento) de conjunto de

informatica,incluindo manutencao preventiva e corretiva com fornecimento

de pecas,todos os equipamentos,novos de primeiro uso, para atender as|

necessidades da secretaria municipal de governo da Prefeitura de Corumba,|
IAdesdo em Ata de registro de prego n°09/2021-Pregéo Eletrénico n°. 013/2021
P Admini p ° 776212022, N e E ho n° 182/22

OBJETO: Referente a carona em Ata de registro de precos n°09/2021
do Pregdo Presencial n°013/2021, processo n°955/2021 do Municipio de
Brasilandia/MS, para eventual contratagdo de empresa especializada para o
servico de outsourcing (locagdo.manutengéo e gerénciamento) de conjunto
de informati " 7 " -

rmatica .incluindo equipamentos, novos de primeiro uso. para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Governo, da Prefeitura

de Corumba. . Conforme Ata de Registro de Precos N° 09/2021 - Pregdo
énico n° 0 021- Processo Administrativo n° 7762/2022

ALOR DA ORDEM: O Valor total da carta contrato é de R$ 195.000.00 (Cento

e noventa e cinco mil reai onforme Nota de Empenho n° 182/22

DOTACAO ORCAMENTARIA:

35 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

0227 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

4020 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

33.90.40.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS
DE REDE

33.90.40.00 SERVICO DE _TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO

685 FICHA

O prego permanecera fixo e reajustavel durante toda vigéncia do instrumento|
contratual .Sendo admitido o reajuste do contrato,por acordo das partes ,nas|
situacoes previstas no artigo 65,inciso Il, alinea D, da lei 8666/93, para manter|
o equilibrio econémico financeiro,devendo existir a devida comprovagao

lpara tanto
CONDICOES E PRAZO DE ENTREGA: A contratada devera no prazo d
20(vinte) dias uteis entregar e instalar os equipamentos.prazo esse contado

partir do recebimento da ordem de servico e/ou autorizagdo de fornecimento

A instalacdo dos equipamentos e a sua colocagdo em funcionamento|

Serao recusados os equipamentos locados imprestaveis ou defeituosos,que|
nao atendam as especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e/ou
(o]

A contratada deve assumir inteira responsabilidade pela devolugdo dos|
equipamentos que nao estiverem de acordo com as especificagdes técnicas|
i ETP.

ICONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento. decorrente do fornecimento do
objeto desta licitacdo. sera efetuado mediante crédito em conta corrente. no
prazo de até 30 (trinta) dias.contados do recebimento definitivo dos servigo:
ap6s a apresentacdo da respectiva documentacdo fiscal.devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispée o art. 40, inciso XIV.
alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93]

o 2 e
As notas fiscais/faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas|
@ empresa contratada para retificagao e reapresentacdo , acrescendo- se ,

o prazo fixado ,os dias que se passarem entre a data da devolugao e a de|

O pagamento das notas fiscais/faturas somente sera efetivado apoés a
averificacdo da regularidades fiscais e trabalhistas da empresa ,com a

apresentacio das certidées necessarias para esse fim
BASE LEGAL: Lein® 8,666/93 e suas alteracoes
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J2022
IAssinam: LUIZ ANTONIO DA SILVA - Secretario Municipal de Governo -

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 9.899/2022

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e M. CESAR DE
OLIVEIRA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 35.308.636/0001-80.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE FECHAMENTO COM TAPUME NA ENTRADA DA ESCADINHA DA XV E

ELEVADOR DE ACESSO AO PORTO GERAL, INCLUSIVE A PARTE DEBAIXO,
INSTALACAO DE PONTO DE AGUA PARA BARRACAS E PINTURA DO PISO DA
PASSARELA DO SAMBA E DEMARCAGAO PARAAMBULANTES DO CARNAVAL
2022, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

Valor Global: R$ 87.748,89 (Oitenta e Sete mil setecentos e quarenta e oito reais
e oitenta e nove centavos).

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.
04.122.0104.4180.0000 - Gerenciamento da politica de infraestrutura e Projetos
Estratégicos

33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

1214 - Ficha Orgamentaria

Fonte: 100.000 - Recurso Proéprio

Data de Assinatura: 19/04/2022..

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RS 13.716.

RS 38,19

SALDO

350

Unidade

RS 000
[ rsooo |

RS 39,10

CONSUMIDO 4° TRIMESTRE
0

Unidade

registrados na referida ata.

RS 0,00
[ Rrsooo |

Valor. Unitrio | Valor Total | Unidade | Quantidade | Valor. Unitério | Valor Total | Unidade | Quantidade | Valor. Unitario | Valor Total
RS 39,19

CONSUMIDO 3° TRIMESTRE

40 e ficam

Quantidade
o

Unidade

RS 000
[ rso00 |

Valor. Unitério | Valor Total | Unidade
R$ 38,10

CONSUMIDO 2° TRIMESTRE
0

MUNICIPIO DE CORUMBA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

STS COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP - CNPJ: 12.706.257/0001-42

RS 0,00
[ Rrsooo |

Valor. Unitrio | Valor Total | Unidade | Quantidade

R$ 39,10

CONSUMIDO 1° TRIMESTRE

RS

RS 38,10

REGISTRADO

O Municipio de Corumba — M, através da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento ao §2°, do art. 15 da Lel n° 8.666/93,
Unidade | Quantidade | Valor. Unitério | Valor Total | Unidade | Quantidade

g
o
e

Descrigao do Produto

PROCESSO: 2560312020 - PREGAO ELETRONICO N° 0512021

OBJETO:
CONTRATADA: STS COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2021 — SEMED

tom |
'

CORUMBA — M, 26 DE ABRIL DE 2022,

Pagina 1
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 13/2022 - PROCESSO N° 33.143/2021 - RESOLUGAO N°070,
DE 13 DE ABRIL DE 2022.Torna publicaa designagédo como Gestora do Contrato
13/2022 a Servidora TianyLuize Messias Maciel- matricula n° 6627, referente a
locagéo de imovel para uso como sede administrativa da SEMED. E designado
para Fiscal do Contrato 13/2022 O Servidor Gabriel de Carvalho Chaim Asseff
- matricula n°® 12904-1, DATA DA ASSINATURA: 13 de Abril de 2022. Assina:
Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

RESOLUGCAO/SEMED n° 080 de 26 de abril de 2022.

Regulamenta a Selecdo e Cadastro de
servidores publicos para atuarem como
colaboradores no Programa MS Alfabetiza
- Todos pela Alfabetizacdo da Crianga,
na fungéo de Formador Municipal - area
de Alfabetizacédo: 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, com o intuito de realizar
acdes pedagdgicas a partir de formagdes
continuadas de professores, conforme
disposto na Resolugdo Estadual n° 4.020,
de 1° de abril de 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes
que Ihe sado conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar a Selegéo e Cadastro de servidores publicos para atuarem
como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da
Criancga, na fungéo de Formador Municipal - area de Alfabetizacéo: 1° e 2° anos
do Ensino Fundamental, com o intuito de realizar agées pedagdgicas a partir de
formagdes continuadas de professores.

Art. 2° A Selegéo e Cadastro de servidores publicos para atuarem como colabo-
radores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagéo da Crianga, na
funcdo de Formador Municipal - area de Alfabetizagéo: 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo de Corumba, em regime de colaboragcdo com a Secretaria de Estado
de Educacéo de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comisséo de
Selegéo Municipal, visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais
Colaboradores para a Funcdo de Formador Municipal, no ambito do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagéo da Crianga.

Art. 3° O candidato selecionado fara parte do Banco de Reserva de Colaborado-
res do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e podera
ser chamado para o desenvolvimento e a execugdo da funcdo de Formador
Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4° Para fins desta selegédo, o numero de Formador Municipal dependera do
quantitativo de professores regentes inscritos na Formagao Continuada “Trilhando
Caminhos para o Processo de Alfabetizagdo em MS”, sendo o minimo de 10
(dez) inscritos no municipio para que se tenha a concessao de um formador.
Paragrafo Unico. Em caso de reduggo do quantitativo de professores nas turmas
formadas, podera haver diminuigédo no nimero de formadores.

Art. 5° O Colaborador na fungédo de Formador Municipal tera direito ao
percebimento de bolsa, nos termos previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de
14 de marco de 2022.

Art. 6° O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagéo orgamentaria propria
da Secretaria de Estado de Educacédo de Mato Grosso do Sul, provenientes do
incremento de arrecadacao tributaria, nos termos do art. 212 da Constituigao
Federal.

Art. 7° Fica assegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal o
direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecéo, mediante justificativa, sem
que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacéao
ou reclamacao dos participantes.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 8° O candidato devera atender aos seguintes critérios:

|. Devera ser servidor publico, profissional da educacéo;

1. Possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou equivalente;

Ill. Ter experiéncia comprovada no magistério, de no minimo 3 (trés) anos;

IV. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a funcdo de
Formador Municipal, inclusive aos finais de semana;

V. Ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do
Programa;

VI. Atender todas as atribuicdes de Formador Municipal;

VII. Nao acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgéos ou entidades da
Administragcao Publica federal, estadual ou municipal;

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO FORMADOR MUNICIPAL

Art. 9° As atribuicdes do Formador Municipal séo:

|. Responsabilizar-se pelo processo de formacado dos professores do municipio
(rede estadual e municipais) das turmas atendidas pelo Programa em que estiver
alocado;

Il. Realizar acompanhamento pedagdgico em consonancia com as visitas
realizadas pelo Coordenador Municipal do Programa;

Ill.  Orientar os professores quanto a organizagdo de registros de apoio a
elaboracao de relatérios sobre as agdes do Programa e mapeamento de boas
praticas;

IV. Incentivar a participagdo dos professores nos encontros formativos;

V. Criar estratégias com o coordenador municipal no acompanhamento do
processo de formagao continuada dos professores;

VI. Dar suporte as estratégias de acompanhamento das formagbes adotadas
pela SED-MS no ambito do Programa;

VII. Apropriar-se de todos os contelidos que serdo abordados nos encontros
formativos, bem como dos resultados das avaliagbes externas, sugerindo,
quando necessario, intervengdes pedagogicas;

VIII. Cumprir a agenda e a carga horaria total propostas para as formagdes,
conforme definido em conjunto com o Coordenador Municipal;

IX. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacéo;

X. Ser Formador e Tutor dos professores no Sistema Moodle;

XI. Operacionalizar os encontros formativos de acordo com as orientagdes da
SED-MS e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIl. Participar das agdes vinculadas ao Programa, promovidas pela SED-MS e
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIll.  Participar de todas as reunides e encontros formativos realizados pela
SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagéo, vinculadas ao Programa;
XIV. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de bolsa, lista de frequéncia
das formagdes realizadas, conforme orientagdes da SED-MS;

XV. Cumprir os prazos relacionados as formagdes do Programa;

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES
Art. 9° Os candidatos deverao realizar a inscrigdo no dia 27 de abril de 2022, das
8 horas as 17h e no dia 28 de abril das 8 as 11h, na Sede da Secretaria Municipal
de Educacao, situada na rua América niumero 899 - Centro (antiga Tec Mac).
Paragrafo Unico. Inscrigdes fora do periodo estabelecido néo serdo aceitas.

Art. 10° Nao havera a cobrancga de taxa para inscricdo e participagdo neste
Processo Seletivo.
Art. 11° Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto nesta Resolugéo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
Art. 12° As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.
Art. 13° O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da
inscrigaéo, devera preencher o formulario de inscrigéo e trazer impresso as cépias
dos seguintes documentos:
|. Documento oficial de identificacdo com foto;
II. CPF;
Ill. Holerite atualizado;
1V. Diploma de conclus&o de nivel superior conforme estabelecido no item
dos requisitos;
V. Comprovagéo de experiéncia profissional no magistério, de no minimo
03 (trés) anos. Para comprovagéo de experiéncia no magistério, somente
serdo aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado: copia da
carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaracdo do Diretor do Estabe-
lecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for
o caso), com a descricdo da espécie do servigo realizado e a identifica-
¢ao das atividades desenvolvidas. b) No setor publico: cépia da carteira
funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiquem a data
de ingresso no servigo publico;

Art. 14° Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou qualquer documento digital sem certificagéo;

Art. 15° Nao serao aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as
normas, os prazos e os procedimentos especificados neste Edital, sendo
vedada a inscrigéo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio
que nao o previsto na presente resolugéo;

Art. 16° A comissao organizadora, ndo se responsabilizara por inscricdes
nao recebidas por motivos;

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE
SELEGAO

Art. 17° Os candidatos devidamente inscritos participardao do processo de
selecdo, que constara de 02 (duas) etapas de carater classificatério, sendo
a primeira etapa “Analise Curricular” e a segunda etapa “Entrevista”, de
acordo com os critérios abaixo.
Art. 18° Primeira Etapa: Analise Curricular
|.Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no
respectivo municipio para o qual o candidato se inscreveu.
1. O candidato devera apresentar os documentos originais
comprobatdrios, exigidos e anexados no ato da inscri¢éo.
1. O candidato devera apresentar os titulos originais e
comprobatodrios, a concorrer pontos na etapa de analise curricular,
de acordo com o quadro de pontuagdo descrito no anexo | desta
Resolugéo;
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V. A autenticacéo sera feita no ato da entrega, apresentando
a copia e o original dos documentos, ao responsavel pela selegéo, o qual
ao autenticar, conferindo com o original, assume administrativa, civil e
criminalmente a responsabilidade pela autenticacéo.

V. Nao serdo considerados os pontos que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagéo para
avaliacéo curricular (Anexo |), bem como os que ndo corresponderem as
caracteristicas estabelecidas em cada item.

VI. Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados
aos pontos da segunda etapa, a fim de classificagdo do candidato no
processo seletivo.

VII. O candidato sera eliminado sumariamente, se nao
apresentar a documentagédo comprobatdria completa ou apresenta-la de
forma inveridica.

Art. 19° Segunda Etapa: Entrevista
|.Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial;
1. Nesta etapa, a entrevista sera conduzida pela Comissao de
Selegao Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO
Il desta Resolugéo;
1. Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos
da primeira etapa a fim de classificagdo do candidato;
Art. 20° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final,
resultado da soma dos pontos obtidos na primeira e segunda etapa, igual
ou superior a 20 (vinte) pontos;
Art. 21° Os resultados finais das duas etapas serdo homologados pela
Secretaria Municipal de Educagdo por meio de uma relacdo, em ordem
de classificagdo, com nomes dos servidores publicos considerados aptos,
neste processo seletivo;
Art. 22° O candidato podera interpor recurso a Comisséo de Selegéo
Municipal:
I. No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de
publicacdo do resultado de cada etapa, por meio do e-mail:
msalfabetizacorumba@gmail.com;
II. O recurso devera ser individual com mencgdo ao Item
em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar os numeros do CPF, na
referida solicitagéo;
IIl.Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nao
fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou nao
contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;

Art. 23° Em hipétese alguma, sera concedido pedido de reviséo de recurso;

CAPITULO VI - DAS VAGAS
Art. 24° Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria

Municipal de Educagéo para atuar como Formador Municipal de acordo com as
necessidades do municipio.

Art. 25° A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a imediata
participagdo no Programa.

Art. 26° O numero de vagas podera sofrer alteracdes de acordo com a
demanda de cada municipio, ficando sob a responsabilidade da Comisséo
de Selegao a adequagédo proporcional ao numero de professores inscritos
na Formagao Continuada.

Art. 27° Os aprovados que ndo forem convocados, constituirdo o cadastro
reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabe-
tizagdo da Crianca na fungdo de Formador Municipal.

Art. 28° O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo
de Compromisso, podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite
maximo previsto em legislagéo, seja para execugédo da agao inicialmente
planejada ou para outras ac¢des previstas no ambito dos eixos do Programa.

CAPITULO VII - DO CRONOGRAMA
Art. 29° Sobre o cronograma da Fase das Inscrigdes:
I.  Publicagdo da Resolucdo em 26 de abril de 2022;
Il.  Inscrigdes no dia 27 de abril de 2022, das 8 horas as 17h e
no dia 28 de abril das 8h as11h, na rua América nimero 899 -
Centro (antiga Tec Mac)

Ill.  Publicagdo da relagéo dos candidatos inscritos em 28 de
abril de 2022;

IV. Prazo para interposi¢éo de recurso desta Fase em 29 de
abril de 2022 por meio do e-mail: msalfabetizacorumba@gmail.
com;

V. Lista final de candidatos aptos para a Fase Il, apds analise
de recurso em 29 de abril de 2022;

Art. 30° Sobre o cronograma da Fase das Selecgoes:

I.  Realizagéo da Analise curricular em 03 de maio de 2022 das 8 horas
as 17h na rua América numero 899 - Centro (antiga Tec Mac);

Il.  Realizagado da Entrevista no dia 04 de maio de 2022 das 8 horas as
17h na rua América numero 899 - Centro (antiga Tec Mac);

Ill.  Divulgagéo dos resultados preliminares no dia 05 de maio de 2022;
IV.  Prazo para interposicdo de recurso em 06 de maio de 2022 por
meio do e-mail: mailto:msalfabetizacorumba@gmail.com;

V. Publicagédo do resultado dos recursos em 06 de maio de 2022;
VI.  Publicagdo da Classificagéo Final dos candidatos aprovados em
todas as fases e homologagéo do processo de Selegéo e Cadastro em
09 de maio de 2022;

CAPITULO VIIl - DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 31° O Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos reais)
mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.
Art. 32° O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria
(conta corrente ou poupanga) do profissional da educagao, que devera ser
informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.
Art. 33° Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apés a
assinatura do Termo de Compromisso, os dados da nova conta deverao ser
imediatamente informados a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera
informar & SED-MS.
Art. 34° A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a
qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do
colaborador, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.
Art. 35° O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser
prorrogado pela comissdo organizadora, conforme limite maximo previsto
em legislagao;
Art. 36° O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga, na fungéo de formador
local, podera ocorrer nos termos previstos pela Resolugao/SED n. 4.020, de
1° de abril de 2022;

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37° O candidato quando chamado no processo de Selegdo devera
assinar o Termo de Compromisso.

Art. 38° O prazo de validade deste processo de Selegdo e Classificagao
sera de até 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo desta Resolucéo.
Art. 39° A classificacéo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato.

Art. 40° Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate
obedecera a seguinte ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item
que estabelecer a diferenca: ter maior tempo de experiéncia no magistério;
obtiver maior pontuagado na avaliagéo curricular (Prova de Titulos); ter maior
idade.

Art. 41° Casos omissos a esta Resolugdo serdo definidos pela Comissao
Municipal.

Art. 42° Esta Resolugéo entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 26 de abril de 2022.
Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum
Secretaria Adjunta Municipal de Educacéo

Portaria “P” n° 22 de 1° de janeiro de 2021

ANEXO | DA RESOLUGAO n° 080/2022
QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

PREFEITURA DE CORUMBA
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Item

Formagéo Académica

Quantidade méxima de documentos
avaliados

Pontuag@o Unitaria

Pontuagado Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo
de conclusao, desde que acompanhada do
histérico, de curso de pds-graduagéo em nivel de
Doutorado - stricto sensu, na area de educagao.

1

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo
de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico, de curso de pés-graduagéo em nivel de
Mestrado - stricto sensu, na area de educagéo

Certificado, devidamente registrado de conclusao
de curso de pos-graduacéo em nivel de
especializagéo - lato sensu, na area de educagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas e/ou declaragéo de conclusao,
desde que acompanhada do histérico e/ou areas
afins.

Certificados de curso de formagao continuada
relacionada a pratica docente, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida com carga
horaria minima de 40 horas, com data de realizagéo
nos Ultimos 5 anos.

Experiéncia comprovada no magistério,
computando-se 1 (um) ponto por ano, a partir
de 3 (trés) anos ja exigidos no item Requisitos,
limitando- se ao maximo de 5 (cinco) pontos.

TOTAL DE PONTOS

"

20

ANEXO Il DA RESOLUGAO n° 080/2022

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

PONTUAGAO

setembro de 2021)

Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagéo da Crianga (Lei N° 5.724, de 23 de

5

Conhecimento das atribui¢des do Formador Municipal relacionados no artigo de N° 9 desta Resolugéo

Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagéo

Capacidade de expresséo e organizagéo do raciocinio

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA

20

RESOLUGAO SEMED N° 081 DE 26 de abril de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012 e na Lei
Complementar n° 150, de 04 de abril de 2012 e suas alteragdes,

RESOLVE:

CONSTITUIR Comissao Municipal para conduzir o Procedimento de Selegédo e Cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagcdo da Crianca, na fungdo de Formador Municipal - area de Alfabetizagéo: 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, composta pelos
membros abaixo relacionados, sob a coordenacao do primeiro, com validade a partir da data da publicacéo desta Resolucéo.

Nome

Instituigao/Setor

Tarissa Marques Rodrigues dos Santos

SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais

Maria Aparecida Dias de Moura

SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais

Laura Helena dos Santos Amaral

SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais

Igor Rennan de Oliveira Ramos

SEMED/Assessoria Juridica

Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum
Secretaria Adjunta Municipal de Educagao
Portaria “P” n® 22 de 1° de janeiro de 2021

RESOLUGAO SEMED n° 081 de 26 de abril de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012 e na Lei
Complementar n° 150, de 04 de abril de 2012 e suas alteragbes,

RESOLVE:

Edigado N° 2.396 * TergA-Feira, 26 de Abril de 2022

Pagina 7




DIOCORUMBA

CONSTITUIR Comissao Municipal para conduzir o Procedimento de Selegéo e
Cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa
MS Alfabetiza - Todos pelaAlfabetizagdo da Crianga, na funcdo de Formador
Municipal - area de Alfabetizacdo: 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, composta
pelos membros abaixo relacionados, sob a coordenagao do primeiro, com validade
a partir da data da publicagéo desta Resolugéo.

Nome Instituigao/Setor

Tarissa Marques Rodrigues | SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais
dos Santos

Maria Aparecida Dias de SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais
Moura

Laura Helena dos Santos SEMED/Geréncia de Politicas Educacionais
Amaral

Igor Rennan de Oliveira SEMED/Assessoria Juridica

Ramos

Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum
Secretaria Adjunta Municipal de Educagao
Portaria “P” n°22 de 1° de janeiro de 2021

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

Extrato de Termo de Ratificagao - Inexigibilidade

Processo: 10878/2022

Partes: Fundagdo da Cultura e do Patrimbénio Histérico De Corumba e a
empresa Cultura e Convengdes Producdes Artisticas Ltda - EPP, CNPJ sob n°
09.152.241/0001-20.

Objeto: Contratagéo de apresentagédo artistica (show musical) da cantora Tania
Alves, para integrar a Programacéo da Seresta do Dia das Maes no ano de 2022,
na cidade de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Governadoria

227.83 - Fundagéao de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes e
Eventos Culturais

33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

830 - Ficha

Data da Assinatura: 20/04/2022

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. JOILSON SILVA DA CRUZ - Diretor-presidente Fundacao Da Cultura
e do Patriménio Histérico De Corumbé

RESOLUGAO n.° 011 de 19/04/2022

Dispoe sobre a reinstalagdao da Comissao do Processo Adminis-
trativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 5.550/2021, bem como proceder ao exame dos
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO
HISTORICO DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Reinstalar a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade
de apurar os fatos descritos no Processo n.° 5.550/2021, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar
de 17/04/2022, conforme Cl 424/2022/CGM;

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 19/04/2022.

Assina: JOILSON SILVA DA CRUZ - Diretor-Presidente

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

Aviso Termo de Retificagao

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigao n° 2394,
de 20/04/2022, pag.13;

Retifica-se por incorregao a publicacao do numero da Resolugao

Onde se lé:(...)Resolucao004 de 05 de abril de 2022 (...)
Leia-se:(...)Resolugdo 005 de 05 de abril de 2022 (...)

As demais condi¢des permanecem inalteradas

Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS- Edigdao n°
2394, de 20/04/2022, pag.15;

Retifica-se por incorregao a publicagdo do numero da Resolugao

Onde se lé:(...)Resolucao005 de 25 de abril de 2022 (...)
Leia-se:(...)Resolugdo 006 de 20 de abril de 2022 (...)

As demais condigdes permanecem inalteradas

RESOLUGAO N.° 007 DE 25 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre a DESIGNAGAO do GESTOR
e FISCAL do Contrato Administrativo n°
9590/2022, Processo Administrativo n°
4.850/2021, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de locacdao de banheiros quimicos
para atender aos eventos da FUNEC, firmado
pela Fundagdo de Esportes de Corumba e
EMPRESA FRV Solucées Ambientais, Servigos
de Engenharia e Locagoes de Estruturas Eireli.

O Diretor Presidente da Fundagdo de Esportes de Corumbd, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de
competéncia, conforme Portaria “P” N° 370 de 02/07/2021 e CONSIDERANDO
o disposto no Artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a adminis-
tragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar plblica a DESIGNAGAO DO GESTOR do Contrato Administra-
tivo n°® 9590/2022, imanente ao Processo n°® 4.850/2021, o servidor SILVINO
RODRIGUES RIBEIRO - matricula 1140.

Art. 2° Tornar plblica a DESIGNAGAO DO FISCAL do Contrato Administrati-
vo n° 9590/2022, imanente ao Processo n° 4.850/2021, o servidor GUSTAVO
ADOLFO FIORI ADELAIDO GONGCALVES, matricula 10.821.

Art.3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdao, acompa-
nhamento, fiscalizacdo da execugéo do Contrato n°® 9590/2022, Processo n°
4.850/2021, cujo objeto é a contratagéo de servigos de locagdo de banheiros

quimicos para atender aos eventos da Fundacéo de Esportes de Corumba.

Art.4°. A presente designagao nédo implicara em remuneragdes adicionais aos
servidores publicos acima descritos.

Art.5°. Em caso da auséncia ou afastamento justificado do Gestor ou Fiscal, o
ordenador de despesa, provisoriamente, podera nomear ad hoc, um servidor
do quadro da FUNEC para atuar como fiscal ou gestor, dependendo da
necessidade.

Art.6°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do
objeto contratual.

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeito retroativo
a contar de 04/04/2022.

Corumba, 25 de abril de 2022.
Luciano Silva de Oliveira

Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba
Decreto “P” N° 370, de 02 de julho de 2021.

CIENTE:

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO:
GUSTAVO ADOLFO F. A. GONGALVES:

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

DELIBERAGAO 022/CMDCA/2022 DE 26 ABRIL DE 2022.

Dispde sobre o Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 para
Apresentagao dos Projetos das Entidades Cadastradas no CMDCA
a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - FMDCA e da outras providéncias.
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O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
de n°® 1.136/91, considerando a Deliberagdo de sua Plenaria, registrada na 1792
Reunido Ordinaria realizada no dia 26/04/2022, Ata 265°.

Considerando os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, R$ 2.656.204,27 (dois milhdes,
seiscentos e cinquenta e seis mil, duzentos e quatro reais e vinte e sete centavos),
para o exercicio de 2022, a ser objeto de Edital de Chamamento Publico, para
captacdo dos recursos pelas Entidades Cadastradas, que apresentarem projetos
devidamente aprovados pelo CMDCA.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar e publicar o Edital de Chamamento Publico n° 001/2022 para as
Entidades Cadastradas no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente que apresentarem Projetos a serem financiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA.

Art. 2° As datas e prazos das etapas do Presente Edital estdo especificados no
quadro abaixo:

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS PRAZO

1 Publicagao do Edital de
Chamamento Publico

271042022

2 Envio das propostas pelas 26/05/2022 a 15/06/2022

0SCs.

3 Etapa competitiva de avaliagdo
dos projetos pela Comisséo de
Selegéo.

20/06/2022 a 23/06/2022

4 Divulgagéo do resultado 27/06/2022

preliminar.

5 Interposicéo de recursos contra 28/06/2022

o resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela 29/06/2022

Comisséo de Selegao.

7 Homologagéo e publicagéo do 30/06/2022
resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagéo das
decisdes recursais proferidas (se
houver).

Art. 3° Esta Deliberagdo entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Adriana Leite Loureiro
Presidente do CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Corumba -
MS (CMDCA), no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal 1.136
de 29 de maio de 1991, com fundamento na Lei Federal 13.019, de 31 de julho
de 2014, regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n° 1.764, de 06 de
margo de 2017 e Decreto Municipal n. 122 de 28 de julho de 1993, que dispdem
sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Corumba,
em consonancia com a decisdo da plenaria do CMDCA na Reunido Ordinaria
realizada no dia 26 de abril de 2022 as oito horas, descrita na ATA n° 265%/
CMDCA/2022; torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando
a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) interessadas em celebrar
termo de colaboragdo para fins de execugdo de projetos voltados a promogao,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, agdes de formagéo
a cidadania, ao protagonismo, a socializagdo e ao fortalecimento de vinculos no
territoério do municipio de Corumba/MS, que atendam aos eixos descritos no item
1.3, do presente edital.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E DO
FUNDAMENTO LEGAL

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebragao de parceria entre as OSCs selecionadas e o municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC),
mediante formalizagdo de Termo de Colaboragdo, consecugdo de planos de
trabalhos, cuja concepgéo seja das organizagdes da sociedade civil, com o objetivo
de incentivar projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagdes, nas areas
previstas em seus respectivos estatutos, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, regulamentada no @mbito municipal pelo Decreto n°® 1.764, de 06 de
margo de 2017; e pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3 DOS EIXOS DA AGAO:
Poderao ser selecionadas propostas que tenham como eixo:
| - Protecédo Especial:
a) Auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente

(atendimento psicossocial e/ou juridico) e agées que estimulem e provoquem o
desacolhimento e propiciem os encaminhamentos necessarios para garantir o
direito a convivéncia familiar original ou substituta e comunitaria conforme § 2°
do art. 260 do ECA.
b) Niveis de protegéo a violéncia sexual e doméstica bem como combate
ao abuso e exploragao sexual.
Il - Educacgao:
a) Agbes inovadoras e/ou complementares ao desenvolvimento integral
da crianca de 0 a 5 anos que visem a complementagéo da politica de
atendimento da crianga.
b) Agbes de incentivo a leitura e ao estudo de matematica envolvendo
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos.
c) Agoes de auxilio na alfabetizagéo e incentivo a leitura e/ou produgéo de
textos para adolescentes a partir de 14 anos.
d) Projetos que propiciem a complementacdo ao desenvolvimento da
crianga e do adolescente de 06 a 18 anos na perspectiva educacional.

Ill - Saude:
a) Projetos voltados a prevencdo, acompanhamento e/ou tratamento de
uso de drogas licitas e ilicitas; e de doencas sexualmente transmissiveis - DST/
AIDS;

b) Projetos voltados a questéo da sexualidade na adolescéncia;

c) Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao
diagnostico, acompanhamento e/ou tratamento e inclusdo social;

d) Projetos voltados ao acompanhamento da satide em geral de criangas
e adolescentes;

e) Projeto voltado ao atendimento e acompanhamento de criangas e

adolescentes vitimas de  violéncia e de exploragao sexual.
IV - Esporte, cultura, tecnologia e lazer:
a) Projetos que possibilitem a realizagdo de ag¢des ligadas a promogéo do
esporte, cultura, tecnologia e lazer que tenham como foco a incluséo social e/ou
acdes preventivas.
V - Controle social e garantia de defesa de direitos:
a) Fortalecimento de férum das entidades ndo governamen-
tais de defesa de direitos da crianca e do adolescente;
b) Incentivo a participagdo ativa da crianca e do adolescente na
elaboragao de agdes visando seu desenvolvimento;
c) Capacitagdo de operadores de direito, dirigentes de entidades nao
governamentais e de coordenadores voltados para a crianga e para o
adolescente.
VI - Trabalho:
a) Prevencao e erradicagao do trabalho infantil;
b) Qualificagdo profissional do adolescente - apoio a entrada no mundo do
trabalho e geracéo de renda;
c) Aprendizagem (lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e alteragdes) projetos
que propiciem essa oportunidade ao permitir a formagéo técnico-profissio-
nal de jovens de 14 a 18 anos dentro dos principios da prote¢ado integral do
adolescente garantido pela legislacéo brasileira.
1.4 A selegao das propostas observara a ordem de classificagao e a disponibilidade
orgamentaria e financeira para a celebragdo dos termos de colaboragéo.
1.5 Havendo saldo remanescente poderéo ser firmadas nova parceria, obedecida
a ordem de classificagéo por eixo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO E DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1 O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da Administragao
Publica Municipal para incentivar e reconhecer os projetos voltados a promogéo,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, acdes de formagéo a
cidadania, ao protagonismo, a socializacéo e ao fortalecimento de vinculos que
atendam aos eixos supracitados.

2.2. Os valores atinentes aos recursos financeiros a serem repassados, estdo
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA para estabelecimento dos termos de colaboragdo a serem celebrados
com as organizagdes da sociedade civil, devidamente inscritas e regulares, que
apresentarem os projetos devidamente aprovados pelo CMDCA, sendo o montante
de R$ 2.656.204,27 (dois milhdes seiscentos e cinquenta e seis mil duzentos e
quatro reais e vinte e sete centavos) para o exercicio de 2022.

2.3. O termo de colaboracéo a ser formalizado, apds a aprovacéo do plano de
trabalho e assinatura do respectivo instrumento, tera o prazo de vigéncia em até 12
meses, a contar de sua respectiva assinatura, sendo que o montante especificado
no item anterior sera repassado em parcela Unica.

3. DO OBJETIVO

O presente instrumento visa regulamentar e publicizar o procedimento de inscrigao
e selecdo de projetos privados a serem desenvolvidos pelas OSCs, voltados
a promocdo e defesa dos direitos da infancia e da adolescéncia que serdo
considerados aptos a receber financiamento com os recursos alocados no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA.

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil de que
trata o inciso | do artigo 2°, da Lei Federal n.° 13.019/2014 e o inciso I, do artigo
3° do Decreto Estadual n.° 14.494/2016, sediadas no municipio de Corumba3,
que comprovem o atendimento dos requisitos enumerados na Lei Federal n.°
13.019/2014.

4.2. A proposta devera ser inovadora, ndo podendo apresentar projetos que ja
foram contemplados e apoiados em outras parcerias com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente nos ultimos 12 meses.

4.3 Em caso de inscricdo de mais de uma proposta pela OSC, sera utilizado o
critério cronolégico sendo considerada como prioritdria a primeira proposta
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protocolada e secundaria a outra proposta entregue.

4.4 Nao sera permitida a atuagdo em rede na execucgado do objeto da parceria de
que trata este Chamamento Publico.

4.5 Os atos constitutivos da OSC proponente devem conter a previsao da finalidade
ou atividade compativel com a proposta inscrita.

4.6 O projeto a ser desenvolvido e demonstrado na proposta apresentada, devera
ter sua execuga@o no ambito do municipio de Corumba-MS.

4.7 De acordo com as caracteristicas do objeto proposto, os projetos deverdo
prever medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA, DOS VALORES
PREVISTOS PARA A CONSECUGAO DO OBJETO E DA VIGENCIA DO EDITAL.
5.1 O montante de recursos destinado ao presente Edital é de R$ 2.656.204,27
(dois milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil, duzentos e quatro reais e vinte
e sete centavos), provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (FMDCA), conforme aprovado pela DELIBERAGAO 013/
CMDCA/2022 - 22 DE MARGCO DE 2022 - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

5.2 A'soma total dos valores dos projetos aprovados nao devera ultrapassar o limite
disposto no item 2.2. do presente Edital.

5.3. Na hipétese da soma total dos valores dos projetos a serem aprovados
ultrapassar o limite disposto no item 2.2 deste edital, cabera ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente informar para os pleiteantes ao recurso
que a OSC proponente podera informar seu interesse na complementagdo do
valor excedente ao teto fixado, com recursos proéprios e, ainda, comprovar no ato
da apresentagao do Projeto que dispde de recursos financeiros que assegurem a
completa execugéo do projeto.

5.4. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o art. 48 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

5.5. Em caso de eventuais contratagdes e na realizagéo de despesas e pagamentos
em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento da parceria e a legislagéo vigente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42 e nos artgs. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.6. Todos os recursos da Parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado, sendo admitido,
ainda, o pagamento das despesas previstas no art. 46 da Lei Federal n.°
13.019/2014.

5.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes
financeiras realizadas, deverao ser devolvidos a Administracdo Publica por ocasiao
da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei Federal n.° 13.019/2014.

6. DA FASE DE SELEGAO
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas e datas:

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS PRAZO

1 Publicagao do Edital de
Chamamento Publico

271042022

2 Envio das propostas pelas 26/05/2022 a 15/06/2022

0SCs.

3 Etapa competitiva de avaliagdo
das propostas pela Comissao de | 20/06/2022 a 23/06/2022
Selegéo.

4 Divulgagéo do resultado 27/06/2022

preliminar.

5 Interposicéo de recursos contra 28/06/2022

o resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela 29/06/2022

Comisséo de Selegao.

7 Homologagao e publicagéo do 30/06/2022
resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagéo das

decisdes recursais proferidas (se

houver).

6.2 - Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.2.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Corumba - MS (www.corumba.ms.gov.br), no Diario Oficial do
Municipio, nos termos da legislagdo vigente.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.3.1. Os proponentes deverao entregar pessoalmente toda a documentagéo por
meio de Oficio (modelo anexo |) em envelope fechado e com identificagdo externa
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigéo “Proposta - Edital
de Chamamento Publico n° 001/2022”, para o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do adolescente - CMDCA no seguinte endereco: Rua Dom Aquino,
n. 547, Centro, Corumba-MS (Casa dos Conselhos), na sede do CMDCA, de
segunda a sexta feira, no horario das 8h as 13h.

6.3.2. O Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) e o Plano de Trabalho (Anexo Ill)
referentes a(s) proposta(s) devem ser entregues em uma via impressa. com
todas as paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinada
pelo representante legal da OSC proponente; e uma via digitalizada, que devera

ser enviada para o e-mail cmdca@corumba.ms.gov.br.

6.3.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo
forem solicitados pelo CMDCA.

6.3.4. Documentagdes a serem entregues para comprovar a regularidade juridica
e administrativa das Organizacdes de Sociedade Civil - OSC:

a) Copia da ata do mandato da diretoria em exercicio;

b) Cépia do estatuto, regulamento ou compromisso da instituicdo (em conformidade
com os incisos |, lll e IV do artigo 33 da lei n. 13.019/2014);

c) Copia do CNPJ atualizado;

d) Copia de comprovante de enderego atualizado da instituicéo;

e) Copia do CPF e da Carteira de Identidade do Diretor/Presidente da Organizacéo;
f) Copia do endereco residencial Diretor/Presidente da Organizagéo da instituigao
g) Certiddes Negativas de Débitos com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal,
FGTS e Trabalhista;

h) Coépia de comprovante de cadastro no CMDCA,;

i) Relatorio Fotografico das Instalagbes Fisicas da Instituicéo;

j) Copia de comprovante de titulo de Utilidade Publica e/ou OSCIP;

k) Copia de comprovantes de leis que confirmem que a OSC foi declarada como
utilidade publica;

1) Planilha orgamentaria contendo trés orgamentos distintos, no caso de aquisi¢céo
de bens e servigos;

m) comprovante de experiéncia prévia.

6.3.5. As declaragdes abaixo relacionadas deverdo ser anexadas a proposta
juntamente com os documentos relacionados no item 6.3.5 e alocadas no envelope
citado no item 6.3.1:

a) Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo 1V);

b) Declaragao sobre Instalagées e Condi¢cdes Materiais (Anexo V);

c) Declaragédo e Relacao dos Dirigentes da Entidade (Anexo VI);

d) Declaragéo de Aplicagcdo de Recursos (Anexo VII);

e) Declaragéo Inocorréncia em impedimentos (Anexo VIII);

f) Declaragao de Disponibilidade a fiscalizagéo (Anexo IX);

g) Declaragéo que ndo emprega menor (Anexo X);

h) Declaragao de funcionamento regular da instituicdo, emitido por qualquer 6rgéo
publico de qualquer esfera governamental;

i) Declaracdo de cadastro junto a Secretaria Estadual de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho - SEDHAST.

6. 4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao
de Selecao.

6.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecédo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.4.2. AComissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

6.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no item a seguir.

6.4.4. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela Organizacdo da Sociedade, o CMDCA solicitara a realizacdo de
ajustes e a Organizagao da Sociedade Civil devera fazé-lo.

6.4.5. A avaliagdo individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados a seguir, nos termos previsto no inciso V, do paragrafo
10. do artigo 24, da Lei n. 13.019/2014:

a) Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos no projeto (1
ponto);

b) Consisténcia do projeto em relagdo aos objetivos propostos e
resultados esperados (1 ponto);

c) Fundamentagao da metodologia e contetdos propostos (1 ponto);

d) Especificacdo de monitoramento e sistema de avaliagéo (0,5 ponto);
e) Adequagdo do orgcamento: coeréncia entre os valores solicitados;
recursos necessarios e meta de atendimento; (1 ponto)

f) Qualificagdo dos recursos humanos adequados ao objeto do projeto
(0,5 ponto);

g) Declaragéo de apoio de parcerias institucionais e sociais para a
viabilizagdo do projeto, quando houver; (0,5 ponto)

h) Infraestrutura fisica adequada para a execugao do projeto (0,5 ponto);
i) Viabilidade do cronograma de execugao do projeto; (1 ponto)

j) Estar em consonancia com a legislagéo relacionada a crianga e ao
adolescente, em especial, ao Estatuto da Criancga e do Adolescente (0,5 ponto).
k) Observancia de ndo duplicidade e sobreposigdo de verba publica

para um mesmo fim ou agdo em projetos contidos nas atividades das Secretarias
Municipais (0,5 ponto).

1) Relevancia social do Projeto (0,5 ponto);

m) Estar de acordo com os principios e regras estabelecidos neste
Edital;(1 ponto)

n) Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera implantado
(0,5 ponto).

6.4.6. Em caso de avaliagao igual entre dois ou mais projetos, serado utilizados,
de forma subsequente, os seguintes critérios de desempate:

a) Numero de criangas e adolescentes atendidos;

b) Projetos a serem desenvolvidos em areas de maior risco e vulnerabili-
dade social;

c) Avaliacdo custo X beneficio;

d) Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera implantado.

6.4.7. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério
de julgamento, devera acarretar a eliminagao da proposta.
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6.4.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento;

c) que estejam em desacordo com este Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto do termo de cooperagéo, a ser avaliado
pela Comissao de Selecéo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgcamento
disponivel.

6.4.9. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecéo, em relagéo a
cada um dos critérios de julgamento.

6.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuagédo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).
6.5. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar.

6.5.1. O CMDCA, na data prevista no item 7.1, divulgara, na forma de Deliberagao,
o resultado preliminar do processo de selegao na pagina do sitio oficial da Prefeitura
de Corumba - MS, no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.
6.6. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apoés a divulgacédo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

6.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

6.6.2. Os recursos serdo apresentados por meio de oficio no enderego: Conselho
Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Corumba -MS, sito
a Rua Dom Aquino, n. 547, Centro, Corumba-MS (Casa dos Conselhos), e devera
ser entregues na sede do CMDCA, de segunda a sexta feira, no horario das
8h as 13h.

6.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indis-
pensaveis a defesa de seus interesses.

6.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

6.7.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegéo os analisara.

6.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo previsto no item 6.1, com as informacdes necessarias a decisao
final.

6.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo previsto no item 6.1. A motivagéo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8. Etapa 7: Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selegao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas, se houver. Apés
o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicédo de recurso,
a comissdo de selegdo e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente deverao homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Corumba as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

6.8.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao do termo de
parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.8.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo no minimo uma
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, o CMDCA em conjunto com a administragdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-las para iniciar o
processo de celebragao.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1. Para a apresentacdo dos projetos e posterior celebracdo do termo de
colaboracéo proposta neste Edital, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I,
da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014). Estédo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019,
de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
colaboracdo ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo 01 ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho, por meio de
declaracdo emitida por qualquer 6rgao publico de qualquer esfera. (Art.33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014).

f) possuir instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do
objeto do termo de colaboragéo e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da colaboragéo,
a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC, conforme
Anexo V - Declaragdo sobre Instalagées e Condigoes Materiais. Devendo ser
necessaria a demonstragédo de capacidade prévia instalada por meio de Relatério
Fotografico, sendo admitida a aquisicéo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
colaboracédo (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto do termo de colaboragdo e o cumprimento das metas estabelecidas, a
ser comprovada. Devendo ser necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgéo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da colaboragéo (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lein® 13.019, de 2014);

h) apresentar comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista: Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e referentes a regularidade trabalhista, (art. 34, caput, inciso Il, da
Lei n° 13.019, de 2014) (Anexo VI, item 12.1 C.14 da Resolugdo TCE/MS 139 de
18 de janeiro de 2021);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VI -
Declaracao e Relagcao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo: conta de consumo de energia ou agua ou
contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

m) apresentar certificado de registro no CMDCA do municipio de Corumba - MS
dentro da validade.

n) apresentar declaragao de cadastro junto @ SEDHAST, dentro da validade.

7.2. Ficara impedida de concorrer no presente chamamento publico e posterior
celebragao da parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal, estendendo-
-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sangéo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal, Con-
troladoria do municipio ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituidas por membros do CMDCA.

8.1.1. Os membros da comisséo representantes do CMDCA em numero de 04
serao eleitos pelos representantes do CMDCA em reunido destinada a este fim.
8.2. Sera impedida de participar da comissao de sele¢éo pessoa que nos ultimos 05
anos tenha mantido relacéo juridica com a OSC cujo projeto esteja sendo analisado
(art. 27, § 2°, da Lei n° 13.019, de 2014) devendo ser devidamente declarado pelo
presidente por meio de documento préprio com a ciéncia dos membros.

8.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento,
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o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagédo equivalente a do substituido ou projeto encaminhado a outra
comisséo, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da
Lein® 13.019, de 2014).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera solicitar asses-
soramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1 - Apds a publicacdo do resultado final, a administracdo publica municipal
convocara a OSCs selecionadas para, no prazo a ser estipulado, a partir da
convocacéo, apresentar na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, sito a Rua Dom Aquino Correa, n. 884, centro, o Plano de Trabalho
(Anexo lll) atualizado que deve estar de acordo com o Projeto selecionado, e toda
documentacgdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo do
termo de colaboragéo e de que nédo incorre nos impedimentos legais (conforme
previsao dos arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.0192014), conforme os itens
6.3.5. € 6.3.6. deste edital.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS A SEREM REPASSADOS

10.1. Os valores atinentes aos recursos financeiros a serem repassados estéo
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
para estabelecimento das parcerias a serem celebradas com as organizagdes da
sociedade civil que apresentarem os projetos a serem aprovados pelo CMDCA,
sendo o montante de R$ 2.656.204.27 para o exercicio de 2022, cuja programagao
orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo da parceria esta descrita abaixo,
nos termos do inciso |, Artigo 24 da Lei n. 13.019/2014.

42.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
42.93 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE;

08.243.0103 - PROCIDADAO - CORUMBA;

2650 - PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE;

150.000 - DOAGOES FMDCA;

33.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS.

10.2. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da colaboragéo, observado o disposto no art.
48 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.3. De posse da sua via do Termo de Colaboragdo assinado a Organizagao
devera abrir Conta Corrente em instituicdo financeira publica, isenta de tarifas
bancarias exclusivamente para uso da parceria e encerrada ao término desta.
10.4. Nas contratagcdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em gerais
efetuados com recursos da colaboragédo, a OSC devera observar o instrumento do
termo de colaboragéo e a legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos artgs. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreen-
dendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); caso sejam feitas compras online que resultem em
cobrancga de frete, essa despesa somente podera ser custeada com recurso, caso
esteja prevista no Plano de Trabalho, item “4. Descrigdo das despesas”;

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

e) Os rendimentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados as
colaboracdes, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.
10.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com o orgamento do
FMDCA, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativa.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura de Corumba - MS, e ficara afixado na Casa dos Conselhos de Corumba
sito a Rua_Dom Aquino, n. 547, Centro, Corumba-MS (Casa dos Conselhos),
obedecendo aos prazos da tabela 1.

11.2. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 dias da data-limite para envio das propostas. A resposta as
impugnacgdes cabera ao presidente do CMDCA.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséo de Selecéo. As impugnagdes e pedidos de esclarecimen-
tos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e os
esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.2. Eventual modificacdo no edital decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O CMDCA e a comissdo de selegdo resolverdo os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a administracéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacgéo de qualquer natureza, desde que aprovado
pelo CMDCA.

11.5. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste chamamento publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira res-
ponsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, cujos modelos editaveis serao
fornecidos pelo CMDCA, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Modelo de Oficio de Encaminhamento do Projeto;

ANEXO II - Formulario de Inscrigéo - Modelo Projeto;

ANEXO Il - Modelo de plano de trabalho atualizado;

ANEXO |V - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO V - Declaragéo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais;

ANEXO VI - Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

ANEXO VIl - Declaragao de Aplicagéo de Recursos;

ANEXO VIII - Declaragao de inocorréncia a impedimentos;

AXEXO IX - Declaracéo de disponibilidade a fiscalizagéo;

ANEXO X - Declaragéo que ndo emprega menor;

ANEXO XI- Minuta do Instrumento de Celebragao da Parceria.

Corumba- MS, 26 de abril de 2022.

Adriana Leite Loureiro
Presidente do CMDCA

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

DIARIO OFICIAL
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ANEXO I
OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

Of. XXXX/2022
Corumbd, XX de XXXXXXXX de 2022.

A Senhora

Adriana Leite Loureiro

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA - Corumba — MS

Assunto: Inscricao de projeto no Edital n° 001/2022 - FMDCA/2022

Por meio deste, venho efetuar a inscrigdo da (nome da entidade e do projeto(s) situada na cidade
de Corumbé — MS, na Rua ... , no processo de selecao do Edital n® 001/2022/FMDCA.
Assim sendo solicitamos andlise do projeto ora encaminhado em conformidade com o Edital
mencionado acima.
Para tanto encaminho os seguintes documentos solicitados.
e (opia da ata do mandato da diretoria em exercicio;
e (Copia do estatuto, regulamento ou compromisso da instituicdo (em conformidade com
os incisos I, Il e IV do artigo 33 da lei n. 13.019/2014);
Copia do CNPJ atualizado;
Copia de comprovante de endereco atualizado da instituigao;
Copia do CPF e da Carteira de Identidade do Diretor/Presidente da Organizagao;
Copia do endereco residencial Diretor/Presidente da Organizagdo da instituigao
Certiddes Negativas de Débitos com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS e
Trabalhista;
Copia de comprovante de cadastro no CMDCA;
Relatorio Fotografico das Instalagdes Fisicas da Instituigao;
Copia de comprovante de titulo de Utilidade Publica e/ou OSCIP;
Copia de comprovantes de leis que confirmem que a OSC foi declarada como utilidade
publica;
e Planilha orcamentaria contendo trés orcamentos distintos, no caso de aquisi¢ao de bens
e Servigos;
e Comprovante de experiéncia prévia.
Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo IV);
Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais (Anexo V);
Declaragao e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (Anexo VI);
Declaragao de Aplicagdao de Recursos (Anexo VII);
Declaragao Inocorréncia em impedimentos (Anexo VIII);
Declaragao de Disponibilidade a fiscalizacao (Anexo [X);
Declarag@o que ndo emprega menor (Anexo X);
Declaragao de funcionamento regular da instituicdao, emitido por qualquer 6rgao publico
de qualquer esfera governamental;

e Declaracdo de cadastro junto a Secretaria Estadual de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho — SEDHAST.
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Neste ato, declaro estar ciente e de acordo com as condigdes expressas no Edital no

001/2022/FMDCA.

Local e data:

(Assinatura do Presidente ou equivalente)
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

TITULO/NOME DO PROJETO

Nome da entidade proponente

Eixo e proposta que busca executar

Assinatura do responsavel pelo Projeto
Nome do Responsavel pelo Projeto
Corumba XX de XXXXX de 2022

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

a) Identificacdo da entidade responsavel pelo projeto:
Razao Social:
CNPIJ:

b) Endereco e dados de contato da entidade que sera responsavel pela execucio do
projeto:

Rua: n°

Bairro: CEP:

Cidade:

Telefone: Celular:

E-mail:

¢) Dados do presidente ou responsavel da entidade executora:
Nome completo:

CPF: RG:

Rua: N°

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo: Vencimento do mandato: XX / XX / XXXX

d) Dados da conta bancaria:
Nome do Banco: N° do Banco:
N° da Agencia: N° da Conta:

2 - DESCRICAO DA PROPOSTA

1) Justificativa do projeto (fundamentar a importancia do projeto e sua metodologia)

2) PUBLICO ALVO

Edigado N° 2.396 * TergA-Feira, 26 de Abril de 2022
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2.1. Quantidade total estimada de beneficiarios direitos

PUBLICO RENDIMENTOS

Crianga
Adolescente
Familia

2.2. Perfil dos beneficiarios:

(Descrever itens como faixa etaria, bairros de origem, situagdes de risco ou violagdes de direitos,
fragilidades que estdo expostos.

2.3.Criterios de selecao:

2.4.Local de execugdo do projeto:

2.5.Periodo total de execugdo do projeto:

2.6. Dias e periodo de atendimento do projeto:

Mencionar dia da semana e horarios de inicio e termino das atividades do projeto.

3. OBJETIVO:
3.1. Objetivo Geral do projeto:

3.2. Objetivo(s) especifico(s) do projeto:

4. INSTITUICAO (OES) QUE APOIARAO O PROJETO OU QUE MANTERAO
VINCULOS OPERACIONAIS COM A ENTIDADE EXECUTORA NO PROCESSO DE
EXCUCAO DO PROJETO.

Nomeie as instituigdes (6rgaos publicos, organizacdes nao governamentais, associagdes de
bairro, empresas, etc.) e indique o tipo de apoio que fornecera a proposta de agdo ou o tipo de
vinculo que manterd com a organizag¢do executora.

Numero |Instituicdo Tipo de Apoio ou Vinculo

5. PLANO DE ACAO:
5.1 Descreva na tabela abaixo as a¢des que serdo realizadas em 2022 diretamente junto
ao publico-alvo indicado no item 2.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

No. Meta Acao Responsavel Prazo
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6. RESULTADOS ESPERADOS:

6.1: Indique as transformagoes que a execugdo do projeto devera gerar na situagdo das criangas

e adolescentes.

6.2. Indique as transformacgdes que a execugao do projeto devera gerar para outros publicos

(familiares, profissionais, etc.).

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS:
7.1 Indique os procedimentos e instrumentos de avaliacao do projeto.

8. ORCAMENTO DO PROJETO:

8.1. Indique no quadro abaixo as despesas que serdo necessarias para a execucao da projeto

Descrever a Despesa Recurso do Recurso do Detalhes das Explique a
Concedente RS Convenente (se despesas necessidade (motivo)
houver) (0 que comprar)

8.2. Indique no quadro abaixo os recursos humanos necessarios para execuc¢do do projeto
indicado o perfil ou a formagdo de cada profissional, a fungdo que cada um exercera na
execucdo do projeto e carga horaria semanal de trabalho de cada um. Voluntdrios também

devem constar na tabela:

No. Recursos
Humanos

Funcio

Carga horaria

Remuneracio

Informagdes complementares sobre os Recursos Humanos (se for o caso).
8.3. Sintese dos custos para execu¢do do projeto.

Atencgdo: Lance no quadro abaixo os totais indicados nos quadros anteriores.

ITENS DE DESPESA

VALOR R$

Total — Despesas

Total — Recursos Humanos

Total Geral a ser solicitado

Total Geral da Entidade

8.4. Cronograma fisico-financeiro:

Indique na tabela abaixo o cronograma de desembolso.

ATIVIDADE

VALOR

PERIODO (1° MES, 2° MES,

ETC..

TOTAL

Edigado N° 2.396 * TergA-Feira, 26 de Abril de 2022

Pagina 17




DIOCORUMBA

ANEXO III

PLANO DE TRABALHO
Cabecalho contendo: Logotipo, endereco completo, e-mail e telefone da ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL

1 - PROPONENTE - OSC. Recurso :
FMDCA
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
XXXXXXXX XX XXX XXX/ XXX X-XX
ENDERECO:
XXXXXXX

DDD/TELEFONE: XX. XXXX.XXXX
E-MAIL: XXXX@XXXX. XXX
SITE: XXXXXXXX.XXX.XX

CIDADE: U.F: CEP:
CORUMBA MS XXXXX-XXX

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente /Diretor da/CPF: XXX.XXX.XXX-XX

0SC): 2 <
C.IZORGAO EXPEDIDOR:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX/XX

ENDERECO:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DDD/TELEFONE: XX.XXXX.XXXX
E-MAIL: XXXX@XXXX.XXX
SITE: XXXXXXXX.XXX.XX

CIDADE: U.F: CEP:
CORUMBA MS XXXXX-XXX

2 - DESCRICAO DO PROJETO.

TIiTULO DO PROJETO/OBJETO: PERIODO DE EXECUCAO:
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX De: |/ a
XXXXXXXXXXXXXXXX Y =

RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Pessoa responsavel pelas tratativas documentais

Email: email@email.com Telefone: (67) 9IXXXX XXXX

IDENTIFICACAO DO OBJETO (DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA):
Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

A descri¢do pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto.

METAS. sdo os desdobramentos do objeto do Termo de Colaboracdo em realizagoes fisicas, de acordo
com unidades de medidas preestabelecidas. Nesse campo devera ser indicado o conjunto de elementos
que compéem o objeto.

METODOS AVALIATIVOS PARAAAFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DA
PARCERIA:
Nesse campo deve conter a forma ou ferramenta utilizada para aferi¢do do cumprimento das metas.

RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:
A justificativa deve pautar-se em interesse publico reciproco existente entre os participes, de modo a se
identificar o atendimento a uma finalidade publica.

A PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
Indicar expressamente o valor pactuado e necessario para execugdo do objeto/projeto.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA Ol FASE | ESPECIFICACAQ | INDICADOR FISICO PERIODO
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UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
£ olDiz  respeito  a|lO detalhamento de cada| EX: Criancas 10 \DATA \DATA
detalhamento |metodologia dojmeta.
dos  objetivoslprojeto e abrange um
do projeto de|conjunto de metas. |EX: Servi¢o
forma Socioassistencial...
quantificavel. |EX: Plena
\EX: 10
4 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
NATUREZA DA DESPESA  [DESCRICAO DAS DESPESAS |CONCEDENTE |CONTRAPARTIDA [SUBTOTAL POR
. - NATUREZA DE
CODIGO  [ESPECIFICACAO GASTOS
33.50.43.00 SUBVENCOES Descorrer todas as despesas que RS 0,00 — RS 0,00
SOCIAIS pretendidas com o recurso,
lembrando que o Se houver
material/produto/servi¢o que nao
for previsto néo poderd ser
adquirido/contratado.
Ex: Despesas de Custeio tais como:
aquisi¢do de géneros alimenticios,
materiais higiene e limpeza, etc.
TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE) R$ 0,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE (REPASSE)
META PERIODO VALOR
Exercicio 2021| ATE 30 DIAS APOS ASSINATURA DO TERMO
DE COLABORACAO
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META PERIODO VALOR
Exercicio 2001 | ATE 30 DIAS APOS ASSINATURA DO TERMO
DE COLABORACAO

6 — OBRIGACOES DA CONCEDENTE

recurso.

Fazer o repasse do recurso conforme cronograma de desembolso, monitorar e avaliar a aplicacdo do

7 — OBRIGACOES DA OSC (INCLUIDAS AS CONTRA-PARTIDAS, SE HOUVER)

Manter Declaragdes de Regularidade Fiscal em dias.

8 — OBSERVACOES GERAIS

Prestacdo de Contas em até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9 _ SOLICITACAO

Para o bom andamento das agdes futuras, solicito que os bens quando previsto neste plano de trabalho,
sejam incorporados definitivamente ao ativo desta Organizacao ao término da vigéncia da parceira.

10 - DECLARACAO

SOCIAL E CIDADANIA que:
conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigentes.
acompanhamento e a avaliagdo do processo.
do Termo.
Publica somente para fins de repasse da parceria e isenta de taxas..

naquilo que ndo for incompativel com a Lei 13.019/14.

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
a) A organizacdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria,
b) A organizacdo informara a concedente, a qualquer tempo, as acdes desenvolvidas para viabilizar o
c) A organizagdo ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecu¢@o do objeto
d) A organizagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta em Instituigdo Bancaria
e) A organizagdo nao incorre em nenhuma das vedagdes do art. 40° do Decreto n° 1.764 de 06 de margo de 2017,

f) A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando ciente da
obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo
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presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

g) A organizag¢do ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publica estadual ou parente de
até segundo grau, sanguineo ou afim, de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou de
diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administragdo do poder publico Municipal, Estadual
ou Federal (Art.39, Il da Lei 13.019)

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, 11T da Lei 13.019/14)

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) ndo tem Dividas
com o Poder Publico e Inscri¢ao nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Prote¢ao ao Crédito.

) Aentidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014.

) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os
apresentara 8 SMAS quando solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia.

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicacdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que serdo
consideradas lidas em até 2 dias uteis do envio.

n)  Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condi¢des legais de firmar a parceria com a administragdo ptblica e nao incorrendo em nenhuma das vedagdes
legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Corumba, de de 2022.

Assinatura do Representante OSC

11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE (SMASC)
DEFERIDO ()  INDEFERIDO ( )

Corumba — MS, de de 2022.

Amanda Cristiane Balanciere Iunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil —OSCJesta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de sele¢do, bem como declaramos que o(s) projeto(s) apresentados neste
Edital para financiamento de recursos via FMDCA nao recebem outros recursos, garantindo-se que nao ha

duplicidade e nem sobreposi¢ao de verba publica para o mesmo fim.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO YV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil —OSC]:

[ ]dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
[ Ipretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ ]dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identifica¢do da organizagdo da sociedade civil —OSC], que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério

Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou (b) conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgaoEndereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS

Declaro que os recursos oriundos da parceria serdo aplicados exclusivamente no objeto proposto e que ndo
serdo remunerados, a qualquer titulo:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administragcdo
Publica em quaisquer das esferas de governo;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de oOrgdo ou entidade da administracdo publica na esfera de governo celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou de ocultac@o de bens, direitos e valores.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII
DECLARACAO INOCORRENCIA A IMPEDIMENTOS

Declaro que [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil —OSCJ, e seus dirigentes ndo incorrem em
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quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de julho 2014:

I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;
11 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o ptiblica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a)  for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;

b)  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

c)  aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;
VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1,
Il e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE ESTAR SUJEITA A FISCALIZACAO

Declaro para os devidos fins que [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil —OSC], esta sujeito a
fiscalizagdo dos o6rgdaos do Poder Publico Municipal durante o periodo de execugdo da parceria a ser
firmada.

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil —OSCJ], CNPJ n° , por meio de seu
representante legal /Nome, RG e CPF do representante legal da organiza¢do da sociedade civil —OSC],
DECLARA, para os devidos fins, em ateng¢do ao inciso XXXII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo
possui em seu quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢@o de aprendiz?
() SIM
() NAO

Corumba, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO INSTRUMENTO DE CELEBRACAO DA PARCEIRA
TERMO DE COLABORACAO N° /2022 - SMASC

TERMO DE COLABORACAO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E A/O (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE CORUMBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Gabriel
Vandoni de Barros n. ° 1 — Bairro Dom Bosco, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.330.461/0001-10, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, neste ato
representada XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representada pelo(a)(autoridade competente), e a(o)(organizagdo da
sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com sede , doravante
denominada(o0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem
celebrar o presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢camentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n° 1.764, de 06 de marco de 2017, consoante o
processo administrativo n° e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo tem por objeto , conforme
detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:
I - delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;
IT - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:

I-DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragdo;

¢) promover 0 monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

d) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representag@o sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;
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¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informag¢des requeridas
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Municipal n°. 1.764/2017 c/c paragrafo tinico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 48 do
Decreto Municipal n°. 1.764/2017 c/c com art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos
recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de

Colaboragdo ¢ de R$ _ i (por extenso).
3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execu¢do do presente termo de
colaboragdo, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotacdo

or¢amentaria conforme discriminacao abaixo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados, em
caderneta de poupanca de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizag@o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos
para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacao
da sociedade civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

III- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

5.2 — A Organizac¢do da Sociedade Civil podera realizar dos recursos oriundo desta parceria, por meio de
pagamento em  espécie, desde que demonstrada a impossibilidade de fazer por meio de transferéncia
eletronica, em respeito a previsdo contida no paragrafo 2°. do Artigo 53 da Lei Federal n. 19.013/2014 ¢
paragrafo 2°., do Artigo 50 do Decreto Municipal n. 1764/2017.
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5.3 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizag@o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial por um prazo de , conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecug¢do de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, ¢ apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da
ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribui¢do de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I - descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no
plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza¢ao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administracdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execug@o do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagdo de contas devera constar elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada
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das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestag@o de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacao da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IIT - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
8.3 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizac¢do da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

II - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliac@o designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao do termo de colaboragao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusido do objeto pactuado.

8.6 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgdo da prestacdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejei¢@o da prestagdo de contas e determinacgdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.
8.7 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, serd concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacio do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.8 - A administra¢do publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pela administragdo publica.

8.9 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Edicao N° 2.396 * TergA-Feira, 26 de Abril de 2022

Pagina 30



DIOCORUMBA

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.11 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagao,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacdo de contas, a
organiza¢do da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 - Nao ¢ permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colabora¢do com alteragdo da natureza
do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo
os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utiliza¢do de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso 1II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos I e III sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugio da parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢@o do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese de sua extingao.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstdncia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colabora¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administragdo publica
municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou ¢ 'mail e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via ¢ 'mail, ndo poderdo se constituir em pecas
de processo, ¢ os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

111 - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, eleito o foro da Comarca de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Corumba-MS, _de _de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Assinatura do representante legal

NOME:
RG/CPF
NOME
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