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PARTE I   •   PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações

Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá.......................................................................................................................Márcia Raquel Rolon

Diretora-Presidente da Fundação Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patrimônio Histórico..................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Luciene Deová de Souza

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretora-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.........................................................................................................................................Silvana Ricco

BOLETIM DE LICITAÇÃO
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 92/2013
ORGÃO: Secretaria Municipal de Governo
OBJETO: Aquisição de materiais permanente aquisição e de consumo hospitalar. 
O Município de Corumbá, através da Secretaria Municipal de Governo, com base 
na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 207/2006, declara HOMOLOGADO 
o procedimento licitatório – Pregão Público Presencial nº 92/2013 – Processo 
Administrativo n° 12.569/2013 e adjudica à(s) empresa(s): 1) CIRUMED COMÉRCIO 
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 26.853.028/0001-65 e 2) SISMATEC INDÚSTRIA 
E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 78.380.987/0001-04, vencedora(s) do certame do objeto acima citado, 
conforme os valores constantes do resultado da licitação publicado no Diário Oficial 
do Estado nº 8.502 de 27/08/2013– pág. 42 - Diário Oficial do Município de Corumbá 
– Ed. nº 283 de 26/08/2013 pág. 03 e Jornal O Estado D7 de 24/08/2013
Ordenador de Despesas: Hélio de Lima - Secretário Municipal de Governo.
Corumbá-MS.,05 de setembro de 2013

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 145/2013 - Processo nº 14.500/2013
Órgão: Secretaria Municipal de Gestão Pública. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada, instaurado, visando à aquisição de materiais permanentes (cadeira, 
nobreak, estabilizador e outros), tendo por vencedoras as empresas: 1) SPORTS 
EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA. LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
24.596.082/0001-47, menor preço para o item 03 no valor total de R$ 7.110,00, 
2) LIMA & DALPONTE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 15.917.461/0001-09, 
menor preços para o item 01 no valor total de R$ 1.944,90 e 3) SIMÉIA A. H. M. 
MUSTAFÁ - ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 24.602.765/0001-60, menor preços 
para os itens: 02 no valor total de R$ 708,00, item 05 no valor total de R$ 2.100,00 
e item 06 no valor total de R$ 1.296,00.
Corumbá / MS 04 de agosto de 2013
Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 136/2013 - Processo nº 19.107/2013
Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania. O Município 
Corumbá-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos 

objetos da licitação supracitada, instaurado, visando contratação de empresa 
para fornecimento de alimentação preparada, do tipo: cachorro quente, algodão 
doce, pipocas e picolés, tendo por vencedora a empresa MALO ALIMENTAÇÃO E 
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 11.098.808/0001-70, menor preços 
para os itens: item 01 no valor total de R$ 26.760,00, item 02 no valor total de R$ 
7.500,00 e item 03 no valor total de R$ 2.640,00.
Corumbá / MS 04 de setembro de 2013
Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Chamamento Publico Para Credenciamento
A Prefeitura Municipal de Corumbá - MS torna pública a abertura do Chamamento 
Publico para Credenciamento do Empreendedor Rural, que será regida pela Lei 
Federal n° 8.666/93, e suas alterações e em cumprimento aos mandamentos da Lei 
federal nº. 11.947/2009, na forma especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Educação
Chamamento Publico Para Credenciamento Edital nº 001/2013 – Processo n° 
21.528/2013
Objeto: Fornecimento de gêneros alimentícios em atendimento a merenda escolar 
da Unidades Escolares da REME (Pré-Escola/ Ensino Fundamental/ EJA).
Recebimento do Credenciamento: das 14:00 horas às 17:30 horas do dia 23 de 
setembro à 25 de setembro de 2013.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá–MS, sala licitação, situada na rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco – Corumbá-MS.
Corumbá / MS, 05 de setembro de 2013 – Superintendência de Suprimentos e 
Serviços

Extrato do Contrato Administrativo de Locação de Imóvel n.º 026/2013
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Srª Hebe Maria de Lacerda Albaneze.
Objeto: Locação de imóvel localizado à Rua América, nº 427 – Bairro Centro, neste 
município de Corumbá-MS, destinado à instalação e funcionamento dos serviços de 
Fisioterapia, Farmácia Municipal, Vigilância Sanitária e Ouvidoria da Saúde.
Valor Global: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais); Valor mensal: R$ 
6.000,00 (seis mil reais).
Duração: 36 (trinta e seis) meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.122.0103.2671 – Gerenciamento da Política 
Municipal de Saúde; 33.90.36.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
Data da Assinatura: 05/09/2013.
Amparo Legal: Lei n.º 8.666/93 e suas alterações e Lei Federal nº. 4.320/64.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a Srª 
Hebe Maria de Lacerda Albaneze.
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Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Locação de Imóvel – PGM 
Nº 021/2007.
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Srª Juliana Ramos Barbosa Pires de 
Souza.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigência por mais 12 (doze) meses, a contar do 
seu término, bem como reajustar o valor do aluguel para R$ 3.472,54 (três mil 
quatrocentos e setenta e dois reais e cinqüenta e quatro centavos), conforme 
documentação de f. 250-253 do processo administrativo nº 30.869/2007. O 
presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n. 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as 
demais cláusulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeitá-las.
Data da Assinatura: 22/08/2013.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi– Secretária Municipal de Saúde e a Srª 
Juliana Ramos Barbosa Pires de Souza.

Extrato da Carta Contrato nº. 47/2013/SMS
Processo nº. 4330/2013 Pregão Presencial nº. 49/2013 –Município de Corumbá e 
CENTERMEDI COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSP. LTDA
Objeto: Aquisição de medicamentos de registro de preço para atender os serviços 
da secretaria municipal de saúden°.4330/2013 e o Pregão Presencial n°.49/2013 
– SMS.
VALOR DA ORDEM
O valor total da Carta Contrato é de R$ 4.904,00 (Quatro mil novecentos e quatro 
reais ); conforme empenho nº1376 e 1377/2013
PRAZO DE ENTREGA: 10 (dez) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGÊNCIA: 90(noventa) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde
25.01 – Fundo Municipal de Saúde
2591.10.303.103.2688- Gerenciamento- Assistência Farmacêutica básica/ 
Programa de desenvolvimento humano-PRODH
33.90.30.00 – Material de Consumo
BASE LEGAL:
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº. 4.320/64.
Data da Assinatura:02/09/2013.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
empresa empresa CENTERMEDI COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSP. LTDA

Extrato da Carta Contrato nº. 48/2013/SMS
Processo nº. 4330/2013 Pregão Presencial nº. 49/2013 –Município de Corumbá 
e a empresa FARMACE – INDÚSTRIA QUÍMICO FARMACÊUTICA CEARENSE 
LTDA
Objeto: Aquisição de medicamentos de registro de preço para atender os serviços 
da secretaria municipal de saúden°.4330/2013 e o Pregão Presencial n°.49/2013 
– SMS.
VALOR DA ORDEM
O valor total da Carta Contrato é de R$ 2.150,00 (Dois mil cento e cinqüenta reais 
); conforme empenho nº. 1338
PRAZO DE ENTREGA: 10 (dez) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGÊNCIA: 90(noventa) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde
25.01 – Fundo Municipal de Saúde
2591.10.303.103.2688- Gerenciamento- Assistência Farmacêutica básica/ 
Programa de desenvolvimento humano-PRODH
33.90.30.00 – Material de Consumo
BASE LEGAL:
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº. 4.320/64.
Data da Assinatura:02/09/2013.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e 
a empresa empresa FARMACE – INDÚSTRIA QUÍMICO FARMACÊUTICA 
CEARENSE LTDA

 Extrato da Carta Contrato nº. 49/2013/SMSP
Processo nº. 4330/2013 Pregão Presencial nº. 49/2013 –Município de Corumbá e a 
empresa DIMASTER – COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
Objeto: Aquisição de medicamentos de registro de preço para atender os serviços 
da secretaria municipal de saúden°.4330/2013 e o Pregão Presencial n°.49/2013 
– SMS.
VALOR DA ORDEM
O valor total da Carta Contrato é de R$ 12.429,50 (Doze mil, quatrocentos e vinte 
e nove reais e cinqüenta centavos ); conforme empenho nº. 1370 e1371 /2013

PRAZO DE ENTREGA: 10 (dez) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGÊNCIA: 90(noventa) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde
25.01 – Fundo Municipal de Saúde
2591.10.303.103.2688- Gerenciamento- Assistência Farmacêutica básica/ 
Programa de desenvolvimento humano-PRODH
33.90.30.00 – Material de Consumo
BASE LEGAL:
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, lei nº. 4.320/64.
Data da Assinatura:02/09/2013.
Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretaria Municipal de Saúde e a 
empresa empresa DIMASTER – COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 75/2013
ORGÃO: Fundação do Meio Ambiente do Pantanal
OBJETO: aquisição de materiais permanentes (prensa hidráulica, container 
metálico, carro tipo gari e outros) e serviços de confecção de placas em metal. 
O Município de Corumbá, através da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 
com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 207/2006, declara 
HOMOLOGADO o procedimento licitatório – Pregão Público Presencial nº 75/2013 
– Processo Administrativo n° 7.797/2013 e adjudica (às) empresa(s) 1) SIMÉIA 
A. H. M. MUSTAFÁ - ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 24.602.765/0001-60 e 2) 
RICARDO M. EBERT-ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 10.611.293/0001-05, 
vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do 
resultado da licitação publicado no Diário Oficial do Estado nº 8.504 de 29/08/2013 
– pág. 41 e 42 e Diário Oficial do Município de Corumbá – Ed. nº 286 de 29/08/2013 
pág. 2 e Diário Oficial da União Ed. nº 167 de 29/08/2013 pág. 227.
Ordenador de Despesas: LUCIENE DEOVÁ
DE SOUZA - Diretora Presidente da Fundação
Do Meio Ambiente do Pantanal
Corumbá-MS., 05 de setembro de 2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

 EDITAL Nº 17/02/2013 – Prorroga Inscrições e Retifica Edital
Processo nº 29033/2013

A EGOV – ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, 
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e 
embasamento legal: Art. 37 IX – CF e Lei Complementar nº 115 de 26 de dezembro 
2007- inciso IX – art. 2º, torna público que:

1- Fica alterado o item 3.1 para: fica prorrogada as inscrições até o dia 
10/09/2013.
2- No item 6.1 – A Prova Escrita será realizada no dia 15/09/2013.
3- No item 10.3, letra a, – Onde se lê: “ter sido classificado no Proces-
so Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista 
Técnica, conforme o caso”; leia-se: ter sido classificado no Processo Seletivo, na 
forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na em todas as etapas, con-
forme o caso.
4-  No item 6.5, acrescenta-se o item 6.5 – letra a: cada questão valerá 
10 pontos.
5- Os demais dispositivos permanecem inalterados.

 

Corumbá/MS, 04 de agosto de 2013.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

SECRETARIA DE SAÚDE
EDITAL DO 1º SEMINÁRIO DE HUMANIZAÇÃO DA MACRORREGIÃO DE 

CORUMBÁ
A Prefeitura Municipal de Corumbá estará realizando o seu 1º Seminário de 
Humanização. O evento será promovido pela Secretaria Municipal de Saú-
de, e tratará do Tema – “Aqui o SUS dá certo”. Ancoradosno objetivo de 
implantar a Política de Humanização na Macrorregião de Corumbá , realizou-
-se a construção da temática deste 1º Seminário. Esta construção deu-se a 
partir de reuniõesque congregaram representantes dos serviços de saúde, 
bem como do Conselho Municipal de Saúde, enfatizando o fortalecimento do 
Controle Social no âmbito da Saúde Pública.
O Tema central do evento “Aqui o SUS dá certo”, será trabalhado a partir 
das seguintes perspectivas: Acolhimento, Política de Humanização e Redes 
de Atenção em Saúde. Sendo assim, a finalidade é perpassaro tecnicismo 
e o mecanicismo operacional, ampliando a abordagem interdisciplinar nas 
dimensões do cuidado, com ênfase na prestação de uma assistência huma-
nizada e acolhedora, como peças fundamentais na construção qualitativa do 
SUS no município de Corumbá.
Desta maneira, a temática abordada permitirá discutir a responsabilidade de 
todos os profissionais de saúde nas práticas do cuidado humanizado e, con-



Edição Nº 292 • Sexta-feira, 06 de Setembro de 2013     

Página 3

DIOCORUMBÁ 

comitantemente, convidará todos os segmentos da sociedade a refletirem de 
modo compartilhado sobre estratégias compromissadas voltadas para uma 
sociedade eticamente mais humana.
O tema central será desenvolvido em três eixos: Gestão do cuidado na Polí-
tica de Humanização, o processo de acolhimento na prática dos cuidados de 
saúde e a organização das Redes de Atendimento em saúde sob a perspecti-
va da Política Nacional de Humanização.
O evento pretende acolher no máximo160 participantes entre profissionais 
da saúde, estudantes universitários, usuários do Sistema público de saú-
de, Conselho Municipal de Saúde e outros segmentos da sociedade. Têm-se 
como objetivo geral “Implantar a Política Nacional de Humanização na ma-
crorregião de Corumbá”, considerando a gestão inovadora do cuidado bem 
como suas práticas, como contribuição para um SUS que dá certo.
Os objetivos específicos são: Contribuir para a produção de conheci-
mento sobre a Política Nacional de Humanização; refletir sobre as práti-
cas de cuidado planejadas e implementadas pelas equipes no município 
de Corumbá e Ladário a partir das perspectivas mencionadas; debater 
a teoria x prática do cuidado humanizado; propor intervenções de cui-
dado humanizado e resolutivo na política pública de saúde da macror-
região; estimular a formação de alianças com os diversos segmen-
tos da sociedade para o desenvolvimento de formas de cuidado com-
partilhadas e; construção de uma unidade política em defesa do SUS. 
 
O evento realizar-se á dia 23/09/2013 no Centro de Convenções do Pantanal 
Miguél Gomez, onde contaremos com a participação de palestrantes nacio-
nais renomados na questão da Política Nacional de Humanização. As expo-
sições serão feitas sob a forma de apresentações orais e rodas de conversa.
Ainda neste evento, reservaremos um espaço para divulgar o trabalho ta-
lentoso e exitoso que os profissionais de saúde vêm executando na comu-
nidade adstrita a sua unidade de saúde. Portanto, se você é integrante do 
quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saúde de Corumbá ou 
Ladário e possui um projeto com algum grupo comunitário dentro destes 
territórios municipais, encaminhe uma proposta de trabalho preliminar até o 
dia 13 de setembro, junto com a ficha de inscrição (ANEXOIII) preenchida de 
cada profissional que irá participar do evento, destacando o profissional que 
será o relator do projeto, conforme cronograma abaixo. A proposta de traba-
lho preliminar (ANEXO I) deverá ser encaminhada pelo e-mail:celia.santos@
corumba.ms.gov.br / grace.bastos@corumba.ms.gov.brconforme modelo 
em anexo. Somente três destes serão escolhidos pelo Grupo de Trabalho 
de Humanização da SMS, para apresentação no Seminário, considerando as 
perspectivas expostas acima, bem como os critérios relacionados no ANE-
XO II. Otrabalho que melhor contribuir em prol da construção desta política 
será publicado em Diário Oficial local como Honra ao Mérito, divulgado na 
mídia local para conhecimento e apoiado pela gestão municipal caso queira 
apresentá-lo em outro evento científico no Estado.

CRONOGRAMA
INÍCIO E TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NO 
SEMINÁRIO: 05/09/2013 a 15/09/2013.
INSCRIÇÃO DE TRABALHOS: 04/09/2013 a 13/09/2013
DIVULGAÇÃO DOS TRABALHOS SELECIONADOS: 17/09/2013

Cada relator do trabalho terá apenas 15 minutos para descrever sua experi-
ência exitosa individual e/ou em equipe dentro do contexto da Política Na-
cional de Humanização. A mesma apresentação deverá estar formatada utili-
zando-se do programa Power Point. Segue abaixo a programação do evento:

PROGRAMAÇÃO HORÁRIO
CREDENCIAMENTO 07:00 às 

08:00
ABERTURA OFICIAL/ COMPOSIÇÃO DA MESA 08:15às 

08:45
PALESTRA: Política de Humanização e experiências exitosas

Palestrante: Fátima Resende
Instituição: Ministério da Saúde

09:00 às 
09:45

ABERTURA DE DISCUSSÕES 09:45 às 
10:00

INTERVALO 10:00 às 
10:20

PALESTRA:A integralização das Políticas Públicas com foco 
na saúde 10:30 às 

11:15

ABERTURA DE DISCUSSÕES 11: 15 às 
11:30

INTERVALO PARA ALMOÇO 11:30 às 
13:30

APRESENTAÇÃO DE PEÇA TEATRAL
Tema: O olhar de Perto do SUS em nossa região 13:30 às 

14:00
PALESTRA: Experiências de implantação e organização da 

Rede de Atenção emsaúde 14:00 às 
14:45

ABERTURA DE DISCUSSÕES 14:45 às 
15:00

INTERVALO 14:45 às 
15:20

MESA REDONDA
EXPOSIÇÃO DOS PROJETOS SELECIONADOS

Moderadora: Avaliação da mesa redonda
15:30 às 

16:30
ENCERRAMENTO 16:30 às 

16:45
ENTREGA DAS CERTIFICAÇÕES Á partir das 

16:45

ANEXO I
PROPOSTA PRELIMINAR DE TRABALHO

NOME DO PROFISSIONAL: __________________________________________
_______
DATA DE NASCIMENTO:___/___/___ IDADE:__________________
ESTADO CIVIL:__________________________ 
ESCOLARIDADE:___________________
MATRÍCULA: _____________________________
ENDEREÇO: ______________________________________________________
_______
BAIRRO: ___________________________
COMPLEMENTO:_______________________
ESTABELECIMENTO DE 
SAÚDE:______________________________________________
CATEGORIA PROFISSIONAL: ________________________________________
________
TÍTULO DO TRABALHO: ____________________________________________
_______
NOME DO RELATOR DO 
TRABALHO:_________________________________________
TELEFONE P/ CONTATO: (__) ______-_____ CELULAR : (___) _______-______
E-MAIL: __________________________________________________________
______

TÍTULO:
AUTORES:
RESUMO:
OBJETIVOS:
JUSTIFICATIVA:
METODOLOGIA APLICADA:
RESULTADOS:
ANEXOS (OPCIONAL)

_________________________________________________________
ASSINATURA DO RELATOR

ANEXO II
Critérios adotados para seleção dos trabalhos:

1) O trabalho deve estar em andamento pela equipe de saúde;

2) O projeto de trabalho deve estar dentro do contexto da Política Nacio-
nal de Humanização;

3) Todos os itens contidos na Proposta Preliminar de Trabalho deverão 
ser devidamente preenchidos;

A proposta deverá ser encaminhada ao respectivo endereço eletrônicocelia.
santos@corumba.ms.gov.br / grace.bastos@corumba.ms.gov.brem formulário 
próprio contido no Anexo I;

4) Os projetos de trabalho deverão estar vinculados ao trabalho profis-
sionaisde saúde atuantes no município de Corumbá e Ladário;

5) Máximo de 10 laudas, seguindo as Normas Técnicas da ABNT (Times 
New Roman, sem negrito, fonte 12, margem: 03 cm superior esquerda 
e 02 cm inferior direita)

ANEXO III
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O SEMINÁRIO DE HUMANIZAÇÃO

NOME DO PROFISSIONAL: __________________________________________
DATA DE NASCIMENTO:___/___/___ IDADE:__________________
ESTADO CIVIL:__________________________ 
ESCOLARIDADE:___________________
MATRÍCULA: _____________________________
ENDEREÇO: ______________________________________________________
_______
BAIRRO: ___________________________
COMPLEMENTO:_______________________
ÓRGÃO:______________________________________________
CATEGORIA PROFISSIONAL: ________________________________________
TÍTULO DO TRABALHO: ____________________________________________
NOME DO RELATOR DO 
TRABALHO:_________________________________________
TELEFONE P/ CONTATO: (__) ______-_____ CELULAR : (___) _______-______
E-MAIL: __________________________________________________________

____________________________________________________________
ASSINATURA DO CANDIDATO

mailto:celia.santos@corumba.ms.gov.br
mailto:celia.santos@corumba.ms.gov.br
mailto:grace.bastos@corumba.ms.gov.br
mailto:celia.santos@corumba.ms.gov.br
mailto:celia.santos@corumba.ms.gov.br
mailto:grace.bastos@corumba.ms.gov.br
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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
Extrato de Convênio – FMDCA Nº. 12/2013 – Processo nº. 29.572/2013.
Partes: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania e Missão Salesiana 
de Mato Grosso – Cidade Dom Bosco.
Objeto: O presente Convênio tem por objeto o repasse de recursos captados 
através do FMDCA para execução do Projeto “Desenvolvimento Integral de 
Crianças, Adolescentes e Jovens em Situação de Vulnerabilidade num Projeto 
Socioeducativo Requer Qualidade de Atendimento”.
Valor Global: R$ 69.771,30 (Sessenta e Nove Mil Setecentos e Setenta e Um 
Reais e Trinta Centavos).
Dotação Orçamentária:
23.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCILA E CIDADANIA.
23.93 – 08.243.103 – 2.650 – Proteção à Criança ao Adolescente.
150061 – FMDCA.
33.50.43.00 – Subvenções Sociais.
Vigência: 03 (três) meses.
Data da assinatura: 04 de setembro de 2013.
Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania – Andréa Cabral 
Ulle e Pe. Amércio Rezende de Oliveira – Diretor Presidente da Entidade.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
RESOLUÇÃO CMS Nº 27/2013

Dispõe sobre a atual composição da 
Presidência e Mesa Diretora do Con-
selho Municipal de Saúde da outras 
providências.

O Conselho Municipal de Saúde de Corumbá, no uso de suas competências 
regimentais e atribuições conferidas pela Lei Federal nº. 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, Lei Federal nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal 
nº. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua 72ª Reunião Extraordinária do Conselho 
Municipal de Saúde de Corumbá, realizada no dia 26 de agosto de 2013.

Resolve:

Art. 1º. Publicizar a composição da Presidência e Mesa Diretora do Conselho Mu-
nicipal de Saúde para o período de 27 de agosto a 30 de novembro de 2013;

· Presidente da Mesa Diretora - Mariluce Gonçalves Leão de Almeida – 
Segmento dos Trabalhadores em Saúde

· Vice-Presidente da Mesa Diretora - Divino Lourenço da Silva, Segmento 
dos Usuários do SUS.

· 1º Secretário da Mesa Diretora - Anísio Guilherme da Fonseca – Seg-
mento dos Usuários do SUS.

· 2ª Secretária da Mesa Diretora – Marianne Assis de Mattos – Segmento 
Prestador de Serviço Privado.

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições ao contrário.

Corumbá (MS), 26 de agosto de 2013.

Mariluce Gonçalves Leão de Almeida
Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Saúde
Decreto nº. 1133, de 19 de fevereiro de 2013.

Homologo a Resolução nº. 27/2013, de nos termos do Decreto nº. “P” nº. 3/2013 
de 01.01.2013 que delega competência.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretária Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO CMS Nº 28/2013

Dispõe sobre a apresentação ao 
Conselho Municipal de Saúde da 
“Proposta para a Implantação e Exe-
cução da Política Municipal de Hu-
manização – Corumbá – MS” e dá 
outras providências.

O Conselho Municipal de Saúde de Corumbá, no uso de suas competências 

regimentais e atribuições conferidas pela Lei Federal nº. 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, Lei Federal nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal 
nº. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (382ª) Trecentésima Octogésima Segunda 
Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Corumbá, realizada no dia 
27 de agosto de 2013.

Resolve:

Artigo. 1º. Aprovar a “Proposta para a Implantação e Execução da Política Mu-
nicipal de Humanização – Corumbá – MS realizada pela Secretaria Municipal de 
Saúde”.

Artigo. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições ao contrário.

Corumbá (MS), 27 de agosto de 2013.

Mariluce Gonçalves Leão de Almeida
Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Saúde
Decreto nº. 1133, de 19 de fevereiro de 2013.

Homologo a Resolução nº. 28/2013, de nos termos do Decreto nº. “P” nº. 3/2013 
de 01.01.2013 que delega competência.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretária Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO 029/CMS/2013

Dispõe sobre a apresentação 
do “Plano de Contingência de 
Combate a Dengue 2013/2014” 
pela Secretaria Municipal de 
Saúde e dá outras providências.

O Conselho Municipal de Saúde de Corumbá, no uso de suas competências 
regimentais e atribuições conferidas pela Lei Federal nº. 8.080, de 19 de setembro 
de 1990, Lei Federal nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal 
nº. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (382ª) Trecentésima Octogésima Segunda 
Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Corumbá, realizada no dia 
27 de agosto de 2013.

Resolve:
Artigo. 1º. Aprovar o “Plano de Contingência de Combate a Dengue 2013/2014”, 
apresentada pela Secretaria Municipal de Saúde ao CMS.

Artigo. 2º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições ao contrário.

Corumbá (MS), 27 de agosto de 2013.

Mariluce Gonçalves Leão de Almeida
Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Saúde
Decreto nº. 1133, de 19 de fevereiro de 2013.

Homologo a Resolução nº. 29/2013, de nos termos do Decreto nº. “P” nº. 3/2013 
de 01.01.2013 que delega competência.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretária Municipal de Saúde

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
DELIBERAÇÃO 045/CMAS/2013 – 04 de setembro de 2013.

Dispõe sobre o resultado das 
eleições para Conselheiros Não 
Governamentais do CMAS, 
para o Período setembro/2013 
a setembro/2015 e dá outras 
providencias.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Corumbá-MS, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Lei Municipal de nº 2262/2012 - 16 de agosto de 2012, 
em consonância com a Lei Federal nº 8.742/93 e considerando a Deliberação de 
sua Plenária, em Reunião Extraordinária no dia 04/09/2013, Ata 70ª.

Delibera:

Art. 1º - Publicizar o resultado das Eleições para Conselheiros Não 
Governamentais, indicados pelas Entidades Cadastradas no CMAS/Corumbá para 
Período setembro/2013 a setembro/2015.
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NOME ENTIDADE/SEGMENTO

Leda Maria Assad Arquello de Oliveira Titular APAE/Trabalhador da Área

Ana Maria Hellensberger dos Santos Titular MSMT – Cidade Dom Bosco/Prestador de Serviço-Defesa de Direitos

Sandra Angelia Maciel Alves Titular Instituto Moinho Cultural Sul Americano/Organização de Usuários

Eulinda Apontes Rodrigues Titular Asilo São Jose/Defesa de Direitos

Ednaldo da Silva Ramos Suplente Trabalhador da Área

Tathiana da Fonseca Suplente Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros/ Prestador de Serviço-Defesa de Direitos

Antonio Sebastião Castelo Suplente Oficina Mãos Amigas Santo Antônio de Pádua/Organização de Usuários/Usuários

Flavio Luis do Nascimento Aldama Suplente MSMT – Cidade Dom Bosco/Prestador de Serviço-Defesa de Direitos

Art. 2º - Esta Deliberação entra em vigor a partir de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

LINDIVALDA GONÇALVES DOS SANTOS
Presidente do CMAS

DIÁRIO OFICIAL DE 
CORUMBÁ
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