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GABINETE DO PREFEITO

BOLETIM DE PESSOAL

DECRETO N° 2.814, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Dispoe sobre hordrio excepcional nas Reparticoes
Publicas Municipais do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a programagao oficial do Arraial do Banho de Sao Jodo 2022,
no municipio de Corumba;

CONSIDERANDO que o Arraial do Banho de Sao Joao é reconhecido pelo IPHAN
(Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional) como Patriménio Cultural
Imaterial do Brasil;

CONSIDERANDO que o Arraial do Banho de S&o Jodo é um evento cultural e
religioso que representa toda a tradicéo e histéria de Corumba;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido, excepcionalmente, que o expediente administrativo no
ambito das reparticdes publicas municipais do Poder Executivo no dia 24 de junho
de 2022 (sexta-feira) sera das 12h00min as 18h00min.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica as unidades e servigos
considerados essenciais, que por sua natureza ndo possam ser paralisados ou in-
terrompidos, inclusive abrigos, creches, unidades de pronto atendimento e pronto
socorro municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 21 de junho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 223, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, I, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LUCIO GABRIEL NASCIMENTO E SA, Superintendente, Mat.
9464, para responder pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel, no periodo de 20 de junho de 2022 a 24 de junho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 21 de junho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 35/2022/SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE RELOGIOS DE PONTO
ELETRONICO

Processo: 15.262/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e AHGORA SISTEMAS S/A.

Clausula Primeira: Locagdo de relégios de ponto eletronico, com leitor biométrico
e respectivo software de apontamentos para apuragéo de horas, gerenciamento e
tratamento de ponto, a serem instalados em 6rgéos e entidades do Poder Executivo
do Municipio de Corumba - MS.

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee.

...Céssio Augusto da Costa Marques
Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Sadde..............cccceoiiiiinnnns

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

......................... César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio...

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

.............................. Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

............ Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal..............ccccccoeiiiiiiiicinnn.

Elisangela Sienna da Costa Oliva
Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

.............................. Paulo André de Araujo Junior

/Agéncia Municipal de Transito e Transporte.........

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccccoovieiccinne

.......... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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Valor: R$ 231.240,00 (Duzentos e trinta e um mil duzentos e quarenta reais).
Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

33.90.40.00- SERVICOS DE TECNOLOGIADAINFORMAGAO E COMUNICAGAO.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 10/06/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e AHGORA SISTEMAS S/A .

TERMO HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragdes, e conforme o que consta do Processo n° 8473/2022, HOMOLOGAR/
ADJUDICAR o procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N°.
11/2022, cujo objeto é: Contratagdo de empresa de engenharia para Execugao
de Obras/Servigos complementares da implantagdo de ciclovia na Rua Cabral
e readequagbes de cruzamentos de ruas no Municipio de Corumba-MS, pela
proposta mais vantajosa para Administragédo Publica Municipal da Empresa Equipe
Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ sob n°. 82.595.174/0001-09, no valor de R$
460.999,94 (Quatrocentos e sessenta mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e quatro centavos).

Data de Assinatura: 20/06/2022.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2022/SEMED -
CONTRATAGCAO DA EMPRESA AQUISICAO DE MATERIAIS DE PREVENCAO
E SEGURANGA (LUVA PARA LIMPEZA, ALCOOL, MASCARA DESCARTAVEL,
AGUA SANITARIA E OUTROS)

Processo: 5.896/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Educacéo e C. L. R. COMERCIAL DE MATERIAIS
P LIMPEZA.

Clausula Primeira: Registro de pregos para aquisicdo de materiais de prevengéo
e seguranca (luva para limpeza, alcool, mascara descartavel, agua sanitaria e
outros), para as Unidades Escolares atenderem de forma segura e apropriada os
alunos, professores e demais funcionarios em seu retorno presencial.

Valor: R$ 222.970,00 (Duzentos e vinte e dois mil novecentos e setenta reais)
Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 09/05/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e C. L. R. COMERCIAL DE MATERIAIS P LIMPEZA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 037/2022/SEMED -
CONTRATAGCAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE IMPRESSAO
DE PROVAS.

Processo: 2.926/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e EMPRESA GRAFICA CS EIRELI.
Clausula Primeira: Contratacdo de Empresa especializada no servigo de impresséo
de provas para atender a Acéo Educativa da Secretaria Municipal de Educagéo de
Corumba/ MS.

Valor: R$ 17.790,00 (Dezessete mil setecentos e noventa reais)

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2593 - GERENCIAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 09/06/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e EMPRESA GRAFICA CS EIRELI.

Aviso de Licitagao
O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto

Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Licitagado: Pregédo Eletrdnico n°® 67/2022 - Processo n° 20.961/2021

Objeto: Aquisigao de ferramentas e equipamentos para atender o Nucleo da Rede
Fisica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Recebimento das propostas: do dia 22/06/2022, as 07h00, ao dia 05/07/2022, as
07h00.

Abertura das Propostas: 05/07/2022 as 09:30h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de
Compras e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no endereco eletrénico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail licita-
caocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 21 de junho de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendéncia de Compras e Licitagéo

Retificagaéo de Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio edigéo n° 2.434,
de 20/06/2022, pag. 07.

Retifica-se por incorregéo a publicagéo do Extrato do Aviso de Chamada Publica
n° 01/2022.

Onde se l&: CHAMADA PUBLICA N° 01/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PROCESSO N° 27.201/2022.(...)

Leia-se: CHAMADA PUBLICA N° 01/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PROCESSO N° 27.211/2021.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Corumba / MS, 21 de junho de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagao

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA N° 03/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL - PROCESSO N° 12.736/2022.

O Municipio de Corumba/MS, através de Superintendéncia de Compras e
Licitagdo da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, torna publico para
o conhecimento de quem interessar que realizarda Chamada Publica n.° 03/2022,
Chamada Publica é a Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, através do
Programa de Aquisicdo de Alimentos Municipal - PAAM, que visa incentivar a
producéo de pequenos produtores da regidao de Corumba/MS, conforme Decreto
n.° 2424/20.

Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores Individuais) deverao
apresentar a documentagao para habilitagdo e Projeto de Venda até as 13h30minh
do dia 21/07/2022, na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Corumba.
Abertura do Envelope: 09:30 horas do dia 22 de julho de 2022.

O edital esta disponivel na Superintendéncia de Compras e Licitagdo/Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento na Prefeitura Municipal de Corumba/MS,
no enderego eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/ ou
mediante solicitacdo no e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br.

Corumba / MS, 21 de junho de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagao

Retificagaéo de Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio edigéo n° 2.434,
de 20/06/2022, pag. 07.

Retifica-se por incorregéo a publicagéo do Extrato do Aviso de Chamada Publica n°
02/2022 - Processo 6.939/2022.

Onde se |é: Processo 27.201/2022 (...)

Leia-se: Processo 6.939/2022 (...)

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Aviso de Resultado de Licitacdo

O Municipio Corumba/MS, através da Geréncia Executiva de Licitagbes de Obras
- GELIC comunica aos interessados o resultado da licitagdo Tomada de Pregos
n.° 12/2022 - Processo Administrativo n.° 991/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS ELETRICOS PARA
RECUPERAGAO DA INFRAESTRUTURA ELETRICA DAPRAGA DAREPUBLICA,
NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual restou julgada como classificada e
vencedora do certame a empresa A. S. NUNES NETO - ME, inscrita no CNPJ n°
15.815.383/0001-23, sendo o valor total de R$ 220.113,75 (duzentos e vinte mil,
cento e treze reais e setenta e cinco centavos).

Corumba/MS, 21 de junho de 2022.

Thamiris Lemos Franco - Presidente da GELIC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 003/15/2022
Processo n° 7438/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PROFESSORES
E TECNICOS HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA
MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
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DIOCORUMBA

conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 2°, inciso VII, da
Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°, inciso lll, da Lei
Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos interessados,
o chamamento de candidatos aprovados no Processo Seletivo, seguindo rigo-
rosamente a ordem de classificagdo, para a entrega de documentos (originais e
cépias), na Escola CAIC, localizado na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n.° 01,
Bairro Dom Bosco, no dia 27 de junho de 2022, no horario de 08h30m as 10h,
nos termos e condi¢des constantes neste Edital.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO - PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
INCLUSIVO

NOME CLASSIFICAGAO
SIMONE BRUM OLIVEIRA DA 43°

SILVA

LEIDY APARECIDA DE CAMPOS | 44.°

NAJLA LEITE BAHMAD 45°

WIVIANE DA SILVA DURAN 46.°

LUCIA HELENA POVOAS 47°

CRISTIANE AMORIM DACOSTA | 48.°

ROSANGELA ROSA DE BRITO 49.°

SELICE ALVES DE LIMA 50.°
MIRIAN LARANGEIRA PINTO 51.°
SOUZA

GRACIELA GONCALVES DE 52.°
ALMEIDA

THAYSSAVIEIRA SILVINO 53.°

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia, dos seguintes documento

a) registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (ATUALIZADO)

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros
de Pessoa Fisica - CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

n) Declaragdo de bens e ou Declaracdo de Imposto de Renda. Caso ndo faga
Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
o) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

p) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

O candidato que ndo comparecer para a entrega da documentagao, quando
convocado no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e, para
a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificacao final do Processo.

Corumba, 21 de junho de 2022

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA/FUNGAO
Maria Aparecida Dias de 2277 - PRESIDENTE
Moura

Igor Rennan de Oliveira 12838 - MEMBRO
Ramos

6727 - MEMBRO
12849 - MEMBRO
464 - MEMBRO
6638 - MEMBRO

Rosa Alice de Vasconcelos
Waldir Ortiz Tasseo
Jurandi Aratjo Sena
Evaldo Neves Barbosa

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n.° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 004 /07/2022
Processo n° 4914/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37, inciso IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de
dezembro 2007- inciso IX - art. 37, torna publico aos interessados, a publicagdo do
dia, hora e local da entrega de titulos, experiéncia na area e laudo médico com a
respectiva CID, para a validagao das inscrigdes de candidatos inscritos no referido
Processo Seletivo Simplificado - PCD, destinado a contratagédo temporaria de pro-
fissionais que irdo atender a Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, nos
termos e condigdes constantes neste Edital.

Os candidatos deverdo comparecer no dia 22 de junho de 2022, das 08h as 13h,
no prédio da Prefeitura Municipal - Escola de Governo - 2.° andar, localizado na
Rua Gabriel Vandoni de Barros, n.° 01 - Bairro Dom Bosco.

CANDIDATOS

Alex Bruno Cruz de Oliveira

Ana Maria Francelino

Antonio Victor Ventura Santana

Breno de Barros Mauro

Carla Roa de Medeiros Guimaraes

Carlos Henrique Moreira de Carvalho

Claudia Jeanne da Costa Ramos

David Gledison Brito Galvéo

Edilene Soares de Arruda Vieira

Emanuelle Assis dos Santos

Emanuelle Damiani Cruz Cabral
Erik Carlos Martins De Carvalho
Frederico Augusto Varanis

Gabrielly Vitéria Insfran Burgos

Giceli Correa Provenzano

Grazielly Rodrigues de Souza

Jackson da Silva Lescano

Jairo Menacho Paez

Kethylen Mayara Dos Santos Sampaio

Larissa Emilin Mendes da Cunha

Lauro Cesar Garcia

Leila Cortez da Silva e Silva

Luanara Da Silva Aranda

Luanny Cezario dos Santos

Marcele Alves De Arruda

Maria Candelaria De Amorim Guerreiro

Renata Pires Rodrigues

Suellen Cabanhas do Nascimento

Wagner Lemos de Carvalho

- Os candidatos deverao preencher a ficha de ficha de curriculo corretamente em
02 (DUAS VIAS) - Anexo Il

- Apresentar copia do RG ou qualquer outro documento de identificacdo com foto;
- Apresentar originais e copias de cursos, titulos, experiéncia profissional voltados
para a area e laudo médico com a respectiva CID;

- Os candidatos convocados para a entrega de documentos e que nao
comparecerem, serdo desclassificados automaticamente.

Edigao N° 2.435 « TergA-Feira, 21 de Junho de 2022




DIOCORUMBA

<#MS#34466#4#34861>

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 04/03/2022

Processo n® 4914/2022
ANEXO III

FICHA DE CURRICULO

NOME

RG:

CPF:

EXPERIENCIA;

- Informar  periodos,
empregadores e
cargos/fungdes, com
comprovagdo por meio da
carteira de trabalho ou
declaracao de onde
trabalhou, desde que
voltados para a area a qual
esta concorrendo.

FORMACAO ESCOLAR:

- Informar institui¢des de
ensino, ano de conclusao,
curso ¢ area de habilitacao

RECIBO
NOME DO CANDIDATO --- -

COPIA DE DOCUMENTOS ANEXOS

- Certificados de Cursos:

() C.H. minima de 20h;

() C.H.de 30ha 100h

() C.H. acima de 100h

- Experiéncia Profissional comprovada na area:

Quantos ()

Assinatura do Funcionario----

CARGO/FUNCAO:TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS 11

( )RG ( )CPF ( )EnsinoMédio ( )Laudo Médico
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COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR | MATRICULA CARGO
Antonia Eva Rodrigues | 790 Auditor Fiscal da Receita
Pinto Municipal - Categoria Especial

03

Diploma, Certificado ou Declaragéo
de Conclus&o de Curso de
poés-graduagdo em nivel de
especializagéo na area de saude

- lato sensu ou stricto sensu, com
carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas)

Daniel Rojas Nogueira | 6147 Auditor Fiscal da Receita
Municipal - 1.2 Categoria

Gissele Maria 2346 Agente de Servigos

Fernandes Administrativos I

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Port. “P” n.° 05 de 01/01/2022

Termo de Retificagao:

a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo para
contratacdo de profissionais que irdo atender a Secretaria Municipal
de Saude, publica por incorrecdo a Tabela de Pontuagdo de Agente
de Atividades de Saude Il - Auxiliar de Farmacia, referente ao Edital n°®
005/01/2022, publicado em Diario Oficial no dia 20/06/2022,

Onde lé-se:

CRITERIO PARA PONTUAGAO CURRICULAR E TITULOS
CARGO/FUNGAO - NIVEL FUNDAMENTAL - AGENTE DE ATIVIDADE DE
SAUDE IIl - AUXILIAR DE FARMACIA
NOME DO CANDIDATO:

04

Comprovante de participagao
em eventos de qualificagéo
profissional, nas areas afins,
realizados nos Ultimos 5 (cinco
anos), carga horaria minima de 4
horas, observando-se:

Curso de balconista de
farmécia..........

Curso de atendente de
farmécia..........

Curso técnico de
farmécia..................

3,0 6,0
4,0 8,0
5,0 10,0

05

Experiéncia Profissional
(comprovada) nas areas afins da
salde - Pontuagdo para cada 06
(seis ) meses de trabalho

4,0 16

TOTAL

CARGO / FUNGAO:

ltem | Titulo Pontuagéo

Unitaria Maxima Total

01 Diploma, Certificado ou Declaragao | 10 10
de Conclusédo de Ensino Médio

Corumba, 21 de junho de 2022

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO
Dec.”P” n.” 05 de 01/01/2022

02 Diploma, Certificado ou Declaragéo | 0,5 1,0
de Concluséo de Curso Superior -
qualquer area

03 Diploma, Certificado ou Declaragao | 0,5 1,0
de Concluséo de Curso de
pés-graduagdo em nivel de
especializagdo na area de salde
- lato sensu ou stricto sensu, com
carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas)

04 Comprovante de participagéo
em eventos de qualificagdo
profissional, nas areas afins, 50 10,0
realizados nos ultimos 5 (cinco 40 8,0
anos), carga horaria minimade 4 | 3,0 6,0
horas, observando-se:

Curso de balconista de
farmacia..........

Curso de atendente de
farmacia..........

Curso técnico de
farmacia..................

05 Experiéncia Profissional 40 16
(comprovada) nas areas afins da
salde - Pontuag&o para cada 06
(seis ) meses de trabalho

TOTAL

Leia-se:

CRITERIO PARA PONTUAGAO CURRICULAR E TITULOS
CARGO/FUNGAO - NIVEL FUNDAMENTAL - AGENTE DE ATIVIDADE DE
SAUDE IIl - AUXILIAR DE FARMACIA
NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNGAO:

ltem | Titulo Pontuagéo
Unitaria Maxima Total
01 Diploma, Certificado ou Declaragao | 10 10
de Conclusédo de Ensino Médio
02 Diploma, Certificado ou Declaragéo | 0,5 1,0
de Conclusédo de Curso Superior -
qualquer area

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Execufivo
Municipal grtutamente pela infernef As edigdes
do Didrio Oficial de Corumbd estdo disponiveis no

ste d0.corumba.ms gov.r.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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EDITAL N° 005/03/2022
Processo n° 2889/2022

Termo de Retificagéo:

a Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo para contratacédo de profissionais que irdo atender a Secretaria Municipal de Saude, publica por incorregéo
a Tabela do Anexo | referente ao Edital n° 005/01/2022, publicado em Diario Oficial no dia 20/06/2022,

Onde |Ié-se, Vagas Imediatas:

ANEXO |1

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DAS FUNGOES E VENCIMENTO BASE.

Fungao/ \Vagas Vagas | Carga Requisitos Basicos Atribuicbes da Fungéo Lotacéo Remuneracéo
Cargo imediatas | reservas | Horaria
Profissional de Medicina/ 04 0 20 horas/ |- Graduag@o em medicina | Atuar conforme sua formagao ESF, CAPS e Consultério | R$ 5.112,84
Médico clinico geral - 20 semanais | devidamente registrado em | nas unidades de salde do na Rua
horas/semanais 6rgéo de classe - CRM. municipio, prestando assisténcia

médica aos usudrios do

SUS em TODAS as faixas

etarias, incluindo atendimento
a criangas e adolescentes,
gestantes, idosos ou demais
grupos, conforme lotagéo e
programas desenvolvidos para
atendimento nas unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salide humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de
resultados; medicina preventiva;

Profissional de Medicina/ 04 0 40 horas/ | - Graduag@o em medicina | Atuar conforme sua formagéo ESF R$ 12.782,11
Médico clinico geral - 40 semanais | devidamente registrado em | nas unidades de satde do
horas/semanais orgéo de classe - CRM. municipio, prestando assisténcia

médica aos usudrios do

SUS em TODAS as faixas

etarias, incluindo atendimento
a criangas e adolescentes,
gestantes, idosos ou demais
grupos, conforme lotagéo e
programas desenvolvidos para
atendimento nas unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salde humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢do e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de
resultados; medicina preventiva;

Atuar conforme sua
especializagéo, prestando

Profissional de 02 0 10 horas/ | Graduag&o em medicina/ assisténcia médica em posto CEM R$
Medicina/Médico semanais | especializagdo devidamente | de saude e demais unidades 3.834,64
Otorrinolaringologista registrado em 6rgéo de assistenciais da Secretéria

classe - CRM. Municipal de Saude; elaborar,

executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de salide humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢ao e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva .
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Profissional de Medicina/
Médico Cirurgido Vascular

02

10 horas/
semanais

Graduagdo em medicina/
especializago devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializag&o, prestando
assisténcia médica em posto
de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de satde humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢o e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Ginecologista/
Obstetra

04

10 horas/
semanais

- Graduagao em medicina/
especializagdo devidamente
registrado em drgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializagdo, prestando
assisténcia médica em posto
de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Satde; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de salde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescri¢ao e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva .

Centro de Saude da
Mulher

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Mastologista

02

10 horas/
semanais

- Graduagao em medicina/
especializagdo devidamente
registrado em drgdo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializag&o, prestando
assisténcia médica em posto
de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de satde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescri¢do e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva .

Centro de Saude da
Mulher

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Psiquiatra

02

10 horas/
semanais

-Graduagdo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em o6rgéo de classe - CRM
e ou Especializagéo
comprovando experiéncia.

Atuar conforme sua
especializagéo, prestando
assisténcia médica em posto

de salde e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de salde humana; realizar
exames clinicos e diagnésticos
de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de
resultados; medicina preventiva ;
Responder como Diretor Técnico
(RT) dos CAPS

CAPS/CEM

R$
3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Ultrassonografista

03

10 horas/
semanais

-Graduagdo em
medicina/especializagdo
devidamente registrado
em o6rgao de classe - CRM
e ou Especializagao
comprovando experiéncia.

Atuar conforme sua
especializacéo, prestando
assisténcia médica em posto
de salde e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas

de salde humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescri¢ao e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de
resultados; medicina preventiva .

CEMI/Centro de salde da
Mulher

R$ 3.834,64
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Profissional de Medicina/
Médico Reumatologista

02

10 horas/
semanais

-Graduagéo em medicina/
especializagéo devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializagéo, prestando
assisténcia médica em posto
de salde e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salde humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢do e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de

resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Neurologista

02

10 horas/
semanais

-Graduagéo em medicina/
especializacdo devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializagéo, prestando
assisténcia médica em posto
de saude e demais unidades
assistenciais da Secretéria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salide humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢ao e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de

resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Dermatologista

02

10 horas/
semanais

-Graduagdo em medicina/
especializagdo devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializagéo, prestando
assisténcia médica em posto
de salde e demais unidades
assistenciais da Secretéria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salde humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de

resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Cardiologista

02

10 horas/
semanais

-Graduagéo em medicina/
especializagéo devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializagao, prestando
assisténcia médica em posto
de salde e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salde humana; realizar
exames clinicos e diagnosticos
de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de

resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Pneumologista

02

10 horas/
semanais

-Graduagédo em medicina/
especializagéo devidamente
registrado em 6rgéo de
classe - CRM.

Atuar conforme sua
especializacao, prestando
assisténcia médica em posto
de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar,
executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas
de salide humana; realizar
exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de

resultados; medicina preventiva .

CEM

R$ 3.834,64
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Profissional de Servigo de
Satde/Biomédico

'agas de ampla
concorréncia........

\Vaga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduag&o em Biomédica;
Registro em Orgéo de
Classe da Categoria.

Realizar pesquisas e em
laboratério, estudando

origem, evolug&o, fungdes,
estruturas, distribuicao,

meio, semelhanga e outros
aspectos das diferentes forma
de vida, para conhecimento

de todas as caracteristicas,
comportamentos ; promover
estudos e experiéncias de
laboratério com espécimes
bioldgicas, empregando
técnicas como, dissegao,
microscopia, coloragéo por
substancia quimica e fotografia,
para obtencéo de resultados e
analise de sua aplicabilidade;
elaborar relatério sobre suas
descobertas e conclusdes,
anotando, analisando e
avaliando as informagdes
obtidas e empregando técnicas
estatisticas, possibilitando a
utilizagao desses dados em
medicina, agricultura, fabricagao
de produtos farmacéuticos e
outros campos. Ou auxilio em
futuras pesquisa.

Laboratério Municipal

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Saude/Enfermeiro

\VVagas de ampla
concorréncia........

'aga para PCD....

19

01

40 horas/
semanais

-Graduagdo em
Enfermagem; Registro
em Orgao de Classe da
Categoria -COREN.

-Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar 0 processo e 0s servigos de assisténcia
de enfermagem;

-Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitagdo da equipe de enfermagem;
-Realizar procedimentos privativos do
enfermeiro;

-Realizar curafivos;

-Realizar diagndsticos de enfermagem e
prescrigdes de enfermagem;

-Implementar ages para a salde individual e
na comunidade;

-Atuar na assisténcia integral & salde da
crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso nos &mbitos hospitalar, ambulatorial &
domicilar;

-Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias € emergéncias clinicas e
trauméticas;

-Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever /
transcrever medicagdes conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da
Salide e disposicdes legais da profisséo;
-Implantar e coordenar servigos de salde;
-Supervisionar e capacitar agentes
comunitarios de salide, técnicos e auxiliares
de enfermagem;

-Implementar e manter atualizados rofinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua drea de
competéncia na unidade de salde;

-Atuar na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral, programas de
vigilancia epidemiologica;

-Notificar casos suspeitos de agravos de
notificacéo compulsdria;

-Supervisionar e executar as agdes de
vacinacdo;

-Planejar e executar atendimento integral a
salde para populagdo de rua em condicdes de
Vulnerabilidade;

-Realizar atividades técnico gerenciais e de
planejamento em salde.

Estabelecimentos de
saude do Municipio

R$ 3.493,62
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Profissional de Servigo de
Saude/Farmacéutico-

\Vaga de ampla
concorréncia.......

\Vaga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagédo em Farmécia
ou Farmacia -Bioquimica;
Registro em Orgéo de
Classe da Categoria.

Prestar assisténcia a farméacias
municipais; acompanhar e
controlar a distribuicdo de
medicamentos; manipular
formulas e preparar a analises
de medicamentos; executar
método de analises aplicaveis
€ materiais bioldgicos; auxiliar
na execucdo de exames
laboratoriais, andlises quimicas,
analises microbiolégicas e
imunobioldgicas; realizar
exames de matérias-primas
utilizadas na fabricagdo e
conservagao de alimentos;
executar outras atribui¢des
correlatas.

Farméacias do Municipio

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Saulde/Fonoauditlogo

40 horas/
semanais

-Graduagéo em
Fonoaudiologia; Registro
em Orgéo de Classe da
Categoria.

Prestar atendimento, avaliar

e identificar problemas

ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando
teorias proprias de avaliagao

e realizando os treinamentos
fonéticos, auditivos, de

diccéo, impostagéo da voz

e outros, visando possibilitar

o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala; realizar
diagndstico, tratamento
prevengéo e reabilitagéo da
comunicagao oral e escrita;
prestar orientagao técnica

para o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita da
crianga e do jovem; emitir laudos
técnicos, nas respectivas areas
de atuagao; executar outras
atribuigbes correlatas.

CEM

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Salde/Assistente Social

03

30 horas/
semanais

-Graduagao em Servigo
Social; Registro em Orgéo
de Classe da Categoria.

Prestar servigos de ambito
social a individuos e grupos,
identificado e analisando
problemas e necessidades
materiais, psiquicas, de salde

e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza
social; promover a integracéo
ou a reintegragdo das pessoas

a sociedade; elaborar, executar
a analisar projetos sociais;
implementar as politicas sociais
no municipio na rea de salde
para crianga, adolescente, idoso,
portadores de necessidades
especiais, etc; executar outras
atribuicbes correlatas.

UPA/PS/NASF/Centro de
Saude Jodo de Brito

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Saude/Psicologo

04

40 horas/
semanais

-Graduagao em Psicologia;
Registro em Orgéo de
Classe da Categoria.

Estudar individuos que
apresentam disturbios
psiquicos ou problemas

de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico

e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrées
normais de comportamento e
relacionamento humano; atender
a criangas e adolescentes,
avaliando-0s e empregando
técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico;
executar outras atribui¢des
correlatas.

NASF/CAPS

R$ 3.493,62
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Profissional de Servigo de
Saude/Psicopedagogo

40 horas/
semanais

-Graduagdo em Pedagogia
ou Licenciatura com
especializagdo para a
fungao; Registro em Orgéo
de Classe da Categoria.

Prestar servico no ambito
social e individuos e grupos,
identificando e analisando
problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos

€ processos basicos, para
prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial

€ promover a integragéo ou a
reintegracdo dessas pessoas a
sociedade; elaborar, executar
e analisar projetos sociais;
implementar as politicas
sociais no municipio (crianga,
adolescente, idoso, portadores
de necessidades especiais, etc);
criar organizag6es comunitarias
e fortalecer as ja existentes;
executar outras atribuigdes
correlatas.

CAPS

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
ISaude/Biologo

'aga de ampla
concorréncia.......

'aga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagao em Ciéncias
Bioldgicas; Registro em
Orgao de Classe da
Categoria.

Desenvolver estudos, pesquisas
e andlises laboratoriais

nas areas de parasitologia,
microbiologia e imunologia,
hematologia, histologia,
citologia, patologia, anatomia,
genética, bioquimica, biofisica,
embriologia e fisiologia humana
e produgéo de fitoterapicos;
realizar estudos e pesquisas
relacionadas com investigagao
cientifica ligada a biologia
sanitéria; atuar em laboratérios
da rede municipal da saude;
executar outras atribuicdes
correlatas.

Geréncia de Vigilancia
em Saude/
cev

R$ 3.493,62

Gestor de Relagdes
Institucionais/
Profissional

de Educacéo Fisica

03

40 horas/
semanais

-Graduag&o em Educagéo
Fisica; Registro em Orgéo
de Classe da Categoria.

Desenvolver atividades

fisicas e praticas corporais
junto @ comunidade. Veicular
informagdes que visam a
prevengao, a minimizagao

dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando

a produgéo do autocuidado.
Incentivar a criagéo de espagos
de incluséo social, com agdes
que ampliem o sentimento

de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas
corporais. Supervisionar,

de forma compartilhada e
participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes
do CAPSs. Promover acbes
ligadas & Atividade Fisica/
Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos
presentes no territdrio, escolas,
creches, etc. Articular parcerias
com outros setores da area
adstrita, junto com as CAPS s e
as familias, visando ao melhor
uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as
praticas corporais.

CAPS/NASF

R$ 3.493,62
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Cirurgigo-dentista/Clinico
Geral - ESF

\Vagas de ampla
concorréncia........

\VVaga para PCD.....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagéo em Odontologia
- Registro no CRO MS

| - Realizar a atencdo em sade bucal (promogdo
e proteco da salide, prevencdo de agravos,
diagnstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacéo e manutencéo da salde) individual

e colefiva a todas as familias, a individuos e

a grupos especfficos, afividades em grupo na
UBS ¢, quando indicado ou necessario, no
domiclio efou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associages entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolublidade
& em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profisséo;
II- Realizar diagndstico com a finalidade de obter
0 perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salide bucal no terrtério; -
Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da
AB em sade bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com s fases clinicas
de moldagem, adaptago e acompanhamento

de préteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel); IV - Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas & promogéo da salde e &
prevengao de doengas bucais; V - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes &
salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar salide bucal e integrar agdes
de forma muliisciplinar; V1 - Realizar superviséo
do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em
salide bucal (ASB); VIl - Planejar, gerenciar e
avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;
VI - Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem
condices crinicas no territrio, junto aos demais
membros da equipe; e IX - Exercer outras
alribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area e atuagdo.

ESF

R$
8.506,20

Técnico de Salde Publica
[l/Técnico de enfermagem

\Vagas de ampla
concorréncia......

\Vaga para PCD....

24

01

40 horas/
semanais

-Ensino Médio/Curso |
técnico; Registro em Orgao
de Classe da Categoria.

Orientar e acompanhar os
trabalhos de enfermagem em
grau auxiliar, e participar do
planejamento da assisténcia
de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: executar agdes
assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do
Enfermeiro e participar da
orientagdo e supervisdo de
trabalhos de enfermagem em
grau auxiliar e compor a equipe
de salde; executar outras
atividades correlatas.

Estabelecimentos de
satde do Municipio

R$ 2.419,11
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DIOCORUMBA

Técnico de Saude Publica I/(00
ICuidador em Saude Mental

02

40 horas/
semanais

-Ensino Médio

- Prestar e garantir atendimento
aos pacientes em situagdes

de crises, por solicitagéo do
beneficiario, por solicitagéo de
familiares ou do representante
legal;

- Visitar todos os beneficiarios
sob sua

responsabilidade, assim como
seus familiares (quando for o
caso);

- Mobilizar outros recursos
assistenciais, sempre que achar
necessario;

- Incentivar atividades coletivas
de ressocializag&o, trabalho,
cultura e lazer;

- Sensibilizar e orientar pessoas
e grupos, incluidos na rede
social do

usuério, objetivando integra-lo
de forma satisfatoria ao convivio
social;

- Defender o exercicio pleno
dos direitos civis e politicos do
usuario,

incluida a discusséo permanente
dos limites da tutela, para isso
acionando a assisténcia juridica
adequada;

- Avaliar a provisao do apoio
direto a0

beneficiario pelo representante
legal, se houver;

- Submeter ao gestor

municipal relatério sobre o
acompanhamento de

cada beneficiario

CAPS/RT

R$ 2.419,11

Técnico de Atividades 04
Institucionais II/ Instrutor
de Formagéo Profissional
- Arteséo

40 horas/
semanais

-Ensino Médio.

Executar trabalhos manuais

de diversas modalidades, tais
como garrafas pet, mi¢angas,
fuchicos, tecidos e outros
recursos; conceber a forma e a
funcionalidade dos produtos e
servigos direta ou indiretamente
ligados as atividades culturais,
empregando conhecimentos
tecnolégicos; contribuir para

a realizagéo das atividades
técnicas e operacionais nos
setores de execugdo de
atividades culturais, em especial,
disseminagéo de conhecimentos
sobre atividades artesanais.

CAPS

R$1.912,19
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DIOCORUMBA L}
/Agente de Atividade de 02 0 40 horas/ | -Ensino fundamental Atender os pacientes na Farmacias do municipio | R$ 1.250,00
Saude Ill/Auxiliar de semanais farméacia do Municipio,

Farméacia

orientando e encaminhando

as receitas ao seu superior
imediato para serem aviadas;
efetuar o arquivamento e
tramitacéo dos papeis referentes
ao setor de farmacia de forma
organizada, permitindo o
perfeito controle e avaliagdo
dos servigos prestados;
elaborar planilhas de compras
e estoques de forma a manter
abastecido o setor de farmécia,
com os produtos necessarios;
acondicionar os remédios e
demais produtos adquiridos

de forma organizada de facil
manuseio de preservagao;
efetuar a verificagéo dos
materiais adquiridos e entregues
de forma a garantir a qualidade
e quantidade dos produtos
adquiridos pela Administragéo;
expor medicamentos com
etiquetas de identificacéo e

de controle de estoques; fazer
inventario de medicamentos
para reposicéo; elaborar
relatorios de fornecimento

de medicamentos e de
necessidades de aquisicao

Leia-se, Vagas:

ANEXO |

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DAS FUNGOES E VENCIMENTO BASE.

Fungao/
Cargo

\Vagas

Vagas
reservas

Carga
Horaria

Requisitos Basicos

Atribui¢des da Fungéo

Lotagdo

Remuneragdo

Profissional de Medicina/
Médico clinico geral - 20
horas/semanais

20 horas/
semanais

- Graduagao em medicina
devidamente registrado
em orgéo de classe -
CRM.

Atuar conforme sua formag&o nas
unidades de salde do municipio,
prestando assisténcia médica aos
usuérios do SUS em TODAS as

faixas etérias, incluindo atendimento

a criangas e adolescentes, gestantes,
idosos ou demais grupos, conforme
lotagdo e programas desenvolvidos para
atendimento nas unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Satde;
elaborar, executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas de salde
humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva;

ESF, CAPS e
Consultério na Rua

R$ 5.112,84

Profissional de Medicina/
Médico clinico geral - 40
horas/semanais

40 horas/
semanais

- Graduagao em medicina
devidamente registrado
em 6rgao de classe -
CRM.

Atuar conforme sua formagéo nas
unidades de salde do municipio,
prestando assisténcia médica aos
usuarios do SUS em TODAS as

faixas etérias, incluindo atendimento

a criangas e adolescentes, gestantes,
idosos ou demais grupos, conforme
lotagdo e programas desenvolvidos para
atendimento nas unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Satde;
elaborar, executar e avaliar planos.
Programas e subprogramas de salde
humana; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doengas; prescri¢éo e
tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva;

ESF

R$ 12.782,11
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DIOCORUMBA

Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em
posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de

CRM e ou Especializagdo

comprovando experiéncia.

salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescri¢ao

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

Graduagéo em salide humana; realizar exames clinicos
Profi_sgional d(? 10 horas/ met}icina/especia}lizagéo e diagnosticos de doengas; prescrigéo R$
Medicina/Médico 02 semanais devidamente registrado | e tratamento para cura de enfermidades | CEM 3.834.64
Otorrinolaringologista em orgéo de classe - e avaliagao de resultados; medicina R
CRM. preventiva .
Atuar conforme sua especializagao,
prestando assisténcia médica em
posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal
B de Satde; elaborar, executar e avaliar
Graddu_agello em iraca planos. Programas e subprogramas de
T i medicina/especializagao | saide humana; realizar exames clinicos
’\Pﬂgliizmg?:‘%eié’\gﬁg?ualé .02 lgr:g;a;?é devidamente registrado | ¢ iagnésticos de doengas; prescrigio CEM R$ 3.834,64
em 6rgao de classe - e tratamento para cura de enfermidades
CRM. e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .
Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em
posto de saude e demais unidades
- Graduagdo em assistenciais da Secretaria Municipal
Profissional de Medicina/ 10 horas/ medicina/especializagdo | de Salde; elaborar, executar e avaliar Centro de Satide da
Médico Ginecologista/ 04 .| devidamente registrado | planos. Programas e subprogramas de R$ 3.834,64
semanais P . R o Mulher
Obstetra em orgéo de classe - salde humana; realizar exames clinicos
CRM. e diagndsticos de doengas; prescricao
e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .
Atuar conforme sua especializagao,
prestando assisténcia médica em
posto de saude e demais unidades
- Graduagdo em assistenciais da Secretaria Municipal
- - medicina/especializagdo | de Saude; elaborar, executar e avaliar .
:A?é';s;ﬂglsfo(fo’giz?;cma/ 02 ;gr:g;z?é devifiarpente registrado pla’nos. Programas e subprograma’s .de I\C/I?ereor de Satde da R$ 3.834,64
em orgéo de classe - salde humana; realizar exames clinicos
CRM. e diagndsticos de doencas; prescri¢ao
e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .
Atuar conforme sua especializagao,
prestando assisténcia médica em
posto de saude e demais unidades
Graduagéio em ZSSiSSt‘?”Ci?iS da Secretaria Municipgl
medicinalespecializagio e Salde; elaborar, executar e avaliar
Profissional de Medicina/ 10 horas/ | devidamente registrado pIa’nos. Prograr.nas € subprograma’s .de R$
Médico Psiquiatra 02 semanais | em 6rgdo de classe - saqde h,“”?a"a' realizar exames cI.|n|cos CAPS/CEM 3.834,64
CRM & ou Especializacao | © diagnésticos de doengas; prescri¢do o
pecializago )
comprovando experiéncia. e tratqme~nto para cura de. enfernjldades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva ;
Responder como Diretor Técnico (RT)
dos CAPS
Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em
Graduagao em pos'to de §g0de e dema,is. unidaqgs
medicinalespecializagio asmstgnu@s da Secretaria Mummpe_ﬂ
Profissional de Medicina/ 10 horas/ | devidamente registrado dle Saud; ; elaborar, executar e avaliar CEMI/Centro de R 464
Médico Ultrassonografista 03 semanais | em 6rgdo de classe - planos. Programas e subprogramas de saude da Mulher $ 3.8346
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Profissional de Medicina/
Médico Reumatologista

[=3
N

10 horas/
semanais

-Graduagéo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em orgéo de classe -
CRM.

Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em

posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal

de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de
salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescrigéo

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Neurologista

[=3
N

10 horas/
semanais

-Graduagédo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em orgéo de classe -
CRM.

Atuar conforme sua especializagao,
prestando assisténcia médica em

posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal

de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de
salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescrigéo

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Dermatologista

[=]
N

10 horas/
semanais

-Graduacédo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em 6rgao de classe -
CRM.

Atuar conforme sua especializagao,
prestando assisténcia médica em

posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal

de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de
salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescri¢ao

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Cardiologista

[=3
N

10 horas/
semanais

-Graduagéo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em orgéo de classe -
CRM.

Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em

posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal

de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de
salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescrigéo

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Medicina/
Médico Pneumologista

10 horas/
semanais

-Graduagédo em
medicina/especializagao
devidamente registrado
em 6rgao de classe -
CRM.

Atuar conforme sua especializagéo,
prestando assisténcia médica em

posto de saude e demais unidades
assistenciais da Secretaria Municipal

de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos. Programas e subprogramas de
salde humana; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doengas; prescrigéo

e tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva .

CEM

R$ 3.834,64

Profissional de Servigo de
Satde/Biomédico

agas de ampla
concorréncia........

'aga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagéo em
Biomédica; Registro
em Orgéo de Classe da
Categoria.

Realizar pesquisas e em laboratério,
estudando origem, evolugao, fungdes,
estruturas, distribuicdo, meio, semelhanga
e outros aspectos das diferentes forma

de vida, para conhecimento de todas

as caracteristicas, comportamentos ;
promover estudos e experiéncias de
laboratdrio com espécimes bioldgicas,
empregando técnicas como, dissegao,
microscopia, coloragao por substancia
quimica e fotografia, para obtencéo de
resultados e analise de sua aplicabilidade;
elaborar relatorio sobre suas descobertas
e conclusdes, anotando, analisando

e avaliando as informagdes obtidas

e empregando técnicas estatisticas,
possibilitando a utilizagdo desses dados
em medicina, agricultura, fabricagéo de
produtos farmacéuticos e outros campos.
Ou auxilio em futuras pesquisa.

Laboratério
Municipal

R$ 3.493,62
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Profissional de Servigo de
ISatide/Enfermeiro

'agas de ampla
concorréncia........

'aga para PCD....

19

01

40 horas/
semanais

-Graduagéo em
Enfermagem; Registro
em Orgéo de Classe da
Categoria -COREN.

-Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servicos de
assisténcia de enfermagem;

-Elaborar, executar e participar dos eventos
de capacitagéo da equipe de enfermagem;
-Realizar procedimentos privativos do
enfermeiro;

-Realizar curativos;

-Realizar diagndsticos de enfermagem e
prescrigdes de enfermagem;

-Implementar agdes para a saude individual
e na comunidade;

-Atuar na assisténcia integral a satde da
crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e

do idoso nos ambitos hospitalar,
ambulatorial e

domiciliar;

-Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas

urgéncias e emergéncias clinicas e
traumaticas;

-Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever

| transcrever medicagdes conforme
protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Satde e disposicdes legais da
profisséo;

-Implantar e coordenar servigos de salde;
-Supervisionar e capacitar agentes
comunitarios de salde, técnicos e auxiliares
de enfermagem;

-Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na unidade de salde;
-Atuar na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral, programas de
vigilancia epidemioldgica;

-Notificar casos suspeitos de agravos de
notificagdo compulséria;

-Supervisionar e executar as agbes de
vacinagao;

-Planejar e executar atendimento integral a
saude para populagdo de rua em condi¢des
de vulnerabilidade;

-Realizar atividades técnico gerenciais e de
planejamento em salde.

Estabelecimentos
de salde do
Municipio

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
ISaude/Farmacéutico-

'aga de ampla
concorréncia.......

'aga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagédo em Farmécia
ou Farmacia -Bioquimica;
Registro em Orgdo de
Classe da Categoria.

Prestar assisténcia a farmacias
municipais; acompanhar e controlar a
distribuicdo de medicamentos; manipular
formulas e preparar a andlises de
medicamentos; executar método de
anélises aplicaveis e materiais bioldgicos;
auxiliar na execugdo de exames
laboratoriais, analises quimicas, analises
microbiol6gicas e imunobioldgicas;
realizar exames de matérias-primas
utilizadas na fabricagéo e conservagao
de alimentos; executar outras atribuicdes
correlatas.

Farmécias do
Municipio

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
ISatide/Fonoaudi6logo

03

40 horas/
semanais

-Graduagéo em
Fonoaudiologia; Registro
em Orgao de Classe da
Categoria.

Prestar atendimento, avaliar e identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacéo oral, empregando teorias
proprias de avaliagdo e realizando os
treinamentos fonéticos, auditivos, de
dicgao, impostacéo da voz e outros,
visando possibilitar o aperfeigoamento
elou reabilitagdo da fala; realizar
diagndstico, tratamento prevengéo e
reabilitagdo da comunicagdo oral e
escrita; prestar orientag&o técnica para
o desenvolvimento da linguagem oral

e escrita da crianca e do jovem; emitir
laudos técnicos, nas respectivas areas
de atuacdo; executar outras atribuigdes
correlatas.

CEM

R$ 3.493,62
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Profissional de Servigo de
Saude/Assistente Social

[=3
o

03

30 horas/
semanais

-Graduagao em Servigo
Social; Registro em Orgéo
de Classe da Categoria.

Prestar servicos de &mbito social a
individuos e grupos, identificado e
analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas, de saude e de outra
ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza
social; promover a integragéo ou a
reintegracdo das pessoas a sociedade;
elaborar, executar a analisar projetos
sociais; implementar as politicas sociais
no municipio na rea de salde para
crianga, adolescente, idoso, portadores
de necessidades especiais, etc; executar
outras atribuigbes correlatas.

UPA/PS/NASF/
Centro de Saude
Jodo de Brito

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Satde/Psicologo

04

40 horas/
semanais

-Graduagdo em
Psicologia; Registro em
Orgao de Classe da
Categoria.

Estudar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando

e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento
humano; atender a criangas e
adolescentes, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico; executar outras
atribuicGes correlatas.

NASF/CAPS

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Saude/Psicopedagogo

40 horas/
semanais

-Graduagédo em
Pedagogia ou
Licenciatura com
especializagao para a
funcgao; Registro em
Orgéo de Classe da
Categoria.

Prestar servigo no &mbito social e
individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos,
para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover
aintegracéo ou a reintegragdo dessas
pessoas a sociedade; elaborar, executar
e analisar projetos sociais; implementar
as politicas sociais no municipio
(crianga, adolescente, idoso, portadores
de necessidades especiais, etc); criar
organizagdes comunitarias e fortalecer as
ja existentes; executar outras atribuicdes
correlatas.

CAPS

R$ 3.493,62

Profissional de Servigo de
Satde/Bidlogo

'aga de ampla
concorréncia.......

'aga para PCD....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagéo em Ciéncias
Bioldgicas; Registro em
Orgéo de Classe da
Categoria.

Desenvolver estudos, pesquisas e
analises laboratoriais nas areas de
parasitologia, microbiologia e imunologia,
hematologia, histologia, citologia,
patologia, anatomia, genética, bioquimica,
biofisica, embriologia e fisiologia humana
e produgéo de fitoterapicos; realizar
estudos e pesquisas relacionadas com
investigacéo cientifica ligada a biologia
sanitéria; atuar em laboratérios da rede
municipal da salde; executar outras
atribuicbes correlatas.

Geréncia de
Vigilancia em
Saude/

Cccv

R$ 3.493,62
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Gestor de Relagdes
Institucionais/
Profissional

de Educacéo Fisica

03

40 horas/
semanais

-Graduagao em Educagéo
Fisica; Registro em Orgéo
de Classe da Categoria.

Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade. Veicular
informagdes que visam a prevengao, a
minimizag&o dos riscos € a protegao a
vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado. Incentivar a criagéo de
espacos de inclus&o social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais. Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes
do CAPSs. Promover acdes ligadas

a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio, escolas, creches,
etc. Articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as CAPS s

e as familias, visando ao melhor uso

dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais.

CAPS/NASF

R$ 3.493,62

(Cirurgido-dentista/Clinico
Geral - ESF

'agas de ampla
concorréncia........

'aga para PCD.....

04

01

40 horas/
semanais

-Graduagdo em
Odontologia - Registro no
CRO MS

| - Realizar a atengdo em saude bucal
(promogao e protegdo da sade, prevengéo
de agravos, diagnastico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagéo e manutengdo
da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio efou

nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade

e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais

da profissao; Il - Realizar diagnéstico com

a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagéo em
saude bucal no territorio; IIl - Realizar os
procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB

em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais

e procedimentos relacionados com as

fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); IV -
Coordenar e participar de agGes coletivas
voltadas a promogéo da saude e a prevengéo
de doencas bucais; V - Acompanhar, apoiar

e desenvolver atividades referentes a salde
com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agbes de
forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo
do técnico em salide bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; VIII - Realizar estratificagéo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigBes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

ESF

R$
8.506,20

Técnico de Saude Publica
[l/Técnico de enfermagem

'agas de ampla
concorréncia......

'aga para PCD....

24

01

40 horas/
semanais

-Ensino Médio/Curso
técnico; Registro em
Orgéo de Classe da

Categoria.

Orientar e acompanhar os trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar, e participar
do planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro e participar da orientagéo e
supervisao de trabalhos de enfermagem
em grau auxiliar e compor a equipe

de saude; executar outras atividades
correlatas.

Estabelecimentos
de saude do
Municipio

R$ 2.419,11
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ITécnico de Saude Publica I/

Cuidador em Satide Mental [00 02 40 horas/

semanais

-Ensino Médio

- Prestar e garantir atendimento aos
pacientes em situaces de crises, por
solicitagdo do beneficiario, por solicitagdo
de familiares ou do representante legal;
- Visitar todos os beneficiarios sob sua
responsabilidade, assim como seus
familiares (quando for o caso);

- Mobilizar outros recursos assistenciais,
sempre que achar

necessario;

- Incentivar atividades coletivas de
ressocializagéo, trabalho, cultura e lazer;
- Sensibilizar e orientar pessoas e grupos,
incluidos na rede social do

usuario, objetivando integra-lo de forma
satisfatoria ao convivio social;

- Defender o exercicio pleno dos direitos
civis e politicos do usuério,

incluida a discusséo permanente dos
limites da tutela, para isso acionando a
assisténcia juridica adequada;

- Avaliar a provisao do apoio direto ao
beneficiario pelo representante legal, se
houver;

- Submeter ao gestor municipal relatério
sobre 0 acompanhamento de

cada beneficiario

CAPS/RT

R$ 2.419,11

ITécnico de Atividades
Institucionais II/ Instrutor
de Formagao Profissional
- Artesdo

40 horas/
semanais

-Ensino Médio.

Executar trabalhos manuais de diversas
modalidades, tais como garrafas

pet, migangas, fuchicos, tecidos e
outros recursos; conceber a forma

e a funcionalidade dos produtos e
servigos direta ou indiretamente ligados
as atividades culturais, empregando
conhecimentos tecnoldgicos; contribuir
para a realizagéo das atividades técnicas
€ operacionais nos setores de execugao
de atividades culturais, em especial,
disseminagéo de conhecimentos sobre
atividades artesanais.

CAPS

R$ 1.912,19

/Agente de Atividade de
Saude Ill/Auxiliar de 02 0
Farméacia

40 horas/
semanais

-Ensino fundamental

Atender os pacientes na farmacia do
Municipio, orientando e encaminhando
as receitas ao seu superior imediato para
serem aviadas; efetuar o arquivamento

e tramitacdo dos papeis referentes ao
setor de farmacia de forma organizada,
permitindo o perfeito controle e avaliagéo
dos servigos prestados; elaborar
planilhas de compras e estoques de
forma a manter abastecido o setor de
farmacia, com os produtos necessarios;
acondicionar os remédios e demais
produtos adquiridos de forma organizada
de facil manuseio de preservagao; efetuar
a verificagéo dos materiais adquiridos e
entregues de forma a garantir a qualidade
e quantidade dos produtos adquiridos
pela Administragéo; expor medicamentos
com etiquetas de identificagéo e de
controle de estoques; fazer inventario

de medicamentos para reposicéo;
elaborar relatorios de fornecimento de
medicamentos e de necessidades de

aquisicao

Farmacias do
municipio

R$ 1.250,00

Corumba, 21 de junho de 2022

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

FORMAGAO

Alessandra Martins Feliciano

2755

Enfermeira

Luciana Castello Soares

1468

Assistente Social

Luiz Mario Amaral da Silva

6565

Enfermeiro

Marci Eliane de Melo Oliveira

7771

Assistente Social

Maria Leatrice Bechuate

4289

Enfermeira

Caroline Maciel Rodrigues

8494

Educadora fisica

Gleidson Fontes da Rosa

6636

Psicologo

Vanessa Viana Delgado

8557

Odontéloga

Patricia Daga Moreira Garcia

6018

Enfermeira
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ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da Egov
Dec. “P” n.° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 012/74/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, nomes de candidatos convocados
para entrega de documentos e que solicitaram final de fila e chamamento
de candidatos por cargo/funcdo para suprir com urgéncia o quadro
remanescente de professores para a entrega de documentos e assinatura do
contrato, no dia 22 de junho de 2022 no horario de 08h30m as 10h, no setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo localizado na
Rua América, 899 - Centro, conforme segue:

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
MARCOS AURELIO | 48.° - Solicitou final de fila
FEITOSA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
CRISTIANE MARIADE | 6° - Solicitou final de fila
JESUS GARCIA

CONVOCAGAO DE NOVOS CANDIDATOS SEGUINDO RIGOROSAMENTE A
ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES

NOME CLASSIFICAGAO

GLAUCIAMONTEIRO ASSIS 57.°

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICAGAO
TAYRINE PINHO DE LIMA 7.°
FONSECA

Corumba, 20 de junho de 2022

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagédo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagéo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo, dos dois turnos, se
houve, ou certidao de quitacéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do
TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econémica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartéo cidadao, pagina
da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizacdo da profissao,
quando couber;

m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certidées forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o) Declaracdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso nao
fagca Declaragédo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaracéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragéo que n&do ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em

formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

O candidato que nao comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de clas-
sificagao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissédo Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

RESOLUCAO n°. 20, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Dispée sobre o regulamento do Desfile
Civico-militar do aniversdrio de 244 anos
da cidade, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, no uso da competéncia conferida no inciso I, art. 60 da Lei
Complementar no 154, de 14 de novembro de 2012, tendo em vista o disposto
na legislagéo vigente, e:

CONSIDERANDO que o Desfile Civico-militar sera realizado em areas e
logradouros publicos, cabendo ao Poder Publico Municipal regulamentar o uso
desses espagos;

CONSIDERANDO a necessidade de controlar o fluxo de pessoas durante o
Desfile Civico-militar, de modo a se desenvolver de forma ordeira e pacifica;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os demais procedimentos
pertinentes ao Desfile Civico-militar;

CONSIDERANDO para os devidos fins o horario de Mato Grosso do Sul,
RESOLVE:
Art. 1° O Desfile Civico-militar de 21 de setembro de 2022 tem por objetivos:
. Valorizar atitudes civicas, colaborando para o exercicio da cidadania
por meio do respeito ao municipio;

Il Contribuir para a expresséo civica de diferentes segmentos da
populagdo, bem como possibilitar a participagéo coletiva da comunidade
e valorizar diferentes identidades do municipio.

Art. 2° A participagdo de representantes da comunidade no Desfile Civico-
-militar de 21 de setembro de 2022 sera definida como segue:
1. Instituicdes militares;
2. Instituigdes educacionais municipais, estaduais, federais, particulares
e filantrépicas;
3. Movimentos Culturais Organizados;

4. Instituicdes Sociais representativas da Comunidade Corumbaense.
§1o O ato civico tera inicio com a “Alvorada Festiva” as
06h30, nas unidades escolares que fizerem opgao, exceto as Escolas

Municipais Rurais.

§2° O Desfile tera inicio as 15h00, impreterivelmente, com
uma representagao de, no maximo 80 (oitenta) participantes, com idade
a partir de 10 (dez) anos, por escola ou instituicdo, excetuando-se neste
numero os integrantes de bandas ou fanfarras;

§3° A seguranga dos que desfilarem em veiculos
automotores sera de total responsabilidade da instituigdo participante.
As instituicdes que se utilizarem de veiculos durante o Desfile Civico-
-militar dever&o respeitar as regras de circulagéo, conforme orientagdes
da Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AGETRAT.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) em
parceria com a FUNEC e Exército Brasileiro serdo responsaveis pelo
acompanhamento e ordem do Desfile Civico-militar do dia 21 de
setembro de 2022;

§5° A Guarda Municipal de Corumba é a responsavel pela
protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, ocupadas por
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal e o patrimonio
natural e cultural do Municipio, visando prevenir a ocorréncia de atos
ilicitos, danos, vandalismo e sinistros.

Art. 3° Todas as instituicdes participantes deverdo preencher um formulario
online que sera disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba (www.corumba.
ms.gov.br), no link REME - Servigos da Secretaria de Educacao, a partir das
8h00 do dia 15 de agosto de 2022, impreterivelmente até as 16h00, do dia 2 de
setembro de 2022.

§1° Caso a instituicdo realize mais de uma inscricdo, somente
a ultima sera considerada valida.
§2° As instituicdes visitantes deverao efetivar a inscrigdo pelo

site da prefeitura, como mencionado no caput deste artigo.
Art. 4° A ordem de Desfile Civico-militar sera definida por meio de sorteio
no dia 12/09/2022 (segunda-feira), as 14h00, no Auditério do Hotel Nacional,
situado a Rua América, n°® 936, no Centro, respeitando-se as peculiaridades das
instituicdes participantes.
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Art. 5° O histdrico resumido de cada Unidade Escolar/Entidade/Associacao/
Corporagao Militar etc., que sera lido pelo locutor durante o Desfile Civico-militar
e, antecipadamente, devera:

8§10 Ser enviado exclusivamente por meio do formulario
on-line, que estara disponivel no site da Prefeitura de Corumba (www.
corumba.ms.gov.br), no link REME - Servicos da Secretaria de
Educagao, a partir das 8h00 do dia 15 de agosto de 2022, até as 16h00
(horario de MS) do dia 2 de setembro de 2022, impreterivelmente.

§2° O resumo do histérico devera conter informacgdes
relevantes sobre a origem e a missdo da escola e/ou instituicéo, e
alusivas a comemoracao do aniversario da cidade.

§3° O texto devera conter no maximo 3.500 caracteres
incluindo os espagos.

Art. 6° As Instituigdes participantes deverdo trazer faixa de identificagéo,
que devera ficar a frente dos seus componentes no Desfile, de acordo com as
seguintes medidas maximas: Altura = 1,2 m e Largura = 5,0 m.
Art. 7° A concentracgdo das instituicdes/escolas ocorrera a partir das 13h00,
considerando que a localizagéo e o horario de prontiddo da instituicdo/escola,
para iniciar o desfile, sera de acordo com o croqui de posicionamentos e trajeto,
definidos conforme a ordem do sorteio.
Art. 8° O atraso de qualquer instituigdo/escola participante (para iniciar o
desfile), quando convocada pela comissdo organizadora, implicarda mudanca
imediata da ordem do desfile, passando-se a responsavel pelo atraso para a
posicéo subsequente.
Paragrafo Unico - Caso persista o atraso e a mesma nao respeitar
seu reposicionamento, a instituicdo fica sujeita ao cancelamento de seu
desfile.
Art. 9° Durante o desfile, a distancia entre as escolas e/ou entidades sera de
no minimo vinte (20) metros e no maximo trinta (30) metros, ndo sendo permitidas
evolugdes, inclusive, em frente ao palanque de autoridades, para nao prejudicar o
cronograma do desenvolvimento da solenidade.
Art. 10°  Veiculos, motorizados ou nao, deverdo seguir em linha reta, nao
sendo permitidas evolugdes, em obediéncia a legislagao de transito.
Art. 11° E vedado, durante o desfile, o uso de fogos de artificio, sinalizadores,
show pirotécnico com produtos inflamaveis ou similares.
Art. 12° O término do desfile sera na Avenida General Rondon, esquina com a
Rua Major Gama, nao sendo permitida a permanéncia das instituicdes participan-
tes no local, nem mesmo o retorno de seus representantes, em direcdo contraria
ao fluxo do desfile.
Art.13° Cabera ao dirigente de cada instituicdo participante do desfile:

§1° Manter todos os participantes sob sua responsabilidade
nos espacos destinados para a concentragdo de acordo com o croqui
distribuido.

§2° Reportar-se ao responsavel pela sua instituicdo, durante

o evento, para sanar dificuldades.

§3° Atender as orientagdes contidas na presente resolugao,
dando exemplo de respeito as normas e zelando para que sua
instituigdo nao prejudique o brilho coletivo do evento.

Art. 14°  E de responsabilidade das instituicdes prover agua ou solicitar que os
pais ou participantes providenciem.
Art. 15°  Nao sera permitida a qualquer instituicdo e escolas participantes a

“divulgacéo de qualquer espécie de propaganda de partidos politicos ou seus
candidatos, mediante a publicagdo de cartazes, camisas, bonés, faixas, broches
em vestuarios e afins, carro de som ou disticos”.

§1° Considerando o espirito civico e comemorativo do Desfile
Civico-militar, é vedado as instituigdes participantes promoverem mani-
festagdes de carater politico-partidario e/ou de desrespeito a pessoas e/
ou instituigdes.

§2° E vedado o consumo de bebidas alcodlicas pelos partici-
pantes do Desfile e o uso de vestimentas néo apropriadas ao contexto.

Art. 16°  Aunidade escolar ou instituigdo que desrespeitar ao disposto no Art.
15° ndo participara do desfile.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos
pela Comissao Organizadora.

Art. 17°  Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
disposic¢des contrarias.

Corumba-MS, 21 de Junho de 2022.
Luiz Antonio da Silva

Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” N° 368, de 1° de Julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO TERMO DE PARCERIA N°
001/2022
- PROCESSO N° 33540/2022
-RESOLUGAO N° 149, 21 de junho de 2022

Informo que a partir de 21/06/2022, ficam designados os servidores Eliete Ramos
Maciel - matricula 5394 - Presidente, Diego Felipe dos Santos Rocha - Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED - matricula n. 9857 - membro, Aliemarson
Cley Pinheiro Correa - Secretaria Municipal de Educagéo - matricula n. 5806 -
membro, responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Parceria
n°® 001/2022 - Referente a repasse de recursos financeiros, visando viabilizar o
funcionamento e manuteng&o do Instituto Rural Escolas das Aguas.

DATA DA ASSINATURA: 21 de junho de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo -
Portaria “P” N° 09, de 01/01/21.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DA
CARTA CONTRATO N° 011/2022 - PROCESSO N° 11.213/2022 - RESOLUGAO
N° 145, DE 20 DE JUNHO DE 2022. Informo que a partir de 16/05/2022, fica
designado como gestor da Carta Contrato 011/2022 o servidor ADOLFO DALTRO
SAMANIEGO, Matricula: 9966, e designado para fiscal da Carta Contrato
011/2022 o servidor DIEGO FELIPE DOS SANTOS ROCHA, Matricula: 9857
DATA DA ASSINATURA: 20 de junho de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA

DIOCORUMBA i)
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Diario Oficial de Corumba

DIOCORUMBA

| do.corumba.ms.gov.br |

Edicao N° 2.435 « Ter¢A-Feira, 21 de Junho de 2022

Pagina 22




DIOCORUMBA

'Z20Z 30 OHNNC 3d €} ‘S - YEWNYOD

T euibed

SE0VLE $Y 000 8 [ 000 4 B 8868911 $4 TvioL
TVIGSLVIN 30 OLNIWIOINE0S WOD OX3 WVL]

98'96Y $ 161 Sy 9 spepun | 00'0 8y Y] 0 apepuun 0£'eLS $Y 1161 Sy 0 epepun | 00'0 8y Y] 0 opepun | 91'0.0°L $¥ L6l 8 9% spepun  [OYSVOIIDdST IWOANOD VIAVHORIS WOD VIdd )
VHIVIN W3 SV.3SINVD 30 OYHD3IINOD 30 0JIAY3S|
(VIS3LVW 30 OLNIWIOINEO4 WOD OX WVL

00'28€ $ 0161 8y 0z spepun | 00'0 8y 0161 $Y 0 apepuun 00992 $¥ 0161 $4 or epepun | 00'0 8y 0161 $d 0 epepun | 00'9vL'L $Y 0161 $¥ 09 opepun  [OY3VOIAIDdST INHOANOD VIAVHORIIS WOD VI s
VHIVIN W3 SVL3SINY 30 O¥9934NOD 3 0dIAN3S
AVISSIVW 30 OINJWIDIN¥Od WOO 99 MVL

00'VEZ $Y 0564 8 2 spepun | 00'0 8y 0561 $Y 0 spepun | 00'0S6'L$Y | 056l $Y ook spepun | 00'0 8y 0561 $Y 0 spepun | 007817 Sy 0561 $4 40 spepun  [OYVOIAIDdST IWHOANOD VIAVHORIIS WOD VI v
VHIVIN W3 SVL3SINYO 30 O¥993INOD 3 0dIAN3S
VIGSLVW 30 _OINJWIDIN¥Od WOD O  WVL

00'082 $¥ 05'61 8 oy epepun | 00'0 6 0561 $4 0 epepun | 00056’k $Y | 05’6l S ook epepun | 00'0 8 0561 $¥ 0 pepun | 00'0€£Z $Y 0561 $4 ovh epepun  [OYSVOIAIDIST IWHOINOD VIAVHORIS WOD VIdd €
VHIVIN W3 SVL3SINVD 30 O¥H03INOD 3 0SIANIS
VIGSLVW 30 OLNIWIOIN¥0d WOD W _ WYL

00'VL0L$d | 056k $Y 2 spepun ! 000 Sy 05'61 $¥ 0 epepun ! 00056’k $Y | 05’6l $Y ook spepun | 000 $¥ 0561 $4 0 pepun | 004967 S 0564 $4 s opepun  [OY3VOIIDdST IWHOANOD VIVHORIIS WOD VIdd z
VHIVIN W3 SVL3SINYD 30 O¥5I34NOD 3a 0JIAY3S|
VIgSIVA 30 _OINJWIDINEO WOO d WYL

25'eez 8 9r'6l Sy 2 spepun | 00'0 8y 9v'61 $u 0 spepun | 0ZZ9L'LSY | Ov'6lL $Y oz spepun | 00'0 8y 9v'6L Sy 0 spepun | z2'g6'L $¥ 9v'6L $u 28 spepun  [OY3VOIAI0dST IWHOANOD VIVHORIIS WOD VIdd !
VHIVIN W3 SV13SINVD 30 O¥5934NOD 3a 0JIAYaS|

[E3OL JO[EA | OLZ3IUN JO[eA | OPEPRUEND | OPEPIUN | [EJOL JO[EA | OUEHUN JO[eA | oPEppuUEnD |  opepiun | [E30L J0[eA N I0[EA | 9PEPRUEND | oPEpIUN | [EJOLIO[EA | OLEIUN JO[EA | OPEPHUEND | opepiun |  [ejoL ofen NI0[eA | opeppuend | epepiun oInpoid op ogduseq way

0a1vs JY1STNINL o€ OQINNSNOD JA1SINIAL oZ OQINNSNOD JULSAWINL o} OQINNSNOD 0avu1sIoTy
18-1000/S10°Z¥8'SE :PdND —I13IF VHOOM O W

00028 $4 - 000 4 000882} $4 000 $4 - 0000212 $8 QvioL

00021 $¥ 00'9 8 0z apepun | 00'0 ¥ 00'9 8 0 apepun | 00080k ¥ 00'9 8 081 apepun | 00'0 00'9 8 0 spepun | 00'00z'1 Sy 009 00z apepun Q73IHS 30V4 TVIOV4 HOL3L0Nd €

00'SZyL$Y | STLLSY 0z spepun | 00'0 $y SZ'LLSY 0 opepun | 00'6266 %Y | SZHLSY ovl epepun | 00'0 $y SZ'LLSY 0 spepun | 00°00% 44 $¥ ST'LLY 09} apepun VOINNZLVANT z

00's/Z8d | S Sy 005 X0 00'0 $4 S5'p S 0 x0 00'528'9 $¥ S5'% S 005} ) 00'0 $4 S5'p S 0 x0 00'001'6 $¥ S5y $ 0002 X0 13AY1¥V2S3A VAN !

1EIOL JO[EA | OLZ3UN JO[EA | OPEPHUEND | OPEPIUN | [EJOLJIO[EA | OLEHUN JOJEA | OPEPRUEND |  OPEPIUN | [EIOLJO[EA | OLENUN OJeA | OPEPRUEND | OPEPIUN | [EJOLIO[EA | OEIUN J0[EA | 9PEPHUEND | opeplun | [eloL Jojen N I0leA | opeppuend | epepiun oinpoid op oes0eq woy

oaivs JULSTNIIL of OTINNSNOD JULSTNINL oZ OTINNSNOD JLSTNINL o} OTINNSNOD oavy1sIoay

L¥-1000/280°965"+Z :FdND — VAL VOLLYWHOLNI 3 VINV13dVd ‘0I4QdINT S1¥0dS

“eJe eplajal eu sopeusiBal oxieqe so5aid So SOAILNVIN Weoly @ ogdeiajje aAnoy ogu anb 0o1jqnd BUIO} ‘C6/999°8 ol 17 BP G “ME Op ,Z§ OF OjusWIPUJE Wa ‘oe5eonp3 ap [edidDIUN}Y BLIEIEIOAS BP SIABIE ‘SIN — EGWNIOD ap OidioIUNA O

AVELISIWREL OYOVIITand €

113413 VHOOY O W/ ¥AL1 YOILYWHOSNI 3 VIY13dVYd ‘OlMOdN3 S1YOdS ‘VAV.LVYINOD

“1e|00S® EPUBIEL SP SBJEIXNE © SeluaBE SO eled (1d3) [enpiApU ogseloid ap sojuswedinba & SawojuN 8p Ogdisinbe [enjuaAe eled S0321d 9P 0ASIBAY :0LIFE0

1202/80 oN OJINQ¥ L3713 OYOI¥d — 0202/526'0C :0SS3J0¥d

0oydvONa3 3a TVdIDINNIN VIMY1IHO3S
YaWNH¥0D 3a OIdOINNN
NS 04 0SSOYO OLVYW 3A OAVLST

QG3N3S - 1202/Z10 oN SOIINd 30 OULSIDIY 3A VIV

, 21 de Junho de 2022

ira
Pagina 23

N° 2.435  Ter¢cA-Fe

icao

Ed




DIOCORUMBA

‘2202 3a OHNNC 3d €T ‘SN - YEWNHOD

T eubed

[ 00°0 $4 [ - [ oo'osy | [ ooosy | [ [ [s6ToEPYT S| - [s6ToEPPT SU | IVIOL

leysodoid awiojuo) earep

00'0 $4 £5'er $Y 0 Y 00'0 $4 £5'er $ L 00'0 $4 £5'er $Y 0 L S6'TOEPYT $8]  €5°€r $Y sTEE L S6'TOE VYT $4 £5'er $ sTee i v100s3| 1
-3dd  IINVANI Oydvona3 i

12101 Jojen oLBIUN 10[EA O | epepiun | rejolL JofeA | ouenun oA nuend | epeplun | [e)OL JO[A | oLignun “IofeA nuend | epeplun | [eI0L JO[eA | ourgnun I0jeA nuend [ apepiun [e0L JofeA | ougnun “iofen O | epepiun 0Inpoid op ogd1%ea way
oaivs FU1SINRIL € OQINNSNOD JULSIWRIL 2 OQINNSNOD JU1SINRIL .T OTINNSNOD [T ESRER]
09-T000/S92'209'Z :TdND - dd3 - YAVLSNIN "W 'H 'V VIFWIS
25°0v6'Z8$H | - [ ooosu | 000y | 82°620°8ES S - 09°e98'909 $H | IVLIOL

I T T T T V3|

007988 $4 8822 $Y 00e 1 00'0 $4 8822 $ L 00'0 $4 8822 $Y 0 L 06'6292Z$4 | OT'¥Z $ 626 L 06'658'62 $Y 0T'vZ $ 6621 Y ¥V100S3 LD FUONO OLNVS ‘eoei| €
¥C3 ¥Y109S3 ONISNI L)
11 IVININVANNS|

28'STLL 8 VO'TY $u 881 Y 00'0 YO'TY $u 1 00'0 4 VO'TY $Y 0 1M srTeETET S|  veZESY 1868 1 0S'VZSLETSY | vETESY [0 Y ONISNT A 3O O o] ©
SONV TV.LNIWYANNS ONISN3 LI
SIVIDINI SONY|
IVINIWVANNS,

0079899 $ 0025 $ €LTT i 00'0 4 0025 $ L 00'0 $4 0025 $ 0 L 09'ETTVBE $8|  0Z'Lt 4 8eT8 I 0Z'6Lt'6EY $ 0z'Ly $d TIE6 D |ONISNI LY 3d4ONO OLNVS ‘eomp| T
(& ov oT) SIVIOINI|
SONV _TVINIWVANNS ONISNI LI

1e101 Jojep ougnuN “I0[EA O | epepiun | rejoL JoreA |ouenun ofeA nuend | epepiun | [e1oL JOEA | OLEnun IO[EA nuend | epeplun | [e1oL JoleA | ouenun IofeA nuend | epepiun [EJOL JO[EA | ouEnun “IO[EA 0| epepiun onpoid op og3uaa way
oaivs FU1SINRIL € OTINNSNOD JULSIWRIL 2 OQINNSNOD 3U1SINRIL T OTINNSNOD [T ESBER]

“eye epuajal eu sopensibai oxreqe sodaid so SOQILNVIN Wedy Sfewsap so @ suaj sop sunbie wa saiofea ap oedelaie IANOH anb o:

Lv-T000/280°965"¥Z :CdND - VAL VOILYWHOLNI 3 VINY13dVd ‘OIQdNT S1HO0dS

nd BUI0} ‘£6/999°8 oU 1977 BP ST "Ue 0P ‘6Z§ OB OJuaWIpuale Wa ‘oedeanp3 ap [edidiuni BLEISILS BP SIARAE ‘S — equnio) ap oidipiuny O

AVHISINREL OYOVOIand €

VAL VOILYWHOSNI 3 VINY13dVd 'OIQdWT S1HOdS / dd3 — Y4VLSNN ‘N "H 'V VIZWIS 'VAY.LVHINOD

Y3 — SO)NPY @ suanor ap 0gdeanp3 eu 8 (OUe oS OB oT) [eluaWepund ouisu3g ou ‘(ej09sa-g.d @ 8yda1d) |ueju| 0edLeINPT U SOPE|NJLIEW S8lUBPNISe SO. Japuale eled SaIejodss SIf ap owu_m_:_um._macm>w eled sodaid ap onsibay :013r90

T202/ST0 oN OJINQY LTI OY9DIHd — 0202/2S8'SZ :0SSID0Ud
Q3N3S - T20Z/TT0 oN SOO3Md 3a OULSIOAY 3 VIV

0YdvONa3 3d TvdIDINNN VI¥Y134O3S

Y8ANNYOD 33 Ol

OINNIA

NS 0 OSSOHO OLV 3A 0AVLSI

Edicao N° 2.435 « Ter¢A-Feira, 21 de Junho de 2022

24

agina

=]



DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Primeiro aditivo ao Termo de Colaboragao n° 24/2021.

Partes: O Municipio de Corumba/MS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e o Instituto Moinho Cultural Sul Americano.
Clausula Primeira - O objetivo deste aditivo é prorrogar em 180 (cento e oitenta)
dias a contar do fim do prazo definido anteriormente e sem reflexo financeiro, a
vigéncia do instrumento, em virtude das justificativas constantes no expediente
as fls. 270 e do Parecer PGM n°® 564/2022, as fls. 297/298 do Processo n°
14.578/2021, de 31/05/2021.

Clausula Segunda - As partes ratificam, em todos os seus termos, as demais
clausulas do instrumento ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, no que couber, bem como as leis que regem a matéria.

Data da assinatura: 14 de junho de 2022.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e MARCIA RAQUEL ROLON - Instituto Moinho
Cultural Sul Americano.

Termo de Colaboragao n°® 003/2022 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a
Associagado do Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros - Processo
n°® 8.727/2022.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Colaboracéo tem por objeto
o repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo Estadual das
Agdes Socioassistenciais - FEAS 2022 - Servigo de Protegdo Social Especial
para pessoa com deficiéncia e sua familia, objetivando proporcionar melhores
condigbes de assisténcia e promover a autonomia e a melhor qualidade de vida,
conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugao do objeto do presente Termo de Colaboragéo é de R$
19.000,00 (dezenove mil reais).

Vigéncia: 10 (dez) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo.
Data da assinatura: 20 de junho de 2022.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e EVANANCY SOARES DE ALCANTARA -
Associagado do Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros.

Termo de Colaboragao n° 004/2022 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e o
Instituto Moinho Cultural Sul Americano - Processo n° 9.968/2022.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Colaboragéo tem por objeto o
repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo Estadual das Acdes
Socioassistenciais - FEAS 2022 - Servigo de Protegao Social Basica, servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianga, conforme detalhado no
Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugao do objeto do presente Termo de Colaboragéo é de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura.

Data da assinatura: 20 de junho de 2022.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e MARCIA RAQUEL ROLON - Instituto Moinho
Cultural Sul Americano.

RESOLUGAO N.° 040 de 21 de junho de 2022.

Designar servidores para a fiscalizagdao e gestado
do Contrato Administrativo n. 026/2022, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e AHGORA Sistemas S/A.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jeferson dos Santos Pimenta, servidor publico, matricula n.
9229, para atuar como Gestor do Contrato Administrativo n. 026/2022.

Art. 2°. Designar Maria Cristina Piassa Varanis, servidora publica, matricula n.
559, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n. 026/2022.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo n.
026/2022, Processo n. 15553/2022, que tem por objeto a contratagdo de empresa
para locagdo de relégios de ponto eletrénico, com leitor biométrico e respectivo
software de apontamentos para apuragao de horas, gerenciamento e tratamento
de ponto, a serem instalados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e suas unidades.

Art. 4°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 21 de junho de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Jeferson dos Santos Pimenta:
Maria Cristina Piassa Varanis:

RESOLUGAO N.° 041 de 20 de junho de 2022.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Colaboragao n. 003/2022, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Associagdao do Centro de
Equopterapia Odilza Miranda de Barros.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Colaboragéo n. 003/2022/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ndo teve relagéo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014,
sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagdo da parceria celebrada
por meio do Termo de Colaboragdo n. 003/2022/SMASC, Processo Adminis-
trativo n. 8.727/2022, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro
do cofinanciamento estadual das agdes socioassistenciais - FEAS 2022

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 20 de junho de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amrim Jard
Matricula n. 9396

RESOLUGAO N.° 042 de 20 de junho de 2022.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Colaboragao n. 004/2022, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e o Instituo Moinho Cultural Sul
Americano.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Colaboragéo n. 004/2022/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ndo teve relagéo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014,
sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por
meio do Termo de Colaboragéo n. 004/2022/SMASC, Processo Administrativo n.
9.968/2022, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro do cofinan-
ciamento estadual das agdes socioassistenciais - FEAS 2022.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 20 de junho de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amrim Jard
Matricula n. 9396

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo n° 043 de 21 de junho de 2022

Determinar o afastamento preventivo de
servidor da Secretaria Municipal de Saude, para
apuragao dos fatos descritos no Processo Ad-
ministrativo n® 28752/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela
Legislagéo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Afastar do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor
José Rudy Gutierrez, profissional de servicos de saude, matricula 1463, por 30
(trinta) dias, com fundamento no art. 144 da Lei Complementar n° 42, de 8 de
dezembro de 2000, atendendo-se a comunicagdo interna da Corregedoria Geral
do Municipio, a qual é parte integrante do Processo Administrativo n® 28752/2021.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, com efeito a
partir de 13 de junho de 2022.
Corumba-MS, 21 de junho de 2022

Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 194 de 1° de junho de 2022

FUNDACAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

Extrato de Termo de Ratificagao - Inexigibilidade

Process0:17301/2022

Partes: Fundagao da Cultura e do Patrimonio Histérico De Corumba e a empresa
Galeano Produgdes Artisticas, inscrita no CNPJ sob n° 20.051.797/0001-34
Objeto: Contratagdo de apresentacdo artistica (show musical) da dupla Leandro
e Galeano, no dia 26 de junho de 2022, com duragao prevista 2 (duas) horas de
apresentagdo, durante a Programacédo do Arraial do Banho de Sao Jo&o no ano
de 2022.

Valor Global: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Governadoria

227.83 - Fundagao de Cultura e do Patrimoénio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Agdes e
Eventos Culturais

33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

830 - Ficha

Data da Assinatura: 21/06/2022

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundagédo Da Cultura e
do Patriménio Histérico De Corumba

Extrato de Termo de Ratificagao - Inexigibilidade

Process0:17301/2022

Partes: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico De Corumba e a empresa
EJ Produgoes e Eventos, inscrita no CNPJ sob n° 14.241.557.470/0001-08
Objeto: Contratagdo de apresentagdo artistica (show musical) da dupla Jodo
Paulo e Dudu, no dia 24 de junho de 2022, com duragéo prevista 1:40 (uma hora
e quarenta) minutos de apresentagado, durante a Programac&o do Arraial do Banho
de Sao Jodo no ano de 2022.

Valor Global: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Governadoria

227.83 - Fundagao de Cultura e do Patrimoénio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Agdes e
Eventos Culturais

33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

830 - Ficha

Data da Assinatura: 21/06/2022

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundagédo Da Cultura e
do Patriménio Histérico De Corumba

RESOLUGAO N° 28, de 08 de junho de 2022.

Dispde sobre encerramento de Procedimento
Administrativo Disciplinar e da outras
providéncias.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumbad, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art.1°. Determinar o encerramento e consequente ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo Disciplinar autuado sob n°® 5.550/2021, que teve prosseguimento
de apuragdo pela Comissdo designada pela Resolugdo n° 03/2021, com base
no inciso |, artigo 141 da Lei Complementar n° 42 de 08 de dezembro de 2000,
acompanhando o relatdrio final realizado pelos membros da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de f. 116/126.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor com sua publicagéo.
Corumba-MS, 08 de junho de 2022.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

FUNDAGCAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

RESOLUGAO N.° 022 DE 14 de junho de 2022.

Dispée sobre a DESIGNAGAO do GESTOR e
FISCAL da Carta Contrato n° 007/2022, Processo
Administrativo n° 2.887/2021 e Processo Admi-
nistrativo n° 14.275/2022, Pregdo Eletronico n°
35/2021, cujo objeto é a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigco de locacdo de veiculos
tipo onibus e micro-6nibus com motorista e
combustivel, para transporte Rodoviario, firmado
pela FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA e
empresa EXPRESSO MATO GROSSO LTDA.

O Diretor Presidente da Fundagdo de Esportes de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacéo de competéncia,
conforme Portaria “P” N° 370 de 02/07/2021 e CONSIDERANDO o disposto no
Artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a DESIGNAGAO DO GESTOR do Contrato n° 007/2022,
Processo Administrativo n® 2.887/2021 e Processo Administrativo n° 14.275/2022,
Pregdo Eletronico n° 35/2021, o servidor SILVINO RODRIGUES RIBEIRO -
matricula 1140.

Art. 2° Tornar publica a DESIGNAGAO DO FISCAL do Contrato n° 007/2022,
Processo Administrativo n® 2.887/2021 e Processo Administrativo n® 14.275/2022,
Pregédo Eletronico n° 35/2021, o servidor GUSTAVO ADOLFO FIORI ADELAIDO
GONCALVES, matricula 10.821.

Art.3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo da execugdo do Contrato n® 007/2022, Processo Administra-
tivo n° 2.887/2021 e Processo Administrativo n® 14.275/2022, Pregéao Eletrénico
n° 35/2021, cujo objeto é a contratagcdo de empresa para prestacdo de servico
de locagéo de veiculos tipo énibus e micro-6nibus com motorista e combustivel,
para transporte Rodoviario para atender as demandas da Fundagao de Esportes
de Corumba.

Art.4°. A presente designagdo ndo implicara em remuneracdes adicionais aos
servidores publicos acima descritos.

Art.5°. Em caso da auséncia ou afastamento justificado do Gestor ou Fiscal, o
ordenador de despesa, provisoriamente, podera nomear ad hoc, um servidor do
quadro da FUNEC para atuar como fiscal ou gestor, dependendo da necessidade.

Art.6°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugédo até o recebimento final do objeto
contratual.

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeito retroativo a
contar de 24/05/2022.

Corumba, 14 de junho de 2022.
Luciano Silva de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundacgao de Esportes de Corumba
Decreto “P” N° 370, de 02 de julho de 2021.
CIENTE:

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO:
GUSTAVO ADOLFO F. A. GONCALVES:
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