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GABINETE DO PREFEITO

Republica-se por incorregao.Publicado na Edigao n° 2.435 do Diario Oficial
do Municipio, de 21/06/2022.

DECRETO N° 2.814, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Disp6e sobre hordrio excepcional nas Repartigées
Publicas Municipais do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a programagao oficial do Arraial do Banho de Séo Jodo 2022,
no municipio de Corumba;

CONSIDERANDO que o Arraial do Banho de Sao Joao é reconhecido pelo IPHAN
(Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional) como Patriménio Cultural
Imaterial do Brasil;

CONSIDERANDO que o Arraial do Banho de S&o Jodo é um evento cultural e
religioso que representa toda a tradigdo e histéria de Corumba;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido, excepcionalmente, que o expediente administrativo no
ambito das reparticdes publicas municipais do Poder Executivo no dia 24 de junho
de 2022 (sexta-feira) sera das 12h00min as 18h00min.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica as unidades e servigos
considerados essenciais, que por sua natureza ndo possam ser paralisados ou
interrompidos, inclusive abrigos, escolas da rede municipal de ensino, creches,
unidades de pronto atendimento, postos de saude da rede municipal de saude,
Centro de Especialidades Médica e pronto socorro municipal.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 21 de junho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO N° 2.815, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Regulamenta a gestdo dos bens patrimoniais
moveis do Poder Executivo do Municipio de
Corumbad, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir os prazos estabelecidos no
Cronograma de Acgdes para a Implementagdo de Procedimentos Contabeis
Padronizados e Consolidados com PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 94, 95 e 96, todos da Lei Federal n.°
4.320/64;

CONSIDERANDO o que preceitua a Resolugdo CFC n.° 1.137/2008 - NBC T 16.10;

CONSIDERANDO que o Inventario Patrimonial é parte integrante do rol de
documentos exigidos na Resolugdo TC/MS n.° 54/2016;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio registar e elaborar suas demons-
tragbes contabeis a partir da adogéo das novas praticas contabeis aplicadas ao
Setor Publico, em cumprimento aos Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do Setor Publico nos termos da Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 e ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria STN n.° 634, de 19 de novembro de 2013,
suas alteracdes e a necessidade de normatizar procedimentos para a gestdo dos
bens patrimoniais méveis do Poder Executivo do Municipio de Corumba e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para
realizacéo do Inventario, Avaliagao Inicial, Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos,

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Sadde..............cccceoiiiiinnnns

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

............... César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

................ Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Fundagao de Turismo do Pantanal..............ccccccoeiiiiiiiicinnn.

..... Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

.......... Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

Paulo André de Aradjo Junior

IAgéncia Municipal Portudria...........c..ccccoveviienennns

.............. Mario Sérgio Aguiar Siqueira

instituido por meio do

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo dos bens patrimoniais méveis do Poder
Executivo do Municipio de Corumba;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto atualiza o Decreto n.° 1.932 de 05 de fevereiro de 2018,
regulamentando o ingresso, incorporacéo, armazenagem, movimentagéo, reapro-
veitamento, alienagéo e outras formas de desfazimento na gestéo do patriménio,
com o objetivo de estabelecer, reordenar e consolidar normas procedimentais
e orientacdes sobre a gestédo patrimonial dos bens mdéveis no ambito do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para fins deste Decreto sdo consideradas as seguintes definigdes:

I - unidade administrativa: setor constante no Organograma e no Decreto de
Estrutura Organizacional do érgdo ou entidade, tais como Superintendéncias, Co-
ordenadorias, Geréncias, dentre outros;

Il - unidade de localizagéo: menor unidade administrativa ou o enderego do setor
onde o bem esta localizado/situado, tais como sala de reunido, copa, galpéo, e
outros espacos fisicos;

1l - bens méveis: aqueles que podem ser transportados por movimento préprio ou
de remocao por forca alheia, sem alteracdo da substancia. Os bens moéveis sao
agrupados em bens permanentes e de consumo;

IV - bens de consumo: aqueles que, em razéo do seu uso corrente, perdem sua
identidade fisica em 02 (dois) anos e/ou tem sua utilizagdo limitada a esse periodo
e/ou valor inferior a R$ 300,00 (trezentos reais);

V - bens permanentes: aqueles que, em razdo do seu uso corrente ndo perdem a
sua identidade fisica, e/ou tem durabilidade superior a dois anos;

VI - bens tangiveis: aqueles que podem ser tocados, que tém existéncia fisica, tais
como terrenos, edificios, maquinas, instalagdes;

VII - bens intangiveis: aqueles representados por direitos, como marcas e patentes,
exemplo: softwares;

VIII - material: designacéo genérica de qualquer bem, seja este permanente ou
de consumo;

IX - compra: toda aquisicdo remunerada de material;

X - doagéo: transferéncia voluntaria da posse e propriedade de material para
terceiros;

XI - transferéncia: repasse gratuito da posse e propriedade do material, com troca
de responsabilidade, de carater definitivo, entre érgdos da Administragéo Direta do
Poder Executivo Municipal;

XIl - adjudicacgéo: ato de atribuir ao vencedor de licitagdo as atividades de obra,
servico ou compra, os quais constituirdo o objeto da futura contratacdo ou a
decisao judicial determinando a entrega compulséria de um bem ao Poder Publico;

XIlIl - produgéo interna: quando o bem é produzido dentro do proprio érgdo ou
entidade;

XIV - reprodugéo: entrada de semoventes nascidos de matrizes ja incorporadas
ao patriménio publico;

XV - permuta: contrato pelo qual as partes transferem e recebem um bem, uma
da outra, bens esses que se substituem reciprocamente no patriménio dos
permutantes;

XVI - dagéo em pagamento: extingdo de uma obrigagao consistente no pagamento
da divida mediante a entrega de um objeto diverso daquele convencionado, ou
seja, o devedor transfere ao credor da obrigagdo um bem de sua propriedade;

XVII - comodato: modalidade de entrada de material, em érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal, em carater temporario, de bens provenientes de entes
privados, com transferéncia gratuita da posse. E um instituto de Direito Privado e
deve ser utilizado quando o Poder Publico receber um bem da iniciativa privada;
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XVIII - leildao: modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para a venda
de bens moveis inserviveis da administragdo publica, de produtos legalmente
apreendidos ou penhorados, a quem oferecer o maior lance;

XIX - inutilizagdo: destruigao total ou parcial de material danificado ou com perda
das caracteristicas normais de uso ou ainda que ofereca ameaga vital para
pessoas, risco de prejuizo ecoldgico ou inconveniente de qualquer natureza;

XX - depreciagéo: redugao de valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de
utilidade por uso, agéo da natureza ou obsolescéncia;

XXI - amortizagdo: redugdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de
propriedade e quaisquer outros, inclusive aqueles intangiveis, com existéncia ou
exercicio de duracéo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizagéo por prazo
legal ou contratualmente limitada;

XXII - exaustéo: redugao do valor decorrente de exploragéo de recursos minerais,
florestais e/ou outros recursos esgotaveis;

XXIII - avaliagéo inicial: ajuste ao valor justo (valor de mercado) dos bens no
momento da adocéo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, por ndo terem
sido ajustados anteriormente as valorizagdes e desvalorizagdes ocorridas no valor
dos mesmos;

XXIV - avaliagéo patrimonial: atribuicdo de valor monetario a itens do ativo e do
passivo, decorrentes de julgamento, fundamentado em consenso, entre as partes
e que traduza com razoabilidade a evidenciacédo dos atos e dos fatos administra-
tivos;

XXV - valor de aquisicdo: soma do prego de compra do bem e gastos acrescidos
direta ou indiretamente para coloca-lo em condig¢éo de uso;

XXVI - valor residual: montante liquido que a entidade espera, com razoavel
seguranga, obter por um ativo no fim de sua vida util, deduzidos os gastos
esperados para sua alienagéo;

XXVII - valor depreciavel: valor original de um ativo deduzido do seu valor residual;

XXVIII - valor recuperavel: valor de mercado de um ativo, menos o custo para a
sua alienagéo ou o valor que a entidade do setor publico espera recuperar pelo uso
futuro desse ativo nas suas operagdes; o que for maior;

XXIX - reducéo a valor recuperavel: redugdo nos beneficios futuros ou no potencial
de servigos de um ativo que reflete o declinio na sua utilidade, além do reconheci-
mento sistematico por meio da depreciagéo;

XXX - vida util: periodo de tempo que o 6rgéo ou entidade espera utilizar o ativo;

XXXI - carga patrimonial: instrumento administrativo de atribuicdo de responsabili-
dade pela guarda, conservacao e uso dos bens permanentes ao seu consignatario;

XXXII - detentor de carga patrimonial: ocupante de cargo de diregéo e chefia
de unidade administrativa, ou servidor designado em Unidade de Localizacéo,
responsavel pelo uso, guarda e conservagao dos bens;

XXXIII - desfazimento: destinagéo final dos bens classificados como inserviveis,
que pode se dar por meio de alienacgao, incineragéo, reciclagem, dentre outras
formas ecologicamente corretas de descarte;

XXXIV - perdimento: ato punitivo em razdo de contravengéo ou crime praticado
por uma pessoa, pelo qual se apreendem e se adjudicam ao fisco seus pertences,
através de ato administrativo ou por sentenga judiciaria, fundados em lei.

XXXV - SIGPAT: Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial do Poder Executivo do
Municipio de Corumba.

Art. 3°. Um bem permanente pode ser classificado quanto a sua utilizagéo, em
servivel ou inservivel:

§ 1° Considera-se bem servivel aquele que o 6rgéo ou entidade tenha interesse
em seu uso.

§ 2° Considera-se bem inservivel aquele que nao tenha mais utilidade para o érgao
ou entidade, podendo ser classificado como:

a) ocioso: bem que embora em perfeitas condigdes, ndo esteja sendo aproveitado;
b) obsoleto: bem néo utilizado por se tornar antiquado, caindo em desuso, sendo a
sua operagao considerada onerosa;

c) recuperavel: Quando a sua recuperagéao for possivel e se estiver orgada em até
50% do seu valor de mercado.

d) antieconémico: bem né&o utilizado por sua manutengdo ser onerosa, ou seu
rendimento precario e representar custos acima de 50% (cinquenta por cento) do
seu valor de mercado;

e) irrecuperavel: bem que ndo pode mais ser utilizado para o fim a que se destina
devido a perda de suas fungdes.
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE PATRIMONIO

Art. 4°. O Sistema de Patrimdnio compreende:

| - a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento através da Superintendén-
cia de Patriménio e Servigos e a Geréncia de Patriménio, que responde como
6rgao central, responsavel pela formulagéo de politicas, diretrizes, normatizagéo,
coordenagao, supervisao e orientacdo das atividades relativas a gestdo de bens
patrimoniais;

Il - demais 6rgaos ou entidades administrativas do Poder Executivo Municipal,
responsaveis pela execugao das atividades do Sistema de Patriménio.

CAPITULO 1l
DA CENTRAL DE BENS

Art. 5°. Fica instituida a Central de Bens do Municipio de Corumbad, com o objetivo
de gerenciar e racionalizar a utilizagdo de bens inserviveis.

Art. 6°. A administragdo da Central de Bens compete a Geréncia de Patriménio.
Art. 7°. Os 6rgéos e entidades administrativas do Poder Executivo do Municipio
de Corumba deverao consultar a Central de Bens, acerca da disponibilidade de
bens inserviveis que atenda as suas necessidades, antes de iniciar processos de
aquisicéo de bens.

Art. 8°. Os responsaveis pela carga patrimonial de bens devem comunicar a
Geréncia de Patrimonio a existéncia de bens inserviveis, bem como sua classifica-
cao, em suas respectivas unidades.

Paragrafo unico. Caso os bens classificados como inserviveis pelas unidades,
ndo possam ser reaproveitados dentro do préprio 6érgao ou entidade, compete ao

Setor de Origem encaminha-los a Central de Bens.

Art. 9°. O bem destinado a Central de Bens devera permanecer disponivel para
reaproveitamento, podendo ser alienado.

Art. 10. Quando o bem a ser destinado a Central de Bens for veiculo, o mesmo
somente podera ser aceito se os débitos existentes nos 6rgéos de transito forem
inferiores ao valor residual estimado para sua alienagao.

§ 1° O veiculo a ser transferido para a Central de Bens, somente podera ser aceito
se estiver registrado nos 6rgéos de transito em nome do respectivo 6rgéo, entidade
ou fundo do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Central de Bens ndo tem responsabilidade sobre quaisquer 6nus que
sobressaiam sobre os veiculos, restando a obrigagéo ao 6rgao, entidade ou fundo
do Poder Executivo Municipal a qual esteja vinculado o bem.

CAPITULO IV
DAS ENTRADAS

Art. 11. Sdo modalidades de entradas:
| - compra;

Il - doacéao;

Il - transferéncia;

IV - adjudicagéo;

V - produgao interna;

VI - permuta;

VII - reprodugéo;

VIII - dagcdo em pagamento.

IX - cesséo de uso/empréstimo.

Paragrafo unico. A Geréncia de Patriménio devera arquivar uma via de todo
documento de entrada e saida de bens patrimoniais.

Art. 12. A permuta é permitida exclusivamente entre érgéos ou entidades da Admi-
nistragéo Publica, sendo que os bens permutados devem ter valores equivalentes.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO PROVISORIO

Art. 13. Entende-se por recebimento provisério aquele que se efetua em carater
experimental, dentro de um periodo de no maximo 15 (quinze) dias, para a
verificagdo da perfeicdo do objeto do contrato, que, para tanto, devera ser
submetido as provas ou aos testes necessarios a comprovagao de sua qualidade,
resisténcia, operatividade e conformidade com o projeto e as suas especificagdes.

§ 1° O recebimento provisorio devera ser formalizado no comprovante de entrega
do fornecedor, mediante a aposicdo de carimbo de recebimento provisério,
assinatura do recebedor e data de recebimento.

§ 2° Por ocasido do recebimento provisério, e na falta de carimbo oficial, devera
ser indicado no comprovante de entrega do fornecedor do bem, ainda que
manualmente, que o recebimento ocorreu nestas condigdes.

§ 3° O responsavel pela Unidade Administrativa que realizar recebimento provisério
de bens, devera no prazo maximo de 02 dias Uteis, comunicar o fato a Geréncia de
Patriménio, que devera solicitar vistoria por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, caso necessario.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Art. 14. O recebimento definitivo de bem permanente devera ser realizado apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do material recebido, de acordo com as
especificagdes da aquisigdo contidas no empenho e consequente aceitagéo, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 15. O recebimento definitivo de material de valor superior ao limite estabelecido
para a modalidade de Dispensa de Licitagdo de que trata a Lei de Licitagcdes
e Contratos vigente, devera ser confiado ao fiscal do contrato, Comissdo de
Recebimento de Bens Permanentes e pela Geréncia de Patriménio.

Paragrafo unico. Quando o bem a ser recebido for considerado complexo, devera
ser solicitado o auxilio e acompanhamento de técnicos com conhecimentos
especificos para auxiliar no recebimento.

Art. 16. Apds o recebimento definitivo do bem, a Geréncia de Patriménio devera
encaminhar o documento fiscal de ingresso para liquidacéo e pagamento.

Art. 17. O responsavel pelo recebimento definitivo do bem devera no prazo
maximo de 05 dias Uteis, comunicar a Geréncia de Patriménio, que providenciara
o processo de tombamento.

Art. 18. O recebimento de bens por doagdo devera ser formalizado em processo
devidamente autuado e encaminhado a Geréncia de Patriménio que providenciara
o processo de tombamento.

Paragrafo unico. No termo de doagéo, assinado pelo doador, devera constar a
descricdo do bem e seu respectivo valor.

Art. 19. Fica delegado aos detentores de carga patrimonial, analisar a conveniéncia
em aceitar doagdes sem encargos.

Art. 20. Fica delegado ao Secretario Municipal e ao dirigente maximo das
entidades da Administracéo Indireta aceitar e autorizar o recebimento de doacgdes
com encargos.

CAPITULO VI
DO TOMBAMENTO

Art. 21. O tombamento é o procedimento administrativo que consiste em identificar
cada bem permanente com um nimero Unico de registro patrimonial - RP.

Paragrafo unico. O tombamento dos bens permanentes devera contemplar a
incorporacéo, o emplaquetamento e a emissédo do termo de responsabilidade.

Art. 22. O registro da incorporagéo far-se-a obrigatoriamente mediante cadastro de
forma analitica pela Geréncia de Patriménio, e langamento contabil pela contabili-
dade, de forma sintética.

Art. 23. O registro analitico dos bens permanentes devera assegurar sua perfeita
caracterizagéo.

Paragrafo unico. A perfeita caracterizagdo do bem devera contemplar no que
couber, a indicagao das caracteristicas fisicas, medidas, modelo, tipo, cor, nUmero
de série ou numeragdo de fabrica quando existente, material de fabricagéo e
demais informacdes especificas que se mostrem necessarias.

Art. 24. Os registros sintéticos deverao ser realizados em conformidade com as
normas de contabilidade publica vigentes.

Art. 25. A classificagado orgamentaria, o controle patrimonial e o reconhecimento do
ativo seguem modelos distintos, devendo ser apreciados individualmente.

§ 1° A classificagdo orgamentaria devera obedecer aos parametros de distingdo
entre material permanente e de consumo.

§ 2° No reconhecimento do ativo, obedecidas as normas de contabilidade publica,
deverdo ser considerados os bens e direitos que possam gerar beneficios
econdmicos ou potencial de servigo.

Art. 26. Em se tratando de bens produzidos pelos 6rgéos ou entidades, o valor da
incorporacéo devera ter por base a apuragao de seu custo de produgao.
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Art. 27. Bem adquirido com recursos com classificagdo orgamentaria de trans-
feréncia ou delegacédo da qual se firma convénios, de acordo com a modalidade
de aplicagdo definida, podera ser incorporado ao patriménio de acordo com as
normas contabeis definidas nos manuais do STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 1° Os bens adquiridos com a aplicacdo dos recursos de transferéncias,
pertencem ou se incorporam ao patriménio do ente ou da entidade recebedora.
Nesse caso, o bem devera ser incorporado ao patriménio do érgdo ou entidade,
como bem proprio.

§ 2° Os bens adquiridos com a aplicagéo dos recursos de delegagéo, pertencem
ou se incorporam ao patriménio de quem os entrega, ou seja, o transferidor. Nesse
caso, as informagdes sobre os bens adquiridos deverdo ser encaminhadas a
Geréncia de Patriménio do érgdo ou entidade apenas para registro e controle,
como bens de terceiros.

Art. 28. Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, o valor
do ativo devera ser considerado pelo resultado da avaliagéo obtida com base em
procedimento técnico ou conforme constante no documento de entrada do bem.

Paragrafo unico. Na avaliagéo dos ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito,
a eventual impossibilidade de mensuragdo do valor devera ser evidenciada em
nota explicativa.

Art. 29. O emplaguetamento do bem devera ser realizado pela Geréncia de
Patriménio.

Art. 30. O numero de patriménio devera ser aposto mediante fixagcdo de etiqueta
adesiva com codigo de barras ou qualquer outro método adequado as caracteris-
ticas fisicas do bem.

§ 1° Identificada a impossibilidade ou inviabilidade de se fixar a plaqueta em
razao do tamanho ou estrutura fisica do bem, a identificagdo podera ser realizada
mediante gravacao, etiqueta adesiva, pintura, entalhe, ou outros meios que se
mostrem convenientes.

§ 2° As formas de identificacéo alternativas as etiquetas padronizadas deverao ser
relacionadas pela Geréncia de Patriménio, por meio de formulario especifico, que
devera conter a descricdo dos bens, responsavel, localizagéo e tipo de identifica-
¢ao empregada, bem como o nimero patrimonial gerado.

Art. 31. As plaquetas deverao ser fixadas em local visivel e de facil acesso, sem
sobreposicdo de informagdes, em superficie plana, preferencialmente na parte
frontal superior dos méveis e equipamentos, facilitando a sua identificagado.

Paragrafo unico. Materiais de pequeno valor individual, cujo conjunto possa
somar valor relevante, poderdo a critério da unidade, serem cadastrados por kits,
tendo um nimero de patriménio Unico para o conjunto.

Art. 32. Identificado o extravio de plaqueta de determinado bem, a Geréncia de
Patriménio devera ser informado para providenciar a fixacdo de uma nova plaqueta,
se possivel com o mesmo nimero patrimonial ou na impossibilidade de manté-lo,
proceder a modificagdo do numero patrimonial, mantendo o histérico do bem.

Paragrafo unico. Nao havendo etiquetas padronizadas para reposicdo, a
Geréncia de Patrimdnio podera providenciar, provisoriamente, a identificacéo
do bem por meio de pintura, carimbo, marca fisica, entre outras formas que se
mostrem convenientes.

Art. 33. Apos o processo de tombamento, a Geréncia de Patriménio devera fazer
constar, na via do documento de ingresso do bem que sera arquivado, o termo
“tombado”, constando data e assinatura.

Art. 34. Ap6s o tombamento, a Geréncia de Patrimdnio devera providenciar a
emisséo do Termo de Responsabilidade e destinar o bem a unidade administrativa
requisitante.

Paragrafo unico. O termo de responsabilidade devera ser emitido em 02 vias,
sendo 01 via para arquivamento na Geréncia de Patriménio e outra para o detentor
da carga patrimonial, assinado obrigatoriamente, pelo responsavel pela guarda e
uso do bem.

CAPITULO VIII
DO ARMAZENAMENTO

Art. 35. O armazenamento compreende a guarda, seguranga e conservagao de
bens permanentes e de consumo.

Art. 36. A armazenagem revestir-se-a de cuidados contra qualquer tipo de ameaca
decorrente de agdo humana, mecanica, climatica ou de qualquer natureza.

Art. 37. Sao diretrizes do armazenamento de material:

I - manutencao de estoques minimos para evitar prejuizos com deterioragéo, obso-
lescéncia ou perda de caracteristicas fisicas dos objetos;

Il - monitoramento permanente do armazenamento;

1l - adequacéo do acondicionamento.

CAPITULO IX
DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Art. 38. Apds o tombamento e emplaquetamento, a Geréncia de Patriménio devera
providenciar a emisséo do termo de responsabilidade e destinar o bem a unidade
administrativa requisitante, realizando a carga patrimonial.

§ 1° O termo de responsabilidade devera ser assinado, obrigatoriamente,
pelo responsavel pela Geréncia de Patriménio e pelo detentor direto da carga
patrimonial.

§ 2° O detentor direto do bem devera indicar quem ¢é o responsavel sobre a carga
patrimonial recebida, devendo comunicar a Geréncia de Patrimbnio através de
Comunicagéo Interna contendo nome e CPF do responsavel pela carga, com a
localizagéo, unidade/subunidade do bem;

Art. 39. Sao deveres do detentor de carga patrimonial:
| - Zelar pela guarda, seguranca e conservagao dos bens;

Il - Manter os bens devidamente identificados, com a plaqueta de patrimdnio,
quando couber;

Il - Comunicar a Geréncia de Patrimbnio o extravio de plaqueta patrimonial,
sempre que necessario;

IV - Informar a Geréncia de Patrimdnio a necessidade de reparos;
V - Encaminhar a Geréncia de Patriménio a relacéo de bens inserviveis;

VI - Solicitar a Geréncia de Patriménio, sempre que necessario, a movimentagao
de bens;

VII - Comunicar a Geréncia de Patriménio, por escrito e imediatamente apés o
conhecimento do fato, a ocorréncia de extravio ou de danos resultantes de agao
dolosa ou culposa de terceiros;

VIII - Assinar o termo de responsabilidade, para a devida carga patrimonial.

Art. 40. Sempre que houver substituigdo do responsavel pela guarda e conservagao
dos bens, a Geréncia de Patriménio devera ser informado e providenciar a trans-
feréncia da carga patrimonial através da emissé@o de novo termo de responsabili-
dade.

§ 1° O novo detentor da carga patrimonial tera 15 (quinze) dias uteis para a
conferéncia da relagéo dos bens sob sua guarda, a contar da destinagédo do bem.

§ 2° Havendo divergéncias no termo de responsabilidade, as ocorréncias deverao
ser comunicadas formalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
unidade responsavel pelo patriménio, para a adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° Caso a conferéncia prevista no caput deste artigo nao seja efetuada no prazo
estipulado, a relagéo dos bens sera considerada aceita tacitamente.

Art. 41. Os detentores de carga patrimonial deverdo dar suporte a Comisséo de
Inventario, com informagdes pertinentes aos bens, sob sua guarda e responsabi-
lidade.

Art. 42. No caso de bem permanente de uso pessoal, o usuario deste, sera
responsavel pelo seu uso, guarda e conservacéo.

Art. 43. O responsavel pela carga patrimonial devera comunicar, por escrito, ao
superior hierarquico, casos de irregularidades no uso ou extravio de bens para as
providéncias de abertura de Termo Circunstanciado Administrativo ou Sindicancia.

§ 1° No caso de furto, roubo ou sinistro de bem sob sua responsabilidade, a
comunicagdo devera ser devidamente documentada pelo responsavel da carga
patrimonial, incluindo o Boletim de Ocorréncia Policial ou equivalente, sob pena
de responsabilidade.

§ 2° O servidor que for responsabilizado pelo furto, roubo ou extravio de bem
patrimonial mével, devera proceder ao ressarcimento ao erario através de desconto
em salario, de forma parcelada, dependendo do valor do bem.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 44. Entende-se por Transferéncia a movimentacdo definitiva do bem entre
6rgaos da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal ou entre estes e a

Central de Bens.

§ 1° A transferéncia implica em uma saida (do 6rgédo que esta disponibilizando o
bem) e uma entrada (no 6rgéo que esta recebendo o bem).

§ 2° A alteracédo patrimonial e contabil somente devera ser efetivada quando o
6rgao recebedor do bem der o aceite.

§ 3° Compete a Geréncia de Patrimbénio a emissdo do Termo de Transferéncia,
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que devera ser assinado pelos responsaveis na Geréncia de Patriménio do érgao
que transfere e do 6rgdo que recebe o bem, sendo que todos os envolvidos no
processo deverao receber e arquivar uma via do Termo de Transferéncia.
CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art. 45. A transferéncia interna consiste na modalidade de movimentagéo de bem,
com troca de responsabilidade, entre Unidades Administrativas, Unidades de
Localizacdo ou Almoxarifados do mesmo érgédo ou entidade.

Art. 46. A transferéncia interna devera ser registrada, com a devida troca de res-
ponsabilidade, seguida da emissao e assinatura do Termo de Transferéncia Interna.

Art. 47. O registro da transferéncia interna tem por finalidade controlar a
movimentagao dos bens patrimoniais entre unidades do mesmo 6rgéo ou entidade,
sem alteracdo patrimonial quantitativa, resultando somente na troca do detentor da
carga patrimonial, responsavel pelo uso, guarda e conservacéo do bem.

Art. 48. Todas as transferéncias patrimoniais deverdo ser acompanhadas pela
Geréncia de Patrimdnio.

Art. 49. Apos a transferéncia, o recebedor do bem sera o responsavel por sua
guarda e uso, respondendo administrativamente pela sua conservagdo, sem
prejuizo da responsabilizagao civil e criminal, no que couber.

Art. 50. Compete a Geréncia de Patrimonio a emissédo do Termo de Transferén-
cia, que devera ser assinado pelos responsaveis pelas unidades administrativas
que transfere e que recebe o bem e o responsavel pela Geréncia de Patriménio.
Todos os envolvidos no processo deverao receber e arquivar uma via do Termo de
Transferéncia.

CAPITULO XII
DA MOVIMENTAGCAO TEMPORARIA

Art. 51. Entende-se por movimentagdo tempordria a alteracdo do beneficiario
do uso e posse do bem, com troca de responsabilidade em carater temporario,
gratuito ou oneroso, entre 6rgaos, autarquias, fundagdes ou particulares, para fins
de interesse publico.

Art. 52. Sdo modalidades de movimentagao temporaria:

| - autorizagéo de uso: ato unilateral, discricionario e precario pelo qual a Adminis-
tragdo Publica consente que particulares utilizem bem publico de modo privativo,
atendendo primordialmente a seu proprio interesse;

Il - permissdo de uso: ato negocial, unilateral, discricionario e precario, por meio
do qual a Administragéo faculta ao particular a utilizagéo individual de determinado
bem publico, em regra, com prazo determinado, desde que a utilizagdo seja
também de interesse da coletividade, que usufruira de certas vantagens desse
uso, que se assemelha a um servico de utilidade publica;

1l - cessao de uso: repasse gratuito de posse com troca de responsabilidade em
carater temporario, entre 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, ou entre estes e 6rgaos
de quaisquer dos Poderes, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou de outra
esfera da Federacéo;

IV - concesséo de uso: Contrato Administrativo pelo qual o Poder Publico atribui
a utilizacdo exclusiva de um bem de seu dominio a particular, para que o explore
segundo sua destinacéo especifica.

Paragrafo unico. O bem recebido de terceiros temporariamente, ndo pertence ao
patriménio proéprio, devendo, no entanto, seu registro ser realizado como “bem de
terceiros” e seu valor informado ao Setor Contabil, que devera registra-lo na forma
dos artigos 23 e 24 deste Decreto.

Art. 53. O registro da movimentagao temporaria de bem far-se-a mediante cadastro
pela Geréncia de Patriménio.

Art. 54. Qualquer saida de bem patrimonial para conserto, manutengéo ou
orgamento somente podera ser realizada mediante autorizagdo do detentor da
carga patrimonial.

§ 1° E de responsabilidade da Geréncia de Patriménio o acompanhamento das
manutengdes e retorno do bem a unidade de origem.

§ 2° Na autorizagcdo devera constar o numero de patriménio, descricdo dos
materiais, identificagdo do prestador do servigo, endereco, telefone e assinaturas
da Geréncia de Patriménio, do detentor do bem e do prestador de servicos.

Art. 55. O registro da saida de bens para reparos far-se-a mediante cadastro pela
Geréncia de Patrimdnio.

CAPITULO Xl
DA BAIXA PATRIMONIAL

Art. 56. Entende-se por Baixa Patrimonial o procedimento de retirada do bem do
patriménio e do registro contabil do Ativo Permanente.

Art. 57. Sdo modalidades de baixa patrimonial:

| - doagéo;

Il - leilao;

Il - morte de semovente;

IV - inutilizacéo;

V - permuta;

VI - extravio ou sinistro;

VII - furto ou roubo;

VIII - cadastramento indevido.

Art. 58. Devem ser baixados por cadastramento indevido:
| - bens de consumo incorporados como bens permanentes;
Il - bens incorporados em duplicidade;

1l - bens de terceiros incorporados como bens préprios.

Paragrafo unico. Todas as baixas por cadastramento indevido deverdo ser
instruidas com autuagéo de processo, contendo a justificativa que motivou a baixa.

Art. 59. Bandeiras nacionais, estaduais e municipais velhas, em mau uso de
conservagao ou ociosas ndo podem ser descartadas. Devem ser entregues a uma
unidade militar, para que sejam incineradas no Dia da Bandeira, de acordo com o
cerimonial peculiar.

Art. 60. A baixa de semoventes deve ser precedida de diagndstico médico-veteri-
nario relatando o motivo da morte.

Art. 61. Os bens inserviveis classificados como irrecuperaveis s6 poderdo ser
encaminhados a Central de Bens, se suas partes ou componentes puderem
ser reaproveitadas e/ou representarem algum ganho financeiro quando da sua
alienagao.

§ 1° As transferéncias para a Central de Bens deverao ser previamente agendadas
e autorizadas pela Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

§ 2° Os bens inserviveis classificados como irrecuperaveis cujas partes ou
componentes ndo possam ser reaproveitadas deverdo ser baixados por
inutilizagéo, da seguinte forma:

a) compete a Geréncia de Patriménio promover o descarte do bem quando a baixa
for por inutilizacédo, observadas as normas ambientais;

b) no caso de veiculos a serem baixados por inutilizagdo, a Secretaria de Finangas
devera ser consultada previamente, sendo o érgdo ou entidade responsavel por
providenciar a baixa no Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM;

c) a baixa por inutilizacéo devera se dar obrigatoriamente por meio de comissao
designada pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, integrada, no minimo, por 03 (trés)
servidores tecnicamente capacitados em exercicio na localidade onde se encontrar
o material relacionado, sendo, caso nado seja possivel, podera ser realizado por
outros servidores;

d) a baixa por inutilizagéo devera ser realizada por meio de autuagao de processo,
onde conste a plaqueta patrimonial e/ou identificacdo do bem a ser baixado,
justificativa que motivou a sua inutilizagdo, descricdo do material e documentos
comprobatodrios do seu estado de conservagéo (Ex: fotografias, declaragcdo de
testemunhas, laudos técnicos, etc).

Art. 62. Sdo motivos para inutilizagdo de bens patrimoniais méveis, dentre outros,
aqueles:

I - que puderem ser mais utilizados para os fins a que se destinam e suas partes
ndo puderem ser reaproveitadas e estes representarem ameaca as pessoas,
riscos de danos ecoldgicos ou inconvenientes analogos;

Il - contaminados por agentes patolégicos, sem possibilidade de recuperagao por
assepsia;

1l - infestados por insetos nocivos;

IV - de natureza toxica ou venenosa;

V - contaminado por radioatividade;

VI - com perigo irremovivel de sua utilizagéo fraudulenta por terceiros.

Art. 63. Sempre que necessario, os 6érgaos especializados deverao ser consultados
sobre a melhor forma de desfazimento dos bens.
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Art. 64. Os recursos provenientes da venda de bens moveis inserviveis deverao
ser recolhidos a conta devida, via documento de arrecadagéo (DAM).

Art. 65. Na hipotese de baixa por furto, roubo, sinistro ou extravio de bem
patrimonial mével, sua baixa devera ser acompanhada da ocorréncia policial e da
comunicagao ao superior imediato para as providéncias cabiveis, encaminhada a
Geréncia de Patrimdnio.

Art. 66. A baixa de bem patrimonial mével motivada por alienagdo, sempre devera
ser precedida de procedimento licitatério, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 67. A baixa de veiculos automotores devera obedecer as orientagées contidas
neste Decreto e demais normas pertinentes, em especial as de transito.

CAPITULO XIV
DA AVALIAGAO INICIAL E DA REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL

Art. 68. Fica instituido como politica contabil o modelo de custo.

Paragrafo unico. Apds o reconhecimento como ativo, um item do ativo imobilizado
devera ser evidenciado pelo custo menos qualquer depreciagao e redugéo ao valor
recuperavel acumuladas.

Art. 69. Os Orgdos e entidades do Poder Executivo deverdo desenvolver agdes no
sentido de realizar a avaliagao inicial, redugéo ao valor recuperavel, depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo dos bens do ativo sob sua responsabilidade, de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

§ 1° Para inicio dos procedimentos previstos no caput sera necessario realizar a
avaliacéo inicial para ajustar a base monetaria do bem a fim de refletir o seu valor
justo.

§ 2° A avaliagao inicial e Unica é a atualizagcédo do bem permanente a valor justo,
para a Adogao do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico.

§ 3° Ficam dispensados dos procedimentos a que se refere o caput deste artigo,
os bens que nao ultrapassem o prazo de vida util de dois anos (bens de consumo).

Art. 70. Quando um item do ativo imobilizado sofrer a avaliagéo inicial, a
depreciacdo acumulada na data da sua avaliacdo devera ser desconsiderada,
atualizando-se o valor liquido do bem pelo valor de avaliacéo.

Paragrafo unico. O registro analitico devera ser realizado pela Geréncia de
Patriménio e o registro sintético, pela Contabilidade.

Art. 71. Para definicdo da vida util remanescente dos bens que sofrerem avaliagéo
inicial, poderao ser utilizadas:

a) informacdes relacionadas a vida util do bem, considerando a data em que este
foi colocado em condigdes de uso;

b) critérios definidos pela comissdo de avaliagdo do 6rgdo ou entidade,
considerando o potencial de servigcos ou a capacidade de geragdo de beneficios
econdémicos futuros deste bem.

Art. 72. A avaliacao inicial devera ser realizada através de laudo ou relatério de
avaliagéo, por comissé@o devidamente designada para essa finalidade.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade, todos os
documentos e meios necessarios a avaliagao inicial dos bens, tais como pesquisa
de preco, elaboragéo de laudos técnicos e/ou relatérios de avaliagdo, documentos
fiscais e demais documentos de instrugéo para avaliagéo.

Art. 73. Deverao constar no laudo ou relatério de avaliagéo:

| - descrigéo detalhada referente a cada bem que esteja sendo avaliado;

Il - nimero do registro patrimonial;

11l - estado de conservagéo do bem;

IV - valor da avaliagao, e;

V - assinatura dos membros da Comissao.

Art. 74. Em carater excepcional, por meio de fundamentagdo escrita, poderdo
ser utilizados parametros de vida util e valor residual diferenciado para bens
singulares, que possuam caracteristicas de uso peculiares, definidos pelos érgaos
ou em legislagdes especificas.

Art. 75. No caso de bens que sofreram avaliagéo inicial, a depreciagéo, amortizagéo
ou exaustdo devem ser calculadas e registradas sobre o valor de avaliacdo do

bem.

Art. 76. Para fins de avaliacdo dos bens mdveis, classificagdo quanto ao estado
de conservagao, serdo utilizados os critérios constantes do Anexo | deste Decreto.

CAPITULO XV

DA DEPRECIAGAO

Art. 77. O registro da depreciacdo devera ser realizado de forma analitica, pela
Geréncia de Patriménio, e sintética, pelo Setor Contabil.

Art. 78. Devera ser adotado para calculo dos encargos de depreciagao, amortizagdo
e exaustao, o método das quotas constantes, que se utiliza da taxa de depreciagao
constante durante a vida util do ativo, caso seu valor residual ndo se altere.

Art. 79. O registro da depreciagao devera ser mensal, devendo os dados estarem
disponiveis a qualquer momento pela Geréncia de Patriménio.

§ 1° A depreciacéo, amortizagdo e a exaustdo devem ser reconhecidas até que o
valor liquido contabil do ativo seja igual ao valor residual.

§ 2° A depreciagao, amortizacdo ou a exaustdo de um ativo comega quando o item
estiver em condigdes de uso.

§ 3° A depreciagdo e a amortizagéo ndo cessam quando o ativo torna-se obsoleto
ou é retirado temporariamente de operagéo.

§ 4° Os bens que ao final de sua vida util estimada nao forem baixados, poderao
ter sua vida util ampliada, mantendo seu valor residual.

Art. 80. A depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo de um ativo inicia-se no més
seguinte a colocagao do bem em condig¢des de uso, ndo havendo depreciagdo em
fragdo menor que um més.

Art. 81. Para a definicdo da vida util e valor residual dos bens, deverdo ser
utilizados os parametros e indices estabelecidos para cada grupo sintético do
ativo imobilizado, conforme orientagdes constantes da Tabela de Vida Util e Valor
Residual, Anexo | deste Decreto.

Art. 82. Nao estardo sujeitos ao regime de depreciacéo, amortizagéo ou exaustéo:

I - bens méveis de natureza cultural, tais como obras de artes, antiguidades,
documentos, com interesse histérico, bens integrados em colegdes, entre outros;

Il - animais que se destinam a exposigao e a preservacéo;

Art. 83 Podera ser adotado o procedimento de depreciagéo acelerada, conforme o
caso, quando as circunstancias de utilizagdo do bem assim justificarem.

CAPITULO XVI
DO INVENTARIO

Art. 84. O inventario corresponde ao conjunto especifico de agdes de levantamento,
registro fisico e financeiro de bens.

§ 1° O inventario fisico é o procedimento administrativo realizado por meio de
levantamento, in loco, que consiste na verificagdo da existéncia fisica do bem,
identificado pelo respectivo niumero de patriménio e descrigéo.

§ 2° Os inventarios tém por objetivo detectar todas as anomalias constantes no
patriménio, verificando a exatidao dos registros de controle patrimonial, mediante
a realizacéo de levantamentos fisicos, bem como a adequagéo entre os registros
patrimoniais e contabeis.

Art. 85. Sao tipos de inventarios:

| - anual: realizado para comprovar a exatiddo dos registros de controle patrimonial
de todo o patrimdnio, demonstrando o acervo de cada unidade, constituido do
inventario anterior e das variagcdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio;

Il - eventual: realizado a qualquer tempo, com o objetivo de verificar qualquer bem
ou conjunto de bens, por iniciativa do dirigente de determinada unidade;

1l - transferéncia de responsabilidade: realizado quando da mudanga de um titular
de Cargo, Funcao Gratificada ou Fungdo Comissionada responsavel por carga
patrimonial;

IV - inicial: realizado quando da criagdo de uma nova unidade, para identificagéo
e registro dos bens;

V - extingéo ou transformagao: realizado quando da extingéo ou transformagéo de
uma unidade.

Paragrafo unico. Sempre que houver transi¢cdo de cargos em comisséo, devera
ser realizado o inventario de transferéncia de responsabilidade, conforme art. 40.

Art. 86. Compete aos 6rgéos e entidades realizar inventario dos bens patrimoniais,
anualmente, de forma descentralizada, em todas as suas unidades administrativas.

Art. 87. Os 6rgéos ou entidades deverao instituir Comissdes responsaveis pelos
procedimentos relativos ao Inventario, a avaliagéo inicial e a Redugéo ao Valor
Recuperavel do Ativo.

§ 1° As comissdes de que trata o caput deverdo ser designadas pelo titular do
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érgao ou entidade, por portaria, composta por no minimo trés servidores, destes
pelo menos dois, preferencialmente, ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2° Compete a Comisséo de Inventario e avaliagéo do érgdo ou entidade admi-
nistrativa, apresentar o relatério de inventario atualizado e encaminhar ao Setor
Contabil, podendo esta solicitar auxilio técnico a Geréncia de Patriménio.

§ 3° A comissdo de inventario ndo podera ser formada apenas por servidores
responsaveis pela administragdo e controle do patrimbnio, assim como a
presidéncia néo podera ser ocupada pelos mesmos.

Art. 88. Os 6rgéos e entidades que possuirem unidades administrativas descen-
tralizadas poderédo designar subcomissdes para realizar o levantamento fisico dos
bens moéveis nestas unidades.

Paragrafo unico. Compete aos ocupantes de cargos de direcdo e chefia da
unidade, indicar os membros das subcomissdes, ou na impossibilidade de
forma-las, designar servidor da sua confianga para realizar o levantamento fisico.

Art. 89. O titular do érgdo ou entidade, bem como os ocupantes de cargos de
diregao e chefia deverédo assegurar os recursos necessarios para que as comissoes
e subcomissdes tenham condi¢des de realizar o inventario dos bens patrimoniais.

Art. 90. Durante o periodo de realizagdo do Inventario, a unidade administrativa
vistoriada nédo podera, sem autorizagéo expressa da Comissao Inventariante:

| - distribuir ou baixar bens;
II - realizar transferéncias internas.

Art. 91. Apd6s o recebimento dos inventarios analiticos, o Setor Contabil, devera
proceder a andlise e os ajustamentos necessarios a apresentagdo do Balango
Geral, dentro do prazo estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Quando houver diferenga entre os assentamentos contabeis e
o inventario, o setor contabil podera realizar conciliagdo especifica com o objetivo
de apurar as divergéncias.

CAPITULO XVII
DA INTEGRAGAO DAS INFORMAGOES PATRIMONIAIS E CONTABEIS

Art. 92. A contabilidade devera adequar seus registros em razdo do controle
analitico exercido pela Geréncia de Patriménio.

Art. 93. As entradas, baixas, saldos anteriores, saldos atuais, depreciacdes do
més e acumuladas, valores da avaliagao inicial ou redugéo ao valor recuperavel
deverao constar no relatério de movimentagao patrimonial a ser encaminhado ao
Setor Contabil, pela Geréncia de Patrimdnio até o 5° dia util de cada més.

CAPITULO XVIiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O inventario resultante do levantamento fisico/financeiro com os valores
avaliados constitui documento habil para reajuste dos valores contabeis existentes,
independentemente da existéncia ou ndo de documento comprobatério, quer seja
de entrada ou baixa do bem.

Art. 95. Fica autorizada a alteragdo da classificagdo de bens no inventario e
respectivos ajustes patrimoniais e contabeis, quando constatada possibilida-
de de tornar a classificagdo mais adequada, de acordo com as caracteristicas
patrimoniais do bem.

Art. 96. Ficam os ¢rgdos e entidades obrigados a encaminhar a Geréncia de
Patriménio as atualizacgdes referentes as suas Unidades Administrativas, conforme
Decreto de Estrutura Organizacional, bem como atualizar e informar suas
respectivas Unidades de Localizagéo.

Art. 97. Revogam-se os Decretos 1.932 de 5 de fevereiro de 2018 e Decreto 1.892
de 30 de novembro de 2017;

Art. 98. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

ANEXO |
TABELA PADRAO DE DEPRECIAGAO, VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL DOS
BENS MOVEIS

1.2.2.1.1.XX.XX Aparelhos e equipamentos de 10 10%
comunicagao

1.2.2.1.1.XX.XX Aparelhos, equipamentos, 15 10%
utensilios médicos, odontolégicos,
laboratoriais e hospitais

1.2.2.1.1.XX.XX Aparelhos e equipamentos para 10 10%
Esporte e Diverséo

1.2.2.1.1.Xx.Xx Aparelhos e utensilios domésticos | 10 10%

1.2.2.1.1.XX.XX Armazéns estruturais - Cobertura 10 10%
de Lona

1.2.2.1.1.XX.XX Armamentos 20 15%

1.2.2.1.1.Xx.Xx Colegdes e matérias bibliograficas | 10 0%

1.2.2.1.1.Xx.Xx Discotecas e filmotecas 5 10%

1.2.2.1.1.XX.Xx Embarcagdes 10 10%

1.2.2.1.1.XX.Xx Equipamentos de manobras e 20 10%
patrulhamento

1.2.2.1.1.Xx.Xx Equipamentos de protegéo, 10 10%
seguranga e socorro

1.2.2.1.1.XX.XX Instrumentos musicais e artisticos | 20 10%

1.2.2.1.1.XX.XX Méquinas e equipamentos de 20 10%
natureza industrial

1.2.2.1.1.XX.Xx Maquinas e equipamentos 10 10%
energéticos

1.2.2.1.1.Xx.XX Maquinas e equipamentos graficos | 15 10%

1.2.2.1.1.Xx.Xx Equipamentos para audio, video 10 10%
e foto

1.2.2.1.1.XX.XX Méquinas, utensilios e 10 10%
equipamentos diversos

1.2.2.1.1.XX.Xx Equipamentos de processamento | 5 10%
de dados

1.2.2.1.1.Xx.XX Maquinas, instalagdes e utensilios | 10 10%
de escritorio

1.2.2.1.1.XX.XX Maquinas, ferramentas e utensilios | 10 10%
de oficina

1.2.2.1.1.xx.xx Equipamentos hidraulicos e 10 10%
elétricos

1.2.2.1.1.XX.XX Veiculos de tragdo mecénica 10 10%

1.2.2.1.1.XX.XX Carros de combate 30 10%

1.2.2.1.1.XX.Xx Equipamentos, pegas e acessorios | 30 10%
aeronauticos

1.2.2.1.1.XX.XX Equipamentos, pegas e acessérios | 30 10%
de protegdo de voo

1.2.2.1.1.Xx.Xx Veiculos em geral 15 10%

1.2.2.1.1.Xx.xx Equipamentos de mergulho e 15 10%
salvamento

1.2.2.1.1.XX.XX Equipamentos, pegas e acessérios | 15 10%
maritimos

1.2.2.1.1.XX.XX Equipamentos e sistema de 10 10%
protecdo e vigilancia ambiental

1.2.2.1.1.xx.xx Magq. Equipamentos e utensilios 10 10%
agricolas/agropecuéria e rodoviarios

1.2.2.1.1.XX.XX Mobiliario em Geral 10 10%

1.2.2.1.1.XX.XX Equipamentos de montaria 10 10%

1.2.2.1.1.XX.XX Veiculos Ambulancias 5 10%

1.2.2.1.1.Xx.Xx Equipamentos, material sigilosoe | 10 10%
reservado

1.2.2.1.1.XX.XX Veiculos Ferroviarios 30 10%

Tabela de Estado de Conservagéo para Avaliagéo e Reavaliagéo

Estado de Conservagéo % do Valor Reavaliado

Novo 100%

Otimo 80%

Bom 60%

Regular 40%

Péssimo 20%

Cadigo PCASP TiTULO Vida util | Valor
Residual
ANOS | %
1.2.2.1.1.XX.XX Aparelhos de medigao e orientagéo | 5 10%

Os Bens classificados pela Geréncia de Patriménio / Comissao Inventariante como
OTIMO tera seu valor reavaliado em 80% (oitenta por cento) sobre o valor de
mercado atribuido ao bem;

Os Bens classificados pela Geréncia de Patriménio / Comissao Inventariante como
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BOM tera seu valor reavaliado em 60% (sessenta por cento) sobre o valor de
mercado atribuido ao bem;

Os bens classificados pela Geréncia de Patriménio / Comissao Inventariante como
REGULAR tera seu valor reavaliado em 40% (quarenta por cento) sobre o valor de
mercado atribuido ao bem;

Os bens classificados pela Geréncia de Patriménio / Comissao Inventariante como
PESSIMO tera seu valor reavaliado em 20% (vinte por cento) sobre o valor de
mercado atribuido ao bem;

O novo ciclo de vida util atribuido pela Geréncia de Patriménio / Comisséo In-
ventariante sobre os Bens reavaliados a prego justo tera como fator relevante o
seu estado de conservacao, devendo ser aplicado o mesmo percentual da tabela
acima sobre a vida Util estabelecida no Anexo | deste Decreto.

DECRETO N° 2.816, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Aprova o Estatuto da Agéncia Municipal de Prote¢do e
Defesa do Consumidor de Corumba, integrante da ad-
ministragdo indireta do Poder Executivo de Corumba,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no
art. 5° da Lei Complementar n°® 288, de 14 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do
Consumidor de Corumba, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Agéncia tem por finalidade planejar, coordenar e executar a
politica municipal de protegao e defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da
Politica Nacional das Relagdes de Consumidor, de que trata a Lei Federal n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990.

Art. 2° A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Corumba,
vinculada a Secretaria Municipal de Governo, reger-se-a pelo estatuto, aprovado
na forma do Anexo, e pela legislagdo aplicavel as autarquias publicas.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ANEXO AO DECRETO N° 2.816, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

ESTATUTO DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DE CORUMBA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segao Unica
Da Denominagao, da Natureza Juridica e da Duragao.

Art. 1° A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Corumba,
criada pela Lei complementar n° 288, de 14 de dezembro de 2021, constitui-se
de pessoa juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, na forma da legislagdo municipal, prazo de duragdo
indeterminado e patriménio préprio, com sede e foro no Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° A Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor integra o Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor, conforme Lei n° 2.026, de 19 de fevereiro
de 2008.

§ 2° A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Corumba
vincula-se a Secretaria Municipal de Governo e sera identificada, também, pela
sigla PROCON.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secao |
Da Finalidade

Art. 2° A Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor de Corumba tem
por finalidade planejar, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e
defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das Relagdes
de Consumo, nos termos dos arts. 5° inciso XXXII, e 170, inciso V, da Constituigao
Federal e a Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Art. 3° A Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor compete:

| - a proposicdo da politica e diretrizes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, em articulagéo e com auxilio de 6rgéos da Unido, do Estado e de
outros Municipios e entidades publicas e privadas que atuam na defesa e protegao
do consumidor;

Il - arecepgao, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento e
a decisdo sobre reclamagoes, consultas, denuncias e sugestdes de consumidores
ou de entidades que os representem;

Ill - a organizagdo e a manutengdo do cadastro municipal de reclamacgdes fun-
damentadas e a promogéao do atendimento aos consumidores para orientagéo e

apoio na obtengéo e reconhecimento dos seus direitos;

IV - a divulgagéo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagao
e por publicacdes préprias e a solicitagdo, quando necessaria, do concurso de
6rgaos ou entidades da administracéo publica;

V - a promogao de medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a repre-
sentacdo aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

VI - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na area
de protecdo e defesa do consumidor e o incentivo a criagdo e implantagédo de
entidades civis de defesa do consumidor;

VIl - a fiscalizacdo de pregos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem, ca-
racteristicas, composigao, garantia, prazos de validade e seguranga dos produtos
e servigcos, sem prejuizo das prerrogativas de outros érgdos de fiscalizacao,
inspecao e autoria;

VIIl - a autuagdo, a instauragdo, a apuragédo, a instrucdo e o julgamento, em
processo administrativo, das praticas violadoras das normas de protegéo e defesa
dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaga de lesdo a esses
direitos;

IX - a inspecdo da execugdo de servigos, diretamente ou por meio de terceiros
contratados, e a analise de produtos e divulgagao dos resultados;

X - a elaboragéo e a divulgacdo do Cadastro Municipal de Reclamagdes funda-
mentadas contra fornecedores de produtos e servigos, na forma do art. 44 da Lei
Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

XI - o estabelecimento de parceria com instituigdes de ensino e de pesquisa para
mutua colaboragdo na averiguagao da qualidade de produtos comercializados;

XII - o atendimento ao publico, de forma presencial, eletrénica ou por via telefénica,
com presteza e urbanidade, assegurando a todos igualdade de tratamento, velando
pela rapida solugcéo dos litigios e tentando, a qualquer tempo, conciliar as partes;
XIII - o apoio administrativo e financeiro para o desenvolvimento das atividades do
Conselho Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.

Paragrafo Unico. A Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor
atuara como gestora do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, instituido no
art. 5° da Lei n°® 2.026/2008.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° AAgéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor de Corumba, para
cumprimento de sua finalidade e execugéo das atividades de sua competéncia,
tem a seguinte estrutura basica:
| - Conselho Consultivo, como 6rgéo colegiado de diregéo superior;
II - Diretoria-Executiva, como érgao colegiado de gestao;
Il - Presidéncia, como 6rgéo de direcdo superior;
IV - Unidade de Apoio a Presidéncia:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica-Juridica;
V - Unidades de execugao operacional:
a) Geréncia de Gestao Institucional:
1 - Servigo de atendimento ao Consumidor;
2 - Servigo de Conciliagao;
b) Geréncia Executiva:
1 - Servigo de Fiscalizagao;
2 - Servigos Cartorarios.
VI - Unidades de apoio operacional
a) Geréncia Administrativa e Financeira:
1 - Nucleo de Orgamento e Financas;
2 - Nucleo de Recursos Humano;
3 - Nucleo de Suporte Administrativo.

Secao ll
Do Conselho Consultivo

Art. 5° O conselho Consultivo da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor sera integrado por seis membros, sendo:

| - o Diretor-Presidente da Agéncia;

Il - o Gerente de Gestéo Institucional da Agéncia;

Il - o Gerente Executivo da Agéncia;

IV - 0o Gerente Administrativo e Financeiro da Agéncia;

V - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Governo;

§ 1° Ao Conselho Consultivo do PROCON compete:

| - aprovar as politicas e as diretrizes fundamentais e os planos de atividades, de
conformidade com a finalidade e competéncias da Agéncia;

II - decidir sobre a proposta do orcamento anual do PROCON e o remanejamento
de dotagdes orgamentarias, no limite de seu valor global;

Il - apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Agéncia e as
demonstracdes financeiras, na forma da lei, para remessa aos 6rgéos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias com organizagdes e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras para execucgao de projetos, acdes e eventos das areas
de interesse da Agéncia;

V - decidir sobre aquisicéo, alienacédo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou
gravames de bens moéveis e imoveis, bem como direitos constantes do ativo

Edicado N° 2.437 « Quinta-Feira, 23 de Junho de 2022




DIOCORUMBA

permanente da Agéncia;

VI - apreciar a politica salarial e o plano de cargos e carreiras do pessoal da
Agéncia, conforme diretrizes do Poder Executivo;

VII - propor alteragdo do estatuto da Agéncia e deliberar sobre proposigoes
encaminhadas pelo Diretor-Presidente.

VIIl - apreciar a proposta do regimento interno do PROCON estabelecendo as
competéncias dos 6rgdos e unidades organizacionais de sua estrutura e as
atribuicdes dos dirigentes, gerentes, chefias e assessores.

Paragrafo unico. O conselho Consultivo terda como membro suplente do Diretor-
-Presidente o seu substituto legal, cabendo aos 6rgdos representantes indicar os
suplentes dos seus membros efetivos.

Art. 6° O conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente, e extra-
ordinariamente, por convocagao do Diretor-Presidente.

Secao lll
Da Diretoria-Executiva

Art. 7° A Diretoria-Executiva da Agéncia sera constituida pelo Diretor-Presidente,
pelo Gerente de Gestao Institucional, Gerente Executivo e pelo Gerente Adminis-
trativo e Financeiro.

§1° Compete a Diretoria-Executiva:

| - exigir o cumprimento das normas estatutarias da Agéncia, as deliberagdes
do Conselho Consultivo e as normas regulamentares a que a entidade estiver
subordinada;

Il - implementar as deliberagées do Conselho Consultivo quanto ao planejamento
estratégico e as diretrizes aprovadas para a melhoria e manutengéo da qualidade
dos servigos prestados pela Agéncia;

Il - atribuir competéncia a titulares de cargo de geréncia e chefia intermediaria,
mediante proposta pelo Diretor-Presidente, para tomada de decisdo quanto a
pratica de medidas administrativas nas respectivas areas de competéncia, quando
néo estiverem definidas no regimento interno;

IV - aprovar instrugdes normativas fixando procedimentos administrativos
para a gestdo de pessoal, suprimentos, patriménio e financas da Agéncia, em
conformidade com as diretrizes dos 6rgaos centrais de gestao dessas atividades;
V - promover estudos e aprovar a celebragdo de termos de convénio, de
cooperagdo ou similares com entidade publica ou privada, no interesse dos
servigos da Agéncia;

VI - supervisionar e controlar a execugéo das atividades operacionais, de gestao
administrativa e financeira da Agéncia, sem prejuizo da competéncia pessoal do
Diretor-Presidente e gerentes;

VII - submeter ao Conselho Consultivo, através do Diretor-Presidente, planos e
programas relativos a agdes da Agéncia, assim como questdes ou assuntos que
a legislagao requerer;

VIII - propor reforma do estatuto e do regimento interno da Agéncia, bem como
medidas para gestéo operacional, administrativo e financeiro da Agéncia;

IX - apresentar, anualmente, o relatério das atividades da Fundagéo, acompanhado
das demonstragdes financeiras e demais informacdes exigidas por lei, para enca-
minhamento e aprovacado do Conselho Consultivo;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual e as alteracdes do orgamento aprovado
para ser submetida ao Conselho Consultivo da Agéncia;

XI - deliberar sobre assuntos de interesse da Agéncia, respeitadas as atribuicdes
do Conselho Consultivo e do Diretor-Presidente;

XII - aprovar a admissao, a cedéncia e o remanejamento de pessoal para o quadro
de pessoal da Agéncia;

XIII - aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ou aquisigdes que impliquem
desembolsos financeiros a conta do Fundo;

XIX - dispor sobre outras matérias que Ihe sejam submetidas pelo Presidente ou
por quaisquer dos seus membros.

§2° A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada um més, e, extraordi-
nariamente, por convocagao do Diretor-Presidente.

Secgao IV
Da Presidéncia

Art. 8° A Presidéncia da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor
sera exercida por Diretor-Presidente, nomeado em comissdo pelo Prefeito
Municipal, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agéo técnica e executiva da
Agéncia, bem como a sua gestéo administrativa, financeira e patrimonial, visando
a adocdo de melhores métodos de trabalho, que assegurem eficacia, economia e
celeridade das atividades;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como
a legislagcdo pertinente as Autarquias publicas e as determinagdes do Poder
Executivo, relativamente a sua fiscalizacéo institucional;

Il - encaminhar a Secretaria Municipal de Governo, o plano de agédo, e o
orgamento anual da Agéncia a Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento,
apods aprovagao do Conselho Consultivo;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas de Estado de Mato Grosso do Sul a
prestacdo de contas das despesas e das aplicagdes dos recursos da Agéncia e
do fundo sob sua gestéo;

V - administrar a Agéncia, observando as normas legais e praticando os atos
necessarios a sua gestéo, a superviséo e ao controle do seu patrimonio;

VI - exercer as atribuicdes que Ihe foram conferidas no regimento interno da
Agéncia ou pelo Prefeito Municipal.

Secao V

Da Geréncia de Gestao Institucional

Art. 9° A Geréncia de Gestao Institucional, subordinada diretamente ao Diretor-
-Presidente, compete:

| - coordenar e controlar os trabalhos das diversas etapas de atendimento ao
consumidor e zelar pelo bom atendimento ao consumidor, por meio presencial e/
ou telefénico;

Il - organizar, registrar e atualizar o cadastro de reclamagbes fundamentadas,
atendidas e nao atendidas, contra fornecedores de produtos e servicos e contra
pessoas fisicas e juridicas com processos de autos de infragdo, na forma da
legislagéo;

Il - receber e aferir a veracidade de reclamagdes e denuncias, preservando a
identidade do reclamante, adotando medias legais cabiveis;

IV - prestar informacdes em processos submetidos ao seu exame e determinar o
arquivamento dos atendimentos executados, na forma da lei;

Secao VI
Da Geréncia Executiva

Art. 10. A Geréncia Executiva, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente,
compete:

| - planejar, programar, coordenar e executar as agdes de fiscalizagéo relativas a
protecao das relagdes de consumo;

Il - lavrar pegas fiscais, auto de infragdo, termo de constatagéo, termo de depésito,
termo de apreenséo e demais expedientes pertinentes, contra pessoa, fisica ou
juridica, que infrinja os dispositivos do Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
e atos de autoridade competente a legislagdo complementar que visam proteger as
relacdes de consumo;

Il - efetuar diligéncias e vistorias, na forma da constatacéo, visando subsidiar,
com informagdes, os processos decorrentes de denuncias ou de reclamagdes de
consumidores;

IV - propor e executar operagdes especiais de fiscalizacdo, em conjunto com
outros 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais;

V - exercer fiscalizagcdo preventiva dos direitos do consumidor, bem como da
publicidade de produtos e servigos, com vistas a coibi¢cdo da propaganda enganosa
ou abusiva;

VI - auxiliar na fiscalizacdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca de
bens e servigos, em agdes promovidas por outro érgao da administragdo publica;
VIl - executar, sem prejuizo das prerrogativas de outros 6rgédos e entidades de
fiscalizagéo, inspecdo e auditoria, a apreensdo e inutilizagdo de produtos que
comprovem irregularidade;

Secao VII
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 11. A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Dire-
tor-Presidente, compete:

| - gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de gestdo de
pessoas, planejamento, orcamento e financas, servigos gerais, administracdo de
material, patriménio, tecnologia da informacéo, apoio administrativo, conservagéo
e manutencéo do interesse da Agéncia.

Il - submeter ao Diretor-Presidente as proposigdes de compras e contratagéo e a
assinatura de contratos para prestagéo de servicos nas areas administrativa, bem
como a abertura, homologacéo e adjudicagéo de procedimentos licitatérios;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Agéncia e a do
fundo sob sua gestao, registrar e controlar as dotagdes orcamentarias e os créditos
adicionais e propor alteracdes do quadro de detalhamento de despesas;

IV - coordenar e executar a programagdo orgamentaria, financeira e contabil
da Agéncia, especialmente, as fases de empenho, liquidagédo e pagamento de
despesas e elaboragao de demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os
6rgaos de controle interno e externo;

V - propor medidas de gestao dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores, com orientagao
da Assessoria Técnica-Juridica e em conformidade com as diretrizes e normas da
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

VI - formular normas, procedimentos de gestado e formularios para padronizagéo
de rotinas e praticas administrativas no ambito da Agéncia, submetendo-as a
aprovacao do Diretor-Presidente;

VII - zelar pela obediéncia a legislagao aplicavel ao funcionamento das Autarquias
Publicas, bem como as instru¢des e normas do Tribunal de Contas do Estado e das
Secretarias Municipais de Gestéo e Planejamento;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, apds
autorizacdo do Diretor-Presidente, as solicitagbes referentes as compras e
contratagdes de servico, bem como a Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, os pedidos de alteragdo do orcamento e liberagéo de recursos para
pagamento de despesas.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob orientagéo
técnica da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e Secretaria Municipal
de Gestéo e Planejamento.

Secao VI
Da Assessoria Executiva

Art. 12 A Assessoria Executiva, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente,
compete:

| - atuar no processo do contencioso administrativo decorrente da agéo fiscali-
zadora e de reclamacgéo formalizada pelo consumidor, como instancia inicial de
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instrucéo, nos termos das normas de defesa do consumidor, conforme as regras
fixadas em lei federal;

Il - estabelecer relagbes com os meios de comunicacgao e seus agentes para tratar
de assuntos relativos aos direitos do consumidor, prestar atendimento a imprensa
e fornecer repostas a midia para materiais de interesse da Agéncia;

Il - apoiar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo e da Diretoria-Exe-
cutiva, elaborando pautas das reunides, conforme determinagdo do Diretor-Presi-
dente, registrando as sessdes em atas e remetendo as convocacdes das reunides;
IV - elaborar relatérios das atividades da Agéncia, na periodicidade definida pela
Diretoria-Executiva, para ser apresentado ao Diretor-Presidente e encaminhado ao
Conselho Consultivo.

V - estabelecer e manter o relacionamento institucional com érgédos e entidades
da Administragéo Publica, em especial, os que atuam direto ou indiretamente em
atividades de protecado e defesa do consumidor;

VI - formular, incentivar e participar de companhas educativas com entidades e
organizacdes de defesa e protegéo do consumidor.

Secgao IX
Da Assessoria Técnica-Juridica

Art. 13 A Assessoria Técnica-Juridica, subordinada diretamente ao Diretor-Presi-
dente compete:

| - emitir pareceres em cunho juridico sobre matérias submetidas ao seu exame
pelo Diretor-Presidente em demandas e assuntos interesse da Agéncia;

Il - prestar assessoramento, quando solicitado, na realizagcdo de acordo entre as
partes envolvidas nas reclamagdes de consumo individuais ou coletivas;

Il - decidir sobre os pedidos de informagéo, certiddo e vistas de processo do
contencioso administrativo, com base, quando cabivel, nas informagdes emitidas
pelas demais unidades organizacionais da Agéncia;

IV - analisar documentos, expedientes e processos administrativos a preceder
ao aval do Diretor-Presidente, remetendo-os, quando for o caso, a area de
competéncia, para manifestagao e resolugao;

V - proferir pareceres, quando solicitado pelo Diretor-Presidente ou Gerente, em
processos administrativos, referente a contratagdes, compras e gestéo de recursos
humanos e patrimonial:

VI - elaborar minutas de contrato, convénios, acordos e seus aditivos, bem como
de atos administrativos a serem assinados pelo Diretor-Presidente;

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica-Juridica vincula-se, no que couber, a
Procuradoria Geral do Municipio, relativamente aos assuntos de competéncia
desse 6rgéo.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes do Diretor-Presidente

Art. 14 Ao Diretor-Presidente, além das atribuigdes vinculadas as competéncias
estabelecidas no art. 8°, cabe:

| - representar a Agéncia em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos, observados as diretrizes da Procuradoria-
-Geral do Municipio;

Il - remeter, anualmente, ao Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor, do
Ministério da Justica, cépia das reclamagdes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos de que trata a lei;

Ill - representar ao Ministério Publico competente, com vistas a adocdo de
medidas processuais, no ambito de sua atribuigéo, e solicitar a Policia Judiciaria a
instauracédo do procedimento policial para apreciagéo das infragdes penais contra
0 consumidor;

IV - ordenar despesas, autorizar, dispensar ou declarar inexigivel a realizagéo de
licitagdo, homologar e adjudicar resultado de licitagéo;

V - firmar contratos, convénios e instrumentos similares com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com objetos relacionados com os interesses da
Agéncia;

VI - submeter os pedidos de admissdo de pessoal a autorizagdo do Prefeito
Municipal e praticar atos de exercicio, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal da Agéncia;

VII - conceder, atribuir e autorizar o pagamento de vantagens financeiras, conforme
a legislagdo municipal e as normas de gestéo de recursos humanos emanadas do
Poder Executivo Municipal;

VIII - designar e dispensar substitutos de ocupantes de fungéo de confianga nos
afastamentos legais, na forma da legislagdo municipal vigente;

IX - baixar portarias, instru¢gdes normativas e outros atos, objetivando disciplinar o
funcionamento interno da Agéncia e a fixar e detalhar competéncias nao previstas
no regimento interno.

Secao ll
Das Atribuigdes dos Gerentes

Art. 15 Aos Gerentes cabe:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - superintender e controlar a realizagao das despesas de pessoal e supervisionar
as compras e contratagdo de interesse da sua area de competéncia;

Il - coordenar a equipe técnica de sua darea de competéncia, para que
desempenhem seu papel em harmonia e cumpram as determinagées emanadas e
do Conselho Consultivo e da Presidéncia da Agéncia.

IV - promover e contribuir para integracdo das agbes das unidades organizacio-
nais da Agéncia no cumprimento das suas atividades, mantendo a Presidéncia da
Agéncia;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com
os objetivos estratégicos aprovados pelo Conselho Consultivo e pela Presidéncia
da Agéncia.

VI - assistir ao Diretor-Presidente em assuntos de sua area de atuacdo e submeter
os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagéo e aprovagao;

VII - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de
atuacéo;

VIII - apresentar relatorios periodos de trabalho com estatisticas, analises e reco-
mendacdes sobre atividades pertinentes a sua Geréncia;

IX - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas,
que maximizem os resultados pretendidos;

X - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sédo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

XI - subsidiar na elaboragéo do orgamento anual da Agéncia no que diz respeito a
respectiva Geréncia;

XII - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento técnico
da sua equipe de trabalho.

Secao lll
Do Chefe da Assessoria Executiva

Art. 16 Ao chefe da Assessoria Executiva cabe:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos na pratica
dos atos e exercicio das competéncias descritas neste Estatuto;

Il - coordenar a equipe de Gerente da Agéncia, para que desempenhem em seu
papel em harmonia e cumpram as determinacdes emanadas do Conselho e da
Presidéncia da Agéncia.

Il - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, pres-
tando-lhe assessoramento, sempre que convocado.

Secgao IV
Dos Supervisores de Servigos e Nucleos

Art. 17. Aos supervisores dos Servigos e Nucleo cabe:

| - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico - especializada
da sua area de competéncia;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagéo.

Il - distribuir e executar as atividades que lhe s&o pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela
guarda dos matérias da unidade;

V - efetuar programagéo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia
a que esta bem vinculado.

CAPITULO V
DO PATRMONIO E DAS RECEITAS
Secao |
Do Patriménio
Art. 18. O Patriménio da Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor
& constituido pelos:
| - bens e direitos que vier a adquirir.
Il - Imdveis, instalagéo e equipamentos que lhe forem doados;
Il - bens e direitos que Ihe forem legadas;
IV - bens e direitos que receber de terceiros.
Art. 19. Os bens e direitos da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor somente poderdo ser utilizados para efetivagdo de sua finalidade
estatutaria, sendo permitido a alienacéo, a cessédo ou a substituicdo de qualquer
bem ou direito para a consecucéo de atividades a sua finalidade, apds aprovagéo
do Conselho Consultivo.
§1° Os equipamentos cedidos pela Agéncia sdo de sua propriedade e deverdo
retornar a sua posse ao término das etapas previstas nos cronogramas dos
projetos ou atividades apoiados, conforme condi¢des estabelecidas em convénio.
§2° As organizagdes beneficiadas com a cessao de bens serdo responsaveis pela
sua correta guarda, manutencgéo e utilizagdo, devendo ressarcir a Agéncia, pelo
valor dos bens inutilizados, me salta o cachorrinho;
3§° No caso de extingéo, o patriménio da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa
do Consumidor de Corumba sera incorporado ao Municipio ou entidade municipal
de direito publico, nos termos da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 20 Constituem receitas da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor de Corumba;

| - a remuneracéao pela prestada de servicos vinculados a sua area de competéncia;
II - as transferéncia, a qualquer titulo, do Tesouro Municipal, estadual ou nacional;
Il - as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV - as multas ou penalidades de carater pecuniario que aplicar no exercicio de
suas competéncias;

V - os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

VI - os recursos do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor;

VII - as contribuicbes e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacional ou internacional;

VIII - os produtos de operagdes de crédito autorizadas por leis especificas;

IX - outras eventuais receitas.

Paragrafo unico. A Agéncia devera aplicar seus recursos no cumprimento de sua
finalidade e na formagao de um patriménio rentavel.
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 21 O exercicio financeiro da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor coincidira com o ano civil.

Art. 22 Os resultados positivos do balanco seréo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a manutencgao e a execugado das atividades da Agéncia, observadas
as normas sobre execugao orgamentaria, financeira e contabil baixadas pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 23 A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da Agéncia, assim como dos ordenadores de
despesas e agentes detentores de suprimento de fundos, cujas contas serdo
submetidas aos controles interno e externo.

Art. 24 A abertura de contas em nome da Agéncia e as movimentagdes financeiras
sdo de competéncia do Diretor-Presidente, mediante assinaturas em cheques,
ordens de pagamento ou transferéncias bancarias, em conjunto, com o titular da
Geréncia Administrativa e Financeira.

Paragrafo unico. Os atos de gestéo financeira e orcamentaria de execucdo da
despesa e recolhimento de receitas observardo as determinagdes da Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento.

Art. 25 A Agéncia encaminhara, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado
os Balancos e demonstrativos de suas atividades, bem como comprovantes de
aplicacéo de suas receitas, na forma que dispuser as normas desse 6rgéo de
controle externo.

Art. 26 A execucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Agéncia,
além de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento, fica submetida a fiscalizagcdo e ao acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 27 A Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor tera quadro
de pessoal propria, aprovado pelo Prefeito Municipal, e estruturado e organizado
em conformidade com as disposigdes do Plano de Cargos e Carreiras do Poder
Executivo e as diretrizes sobre administracdo de recursos humanos ditados pela

Acompanhe

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Art. 28 A Agéncia mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pelo aperfeicoamento e capacitagdo profissional dos seus
servidores, de forma continuada e permanente.

Art. 29 A Agéncia podera contratar técnicos especializados, observada as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, para prestar assessoramen-
to na formulagdo e implementacdo de programas e projetos nas areas de sua
competéncia.

Art. 30 A Agéncia podera contar com a colaboragao do pessoal técnico e adminis-
trativo colocado a disposigéo por 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica,
observada a legislagé@o que rege a matéria.

Art. 31 As unidades organizacionais da Fundagdo serdo chefiadas:

| - a Presidéncia, por Diretor-Presidente, simbolo DAG-01;

Il - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il - A Assessoria Técnica-Juridica, por ocupante de cargo de assessoramento;

IV - Os servigos, por servidor efetivo designado como Supervisor de Servigo ou
ocupante de cargo em comissdo de assessoramento;

V - Os Nucleos, por servidor efetivo designado como Chefe de Nucleo ou ocupante
de cargo em comissado de assessoramento.

Paragrafo Unico. Os substitutos dos cargos referidos nos incisos |, Il e lll serdo
designados pelo Prefeito Municipal, por indicacdo do Diretor-Presidente da
Agéncia.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 A Agéncia podera, no uso de suas atribuigdes, solicitar informagdes, pedir
pareceres e formular consultas em geral aos demais 6rgdos da Administragéo
Municipal.

Art. 33 A estrutura basica da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor de Corumba é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Estatuto.

Art. 34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando
necessario, submetidos a aprovagéo do Prefeito Municipal.

Art. 35 O estatuto entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos retroativos
a 1° de janeiro de 2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO AO ESTATUTO DA

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO

CONSUMIDOR DE CORUMBA

Organograma da Agéncia Municipal de Protecao e Defesa do

Consumidor - PROCON

Diretoria — Executiva

Institucional

Conselho o
Consultivo Presidéncia
Assessoria Assessoria
Técnica Executiva
Juridica
!
Geréncia de Geréncia G§r§n01a'
Gestao Executiva Administrativa

e Financeira

APROVADO PELO DECRETO N©2.816, DE 23 DE JUNHO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE
CORUMBA
Lei Complementar n© 288, de 14 de dezembro de 2021.
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DECRETO N° 2.817, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a alteragdo de membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Designar Elaine Dupas em substituicdo a Caroline Carvalho da Costa Lima
Landin, na supléncia, do segmento Centro de Referéncia de Estudos da Infancia
e Adolescéncia - CREIA, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

DECRETO N° 2.818, DE 22 DE JUNHO DE 2022

Inclui no orgamento municipal do ano 2024 o precatério
que menciona, a favor do Poder Judiciario, para
liquidar os débitos judiciais que especifica.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicéo
que lIhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no orgamento do Municipio de Corumba para exercicio
financeiro do ano 2024, a favor do Poder Judiciario, o seguinte Precatorio de
Requisi¢cdo de Pagamento n° 1602101-65.2022.8.12.0000, extraido dos Autos de
Execugdo n° 0800601-17.2015.8.12.0008, no valor de R$ 27.572,35 (vinte e sete
mil e quinhentos e setenta e dois reais e trinta e cinco centavos) atualizado até
o dia 16 de maio de 2022, para liquidar débito judicial do (a) credor (a) Cristiane
Soares de Araujo e Outros.

Art. 2° Os valores incluidos no orgamento para o exercicio financeiro de 2024 na
forma deste Decreto, quando da liquidacdo deverdo ser consignados ao Poder
Judiciario nas Subcontas n°® 820664, 820666 e 820667.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO N.° 2.819, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre os procedimentos relativos a
atualizagdo cadastral de servidores publicos
da Administragdo Publica Direta, Autdrquica
e Fundacional do Municipio de Corumba (MS),
que se encontram cedidos ou requisitados, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso VII do art. 82 da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO a edicdao do Decreto Federal n. 8.373/2014, que institui
o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que nos termos do inciso XV do artigo 120 da Lei Complementar
n. 042/2000, séo deveres do servidor manter as informagdes cadastrais pessoais

DIOCORUMBAE

atualizadas no 6rgado competente da instituigéo.
DECRETA:

Art. 1°. Para fins deste Decreto, no ambito do Municipio de Corumba:

| - servidor cedido é aquele que tem lotagéo originaria nos 6rgéaos ou entidades da
Administragcao Publica Municipal e que se encontra cedido para exercicio em 6rgéao
ou ente publico de outra esfera administrativa.

Il - servidor requisitado é aquele que exerce suas fungdes nos 6rgaos ou entidades
da Administragéo Publica Municipal, mediante cedéncia por érgdo ou ente publico
de outra esfera administrativa.

Art. 2°. Os servidores publicos que se encontrem cedidos ou requisitados deverao
realizar a atualizagdo cadastral, de carater obrigatdrio, a fim de corrigir e atualizar
os dados cadastrais, de natureza pessoal e funcional, observando os seguintes
procedimentos:

I - o servidor devera preencher o formuldrio disponibilizado no Anexo | deste
Decreto, juntando o Ato Administrativo de Cessdo ou Requisicdo do Orgdo de
Origem, conforme o caso.

Il - a chefia imediata do local onde o servidor se encontre em exercicio devera
validar as informagdes prestadas, por meio de assinatura e carimbo, no campo
especifico do formulario.

1l - o servidor que se enquadrar como requisitado, devera entregar o formulario e
a documentacéo na Superintendéncia de Gestao dos Recursos Humanos/Nucleo
do eSocial.

IV - o servidor enquadrado como cedido devera enviar o formulario e o ato
digitalizado para o e-mail institucional “nucleoesocial.corumba@gmail.com”.

Art. 3°. Os servidores de que trata o art. 1° terdo o prazo de até 15 dias, apos a
publicacédo deste Decreto, para efetuar a atualizagdo cadastral.

Paragrafo unico. Caso o formulario entregue pelo servidor esteja incompleto ou
necessite de maiores esclarecimentos, o responsavel do setor da Superintendéncia
de Gestao dos Recursos Humanos/Nucleo do eSocial do Municipio de Corumba
devera solicitar documentos que entenda pertinentes para a comprovagédo do
exercicio.

Art. 4°. O descumprimento da obrigagdo cadastral podera gerar a revogagao
imediata da cess@o ou requisigdo do servidor publico inadimplente, com o
consequente retorno ao 6rgao ou entidade de origem, bem como a possibilidade
da instauracdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§1° A insercdo de dados falsos na atualizagéo cadastral sera apurada mediante
procedimento disciplinar, mantida a possibilidade de aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

§2° O drgéo coletor das informagdes devera assegurar a confidencialidade das
informagdes, conforme as normativas vigentes.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento podera expedir normas

complementares que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
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FORMULARIO DO SERVIDOR MUNICIPAL CEDIDO OU REQUISITADO

CPF: MATRICULA: DT. NASCIMENTO NACIONALIDADE

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

ESTADO CIVIL
SOLTEIRO D CASADO D VIOVO D DIVORCIADO D UNIAO ESTAVEL

GRAU DE INSTRUCAO
D ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO D ENSINO MEDIO INCOMPLETO

D ENSINO MEDIO COMPLETO D EDUCACAO SUPERIOR INCOMPLETA D EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA
D POS-GRADUAGAO D MESTRADO COMPLETO D DOUTORADO COMPLETO

CIDADE: ‘ CEP: ‘ BAIRRO:

LOGRADOURO:

TELEFONE FIXO () ‘CELULAR( )

NUMERO RG ‘ DT. EMISSAO ORGAO EMISSOR/UF

RACA/COR GENERO I:l MASCULINO
INDIGENA BRANCA NEGRA/PRETA PARDA
D D / D |:| FEMININO

DEFICIENCIA

D NENHUMA D FiSICA D AUDITIVA D VISUAL D INTELECTUAL D MULTIPLA

TRABALHADOR REABILITADO/READAPTADO:D SIM D NAO

PREENCHE COTA DE DEFICIENCIA: D SIM D NAO

CARGO :

REFERENCIA/TABELA SALARIAL:

FUNGAO:

ORGAO OU ENTIDADE CEDENTE:

ORGAO OU ENTIDADE CESSIONARIA:

UNIDADE DE LOTAGAO:

CNPJ DO ORGAO DE ORIGEM:

DATA DE ADMISSAO: TIPO DE REGI]\/‘_E‘\!O ORGAO DE ORIGEM: REGIME DE PREVIDENCIA:
D Celetista Regime Jur. Unico Outros Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
Outro?

ATO ADMINISTRATIVO DE CESSAO/PORTARIA DO ORGAO DE ORIGEM:

LICENCAS PREMIO A USUFRUIR (QUINQUENIO E/OU MESES:

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS:

EXERCE CARGO EM COMISSAO NO CESSIONARIO? () SIM, QUAL? ( )NAO

ATRIBUICOES/ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NO ORGAO OU ENTIDADE CESSIONARIO:

Cidade-Estado Data

Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato

RECIBO DE ENTREGA DO FORMULARIO DO SERVIDOR MUNICIPAL CEDIDO OU REQUISITADO

Nome do Servidor:

Cargo:
Data do Recebimento: / /
Assinatura do Funcionario: Matricula:
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AVISO DE ABERTURA DE CONSULTA PUBLICA

CONSULTA PUBLICA - lluminagao Publica - PPP - Parceria Publico-Privada.

A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio Conselho Gestor de Parcerias Publi-
co-Privadas - CGPPP/Corumbad, em atendimento aos termos do artigo 10, inciso VI,
da Lei Federal n° 11.079/2004, comunica a todos os interessados que esta aberta
a CONSULTA PUBLICA para apresentacdo da minuta do Edital da PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA (PPP) destinada a processo de LICITACAO de Concorréncia
Publica, cujo objeto é a Concessao administrativa para prestacéo dos servigos de
iluminacdo publica no Municipio de Corumba/MS, incluida a instalacdo, desen-
volvimento, modernizagdo, melhoramento, expansao, eficientizagdo energética,
operagdo e manutengdo da Rede Municipal de lluminacdo Publica, nos termos
definidos nos instrumentos do Edital e seus Anexos, mediante CONTRATO de
PARCERIA PUBLICO-PRIVADA (PPP), em regime de CONCESSAO ADMINIS-
TRATIVA. A CONCESSAO tera o prazo de 15 (quinze) anos. O valor estimado do
CONTRATO ¢ de R$74.142.000,00 (setenta e quatro milhdes, cento e quarenta e
dois mil reais).

As minutas de edital, de contrato e seus respectivos anexos serdo disponibiliza-
dos no site www.corumba.ms.gov.br/ppp, a partir da data de 27 de junho de 2022,
devendo os eventuais comentarios, contribuicdes e sugestdes dos interessados
serem encaminhados até a data limite de 27 de julho de 2022.

Os comentarios, questdes, contribuicdes e sugestdes deverdo ser enderegcados
ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas, por meio de correspondén-
cia dirigida ao enderego eletrénico pppip@corumba.ms.gov.br, acompanhada do
arquivo (formuldrio disponivel na pagina) contendo as formulages apresentadas,
com as justificativas cabiveis, indicando o texto do documento (minuta do edital,
minuta do contrato ou anexos) a ser alterado.

Corumba, 22 de Junho de 2022.

RICARDO CAMPOS AMETLLA - PRESIDENTE DO CGPPP/CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do Primeiro termo Aditivo ao Contrato Administrativo N° 023/2021 -
Processo n° 8919/2020.

Partes: Municipio de Corumbd, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e L. A. Aquino Me.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento em mais 012 (doze) meses, a contar da data de
12/07/2022, com manutengdo dos valores atualmente utilizados, em virtude das
justificativas constantes as fls. 394/395 e com base no parecer juridico n° 566/2022
as fls. 398/402 do Processo n° 8919/2020 - Pregdo eletronico n° 54/2020, de
19/05/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo contratual tem por base legal.
Data: 22 de Junho de 2022.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes- Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e L. A. Aquino Me.

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato 18/2018 de Contratagdo Locacéo de
Equipamentos de Informatica e Softwares.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento e empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda

Clausula Primeira: E o acréscimo do valor inicialmente contratado no montante de
R$ 7.300,25(Sete Mil Trezentos Reais e Vinte e Cinco Centavos), correspondente
a 5,83%(cinco virgula oitenta e trés por cento)do valor do total contratado, com
base nas justificativas técnicas de fls.2.051-2.054 e parecer juridico n° 548/2022
de fIs.2.071-2.076 constante dos autos do Processo, passando o contrato a ter o
novo valor de R$132.448,25(cento e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais e vinte e cinco centavos).

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las..

Data da Assinatura:15/06/2022

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Sr. Eduardo Aguilar lunes - Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento e a H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2022/SEMED
- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SERVICO DE
TRANSPORTE FLUVIAL E TERRESTRE.

Processo: 18.224/2021

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e L. K. FERNANDES CARVALHO
EIRELI.

Clausula Primeira: Contratagdo de Empresa Especializada na prestagao de servigo
de transporte fluvial e terrestre para atender as Unidades Escolares Ribeirinhas de
dificil acesso.

Valor: R$ 1.446.300,00 (Um milhdo quatrocentos e quarenta e seis mil trezentos
reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
24.92.12.361.0101.2595 -
EDUCACAO.
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Vigéncia: 12 (doze) meses.

APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO

Data da Assinatura: 14/06/2022.
Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e L. K. FERNANDES CARVALHO EIRELI.

Aviso de Resultado e Adjudicagéo de Licitacdo

Pregéo Eletronico n® 047/2022 - Processo n°® 27342/2021

Orgao: Secretaria Municipal de Salde

Objeto: Registro de Precos referente a aquisicao de ar condicionado, modelo spilit,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude

Empresas vencedoras valor total: R$785.860,00 (setecentos e oitenta e cinco
mil e oitocentos e sessenta reais): VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS LTDA (17417928000179) com o lote: 1 no valor total
de R$74.736,00 (setenta e quatro mil e setecentos e trinta e seis reais). LUCINEA
PAVAN COELHO SERAFINI (08704069000108) com os lotes: 4, 5 e 6 no valor
total de R$376.236,00 (trezentos e setenta e seis mil e duzentos e trinta e seis
reais). JULIANO VEZENTIN EIRELI ME (08694780000200) com os lotes: 2 e 3 no
valor total de R$334.888,00 (trezentos e trinta e quatro mil e oitocentos e oitenta
e oito reais).

CORUMBA - MS, 09 de junho de 2022

LUIZ DE ALBUQUERQUE MELO FILHO/ Pregoeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 05/44/2021
Processo n°® 5848/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICiPIO DE CORUMBA MS.
A Escola de Governo de Corumba, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37
IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art.
2°, torna publico aos interessados, o chamamento de candidatos (a) do processo
seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, que irdo atender as
necessidades da secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, para
comparecer na Secretaria Municipal na Rua Dom Aquino- n.° 882 - Centro, com
toda a documentagéo exigida para a assinatura do contrato, (originais e cépias).
Os (a) candidatos (a) deverdo comparecer, impreterivelmente na data e horario
definido, mediante termos e condigbes constantes neste Edital.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | - AUXILIAR DE SERVICOS
BASICOS

NOME CLASSIFICACAO - Data e horério para
entrega de documentos

APARECIDA PEREIRA 6.°-27/06 - 8h

FERNANDES

DIONE VALERIA JOEIS 7.°-27/06 - 8h30m

LENITAHELENAMORENO LOPES | 8.° - 27/06 - h

MONTEIRO

ROSA DIVINA DA SILVA 9.° - 27/06 - 9h30m

CINARA INACIO DANTAS SOUZA | 10.° - 27/06 - 10h

RAMONA SOUZA DE CARVALHO | 11.° - 27/06 - 10h30m

GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - GESTOR DE AGOES SOCIAIS -
ASSISTENTE SOCIAL

NOME CLASSIFICAGAO - Data e horario para
entrega de documentos

SEBASTIAO HENRIQUE RAMOS | 18.° - 28/06 - 8h

DA SILVA JUNIOR

BELQUICE MARCIA VIANA 19.° - 28/06 - 8h30m

ASSUMPCAO

ROSA CELIADOS REIS ALVES 20.° - 28/06 - 9h

BEDA

ANA PAULA CRUZ ROA 21.° - 28/06 - 9h30m

GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - GESTOR DE AGOES SOCIAIS -
PSICOLOGO

NOME CLASSIFICACAO - Data e horario para entrega
de documentos

RAPHAELLY DUARTE 6.° - 28/06 - 10h

MONTEIRO DE CASTRO

EDNALDO DA SILVA RAMOS 7.° - 28/06 - 10h30m
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TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS Il - TECNICO DE APOIO INSTITU-
CIONAL - ORIENTADOR SOCIAL

NOME CLASSIFICAGAO - Data e horario para entrega
de documentos

GABRIELLE APARECIDA 31.°-29/06 - 8h

AGUERO PEREIRA

SANDER KAIO BRANDAO DE 32.° - 29/06 - 8h30m

SOUZA

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP (ATUALIZADO);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos cadastros de
pessoa fisica - CPF

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgado de fiscalizagdo da profisséo,
quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso néo faga
Declaragcdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragcdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais
e copias) e assinatura do Contrato Temporario,ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

Corumba, 23 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 001/44/2022
Processo n° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA URBANA E ZONA
RURAL

A Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, por intermédio da
Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art.
37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e
VI - art. 2°, torna publico aos interessados, chamamento do préximo candidato
classificado no processo seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e
que devera comparecer com toda a documentagdo exigida (originais e copias)
no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo na Rua América, 899 - Centro,
no dia 27 de junho de 2022 das 08h30m as 10h, mediante termos e condicdes
constantes neste Edital.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO

REJANE DE MEDEIROS 29.°

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

¢ - Titulo de Eleitor;

d - Comprovante de Quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e - Cadastramento no PIS/PASEP; (ATUALIZADO)

f- 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h - Certidao de Nascimento ou casamento;

i - Certidao dos filhos dependentes e outros equiparados, com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso nao faga
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaracdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r - Declaragéo de Bens;

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais e
cépias) e assinatura do Contrato Temporario, ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

Corumba, 23 de junho de 2022.

EDITAL N° 005/04/2022
Processo n°® 2889/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 2°, inciso VII, da
Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°, inciso lll, da Lei
Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos interessados
a resposta da interposigdo de recurso do Edital n.° 005/01/2022, nos termos e
condigdes constantes neste Edital.

Corumba , 23 de junho de 2022

- De acordo com o Requerimento protocolado na Prefeitura de Corumba - Escola
de Governo, no dia 23 de junho de 2022, encaminhado pelo Conselho Regional de
Farméacia do Estado de Mato Grosso do Sul - CRF/MS, solicitando a Ratificagéo do
Edital n.°005/01/2022, publicado no Diario do Municipio de Corumba no dia 20 de
junho de 2022 para Cargo/Fungao: Profissional de Servigos de Saude/Biomédico,
Resolve-se pelo Indeferimento pois ja havia decorrido o prazo para solicitagGes

de Ratificag@o e ou Impugnagéo do Edital, conforme o Item 1.4 - Cronograma de
Execugdes - Procedimentos do Processo Seletivo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da Escola de Governo
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 012/75/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, nomes de candidatos convocados
para entrega de documentos e que solicitaram final de fila e chamamento
de candidatos por cargo/funcdo para suprir com urgéncia o quadro
remanescente de professores para a entrega de documentos e assinatura do
contrato, no dia 27 de junho de 2022 no horario de 08h30m as 10h, no setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao localizado na Rua
América, 899 - Centro, conforme segue:

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES
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_ a) registro Geral de Identificagédo - RG ou equivalente;

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO b) inscrigédo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

GLAUCIAMONIRO | 57. - Solicitou final de fila ¢titlo de eleitor; i i .

ASSIS d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;
e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela

PROFESSOR DE GEOGRAFIA Caixa Econdmica Federal (nZo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidado, pagina da
carteira de trabalho);
- f) uma foto 3x4;

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO g) comprovante de residéncia;

TAYRINE PINHO DE | 7° - Solicitou final de fila ’_’) cert_id?o de nasci_mento ou cas_amento; .

LIMA FONSECA i) certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos

CONVOCAGAO DE NOVOS CANDIDATOS SEGUINDO RIGOROSAMENTE A
ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/INGLES

NOME CLASSIFICAGAO

REGINA YARABENITES DA | 58.°
SILVAAMORIM

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICAGAO

ROSAINA CUIABANO REIS 8.°

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/ESPANHOL

NOME CLASSIFICACAO
DANIELA TEIXEIRA DE 16.°
CASTRO GOMES

Corumba, 23 de junho de 2022

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia, dos seguintes documentos:

Cadastros de Pessoa Fisica CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o) Declaracéo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso néo faga
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicédo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficacao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edi¢gbes
do Diario Oficial de Corumba estao disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 25/2019 - PROCESSO N° 16184/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Gilsimary
Ribeiro Gomez.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Gilsimary Ribeiro Gomez.- Contratada.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 26/2019 - PROCESSO N° 16186/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Panmela
Bueno do Nascimento.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Panmela Bueno do Nascimento - Contratada.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 32/2019 - PROCESSO N° 19208/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Maria Zulmi
Ribeiro.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual ¢ a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 04/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Maria Zulmi Ribeiro - Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 01/2021 - PROCESSO N° 14996/2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Lucy Cristina
de Almeida.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Lucy Cristina de Almeida. - Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 02/2021 - PROCESSO N° 14999/2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Joilce Moura
Estigarribia.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Joilce Moura Estigarribia - Contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 03/2021 - PROCESSO N° 15001/2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Elizandra
Oliveira de Arruda.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Elizandra Oliveira de Arruda - Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 04/2021 - PROCESSO N° 15089/2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Elizangela
Manoel de Souza.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/07/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 23/06/2022.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Elizangela Manoel de Souza.- Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO n.° 044 de 22/06/2022

Dispoe sobre a designagdao de membro suplente da Comissédo do Processo
de Sindicancia com finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.°
10994/2020, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Rhianna do Nascimento Soares, Auditora do Municipio,
matricula 13601, como membro suplente da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n°® 10994/2020, conforme CI n°® 798/2022;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 22/06/2022.

Assina: BEATRIZ SILVA ASSAD - Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO n.° 045 de 22/06/2022

Dispoe sobre a designagdao de membro suplente da Comissédo do Processo
Administrativo Disciplinar com finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo n.° 28.752/2021, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Rhianna do Nascimento Soares, Auditora do Municipio,
matricula 13601, como membro suplente da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 28.752/2021, conforme Cl n°® 798/2022;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 22/06/2022.

Assina: BEATRIZ SILVA ASSAD - Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO n.° 046 de 22/06/2022

Dispoe sobre a designacdo de membro suplente das Comisséo do Processo
de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.°
30.991/2021, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Rhianna do Nascimento Soares, Auditora do Municipio,
matricula 13601, como membro suplente da Comissao de Processo de Sindicancia
n°® 30.991/2019, conforme CI n° 798/2022;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 22/06/2022.

Assina: BEATRIZ SILVA ASSAD - Secretaria Municipal de Saude

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 26/2022 - Processo Adminis-
trativo n° 14695/2022

Partes: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a empresa
MC Rocha Eirelli.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de alimentagdo preparada
(lanches), para atender aos eventos realizado pela FCPHC e apoio ao Festival
de Pesca Internacional - FIPEC 2022, através da Fundagdo de Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba, em conformidade com as especificacdes
constantes no Contrato 26/2022 - Pregao Eletronico 110/2021 - Processo Admi-
nistrativo n°® 14695/2022.

Valor: R$ 30.697,92 (trinta mil, seiscentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos).

Dotagao Orgcamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba
13.392.0101.4120.0000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento

33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha: 830

Data da Assinatura: 20/05/2022.

Vigéncia: 6 (seis) meses.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a empresa MC Rocha Eirelli.
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RESOLUGAO N° 29, de 20 maio de 2022.

Disp6e sobre a nomeacgao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 26/2022, firmado
entre a Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e a Empresa MC ROCHA EIRELLI

O Diretor-Presidente da Fundagédo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente resolucéo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal do Contrato N° 26/2022, referente a contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentagao preparada (lanches), para atendimento aos eventos
e apoio ao Festival de Pesca Internacional - FIPEC 2022.

Art. 2° - Fica ao servidor, Sandro da Costa Asseff, mat. n°. 10164, designado para
atuar como gestor do contrato n°. 26/2022, referente ao processo administrativo
autuado sob o n° 14695/2022, sendo responsavel por gerenciar administrativa-
mente o referido contrato.

Art. 3° - Fica a servidora Waldirlena Padoa Pimenta, mat. n°. 10053, designada
para atuar como fiscal do contrato n® 26/2022, referente ao processo administrativo
autuado sob o n° 14695/2022, sendo responsavel pela fiscalizagéo da referida.
Art. 4° - A presente designacdo nao implicara remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugdo até a extingdo do contrato n°®
26/2022.

Art. 6° - Esta Resolugéo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 20 de maio de 2022.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01 de janeiro de 2021

FUNDAGCAO DE TURISMO DO
PANTANAL

PORTARIA “P” FUNDTUR N° 5, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL -
FUNDTUR, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar RAFAEL MORAES DA CONCEIGAO no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Fundacéo de

Turismo do Pantanal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

ELISANGELA SIENNA DA COSTA OLIVA
Diretora-Presidente da FUNDTUR

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS

RESOLUCAO CGPPP n°. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2022

Dispée sobre as deliberagées realizadas pelo Conselho
Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGPPP/
Corumba, constantes na ata da 12 reunido ordindria,
datada em 15/06/2022.

O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGPPP/Corumba,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, representada pelo seu Presidente, Sr.
RICARDO CAMPOS AMETLLA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo
conferidas na Lei Municipal n° 2.792, de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista
o disposto no art. 4° do Decreto n°® 2.798, de 27 de maio de 2022, tornar publico as
deliberagdes contida na pauta de reunido ordinaria.

RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publico a:

| - Aprovado - Os membros titulares indicaram seus suplentes, na ordem
disposta no Decreto n° 2.772, de 19 de abril de 2022: | - Gabriela da Cunha
Carneiro (Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servicos Publicos); Il - José
Carlos Macena de Britto Junior (Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento);
Il - Alvaro Bernardo de Lima (Secretario Adjunto de Finangas e Orgamento);
IV - Virginia Barros Mello (Procuradora do Municipio); V - José Roberto do
Nascimento Filho (Secretario Adjunto de Governo); VI - André Luiz Oliveira dos
Santos (Assessor-Executivo);

- Aprovado - Abertura de Consulta Publica (de 27/06/2022 a 27/07/2022)
para apresentagao das minutas do Edital, Contrato e Anexos da PARCERIA PU-
BLICO-PRIVADA (PPP) destinada a processo de LICITAGAO de Concorréncia
Publica, cujo objeto é a Concessao administrativa para prestagdo dos servigos
de iluminagdo publica no Municipio de Corumba/MS, incluida a instalagéo,
desenvolvimento, modernizagdo, melhoramento, expanséo, eficientizagdo
energética, operacdo e manutencéo da Rede Municipal de lluminagéo Publica.
Audiéncia Publica programada para 21/07/2022.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 22 de junho de 2022.

Ricardo Campos Ametlla
Presidente do CGPPP/Corumba
DECRETO N° 2.772, DE 19 DE ABRIL DE 2022

DIOCORUMBA
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