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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.827, DE 14 DE JULHO DE 2022.
Dispensa membro da Junta Administrativa do
complexo hospitalar da Associagdo Beneficente de
Corumba.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica André Luiz Oliveira dos Santos, dispensado como membro da Junta
Administrativa do Complexo Hospitalar da Associacédo Beneficente de Corumba.

Art. 2° Este decreto entra em vigor com a sua publicag&o.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 263, DE 14 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO CONSTANTE BERTINI no cargo de provimento em
comissdo de Assessor Executivo |, simbolo DAG-03, na Secretaria Municipal de

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Infraestrutura e Servigos Publicos.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 264, DE 14 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO BARBOSA FILHO no cargo de provimento em comiss&o de
Assessor Executivo Ill, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 265, DE 14 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOVAN TEMELJKOVITCH no cargo de provimento em comissao de
Assessor Técnico-Juridico, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

...Céssio Augusto da Costa Marques
Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

.............. Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais........................

Luciano Signorelli Costa

Secretaria Municipal de Saude................

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

..... César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio..........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio...............

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagéao de Esportes de Corumba.............

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

Fundagao de Turismo do Pantanal.....
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Paulo André de Aradjo Junior

‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria

...... José Tadeu Vieira Pereira

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos....

..................... Vital Gongalves Migueis
Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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PORTARIA “P” N° 262, DE 14 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIANO CRUZ SOUZA no cargo de provimento em comissao de
Superintendente, simbolo DAG-02, responsavel pela Fiscalizacdo de Posturas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do Contrato Administrativo n° 08/2022 - Processo n° 7.930/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento e a Empresa 67 TELECOM
LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATENDER O
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL CORUMBA OBJETIVANDO PROMOVER
A CONEXAO DA SEDE(PAGO MUNICIPAL)E DE SUAS UNIDADES
OPERACIONAIS(ORGAOS) LIGADOS ATRAVES DO PROJETO CIDADE DIGITAL
A REDE MUNICIPAL DE COMPUTADORES.SERVICOS DE INTERNET(LINK
DEDICADO)-INSTALACAO E FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO A
INTERNET(IP DEDICADO) POR MEIO DE FIBRA OPTICA.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 126.990,00 ( Cento e Vinte e Seis Mil Novecentos e Noventa Reais)
Dotagao Orgamentaria:

46.00 - Secretaria Municipal de Gest&o e Planejamento

46.1004.129.0104-8679 - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
3.3.90.40.06.00 - Servigo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data de Assinatura: 05 de julho de 2.022.

Assinam: Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento e a Empresa 67
TELECOM LTDA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2022/SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA.
Processo: 6.101/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagao e STS COMERCIO VAREJISTA LTDA.
Clausula Primeira: Aquisicdo de materiais de limpeza para serem utilizados na
Secretaria Municipal de Educacéo e suas Unidades.

Valor: R$ 69.971,55 (Sessenta e nove mil e novecentos e setenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO;

24.92.12.361.0101.2593 - GERENCIAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL;
24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE

EDUCACAO;
24.92.12.361.0101.2595 - APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCACAO;
24.92.12.365.0101.6587 - GERENCIAMNETO DA EDUCACAO INFANTIL
- CRECHE;

24.92.12.365.0101.6588 - GERENCIAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL - PRE
ESCOLA;

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Data da Assinatura: 08/07/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e STS COMERCIO VAREJISTA LTDA.

Aviso de Prorrogagao de Licitag&o.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através da Geréncia Executiva
de Licitagdbes de Obras - GELIC, a Prorrogagdo Por Igual Periodo da
Licitagdo CONCORRENCIA n° 07/2022 - Processo n° 16.627/2022. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRAS
DE INFRAESTRUTURA URBANA, DRENAGEM E PAVIMENTAGAO ASFALTICA
NO BAIRRO PREVISUL E ACESSO A USINA FERRO LIGAS, NO MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS, nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes, em virtude da
readequagdo da planilha orgamentaria e alteragdo do valor. Orgéo: Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Nova Data de Abertura e Hora: dia
17 de agosto de 2022 as 09h00min. Edital: O edital com a nova data de abertura
encontra-se a disposigao dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS,
sala de licitagdo 1° andar - GELIC, situada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
Bairro Dom Bosco - Corumba-MS, pelo e-mail: licitacoescorumbams@gmail.com e
Portal da Transparéncia no endereco http://www.corumba.ms.gov.br.

Corumba-MS, 14 de Julho de 2.022.

(a) Thamiris Lemos Franco - Gerente do GELIC.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 019/2021
- SEGOV.

Pelo presente instrumento de Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, representada por seu titular,

LUIZANTONIO DA SILVA e a empresa SHIELD SEGURANGCA DA INFORMAGAO E
CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA-ME, ja qualificada anteriormente nos autos,
anuem em aditar o contrato entre eles firmado, nos seguintes termos: CLAUSULA
PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de execugéo do contrato, pelo prazo de mais
02 (dois) meses, a contar do término do prazo anteriormente estipulado. CLAUSULA
SEGUNDA: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

Data de assinatura: 11/07/2022. Assinam: LUIZ ANTONIO DA SILVA/SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO e SHIELD SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E
CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA-ME - Contratada.

Extrato do Termo de Colaboragéo n° 08/2022 - celebram o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - Processo n° 10305/2022.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de colaboragao, tem por objeto o
repasse de recursos proprios, através da Lei 1.261/1992 a entidade Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, conforme detalhado no Plano de Trabalho
anexo aos autos.

Clausula Terceira -Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a serem
empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo é de R$
23.735,82 (vinte e trés mil setecentos e tinta e cinco reais e oitenta e dois centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 13/07/2022

Assina: Luiz Antonio da Silva - Secretario Municipal de Governo e Manoel Ferreira
dos Santos - Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUGAO N° 139 de 13 de julho de 2022.

Dispoe sobre a designacdo de Gestor e Fiscais do

Contrato n°. 06/2.022, firmado pela Secretaria Municipal

de Gestao e Planejamento e a Empresa RCM Informatica

Ltda, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93, bem como os
principios que regem a administragdo publica;
RESOLVE:
Art. 1°, Designar Luziethe Coélho, servidora publica, matricula n® 5147, para atuar
como Gestora do Contrato n° 06/2.022.
Art. 2°. Designar como Fiscais do Contrato n° 06/2.022;
| - Carlos Henrique Cruz Vernochi, servidor publico, matricula n° 12401, médulo de
Gestéo Publica(itens 4,5,6,7,8,9,10 e 13), clausula contratual 7.9;
Il - Lays Carrera Gongalves, servidora publica, matricula n° 9820, médulo Gestéo
em Saude( item n°14), clausula contratual 7.9;
Ill - Rooney dos Santos Souza, servidor publico, matricula n° 4171,Gestdo em
Educagao (item n° 15), clausula contratual 7.9;
IV - Jeferson dos Santos Pimenta, servidor publico, matricula n® 9229 , Gestdo em
Assisténcia Social (item n°16) clausula contratual n® 7.9;
Art.3°, Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato n° 06/2.022, Processo
29.0325/2.021, referente a contratagcdo de empresa de Especializada Tecnologia
da Informagao, para fornecimento de licenga de direito de uso ndo-permanente
de Sistema Integrado de Gestdo SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA,
SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
Art. 4°, A presente designagdo néo implicard em remuneragao adicional ao servidor
publico.
Art. 5°, Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.
Art. 6°, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 09 de junho de 2022.
Corumba-MS, 13 de julho  de 2022.

Eduardo Aguilar lunes
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
Portaria “P” n°368/2021

RESOLUGAO N° 140 de 13 de julho de 2022.
Dispoe sobre a designacdo de Gestor e Fiscais
do Contrato n°. 08/2.022, firmado pela Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento e a Empresa 67
TELECOM LTDA, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93, bem como os
principios que regem a administragéo publica;
RESOLVE:
Art. 1°, Designar Luziethe Coélho, servidora publica, matricula n® 5147, para atuar
como Gestora do Contrato n° 08/2.022;
Art. 2°. Designar Eduardo Militao de Oliveira matricula n® 12421 servidor publico
para atuar como Fiscal do Contrato n° 08/2.022;
Art. 3°, Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao do Contrato n° 08/2.022,
Processo 7.930/2.022, referente a contratacdo de empresa de Especializada
para atender o Pago da Prefeitura Municipal de Corumba objetivando promover
a conexdo da sede (Pago Municipal) e de suas Unidades Operacionais(6rgaos)
ligados através do Projeto Cidade Digital a rede Municipal de computadores,
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servigos de internet (link dedicado) instalagéo e fornecimento de link dedicado a
internet(ip dedicado) por meio de fibra optica.

Art. 4°, A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°, Estabelecer a vigéncia desta Resolucédo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°, Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a
contar de 05 de julho de 2022.

Corumba-MS, 13 de julho de 2022.

Eduardo Aguilar lunes

Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
Portaria “P” n°368/2021

FUNPREV

RESOLUGAO SEGEPLAN N° 142/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ISENGAO DE
IMPOSTO DE RENDA SOBRE PROVENTOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 035, de 18 de janeiro de 2019, com fulcro nos artigos 71, 72 e 73 da Lei
Complementar n° 219, de 20 de dezembro de 2017, resolve:

CONCEDER:

Isengdo de imposto de renda ao aposentado abaixo relacionado, com
fulcro, no inciso XIV do art. 6° da Lei Federal n° 7.713, de 22/12/1988 com a
redagao dada pela Lei n° 11.052, de 29/12/2004, c/c o art. 30, da Lei n® 9.250, de
26/12/1995, conforme processo n°® 20729/2022:

- Sebastido Ad&do Fernandes da Silva
Corumba/ MS, 14 de julho de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/45/2022
Processo n° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

A Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, por intermédio da
Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37
IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art.
2°, torna publico aos interessados, chamamento de candidatos classificados no
processo seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, que deverdo
comparecer com toda a documentagdo exigida (originais e cépias) no prédio da
Secretaria Municipal de Educagdo na Rua América, 899 - Centro, no dia 18 de
julho de 2022 das 08h as 10h30m, mediante termos e condigdes constantes
neste Edital.

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
- ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO
DANIELLE SILVA STRAL 105.°
HELLEN SYLVANA OJEDA DE 106.°
TOLEDO
FRANCIELLI APARECIDA DE 107.°
MACEDO
LILIAN ROSE FERREIRA DOS 108.°
SANTOS PRADO
THAIS FERREIRA DA SILVA 100.°
KALINA DE OLIVEIRA ROCHA 110.°
BRANDAO
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAQAO -ZONA URBANA
NOME CLASSIFICACAO
PATRICIA CARMO PEREIRA 30.°

ROSA SILVA DE ARRUDA 31.°
OSEIAS DE SOUZA ROCHA 32.°
VIRSON SOARES ORTIZ 33.°
ALESSANDRARIBAS 34.°

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL

NOME CLASSIFICAGAO
DANIELE ROSE BOBADILHA 23.°

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

c - Titulo de Eleitor;

d - Comprovante de Quitagéo eleitoral da ultima eleigao;

e - Cadastramento no PIS/PASEP; (ATUALIZADO)

f - 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h - Certiddo de Nascimento ou casamento;

i - Certiddo dos filhos dependentes e outros equiparados, com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso ndo faca
Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungédo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais e
copias) e assinatura do Contrato Temporario, ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

Corumba, 14 de julho de 2022.

EDITAL N° 003/18/2022
Processo n° 7438/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PROFESSORES
E TECNICOS HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 2°, inciso VII, da
Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos interessados
chamamento de candidatos, seguindo a ordem de classificacéo, para a entrega
de documentos na Secretaria Municipal de Educagao localizado na Rua América ,
n.° 899, Centro, no dia 18 de julho de 2022, no horario de 08h as 10h30m, nos
termos e condigdes constantes neste Edital.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
INCLUSIVO

NOME CLASSIFICACAO
LEILIANE DE MORAES PEREIRA 74.°
THAYRINE ELISE ROSA DE 75.°
JESUS
SELMA GONGALVES PARE 76,°
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ELIZANIA BRUNO PRADO DA 77.°
SILVA
ROSEMARY APARECIDA DE 78.°
SOUZA
NADIA KARINE DE LIMAALMEIDA 79.°
KELLY COFFACCI 80.°

aprovados no Processo Seletivo, seguindo a ordem de classificacéo, para entrega
de documentos no dia 18 de julho de 2022 no prédio da Secretaria de Educacéo,
localizado na Rua América, n.° 899, Centro no horario de 08h as 10h30m,
conforme segue:

PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TICS-PROATIC 32h

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e cépia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (ATUALIZADO)

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢céo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econémica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidaddo, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros
de Pessoa Fisica - CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgédo de fiscalizagéo da profisséo,
quando couber;

m) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certidées forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

n) Declaragdo de bens e ou Declaragcdo de Imposto de Renda. Caso nédo faga
Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
o) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

p) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

O candidato que ndo comparecer para a entrega da documentagao, quando
convocado no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

Corumba, 14 de julho de 2022

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA/FUNGAO
Maria Aparecida Dias de 2277 - PRESIDENTE
Moura
Igor Rennan de Oliveira 12838 - MEMBRO
Ramos
Rosa Alice de Vasconcelos 6727 - MEMBRO
Waldir Ortiz Tasseo 12849 - MEMBRO
Jurandi Aratjo Sena 464 - MEMBRO
Evaldo Neves Barbosa 6638 - MEMBRO

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P" n.° 05 de 01/01/2022

EDITAL N° 012/79/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PRQCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, o chamamento de candidatos

NOME CLASSIFICAGAO
LEANDRO DOS SANTOS 29°
PEREIRA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
NOME CLASSIFICAGAO
GLAUCIA REGINA MONTEIRO 9.°
DA COSTA

Corumba, 14 de julho de 2022

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificacdo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizagéo da profisséo,
quando couber;

m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certidées forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso nao faga
Declaragédo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario préprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

O candidato que ndo comparecer para a entrega de documentos e assinatura
do contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 05/46/2021
Processo n° 5848/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

A Escola de Governo de Corumba, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37
IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e VI -
art. 2°, torna publico aos interessados, nome de candidato convocado para entrega

Edicao N° 2.452 - quinta-feira, 14 de Julho de 2022




DIOCORUMBA

de documentos e que ndo compareceu portanto esse candidato foi desclassificado
automaticamente e chamamento do proximo candidato (a) do processo
seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, que ira atender as
necessidades da secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, para
comparecer na Secretaria Municipal na Rua Dom Aquino- n.° 882 - Centro, com
toda a documentagao exigida para a assinatura do contrato, (originais e cépias). O
(a) candidato (a) devera comparecer, impreterivelmente na data e horario definido,
mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS | - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

NOME

ANDERSON PEREIRA
RODRIGUES

CLASSIFICACAO/MOTIVO
11° - Desclassificado -Nao compareceu

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS | - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

NOME CLASSIFICACAO/Data e horério para entrega de
documentos

12.° - 18/07/2022 - 08h

CEZAR JUNIOR CAVALCANTI
RIBEIRO

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

c) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigao;

f) Cadastramento no PIS/PASEP (ATUALIZADO);

g) Uma foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos cadastros de
pessoa fisica - CPF

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

1) Certificado militar, quando couber;

m) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgédo de fiscalizacdo da profisséo,
quando couber.

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

o) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéao criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certidées forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso néo faca
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaragcdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais
e coOpias) e assinatura do Contrato Temporario,ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 014/2021 — SEMED

PROCESSO: 13.166/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 077/2021

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicéo de materiais de consumo e permanente (brinquedos), para atender as unidades da Educagéo Infantil da REME.
CCONTRATADA: SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA / SIMEIA A. H. M. MUSTAFA EPP.

2* PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Corumba — MS, através da Secretaria Municipal de Educagio, em atendimento ao §2°, do art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna piiblico que nao houve alteragao e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida ata.

SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INF

LTDA - CNPJ: 24,

TRADO 1

2 SALDO

Item Descrigéo do Produto Unidade | Quantidade | Valor. Unitério Valor Total Unidade

Valor. Unitério

Valor Total Unidade Valor. Unitério | Valor Total | Unidade Valor. Unitario Valor Total

[TATAME EM EV.A Tatame em|
placas Inter travadas de E.V.A. (etilenc-acetato de|
vinil) com bordas de acabamento. Tamanho das|
placas: 1000 mm x 1000 mm +/- 10 mm; Espessura
120 mm +/- 10 mm. Placas de tatame intertravadas ¢
bordas de acabamento, confeccionadas em E.V.A
(100%), atoxicas, com superficie texturizada,|
siliconizada, antiderrapante e lavével; Densidade|
lentre 150 e 180 gramas por centimetro cibico; Cadal
kit com minimo 10 pegas e fornecida em conjuntol
lcom uma borda de acabamento. Os encaixes devem|
proporcionar a jungéo perfeita das pecas; As arestas|
lde bordas e placas uniformes, com corte preciso al
90° em relagao ao plano da superficie, isentas de|
rebarbase falhas

Marca: EVAMAX INTERTRAVADAS

Unidade 62 RS 87.83 RS 5.445,46 Unidade 31

RS 87.83

R$272273 Unidade 0 R$ 87,83 R$ 0,00 Unidade 31 RS 87,83 R$272273

TOTAL [ Rss.44546]

[ Rrs272273 RS0,00 | R$2722,73

SIMEIA A. H. M. MUSTAFA EPP — CNPJ: 24.602.765/0001-60

TRADO 1

2 SALDO

Item Descrigao do Produto Unidade Valor. Unitario Valor Total Unidade

Valor. Unitério

Valor Total Unidade Valor. Unitério | Valor Total | Unidade Valor. Unitario Valor Total

PL, para|
lcriangas a partir de 3 anos, inclui: 2
2 escadas intemas para acesso aos escorregadores;
laberturas nas laterais inferiores; 1 painel com Jogo|
da Velha. Altura: 122m, Comprimento: 3,22m,|
Largura: 0,90m. Com no minimo 1 ano de garantial
[contra defeitos de fabricacao.

Marca: Ronniplay PLAYGROUND

Unidade 18 RS 5.135,85 R$9244530 | Unidade 10

RS 5.135,85

R$ 51.358,50 Unidade 0 RS 5.135,85 R$ 0,00 Unidade 8 RS 5.135,85 R$ 41.086.80

PISCINA DE BOLINHAS Com Hastes|
revestidas com Isolubos coloridos blindados  de|
lgrande densidade. Toldo colorido e
lcom lona de alta densidade com acabamentol
impecavel. Rede de protecéo com malha 5, ou seja,
lquadradinhos de Scm x Som que no deixam as|
Bolinhas  sairem. Fios resistentes e coloridos|
lcompletam esta incrivel rede. ltens Inclusos: - 4|
placas em madeira revestidas com lona colorida de|
2 |grande densidade; - 4 Hastes em Aco Galvanizado| Unidade 31
lcom Isotubo colorido blindado; - Rede de protegao|
Especial; - Toldo confeccionado com lona colorida de|
lgrande ~ densidade; - Estrutura 100% em  Agol
|Galvanizado; - 2.000 Bolinhas Coloridas feitas com|
material 100% virgem. Especificagdes Técnicas: -
[Tamanho: 2,00m x 2,00m; - Altura total montada
1,90m - Placas com 45cm de altura; - Capacidade|
méxima: 10 criangas.

Marca: VALANTINA PISCINA DE BOLINHAS

RS 1.899,99 R$58.899,60 | Unidade 16

RS 1.899,99

R$ 30.399,84 Unidade 0 RS 1.899,99 R$ 0,00 Unidade 15 RS 1.899,99 R$ 28.499,85

EQUIPAMENTO PSICOMOTRICIDADE - TUNEL|
[SANFONADO Tnel sanfonadol
[confeccionado com arame zincado e revestido com|
tecido colorido _(bagunzito), totalmente dobravel
|Comprimento: 3000 mm; Diametro: 530 mm;
Tolerancia: +10% (dez por cento). Estrutura em|
jarame  zincado  que  permite flexibilidade]
Revestimento em tecido tipo bagun; Pegas|
multicoloridas; Nao txico.

Marca: BRINKSUL TANEL SANFONADO

Unidade 13 RS 284,99 RS 3.704,87 Unidade 8

RS 284,99

R$2.279,92 Unidade 0 R$ 284,99 R$ 0,00 Unidade 5 R$ 284,99 R$ 1.424,95

[CASA DE BONECAS A
Casinha de Brinquedo Infantil, facil de montar el
|desmontar, adequa-se perfeitamente em ambientes|
internos e externos.

Produzida em polipropileno e extremamente|
resistente, com telhado texturizado em formato de|
lduas aguas, a casinha vem nas cores vermelho,
4 |amarelo e verde. Unidade 18
Possui: 2 janelas laterais que abrem e fecham; 2|
portas: 1 abre e fecha, 1 com cerca; Entrada para|
lcorrespondéncia na porta; Acompanha manual del
montagem. Dimensdes aproximadas do produto|
montado (C x L x A): 102 x 90 x 109 cm.

Marca: belfix CASA DE BONECAS

RS 879,44 R$15.829,92 | Unidade 10

RS 879,44

R$ 8.794,40 Unidade 0 R$ 879,44 R$ 0,00 Unidade 8 RS 879,44 R$7.035,52
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[BRINQUEDO GIRA GIRA CARROSSEL

Gira gira - carrossel - Publico Alvo Criangas a partir
lde 2 anos caracteristicas * Pega composta por trés|
lpartes: base, assentos e volante; Base com textural
lantiderrapante; Volante central; Acabamento sem
saliéncias e com laterais redondas; Trés assentos|
lanatomicos e apoio para os pes; Polietileno pelo|
lprocesso de rotomoldagem, composto com adiivos|
5 [antiestatico e aditivo anti -UV que protejam contra|
raios solares, garantindo a cor do produto; Materiais|
lque possibiltem a reciclagem apés o término da vidal
itil, Em diversas cores; N&o toxico. Dimensbes|
Diametro: 1,05m Altura: 55cm  Tolerancia:  +
5%Manual de Instrugdo O produto deve conter|
Imanual de instrugéo em ponugues para montagem
linstalagéo e uso do brinquex

Vorca: L1G L1G GIRA GIRA GARROSSEL

Unidade 18 R$ 927,99

R$ 16.703,82

Unidade

RS 927,99

R$9.279,90 Unidade 0 R$ 927,99

RS 0,00

Unidade

8 R$ 927,99

R$7.423,92

[BRINQUEDO GANGORRA JACARE  Gangorral
liacaré - Anatémica e segura, ocupa um espagol
Iminimo para  armazenar. Produzido em material
6 |resistente. Confeccionado em Material Rigido. Super]
resistente e Matéria Prima VIRGEME especificacdes|
le Medidas. 1,05x 0,47 x 0,40. Cores Variadas.

Unidade 18 RS 244,99

RS 4.409,82

Unidade

RS 244,99

R$ 2.449,90 Unidade 0 RS 244,99

RS 0,00

Unidade

8 R$ 244,99

R$ 1.959,92

Marca: Brinquedo mil GANGORRA JACARA

[BRINQUEDO GANGORRA MINHOCA  Gangorra|
minhoca  divertida - Fabricada em  plastico|
rotomoldado de extrema resisténcia e grande|
possui cores vivas e vibrantes, algas|
lpara segurar as maozinhas e apoios para os|
Ipezinhos garantindo maior seguranga e tranquilidade|
lpara os pais. Medidas: 0,78m comp. X 0,28m larg. X|
0,55m altura. ~Indicado para criancas de 1 5 anos|
(de idade. Cores variadas.
Marca: valantina GANGORRA MINHOCA

Unidade 13 RS 148,99

RS 1.936,87

Unidade

RS 148,99

R$ 1.489,90 Unidade 0 RS 148,99

R$ 0,00

Unidade

3 R$ 148,99

RS 446,97

[BALANGO COM SUPORTE Balango|
infantil com cadeira individual. A estrutura do balangol
lem aco galvanizado e as pegas plasticas sao|
confeccionadas em polietileno de média densidade|
pelo processo de rotomoldagem anti-UV. Os|
lacessorios inclusos sao: cinta com fecho da traval
8 |[frontal para garantir a seguranga da crianga; estacas|
lpara fixagdo das bases, cordas e ganchos em|
formato S para a instalagéo do balango na partel
lsuperior da estrutura. Medidas do Produto
|Comprimento: 1,45m Largura / Profundidade: 1,35m
(Altura: 1,35m.

Marca: JUNDPLAY BALANAO COM SUPORTE

Unidade 13 RS 899,99

RS 11.699,87

Unidade

RS 899,99

R$ 8.999,90 Unidade 0 RS 899,99

RS 0,00

Unidade

3 R$ 899,99

R$2.699,97

TOTAL

[ Rs 205.630.16

RS 115.052,26 -

RS 0,00

[ Rss0.577,00

CCORUMBA - MS, 14 DE JULHO DE 2022.

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA

MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 008/2022, - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.212/2022 -
RESOLUGAO N° 071, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Informo que a partir de 04/03/2022, fica designada como Gestora do Contrato
008/2022 a Servidora NAIR TEREZINHA GONZAGA ROSA DE OLIVEIRA
- matricula n°® 3069, e como Fiscal, a Servidora RENATA KERR DE SOUZA
- matricula 9072, referente a aquisicdo de materiais de consumo e permanente
(brinquedos).

Data da Assinatura: 13/04/2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 25/2022 - PROCESSO N° 17977/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Geovanni
Sebastido Rodrigues de Lima.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes para o cargo de Agente
de Servicos Operacionais | / Motorista de Veiculo Leve, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.401,62 (um mil, quatrocentos e um reais e sessenta e dois
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2636 - Desenvolvimento de Acdes da Assisténcia Social

31.90.04.00 - Contratagédo Por Tempo Determinado

100000

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 14/07/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IV e VI, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas altera¢des
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Geovanni Sebastido Rodrigues de Lima - Contratado.

DELIBERAGAO 01/CPCRIF/2022 - 12 de Julho de 2022.

Dispde sobre a Apreciagdo do Regimento
Interno do Comité Gestor Municipal do
Programa Crianga Feliz de Corumba-MS
e da outras providéncias.

O Comité Gestor Municipal do Programa crianga Feliz de Corumba/M$, no uso
de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Municipal n°® 1.842, de 03 de agosto de
2017, e sua alteragéo no Decreto Municipal n° 2.625 de 27 de julho de 2021, sua
alteragdo no Decreto n°® 2.744 de 04 de margo de 2022 e Decreto n° 2.787 de 11
de maio de 2022 e considerando a Deliberacdo de sua Plenaria, na 012 Reunido
Ordinaria no dia 10/06/2022, Ata 012.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar e publicar o Regimento Interno do Comité Gestor do Programa
Crianga Feliz de Corumba-MS.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Cristiane Machado Piredda de Camargo
Presidente do CPCRIF

Regimento Interno
Capitulo | - Da Natureza e da Finalidade

Art. 1° Este Regimento Interno regula a organizagao e o funcionamento do Comité
Gestor Municipal do Programa Crianga Feliz do Municipio de Corumba - MS.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Municipal do Programa Crianga Feliz, neste
regimento interno, sera designado por CPCRIF

Art. 2° O CPCRIF Tem por finalidade planejar e articular as agdes necessarias
para alcangar os objetivos do Programa Crianga Feliz, contribuindo na promogéo
do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia das familias
participantes do Programa. Criado pelo Decreto Municipal n°® 1.842, de 03 de
agosto de 2017, e sua alteragdo no Decreto Municipal n® 2.625 de 27 de julho de
2021, sua alteragdo no Decreto n° 2.744 de 04 de margo de 2022 e Decreto n°
2.787 de 11 de maio de 2022.

Capitulo Il - Da Atribuigao

Art. 3° Sao atribuigdes do CPCRIF:

| - Discutir e apoiar a elaboragao do Plano de Agao Municipal do Programa Primeira
Infancia no SUAS - Crianga Feliz com diretrizes, estratégias e metas;

II - Propor e aplicar fluxo de trabalho e responsabilidades das diferentes politicas
na sua operacionalizagéo;

IIl - Propor instrumentos de regulagdo, normatizacédo, protocolos e parametros
municipais complementares aqueles disponibilizados pela Unido/Estado e que
estabelecam responsabilidades das diferentes politicas no Programa Crianga
Feliz, assim como estratégias para sua implantagdo e acompanhamento local;

IV - Apoiar na elaboragdo materiais de orientagdes técnicas, de capacitagdo e
de educagé@o permanente, complementares aqueles disponibilizados pela Unido/
Estado;

V - Definir estratégias, instrumentos e compromissos que fortalegam a in-
tersetorialidade do programa e a implementacéo das agdes de responsabilidade
do municipio;

VI - Solucionar por meio da articulagdo das redes das politicas municipais as
demandas identificadas junto as familias atendidas pelo Programa Crianga Feliz;
VII - Contribuir na elaboragéo, aprovacéo e implementagao dos Planos Plurianuais
e Planos Municipais pela Primeira Infancia, de forma a garantir a intersecgéo das
politicas;

VIIl - Contribuir na elaboragdo do cronograma de formagdo continuada para
capacitacéo dos visitadores, em temas variados, por meio de reunides mensais;
IX - Estimular e apoiar a realizagéo de debates, foruns, seminarios e outros eventos;
X - Elaborar relatérios de suas atividades;

XI - Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

XIl - Dar publicidade em Diario Oficial do Municipio calendarios de reunides e
demais informagdes que o CPCRIF julgar necessario;

XIIl - Resolver casos omissos neste regimento interno;

XIV - Auxiliar na apuragao de denuncias caso essas venham a ocorrer;

XV - Avaliar o andamento das agdes e propor adequagdes;

XVI - Aprovar as atas de suas reunides.

Capitulo 11l - Da Composigéo

Art. 4° Os membros do CPCRIF sdo nomeados por decreto do prefeito municipal,
apos indicagdo dos 6rgaos de origem.

Art. 5° Serdo convidadas a indicar representantes ao CPCRIF, para participar de
forma tematica, as seguintes instituicdes governamentais:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

V- Fundagéo de Cultura e Patriménio Histérico;

V- Fundagéo de Esportes de Corumba - FUNEC

VI- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e da Adolescéncia;

VII- Diocese de Corumba - Pastoral da Crianga

Paragrafo Unico - Outros representantes, que o Comité julgar necessario,
poderéao ser indicados.

Art. 6° O CPCRIF podera convidar para participar das atividades, dos grupos de
trabalho tematico e das comissdes permanentes, por ele instituidos, pessoas
pertencentes residentes no municipio de Corumba.

Art. 7° Os membros do CPCRIF terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
recondugao ou substituicéo.

Art. 8° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil,
poderédo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de
representacdo, mediante comunicacgao escrita dirigida ao Presidente do CPCRIF
por representante legal da entidade ou 6rgéo de origem.

Capitulo IV - Dos membros

Art. 8° Compete aos membros titulares dos 6rgéos, instituicbes governamentais,
académicas e da sociedade civis nominadas por decreto:

| - Participar das reunides plenarias ordinarias mensais com direito a voz e voto;

II - Indicar e ser indicado para as comissdes permanentes e outras atividades do
CPCRIF;

Ill-participar das reunides extraordinarias convocadas pela Plenaria, Presidente ou
Vice-Presidente do CPCRIF;

IV - Participar dos grupos de trabalho tematico para os quais forem designados;

V - Propor a criagéo de grupos de trabalho tematico;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 9° Compete aos suplentes:

| - Os representantes suplentes tém direito a voto somente quando substituirem os
representantes titulares;

Il - Assumir a condigéo de titular em caso de impedimento em carater definitivo
do titular.

Art. 10. A auséncia as reunides ordinarias e extraordinarias, dos representantes
dos 6rgdos municipais e das instituigdes governamentais, académicas e da
sociedade civil que fazem parte do Comité, deve ser justificada e comunicada por
escrito a Presidéncia, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ou, quando se
tratar de falta imprevisivel, em até 3 (trés) dias apos a reuniéo.

§ 1° O ndo comparecimento de membro titular ou de seu suplente em mais de 3
(trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, salvo por motivo justificado,
implicara em sua substituigdo do CPCRIF.
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§ 2° A Presidéncia devera comunicar, por escrito, ao membro titular, quando estiver
a 1 (uma) falta para o desligamento, bem como a instituicdo representada, para
que esta fique ciente da possibilidade de perda de representatividade nos termos
deste artigo.

Capitulo V - Da organizagéo e Estrutura Administrativa

Art. 11. O CPCRIF é um 6rgéo vinculado técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC, tendo sua presidéncia
exercida pela coordenadora do Programa Crianga Feliz e a Vice-Presidéncia
exercida por um dos supervisores do PCF;

Paragrafo unico: A Coordenacdo das reunides do Comité na auséncia da
presidéncia sera exercida pela Vice-Presidéncia.

Art. 12. O CPCRIF possuira a seguinte estrutura administrativa:
| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

11l - Vice-Presidéncia;

IV - Comissbes Permanentes;

Art. 13. A plenaria serd composta por todos os membros indicados no art. 4° deste
Regimento Interno no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico: Cabera a plenaria:

| - Apreciar e sugerir sobre assuntos encaminhados ao CPCRIF, bem como
matérias de sua competéncia;

Il - Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e
implantacdo dos Planos Plurianuais e Planos Municipais pela Primeira Infancia;

Il - Aprovar a instituicdo de Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho.

Art.14. Poderdo participar das reunides plenarias do CPCRIF representantes
de instituicbes publicas, privadas ou de interesse publico, na qualidade de
observadores ou em carater consultivo, convidados por indicagdo de membros do
Comité mediante aprovagao prévia em reunido.

Art. 15. Compete a Presidéncia do CPCRIF:

| - Representar o CPCRIF, quando necessario;

Il - Aplicar este Regimento Interno;

Il - Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Plenaria do CPCRIF;

IV - Convocar e coordenar as reunidoes do CPCRIF;

V - Preparar a pauta das reunides;

VI - Delegar competéncias aos membros do CPCRIF, quando necessario;

VII - Articular o Comité com outras instancias, inclusive organizando agdes
conjuntas ou em parceria;

VIII - Manter arquivo de registros das acdes do CPCRIF.

Paragrafo unico - compete a Vice-presidéncia substituir a Presidéncia quando de
seu impedimento.

Capitulo VI - Do Funcionamento

Art. 16. As reunides plenarias ordinarias do CPCRIF serdo bimestrais, de fevereiro
a dezembro de cada ano, com duragado minima de 1 hora e no maximo de 2 horas;

§ 1° As reunides do Comité, serdo convocadas pela sua Executiva, seguindo o
Calendario Anual de Reunides aprovado na primeira reuniéo de cada ano;

§ 2° As convocagdes para as reunides plenarias ordinarias do Comité serao feitas
com, no minimo, cinco dias de antecedéncia;

§ 3° O quérum para instalagao das reunides plenarias devera ter a presenca de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos representantes do COMITE GESTOR.

Art. 17. A presidéncia do CPCRIF, podera convocar reunides extraordinarias com
01 (um) dia de antecedéncia.

Art. 18. As decisbes do CPCRIF ocorrerdo pelo voto da maioria simples dos
membros presentes, sendo registradas em ata.

Paragrafo unico. Por decisdo da Executiva, o tempo das intervengdes podera ser
ampliado, assim como serédo permitidas reinscri¢des.

Art. 20. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte sequéncia:

| - Verificagao da presenca e da existéncia de quérum para instalacéo da reuniéo;
Il - Aprovagéo da ata da sesséo anterior;

Il - Apresentacao, discussao e deliberagdo da pauta agendada;

IV - Definicdo de pauta para a préxima reunido; e

V - Encerramento.

Disposic¢des Finais

Art. 28. A condicdo de representante no CPCRIF ndo sera remunerada e seu
exercicio sera considerado servigo publico relevante.

Art. 29. Os casos néo previstos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Plenaria, no ambito de sua competéncia.

Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristiane Machado Piredda de Camargo
Presidente do CPCRIF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugéo n°® 053 de 13 de julho de 2022

Prorrogar o afastamento preventivo de
servidor da Secretaria Municipal de Saude,
para apuracgéao dos fatos descritos no Processo
Administrativo n° 28752/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
Legislagéo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar o afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneragdo, do servidor José Rudy Gutierrez, profissional de servicos de
saude, matricula 1463, por mais 30 (trinta) dias, com fundamento no art. 144 da
Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, e Processo Administrativo
n° 28752/2021.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
contar de 13 de julho de 2022.
Corumba-MS, 13 de julho de 2022

Beatriz Silva Assad

Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°® 194 de 1° de junho de 2022

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

PORTARIA “P” FMAP N° 19, DE 14 DE JULHO DE 2022.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL- FMAP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92,
| da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIEL DE LIMA SOUZA no cargo de provimento em comissao
de Coordenador, simbolo DAG-05, na Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacéo.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da FMAP

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CORUMBA DE 13/07/2022 - Edigao N° 2.451 - Pag. 7.
Retifica-se por incorrecdo a Resolugdo n® 03/2022 da Agéncia Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor - Processo n° 16.212/2022 - AGEDECON.
Onde se lé: “Designar servidores para fiscalizagdo e gestéo da Carta Contrato n°
02/2022 firmado pela Agéncia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor e a
empresa N.COSTA HORTIGRANJEIROS-ME”.

Leia-se: “Designar servidores para fiscalizagéo e gestdo da Carta Contrato n°
01/2022 firmado pela Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor e a
empresa N.COSTA HORTIGRANJEIROS-ME”.

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

Aviso de Termo de Retificagao
AGEMP

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba/MS-Edicéo n° 2.444

de 04/07/2022 pag.12.

Retifica-se por incorregdo a publicagdo do Extrato do Contrato Administrativo n°®
01/2022 - Processo n° 15.330/2022.

PARTES: Agéncia Municipal Portuaria e Ahgora Sistemas S/A.

Onde se |é: Valor: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais). Leia-se: Valor: R$
4.920,00 (quatro mil, novecentos e vinte reais).

As demais disposigdes permanecem inalteradas.
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RESOLUGAO N.° 03, de 13 de julho de 2022.

Designar servidores para fiscalizagéo e gestéo
do Contrato n° 001/2022, firmado pela Agéncia
Municipal Portudria e a empresa AHGORA
SISTEMAS S.A., no municipio de Corumba-MS.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais em
especial o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro
de 2021 e principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Marconi de Souza Junior - matricula 12.246, para atuar como
Gestor do Contrato n°® 01/2022, para atuar como gestor do referido contrato,
passando a ser responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 2°. Designar Luciara Mary da Silva Pinho Firmino - matricula 12.440, para
aturar como Fiscal do Contrato n® 01/2022, sendo responsavel pela fiscalizagéo e
acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsavel pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execucédo do Contrato n° 01/2022,
contido no Processo Administrativo n® 23.704/2021, que tem por objeto o registro de
preco para contratagéo de empresa para locagéo de relégios de ponto eletronico,
com leitor biométrico e respectivo software de apontamentos para apuracéo de
horas, gerenciamento e tratamento de ponto, a serem instalados em 6rgéos e
entidades do Poder Executivo do Municipio de Corumba, PREGAO ELETRONICO
N° 87/2021 - Processo n° 15.330/2022/AGEMP.

Art. 4°. Estabelece a vigéncia desta Resolucédo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. A presente designagao ndo implicara em remuneragao adicional ao servidor.

Art. 6°. Esta resolugédo entra em vigor da data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a contar de 10 de junho de 2022.

Corumba-MS, 13 de julho de 2022.
José Tadeu Vieira Pereira

Diretor-Presidente
Portaria “P” n° 240, de 04 de julho de 2022.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PARECER N° 04/2022
2022.

Assunto: PLANO ANUAL DE SAUDE -2022/2023 e PMS 2022-2025 (atualizagdes)
Periodo: Periodo de 2022 a 2023

Data de entrada no CMS: 16/05/2022

Devolvido em: 13/07/2022.

Corumba (MS), 13 de JULHO de

INTRODUGAO

0O Conselho Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n°. 1.580/1998, atua como
Orgao de carater permanente e deliberativo, respaldado pelas Leis 8080/90, 8142/90,
Lei Complementar 141/2012, Portaria n® 3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. A PAS é o desdobramento
anual do PMS 2022-2025, correspondendo cada uma a um periodo do quadriénio -
2022 /2023 / 2024 | 2025 - sendo elaborado a partir da definigdo das metas anuais,
acbes e recursos, que operacionalizardo as diretrizes, objetivos e metas do ano de
exercicio. Que norteara as agdes de Saude neste periodo, explicitando as intengdes
e 0s resultados a serem alcangados no periodo de dois anos, é também o caminho
da realizagdo de um diagndstico situacional dos principais problemas do setor,
percorrendo assim todos os niveis de Ateng&o: “Primaria, Secundaria e Terciaria.

DESENVOLVIMENTO

(0 Plano Anual de Sade, instrumento exigido pelas normativas que regulamentam o SUS, é a expresséo
das prioridades de Gestéo para a area de Salde. E o instrumento central de planejamento para definicao
le implementagéo de todas as iniciativas no &mbito da saude de cada esfera da Gestéo do SUS. Deve ser
lelaborado considerando os seguintes elementos-chave, conforme a Portaria N° 2.135/2013 do Ministério
da Satide (MS): Andlise situacional, orientada por temas centrais. Definigdo de diretrizes, objetivos, metas
le indicadores. Processo de monitoramento e avaliagéo. A Gestao da Satide Piblica Municipal é organizada
le responsavel pelos seguintes servicos Rede de Atencdo a Salde, Atencéo Primaria, Saude do Idoso,
Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde do Homem, Salde da Crianga e do Adolescente, Programa Satde
na Escola, Praticas Integrativas e Complementares, Satde Bucal, Atengéo Especializada, Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias, Servico de Atengéo Domiciliar, Saide Mental, Atencéo Hospitalar, Rede de
Assisténcia Complementar, Assisténcia Farmacéutica, Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica,
Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, Rede Laboratorial, Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica,
igilancia Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador, Imunizagdo, Regulagdo em Saude, Sistemal
Municipal De Informagéo em Salde e Gestdo do Trabalho e Educagéo em Salde. Para desenvolver as
metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde, a Gestéo devera analisar a viabilidade das agdes
propostas e elaborar a previsdo orgamentaria. Previsdo Orcamentaria Entidade Discriminagéo da Entidade
2022 2023 122 Administragdo Geral 86.669.250,00 89.926.939,70 Proj.Atividade 2671 Gerenciamento
da Politica Municipal de Salde 86.489.750,00 89.740.633,90 Proj.Atividade 2672 Gerenciamento do
Conselho Municipal de Saude 179.500,00 186.305,80 Proj.Atividade 8672 Enfrentamento da Emergéncia
COVID 0,00 0,00 0,00 SubFungdo 301 Atengéo Basica 21.793.450,00 22.656.826,30 Proj.Atividade
2674 Gerenciamento das Agdes da Atencdo Basica - PAB FIXO 0,00 0,00 Proj.Atividade 2675 Geren-
ciamento das Agdes da Atencéo Basica - Estratégia de Saude da Familia 10.955.900,00 11.407.593,80
Proj.Atividade 2677 Gerenciamento das Agdes da Atengdo Bésica - Agentes Comunitérios de Salde
7.886.050,00 8.185.632,50 Proj.Atividade 2679 Gerenciamento das AgBes da Atencéo Bésica - Salide
Bucal 979.300,00 1.016.502,00 Proj.Atividade 4681 Gerenciamento das Agdes da Atengdo Bésica
Centro de Especialidades Odontolégicas 170.600,00 177.060,00 Proj.Atividade 4696 Gerenciamento das
cdes da Atencdo Bésica - APS Captagéo por Desempenho 1.042.500,00 1.082.096,00 Proj.Atividade
#698 Gerenciamento do Programa “Médicos pelo Brasil” - Corumba 759.100,00 787.942,00 SubFuncéo
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 51.666.100,00 53.174.456,20 Proj.Atividade 2680 Geren-
ciamento das AgOes da Média e Alta Complexidade 13.417.200,00 13.504.151,00 Proj.Atividade 2682
(Gerenciamento das Agdes do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador 360.200,00 372.344,80
Proj.Atividade 2689 Gerenciamento da Gestéo do SUS 16.000,00 16.581,40 Proj.Atividade 2691 Ge-
renciamento de Conveniadas / Contratadas-Ambulatorial e Hospitalar 31.000.600,00 32.178.611,40
Proj.Atividade 2695 Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia 5.332.400,00 5.504.597,00
Proj.Atividade 2697 Gerenciamento da Rede de Atengo Psicossocial em Satde Mental1.539.700,00
1.598.170,60 SubFungéo 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 1.185.000,00 1.230.030,00 Proj.Atividade
2688 Gerenciamento das Agdes da Assisténcia Farmacéutica Basica 1.185.000,00 1.230.030,00
SubFuncéo 304 Vigilancia Sanitéria 8.662.900,00 8.991.945,80 Proj.Atividade 2684 Gerenciamento
das Acbes da Vigilancia em Satde 8.572.500,00 8.898.148,60 Proj.Atividade 2685 Gerenciamento das
Icdes da Vigilancia Sanitaria 90.400,00 93.797,20 SubFung&o 305 Vigilancia Epidemiolégica 140.300,00
145.504,80 Proj.Atividade 2673 Gerenciamento das A¢des do Programa IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais
140.300,00 145.504,80. Com atualizagdes (DOME) do Plano Municipal de Satde 2022-2025: 1. O Mapa
Estratégico da Secretaria Municipal de Satde, realizado em parceria com a SES/MS; 2. O sub-Capitulo
5.1 - Oficinas para Elaboracéo do Municipal de Elaboragéo do Plano Municipal de Saude, com o Modelo
de formulario das questdes aplicadas nas Oficinas e com o quadro ilustrativo de Causas e Problemas
levantados; 3. O sub-Capitulo 5.2 - Conferéncia Municipal de Elaboragéo do Plano Municipal de Saude,
lcom a apresentacdo das propostas de agdes aprovadas; 4. O quadro ilustrativo do Ciclo de Planejamento
no Capitulo 7; 5. O Capitulo 8 - Relagéo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, contendo o quadro
de metas previstas anualizadas; 6. O Anexo A - Metodologia das Oficinas, contendo as instrugdes dos
trabalhos realizados com os servidores da salde; 7. O Anexo B - Resultados das Oficinas, contendo as
respostas as questdes levantadas na oficinas; 8. O Anexo C - Programagao da Conferéncia, contendo a
divisdo dos Grupos de Trabalho e Discussao realizada durante a Conferéncia. Tudo conforme apresenta-
(cdes do PAS 2022-2023 e da atualizagéo do Plano Municipal de Satide 2022-2025, pelos técnicos da SMS
Corumbé na 469 RO do Conselho Municipal de Satde de Corumba. Conforme preconiza a Nota Técnica
n° 05/2017, da SES/MS - Roteiro de Apoio a Elaboragéo dos Planos Municipais de Saude, 0 ‘[...] PMS néo
& um instrumento acabado. Ele ¢ atualizado através da PAS. Discutido e apresentado ao CMS, os motivos
desta atualizagdo séo fundamentais para a compreenséo e analise correta do documento”. Apresentad
0 PAS 2022 reformulada, com o objetivo de atualizar o Plano Municipal de Sade, além de melhor ope-
racionalizar as agdes do ano corrente. Bem como, a apresentacdo do PAS 2023, para dar seguimento
a0 processo de planejamento. Cabe acrescentar que o PAS, ndo séo documentos engessados, uma vez
que a Nota Técnica N° 06/2017da SES/MS - Programagéo Anual de Salde: Orientagdes Gerais para
lelaboragéo - prevé os momentos em que se orienta a realizagéo de ajustes ou reprogramagéo na PAS.

CONCLUSAO

O Plano Municipal de Satde consiste na programagcéo das agdes e prioridades para a
salde da populago local. Apesar de resultar num documento formal, ele compreende
o0 processo de trabalho que parte das necessidades da populagéo, envolve a discussao
das politicas publicas, envolvimento do controle social e, se necessarios, mudancas
no modelo de ateng@o a satde. O Conselho Municipal de Satde tem como atividade
afim, assessorar a administragdo com orientacdes, participar e aprovar processo de
planejamento, interpretagdes, formulagéo e controle das politicas de saide publicas.
Assim ¢ de sua competéncia a fiscalizagdo das execugdes das agdes de saude. E o
parecer pela aprovagdo do Plano Anual de Salde para 2022-2023, com as devidas
atualizagdes do PMS 2022-2025.

Conselheiros Participantes do Grupo de Trabalho:

Segmento dos Usuarios do SUS:

Marcela Fardin Montenegro, Leia Vilalva de Moraes, Jorge Benigno de Sales
Segmento do Trabalhador em Saude: Marcilene Bastos

Segmento Prestador de Servigo Privado: Leda M? Assad Arguello de Oliveira
Segmento Prestador de Servigo: Publico: Beatriz Silva Assad
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