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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

COMUNICADO PUBLICO N° 001/2013

SELEGAO DE EMPRESA DO RAMO DA
CONSTRUGAO CIVIL INTERESSADA NA
PRODUGAO DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA - PAC 2.

O Municipio de Corumba, inscrito no CNPJ-MF sob o no. 03.330.461/0001-
10, representado pelo Prefeito Municipal, Paulo Roberto Duarte, CONVIDA as
empresas do ramo da construgéo civil a manifestarem interesse na apresentacéo
de proposta para producéo de habitacédo de interesse social, conforme as condi¢des
informadas neste comunicado.

Este comunicado publico, os respectivos anexos, informagdes e esclarecimentos
necessarios estardo disponiveis, a partir de 12 a 20 de Setembro de 2013, das
07:30 as 11:30, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Publicos.

1- DO OBJETO

1 O presente comunicado tem por objeto a selecdo de empresa do ramo da
construgao civil para apresentacéo de proposta para construgéo de habitagéo
de interesse social no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, instituido
pela Medida Proviséria n® 459, de 25 de margo de 2009, regulamentado pelo
Decreto n° 6.819, de 13 de abril de 2009 e transformado na Lei n® 11.977,
de 7 de julho de 2009, com alteragdes posteriores, e operado pela Caixa
Econémica Federal.

2 As habitagdes de interesse social de que trata este comunicado, deverao ser
construidas em terreno de propriedade do Municipio e que sera doado ao
Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, e de acordo com a Lei Municipal
n®2.097 de 29 de Julho de 2009 e Lei Municipal n°® 2.275, de 14 de Novembro
de 2012, que assim a autorizam.

3 A identificagdo do (s) terreno (s) constitui o ANEXO | deste Comunicado.

Il - DA HABILITAGAO

1

Para manifestagéo de interesse junto a este Municipio, a empresa proponente
deve estar habilitada nos seguintes termos:

a) Possuir conceito de analise de risco de crédito favoravel e vigente, junto a
Caixa Econémica Federal;

b) Ter aderido ao PBQP-H - Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat, junto ao Ministério das Cidades;

c) Apresentar situagdo regular junto ao Municipio.

A participagdo da interessada implica a aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, condi¢des e anexos deste comunicado, bem como a observancia das
normas e regulamentos aplicaveis ao Programa Minha Casa Minha Vida.

A empresa proponente devera apresentar, devidamente preenchida, até dia
23 de Setembro de 2013, a manifestagdo de interesse correspondente ao
ANEXO Il deste comunicado.

Nao serdo aceitas manifestagdes de interesse de empresas que nao atendam
aos termos deste comunicado.

Il - DA SELEGAO

1

Entre as empresas que manifestarem interesse nos termos deste comunicado
sera selecionada pelo Municipio para apresentagdo da proposta definitiva
junto a Caixa Econémica Federal aquela que apresentar:

a) melhor conceito na analise de risco de crédito emitido pela Caixa Econémica
Federal, devendo para comprovagao, autorizar a Caixa Econdmica Federal a
fornecer essa informag&o ao Municipio;

b) em caso de empate no resultado da apuragéo do item “a”: o desempate
sera efetuado observando-se o critério de maior nivel obtido no PBQP-H;

c) persistindo empate no resultado da apuracdo dos itens “a@” e “b™ o
desempate sera efetuado pela identificagéo da maior quantidade de iméveis
produzidos no ambito do Programa de Arrendamento em quaisquer Estados
da Federagdo, devendo para comprovagdo, autorizar a Caixa Econdmica
Federal a fornecer essa informagéo ao Municipio;
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d) persistindo empate no resultado da apuragéo dos itens “a”, “b” e “c”: a empresa
vencedora sera escolhida por sorteio, na presenga de representantes das empre-
sas empatadas, em data e local a ser indicado pelo Municipio.

2 O Municipio emitird o termo de selegdo, indicando a empresa selecio-
nada, conforme ANEXO Il deste comunicado.

Il - DA PROPOSTA

1 A empresa selecionada devera apresentar a Caixa Econémica Federal,

no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a emisséo do termo de selegéo, a proposta
contendo a documentagdo completa para analise e contratacdo da operagdo no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, conforme especificado pela Caixa
Econdémica Federal.

2 A proposta a ser apresentada pela empresa devera considerar as es-
pecificagdes para unidades habitacionais indicadas pelo Municipio, conforme ANE-
XO IV deste comunicado.

3 Findo o prazo estipulado sem que a empresa tenha cumprido a exi-
géncia constante no item Ill - 1, a critério do Municipio, podera ser convidada a
empresa que se classificou em segundo lugar nesse processo de escolha e assim,
sucessivamente, até que uma empresa obtenha éxito na contratacéo.

IV - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

1 A selegéo realizada na forma preconizada neste Comunicado somente
tera eficacia se for celebrado contrato no &mbito do Programa Minha Casa Minha
Vida entre a empresa e a Caixa Econdmica Federal, ndo cabendo ao Municipio
ressarcir a empresa por qualquer valor despendido.

ANEXOS:

| — Documentacéo do Terreno

Il — Manifestagéo de Interesse

Il — Termo de Selegao

IV — Especificagdes das Unidades Habitacionais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 12 DE SETEMBRO DE 2013.

PAULO ROBERTO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARIO PREZA ROMAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
SERVIGOS PUBLICOS
ANEXO |

IDENTIFICACAO DO(S) IMOVEL(IS)

Quadra Bairro Municipio Matricula
Quadra 128 Guatés Corumba 28.721
Quadra 127 Guatés Corumba 28.720
Quadra 126 Guatés Corumba 28.568
Quadra 36 Jardim dos Estados Corumba 28.955
Quadra 120 Jardim dos Estados Corumba 14.281
Quadra 145 Jardim dos Estados Corumba 6.048

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 12 DE SETEMBRO DE 2013.

PAULO ROBERTO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARIO PREZA ROMAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
SERVICOS PUBLICOS
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ANEXO Il

MANIFESTACAO DE INTERESSE

Pelo presente termo, a (nome da construtora), inscrita no CNPJ sob no. (numero
CNPJ da construtora), sediada a (endereco da construtora), neste ato representa-
da por (nome do representante da construtora), inscrito no CPF sob no. (numero
do CPF do representante da construtora), vem manifestar junto ao Municipio de
Corumba-MS, seu interesse em apresentar proposta de producdo de unidades ha-
bitacionais no imével descrito no ANEXO | do Comunicado Publico no. (nimero),
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida.

Declara, na oportunidade, que obteve conceito na analise de risco de crédito da
Caixa Econémica Federal, satisfatorio para contratagdo de operagées no ambito
do Programa Minha Casa Minha Vida.

Para comprovagao da regularidade e qualificagdo no processo de habilitagéo,
apresenta anexa a esta manifestagao de interesse a documentagao abaixo:

) Copia do CNPJ;

) Cépia da identidade do representante;
) Copia do CPF do representante;

) Certificado do PBQP-H

ANEXO il
COMUNICADO PUBLICO No. /2013.

SELEGAO DE EMPRESA DO RAMO DA
CONSTRUCAO CIVIL INTERESSADA NA
PRODUGAO DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA - PAC 2.

TERMO DE SELECAO

1 O Municipio de Corumba-MS, concluido o processo de selegéo insti-
tuido pelo Comunicado Publico no. 001/2013 declara selecionada a empresa de
construgao civil abaixo qualificada:

(qualificagdo da empresa selecionada)

2 A empresa selecionada devera apresentar a Caixa Econémica Federal,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a emissdo deste termo de selegdo, a pro-
posta contendo a documentagao completa para andlise e contratacdo da operagéo
no dmbito do Programa Minha Casa minha Vida, conforme especificado pela Caixa
Econémica Federal;

3 A proposta a ser apresentada pela empresa devera considerar as es-
pecificagdes para unidades habitacionais indicadas pelo Municipio, conforme ANE-
XO IV do Comunicado Publico no. 001/2013.

4 Findo o prazo estipulado sem que a empresa tenha cumprido as exi-
géncias constantes nos itens anteriores, a critério do Municipio, este termo sera
considerado nulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM DE DE 2013.

PAULO ROBERTO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARIO PREZA ROMAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
SERVIGOS PUBLICOS
ANEXO IV
ESPECIFICACOES
| - UNIDADES HABITACIONAIS
A especificagéo das unidades habitacionais deve ter como base a especificagdo
minima exigida para as unidades habitacionais a serem construidas no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida.
Il - IMPLANTAGAO

A Construtora devera desenvolver projeto de implantagdo das unidades
habitacionais respeitando a legislagdo vigente e as regras programaticas.
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Il - INFRAESTRUTURA

A Construtora deverd desenvolver projeto de infraestrutura, todos os
levantamentos, pesquisas e investigagdes necessarias, visando a adequagao do
terreno as necessidades do empreendimento, conforme a exigéncia das normas
técnicas, legislagao e regras programaticas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 12 DE SETEMBRO DE 2013.

PAULO ROBERTO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARIO PREZA ROMAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
SERVIGCOS PUBLICOS

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 733, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na
Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 20 da Lei
Complementar n. 42, de 08 de dezembro de 2000, resolve.

TORNAR SEM EFEITO:

Art. 1° A nomeagao de candidatos aprovados para exercerem, em carater
efetivo, cargos de nivel superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Corumba, em virtude de Aprovagdo em Concurso Publico de Provas
de Titulos, com fulcro no item 12.17 do Edital °01/01/2011, Edital n°01/24/2011
e prorrogado pelo Edital n° 01/26/2011 e Edital ° 001/2013 — SMGP e conforme
Portaria “P” 668, referente aos anexos relacionados a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba, MS, 10 de setembro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DA PORTARIA “P” N°733, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

CARGO FUNGAO
GESTOR DE OBRAS E PROJETOS —
GESTOR DE OBRAS E PROJETOS ENGENHARIA
NOME CLASSIFICACAO
VITORIA SALDIVAR IZAGUIRRE 3°
CARGO FUNGAO
GESTOR DE ATIVIDADES GESTOR DE ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS ORGANIZACIONAIS - DIREITO
NOME CLASSIFICAGAO
JEFERSON DA SILVA OLIVEIRA 5°
BRUNO DE JESUS RAMOS 6°
CARGO FUNGAO
GESTOR DE RELAGOES GESTOR DE AGOES SOCIAIS —
INSTITUCIONAIS SERVICO SOCIAL
NOME Hicms IFICACAQ
MARIA DO SOCORRO NOVAES 19°
VILAS DA SILVA
MAGNA LEMES NANTES e

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°® 151/2013 - Processo n°. 31.770/2013 - Sistema de Registro
de Pregos.

Orgéos: Secretaria Municipal de Gestdo Publica. O Municipio de Corumba-MS,
através do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos
da licitagdo supracitada, instaurado visando & formagdo do Sistema de Registro
de Precos de materiais permanentes (computadores), para contratagcdes futuras,
na forma estabelecida no art. 5. °© do Decreto Municipal n°. 258, de 14.02.2007,
conforme especificagbes contidas em edital e propostas vencedoras, tendo por

vencedoras as empresas: 1) PREMIER HYTECH COMPUTADORES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.067.966/0001-62, para o item 01 no valor total de
R$ 32.800,00 e 2) INFORTECH INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 07.695.627/0001-53, para item 02 no valor total de R$ 32.000,00 .
Corumba / MS 12 de setembro de 2013.

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 129/2013

ORGAO: Secretaria Municipal de Produgao Rural.

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes (arquivo, armario, camera
computadores e outros). O Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal
de Produgdo Rural, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.°
207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico
Presencial n°® 129/2013 - Processo Administrativo n° 22.561/2013 e adjudica
a(s) empresa(s): 1) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 2) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, 3) ALBARELLO & CIA
LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.022.965/0001-73 e 4) VERSATIL
COMERCIO REPRESENTAGOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 09.663.596/0001-84, vencedora(s) do certame do objeto acima citado, conforme
os valores constantes do resultado da licitacdo publicado do Estado n° 8.501 de
23/08/2013— pag. 36 e - Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n° 282 de
23/08/2013 pag. 1

Ordenador de Despesas: Pedro Luiz de Souza Lacerda —

Secretario Municipal de Produgdo Rural

Corumba-MS, 11 de setembro de 2013.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA - SMIHSP — N° 020/2013.

Processo: 13.935/2013 — Tomada de Precos n° 007/2013

Partes: Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos e
a Empresa Silva e Aguilar LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 10.865.063/0001-64.
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugado de obra/servigos de
construgdo de UBS (Unidade Basica de Saude) - PAC — Casa Nova, no Municipio
de Corumba-MS

Valor Global: R$ 883.800,16 (oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos reais e
dezesseis centavos)

Vigéncia: 06 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 31.10.16.482.0104.5066 — DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO- PAC
“CASA NOVA”

44.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES

Data da Assinatura: 12/09/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr°. Luiz Mario Preza Romao - Secretario Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos e Sr. Pedro Inacio Aguilar Sobrinho — Silva e Aguilar
LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisi¢cao de Materiais Permanentes
(Instrumentos e Acessorios Musicais) N°. 033/2013.

Processo: 4.864/2013

Partes: Fundagao de Cultura de Corumba e a Empresa Cirene Mascolli Benante -
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 04.159.159/0001-04.

Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes (instrumentos e acessérios musicais).
Valor Global: R$ 22.900,00 (vinte e dois mil e novecentos reais);

Duracao: 90 dias.

Dotagdo Orgamentaria: 33.96.13.392.0103.4121 — Desenvolvimento das Acdes
Culturais

44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Data da Assinatura: 02/09/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Marcia Raquel Rolon — Diretora - Presidente da Fundagéao de Cultura
de Corumba e Sr2. Cirene Mascolli Benante — Cirene Mascolli Benante-EPP.

Aviso de Repeticao de Licitagcao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a reabertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgdo: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos/
AGETRAT.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 117/2013 - Processo n° 18.824/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de passagens rodoviarias
(mais taxa de embarque) intermunicipais.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 09:30 horas do dia 27 de Setembro
de 2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitacéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 13 de Setembro de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos

Edicao N° 298 « Segunda-feira, 16 de Setembro de 2013




DIOCORUMBA

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumbéa - MS, torna publico a abertura da Licitagcdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 156/2013 - Processo n° 22.526/2013

Objeto: Aquisicdo de material permanente (cadeira plastica, jogo de mesa, sofa,
ventilador e outros).

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 26 de Setembro
de 2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢édo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 13 de Setembro de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos.

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 158/2013 - Processo n° 24.355/2013

Objeto: Aquisicdo de material permanente (Condicionador de ar e cortina de ar).
Recebimento e Abertura das Propostas: s 08:30 horas do dia 27 de Setembro
de 2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitacdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 13 de Setembro de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos.

Extrato da Carta Contrato n°. 51/2013/SMS

Processo n°. 4330/2013 Pregdo Presencial n°. 49/2013 —Municipio de Corumba e
a empresa FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

Objeto: Aquisicdo de medicamentos de registro de preco para atender os servigos
da secretaria municipal de saude n°.4330/2013 e o Pregéo Presencial n°.49/2013
— SMS.

VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato € de R$ 2.781,00 (Dois mil setecentos e oitenta e
um reais ); conforme empenho n°.1379 /2013

PRAZO DE ENTREGA: 10 (dez) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGENCIA: 90(noventa) dias.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.01 — Fundo Municipal de Saude
2591.10.303.103.2688- Gerenciamento- Assisténcia
Programa de desenvolvimento humano-PRODH
33.90.30.00 — Material de Consumo

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64.

Data da Assinatura:13/09/2013.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de Saude e a
empresa FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

Farmacéutica basica/

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 005/2013

Processo: 26.454/2013

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, e a AGENCIA
ESTADUAL DE IMPRENSA OFICIAL DE MATO GROSSO DO SUL - AGIOSUL,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 24.651.127/0001-39.

Objeto: Prestagéo de servicos de publicagdo de matérias no Diario Oficial de
Estado de Mato Grosso do Sul

Valor Global: R$ 128.520,00 (cento e vinte e oito mil e quinhentos e vinte reais);
Duragdo: 12 meses.

Dotagédo Orcamentaria: 28.10.04.129.102.4071 — Gerenciamento das Atividades
de Gestéo Administrativa

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data de Assinatura: 09/09/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - Sr. LUIZ HENRIQUE
MAIA DE PAULA, e a AGENCIA ESTADUAL DE IMPRENSA OFICIAL DE MATO
GROSSO DO SUL - AGIOSUL — Sr2. THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCAO SMGP N° 172/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
READAPTAGAO DE FUNGAO A SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LOURICE CRISTINA ALVES RODRIGUES
BENEVIDES, Profissional de Educagdo, matricula 716, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, readaptagéo de fungdo para Coordenador Pedagodgico,
pelo periodo de 4 (meses), conforme processo n° 1500/034.804 de 30/08/2013.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 31/08/2013.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUCAO SMGP N° 165/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON DE OLIVEIRA SILVA, matricula 6919,
Agente de Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 2 (dois)
meses de licenga para tratar de interesses particulares, com inicio em 01/09/2013
e término em 31/10/2013, conforme processo n° 1500/031.218 de 12/08/2013.

Corumba, MS, 05 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

APOSTILA N° 48

O nome da servidora a que se refere a RESOLUCAO N° 136 DE 31/07/2013,
publicado no dia 01/08/2013, fica retificado de Cleuza Maria Teixeira para Cleusa
Maria Teixeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
CORUMBA,MS, 11 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

APOSTILA N° 49

A data a que se refere a RESOLUGAO n° 126 de 01/07/2013 do Sr. Fernando
Carlos Puccini de Amorim, publicado no dia 04/07/2013, fica retificada de
01/08/1976 a 24/08/1979 para 01/08/1976 a 24/08/1978.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
CORUMBA, MS, 11 de SETEMBRO de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013
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APOSTILA N°50

O periodo de Licenga para Trato de Interesse Particular da servidora Vania Coffacci
da Silva, a que se refere a RESOLUCAO n°142 de 01/08/2013, publicado no dia
07/08/2013, fica retificado o periodo de 01/08/2013 a 01/08/2013 para 01/08/2013
a 01/08/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
CORUMBA,MS, 11 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P”N° 9 de 01/01/2013

PORTARIA MULTIDISCIPLINAR N.° 006, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

Nomeia membros da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
de professores que atuardo no Programa Projovem
Urbano 2013.

O SECRETARIO MUNICPAL DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVEM:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comissao Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de professores que atuardo
no Programa Projovem Urbano 2013:

| — Fernando Silva da Cruz — mat 2566 - SME

Il — Conceigéo Aparecida Ortiz de Figueiredo Costa — mat 5419 - SME
IIl — Estefania Moraes Gongalves — mat 2456 — SME

IV — Luciana Moreira Ligier — mat 2124 — SME

V — Carlos Augusto Espindola — mat 4862 — EGOV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretario Municipal de Gestado Publica

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL N° 004/2013 - SMGP

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
PARA EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA POSSE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, tendo em vista o disposto
no art. 7° da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000, convoca os
candidatos, classificados em concurso publico e nomeados pela Portaria n° 734, de
11 de setembro de 2013, para realizarem o exame médico-pericial e entregarem os
documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos legais para exercicio
de fungéo publica:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clinicos admissionais, deverao
comparecer munidos de documentos com foto e exames ja realizados conforme
relagdo abaixo:

- Eletrocardiograma com laudo;

- RX do térax com laudo;

- Exame de sangue: Hemograma (Glicemia, Tipo e fator sanguineo, uréia e
Creatina)

- Laudo psicolégico de avaliagdo da condigao psiquica;

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no 6rgéo de
classe especifico do profissional responsavel;

1.3 A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;

1.4 O exame clinico admissional sera no dia 23 de setembro de 2013 (segunda-
feira), as 8h00, no Centro de Saude da Ladeira, na Ladeira Cunha e Cruz, ao
lado da Capitania dos Portos — Centro, para todos os candidatos, que deverdo
comparecer com os resultados dos exames constantes no item 1.1 deste Edital.

1.5 A ndo apresentacéo dos exames implicara na eliminagéo do cargo;

2. Da posse e entrega dos documentos:

2.1 A entrega dos documentos e a posse dos candidatos serdo realizadas na
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 1, Pago Municipal de
Corumba.

2.2 Deverao ser entregues, para habilitagéo a posse, no dia 25 de setembro de
2013 (quarta-feira), das 8h as 12h00min, os seguintes documentos:

a) copia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e exercer a
fungdo de nomeacéo (diploma e/ou certificado);

b) coépia do titulo de eleitor e comprovagdo de estar quite com as obrigacdes
eleitorais (eleicao 2012);

c) copia do certificado de reservista das forgas armadas, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) declaragao, formulario disponivel no local, que ndo ocupa cargo, emprego ou
fungdo publica e ndo acumula proventos de aposentadoria pago por previdéncia
publica federal, estadual ou municipal;

e) declaragéo, formulario disponivel no local, de n&o ter sido demitido por justa
causa por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou
municipal, nos ultimos cinco anos;

f) certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o domicilio do
candidato, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado, nos 5
(cinco) anos anteriores a data de abertura do concurso (em 30.08.2011);

g) declaracdo de bens, conforme modelo disponivel no local, ou cépia da
declaragdo anual apresentada a Receita Federal do Brasil (ano calendario 2012);

h) boletim de inspegéo da junta de pericia médica, atestando que o candidato goza
de boa saude fisica e mental;

i) copia do documento de identidade (RG);

j) cépia do documento de registro no 6rgao de fiscalizagcdo profissional, para os
candidatos que vao exercer fungdes correspondentes a profissdes regulamentadas;
1) copia da inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

m) indicacéo do nimero de cadastramento no PIS/PASEP, se for cadastrado;

n) copia do comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone fixo);

0) copia da certidao de casamento, se for o caso;

p) copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros equiparados;

q) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse dos candidatos sera no dia 27 de setembro de 2013 (sexta-feira),
das 8h30min as 10h30, devendo o candidato que for requerer prorrogacéo de
posse, protocolar o seu pedido até esta data.

2.4 As copias dos documentos discriminados no item 2.2 deverao ser apresentadas
acompanhadas do original, para autenticagéo por servidor da Superintendéncia de
Gestao de Recursos Humanos.

2.5 O candidato que néo realizar o exame médico e ndo apresentar os documentos
tera 30 dias, contados da data de publicagdo da portaria de nomeagao, para
requerer a prorrogacdo do prazo para a posse, implicando sua omissdo na
revogacdo da nomeagao e na perda da classificagdo no concurso publico.

CORUMBA/MS, 13 DE SETEMBRO DE 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestéo Publica

ANEXO | - EDITAL N° 004/2013 - SMGP
CONVOCADOS PELA PORTARIA N° 734, DE 11/09/2013

Cargo: Gestor de Atividades Organizacionais

Inscricao Nome Funcéao Classificagao
129259 Rita de Cassia Santos | 3 jista Contabil 5°
Ferreira
117005 Daniele Rodrigues Nunes | Analista Contabil 6°

Cargo: Gestor de Atividades Organizacionais

Inscrigao Nome Funcao Classificagao

Wesllen Strauss Leandro | Gestor de Ativ. Org. -

145874 Gomes Administragdo

12°

Cargo: Técnico de Atividades Organizacionais |

Inscricao Nome Funcao Classificagao

155403 Jackson dg B?rros Lima Tecnipo dg At!v. 250
Oliveira Organizacionais |

Técnico de Ativ.
Organizacionais |

Cristopher Cesar Barbosa

125300 Xavier

26°
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EDITAL N° 20/02/2013 José Luiz Aquino d INAPTO
Processo n° 33413/2013 °ses.|“'z ) \quIn0 08 | 5635130 MB/RJ (NAO FREQ O
RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO CURSO DE fiva Junior CURSO)
MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA DA GUARDA MUCICIPAL DE CORUM?VIASI José Marcio de Souza | 400.271 SSPIMS APTO
. José Mario Silvada | 001.628.129 SSP/ APTO
A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e Araujo MS
em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, por meio deste José Ricardo Pareja
edital torna publico aos interessados o0 RESULTADO da Prova Escrita Objetiva do Urquidi 872.696 SSP/MS APTO
CURSO DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA DA GUARDA MUCICIPAL DE Josimar Justiniano 001.604.692 SSP/ APTO
CORUMBA/MS. Rodrigues MS
Junior Cicero Filho Silva 001 .5231\./|2816 SSP/ APTO
RG
NOME APTO INAPTO Kleverson Lino de Souza| %' '568,\'/'?9 SSPI1 apTO
Adriano Rodrigues de | 1.119.205 — SSP/ APTO 507305 277 557
Oliveira MS Lucas Ribeiro Pereira MS APTO
Alessandro Alencar P. | 1.691.766 — SSP/ APTO v A Qe
de Souza Ms Ao e 1?1 928.133 — SSPIMS | APTO
Alexandre Nilson Pereira| 649.129 — SSP/MS | APTO _
Marcel Luis Bazan 1.270.416 — SSP/ APTO
Alfredo Magalhaes da INAPTO 16/R-1 '\élgo 282
- 031.388.851-52 (NAO FEZ Marcial Jeske -1.600.282 - |\ o1
Alvaro Correa Claures 1'142'4&28‘ SSP/ (NAO FEZ Marco d/;"g‘;cg’ir:"ares 730.334 — SSP/MS (NAO FEZ
INSCRICAO) INSCRICAQO)
Anderson Souza de [001.430.392 — SSP/ Marcus Vinicius da Silva| 1.279.802 — SSP/
Abreu MS APTO Fernandes MS APTO
André Luis Ortiz Mdisés Thiago Oliveira | 1.605.093 — SSP/
Carneiro 1436311 — SSP/MS| APTO Assuncio MS APTO
Ariel L”(‘fs:t:a Siva 1001.201 ‘,&483 ~SSPI apTO Orlando da Silva Filho | 527.319 - SSPIMS | APTO
Brites Magalhdes da |001.662.246 — SSP/ Otavio Junior Mercado | 1.437.310 — SSP/
Silva MS APTO de Campos MS APTO
Carlos Alberto da Costa | 1517806 — SSP/MS|  APTO Paulo Victor de Souza S.| 755.126-6 -SSP/ | sprq
Aculha MS
INAPTO INAPTO
Célio Alves dos Santos | 341.802 — SSPIMS (NAO FEZ Raméo de Almeida | ' 27071% =SSP/ (NAO FREQ O
INSCRICAOQ) CURSO)
Cleyton Picolomini 35.158.388-9 — Raquel Moura do _
Metran SSP/MS APTO Nascimento 6273149 - IFP/RJ APTO
Dejair Vargas Nero 579.31-8 - MB APTO Reginaldo Candia Flores 1.079.91\778_ SSP/ APTO
. - - 1.178.058 — SSP/ Renata Gongalves  |001.222.455 — SSP/
Diego Vieira Bertini MS APTO Escobar MS APTO
INAPTO Ricardo Daniel 001.031.798 — SSP/
D°“9'assasn‘t’:sres dos 17341041 - SSPIRJ (NAO FREQ O Gongalves Sales MS APTO
CURSO) Robson Mendes da  |001.578.944 — SSP/
INAPTO Cunh MS APTO
- o 1.216.796 — SSP/ M unha
Eder da Conceicéo MS (NAO FEZ 001.200.568 — SSP/ INAPTO
033090 ~SSP) INSCRICAQ) Rodrigo Cabral da Silva |~ II\E/)IS - (NAO FEZ
Eder Martins Alvarenga | " - APTO , i INSCRICAO)
MS Rodrigo Trindade da |001.144.407 — SSP/ APTO
Edson Santos Dias | 222971 =SSP/ 1 pp1o Silva MS
MS Rogério Francisco 001.243.185 — SSP/ APTO
Elves IT:rl?;eCs:ampos 854.960 — SSPIMS | APTO Vasques MS NAPTG
Ronilson Gomes da  [001.170.044 — SSP/ P
Silve, MS (NAO FREQ O
CURSO)
) INAPTO Rosiely Campos da  [001.521.922 — SSP/
Elvis Augusto Souzada | gaga8 pry (NAO FREQ O Cunha MS APTO
Rocha CURSO) Sebastiao do
- - INAPTG eoastiao « 744.039 - SSP/MS | APTO
Erenilson da Silva 1.450.653 — SSP/ NAO FREQ O Nascimento Miranda
Santana MS ( Wagner de Souza 1.191.370 — SSP/
CURSO) APTO
Paredes MS
Ewerton da Silva INAPTO INAPTO
Campos 781.130 SSP/MS (NAO FEZ Wandir de Mello Junior | 947.841 — SSP/MS (NAO FEZ
INSCRICAQO) X
INAPTO INSCRIGAO)
Felipe Castilho da Silva | 1.449.628 SSP/MS (NAO FREQ O Wilberth Cori Aragon 1.642.555 — SSP/ (NAO FEZ
Flavio Henrique Silva de CURSQ) M INSCRICAQ)
Jesqus 1802572 SSP/MS APTO
. o INAPTO COMISSAO DE AVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA DE
Gilmar Flavio Silva de | 1.268.805 — SSP/ (AUSENTE NA INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA/MS
Almeida MS
PROVA ESCRITA) O
INAPTO /Adelma Maria Pinto Galeano
Hector da Silva Altieri 1.252.838 — SSP/ NAO FEZ
ector da silva Altieri MS ( = Alcides Galharte Neto
INSCRICAQO)
Henrique Daniel 672.066 — SSPMS | APTO /Ana Paula da Silva Mendonga
Chaparro - - -
Jonilza Pereira da Silva
Joao Ivo da Costa Filho | 565.193 — SSP/MS | APTO
; \Waldir Ribeiro Acosta
Joilson Nunes 1554680701 ssP/MS|  APTO
Nascimento
José Junior Aranda | 001.401.554 SSP/ (NAG FEZ Corumba/MS, 12 de Setembro de 2013.
Sena MS INSCRICAQ) OSANA DE LUCCA

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

Diretora Presidente-EGOV
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EDITAL N°. 21/01/2013 — DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo n°. 31822/2013

A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Escola de Governo
de Corumba-EGOV, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacado em promover agdes voltadas ao desenvolvimento integral do jovem e
em conformidade com a Politica Nacional de Inclusdo de Jovens, instituida nos
termos da Lei 11.692 de 10/06/2008, pelo Programa PROJOVEM URBANO,
torna publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, com inscricdo gratuita, para contratagdo de
pessoal em carater excepcional, por prazo determinado, em conformidade com
as condigdes estabelecidas neste Edital e Resolugdo CD/FNDE n° 54 de 21 de
novembro de 2012.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado pela Escola de Governo de
Corumba e tera a validade de 22 (vinte e dois) meses, contados a partir da data
de publicagdo do Edital de Homologagéo.

1.2 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no enderego
eletronico http://www.corumba.ms.gov.br.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Educador de
Qualificagao Profissional; Educador de Participacdo Cidada; Educador de
Acompanhamento do Acolhimento de Criangas; Educador para Atendimento
Educacional Especializado (Tradutor de Interprete de Libras), Professor de
Ciéncias Humanas, nas areas de Geografia e Historia; Professor de Ciéncias
da Natureza, nas areas de Biologia, Quimica e Fisica; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa e de Matematica de acordo com as
vagas, fungdes, requisitos, remuneragéo e carga horaria constantes do Item 2 do
presente Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados,
obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e do
Programa Projovem Urbano, de acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 54 de 21 de
novembro de 2012. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas
ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de
necessidades, conveniéncia e oportunidade.

1.5 O Contrato de Trabalho para o Educador de Qualificagdo Profissional,
Educador de Participagéo Cidada, Educador de Acompanhamento do Acolhimento
de Criancas, Tradutor de Interprete de Libras e Agente de Merenda, Professor
de Ciéncias Humanas, nas areas de Geografia e Historia; Professor de Ciéncias
da Natureza, nas areas de Biologia, Quimica e Fisica; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua Inglesa e de Matematica sera de 18 meses,
distribuidos em 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario
das 18h as 22h e aos sabados no periodo diurno.

2 - DAS VAGAS, FUNGAO, REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA
HORARIA.

2.1 As vagas, fungdes, requisitos, remuneragdo e carga horaria, conforme
determina a Resolugdo CD/FNDE N° 54, de 21 de Novembro de 2012, constam
no quadro a seguir:

% ~| CARGA
N° DE % REMUNERAGCAO R
CARGO/FUNGCAO REQUISITOS HORARIA
VAGAS BRUTA MENSAL SEMANAL
-Formacéo de Nivel
Superior em Servigo
Social, Psicologia,
Profissional S_omolc_)g|a ou
= Licenciatura em
01 de Educacgédo/ Pedagogia ;
Educador de . R$2.480,63 30h
S - Curso basico de
Participagcéo X » =
Cidad informatica (operacéo
: de software de texto,
planilhas, correio
eletronico, navegacgao
na internet).

Profissional

de Educacao /
Educador de
Qualificagdo
Profissional do
Arco Ocupacional
de Educacéo-
Ocupacdes:
Construgéo e
Reparos Il com
qualificagéo inicial
em: a) Eletrecista

Formacgéao de Nivel
superior na area
relacionada ao arco
ocupacional que esta-
ra sob sua responsa-
bilidade, com experi-
éncia comprovada em
cursos de formagao
profissional; ou
Técnico com forma-
cdo em Nivel Médio

01 ; ~ ou area relacionada |R$2.480,63 30h
de instalagdes )
(edificios): b) ao Arco Ocupacional
Trabalhador da que estara sob sua
Manutencio de responsabilidade, com
Edifica 6963' o) experiéncia compro-

coes; vada em cursos de
Instalador - repa- =
) formagao - Curso
rador de linhas P ) .
e aparelhos de béasico d~e informatica
telecomunicagdes; (operagdo de software
’ |de texto, planilhas,
d) Instalador j P
) correio eletronico, na-
de Sistemas ~ :
Eletronicos. vegagao na internet).
- Formagao minima
Profissional em nivel médio moda-
de Educacéo/ lidade normal (magis-

02 Educador de tério); R$1.311,14 >0h
Acompanhamento [-Conhecimentos
do Acolhimento de [Basicos de
Criangas Desenvolvimento

Infantil.
Profissional
gzg;ﬁzfrgs:r/a Nivel Superior
) com Certificagdo
Atendimento elo Prolibras ou
01 Educacional pelo I R$1.999,61 30h
Especializado Licenciatura em
Letras/Libras.
(Tradutor e
Intérprete de
Libras) *
-Formacgéao de
Nivel Superior com
Licenciatura em
Profissional de Histdria ou Geografia,

01 Educagao Professor|- Curso basico de R$1.311,14 + 30h
de Ciéncias informatica (operagéo [R$900,00
Humanas. de software de texto,

planilhas, correio

eletronico, navegacgao

na internet).

-Formacéao de

Nivel Superior com

Licenciatura em
Profissional de Ciéncias Bioldgicas,

01 Educagao Professor|- Curso basico de R$1.311,14 + 30h
de Ciéncias da informatica (operagéo [R$900,00
Natureza. de software de texto,

planilhas, correio

eletronico, navegacgao

na internet).

-Formacgéo de

Nivel Superior com

Licenciatura em
Profissional Lingua Portuguesa,

01 de Educacgéo - Curso basico de R$1.311,14 + 30h
Professor de Lingualinformatica (operagao |R$900,00
Portuguesa. de software de texto,

planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet).
Formacao de Nivel
Superior com
Licenciatura em
Lingua Portuguesa

. com habilitagdo em

Profissional de A
= inglés. R$1.311,14 +
01 Educagéo Professor| - Curso basico de R$900,00 30h

de Lingua Inglesa.

informatica (operagao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet).
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Formacao de Nivel
Superior com
Licenciatura em
Matematica
- Curso basico de R$1.311,14 +
informatica (operagéo [R$900,00
de software de texto,
planilhas, correio
eletronico, navegacao
na internet).
Habilitagdo Superior
. para a docéncia com
Profissional para

) formagéao continu-
01 A.E.E. Atendimento lada em Educagio

Educacional .
Especializado Especial. Curso
P de Pedagogia e

Psicologia.

Profissional de
01 Educagéao Professor,
de Matematica.

30h

R$1.999,61 30h

* De acordo com a Resolugdo CD/FNDE N° 054/2012, o Tradutor e Intérprete
de Libras, sera contratado, somente se houver a necessidade, constatada
pela matricula de alunos com necessidades especiais.

2.2 As atribuigdes dos cargos a serem preenchidos, constam no quadro a seguir:

FUNGCAO ATRIBUIGOES

Ministrar aulas ligadas a tematica da participagéo cidada
e direitos sociais, utilizando-se do material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Realizar oficinas
tematicas com os jovens, coordenar atividades de
interagdo social, trabalhar a relagéo escola/ comunidade,
conhecer a situacdo socioeconémica das familias,
desenvolverem projetos de acdo comunitaria com os
jovens em areas vulneraveis do municipio, bem como
orientar a construgdo do Plano de Agdo Comunitaria
— PLA. Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir
mecanismos para o controle da evaséo.

Educador de
Participagao Cidada

Ministrar aulas de Formacgdo Técnica Geral e de
formagao técnica especifica do arco ocupacional,
utilizando-se do material editado e fornecido pelo
PROJOVEM URBANO. Trabalhar a questdo da inser¢cdo
no mercado de trabalho com nogdes basicas de
cidadania, recursos humanos e énfase na organizagéo
do trabalho e a vida em sociedade; Planejar e executar
visitas as empresas relacionadas com 0s grupos
ocupacionais. Acompanhar as atividades técnicas-
praticas dos alunos no laboratdrio; Elaborar o Plano de
Orientacgdo Profissional — POP, seguindo os padrdes
formulados pelo Programa; Controlar a frequéncia dos
alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasao.

Educador de
Qualificagdo
Profissional do Arco
Ocupacional de
Educacgéo

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
do ensino fundamental, utilizando de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO, bem como
nogdes basicas de informatica e suporte as agdes
comunitarias, possibilitando o pleno desenvolvimento

Profissional de

Educacédo Professor
de areas especificas
(ensino fundamental

— EJA) intelectual do aluno e sua atuagado responsavel como
cidadao participante da sociedade
Contribuir para o bem estar da crianga, propiciando
um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual
e coletiva, seguranga, tranquilidade; auxiliar a crianga
Educador de na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas
/Acompanhamento estimulando a mesma em suas ag¢des e movimentos,
do Acolhimento de na construgdo de atitudes e valores significativos
Criangas para a o processo de desenvolvimento das criangas,

responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas
ljunto as familias.

Educador para
/Atendimento
Educacional
Especializado
(Tradutor e Intérprete
de Libras)*

Identificar, elaborar e organizar recursos didaticos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagao dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. Favorecer
a autonomia e independéncia dos alunos.

Identificar, elaborar e organizar recursos didaticos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagéo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. Favorecer
a autonomia e independéncia dos alunos.

Profissional para
A.E.E. Atendimento
Educacional
Especializado

3 - AS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacéo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e
condigbes obrigam-se os candidatos a cumprir.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas na Escola de Governo de Corumba, sito a
Rua Colombo,1.766- Centro, no periodo de 16 a 18 de setembro de 2013, das
7h30min as 11h30mim e das 13h as 16h30mim.

3.3 O candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, responsabilizando-
se pela veracidade das mesmas no formulario de inscricdo, ndo sendo aceitas as
solicitagdes de inscrigdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4 O candidato concorrera apenas a vaga na area para a qual se inscreveu,
néo sendo permitida inscrigdo dupla, mesmo sendo em areas distintas, vedada a
inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal e via fax.

3.5 No ato de inscricdo o candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigao
(Anexo l), acompanhada de uma copia do documento de identidade e a Ficha
de Curriculo (Anexo IlI), acompanhados dos documentos comprobatérios dos
requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional estabelecidos no Edital e
dos demais requisitos constantes no item 5.2.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 A admissdo do candidato na fungdo esta condicionada ao atendimento e
comprovagdo (fotocdpia e original dos documentos) dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicédo
Federal, § 10 do Art. 12 e Decreto n° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional constantes
do Item 2.1 deste Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admiss&o;

e) Declaracdo de que cumprira escalas de revezamento aos sabados, de acordo
com os interesses e necessidades do Programa Projovem Urbano;.

f) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia
mista, suas controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada
pelo Poder Publico (permitido somente para os empregos em que a Legislagdo
autorize o acumulo);

g) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do emprego publico que
ocupa por outros motivos que ndo seja exoneragéo ou demissao;

h) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa
publica;

i) N&do receber proventos de aposentadorias ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Cédula de Identidade (RG);

1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

m) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigdo;

n) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

0) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

p) Documento de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista (se candidato do
sexo masculino);

q) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 (dezoito) anos de idade;

r) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Numero da Conta Corrente (caso possua);

u) Declaragéo de prestagéo de servicos em outros 6rgaos publicos, contendo o
emprego; carga horaria e jornada semanal (somente para os empregos em que a
Legislagéo autorize o acimulo);

v) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

w) Atestado médico de capacidade plena para exercicio da fungao.

4.2 Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados
ou certificados acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

4.3 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deveréo estar revalidados por instituicdo publica de ensino, de acordo com a
legislagéo vigente, e apresentada por meio de tradugéo juramentada.

4.4 A comprovagao da experiéncia exigida como requisito para contratagcdo na
funcéo devera ser efetuada, mediante a apresentagédo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou certidao, da qual conste, em seus registros, que o candidato
exerceu atribuigdes afins as inerentes a fungao.

4.5 A contratagao ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagéo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo, podendo o contratado a qualquer
momento ser substituido pelo candidato na ordem seguinte de classificagdo, em
razao de seu desempenho junto ao projeto, falta de adaptagdo ou qualquer outro
motivo que prejudique a execug¢do do PROJOVEM URBANO, sem prejuizo das
determinagdes previstas na RESOLUCAO/CD/FNDE N° 60 de 9 de novembro de
2011, bem como no Plano de Implementagdo — PROJOVEM URBANO/SEE/MEC/
FNDE, ou no Projeto Pedagdgico Integrado do PROJOVEM URBANO.

4.6 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo
até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
ainda que a Escola de Governo ja tenha publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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4.7 Estara impedido de assinar contrato, o candidato que: a) Deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no ltem 2.1 deste Edital; b) Apresentar
declaragbes falsas.

5 - DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Prova de Titulos e
Entrevista Técnica e sera de carater eliminatério e classificatério.

5.1.1- Para Entrevista Técnica, serdo chamados trés candidatos, por vaga, com as
melhores pontuagdes na Prova de Titulos.

5.2 O candidato devera entregar, no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigao (Anexo l), devidamente preenchido e cépia xerografica
do RG;

b) Formulario do Curriculo (Anexo Il), devidamente preenchido com Copias
xerografica do diploma do curso de graduagéo em nivel superior relacionado & area
do Arco de Ocupagao na area para a qual se inscreveu, certificado de nivel Médio
ou Técnico, ou declaragdo, devidamente assinada, fornecida pela Instituicdo de
Educacéo na qual concluiu a graduagao; Copia xerografica com data atualizada, de
curso de Pés-Graduacéo (Doutorado, Mestrado e Especializagdo) na area objeto
para a qual se inscreveu (se houver); Copia xerografica do certificado dos cursos
de aperfeicoamento (se houver); Apresentar documento comprovando experiéncia
de, no minimo, seis meses, na area a qual concorre; Copia xerografica com a
apresentagdo dos originais, de Certiddo de Tempo de Servico, na seguinte forma:
a) para o exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas: Portaria de
Nomeagéo expedida pelo Gestor Publico ou Contrato de Prestagdo de Servigos,
ou ainda Declaracéo fornecida pela Secretaria de Lotacéo, constando a funcédo e a
data do inicio e término do periodo trabalhado (dia, més e ano); b) para o exercicio
de atividades profissionais em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagcdo do trabalhador e a
pagina em que conste o registro do empregador que informe a area e o periodo
com inicio e fim, se for o caso. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais
na area de atuagdo para o cargo a que se inscreveu; Apresentar diploma ou
declaragdo de curso em informatica (software de texto, planilha eletrénica, correio
eletrénico, navegagao na Internet) expedido por empresa devidamente habilitada
para curso nesta area.

5.3 Primeira Etapa — A Prova de Titulos serd de carater eliminatério e
classificatério, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos
a seguir:

TITULOS UNITARIO|MAXIMO
Doutorado — na area/disciplina objeto
do Processo Seletivo ou na Area de 01 3,0 3,0
Educagéo.
Mestrado — na area/disciplina objeto do 01 20 20
Processo Seletivo ou na Area da Educacgéo ? !
Especializagéo — na area/disciplina
objeto do Processo Seletivo ou na Area da 02 1,5 3,0
Educacéo.
Graduagao, excetuando a exigida como 01 1.0 1.0
pré-requisito, reconhecida pelo MEC. ! ’
Ensino Médio- Certificado de concluséo
de Ensino Médio ou Técnico com formagéo 01 1,0 1,0
de Nivel Médio.
Ensino Fundamental — Certificado de 01 1,0 1,0

Concluséo do Ensino Fundamental.

Cursos de Aperfeicoamento: - Certificado
ou Declaracéo de participagdo em cursos
ou formacdes voltados para a Tematica
de Juventude, Politicas Publicas de
Inclusdo Social ou na area de Educacéo
e/ou Certificado/Declaracéo de curso de 05 0,2 1,0
qualificagdo profissional da fungéo que
concorre, nos Ultimos quatro anos, com
carga horaria néo inferior a 40 horas.

Experiéncia Profissional: com atuagao
na area de Educacgéo de Jovens e Adultos,
Experiéncia profissional em Programas ou
Projetos de Politicas Publicas de Juventude

e de Inclusdo Social e/ou Experiéncia

profissional em atribui¢cdes na fungdo a

qual concorre.(pontuacéo para cada 06

meses de trabalho).

05 1,0 5,0

5.4 Segunda Etapa - A Entrevista Técnica serd de carater eliminatério e
classificatorio, e sera avaliado o perfil do candidato em relagéo as atribuicdes
do cargo, sera realizada nos dias 10 e 12 de setembro de 2013, na Escola de
Governo de Corumba, sito a Rua Colombo, 1766- Centro — das 7h30min as
11h30mim e das 13h as 16h30mim.

5.4.1 — Os assuntos a serem abordados na Entrevista, que € comum para todos os
candidatos do Quadro | (Educador de Qualificagdo Profissional, Educador de
Participacao Cidada, Educador para Atendimento Educacional Especializado
(Tradutor de Interprete de Libras) e Assistente Pedagogico), serdo os
seguintes:

CONHECIMENTOS BASICOS NA AREA SOCIAL

ITEM SOBRE: PONTUAGAO
01 Concepcéo de Juventude
02 Concepcao de Cidadania
03 Concepcgéo de Formagao Continuada
04 Concepgao de planejamento participativo/integrado e 5

concepgao de responsabilidade social.

Descrigao/relato de experiéncia profissional:
a) pratica pedagogica interdisciplinar b) em atividades
educativas relacionadas com as seguintes dimensdes:
05 participacdo cidada e qualificagéo profissional; ¢c) como
orientador da aprendizagem d) em avaliacdo diagnéstica, 15
processual, formativa, continua e participativa, incluindo a
concepgao de auto avaliacéo.

5.4.2 — Os assuntos a serem abordados na Entrevista, que € comum para todos os
candidatos do Quadro Il (Educador de Acompanhamento do Acolhimento de
Criangas, Assistente Administrativo e Agente de Merenda), serdo os seguintes:

ITEM CONHECIMENTOS BASICOS: PONTUAGCAO

Descrigao/relato de experiéncia profissional/pratica
profissional de acordo com a sua funcéo a ser exer-
cida :

a) Educador de Acompanhamento do Acolhimento de
Criangas: nogdes de sociabilizacéo, jogos e recreagao,
higiene pessoal, conhecimentos basicos de desenvolvi-
mento infantil);

b) Assistente Administrativo: nogdes basicas de arqui-
vo, protocolo, atas, relatérios, matricula, almoxarifado e
nogdes de informatica (operagéo de software de texto,
planilhas, correio eletrdnico, navegagao na internet);
c) Agente de Merenda: nogdes basicas sobre higiene
pessoal, técnica de higiene no pré-peparo e preparo dos
alimentos, equipamentos e utensilios, organizagéo e
controle do estoque de produtos alimentares, limpeza e
higiene da area fisica.

01 15

5.4.3. Os candidatos serdo ordenados por area de acordo com os valores
decrescentes da nota que corresponde ao total de pontos da prova de titulos mais
o total dos pontos da entrevista, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.
5.4.4 Na hipotese de igualdade no total da soma das notas (Titulos + Entrevista),
serdo aplicados os critérios de desempate constante do item 6, deste Edital.

5.4.5 Serdo convocados para o Curso de Formagdo Continuada 12 Etapa os
candidatos classificados, dentro do numero de vagas, oferecidas por area,
obedecida a ordem de classificagdo referente a soma da pontuagao da primeira
e da segunda etapa.

5.4.6 O Curso de Formagdo Continuada 12 Etapa tera carga horaria de 160h/a,
oferecendo aos candidatos fundamentos, principios, conceitos e estratégias
metodoldgicas, do desenho curricular, bem como os diversos componentes
curriculares para atuagdo como educador no PROJOVEM URBANO,sendo a
participacdo neste uma exigéncia para contratagado do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagéo final do Processo Seletivo Simplificado, tera
preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) maior ponto na titulagéo;

¢) maior ponto na entrevista técnica;

d) mais idoso.

7 - DA HOMOLOGAGAO

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Secretaria Municipal de Educacéo e publicado pela Escola de Governo de
Corumba.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo

de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Orgao Oficial de Imprensa e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.corumba.ms.gov.br.
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8.2 O Candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da selegéo, podera interpor recurso, pessoalmente, perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Projovem Urbano/Corumba- 2013, até 48 horas a partir dos resultados, junto a Escola de Governo de Corumba, situada a Rua Colombo, 1766-Centro.

8.3. O Processo Seletivo Simplificado ndo garantira vinculo empregaticio com a Prefeitura de Corumba, assim apoés concluséo do programa Projovem Urbano, o profissional
sera distratado.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo-EGOV, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.
Corumba, 13 de setembro de 2013.

OSANA DE LUCA
DIRETORA PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 21/01/2013
Processo n°. 31822/2013

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

1. Identificagao N° de Inscrigdo:

Nome:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:
End.: N°

Bairro: CEP:

[Telefone Residencial/Celular:
Cidade: E-mail:

2. Formacgao Profissional

() Graduag&o — Area: Instituiggo:

( ) Ensino Médio/Técnico - Area: Instituicao:

() Ensino Fundamental Instituicéo:

3. CARGOS

3.1-Educador de Qualificagao Profissional do Arco Educagéo

( )Graduagao ( )Técnico na Area relacionada ao Arco Ocupacional
3.2-Educador de Participacdo Cidada

() Servigo Social () Psicologia () Sociologia ( )Pedagogia

3.3- Educador de Acompanhamento do Acolhimento de Criangas
( )Ensino Médio Normal

[3.4-Educador para Atendimento Educacional Especializado (Tradutor de Interprete de Libras)
() Graduagao c/ Certificagcdo em Prolibras ( ) Licenciatura em Letras/Libras

13.5.Assistente Pedagogico ( )Licenciatura em Pedagogia

3.6.Assistente Administrativo ( )
3.7.Agente de Merenda ()

N®INSCRIGAO: [COMPROVANTE DE INSCRICAO ATA:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJOVEM URBANO/2013 / /
OME DO CANDIDATO: CARGO:

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA —CPSS/ EGOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 21/01/2013-EGOV
Processo n°. 31822/2013
ANEXO Il
FICHA DE CURRICULUM VITAE
1. Identificagcao N° de Tnscricao:

ome:
CPF: RG: Org&o Expedidor:
End.. N°
airro: CEP:
Telefone Residencial/Celular:
idade: E-

mail:
2. Formacao Escolar (instituicdo de ensino, o curso e a area de habilitacdo, ano de conclus3o)

3. Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento (Certificado ou Declaracdo de participacdo em cursos ou formacdes nos Ulimos quatro anos).

4.Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais na area de atuacéo para o cargo a que se inscreveu)

Corumba, / /

Assinatura do Candidato
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