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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 358, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE EDUARDO DIB DE SOUZA do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 031/2022/SEMED
- CONTRATACAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS
ADAPTADOS

Processo: 20.677/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e HOME NUTRI COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI.

Clausula Primeira:  Aquisicdo de mobiliarios adaptados (cadeiras e mesas
escolares) para atendimento dos estudantes com deficiéncia (fisica/motora/
multipla), matriculados na Rede Municipal de Ensino

Valor: R$ 13.886,00 (Treze mil oitocentos e oitenta e seis reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2595 - APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

Prefeito

Marcelo Aguilar lunes

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

VIGENCIA:12 (doze) meses

Data da Assinatura: 26/07/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e a HOME NUTRI COMERCIO DE ALIMENTOS E NUTRICAO
EIRELI.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 025/2022/SEMED -
CONTRATAGCAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE ENXOVAL
Processo: 22.157/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e TOP HOUSE COMERCIO E
FABRICACAO DE COLCHOES EIRELI.

Clausula Primeira: Aquisicdo de mobiliarios adaptados (cadeiras e mesas
escolares) para atendimento dos estudantes com deficiéncia (fisica/motora/multipla)
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Valor: R$ 13.986,00 (Treze mil novecentos e oitenta e seis reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.6587 - GERENCIAMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL
- CRECHE
24.92.12.361.0101.2595 - APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCACAO
24.92.12.361.0101.2494 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 26/07/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e a TOP HOUSE COMERCIO E FABRICACAO DE COLCHOES
EIRELI.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 032/2022/SEMED
- CONTRATACAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS
ADAPTADOS

Processo: 20.676/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e NASSER SAFA AHMAD - ME.
Clausula Primeira: Aquisicdo de mobiliarios adaptados (cadeiras e mesas
escolares) para atendimento dos estudantes com deficiéncia (fisica/motora/multipla)
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Valor: R$ 48.002,00 (Quarenta e oito mil e dois reais).

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

....Cassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Financgas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento....

Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

............... .. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais..
Secretaria Municipal de Saude................

....Marcelo Nunes Araujo
............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio

... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

.................. Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

.............................. Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao de Esportes de Corumba....

....Luciano Silva de Oliveira

E-mail :
Fundagao de Turismo do Pantanal.....

Elisangela Sienna da Costa Oliva
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Joilson Silva da Cruz

Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

DIOCORUMBA, ‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

............... Paulo André de Araujo Junior

‘Agéncia Municipal Portuaria

..................... José Tadeu Vieira Pereira
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..................... Vital Gongalves Migueis
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Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2595 - APLICACAO DOS REDCURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2494 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 26/07/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a NASSER SAFA AHMAD - ME.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n® 98/2022 - Processo n° 5972/2022

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo para atender as necessidades do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, da Secretaria Municipal de
Saude.

Recebimento das propostas: do dia 22/08/2022, as 07h00, ao dia 31/08/2022, as
07h00.

Abertura das Propostas: 31/08/2022 as 09:30h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Superintendéncia de
Compras e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 17 de agosto de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida-Superintendente de Compras e Licitagéo

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 81/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico a Homologacéo do Pregéo Eletronico n° 81/2022,
processo n° 8195/2022 tendo como objeto Contratagéo de servigo especializado
para instalagéo de concertina em 13 unidades Basicas de Saude, com fornecimento
de material.. Empresas vencedoras: MS SECURITY SERVICO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA - CNPJ: 09.376.330/0001-50, valor total do item1 de
R$44.371,20.

Data da assinatura 16/08/2022.

Corumba, 17 de agosto de 2022.

ASS. Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n°® 99/2022 - Processo n°® 11571/2022

Objeto: Aquisicdo de materiais para realizacdo do exame de Uretrocistografia no
Centro de Especialidades Médicas - CEM, da Secretaria Municipal de Saude.
Recebimento das propostas: do dia 22/08/2022, as 07h00, ao dia 31/08/2022, as
07h00.

Abertura das Propostas: 31/08/2022 as 11:30h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Superintendéncia de
Compras e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 17 de agosto de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida-Superintendente de Compras e Licitagéo

Aviso de Suspenséo Sesséo de Licitagdo

Pregéo Eletrénico n° 083/2022 - Processo n° 10360/2022

Orgao: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis par atender as demandas das secretarias, fundacdes e
agéncias da Prefeitura Municipal de Corumba por um periodo de 12 (doze) meses
O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento/ Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos
interessados que a sessao da licitagéo referente ao Pregdo Eletrénico 083/2022
esta SUSPENSA, na fase de Habilitagdo, por tempo indeterminado, em virtude da
possivel necessidade de revisdo dos atos praticados neste certame.

Nova data e hora para continuidade do certame sera marcada e publicada nos
meios em que se deu o aviso de licitagdo.

Corumba / MS, 17 de Agosto de 2022.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através da Geréncia Executiva de
Licitagbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. TOMADA
DE PREGOS n.° 26/2022 - Processo n° 17.155/2020. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE REFORMA DA QUADRA
E REQUALIFICAGAO DA AREA PARA IMPLANTAGAO DE PRAGA DE ESPORTE
E LAZER NO BAIRRO GUARANI, AO LADO DO DETRAN, NO MUNICIPIO DE

CORUMBA/MS. Data da Abertura: 05 de setembro de 2022, as 09h00min. O edital
encontra-se a disposigao dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba/MS,
sala de licitagéo, 1° andar - GELIC - Corumba/MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo
e-mail: licitacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no endereco
(http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 17 de agosto de 2022.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente da GELIC.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através da Geréncia Executiva de
Licitagbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. TOMADA
DE PRECOS n.° 27/2022 - Processo n° 7313/2020. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE LETREIRO “EU AMO CORUMBA” EM
PONTOS TURISTICOS - PORTO GERAL, CRISTO REI DO PANTANAL, ESTRADA
PARQUE BR262, ENTRADA DA CIDADE E ROTATORIA DA FRONTEIRA
NA AVENIDA RAMAO GOMES, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Data da
Abertura: 02 de setembro de 2022, as 10h00min. O edital encontra-se a disposi¢éo
dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, sala de licitagéo,
1° andar - GELIC - Corumba/MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: lici-
tacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no enderego (http://swb.
corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 17 de agosto de 2022.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Resultado de Licitagéo

O Municipio Corumba/MS, através da Geréncia Executiva de Licitagdes de Obras
- GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagéo CONCORRENCIA
n.° 03/2022 - Processo Administrativo n.° 4.540/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA URBANA EM PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM
EM DIVERSAS RUAS NO BAIRRO GUATOS, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/
MS, CONTRATO DE REPASSE N.° 896021/ 2019/ MDR/CAIXA OPERACAO
1.069.519-95/2019, da qual restou julgada como classificada e vencedora do certame
a empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 82.595.174/0001-09,
sendo o valor total de R$6.869.497,98 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e oito
mil, quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos).

Corumba/MS, 17 de agosto de 2022.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 100/2022 - Processo n° 1.992/2022

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de procedimento
(filme para RX, kit inalagdo, sonda e outros) para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude

Recebimento das propostas: do dia 23/08/2022, as 07h00, ao dia 01/09/2022, as
07h00.

Abertura das Propostas: 01/09/2022 as 09:30h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de
Compras e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 17 de agosto de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendéncia de Compras e Licitagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 164/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do Municipio
de Corumb3, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar n.°
287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor FERNANDO GIORDANO DE BARROS, matricula
8013-2, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a ajuda
financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS para
assisténcia de seu filho Jodo Guilherme Rabello Giordano de Barros, conforme
Processo n.° 21230/2022, de 19/07/2022.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 02 de agosto de 2022.
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Corumba, MS, 17 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 165/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicdes legais, conforme inciso VII do art. 70 da Lei
Complementar n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor NEDER MOHAMAD SALLA, matricula 1312-1,
Cirurgido-dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a ajuda financeira
prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS para assisténcia
de seu filho Arthur Neder Dourado Salla, conforme Processo n.° 22212/2022, de
27/07/2022.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publica¢édo, com efeitos
a contar de 03 de agosto de 2022.

Corumba, MS, 17 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 166/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicdes legais, conforme inciso VII do art. 70 da Lei
Complementar n.° 287, de 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula
6572-1, Profissional de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de
Corumba-MS para assisténcia de sua filha Manuela Benites Braga Leite, conforme
Processo n.° 23677/2022, de 08/08/2022.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
a contar de 15 de agosto de 2022.

Corumba, MS, 17 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368, DE 01/07/2021

RESOLUGAO N.° 08 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

Designa membros para compor a Comissdo
Permanente de Inventdrio dos Bens Patrimoniais
Mobiliarios, do Municipio de Corumba (MS).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, incisos XX e XXI| da Lei
Complementar Municipal n.° 269, de 16 de dezembro de 2020, e conforme
orientagdo do Decreto n.° 2.193, de 19 de setembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar membros para compor a Comissdo Permanente de Inventario
dos Bens Patrimoniais Mobiliarios - CPIBPM, do Municipio de Corumba, criada por
meio do Decreto n.° 2.193, de 19 de setembro de 2019.

Art. 2°. A CPIBPM sera presidida pelo servidor Rogério Moreira dos Santos,
matricula n.° 7.059.

Art. 3°. Fica designado o servidor Marcelo José de Araujo, matricula n.° 12.385
para a Coordenagéo Técnica.

Art. 4°. A CPIBPM sera composta pelos seguintes servidores:

I - Rogério Moreira dos Santos, matricula n.° 7.059, lotado na Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento;

Il - Thaila Ferreira Rachid, matricula n.° 12.289, lotada na Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento

1l - Marcelo José de Araujo, matricula n.° 12.385, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Alexandre Pereira de Souza, matricula n.° 7.319, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

V - Egina P. de Chanchine O. Salles, matricula n.° 2.190, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

VI - Samuel Paiva de Figueiredo Junior, matricula n.° 6.295, lotado no Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

VIl - Sebastidao Victor Ramalho, matricula n.° 4.949, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIIl - Fabiane Aparecida Brandao da Costa, matricula n.° 10.799, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Marcel Ferraz Ruy Dias, matricula n.® 13.170-4, lotado na Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento;

X - Rogério Silva do Valle, matricula n.° 3.586-2, lotado na Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento;

Xl - Joilson Rodrigues da Silva, matricula n.° 9.309, lotado na Secretaria
Municipal de Governo;

XIl - Jhonatan Gentil da Cunha, matricula n.° 12.368, lotado na Secretaria
Municipal de Governo;

Xl - Bruna Maria Moraes Cola Arteman, matricula n.° 10.494, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIV - Alan Rangel Martins Delgado, matricula n.° 13.184, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XV - Simone Aranda dos Santos, matricula n.° 12.385, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Corumba;

XVI - Paulo Cesar de Souza Kadowaki, matricula n.° 646, lotado na Fundacéo de
Esportes de Corumba;

XVII - Lucia Perez Reyes, matricula n.° 7.951, lotada na Secretaria Municipal
Saude;

XVIII - Waléria Cristiane Andrade Leite Giordano, matricula n.° 1.026, lotada na
Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Jodao Gongalves Migueis Neto, matricula n.° 13.956, lotado na Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais;

XX - Reverton Bogado de Arruda, matricula n.° 14.269, lotado na Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais;

XXI - Cleber Renato Martins de Figueiredo, matricula n.° 8.846, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

XXIl - Sebastidao Jairo da Silza Cruz, matricula n.° 10.807, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

XXIII - Rita Maria Cavalcante Ramires, matricula n.° 586, lotada na Procuradoria-
-Geral do Municipio - Secretaria Municipal de Governo;

XXIV - José Eduardo Dib de Souza, matricula n.° 13.603, lotado na Procuradoria-
-Geral do Municipio - Secretaria Municipal de Governo;

XXV - Patricia Decenzo, matricula n.° 10.406-1, lotada na Fundagédo de Meio
Ambiente do Pantanal;

XXVI - Erick Nogueira, matricula n.° 8.947, lotado na Fundagao de Meio Ambiente
do Pantanal;

XXVII - Carlos Henrique Siqueira, matricula n.° 7.345-3, lotado na Fundagao de
Esportes de Corumba;

XXVIIl - Gustavo Adolfo Fiori Adelaido, matricula n.° 10.821-3, lotado na
Fundagéo de Esportes de Corumba;

XXIX - Enildo Jorge Bezerra Junior, matricula n.° 8.696, lotado na Fundagéo de
Turismo do Pantanal;

XXX - Junior da Silva Baroa, matricula n.° 6.432, lotado na Fundagéo de Cultura
e do Patriménio Historico de Corumba;

XXXI - Reinaldo de Lima Calonga, matricula n.° 3.637, lotado na Fundagéo de
Cultura e do Patrimonio Histdrico de Corumba;

XXXII - Maria Eliana Pereira Nobrega, matricula n.° 9.166, lotada no Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba -
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

XXXIII - Diego Deicle Caceres Soares, matricula n.° 11.094, lotado na Agéncia
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;

XXXIV - Keithy Rhayane Soares, matricula n.° 9.911, lotada na Agéncia Municipal
de Protegédo e Defesa do Consumidor;

XXXV - Gesilaine A. Pereira Vilagra, matricula n.° 512, lotada na Agéncia
Municipal de Regulacéo de Servigos Publicos;

XXXVI - Daniel de Souza Valente, matricula n.° 9.315, lotado na Agéncia Municipal
de Protegéao e Defesa do Consumidor;

XXXVII - Maria Eliza Alves, matricula n.° 10.286, lotada na Agéncia Municipal de
Transito e Transporte;

XXXVIII - Maciel Corréa da Silva, matricula n.° 10.267, lotado na Agéncia
Municipal de Transito e Transporte;

XXXIX - Claudio Antonio do Nascimento, matricula n.° 10.175, lotado na Agéncia
Municipal Portuaria;

XL - Elisa Fernandes Leite, matricula n.° 12.463, lotada na Agéncia Municipal
Portuaria;

XLI - Jair Estigarribia, matricula n.° 7.399, lotado na Controladoria-Geral do
Municipio - Secretaria Municipal de Governo;

XLII - Doris Sulzer Miranda, matricula n.° 9.294, lotada na Controladoria-Geral do
Municipio - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 5°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos por um ano.

Corumba (MS), 17 de agosto de 2022.

Eduardo Aguilar lunes
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
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ESCOLA DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 006/01/2022
Processo n® 19343/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRA]'AC.I:\O TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORUMBA MS

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA , no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o
Decreto n® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1988, Art. 2, inciso VII, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro
2007 e Art. 2°, inciso lll, da Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos
interessados a Contratacdo Temporaria de Profissionais, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Corumba MS, nos termos e condigbes
constantes neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente processo objetiva selecionar profissionais para suprir as necessidades
especificas dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio, que irdo
compor as equipes do CRAS, CREAS, Centro POP, Casa de Acolhimento, Casa do Migrante e
Casa de Passagem que possuem servigos co-financiados pelo Governo Federal e necessitam de
servidores para compor suas respectivas equipes pelo periodo de 12 (doze) meses, por meio de
contratagdo temporaria de excepcional interesse da Administragdo Municipal, com carga horaria
especifica para cada cargo/funcao, descritos no Anexo |, deste Edital.

1.2 — O processo seletivo de que trata este Edital serda avaliado pela comissao avaliadora,
publicado no Diario Oficial de Corumba, cuja Resolugédo é a de n.° 50 , constituida por servidores
municipais, € acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagao localiza-se na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, n.° 01, Bairro Dom Bosco, nesta cidade.

1.3 — O processo ocorrera em trés etapas:

a) primeira etapa — validacao da inscricao online, de carater eliminatorio;

b) segunda etapa — Validacdo da Inscricdo on-line que consiste na entrega da documentacao
exigida que sdo os pré-requisitos obrigatérios para o cargo/funcao, cursos voltados para a area e
experiéncia comprovada em Carteira e /ou Declaragdo com o CNPJ da Empresa onde o candidato
trabalhou ( originais e cépia) de carater classificatério/eliminatorio;

c) Terceira Etapa — Entrevista Técnica — de carater eliminatorio.

1.4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO:

ORDEM | PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicacdo do Edital do Processo 17/08/2022
02 Impugnacao do Edital 18 e 19/08/2022

Periodo de inscricdo somente pela Internet
(sitio eletrénico do Municipio de Corumba
03 ou pelo link
www.corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-
governo/edital/

Das 08h do dia 22/08 até 17h do dia
24/08
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04

Edital de Publicagdo das Inscri¢gdes — Lista
Preliminar de Inscritos com Deferidos e
Indeferidos de acordo com o cargo/funcéo,
tanto para vaga pura quanto para vaga de
PCD

25/08/2022

05

Periodo de Recursos das Inscrigdes On-line

26/08/2022 e 29/08/2022

06

Publicacao do Resultado dos Recursos —

Publicacdo do Dia, Local e hora para a
entrega da documentagao :

Pré-requisitos obrigatorios do cargo para o
qual o candidato se inscreveu,

Experiéncia na area, cursos na area, de
acordo com o Anexo I:

O candidato com PCD que necessitar de
atendimento especial em todas as etapas
em que for convocado devera no ato de sua
inscricao on-line, manifestar o atendimento
necessario.

30/08/2022

07

Entrega de documentacao para
pontuacao
- documento pessoal( RG/CNH e CPF)

-comprovacao dos requisitos basicos do
cargo ao qual se inscreveu.

-Comprovacao de experiéncia profissional
-Comprovacéo de titulos/cursos

01/09/2022 a 06/09/2022

08

Publicacdao da pontuacdo obtida por cada
candidato com base nos titulos e
experiéncia comprovada na area
pretendida. S6 serao validos e aceitos os
Certificados de Capacitacao dos ultimos
05 (cinco) anos

14/09/2022

09

Periodo de Recebimento das Interposicoes
de Recursos( fase pontuacéo), se couber

15/09/2022 e 16/09/2022 - das 08h as
13h30m

10

Publicacdo dos resultado das interposicoes
dos recursos, da pontuacado parcial feita
apods a entrega da documentacgao
Publicacdo dos candidatos selecionados
para entrevista técnica com Dia, hora e
Local por cargo/funcao

20/09/2022

11

Entrevista Técnica

22/09/2022 a 29/09/2022

12

Publicagdo dos resultados da Entrevista
Técnica de candidatos que foram
considerados e Publicacao do resultado
com a classificacao final dos candidatos

04/10/2022

13

Homologacéo final do Processo Seletivo

05/10/2022
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Na data da entrega dos titulos e
experiéncia na area pretendida, o
candidato devera preencher a ficha de
Curriculo corretamente em 02 (duas)
vias, e apresentar , originais e copias, de
documentacao comprobatoria por
cargo/funcao, salientando que os
candidatos que concorrerem para a vaga
de PCD deverao anexar o laudo expedido
pelo médico. O candidato que nao
apresentar documentacao original para
comprovar a veracidade e exatidao dos
requisitos exigidos por cargo/funcao,
sera eliminado automaticamente.

1.4.1 — As informacgdes de cada etapa constante do cronograma serdo veiculadas no Diario Oficial
de Corumba — MS.

1.4.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

2 — DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — Para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, faz-se necessario
o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos exigidos para o cargo/fungéo, no ato da entrega de titulos
assim como Registro em Orgao de Classe , quando couber;

b) Para os candidatos com PCD é obrigatério a apresentacao do laudo médico expedido pelo
médico com a respectiva CID;

b) Atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

c) Nao possuir vinculo com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com
excegao dos casos previstos em Lei;

d) Habilitacao e/ou qualificacbes de natureza especifica, conforme restricdes dos Cargos/Funcdes
informados no Anexo | deste Edital;

e) disponibilidade de horario;

f) Se estrangeiro, o visto de permanéncia valido para o Territério Nacional.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser eliminado, a
qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 — A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicoes da Lei Federal n.
7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e sua especificidade, tudo em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n. 139, de 21 de dezembro de 2010.

3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e
demais exigéncias deste Edital.
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3.2.1 — A pessoa com deficiéncia devera especificar na inscricdo on-line sua deficiéncia com o
CID e na data da entrega de sua documentacao e titulos para a area que esta concorrendo,
devera entregar declaracao de que possui deficiéncia e o laudo médico original, atestando a
espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenca/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe assegurado o
direito de concorrer na etapa de avaliagao de titulos para classificacao.

3.2.2 — Na falta de atestado médico ou das informacdes indicadas no item anterior, a inscricdo nao
sera processada, mesmo que declarada tal condicdo, sendo o  candidato eliminado
automaticamente;

3.2.3 — Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao
laboral.

3.2.4 — Nao seréo considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis
de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.2.5 — A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara a
sua eliminacao neste Processo Seletivo.

3.2.6 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.2.7 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.2.8 — O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condigao para justificar mudanga de funcao.

3.2.9 — Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverao apresentar laudo
médico, conforme item 2.2.1 deste Edital, e passar pela junta pericial do municipio a fim de atestar
a referida deficiéncia e compatibilidade desta com as atribuigées do cargo.

3.2.10 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da entrega
dos documentos e titulos, devera especificar, no campo destinado na inscricdo online, a que tipo
de tratamento necessita, sob pena de nao haver tratamento diferenciado;

3.2.11 — O candidato devera se atentar para as datas de entrega de recursos pois ndo serao
aceitos a entrega de recursos extemporaneos, ou seja, entrega fora dos prazos extipulados no
cronograma; A nao ser que haja alguma mudanga no Cronograma.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricoes deverdo ser realizadas somente pela Internet, em link disponibilizado no site

da Prefeitura de Corumbd, no periodo das 8h de 22/08/2022 as 17h de 24/08/2022, conforme

segue:

a) acessar o sitio eletrbnico www.corumba.ms.gov.br/cidadao/escola-de-governo/edital/;

b) Ler total e atentamente o respectivo Edital BEM COMO o cronograma de execugéo do
Edital;

c) preencher total e corretamente a inscrigdo on-line, nos moldes previstos neste Edital;

d) revisar as informacoes e atentar-se aos campos obrigatérios;

e) efetuar os dados de inscri¢do on-line correspondente.

4.1.2 — Nao sera aceita a inscrigdo com data posterior ao limite estabelecido.

4.2 — O candidato podera inscrever-se apenas para uma das funcoes oferecidas no Edital;

4.3 — Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, que
sera enviado para o e-mail que o candidato estiver logado no ato da inscri¢ao;

4.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a funcao a qual concorre;

4.5 — A inscricdo do candidato implica a aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacdo vigente.
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4.5.1 — Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendado ao candidato observar

atentamente as informagoes, uma vez que s6 podera concorrer para um cargo/fungéo. _
4.5.2 — AO SE INSCREVER, O CANDIDATO DEVERA OPTAR E MARCAR EM SUA INSCRICAO
ON-LINE, SOMENTE UM CARGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRERE ) }
4.5.3 — LER ATENTAMENTE O EDITAL POIS APOS EFETUADA A INSCRICAO, NAO SERAO
ACEITOS PEDIDOS PARA QUAISQUER ALTERAGCOES;

4.6 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via
correio eletrénico.

4.7 — As informacgoOes prestadas na inscricao online serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que nao preencher a inscricao on-line, de forma completa e
correta.

3.8 — O acesso para preenchimento da inscricdo online sera através do sitio eletrénico do
Municipio de Corumba, citado na alinea “a”, do item 4.1, deste Edital.

5 — DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA TECNICA

5.1 — A andlise curricular e a Entrevista Técnica sera de inteira responsabilidade dos membros da
Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar se o
candidato atende os requisitos e condi¢des constantes do ANEXO .

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Primeira etapa - validacao da inscricao on-line

6.1.1 — Possui carater eliminatério esta etapa.

6.1.2 — O candidato podera realizar inscrigaio, SOMENTE para um cargo/funcao — A fim de
comprovar a inscricao, o candidato devera imprimir o comprovante que sera enviado para o e-
mail em que o candidato estiver logado que confirmara sua inscricao on-line;

6.1.3 — Caso 0 nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato terd dois dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagao, para recorrer, mediante preenchimento do Anexo IV.

7 — DA ANALISE CURRICULAR

7.1 — a analise curricular e a Entrevista Técnica serédo de inteira responsabilidade dos membros da
Comisséo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o
candidato atende todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital ,
com base nos dados informados e comprovados, conforme Anexo I.

7.1.2 — Os documentos obrigatérios ,comprovantes de titulos,( dos ultimos cinco anos) e
experiéncia profissional ,assim como laudo médico com CID (para candidatos PCD), originais e
copias, deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora e Avaliadora, na data e horario
publicado no ITEM 1.4 deste Edital;

7.1.3 — Os documentos, experiéncia profissional e titulos entregues, serdo posteriormente
analisados e validados ou nao pela Comissao.

7.1.4 — A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante original e fotocopia de
carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaragcdo expedida pelo
empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego completo, telefone, nome legivel, funcao e
carimbo do funciondrio responsavel.

8 — DA ENTREVISTA TECNICA

8.1 — A ENTREVISTA Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias ao exercicio das funcées mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) Perfil profissional do candidato;

b) Postura profissional do Candidato;

c) Grau de conhecimento e interesse;
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d) A entrevista técnica sera realizada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo, somente com os candidatos classificados na proporcdo de quinze por um para cada
vaga oferecida;

e) Os candidatos classificados para a Entrevista Técnica deverdao se apresentar munidos de
Documento Oficial com foto no Dia, Hora e Local que sera informado em Edital publicado no
Diario Oficial;

f) O desempenho do candidato selecionado na entrevista Técnica servira para considerar

Apto ou Inapto (podendo acrescentar no maximo 10% na sua pontuagao) para prestar 0s servicos
vinculados as atribuigcdes da funcéo que tenha sido classificado;

g) O candidato que ndo comparecer para a Entrevista Técnica sera desclassificado
automaticamente.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo, devera preencher
o Anexo IV deste Edital EM 02 (DUAS VIAS) e entregar no prazo estipulado na Escola de
Governo, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros , n.° 01, Bairro Dom Bosco, nesta Cidade,
das 08h as 13h.

9.1.1 — O prazo para interposi¢éo do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Diario Oficial do Municipio da etapa que se pretende recorrer. Nao serao
aceitos em hipétese alguma o recebimento de Interposicdo de Recursos fora do prazo estipulado
no Edital;

9.1.2 — Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio nao especificado.
9.1.3 - O resultado da interposicao do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

10 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A classificagdo dos candidatos dar-se-4& com base na soma dos pontos obtidos na
documentacao entregue pelo candidato e Entrevista Técnica, onde o candidato sera avaliado pela
Comissao para ver se ele esta Apto ou Inapto para o exercicio da funcéo pretendida;

10.1.1 — Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classificacao dos
candidatos com mesma pontuagao;

10.1.2 — A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera publicada em Diario
Oficial do Municipio.

11- DOS RECURSOS

11.1 — O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua
solicitacdo, imprimindo 02 (duas vias) informando em seu requerimento o numero do Edital do
Anexo IV, o numero do Processo ao qual esta participando, o cargo para o qual esta
concorrendo;

11.1.1 — O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo;

11.1.2 — O prazo para interposicao do recurso € de 02 (dois) dias Uteis posteriores a publicacao no
Diario Oficial;( de acordo com o cronograma)

11.1.3 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, e-mail, procuragcées ou outro
meio nao especificado;

11.1.4 — A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, apdés o recebimento do recurso fara a
analise e decisao recursal;

11.1.5 — O resultado da interposicdo do recurso devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 — Os candidatos classificados, em conformidade com a propor¢do do numero de vagas
oferecidas no Anexo VIl deste Edital, serdo convocados de acordo com as necessidades da
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Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, para a Contratagdo Temporaria, pelo Municipio de
Corumba, na forma do art. 2%, da Lei Complementar n® 115 de 26/12/2007.

12.1.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a funcao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condi¢cdes de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigacdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

12.1.3 — Sao requisitos basicos para a contratacao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no
CRM/MS;

g) Para candidatos PCD, apresentar laudo médico com a CID especifica para seu caso;

h) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive
em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a excecao
dos casos previstos em Lei;

i) nao ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em nenhuma esfera judicial nos ultimos
cinco anos;

j) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.

12.1.4 — O periodo de contratacao sera de 12 (doze meses);

12.1.5 — Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio.

12.1.6 — O candidato que nao comparecer quando convocado para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado
outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

13 — DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

13.1 — Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverdo apresentar uma cépia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagao ou equivalente;

b) inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleigéo, dos dois turnos, se houve, ou certidao de
quitacao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica
federal, (ndo serao aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros de Pessoa Fisica
— CPF;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profisséo, quando couber;

m) certiddes passadas na Justi¢ca Estadual, Federal e Eleitoral, observando o respectivo domicilio,
de ndo possuir condenagao criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré
atualizadas de cada um dos processos indicados
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n) atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

o) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;

0) declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso nao faga Declaracao de
Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de documentos a Declaragdo de Bens
emitida pelo setor de Recursos humanos — RH;

p) declaragdo que nao ocupa cargo, emprego ou funcdo publica, exceto nas hipoteses de
acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal — Essa declaracao
sera preenchida no ato da entrega de documentos em formulario proprio emitido pelo setor de
Recurso Humanos — RH

14 — DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 — Farao parte da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os
servidores relacionados neste Edital, em consonancia com a Resoluc¢ao n.° 50

14.1.1 — A Comissdo Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de
Governo sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

14.1.2 — E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora designar, caso
haja necessidade, servidores para a execuc¢ao da Analise dos Titulos dos candidatos aprovados,
realizar a pontuagédo da Prova de Titulos, bem como para demais necessidades que surgirem no
decorrer da seletiva.

13 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — As contratagGes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no
Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme desisténcia e/ou necessidade da SMASC;
14.1.1 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo fica cientificado do local que devera ser
lotado quando convocado;

14.1.2 — As vagas sao de carga horaria de acordo com o cargo/funcao;

14.1.3 — Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de
Governo e para Secretaria Contratante sera disponibilizada uma cépia.

14.1.4 — O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de
homologacao do Resultado Final, pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.;
14.1.5 — Os casos omissos que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumb4, 17 de agosto de 2022.
COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMACAO
Luciana Xavier Lima 4076 Psicologo
Maria Cristina Piassa Varanis 559 Administrador
Renata Miceno Papa de Almeida 4023 Assistente Social
Ruzymar Campos Echeverria 4083 Assistente Social
Suzana da Silva Baruki 429 Assistente Social

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n°® 05 de 01/01/2022
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 006/01/2022
Processo n° 19343/2022

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO ON-LINE

NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

MARCAR SOMENTE UMA OPCAO
) Inscricéo para vaga ampla
) Inscricao para PCD

—

) Auxiliar de Servigos Operacionais | - Auxiliar de Servicos Basicos

) Auxiliar se Servigos operacionais |l — Cozinheiro

) Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais — Assistente Social

) Gestor de Relagées Institucionais/Gestor de Agbes Sociais — Psicologo

) Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de A¢des Sociais — Cuidador Social

) Técnico de Atividades Institucionais Il/Técnico de Apoio Institucional — Auxiliar Administrativo

) Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Agdes Sociais — Busca Ativa de Familias-Cadastro
nico/Bolsa Familia)

) Técnico de Atividades Institucionais Il/Técnico de Apoio Institucional — Orientador Social

C
(
(
(
(
(
(.
U
(

Caso o candidato PCD que efetuar a inscricao necessitar de atendimento especial,
especificar no ato da inscricao on-line qual o tipo de atendimento e o cid

Declaro que aceito as condi¢6es descritas no Edital N.° 006/01/2022 — Processo N.° 19343/2022, que rege

esse processo seletivo e, se convocado para contratacao, apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o Contrato.

Corumba, 17 de agosto de 2022

Assinatura do Candidato

Anexo apenas para preenchimento online , ndo necessario impressao

Edicao N° 2.476 * quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 006/01/2022
Processo n° 19343/2022

ANEXO III
FICHA DE CURRICULO ON-LINE

NOME

CARGO/FUNCAO

Fundamental -
Graduacodes -
Pos-graduacodes

EXPERIENCIA E
TiTULOS
VOLTADOS
PARA A AREA
QUE ESTA
CONCORRENDO:
Os Certificados
de Capacitacao
sO serao
validos dos
ultimos 05
(cinco) anos
para ca e
aceitos
somente os que
forem voltados
para a area
pretendida

RECIBO

NOME DO CANDIDAT O oo e e o oo oo oo
CARGO/FUNGA O - - mm e o e e e e e e

COPIA DE DOCUMENTOS ANEXOS

( ) RG ( ) CPF

( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior
( ) Carteira do Conselho, quando couber

Certificados de Cursos:

( ) C.H. acima de 100h;

( ) C.H. minima 60h a 99h

( ) C.H. minima de 40h a 59h

( ) C.H. minima de 20h a 39h

( ) C.H. minima de 41h a 100h

( ) C.H.minima de 10h a 40h

( ) C.H. minima de 02h a 10h

( ) C.H. de 11h a 30h

- Experiéncia Profissional comprovada na area:

Quantos ( ) I I T I I I

Assinatura do Funciondrio----------------------------------------

Edicao N° 2.476 - quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 006/01/2022
Processo n°.° 19343/2022

ANEXO IV -

FICHA DE RECURSO

Fases dos recursos: () primeira etapa — validacao da inscri¢ao
( ) segunda etapa — prova de titulos e experiéncia na area
() terceira etapa — entrevista técnica

NOME:

RG: CPEFE:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO E FUNCAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Edicao N° 2.476 * quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 006/01/2022

Processo n® [CEYEIpIvYI

ANEXO V
PROVA DE TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:
PONTUACAO PARA NiVEL SUPERIOR
PONTUACAC(
ITEM TITULO oo | Maxi
Unitaria
ma

Diploma, Certificado ou Declaracio de Conclusdo de Curso de pos-
01 graduacdo em nivel de Especializacdo —lato sensu, na drea de Assisténcia 20.0 20.0

Social, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ’ ’
02 Certificado ou Declaragc@o de Conclusdao de Mestrado. 40,0 40,0
03 Certificado ou Declaragcdo de Conclusao de Doutorado. 50,0 50,0

Comprovante de participacdo em eventos de qualificagdo profissional, na

area de Assisténcia Social, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos,

observando-se:

10,0

04 Carga hordria minima de 100h até 5%h ........cc.ccooiiiiiiiiniiie 10,0

Carga hordria minima de 60h até 99h...........ccccooiiiiiiiiniiiiie, 5,0 10,0

Carga hordria minima de 40h até 59h..........cccoocevviinieniinieeee 3,0 9.0

Carga hordria minima de 20h até 39h..........cccceviriiininiiiiieeee 2,0 4,0

Experiéncia Profissional (comprovada) na area de Assisténcia Social, 10.0 40.0
05 pontuacdo para cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’

TOTAL DE PONTOS

Edicao N° 2.476 - quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA L}
ANEXO VI
PROVA DE TIiTULO E CRITERIOS DE PONTUACAO
NIVEL MEDIO
CARGO CONFORME EDITAL:
NOME DO CANDIDATO:
ITEM TITULO ___PONTUAGCAO
Unitaria Maxima

01 Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Superior 20,0 20,0
Diploma, Certificado ou Declarac¢do de Conclusdo de Curso de pés-

02 graduacdo em nivel de Especializagdo —lato sensu, na drea de 20.0 20.0
Assisténcia Social, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ’ ’
sessenta) horas.

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na drea de atuagdo, realizados nos tultimos 5 (cinco)
anos, observando-se:

03 Carga hordria acima de 100h .......cccooiiiiiiiiiiniiiiceeeeee 3,0 12,0
Carga horaria minima de 41h a 100h.........cccoeeiieiiiienieeieeeee 2,0 8,0
Carga hordria minima de 10h @ 40h...........coceviiiiiiienieieeee, 1,0 4,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na drea de Assisténcia 3.0 |

04 Social, pontuacio para cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ 8,0

TOTAL DE PONTOS

Edicao N° 2.476 * quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA

ANEXO VII

PROVA DE TITULO E CRITERIOS DE PONTUACAO

NIiVEL FUNDAMENTAL
CARGO CONFORME EDITAL:
NOME DO CANDIDATO:
ITEM TITULO __PONTUACAO
Unitaria Maxima
01 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 4,0 4,0
02 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior 8,0 8,0
Comprovante de participacdo em eventos de qualificacdo
profissional, na drea de Assisténcia Social, realizados nos dltimos 5
(cinco) anos, observando-se:
03 Carga hordria acima de 30N .........cccceereriiiiiiieieeee e 3,0 9,0
Carga hordria minima de 11h @ 30h........cccccoevininiininniininiens 2,0 6,0
Carga hordria minima de 02h @ 10h..........ccocconiiniiiiiiince 1,0 3,0
4 Experiéncia Profissional (comprovada) na édrea de Assisténcia 20 12.0
0 Social, pontuacio para cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS

Edicao N° 2.476 - quarta-feira, 17 de Agosto de 2022
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DIOCORUMBA

ANEXO VII

TABELA DE PROPORCAO PARA CADA VAGA OFERECIDA PARA FINS DE CLASSIFICACAO
REFERENTE A ENTREVISTA TECNICA

CARGO/FUNCAO

TOTAL DE VAGAS

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
CLASSIFICADOS POR VAGA
PARA ENTREVISTA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1I/ COZINHEIRO

02

30

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I/AUXILIAR DE SERVICOS
BASICOS

06 — Ampla
concorréncia

01 -PCD

90

15

GESTOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS/GESTOR DE ACOES SOCIAIS
- ASSISTENTE SOCIAL

03

45

GESTOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS/GESTOR DE ACOES SOCIAIS
- PSICOLOGO
(Protec@o Social Especial)

01

15

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS I/ASSISTENTE DE ACOES
SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL

08 — ampla
concorréncia

01 -PCD

120

15

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS I/TECNICO DE APOIO
INSTITUCIONAL - ORIENTADOR SOCIAL

02

30

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS II/TECNICO DE APOIO
INSTITUCIONAL — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

02

30

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS /ASSISTENTE DE ACOES
SOCIAIS (BUSCA ATIVA DE FAMILIA/CADASTRO UNICO)

01

15
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EDITAL N° 001/51/2022
Processo n°® 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

A Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, por intermédio da
Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37
IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e VI -
art. 2°, torna publico aos interessados, chamamento de candidatos classificados
no processo seletivo para entrega de documentos e que ndo compareceram
portanto foram desclassificados automaticamente, de candidato que solicitou
final de fila e chamamento dos préximos candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo, que deverdo comparecer com toda a documentagao
exigida (originais e copias) no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo na Rua
Ameérica, 899 - Centro, no dia 19 de agosto de 2022 as 08h30m, mediante
termos e condigdes constantes neste Edital.

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
- ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO

JOYCE DE OLIVEIRA 125.° - Nao compareceu

BARROS

LUANARA DA SILVA 127.° -N&o compareceu

ARANDA

MARIA FERNANDA ROA 128.° - Nao compareceu

SUELLEN CABANHAS DO | 129.° - Nao compareceu

NASCIMENTO

CIBILA FERNADA DA SILVA | 130.° - N&o compareceu

AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - AGENTE DE MERENDA - ZONA RURAL

processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso ndo faca
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaracdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r - Declaragéo de Bens;

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais e
cépias) e assinatura do Contrato Temporario, ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

Corumba, 17 de agosto de 2022.

EDITAL N° 012/85/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publica aos interessados, o chamamento de candidato convocado
para entrega de documentos e que ndo compareceu portanto foi desclassificado
automaticamente, candidato que solicitou final de fila e chamamento de candidatos
seguindo a ordem de classificacdo para entrega de documentos no dia 19 de
agosto de 2022 no prédio da Secretaria de Educagéo, localizado na Rua América,
n.° 899, Centro no horario de 08h30m, conforme segue:

NOME CLASSlFlCACAO/MOTlVO
JOILSEM FATIMA | 28.° - Solicitou final de fila PROFESSOR DE GEOGRAFIA
DA SILVA DUARTE —
NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il - MOTORISTA ESCOLAR - ZONA RURAL FRANCISCO DOS 15.° - Desclassificado - Nao compareceu
SANTOS FILHO
NOME CLASSIFICAQAO/MOTlVO )
JORGE GABRIEL 7.° - Ndo compareceu PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
LMAN DE —
Pyl NOME CLASSIFICAGAOIMOTIVO
AMANDA KATIA 78.° - Solicitou final de fila
GARCIANUNES

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL Il - ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO

GYOVANNA CORREAALVES 131.°
SAAVEDRA

AGENTE DE APOIO ESCOLAR lll - MOTORISTA ESCOLAR - ZONA RURAL

NOME CLASSIFICAGAO
ANTONIO PROENGA 8.°
RODRIGUES MOTTA

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratacdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

¢ - Titulo de Eleitor;

d - Comprovante de Quitagao eleitoral da Ultima eleigéo;

e - Cadastramento no PIS/PASEP; (ATUALIZADO)

f - 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h - Certiddo de Nascimento ou casamento;

i - Certiddo dos filhos dependentes e outros equiparados, com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Certidées passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICAGAO
KARINA VELASQUES CASTRO 16.°

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICAGAO
JOSIANE CRISTINADOS 79.°
SANTOS GIL BARCELLOS

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/ESPANHOL

NOME CLASSIFICAGAO
SUESLEN GONGALVES 18.°
MONTEIRO

PROFESSOR DE MATEMATICA

NOME CLASSIFICAGAO
TATIANE CANDIA MENDES 27°
CARLA PATRICIA DA SILVA 28°
CONCEICAO GARCIA
JOSE EDUARDO GONZAGA DA 29°
SILVA

Corumba, 17 de agosto de 2022

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:
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Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverao apresentar
original e copia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagéo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartéo cidadao, pagina da
carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastros de Pessoa Fisica CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue
antes do exercicio das atividades;

n) Certidées passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o

respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao criminal com transito em julgado
nos 05 (cinco anos). Quando as Certidées forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o) Declaracédo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso néo faga
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

O candidato que nao comparecer para a entrega de documentos e assinatura
do contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao final do Processo.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 013/2021 - SEMED
PROCESSO: | 21 - PREGAO ELETRONICO N' 0562021
OBJETO: Registro de Pregos para o de g o, carme, para o Programa Nacional de
(CONTRATADA: CARVALHO & IMADA LTDA.

KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA,

2

(PNAE) para atendera da REME.

2! PUBLICACAO TRIMESTRAL

O Municipio de Corumbi - MS, através da Secretaria Municipal de Educagio, em atendimento ao §2°, do art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna piblico que HOUVE alteragdo de valores em alguns dos itens ¢ os demais ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na roferida ata
CARVALHO & IMADA LTDA - CNPJ: 08.187.164/0001-81

REGISTRADO CONSUMIDO I" TRIMESTRI CONSUMIDO 2* TRIMESTRE. CONSUMIDO 3* TRIMESTRE.

Ttem Descrigao do Produto Unidade | Quantidade | Valor. Unitirio | Valor Total | Unidade | Quantidade | Valor. Unitirio | Valor Total | Unidade | Quantidade [Valor. Unitirio] ValorTotal | Unidade | Quantidade [Valor. Unitirio| ValorTotal | Unidade | Quantidade | Valor. Unitirio | Valor Total

base de creme de lei
fermento _ licteo;
amido;  resfriado;
nservado  em
a 10°C; cor,
stico: cnto
kujidades ¢ outros
lestranos; ~ consisténcia

lpriméria_ hermeticamente
foriginal  do abricante y
fomendo 2005 identifcagio oo Unidade | 34100 RSGS6  |RS233.926,00 | Unidade | 3000 RSGS6  [RS20.58000 Unidade | 7216 RS6S6 | RS49.5076 | Unidade 0 RS 636 RS000 | Unidade | 23884 RSGS6 RS 16384424
lproduto ¢ do _fabricante,  informagdes]

st de  ingredienis,
lpeso, data de fabricagio e validade)
letampados no rotulo. ou no corpo di]
lembalagem,  carimbos oficais ¢ sclo
e inspesio do orgio competente]

a0 da enirega.
MESA FRIMESA|

[PAO TIPO HOT DOG - 80G - En|
[bisnaga,

[pesando  80gr  depois  de  assado.
labricado  com  matéria  prima  del
lprimeira qualidade, claborado cony
farinha de  trigo especial. isento  del
[parasita,  sujidades, larvas e material
festranbo.  deve  apresentar  aspecto)
lerocante,  apresentar ~miolo poroso ¢|
lelistico ¢ ndo deve apresentar _casca)
lostada em  excesso.  acondicionado]
fem cmbalagem plistica de _polictileno]
lresistente ¢ atoxico com S0 unidades]
leads. contendo na  cmbalagem
dentificagio do  produto, marca ol
[abricante, prazo de  validade, data del

Unidade | 213500 RS0S4 [RS 11529000 | Unidade | 40000 RS054  [RS21.60000( Unidade | 150000 RS098 | RS 147.000,00

dade 0 RS 0.98 RS 0,00 Unidade | 23500 RS098 | RS23.030,00

BUENOS  AIRES  BUENOS|

TOTAL RS 349.216,00) - RS 4218000 - RS 196.501,76 - RS 0.00 - RS 18687424

KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 27.024.068/0001-67
REGISTRADO CONSUMIDO 1" TRIVIESTRE, CONSUMIDO 2* TRIMESTRE CONSUMIDO 3' TRIMESTRE ALDO
Ttem Descrigio do Produto Unidade | Quantidade | Valor. Unitirio | Valor Total | Unidade | Quantidade | Valor. Unitario | Valor Total | Unidade | Quantidade |Valor. Unitirio| ValorTotal | Unidade | Quantidade [Valor. Unitirio| Valor Total | Unidade | Quantidade | Valor. Unitirio | Valor Total
MARGARINA - margarina; com sal
Kem gordura  trans; teor del
idios  minimo  de composia]
getais, leite, sal e outros
permitidos; destinada 4
humana,  ndo

st

Juniform

branca  amarelada,

Jeonter ~ substancias

lqualquer  natureza;
da o

e llf’ o balagem b ia KG 4000 RS 12,64 RS 50.560,00 KG 0 RS 12,64 RS 0,00 KG 0 RS 12,64 RS 0,00 KG 0 RS 12,64 RS 0,00 KG 4000 RS 12,64 RS 50.560,00
Iplisticoatoxico e lacrado o

fabricante,  contendo
ldo
informag

ingredientes,  data
validade, ~peso

inspesio oG
[Com " validade minima de

fmes ontar da data da enir
lunidade _requisitante.  Produto  sujeito a|
|verificasio o da enirega
Marca:  DORIANA  MARGARINA|

TOTAL RS 50.560.00] - RS 0.00 - RS 0.00 - RS 0.00 - RS 50.560.00

CORUMBA - MS, 17 DE AGOSTO DE 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUGAO N.° 056 de 17 de agosto de 2022.

Nomeia membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo de profissionais
para atender demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de profissionais
para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Processo
n° 19.343/2022:

I - Luciana Xavier Lima - matricula n. 4076 - psicéloga;

Il - Maria Cristina Piassa Varanis - matricula n. 559 - administrador;

1l - Renata Micena Papa de Almeida - matricula n. 4023 - assistente social;
IV - Ruzymar Campos Echeverria - matricula n. 4083 - assistente social;

V - Suzana da Silva Baruki Correa - matricula n. 429 - assistente social.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 17 de agosto de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGCAO SMASC N.° 059 de 17 de agosto de 2022.

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada entre
o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a
Organizacgao da Sociedade Civil com recursos alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais, instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagdo da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizacéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinagéo da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizagdo da Sociedade Civil mediante repasse dos recursos alocados
no Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente - FMDCA,
conforme Edital de Chamamento Publico n. 01/2022 e Deliberagao n. 038/
CMDCA/2022, de 06 de julho de 2022, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragédo, o qual devera
dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

a) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

c) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo ou fomento;

d) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

e) Cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 1.764/2017, no que tange a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao;

f) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comissao, nos
respectivos Termos de Colaboragdo que o Municipio venha a participar.

g) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacédo de objetos,
custos e indicadores, a producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. AComisséo de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

| - Suzana da Silva Baruki Correa - matricula n. 429 - Presidente;
I - Gisseli Santos Durdes - matricula n. 5400 - membro
Il - Gisele de Castro Ramalho - matricula n. 3991 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragao da presente portaria, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragao de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagédo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracéo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° 0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagao dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do termo
de colaboracéo.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicacdo da Resolucéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, MS, 17 de agosto de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Suzana da Silva Baruki Correa

Gisseli Santos Duraes
Gisele de Castro Ramalho

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
RECURSOS FISCAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS

Errata: Acordaos 005/2022 e 006/2022.

ACORDAO: 005/2022.

RECURSO: NECESSARIO N°. 25851/2019.

RECORRENTE: CLAY MARTINS MANSILLA

RECORRIDO: MUNICIPIO DE CORUMBA/MS

JULGADOR SINGULAR: JEAN RICARDO DIAS NOBREGA
PARECER JURIDICO: MARCELO DE BARROS RIBEIRO DANTAS.
RELATOR: RONAN XAVIER MACHADO

EMENTA:TRIBUTARIO. RECURSO NECESSARIO EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE NEGA RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE
TRIBUTARIA DE ITBI POR AUSENCIA DE FATO GERADOR, PREVISAO DO
ART. 1227 DO CODIGO CIVIL. RECURSO PROVIDO.

I. No caso concreto, consta a aplicacdo do ITBI referente a Cesséo de Direito de
Posse, por transagdo onerosa, fundamentado no art 156 da CF e artigos 31 e 32
do CTM;

Il. Em recurso, o contribuinte apresenta recurso pela Imunidade do referido importo,
fundamentado no art. 31 do CTM, com énfase na auséncia do fato gerador do
mesmo, qual seja o registro imobiliario, O parecer da Procuradoria Municipal opina
pelo acolhimento do recurso, acentuando a auséncia do fato gerador do imposto,
fundamentado no art. 1227 do Cdédigo Civil;

I1l. Diante do exposto, ficou comprovado procedente o recurso do contribuinte, pela
imunidade do ITBI, bem como o cancelamento do langamento tributario;
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IV. RECURSO NECESSARIO CONHECIDO E PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,
conhecer e dar provimento ao Recurso Necessario n°. 25851/2019.

Ronan Xavier Machado
Relator

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

Tomaram parte no Julgamento: Ana Carolina Martins Alvares e Andre Luiz Miceno
Papa.
Representante da PGM na Sesséo: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.
Corumba, MS, 02 de agosto de 2022.

ACORDAO: 006/2022.

RECURSO: NECESSARIO N°. 09920/2019.
RECORRENTE: MUNICIPIO DE CORUMBA/MS
RECORRIDO: CONSTRUTORA COWAN.

JULGADOR SINGULAR: HAROLDO W. R. CAVASSA.
PARECER JURIDICO: DIANA CAROLINA MARTINS ROSA.
RELATOR: RONAN XAVIER MACHADO.

EMENTA: TRIBUTARIO - RECURSO DE OFICIO EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE OPINA PELA ANULAGAO DE AUTO DE INFRAGAO
LAVRADO EM DESFAVOR DO PRESTADOR DE SERVICO - ISSQN RETIDO
- ARTIGOS 77 § 5° E 143 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL (CTM) -
RECURSO PROVIDO.

l. Trata-se de Auto de Infragdo lavrado em desfavor de empresa, no
periodo de setembro de 2011 e fevereiro de 2012, que prestou servigos para
contribuinte enquadrado como Substituto Tributario, a qual reteve parcialmente o
ISSQN nos termos do Caédigo Tributario Municipal, Lei Complementar n° 100/2006
e alteragdes (CTM);

1. Em contestagdo apresentada, pugna declarando auséncia de
fundamentacéo legal para as penalidades aplicadas, bem como falta de relagéo
dos valores apontados pelo fiscal, alegando que ndo houve desconto de material
utilizado em obra, conforme prevé o art. 7° da LC 116/2003, além de impugnar as
multas e os juros;

1. O Fisco Municipal, em réplica, esclarece que a regra da retengéo do
imposto foi realizada de maneira incorreta, em desacordo a LC 134/2009, que
prevé o desconto de materiais utilizados na obra, para composigéo do ISSQN,
porém nao apresenta documentos comprobatdrios suficientes para o fato;

V. O Julgador de Primeira Instancia decide pela anulagdo do auto de
infragéo em virtude de erro na identificacéo do sujeito passivo da Responsabilidade
Tributaria, uma vez que houve a retengcdo do ISSQN por parte do tomador de
servigos, AGESUL;

V. O Parecer Juridico reconhece a Responsabilidade Solidaria entre
prestador e tomador dos servigos, conforme art. 140, incisos 2 e 3 do CTM, sendo
afastado o beneficio de ordem, o crédito tributario pode ser exigido de qualquer um
dos co-responsaveis;

VI. RECURSO NECESSARIO CONHECIDO E PROVIDO.
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,

conhecer e ndo dar provimento ao Recurso Necessario n°. 09920/2019.

Ronan Xavier Machado
Relator

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

Tomaram parte no Julgamento: Ana Carolina Martins Alvares e André Luiz Miceno
Papa.
Representante da PGM na Sesséo: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.
Corumba, MS, 02 de agosto de 2022.

ACORDAO: 007/2022.

RECURSO VOLUNTARIO: Processo n.° 26039 de 24.11.2020
RECORRENTE: Agropecuaria S & J LTDA - CNPJ 30.711.908/0001-74
ASSUNTO: Imunidade Tributaria ITBI - art. 156 § 2°, inciso | da CF/88.
PROCESSO COREF: Processo n.° 1640 de 19.01.2021 (distribuicéo)
RELATOR: André Luis Miceno Papa

EMENTA: PROCESSO NAO JULGADO PARA SANEAMENTO PROCESSUAL.
DEVOLUGAO PARA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FINS DE
EMISSAO DE PARECER JURIDICO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,

conhecer e devolver o Processo para emissdo de parecer juridico a PGM para
instruir o julgamento dos membros julgadores.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2022.

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

André Luis Miceno Papa
Relator

Tomaram parte no Julgamento: Ana Carolina Martins Alvares e Ronan Xavier
Machado
Representante da PGM na Sessao: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.

ACORDAO: 008/2022.

RECURSO: VOLUNTARIO n.° 20673 de 11.09.2020

RECORRENTE: Agropecudria Arco Iris LTDA - CNPJ 05.018.456/0001-00
ASSUNTO: Imunidade Tributaria ITBI - art. 156 § 2°, inciso | da CF/88.
PROCESSO ORIGINARIO: Processo n.° 13177 de 27.05.2020
RELATOR: André Luis Miceno Papa

EMENTA: PROCESSO NAO JULGADO PARA SANEAMENTO PROCESSUAL.
I. DILIGENCIAS PARA LOCALIZAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORIGINAL; ll. CASO NECESSARIO, REMONTAR O PROCESSO ORIGINAL; IlI.
DEVOLUGAO PARA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FINS DE
EMISSAO DE PARECER JURIDICO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,
conhecer e devolver o Processo para 1° Instdncia para saneamento processual,
diligéncia para localizagéo do processo original.

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

André Luis Miceno Papa
Relator

Tomaram parte no Julgamento: Ana Carolina Martins Alvares e Ronan Xavier
Machado
Representante da PGM na Sessao: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.
Corumba, MS, 02 de agosto de 2022.

ACORDAO: 009/2022.

RECURSO: NECESSARIO n.° 46382/2018, de 28.11.2018.
RECORRENTE: MUNICIPIO DE CORUMBA

RECORRIDO: J.ARIBEIRO & CIALTDA ME

ASSUNTO: Auto de Infracdo ISSQN n°. 2007/2011

PROCESSO ORIGINARIO: Processo n.° 13070/2011, 14.04.2011
RELATORA: Ana Carolina Martins Alvares

EMENTA: TRIBUTARIO - RECURSO NECESSARIO QUE JULGA PELA
ENTREGA DE DOCUMENTOS AO CONTRIBUINTE PARA MANIFESTAGCAO
EM 1° INSTANCIA - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO CONTRADITORIO
E DA AMPLA DEFESA - CONSTITUIGAO FEDERAL- ARTIGO 5° INCISO
LV - RECURSO IMPROVIDO - DEVOLUGAO AO ORGAO ORIGINARIO DE
JULGAMENTO.

| - Trata-se de processo tributario em que foi lavrado Auto de Infragao de ISSQN.

II - Analisou-se que houve na época perda de documentos primordiais a defesa do
contribuinte, entretanto encontrados apds algum periodo, consoante informagao
da Geréncia Mobiliaria.

Il - A perda ocasionou quebra do Principio da defesa e do contraditério corolarios
de quaisquer processos administrativos.

IV - Assim os membros julgaram pela devolugédo dos documentos ao contribuinte
para julgamento em 1° Instancia.

V - Deste modo, o RECURSO IMPROVIDO, SEM RESOLUGAO DE MERITO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,
conhecer e ndo dar provimento ao Recurso Necessario n°. ° 46382/2018, de
28.11.2018.

Ana Carolina Martins Alvares
Relator

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

Tomaram parte no Julgamento: André Luis Miceno Papa e Ronan Xavier Machado
Representante da PGM na Sessao: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.
Corumba, MS, 02 de agosto de 2022.

ACORDAO: 010/2022.
RECURSO: NECESSARIO n° 46388/2018
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RECORRENTE: MUNICIPIO DE CORUMBA

RECORRIDO: RITA CIBELE DE SOUZA

ASSUNTO: Auto de Infracdo ISSQN n°. 419/2009, de 23/11/2009.
PROCESSO ORIGINARIO: Processo n.° 06/034.986, de 23/11/2009.
RELATORA: Ana Carolina Martins Alvares

EMENTA: TRIBUTARIO - RECURSO NECESSARIO QUE JULGA PELA
ANULAGCAO DOAUTO DE INFRAGAO POR ViCIO NACORRETAIDENTIFICAGAO
DO SUJEITO PASSIVO, CONSOANTE ARTIGO 142 DO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL . RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.

| - O presente processo apresentou Auto de Infragéo lavrado erroneamente, pois
houve confuséo na identificagdo do sujeito passivo.

Il - A autoridade Tributaria realizou o Auto de infracdo na Pessoa Fisica e ndo na
Pessoa Juridica, assim quebrando a regra contida no artigo 142 do CTN.

Il - Deste modo, entende o Colegiado que o Auto de Infragdo com erro material
apresenta vicios insanaveis, os quais ocasionam a perda do crédito tributario, bem
como a anulagéo de todo langamento para sua constituigéo.

IV - RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os julgadores do Conselho
de Recursos Fiscais do Municipio de Corumba/MS, por unanimidade de votos,

conhecer e ndo dar provimento ao Recurso Necessario n°. 46388/2018.

Ana Carolina Martins Alvares
Relatora

Roberto Domingos Portilho Junior
Presidente

Tomaram parte no Julgamento: Ronan Xavier Machado e André Luis Miceno Papa.
Representante da PGM na Sesséo: Marcelo de Barros Ribeiro Dantas.

Redigiu a Ata da Sesséao, Secretaria Geral: Leliane Arruda Carneiro.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 08, de 16 de agosto de 2022.

Dispde sobre apresentagdo e aprovagédo do
Plano de Agdo da Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador - CIST para o biénio de
2022-2023, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS,
em sua (472%) quadringentésimo septuagésimo segundo Reunido Ordinaria,
realizada no dia 10 de agosto de 2022, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuicbes conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei |
n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho
de 2013. Resolve:

Art.1° - Aprovar o Plano de Agao da CIST, para o biénio 2022-2023, conforme
apresentado na Reunido Extraordinaria da CIST, no dia 03 de agosto de 2022,
encaminhado ao Conselho Municipal de saude com inclusédo de pauta em Reunido
Ordinaria (472°), para apreciagdo final do Pleno do Conselho Municipal de Saude,
colocado em votagdo sendo aprovado, as agdes como segue.

PROMOVER A POSSIBILITAR DESENVOLVER AGOES
PARTICIPACAO DOS | FORMAGAO CONTINUADA EDUCATIVAS/
MEMBROS DACISTEM | PARAOS MEMBROSDA | ARTICULAGAO INTRA
EVENTOS DEAMBITO |  CIST/PARTICIPAGAO E INTERSETORIAL/
REGIONAL E FEDERAL | NOAMBITO ESTADUAL | APOIAR E REALIZAR
E FEDERAL AFIM UMA CONFERENCIA
DE PROMOVER MUNICIPAL EM SAUDE
AARTICULAGAO DO TRABALHADOR
POLITICA DA SAUDE DO
TRABALHADOR
ESTIMULAR A MOBILIZAR E DESENVOLVER
PARTICIPAGAO SENSIBILIZAR A CAMPANHAS PUBLICI-
POPULAR SOCIEDADE PARAA | TARIAS COM ENFOQUE
TEMATICADASAUDEDO |  EM PREVENGAO
TRABALHADOR DE DOENGAS
RELACIONADAS AO
TRABALHO
DIVULGARA CIST DESENVOLVER DIVULGAGAO DA
MATERIAL DE CIST NAS AGOES
EDUCAGAO EM SAUDE DAPREFEITURA/
DO TRABALHADORE | CRIAGAO DE FOLDERS
DAS CAPACITAGOES INFORMATIVOS E
PROPOSTAS EM SAUDE |  DISTRIBUICAO A
DO TRABALHADOR POPULACAO
EDUCAGAO EM SAUDE | ORIENTAGAO AOS TRA- | REALIZAR JUNTAMENTE
DO TRABALHADOR: BALHADORES FLUVIAIS | COM A CAPITANIA DOS
PARA OS TRABALHADO- | PARAPREVENGAO DOS | PORTOS E SINDICATO
RES FLUVIAIS RISCOS OCUPACIONAIS |  DOS AQUAVIARIOS
OFICINAS DE SAUDE
DO TRABALHADOR
AOS TRABALHADORES
FLUVIAIS
ACOMPANHARAS | APARTIRDASEGUNDA |  AGOSTO DE 2022
ATIVIDADES DE MATRI- | QUINZENA DE AGOSTO,
CIAMENTO DO CEREST/ | SERA REALIZADO O
MAPEAMENTO DO MATRICIAMENTO DA
PARQUE PRODUTIVO | REDE APOIO INSTITU-
CIONAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR.
REALIZAR ANALISE DO | ELABORAR PARECER PRAZO DE 30 DIAS
RDQA E RELATORIO
ANUAL DE GESTAO
RELATORIO DE QUA-
DRISMESTRAL DE
AGOES
VERIFICAR DADOS | LEVANTAMENTO A CADA
EM SAUDE DO 06 MESES
TRABALHADOR
EDUCAGAO EM SAUDE | INCORPORAGAODOS | REALIZAR OFICINAS
DO TRABALHADOR TRABALHADORES E DE TRABALHO
PARAAPOPULAGAO | SEUS REPRESENTANTES |  PARALIDERANGAS
EMTODASAS ETAPASDE | COMUNITARIAS
VIGILANCIAA SAUDE DO | SOBRE SAUDE DO
TRABALHADOR TRABALHADOR E
CONTROLE SOCIAL
EM SAUDE DO
TRABALHADOR

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes ao contrario.

Corumba (MS), 16 de agosto de 2022.

Léia Vilalva de Moraes

METAS OBJETIVOS AGOES
FORTALECERACIST ESTIMULAR A REALIZAR REUNIOES
PARTICIPAGAO SINDICAL |  ORDINARIAS NOS
NAS ATIVIDADES DA CIST | SINDICATOS QUE SAO
MEMBROS DA CIST
REALIZAR EDUCAGAO| ARTICULAR JUNTO A REALIZAR
PERMANENTE| APSAGOESQUEVISA | CAPACITAGAO PARA
EM  SAUDE  DO| OAPRIMORAMENTO 0S PROFISSIONAIS
TRABALHADOR/| DOACOLHIMENTODOS | DE SAUDE DAS ESF'S
JUNTAMENTE COM O| TRABALHADORESNA | COMPREENDEREM
NEPS E CEREST PARA| REDE DE ATENDIMENTO E INTERVIREM
0S PROFISSIONAIS DA DO SUS NOS AGRAVOS
SAUDE DECORRENTES DA
RELACAO SAUDE
TRABALHO

Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 2743 de 02 de margo de 2022.

Homologo a Resolugao n°. 04/2021, de nos termos do Decreto n°. “P” N°. 194 de
01.06.2022, que delega competéncia.

Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. “P” N°. 194 de 01.06.2022
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CERTIDAO N°. 17/2022/CMS 17 de agosto de 2022.

Certifica e da publicidade ao fato da Secretaria Municipal de Saude, ter APRESENTADO ao Conselho Municipal de Saude a Proposta
de aquisicéo de Equipamento/Material Permanente.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (472?) Reunido Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2022, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.316, de
21 de junho de 2013.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que a secretaria municipal de saude solicitou inclusédo de pauta, para apresentagéo das propostas de aquisigdo de Unidade Mével de Saude,
N° da proposta 05443.851000/1220-04, Recurso de Emenda Parlamentar; Ambulancia do Tipo A, Fundo Municipal de Saude, sendo deliberado a aprovacéo pelo pleno e
o encaminhamento para apreciacdo, a comissao de acompanhamento e fiscalizagéo da execugdo orcamentaria e financeira do fundo municipal de saude.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 2.743, de 02 de Margo de 2022.
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Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edigdes
do Diario Oficial de Corumba estéo disponiveis no

site d0.corumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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