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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 360, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA APARECIDA ROCHA DE OLIVEIRA do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental |l, simbolo DAG-06, da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

REPUBLICAGAO:

Republica-se por incorregao: Publicada no Diario Oficial de Corumba-MS n°
2.470 em 9 de agosto de 2022

RESOLUGAOQO/PGM N° 7/2022
O Procurador-Geral do Municipio de Corumba, usando das atribuicbes

que lhe confere o artigo 5° e 6° da Lei Complementar n® 149 de 4 de abril de 2.012,
e art.71, Il da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Prefeito

Marcelo Aguilar lunes

ARTIGO 1° - Fica designada para atuar na Assessoria Juridica da Fundagao
da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba - MS a servidora MANAR KAED
IBAYRAT, matricula 11052, lotada nesta Procuradoria Geral do Municipio, em
substituigdo a servidora NATHALIA CAROLINA DE TOMICHA, que encontra-se de
licengca maternidade.

ARTIGO 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Corumba-MS, 19 de agosto de 2022.

ALCINDO CARDOSO DO VALLE JUNIOR
Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

EXTRATO DA CARTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 026/2022/SEMED -
CONTRATAGCAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE ENXOVAL

Processo: 22.156/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e COMERCIAL DEBECHE TEXTIL
EIRELI - ME .

Clausula Primeira: Aquisigdo de materiais para enxoval atendendo as demandas
das Unidades Escolares de Educacdo Infantii (CEMEI) que compdem a Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Corumba-MS pelo periodo de 12 (doze) meses

Valor: R$ 2.064,00 (Dois mil e sessenta e quatro reais).
Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0103.6587- GERENCIAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
- CRECHE
24.92.12.361.0103.2595 - APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO
24.92.12.361.0103.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 27/07/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a COMERCIAL DEBECHE TEXTIL EIRELI - ME .

EXTRATO DA CARTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 037/2022/SEMED -
CONTRATACAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

....Cassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Financgas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento....

Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais....
Secretaria Municipal de Saude................

.Marcelo Nunes Araujo
............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio

... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao de Esportes de Corumba....

....Luciano Silva de Oliveira

E-mail :
Fundagao de Turismo do Pantanal.....

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

DIOCORUMBA, /Agéncia Municipal de Transito e Transporte.........

Paulo André de Aradjo Junior

‘Agéncia Municipal Portuaria

...... José Tadeu Vieira Pereira

instituido por meio do

decreto N°1.061, de IAgéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor..

/Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos....

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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DIOCORUMBA

REFEITORIO

Processo: 23.756/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e JULIANO VENZENTIN COMERCIAL
LTDA.

Clausula Primeira: Aquisicdo de mobiliarios para refeitério atendendo as demandas
das unidades escolares de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Corumba-MS .

Valor: R$ 156.400,00 (Cento e cinquenta e seis mil e quatrocentos reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
24.92.12.361.0101.2595
EDUCAGAO
44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 17/08/2022.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a JULIANO VENZENTIN COMERCIAL LTDA.

- APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2022/SEMED
- CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MODULOS
RASTREADORES E PERIFERICOS

Processo: 13.098/2021

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e TSM TECNOLOGIA E SISTEMAS DE
MONITORAMENTO LTDA.

Clausula Primeira: Contratagéo de empresa especializada em médulos rastreadores
e periféricos para controle, através de sistema de telemetria geoposicionamento e
gerenciamento de veiculos (6nibus, micro-6nibus, caminhdo, caminhonete, trator,
lancha escolar) com uso de comunicagdo GPS/GPSR, incluindo o fornecimento de
equipamento em regime de comodato, com o servigo de aplicagdo dos seguintes
recursos e licenga: software de acesso via web com visualizagédo online de posi¢cdes
geograficas, médulos GPS integrado, comunicacéo unidirecional, autonomia bateria
backup de 4 a 8 horas. Envio de posi¢des a partir de 1 em 1 minuto, capacidade
de armazenamento das informacdes coletadas por, no minimo, 100 (cem) dias,
durante o periodo de 12 (doze) meses para atender a Frota de Transporte Escolar
da Secretaria Municipal de Educagéo, com servico de instalacdo dos rastreadores
e periféricos mais treinamento e customizagdes para Frota de Transporte Escolar..
Valor: R$ 21.500,00 (Vinte e um mil e quinhentos reais)

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.3540 - IMPLEMENTAGAO DAS AGCOES DO
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE
24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

33.90.40.00 - SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
- PESSOA JURIDICA

VIGENCIA : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 04/08/2022

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO e TSM TECNOLOGIA E SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA

Extrato do Contrato Administrativo de Execugdo de Obras/Servigos de Engenharia
n° 23/2022- SMISP.

Processo n° 5963/2022 - Tomada de Prego n° 14/2022

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a empresa
L.M.A.MAJID BEIRAT CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS - LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 24.205.885/0001-23

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
ampliagdo do sistema de lluminagdo Publica, contemplando a instalacdo de
luminarias de LED, acessorios de fixacdo e comando em postes ja instalados que
atendem a demanda reprimida de iluminagao, no Municipio de Corumba/MS.

Valor Global: R$ 281.179,66 ( duzentos e oitenta e um mil cento e setenta e nove
reais e sessenta e seis centavos).

Vigéncia: 02(dois) meses

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
25.752.0103.5069.0000- Expansdo, Conservacdo e Manutengdo da Rede de
lluminagao Publica Urbana e Rural

44.90.51.00- Obras e Instalagéo

Fonte: 117.000 - COSIP

Ficha orgcamentaria : 1418

Data da Assinatura: 18/08/2022

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos - Empresa - LM.AMAJID BEIRAT CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS - LTDA.

TERMO DE APOSTILA

Contrato Administrativo n® 055/2018-SMS - Processon®232055/2017.

Objeto - Contratagdo de empresa para realizagdo de servicos de ampliagdo
e reforma da Santa Casa de Corumba-MS (pronto socorro, recepcdo geral e
enfermagem com 30 leitos), no Municipio de Corumba-MS.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE ¢ a Empresa - GOMES & AZEVEDO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
03.688.640/0001-24.

A Secretaria Municipal de Saude faz registrar a inclusdo das dotagées orgamentarias
para custear o reajuste referente ao 5° periodo do Contrato Administrativo de Obras/

Servigos de Engenharia n° 055/2018 SMS.

ORGAO ORCAMENTARIO: 25.00 - Secretaria Municipal de Salde

UNIDADE ORCAMENTARIA: 25.91 - Fundo Municipal de Saude

PROJETO ATIVIDADE: 02.25.91.10.302.0101.2680.0000 - Gerenciamento das
Acgoes da Média e Alta Complexidade - Procidaddo Corumba

RECURSO ORCAMENTARIO: 0.170

RECURSO FINANCEIRO: Royaties do Minério

Data da Assinatura: 19/08/2022.

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude.

TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 055/2018 - SMS
Pelo presente instrumento de Apostilamento Contratual, o MUNICIPIO DE
CORUMBA (MS), por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por seu titular, Sra. BEATRIZ SILVA ASSAD, nos autos do processo
administrativo n°® 232.055/2017, resolve apostilar o Contrato Administrativo de
n° 055/2018 - SMS, com a finalidade de promover reajuste com base no indice
Nacional de Custo da Construgdo do Mercado - INCC (FGV), referente ao 5°
periodo (janeiro 2022 a dezembro de 2022), na ordem de 34,516% sobre o valor
do saldo contratual, que sera pago de acordo com as medigdes mensais, incidindo
a partir da 33° medigdo e seguintes, correspondendo ao montante total de R$
755.447,08 (setecentos e cinqglienta e cinco mil quatrocentos e quarenta e sete
reais e oito centavos), conforme calculo apresentado na fl. 1.496 e 1539-1540 pelo
Fiscal do Contrato, Parecer Juridico n° 803/2022 da PGM e Andlise Técnica n°
424/2022 - CGM, com anuéncia deste Ordenador de Despesas, cujos documentos
se considera partes integrantes deste apostilamento, com fulcro nas disposi¢des do
art. 65, §8° da Lei n°® 8.666/93 .

Corumba-MS, 19 de Agosto de 2022.

BEATRIZ SILVA ASSAD

Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

PROCESSO N° 24609/2022 -SEGEPLAN

Em conformidade administrativo processo n° 24609/2022, foi APROVADO O
Reconhecimento da Divida junto a Empresa Ol S/A CNPJ 76.535.764/0001-43,
com sede a Rua Lavradio, 71 Centro Rio de Janeiro, referente ao pagamento
de servicos executados no Contrato n° 006/2016, cujo o objeto de prestagédo
de servicos de Comunicacdo de Dados na Modalidade Terrestre para Link de
Internet de 100MPS , no valor de R$ 95.264,72(Noventa e Cinco Mil Duzentos e
Sessenta e Quatro Reais e Setenta e Dois Centavos), razéo pela qual RATIFICO o
procedimento para seu prosseguimento.

Corumba/MS,18/08/2.022.

Eduardo Aguilar lunes

Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento

Portaria “P” n° 368 /2021

Extrato: Termo de Ratificagdo, Adjudicagdo e Homologagao.
Processo n° 48.507/2018 - SMS. Credenciamento n° 01/2019/SMS.
Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Satde.

Ratifico o procedimento de adjudicagéo e homologagdo de adeséo da empresa:
LEITE NOGUEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 43.877.617/0001-00,
localizada na Rua Colombo, n° 1048, Centro Cidade de Corumba/MS, por
inexigibilidade de licitagéo, por inviabilidade de atingir o interesse publico através
da individualizagdo de um unico vencedor, para prestagao de servigcos de exames
laboratoriais complementares, no termos do “Caput” do art. 25 e 26 c/c com artigo
n°® 166 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes, Lei Municipal n° 2.390/2014 e Decreto n°
1.812/2014, de acordo com as normas do edital de credenciamento n°® 01/2019
- Processo n° 48.507/2018, declarando ratificado, adjudicado e homologado, os
servigos abaixo em favor da empresa que atendeu as regras do Credenciamento n°
01/2019, pelo periodo de 12 (doze) meses, para os seguintes itens:

Adesao de Servigcos:

ITEM COD. PROCEDIMENTO QTDA| VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
206 |02.11.05.002-4 ELETROENCEFALOGRAFIA 48 | R$88,18 R$
EM VIGILIAC/ OU S/ FOTO- 4.232,64
FESTIMULO
207 |02.11.05.003-2 ELETROENCEFALOGRAMA 48 | R$ 101,45 R$
EM SONO INDUZIDO C/ OU S/ 4.869,60
MEDICAMENTO (EEG)
208 (02.11.05.004-0 ELETROENCEFALOGRA- 48 | R$ 101,45 R$
MA EM VIGILIAE SONO 4.869,60
ESPONTANEO C/ OU S/
FOTOESTIMULO (EEG)
209 |02.11.05.005-9 ELETROENCEFALOGRA- 120 | R$ 171,15 R$
MA QUANTITATIVO C/ 20.538,00
MAPEAMENTO (EEG)
227 |02.11.06.022-4 TESTE DE VISAO DE CORES | 20 | R$ 25,26 | R$ 505,20
232 102.11.08.005-5 ESPIROMETRIA OU PROVA 120 | R$ 101,45 R$
DE FUNCAO PULMONAR 12.174,00
COMPLETA COM BRONCODI-
LATADOR
TOTAL R$
47.189,04

Corumba, 18 de Agosto de 2022.
Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUCAO n°. 020, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e a Organizagdo da Sociedade Civil Centro
de Equoterapia Odilza Miranda de Barros,
com recursos oriundos do Fundo Municipal de
Investimentos Sociais - FMIS, no ambito do
Processo Administrativo n°. 7502/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢des legais
que |lhe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagdo da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizacéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinacgéo da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 001/2022,
decorrente do Processo Administrativo n°® 7502/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comissao no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

I - Cintia Cristina Neves Urquiza, matricula n. 2794 - Presidente;

Il - Vanessa Regina Barbado Tafarel- matricula n. 7855 - membro; e,

Il - Luciene de Oliveira Silva - matricula n. 6579 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo ndo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administragao.

§ 2°. Na hipdtese do § 1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizacdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagdo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de marco de 2017, legislagdes estas das quais
deverdo os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagao de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugao.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 27/05/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAOQ n°. 021, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e a
Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Novo
Olhar com recursos oriundos do Fundo Municipal
de Investimentos Sociais - FMIS, no ambito do
Processo Administrativo n°. 7489/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 002/2022,
decorrente do Processo Administrativo n® 7489/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

1l - Luciene de Oliveira Silva - matricula n. 6549 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragao de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacéo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracéo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
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Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 30/06/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAO n°. 022, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e a Organizagao da Sociedade Civil Liga das
Senhoras Catdlicas da Diocese de Corumba -
Asilo Sao José, com recursos proprios através
da Lei Municipal n° 2.761/2021, no &mbito do
Processo Administrativo n°. 11.417/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuiges legais
que lhe séo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacédo da Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragao n°® 009/2022,
decorrente do Processo Administrativo n® 11.417/2022, franqueado com recursos
proprios através da Lei Municipal n°® 2.761/2021.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagédo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizagcdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragéo, o qual devera
dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quanto nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Colaboragéo.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. A Comissado de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

Il - Luciene de Oliveira Silva - matricula n. 6579 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuacé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagdes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 14/07/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAOQ n°. 023, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e a Organizagcao da Sociedade Civil Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Corumba
com recursos oriundos do Fundo Municipal de
Investimentos Sociais - FMIS, no &mbito do
Processo Administrativo n°. 9206/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 003/2022,
decorrente do Processo Administrativo n°® 9206/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

Il - Luciene de Oliveira Silva - matricula n. 6579 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragao de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagéo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracéo.
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§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 30/06/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAO n°. 024, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e a Organizacdao da Sociedade Civil Missdo
Salesiana de Mato Grosso com recursos oriundos
do Fundo Municipal de Investimentos Sociais -
FMIS, no @mbito do Processo Administrativo n°.
7494/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais
que lhe séo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 004/2022,
decorrente do Processo Administrativo n® 7494/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatdrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. A Comissado de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

Il - Luiz Carlos de Souza Carvalho Junior - matricula n. 1373901 - gestor;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverédo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuacé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagdes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 19/07/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAOQ n°. 025, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de
Recuperagao Infantil Padre Anténio Muller
- CRIPAM, com recursos oriundos do Fundo
Municipal de Investimentos Sociais - FMIS, no
ambito do Processo Administrativo n°. 7843/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 005/2022,
decorrente do Processo Administrativo n® 7843/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Jorge Luiz Samaniego Sambrana, matricula n. 1373901 Presidente;

Il - Aliemarson Cley Pinheiro Correa- matricula n. 5006 - membro; e,

Il - Luiz Carlos Souza Carvalho Junior - matricula n. 1373901 - gestor;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragao de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagéo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracéo.

Edicdo N° 2.478 - sexta-feira, 19 de Agosto de 2022




DIOCORUMBA

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 30/06/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAO n°. 026, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo
Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco
Oliveira Somos Nés com recursos oriundos
do Fundo Municipal de Investimentos Sociais -
FMIS, no @mbito do Processo Administrativo n°.
7498/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais
que lhe séo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagado da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 007/2022,
decorrente do Processo Administrativo n® 7498/2022, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producdo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatdrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. A Comissado de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

Il - Luiz Carlos de Souza Carvalho Junior - matricula n. 1373901 - gestor;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade

civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 07/07/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAOQ n°. 027, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE com
recursos proprios através da Lei Municipal n°
1.261/1992, no ambito do Processo Administrativo
n®. 10305/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA, Secretario Municipal de Governo do Municipio de
Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos
da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagao da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacédo da Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragdao n° 08/2022,
decorrente do Processo Administrativo n°® 10305/2022, franqueado com recursos
proprios através da Lei Municipal n°® 1.261/1992.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragéo, o qual devera

dispor:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do

impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quanto nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Colaboragéo.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Gisseli Santos Duraes, matricula n. 5400 - Presidente;

Il - Gisele de Castro Ramalho- matricula n. 3991 - membro; e,

1l - Luciene de Oliveira Silva - matricula n. 6579 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selecdo configura conflito de interesse.
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§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverdo os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 13/07/2022.

Corumba-MS, 11 de agosto de 2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n. 368 de 01/07/2021

RESOLUCAO n°. 28, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispbe sobre a designagdo de servidor para
responder pelo  expediente da  Geréncia
Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal
de Governo pelo periodo que especifica.

O Secretario Municipal de Governo do Municipio de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas no § 1°, artigo 52
combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos da Lei Complementar n° 219 de 20 de
dezembro de 2017, RESOLVE:

Art. 1°. Ficaaservidora VALDIRENE MOREIRA KLING, Assessora Governamental
I, designada para responder pelo expediente da Geréncia Administrativa e
Financeira - GAF, da Secretaria Municipal de Governo, no periodo de 22 de agosto
de 2022 a 05 de setembro de 2022.

Art. 2°, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 22/08/2022.

Corumba-MS, 19 de Agosto de 2022.

Luiz Anténio da Silva
Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” N° 368, de 1° de Julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE RECEBIMENTO

MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS torna publico que recebeu da Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
N° 029/2022, com validade de 02 anos, a contar de 15/08/2022 para atividade
de OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA: TERRAPLANAGEM,
PAVIMENTAGAO E DRENAGEM SUPERFICIAL DE VIAS URBANAS, localizada
nos bairros Nova Corumba, Popular Nova, Jardim dos Estados, Guarani, Previsul,
e Guatds, Corumba-MS.

EDITAL DE RECEBIMENTO
MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS torna publico que recebeu da Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
N° 030/2022, com validade de 02 anos, a contar de 15/08/2022 para atividade
de OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA: PAVIMENTAGAO DE VIAS
URBANAS COM LAJOTAS SEXTAVADAS DE CONCRETO, localizada nos
bairros Centro América, Guarani, Popular Velha, Centro, Aeroporto, Centro
América, Cristo Redentor, Cravo Vermelho, Jardim dos Estados, Maria Leite,
Nossa Senhora de Fatima, Nova Corumbad, Pantanal e Universitario, Corumba-MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 40/2022 - PROCESSO N° 22527/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Fabiana
Ferreira Ambrosio.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigdes para o cargo de Auxiliar de
Servigos Operacionais | - Auxiliar de Servigos Basicos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - Desenvolvimento Social

2635 - Bloco Protegéo Social Basica - BPSB

8667 - Bloco Protegao Social Especial - BPSE

31.90.04.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado

100000

129000

182000

2636 - Desenvolvimento de Agdes da Assisténcia Social

31.90.04.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 17/08/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, incisos IV e IX, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Fabiana Ferreira Ambrosio - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P”
N° 42/2022 - PROCESSO N° 23560/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Alexsander
Thiago Lima de Moraes.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes para o cargo de Auxiliar de
Servigos Operacionais | - Auxiliar de Servigos Basicos, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

0242 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0101 - Desenvolvimento Social

2635 - Bloco Protegéo Social Basica - BPSB

8667 - Bloco Protegao Social Especial - BPSE

31.90.04.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado

100000

129000

182000

2636 - Desenvolvimento de Agdes da Assisténcia Social

31.90.04.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 17/08/2022.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, incisos IV e IX, da
Lei Complementar Municipal n® 115, de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Alexsander Thiago Lima de Moraes - Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
Administrativo n°® 44/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Satide e M Med Comercial de Medicamentos e
Produtos Hospitalares - Eireli.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestora
Barbara dos Santos Pereira, matricula 12.547 e como fiscais Erika Longuini Sanchez
Anténio, matricula n°® 5488 e Max Sander Nunes Romero, matricula n® 12.306
do Contrato Administrativo n® 44/2022, referente a aquisicdo de medicamento
(Ertapeném sédico 1g - frasco-ampola), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo n°® 8.495/2022.

Data: 12/08/2022.

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Satde

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
Administrativo n° 78/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Cta Servigos Médicos Ltda.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestora
Barbara dos Santos Pereira matricula 12.547 e como fiscal Marci Eliane de Melo
Oliveira matricula n® 7.771 da Carta Contrato n° 78/2022, referente a contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servicos de internacdo compulséria e
servicos de remogdo para a internagdo, em favor do paciente R.G.B, conforme
Processo n° 19.919/2022

Data: 27/07/2022.

Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude

Resolugéo n° 058 de 18 de agosto de 2022

Designar servidor para responder pela Geréncia
de Atencdo a Saude da Secretaria Municipal de
Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Corumba, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pela legislagao vigente,
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar Luciana Castello Soares, Matricula 1468, para responder pela Geréncia de Atengdo a Saude no periodo de 15 de agosto de 2022 a 29 de agosto de
2022.

Art.2° A presente designagao nédo implicara em remuneracao adicional ao servidor publico.
Art.3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 15 de agosto de 2022.
Corumba, 18 de agosto de 2022.

Beatriz Silva Assad

Secretaria Municipal de Saude
Decreto “P” n° 194 de 01.06.2022

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA
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