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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 371, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO deciséo liminar, em sede de Mandado de Seguranga, nos autos
n°. 0803126-25.2022.8.12.0008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, sub judice, com fundamento no art. 1°, 11, “I” da Lei Complementar
Federal n° 64, de 18 de maio de 1.990, afastamento para concorrer a mandato
eletivo ao servidor Domingos Albaneze Neto - Profissional de Medicina, Mat. 4263,
conforme requerimento apresentado no processo administrativo n°. 19436/2022,
garantido o direito a percepgéo dos seus vencimentos integrais.

Art. 2° Devera o servidor protocolar, na Superintendéncia de Gestao de Recursos
Humanos da Prefeitura de Corumba, no processo ja aberto que trata da desin-
compatibilizagdo, no prazo legal, o requerimento de registro de sua candidatura
junto a Justica Eleitoral, feito pelo partido politico ou coligacéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a partir de
1° de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba
PORTARIA “P” N° 372, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes

que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Marcelo Aguilar lunes

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogado funcional a servidora ANIZABELA CUELLAR DA
SILVA, matricula 5461, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor do
Municipio 22 Categoria, para Auditor do Municipio 12 Categoria, nos termos do
processo n° 17002/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 25 de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba
PORTARIA “P” N° 373, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes

que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao funcional a servidora MONICA ORTIZ BRAVO
CAVASSA, matricula 4298, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor
do Municipio 22 Categoria, para Auditor do Municipio 12 Categoria, nos termos do
processo n° 17002/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 25 de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 374, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao funcional a servidora VERONICA VIANA ITO DE
FIGUEIREDO, matricula 9987, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor
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do Municipio 22 Categoria, para Auditor do Municipio 12 Categoria, nos termos do
processo n° 17002/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, gerando efeitos a contar
de 25 de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 375, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VII e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao funcional ao servidor SERGIO RODRIGUES, matricula
598, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor do Municipio 22 Categoria,
para Auditor do Municipio 12 Categoria, nos termos do processo n° 17002/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, gerando efeitos a contar
de 25 de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 376, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VII e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogéo funcional ao servidor VALNEI DE OLIVEIRA, matricula
9989, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor do Municipio 22 Categoria,
para Auditor do Municipio 12 Categoria, nos termos do processo n° 17002/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, gerando efeitos a contar
de 25 de julho de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 377, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VII e IX da Lei Organica do Municipio c.c a Lei
Complementar n°. 214, de 18 de dezembro de 2017 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogéo funcional ao servidor THIAGO HENRIQUE ARGUELHO
VILLA DA SILVA, matricula 9163, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auditor do Municipio 32 Categoria, para Auditor do Municipio 22 Categoria, nos
termos do processo n°® 15523/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, gerando efeitos a contar
de 27 de maio de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba
PORTARIA “P” N° 378, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar TELMALICE AQUINO DE ALMEIDA, Técnica de Atividades
Educacionais, mat. 3171, cedida da Prefeitura Municipal de Ladario - MS para o
Municipio de Corumba, nos termos da portaria n° 229, de 15 de agosto de 2022,

para exercer suas atribuicdes no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, gerando efeitos a contar
de 17 de agosto de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2022

O MUNICIPIO DE CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por sua Secretaria, BEATRIZ SILVA ASSAD, e a empresa SV Braga
Importadora Eireli, ja qualificada anteriormente nos autos, acordam em celebrar o

presente 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 03/2022 (Processo n°
24.350/2020), observadas as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

Clausula Primeira: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragédo da razéo
social da empresa Contratada, onde passa a razéo social da empresa contratada a
ser: Pérola Importadora e Distribuidora Hospitalar Eireli.

Clausula Segunda: As partes ratificam e matem inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias na
presenca de duas testemunhas.

Corumba-MS, 24 de Agosto de 2022.

Assinam: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e EMPRESA
PEROLA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI.

Aviso de Resultado/Adjudicagao de Licitagao

Pregéo Eletronico n® 93/2022 - Processo N° 10115 /2022

Orgao: Secretaria Municipal de Educagdo. O Municipio de Corumb4, através do
Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo supracitada, Aquisicéo de géneros
alimenticios néo pereciveis (Farinha de Tapioca, Farinha de Arroz, Flocos de Milho
Pré-cozidos, Alimento em p6 a base de soja, leite vegetal a base de améndoas,
Macarrao de Milho, Macarrdo massa arroz e feijao, Biscoito de Arroz, Adogante
Sucralose, Cacau em P9, Achocolatado Diet, Férmula Infantil de Soja). Para o
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE), com a finalidade em atender
a alimentagdo escolar da REME exclusivamente para alunos em alimentagéo
especial , tendo por vencedora as empresas MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA
(22077561000121) com os lotes: 2, 10 e 11 no valor total de R$13.560,00 (treze mil
e quinhentos e sessenta reais). C. C. M. REZENDE LTDA (44106491000125) com
o lote: 12 no valor total de R$32.000,00 (trinta e dois mil reais).

Itens fracassados: 1, 3,4,5,6,7,8¢e 9

Corumba, 26 de agosto de 2022.

Roberto Thadeu Almirao Nantes Komiyama / Pregoeiro.

QUINTO TERMO ADITIVO

Processo - 21.548/2018. Contrato Administrativo N° 008/2021 - SMS. Contratada:
FRV SOLUGOES AMBIENTAIS, SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCAGOES DE
ESTRUTURA EIRELI. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Saude. Objeto: Contratagdo de Empresa para execugéo de servicos de reforma e
reparos do Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalho - CEREST, na
Rua Ladario Bairro Centro, no Municipio de Corumba / MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual € a prorrogagéo
dos prazos de vigéncia e execugado contratual em (90) noventa dias, sem reflexo
financeiro ,contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente,
conforme Parecer Juridico n° 158/2022 da PGM constante nos autos do processo
n°®21.548/2018 - Tomada de Preco n° 019/2021. Clausula Segunda - As partes ora
contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do contrato
ora aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo
Aditivo Contratual tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Data da Assinatura: 07/06/2022.

Assinam: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude /Empresa F.R.V.
SOLUGCOES AMBIENTAIS, SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCACOES DE
ESTRUTURAS EIRELI.

Aviso de Resultado de Licitagéo

O Municipio Corumba/MS, através da Geréncia Executiva de Licitagdes de Obras
- GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagéo CONCORRENCIA
n.° 07/2022 - Processo Administrativo n.° 16.627/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE
INFRAESTRUTURA URBANA, DRENAGEM E PAVIMENTACAO ASFALTICA
NO BAIRRO PREVISUL E ACESSO A USINA FERRO LIGAS, NO MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS, da qual restou julgada como classificada e vencedora
do certame a empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
n° 82.595.174/0001-09, sendo o valor total de R$3.555.907,36 (trés milhdes
quinhentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e sete reais e trinta e seis centavos).
Corumba/MS, 26 de agosto de 2022.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Suspenséo de Licitagédo - PE 102/2022

O Municipio de Corumba, comunica aos interessados através da Superintendéncia
de Compras e Licitacdo, que a licitagdo referente ao Pregdo Eletrdnico n°
102/2022 Processo n° 12751/2022, Secretaria Municipal de Educacao, objetivando
Contratacdo de empresa especializada na confecgao de uniformes esportivos para
a Rede Municipal de Educagéo do Municipio de Corumba-MS, fica suspenso para
revisdo dos atos, por prazo indeterminado. Oportunamente sera designada nova
data para realizacédo do certame.

Corumba / MS, 26 de agosto de 2022.

Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendente de Compras e Licitacéo.

Retificagéo de Publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio edigéo n°® 2.479,
de 22/08/2022, pag. 02.

Retifica-se por incorrecéo a publicagédo do Extrato do Aviso de Chamada Publica n°
02/2022 - Processo 6.939/2022.

Onde se |é: Processo 27.201/2022 (...)

Leia-se: Processo 6.939/2022 (...)

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Aviso de Licitacéo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
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alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/FMIS

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n® 106/2022 - Processo n°® 17.100/2022.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de Buffet e
ornamentagdo para atender ao projeto “CASAMENTO CIVIL COMUNITARIO”
edicdo 2022.

Recebimento das propostas: 30/08/2022, as 08h00, ao dia 12/09/2022, as 07h00.
Abertura das Propostas: dia 12 de setembro de 2022 as 09:30h (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo/Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia https:/bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 26 de agosto de 2022.

Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagcdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 176/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacdo na ficha funcional da servidora ROSA ALICE DE
VASCONCELOS, matricula 6727-5, Profissional de Educacédo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 02/01/1980 a 31/10/1981,
14/02/2005 a 15/07/2005, 16/07/2005 a 04/07/2008, 05/07/2008 a 01/12/2008,
01/02/2009 a 01/12/2009, 01/02/2010 a 01/12/2010, 01/02/2011 a 31/12/2011,
01/02/2012 a 01/12/2012, 01/02/2013 a 05/07/2013, 23/07/2013 a 20/12/2013 que
correspondem a 09 (nove) ano(s), 09 (nove) més (es) e 26 (vinte e seis) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em 16/03/2022, anexada
ao processo n° 8959/2022 de 25/03/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 177/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora SIONEIA GALHARTE
TROTTA, matricula 1506-1, Técnico de Saude Publica |, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro
Social- INSS, dos periodos de 01/04/1999 a 11/07/1999, 12/07/1999 a 04/07/2000,
que correspondem a 01 (um) ano(s), 03 (trés) més (es) e 04 (quatro) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em 27/04/2022, anexada
ao processo n° 13897/2022 de 13/05/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 178/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,

conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagédo na ficha funcional da servidora ELAINE CRISTINA
PEREIRA REGIS, matricula 6653-1, Técnico de Atividades Organizacionais ll,
lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, de seu tempo
de contribuicdo no Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de
01/09/1995 a 16/04/1998, que correspondem a 02 (dois) ano(s), 07 (sete) més
(es) e 16 (dezesseis) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele
6rgao em 01/06/2022, anexada ao processo n° 16119/2022 de 02/06/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 179/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional do servidlor GERSON DAS NEVES
FERREIRA DE MORAIS, matricula 4149-1, Profissional de Educagéo, lotado na
Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento, de seu tempo de contribuicdo
no Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/03/1988 a
09/12/1988, 15/05/1990 a 18/06/1990, 10/02/1992 a 24/05/1992 que correspondem
a 01 (um) ano(s), 01 (um) més (es) e 23 (vinte e trés) dia(s), em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 17/06/2022, anexada ao processo n°
17990/2022 de 21/06/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 180/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional do servidor WELLINGTON SANDRO
SILVA DE LIMA, matricula 7173-2, Agente de Atividades de Saude lll, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional
do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/07/1999 a 30/09/2003, 01/04/2004 a
12/02/2009, 02/03/2009 a 24/11/2013 que correspondem a 13 (treze) ano(s), 10
(dez) més (es) e 05 (cinco) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por
aquele 6rgéo em 25/06/2019, anexada ao processo n° 18062/2022 de 21/06/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 181/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:
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Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor JOSE RUDY GUTIERREZ
VARGAS, matricula 1463-1, Profissional de Servigos de Saude, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribui¢éo no Instituto Nacional
do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/06/1971 a 31/08/1978, 01/09/1990 a
30/04/1991, 02/05/1991 a 31/07/1993, 01/08/1993 a 30/04/1998 que correspondem
a 13 (treze) ano(s), 11 (onze) més (es) e 25 (vinte e cinco) dia(s), em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 10/07/2019, anexada ao processo
n° 19380/2022 de 04/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 182/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor JOSE MACIEL MARTINS,
matricula 2843-1, Fiscal de Posturas Municipais, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/07/1983 a 06/03/1986,
10/04/1986 a 04/03/1992 que correspondem a 08 (oito) ano(s), 07 (sete) més (es)
e 01 (um) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
07/06/2022, anexada ao processo n° 20037/2022 de 08/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 183/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor HELINEY DE MIRANDA
JUNIOR, matricula 4823-2, Gestor de Relacdes Institucionais, lotado na Secretaria
Municipal de Governo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro
Social- INSS, dos periodos de 01/01/2005 a 31/12/2006, que correspondem a 02
(dois) ano(s), 0 (zero) més (es) e 0 (zero) dia(s), em conformidade com a certiddo
expedida por aquele 6rgdo em 17/06/2022, anexada ao processo n° 20164/2022
de 11/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 184/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidlora ROSANGELA
QUIANTARETO ARGUELHO, matricula 3075-1, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 03/11/1986 a 21/02/1994, que
correspondem a 07 (sete) ano(s), 03 (trés) més (es) e 19 (dezenove) dia(s), em

conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 03/09/2019, anexada
ao processo n° 21014/2022 de 18/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 185/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora LUZIA ODETH DUARTE
RODRIGUES, matricula 1395-1, Especialista de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/03/1982 a 27/03/1984, 01/02/1991 a
21/07/1992 que correspondem a 03 (trés) ano(s), 06 (seis) més (es) e 18 (dezoito)
dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 14/05/2022,
anexada ao processo n° 22018/2022 de 26/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 186/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora MARIZA BENTA VIEIRA
ANTUNES, matricula 5592-3, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social- INSS, dos periodos de 13/02/1992 a 31/12/1992, 01/02/1993
a 01/01/1995 que correspondem a 02 (anos) ano(s), 09 (nove) més (es) e 14
(catorze) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
21/07/2022, anexada ao processo n° 22532/2022 de 29/07/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

) EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 187/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora MARIEL IARA CASTRO
DA CRUZ LOPES, matricula 5608-2, Profissional de Educagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/06/1992 a 17/11/1992
que correspondem a 00 (zero) ano(s), 05 (cinco) més (es) e 20 (vinte) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 29/07/2022, anexada
ao processo n° 22800/2022 de 01/08/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021
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RESOLUCAO SEGEPLAN N° 188/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéao na ficha funcional da servidora MARIEL IARA CASTRO
DA CRUZ LOPES, matricula 2915-1, Profissional de Educacéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/02/1992 a 31/05/1992,
18/11/1992 a 31/12/1998 que correspondem a 06 (seis) ano(s), 05 (cinco) més (es)
e 15 (quinze) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgao
em 29/07/2022, anexada ao processo n° 22800/2022 de 01/08/2022.

Corumba, MS, 25 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 190 /2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CARLOS CAMPOS DE FIGUEIREDO, matricula 8637, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 05/07//2022 e término em 08/07/2022, conforme processo n° 19904/2022 de
07/07/2022;

- CLEBER SANTOS JAIME, matricula 1586, Profissional de Educacéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em 04/07/2022 e
término em 08/07/2022, conforme processo n° 19500/2022 de 05/07/2022;

- ELIANE FRANGCA DE OLIVEIRA, matricula 3067 e 5288, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 05/07/2022 e término em 11/07/2022, conforme processo n° 19597/2022 de
05/07/2022;

- GIZONETE MERCADO MORENO, matricula 1505, Técnico de Saude
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 02/07/2022 e término em 06/07/2022, conforme processo n°® 19366/2022 de
04/07/2022;

- GRACE KELLY APONTE MISERENDINO, matricula 9581, Técnico de
Saude Publica ll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com
inicio em 28/06/2022 e término em 12/07/2022, conforme processo n°® 19891/2022
de 07/07/2022;

- HELENA FALDIN DA SILVA, matricula 8065, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias, com inicio em
10/06/2022 e término em 09/07/2022, conforme processo n° 19824/2022 de
07/07/2022;

- IODALISKA PEREIRA GUIMARAES, matricula 2431, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 20 (vinte) dias, com
inicio em 20/06/2022 e término em 09/07/2022, conforme processos n° 19815/2022
de 07/07/2022 e 19861/2022 de 07/07/2022;

- IVETE LUIZA SOARES DA SILVA, matricula 8019, Técnico de Saude
Publica |1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 30/06/2022 e término em 06/07/2022, conforme processo n°® 19406/2022 de
04/07/2022;

- JANIQUE MASSABI SANTANA, matricula 12212, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com inicio
em 30/06/2022 e término em 05/07/2022, conforme processos n°® 19574/2022 de
05/07/2022;

- JOSE JUNIOR ARANDA SENA, matricula 7443, Guarda Civil Municipal,

lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 05 (cinco)
dias, com inicio em 05/07/2022 e término em 09/07/2022, conforme processo n°
19733/2022 de 06/07/2022;

- JUCELI GUIMARAES DA SILVA BARBOSA, matricula 3133, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 21 (vinte e
um) dias, com inicio em 05/07/2022 e término em 25/07/2022, conforme processo
n° 19575/2022 de 05/07/2022;

- JULIA MARIANA NERY CAMARA, matricula 3093, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias,
com inicio em 05/07/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo n°
19669/2022 de 06/07/2022;

- KARINA CRIVELINI, matricula 5251, Especialista de Educagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 30/06/2022 e
término em 29/07/2022, conforme processo n°® 19805/2022 de 07/07/2022;

- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias,
com inicio em 30/06/2022 e término em 06/07/2022, conforme processo n°
19626/2022 de 05/07/2022;

- MARIA ANGELA CARVALHO DE SIQUEIRA, matricula 681, Técnico de
Atividades de Organizacionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo e
Planejamento, 05 (cinco) dias, com inicio em 04/07/2022 e término em 08/07/2022,
conforme processos n° 19789/2022 de 06/07/2022;

- MARIEL IARA CASTRO DA CRUZ LOPES, matricula 2915 e 5608,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 25/06/2022 e término em 09/07/2022, conforme processos n°
19829/2022 de 07/07/2022;

- NAIADE APARECIDA PEREIRA GUTTERRES, matricula 8962, Técnico de
Atividades de Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 07/07/2022 e término em 21/07/2022, conforme processo n°
20229/2022 de 11/07/2022;

- NEUZA ALVES, matricula 5853, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo, 15 (quinze) dias, com inicio em 05/07/2022 e
término em 19/07/2022, conforme processo n°® 20212/2022 de 11/07/2022;

- ROSANGELO SOARES DA SILVA JUNIOR, matricula 8803, Guarda Civil
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
12 (doze) dias, com inicio em 24/06/2022 e término em 05/07/2022, conforme
processo n° 19731/2022 de 06/07/2022;

- SANDRA SILVA ZABALA, matricula 1380 e 4231, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 29/06/2022 e término em 13/07/2022, conforme processo n° 19246/2022
de 01/07/2022;

- TATIANA PASCHOAL DO NASCIMENTO, matricula 9675, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 04/07/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo n° 19863/2022 de
07/07/2022;

- WELINGTON RAMOS, matricula 6043, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com
inicio em 09/07/2022 e término em 07/08/2022, conforme processo n° 20273/2022
de 11/07/2022;

Corumba, MS, 26 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 191 /2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADRIANA TACEO GARCIA GRAFF, matricula 8879, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 11/07//2022 e término em 15/07/2022, conforme processo n°® 20326/2022 de
12/07/2022;
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- ALDA LUCIA LEONES PEREIRA, matricula 9897, Agente de Servigos
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 04/07/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo n°® 19651/2022
de 06/07/2022;

- DAIANE KAROLINE AMORIM FERREIRA, matricula 9939, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 28/06/2022 e término em 02/07/2022, conforme processo n° 18725/2022 de
28/06/2022;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matricula 5935, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 24 (vinte e quatro)
dias, com inicio em 07/06/2022 e término em 24/06/2022, conforme processo n°
23999/2022 de 10/08/2022;

- DILZA ARRUDA DE CARVALHO, matricula 5568, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 08/07/2022 e término em 06/08/2022, conforme processo n° 20388/2022 de
12/07/2022;

- FERNANDO MANOEL BARBOSA GALHARTE, matricula 10620, Técnico
de Salde Publica Il, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, 08 (oito) dias, com inicio em 30/06/2022 e término em 07/07/2022,
conforme processo n°® 20369/2022 de 12/07/2022;

- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matricula 6697, Técnico de
Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com
inicio em 05/07/2022 e término em 14/07/2022, conforme processo n° 19901/2022
de 07/07/2022;

- KARLA HELENA BASTOS DOS SANTOS, matricula 6858, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio
em 06/07/2022 e término em 04/08/2022, conforme processo n°® 20429/2022 de
12/07/2022;

- KATIA GISELE RIBEIRO SOARES, matricula 7168, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento, 07 (sete)
dias, com inicio em 20/07/2022 e término em 26/07/2022, conforme processos n°
22236/2022 de 27/07/2022;

-MARIA DA CONCEIGAO QUEIROZ OQUENDO, matricula 4251, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 29/07/2022 e término em 26/09/2022, conforme processo n°® 22547/2022
de 29/07/2022;

- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matricula 2999, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 21/07/2022 e término em 19/08/2022, conforme processo n° 21940/2022
de 26/07/2022;

- MASMUD MIDON DE MORAES, matricula 10275, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 07 (sete)
dias, com inicio em 08/07/2022 e término em 14/07/2022, conforme processo n°
20243/2022 de 11/07/2022;

- MATHEUS DE CAMARGO RUIZ, matricula 9594, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 09/07/2022 e término em 23/07/2022, conforme processo n° 20221/2022 de
11/07/2022;

- MAURO LOPO, matricula 2490, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 90 (noventa) dias, com inicio
em 15/07/2022 e término em 12/10/2022, conforme processo n°® 22331/2022 de
28/07/2022;

- RITA DE OLIVEIRA, matricula 1844, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 20 (vinte) dias, com inicio em
25/07/2022 e término em 13/08/2022, conforme processos n° 22396/2022 de
28/07/2022;

- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matricula 10532, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 11 (onze) dias, com
inicio em 06/07/2022 e término em 16/07/2022, conforme processos n° 19927/2022
de 07/07/2022;

- ROSITA MAC CORNICK MORENO DE OLIVEIRA, matricula 6757,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 29 (vinte e
nove) dias, com inicio em 25/07/2022 e término em 22/08/2022, conforme processo
n° 22840/2022 de 02/08/2022;

- TATIANA PASCHOAL DO NASCIMENTO, matricula 9675, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 14 (catorze) dias, com
inicio em 25/07/2022 e término em 07/08/2022, conforme processo n°® 21941/2022
de 26/07/2022;

Corumba, MS, 26 de agosto de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 192/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n°® 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n® 126, de 29 de julho de 2009.

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matricula 5935, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 01/07/2022 e término em 30/07/2022, conforme processo n° 23375/2022
de 04/08/2022;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matricula 5935, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 01/08/2022 e término em 30/08/2022, conforme processo n° 23185/2022
de 03/08/2022;

- ERIKA DA SILVA CRUZ SPINDOLA, matricula 9579, Técnico de Satde
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 11 (onze) dias, com inicio
em 19/07/2022 e término em 29/07/2022, conforme processo n° 21591/2022 de
22/07/2022;

- JOANITA BATISTA DA SILVA MENDES, matricula 6641, Técnico de Saude
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 11/08/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo n° 24111/2022 de
11/08/2022;

- MARCIA REGINA GOMES DA SILVA, matricula 5256, Especialista de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias, com
inicio em 01/06/2022 e término em 29/08/2022, conforme processo n° 16334/2022
de 06/06/2022;

- TATIANA DA SILVA RAMOS BATISTA, matricula 12738, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 30/05/2022 e término em 04/06/2022, conforme processo n°® 17432/2022 de
14/06/2022;

Corumba, MS, 26 de agosto de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/54/2022
Processo n°® 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

A Comissédo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, por intermédio da
Escola de Governo de Corumb4d, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art.
37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - inciso IV e
VI - art. 2°, torna publico aos interessados, chamamento dos préximos candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, que deverdo comparecer com
toda a documentacgéo exigida (originais e copias) no prédio da Secretaria Municipal
de Educagdo na Rua América, 899 - Centro, no dia 29 de agosto de 2022 as
08h30m, mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR | - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
- ZONA RURAL

NOME CLASSIFICACAO
EDSON ESPINOZAROJAS 1.°
ADRIANA ESCALANTE 12.°
VELASQUEZ

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

¢ - Titulo de Eleitor;
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d - Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleigéo;

e - Cadastramento no PIS/PASEP; (ATUALIZADO)

f- 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h - Certidao de Nascimento ou casamento;

i - Certidao dos filhos dependentes e outros equiparados, com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso nao faga
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungédo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r - Declaragéo de Bens;

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais e
cépias) e assinatura do Contrato Temporario, ndo comparecer, no dia e hora
marcado, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

Corumba, 26 de agosto de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N.° 104 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

Designar servidor para atuar como fiscal de contrato
administrativo e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar a Engenheira Civil, ALESSANDRA
OLIVEIRA DOS REIS , CREA N° 8496/D-MS, em substituicdo o Engenheiro Civil
NAME ANTONIO FARIA DE CARVALHO , CREA N° 8568/D-MS para atuar como
FISCAL do Contrato Administrativon.?006/2022, oriundo do Processo Administrativo
n.° 23331/2021, que tem como objeto - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE REVITALIZAGAO SEMAFORICA ,SINALIZACAO E ADEQUACAO
DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

Art. 2°. A presente redesignagdo nao implicarda em remuneracédo adicional ao
servidor publico.

Art. 3° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba (MS),26 de agosto de 2022.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

Resolucao n.° 105, de 26 de agosto de 2022.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, Contrato
n.° 55/2022, oriundo do Processo Administrativo n.° 25716/2021, que tem como
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E MANUTENCAO

DA UNIDADE ESCOLAR SAO LOURENCO -BARRA DO SAO LOURENGCO
,LOCALIZADA NA ZONA RURAL,AS MARGENS DO RIO PARAGUAI ,NA
REGIAO DA BARRA DO LOURENGO ,NO MUNICIPIO DE CORUMBA- MS .
Art. 2°. Fica designado, o Engenheira Civi RAFAEL LOPES MACHADO -
CREA 634044/MS para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagao e
acompanhamento técnico do referido contrato.
Art. 3°. Fica designado a servidora HILDERLAYNE SOUZA ASSIS- MATRICULA
N° 13.711 , para atuar como gestora do referido contrato, passando a ser
responsavel por gerencia-lo administrativamente.
Art. 4°. A presente designacgao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.
Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato n.°
55/2022.
Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 26 de agosto de 2022.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 025/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
22.157/2022 - RESOLUGAO N° 201, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que
a partir de 26/07/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 025/2022
a servidora SANDRA LAURA DE CAMPOS SANTIAGO GARCIA, Matricula:
2241, e designada para fiscal da Carta Contrato 025/2022 a servidora JOSINELY
OLIVEIRA BARROS ALVES, Matricula: 5658

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 029/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
22.158/2022 - RESOLUGAO N° 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que
a partir de 26/07/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 029/2022
a servidora SANDRA LAURA DE CAMPOS SANTIAGO GARCIA, Matricula:
2241, e designada para fiscal da Carta Contrato 029/2022 a servidora JOSINELY
OLIVEIRA BARROS ALVES, Matricula: 5658

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 030/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
20.979/2022 - RESOLUGAO N° 205, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo
que a partir de 19/07/2022, fica designado como gestor da Carta Contrato
030/2022 o servidor DIEGO FELIPE DOS SANTOS ROCHA, Matricula: 9857, e
designado para fiscal da Carta Contrato 030/2022 o servidor ADOLFO DALTRO
SAMANIEGO, Matricula: 9966

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 031/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
20.677/2022 - RESOLUGAO N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que a
partir de 26/07/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 031/2022 a
servidora ROSA ALICE DE VASCONCELOS, Matricula: 6727, e designada para
fiscal da Carta Contrato 031/2022 a servidora MABEL MONACO DIB, Matricula:
5659

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 032/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
20.676/2022 - RESOLUGAO N° 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que a
partir de 26/07/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 032/2022 a
servidora ROSA ALICE DE VASCONCELOS, Matricula: 6727, e designada para
fiscal da Carta Contrato 032/2022 a servidora MABEL MONACO DIB, Matricula:
5659

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 033/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23.374/2022 - RESOLUGAO N° 207, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que a
partir de 05/08/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 033/2022 a
servidora LAURA HELENA DOS SANTOS AMARAL, Matricula: 4932, e designado
para fiscal da Carta Contrato 033/2022 a servidora LUCIANA MOREIRA LIGIER,
Matricula: 2124

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 034/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23.373/2022 - RESOLUGAO N° 206, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que a
partir de 05/08/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 034/2022 a
servidora LAURA HELENA DOS SANTOS AMARAL, Matricula: 4932, e designado
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para fiscal da Carta Contrato 034/2022 a servidora LUCIANA MOREIRA LIGIER,
Matricula: 2124

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DA CARTA CONTRATO N° 037/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23.756/2022 - RESOLUGAO N° 200, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo que a
partir de 17/08/2022, fica designado como gestora da Carta Contrato 037/2022 a
servidora LAURA HELENA DOS SANTOS AMARAL, Matricula: 4932, e designada
para fiscal da Carta Contrato 037/2022 a servidora SILMARA CRISTINA NERY DE
FREITAS, Matricula: 6698

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 056/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 13.098/2021 - RESOLUGAO N° 208, DE 25 DE AGOSTO DE 2022. Informo
que a partir de 04/08/2022, fica designado como gestor do Contrato Administrativo
056/2022 o servidor ISAAC AGUERO DE CARVALHO, Matricula: 5796, e
designado para fiscal do Contrato Administrativo 056/2022 o servidor CLEBSON
ALEX MOREIRA AMARILHO, Matricula: 8767

DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2022.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

RESOLUGAO n.° 199 de 24/08/2022
Disp6e sobre a concessdo de prorrogagido do prazo para a conclusao
dos trabalhos da Comissdao do Processo Administrativo Disciplinar, com
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.° 38.817/2019, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 38.817/2019, bem como proceder ao exame dos atos e
fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 22/08/2022,
conforme CI 1159/2022/CGM;
Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Corumba-MS, 24/08/2022
Assina: GENILSON CANAVARRO DE ABREU - Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 20/2018 - Processo
n® 27.009/2016 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Parte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e NEO Consultoria
de Beneficios Eireli EPP.

Objeto: Clausula Primeira: conforme justificativa e documentacéo apresentada

as fls. 1.453/1.502 nos autos do processo n° 27.009/2016, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fica acrescido 25% do valor total do contrato, que
representa o montante de R$ 25.346,48 (vinte e cinco mil trezentos e quarenta e
seis reais e quarenta e oito centavos).

Clausula Segunda: em raz&o do acréscimo descrito na clausula primeira,

fica alterado o valor contratual, passando a constar o montante de R$
126.732,41(cento e vinte e seis mil setecentos e trinta e dois reais e quarenta e
um centavos).

Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 19/08/2022.

Assinam: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e NEO
Consultoria de Beneficios Eireli EPP.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 55/2020

2° Aditivo ao Contrato 55/2020

PARTES: WILTON DO ESPIRITO SANTO E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 26/08/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 26/08/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Wilton do Espirito
Santo.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 63/2020

2° Aditivo ao Contrato 63/2020

PARTES: DANIELA ABADIA DA CRUZ E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 26/08/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, e

suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 26/08/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Daniela Abadia da
Cruz.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 53/2020

2° Aditivo ao Contrato 53/2020

PARTES: DAYANNA CARLA VELASCO SANCHEZ E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 26/08/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 26/08/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saiude e Dayanna Carla
Velasco Sanchez.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2019

5° Aditivo ao Contrato 01/2019

PARTES: LAUTHER DA SILVA SERRA E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 06 (SEIS) MESES A CONTAR
DE: 28/08/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 28/02/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Lauther da Silva
Serra.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 51/2019

3° Aditivo ao Contrato 51/2019

PARTES: DEBORA DE OLIVEIRA SOAREZ FERREIRA E MUNICIPIO DE
CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 21/08/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 21/08/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Debora de Oliveira
Soarez Ferreira.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 54/2019

3° Aditivo ao Contrato 54/2019

PARTES: LILIAN MARINA BENITES GRANCE E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 10/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 10/09/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Lilian Marina
Benites Grance.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 02/2019

5° Aditivo ao Contrato 02/2019

PARTES: EDIVANIA SOARES DE SOUSA E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 06 (SEIS) MESES A CONTAR
DE: 01/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 01/03/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Edivania Soares
de Sousa.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 79/2020

2° Aditivo ao Contrato 79/2020

PARTES: ISABELA FARIA BERNO E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 04/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.

DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 04/09/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Isabela Faria Berno.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 58/2019

3° Aditivo ao Contrato 58/2019

PARTES: SILVIA CAROLINA RUIZ MENDIZABAL DE CUELLAR E MUNICIPIO DE
CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 12/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 12/09/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Silvia Carolina Ruiz
Mendizabal de Cuellar.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 62/2019
3° Aditivo ao Contrato 62/2019
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PARTES: LUIZ OTAVIO CORTES RONDON E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 23/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 23/09/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Luiz Otavio Cortes
Rondon.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 57/2019

3° Aditivo ao Contrato 57/2019

PARTES: MACEDONIO YONY GARAY RUEDA E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 10/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 10/09/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Macedonio Yony
Garay Rueda.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 73/2020

3° Aditivo ao Contrato 73/2020

PARTES: HELEN TATIANE DA SILVA SANTOS E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 06 (SEIS) MESES A CONTAR
DE: 14/09/2022.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 14/03/2023.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal Saude e Helen Tatiane da
Silva Santos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

INSTRUCAO ADMINISTRATIVA N° 030 de 26 de Agosto de 2022

Dispde sobre Instauracéo de Procedimento Sumério n® 013/2022 no ambito da Guarda
Civil Municipal e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das
atribuicbes, em conformidade com o Decreto n° 2413 de 02/10/2020, art.
2°, XXVI, RESOLVE:

Art.1° - Instaurar Procedimento Sumério nos termos do decreto n° 2415/2020,
05/10/12015, referente ao Relatério de averiguacdo de faltas do Nucleo
Operacional, a fim de apurar possivel responsabilidade de servidor.

Art. 2° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia

do primeiro, compor a comisséo de Procedimento Sumario, no prazo de 30
dias prorrogavel por igual periodo.

Alcides Galharte Neto - matr.3425
Flavia de Lima Mendonga - matr.1494
Art. 3° Essa instrug&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba-MS, 26 de Agosto de 2022.
MIGUEL SOARES - Mat. 10204

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 58, de 07/01/2021
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INSTRUCAO ADMINISTRATIVA N° 031 de 26 de Agosto de 2022

Disp&e sobre Instauragéo de Procedimento Sumario n® 014/2022 no &mbito da Guarda
Civil Municipal e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das
atribuicdes, em conformidade com o Decreto n° 2413 de 02/10/2020, art.
2°, XXVI, RESOLVE:

Art.1° - Instaurar Procedimento Sumério nos termos do decreto n° 2415/2020,
05/10/12015, referente ao Relatério de averiguagéo de faltas do Nucleo
Operacional, a fim de apurar possivel responsabilidade de servidor.

Art. 2° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia

do primeiro, compor a comisséo de Procedimento Sumario, no prazo de 30
dias prorrogavel por igual periodo.

Alcides Galharte Neto - matr.3425
Flavia de Lima Mendonga - matr.1494
Art. 3° Essa instrucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba-MS, 26 de Agosto de 2022.
MIGUEL SOARES - Mat. 10204

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 58, de 07/01/2021

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

RESOLUCAO FUNEC N° 33, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Dispbée sobre a substituicio do Gestor e Fiscal
do pregao eletronico n°048/2021 - processo adm.
N°9.537/2021 e processo de empenho n°8671,referente
carta contrato n°14/2022 firmado pela Fundagido de
Esportes de Corumba e empresa Carvalho e Imada
LTDA.

O Diretor Presidente de Esportes de Corumba, Estado do Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme
Portaria [ /P11 N°370 de 02/07/2021 e CONSIDERANDO o disposto no Artigo 67 da
Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Artigo 1°-Tomar publica a substituigdo do Gestor dopregéo eletrénico n°048/2021
- processo adm.N°9.537/2021 e processo de empenho n°8671, referente carta
contrato n°14/2022, onde o servidora Bruna Alecrim da Costa, matricula
13423-5,substituida peloservidor publico,Silvino Rodrigues Ribeiro, matricula
10140-1.

Artigo 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 19 de agosto de 2022.

Corumba, 26 de Agosto de 2022.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba
Decreto “P” N°370, de 02 de julho de 2021

Ciente:
Silvino Rodrigues Ribeiro
matricula 10140-1

RESOLUCAO FUNEC N° 33, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Dispbée sobre a substituicio do Gestor e Fiscal
do pregao eletronico n°048/2021 - processo adm.
N°9.537/2021 e processo de empenho n°8671,referente
carta contrato n°14/2022 firmado pela Fundagido de
Esportes de Corumba e empresa Carvalho e Imada
LTDA.

O Diretor Presidente de Esportes de Corumba, Estado do Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme
Portaria [ /P11 N°370 de 02/07/2021 e CONSIDERANDO o disposto no Artigo 67 da
Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:
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Artigo 1°-Tomar publica a substituicdo do Gestor dopregéo eletrénico n°048/2021
- processo adm.N°9.537/2021 e processo de empenho n°8671, referente carta
contrato n°14/2022, onde o servidora Bruna Alecrim da Costa, matricula
13423-5,substituida peloservidor publico,Silvino Rodrigues Ribeiro, matricula
10140-1.

Artigo 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a contar de 19 de agosto de 2022.

Corumba, 26 de Agosto de 2022.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundagéao de Esportes de Corumba
Decreto “P” N°370, de 02 de julho de 2021

Ciente:
Silvino Rodrigues Ribeiro
matricula 10140-1

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

EDITAL - CONVITE N° 05/2022

O Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Transporte, no uso de
suas atribuicdes, CONVIDA todos os motos entregadores cadastrados junto a este
6rgdo para participarem de uma instrugdo sobre a legislacédo pertinente que sera
ministrada pelo Conselho Estadual de Transito- CETRAN/MS no dia 30 de agosto
de 2022 das 08h as 10:30 na sede do Sindicato Rural de Corumb4, localizado na
Avenida General Rondon, entre as ruas Frei Mariano e 15 de novembro.

Ressaltamos que ao término do evento, sera emitido um certificado do
Conselho Estadual de Transito referente ao conteldo discorrido durante a
instrucéo.

Corumba/MS, 25 de agosto de 2022.

Paulo André de Aratjo Junior
Diretor-Presidente da AGETRAT.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2022

O Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Transporte, no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA todos os mototaxistas cadastrados junto a este
6rgdo para participarem de uma instrugdo sobre a legislacédo pertinente que sera
ministrada pelo Conselho Estadual de Transito- CETRAN/MS no dia 30 de agosto
de 2022 das 08h as 10:30 na sede do Sindicato Rural de Corumb4, localizado na
Avenida General Rondon, entre as ruas Frei Mariano e 15 de novembro.

Ressaltamos que ao término do evento, serda emitido um certificado do
Conselho Estadual de Transito referente ao conteldo discorrido durante a
instrucéo.

Corumba/MS, 25 de agosto de 2022.

Paulo André de Aratjo Junior
Diretor-Presidente da AGETRAT.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

RESOLUGAO N° 04 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
Designar servidores para fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n° 02/2022, firmado pela
Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor e a empresa SPORTS EMPORIO,
PAPELARIA E INFORM. LTDA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Verimarcia Molina de Souza, servidor publico, matricula n°
9657, para atuar como Gestora da Carta Contrato n° 02/2022.

Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, servidor publico, matricula n® 13577, para
atuar como Fiscal da Carta Contrato n° 02/2022.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo a avaliagdo da execugdo da Carta Contrato n°
02/2022, Processo Administrativo 21.383/2022, utilizacdo da ata de Registro
de Precos n° 04/2022, Pregéo Eletronico 42/2022, Processo 21.069/2021 para
eventual aquisicdo de mobilidrio em geral para atender as necessidades da
Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor.

Art. 4°. A presente designagdo n&o implicara remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucédo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 23 de agosto de 2022.

Corumba-MS, 26 de agosto de 2022.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022

RESOLUGAO N° 05 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
Designar servidores para fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n° 03/2022, firmado pela
Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e a empresa NASSER SAFA
AHMAD.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Verimarcia Molina de Souza, servidor publico, matricula n°
9657, para atuar como Gestora da Carta Contrato n° 03/2022.

Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, servidor publico, matricula n° 13577, para
atuar como Fiscal da Carta Contrato n® 03/2022.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacdo a avaliacdo da execug@o da Carta Contrato n°
03/2022, Processo Administrativo 21.385/2022, utilizacdo da ata de Registro
de Precos n° 04/2022, Pregdo Eletronico 42/2022, Processo 21.069/2021 para
eventual aquisicdo de mobilidrio em geral para atender as necessidades da
Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Art. 4°. A presente designagdo ndo implicara remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 17 de agosto de 2022.

Corumba-MS, 26 de agosto de 2022.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022

RESOLUGAO N° 06 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
Designar servidores para fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n° 04/2022, firmado pela
Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e a empresa COMERCIAL K & D.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢bes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Verimarcia Molina de Souza, servidor publico, matricula n°
9657, para atuar como Gestora da Carta Contrato n° 04/2022.

Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, servidor publico, matricula n® 13577, para
atuar como Fiscal da Carta Contrato n° 04/2022.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo a avaliacdo da execugdo da Carta Contrato n°
04/2022, Processo Administrativo 21.387/2022, utilizagdo da ata de Registro
de Precos n° 04/2022, Pregéo Eletronico 42/2022, Processo 21.069/2021 para
eventual aquisicdo de mobiliario em geral para atender as necessidades da
Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Art. 4°. A presente designagdo n&o implicara remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucgdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 23 de agosto de 2022.

Corumba-MS, 26 de agosto de 2022.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022

RESOLUGAO N° 07 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 014/2019/SEGOV, firmado pela
Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e o BANCO DO BRASIL SA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Verimarcia Molina de Souza, servidor publico, matricula n°
9657, para atuar como Gestora do Contrato n° 014/2019/SEGQOV.

Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, servidor publico, matricula n® 13577, para
atuar como Fiscal do Contrato n°® 014/2019/SEGOV.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacéo a avaliagao da execugéo do Contrato n® 014/2019/
SEGOV no que tange aos servigos executados para a Agéncia Municipal de
Protegao e Defesa do Consumidor, Processo Administrativo 28.302/2019, 4° Termo
aditivo, referente a despesa com contratagéo de Instituicdo Financeira Oficial para
Tarifas Bancarias das movimentagdes financeiras para atender as necessidades
da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.

Art. 4°. A presente designagé@o ndo implicara remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 17 de agosto de 2022.

Corumba-MS, 26 de agosto de 2022.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 041 /2.022

O VEREADOR ROBERTO GOMES FAGANHA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 - 185/2.015 , e Lei
Complementar n° 301/2.022 de 15-06-2.022.

Art. 1° - Nomear, a partir de 01 de agosto de 2.022, para o Cargo de Assessor de
Vereador - ADI - |, por indicagdo do Vereador Elio Moreira Junior, com remuneragao
conforme disposto em Lei, a Sr?. Lidiane Fretez Ferreira .

PORTARIA N° 046 /2.022

O VEREADOR ROBERTO GOMES FACANHA, PRESIDENTE DA CAMABA
MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015, e Lei
Complementar n° 301/2.022 de 15 de junho de 2.022.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr.Réverton Bogado de Arruda, do Cargo de Assistente
Legislativo da Mesa - Assessor Tecnico da Mesa - AL - 11, por solicitagdo da Mesa
Diretora,a partir de 15 de agosto de 2.022,

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS. 15 de agosto de 2.022.

Art. 2° - Nomear, a partir de 01 de agosto de 2.022, para o Cargo de A or
Vereador - ADI - |, por indicagdo do Vereador Luis Francisco de Almeida Vianna,
com remuneragdo conforme disposto em lei, o Sr. Joilson Corréa.

Art. 3° - Nomear, a partir de 01 de agosto de 2.022, para o Cargo de Assessor de
Vereador - ADI - |, por indicagdo da Vereadora Raquel Anani da Silva Bryk, com
remuneragado conforme disposto em lei, o Sr. José Afonso Jesus Martins Victério.

Art. 4° - Nomear, a partir de 01 de agosto de 2.022, para o Cargo de Assistente
Legislativo da Mesa - Assistente de Secretaria - AL - 5, por indicagdo da Mesa
Diretora, com remunerag&o conforme disposto em Lei, o Sr.Alberto Sidney de Melo
Souza Filho.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e Cumpra-se
Corumba-MS., 01 de agosto de 2.022.

PORTARIA N° 042 /2.022
O VEREADOR ROBERTO GOMES FACANHA, PRESIDENTE DA CAMABA
MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n°® 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015, e Lei
Complementar n° 301/2.022 de 15 de junho de 2.022.

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a Sr®. Benedita Jandira Fernandes da Silva Benevides, do
Cargo de Assistente Parlamentar de Vereador - AP - 1, por solicitagdo do Vereador
Ubiratan Canhete de Campos Filho,a partir de 01 de agosto de 2.022.
Art. 2° - Exonerar a Sr? Josiani Pina Bulhdes Antunes, do Cargo de Assessor de
Vereador - ADI - |, por solicitacdo do Vereador Daniel da Costa Brambilla, a partir
de 01 de agosto de 2.022.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario
Registre-se e Cumpra-se
Corumba-MS. 01 de agosto de 2.022.

PORTARIA N° 045 /2.022
O VEREADOR ROBERTO GOMES FACANHA, PRESIDENTE DA CAMABA
MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 e Lei Complementar n°®
186/2.015.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 10 de agosto de 2.022, para o Cargo de Assistente
Parlamentar de Vereador - AP - 1, por indicagédo do Vereador Ubiratan Canhete de
Campos Filho, com remuneragao conforme disposto em Lei, a Sr* Samira Mendes
Rebollo.

Art.2° - Nomear, a partir de 10 de agosto de 2.022, para o

Cargo de Assessor de Vereador - ADI - |, por indicagdo do Vereador Daniel da
Costa Brambilla, com remuneracéo conforme disposto em Lei, a Sr? Lediane Pinto
Jard.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS., 10 de agosto de 2.022.

DIOCORUNBA
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