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PARTEI -

¢ Edicdo N°2.492 - sexta-feira, 09 de Setembro de 2022
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.848, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagdao
de crédito com a Caixa Econémica Federal, com a
garantia da Unido e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacéo de crédito junto a
Caixa Econdmica Federal, com a garantia da Uni&o, até o valor de R$ 87.723.470,00
(Oitenta e sete milhdes, setecentos e vinte e trés mil, quatrocentos e setenta reais),
no ambito do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (Pré Cidades) do
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - na modalidade Reabilitagao
de Areas Urbanas, destinados a “Revitalizagdo Urbanistica da Orla de Corumba”,
observada a legislacdo vigente, em especial as disposi¢cdes da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2.° - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contra garantia
a garantia da Unido, a operagdo de crédito de que trata esta Lei, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”, as receitas a que se referem os
artigos 158 e 159, inciso |, alineas “b”, “d” e “e”, complementadas pelas receitas
tributarias estabelecidas no artigo 156, nos termos do § 4° do art. 167, todos da
Constituicdo Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagéo de crédito a que se refere esta Lei
deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais,
nos termos do inc. Il, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4° - Os orgcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes
necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operacédo
de crédito ora autorizada.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

LEI COMPLEMENTAR N.° 304, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a concessao de vale-alimentagdo, na
forma de cartdao magnético, aos servidores publicos
municipais, da administracdo direta, indireta e
funcional de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a concesséo de
vale-alimentagdo aos servidores publicos municipais efetivos em atividade, nos
termos da Lei Complementar n.° 138, de 16 de junho de 2010, na forma de cartdo
magnético, para uso exclusivo com géneros alimenticios, em estabelecimentos
comerciais credenciados, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

Paragrafo unico. O valor que trata o caput podera ser corrigido anualmente, por
regulamento do Executivo Municipal, utilizando o indice oficial do Municipio - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 2°. O auxilio-alimentagdo serd custeado com
orcamentarias da Unidade Gestora de lotagéo do servidor.

recursos de dotacdes

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulo licito de cargo, o vale-alimentagao sera
concedido apenas uma vez, considerando o previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 3°. O vale-alimentagao também sera concedido mensalmente aos servidores
que estiverem em efetivo desempenho das atribui¢gdes, na Unidade Gestora de sua
lotagéo, nos seguintes casos:

| - afastamento em virtude de participagdo em programa de treinamento, eventos
similares ou cedidos a Orgdos Federais ou Estaduais mediante convénio.

Il - doenga crénica, comprovada através de atestado médico com o devido CID;

Il - acidente de trabalho;

IV - cirurgias, licenga-maternidade, paternidade e adogéo.

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

Cassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

.................. Eduardo Aguilar lunes
Luiz Antonio da Silva

Barros, 01

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais..

.............. Ricardo Campos Ametlla
.Marcelo Nunes Araujo

Secretaria Municipal de Saude

..Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio..

... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio.

José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagéao de Esportes de Corumba.............

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :
Fundagao de Turismo do Pantanal.....

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA, ‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

.................... Paulo André de Araujo Junior

..................... José Tadeu Vieira Pereira

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria
decreto N°1.061, de

25/06/2012

/Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor....
/Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos..

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva
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DIOCORUMBA

Art. 4°. Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata esta Lei:

| - aos servidores contratados e comissionados;

Il - aos servidores federais e estaduais a disposigao do municipio de Corumba;
11l - aos servidores inativos e pensionistas;

IV - aos servidores que faltarem injustificadamente ao trabalho.

Art. 5°. O vale-alimentagdo sera concedido por meio de cartdo magnético de
crédito, com recarga mensal, realizada automaticamente até o dia 15 do més, e
sera administrado pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, podendo
ser celebrado convénio com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Corumba (SIMCOR), ou contratagdo de empresa privada para prestagdo dos
servigos.

Paragrafo unico. Em caso de contratagdo de empresa privada para prestagédo dos
servigos, podera o ente municipal optar, de forma expressa, entre a utilizagéo da Lei
n.° 8.666/1993 ou a Lei n.° 14.133/2021 até a data de 1° de abril de 2023, quando
entdo obrigatoriamente toda licitagéo e contratagdo devera ser regida pela Lei n.°
14.133/2021.

Art. 6°. O vale-alimentagéo de que trata esta Lei:

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneragéo para quaisquer
efeitos;

Il - ndo configura como rendimento tributavel e nem constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria.

11l - ndo gera cdmputo para efeito de recebimento do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 7°. O vale-alimentacdo é inacumulavel com outros de espécie semelhante,
originario de qualquer forma de vale ou beneficio alimenticio para o servidor.

Art. 8°. Os casos omissos eventualmente néo previstos neste diploma poderao ser
regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 305, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Instituiu o Incentivo Municipal aos Agentes
Comunitarios de Saude no ambito no Municipio
de Corumbd, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a instituigdo do incentivo municipal aos
Agentes Comunitario de Saude no ambito do Municipio de Corumba.

Art. 2° O valor do Incentivo Municipal que trata o art. 1° sera de até 50% do
vencimento fixado para a Classe A, do nivel |, da Tabela de Vencimento da Prefeitura
Municipal de Corumba, condicionado ao cumprimento de metas e producéo.

Paragrafo Unico. A equivaléncia de 50% seré integralizada até o ano de 2025, nas
datas e nos percentuais especificados nos incisos abaixo:

1 - 30% a partir de 1° de janeiro de 2023;
Il - 40% a partir de 1° de janeiro de 2024
Il - 50% a partir de 1° de janeiro de 2025

Art. 3° Para o recebimento do incentivo municipal, os Agentes de Saude deverdo
alcangar os parametros e regras contidos em regulamento especifico.

Art. 4° Somente fara jus ao recebimento do incentivo, o servidor que desempenhar
as atribuicdes referentes ao seu cargo de origem.

Art.5° O valor do incentivo municipal de que trata esta lei ndo se incorporara ao
vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira e
integram a base de calculo da contribuigao para a previdéncia social.

Art. 6° O servidor perdera o incentivo municipal nas seguintes hipéteses:

I - Licenga para tratamento da prépria saiude acima de 15 (quinze) dias: ndo
recebera no més;

Il - Licenga para acompanhar pessoa da familia, superior a 3 (trés) dias: ndo
recebera no més;

11l - Férias acima de 15 (quinze) dias: ndo recebera no més;

IV - Receber qualquer penalidade administrativa: ndo recebera por 3 (trés) meses e/
ou enquanto durar a penalidade;

V - Falta injustificada: ndo recebera no més;
VI - Deixar de cumprir a escala de acolhimento estabelecida pela reunido de equipe

mensal e dos cursos de capacitagdo e/ou similares oferecidos pela Secretaria
Municipal de Saude: ndo recebera por 2 (dois) meses;

VII - Quando for detectado registro de trabalho ficticio por parte dos Supervisores de
Area de Saude Publica: nao recebera por 3 (trés) meses;

§ 1° Entende-se por trabalho ficticio quando os Agentes langam em seus Registros
Diarios que realizaram visitas domiciliares ou outras agdes, porém, durante a
supervisdo é detectado que o Agente néo a realizou efetivamente.

§ 2° Quando for detectado Registro de Trabalho Ficticio, a chefia imediata devera
encaminhar comunicagdo interna informando os fatos, e remessa a Assessoria
Juridica para recomendar ao Secretario Municipal de Saude a abertura, ou ndo, de
Processo de Sindicancia ou Procedimento Administrativo Disciplinar, conforme as
regras dispostas na legislagcdo municipal aplicavel ao Poder Executivo municipal.

Art. 7° Cabe ao municipio, perante ponto eletrénico ou similar, identificar assiduidade
destes servidores.

§1° Poderad, a critério do Agente e mediante solicitacdo a chefia imediata, flexibilizar
o horéario de trabalho com a finalidade de alcangar as metas, devendo assinar Termo
de Responsabilidade a ser padronizado pela Secretaria Municipal de Saude.

§2°. A chefia analisara e decidird em despacho fundamentado o deferimento, ou
nao, do horario alternado solicitado pela Agente Comunitario de Saude.

§3°. A jornada de trabalho do Agente Comunitario de Saude é de 40 (quarenta)
horas semanais conforme a Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006, mesmo quando
deferida pela chefia a flexibilizagado da carga horaria.

§4°. Aflexibilizagado da carga horaria e os meios utilizados pelos Agentes de Saude
para o alcance dos parametros sédo de sua inteira responsabilidade, ndo gerando
qualquer 6nus ao Municipio de Corumba.

Art. 8°. O incentivo ndo sera cumulativo com quaisquer verbas com idéntico
fundamento, pagos pelo tesouro municipal, em especial o adicional de produtividade,
dedicacédo exclusiva, operagdes especiais e servidores ocupantes de funcédo de
confianga e/ou cargo em comisséo.

Art.9°. O Agente Comunitario de Saude, para o recebimento do incentivo municipal,
devera assinar o Termo de Ciéncia e Aceite a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2023.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO N.° 2.847, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais - (COREF).

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicéo
que lhe confere o inciso VIl do artigo 82 da Lei Organica do Municipio, e com
fundamento no disposto no art. 9° do Decreto n° 2.727, de 07 de Fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Recursos Fiscais (COREF).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo revogado o
Decreto n° 1.517, de 29 de abril de 2015.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - DECRETO N.° 2.847, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
(COREF)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Recursos Fiscais (COREF) é 6rgao colegiado
de carater deliberativo, integrante da Estrutura Basica da Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento, tem por finalidade proferir na esfera administrativa,
julgamentos de litigios tributarios em ultima instancia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho:

| - julgar o recurso voluntario e o de oficio das decisdes finais de autoridades
julgadoras da primeira instancia administrativa, sobre langamentos de créditos
tributarios e nao-tributarios, e acréscimos legais, bem como sobre a legitimidade da
aplicagédo de multas por infragdo a legislacéo fiscal;

Il - julgar os recursos das decisdes nos processos de consulta de tributos e multas;
Il - julgar o pedido de reconsideracéo interpostos dos acordaos proferidos;
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DIOCORUMBA

IV - representar junto a autoridade competente para as providéncias cabiveis
quando, do exame do processo, verificar a existéncia de crime de sonegagao fiscal;
V - sugerir ao Secretario da pasta a adogao de medidas visando ao aperfeicoamento
e ordenacao do processo fiscal, dando-lhe, sempre que possivel, a forma forense;
VI - anular o processo, em todo ou em parte, sempre que verificar erro insanavel
em sua organizagao ou em qualquer de suas pecas substanciais, promovendo em
seguida a devida regularizacéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Recursos Fiscais tera a seguinte composigao:

| - trés servidores integrantes da carreira de Auditor Fiscal Tributario, indicados pelo
titular da Secretaria de Financas e Orgamento;

11 - dois representante dos contribuintes e dois suplentes, escolhido em lista triplice
elaborada pela Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Il - um Procurador do Municipio e seu respectivo suplente, indicado pelo
Procurador Geral,

IV - um servidor efetivo integrante da Secretaria de Finangas e Orgamento.

§ 1°. Os membros discriminados nos incisos | a IV terdo mandato de dois anos,
permitida a recondugéo.

§ 2°. Os Conselheiros, membros de julgamento, s&o os indicados nos incisos | e Il.
§ 3°. O servidor indicado no inciso IV tera a fungéo de Secretario do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais.

§ 4°. O Conselheiro e o Representante da Procuradoria Geral que nio puder
comparecer a reunido convocada devera comunicar o seu impedimento a
Secretaria-Executiva do COREF com antecedéncia de 24h.

Art. 4° Anomeacéo de Conselheiro recaird em pessoa de reconhecida idoneidade
e competéncia em matéria tributaria e que sejam portadoras de diploma de grau
superior.

Art. 5° Nao podem ter, simultaneamente, assento no COREF, Conselheiros que
tenham parentes consanguineos ou afins em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 6° O prazo do mandato contar-se-a a partir da data da posse, lavrada em livro
proprio.

Art. 7° A cadeira no Conselho sera considerada vaga quando o nomeado deixar de
tomar posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo
de sua respectiva nomeagao ou por falecimento, devendo o Secretario Municipal
de Finangas e Orgcamento ser comunicado imediatamente para tomada de
providéncias.

Art. 8° Perdera o mandato o Conselheiro que:

1 - sem justificativa fundamentada, procrastinar o exame e julgamento de processos;
Il - faltar a 3 sessdes consecutivas, salvo se acometido de moléstia, gozo de férias,
licenca ou afastamento do Municipio, desde que devidamente autorizado.

§ 1° A perda de mandato referida no caput serd declarada por iniciativa do
Presidente do COREF apos processo regular e devera ser comunicada ao
Secretario Municipal da Finangas e Orgamento.

§ 2° Se a cadeira de Conselheiro representante dos contribuintes ou representantes
da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento ficar vaga, em virtude da perda
de mandato, sera indicado novo conselheiro pelo Secretario Municipal da Finangas
e Orgamento.

§ 3° Os Conselheiros, em suas faltas ou impedimentos a 3 sessdes ordinarias,
serdo substituidos pelos respectivos suplentes, que serdo convocados pelo
Presidente do Conselho.

Art. 9° Ao Conselheiro compete:

| - estudar e relatar os processos que lhe forem distribuidos e redigir as respectivas
minutas de acoérdao;

11 - proferir voto nos processos em julgamento;

11l - requerer diligéncias que julgar necessarias a instrugdo dos processos;

IV - observar os prazos para restituicdo dos processos em seu poder;

V - solicitar vistas de processos, com adiamento de julgamento;

VI - pronunciar-se, quando solicitados pelo Presidente, sobre assuntos referentes
a processos que sejam relatores;

VII - comunicar ao Presidente do COREF seu afastamento temporario do Conselho
por circunstancias supervenientes;

VIII - sugerir medidas de interesse do Conselho;

IX - solicitar ao Presidente informagdes sobre assuntos referentes a qualquer
processo em tramitacdo no Conselho;

X - pedir a inclusdo de processos em pauta para julgamento;

XI - praticar os demais atos inerentes as suas fungdes.

Art. 10° Os pedidos de renuncia dos Conselheiros serdo apresentados ao
Presidente do Conselho, que encaminhara, por meio do Secretario Municipal de
Financas e Orcamento ao Prefeito.

Art. 11 O Conselheiro esta impedido de discutir e votar nos processos:

I - que tenha interesse pessoal;

Il - que tenha parente até o terceiro grau;

Il - de pessoa juridica que seja diretor, administrador, s6cio ou membro de
conselho;

IV - que tenha atuado, de qualquer forma, em primeira instancia administrativa.

Art. 12 N&o havera sesséao:
a) nos dias de feriados e de ponto facultativo;
b) no periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 O COREF para atender sua finalidade, assim como para executar as
atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidéncia;

Il - Secretario-Geral.

§ 1° O Presidente do COREF e o Vice-Presidente seréo eleitos pelos Conselheiros
, dentre um dos membros titulares de que trata o inciso | do art. 3° na ultima
sessao ordinaria do més de janeiro, para cumprimento de mandato de dois anos,
permitida a recondugdo, com quérum de maioria simples, e nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° A posse dar-se-a imediatamente apds a eleigéo.

§ 3° A ata de posse sera encaminhada por meio do Secretario Municipal de
Financas e Orcamento ao Prefeito para publicagédo em Diario Oficial.

Secao |
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 14 Ao Presidente, além das atribuicdes normais de Conselheiro, compete:

| - presidir as sessdes, manter a ordem dos trabalhos, resolver as questbes de
ordem e apurar a votacao;

Il - proferir nos julgamentos, quando for o caso, o voto de qualidade;

Il - convocar sessdes extraordinarias do Conselho, de acordo com a conveniéncia
dos servigos;

IV - promover o sorteio do processo de recurso;

V - encaminhar o processo de recurso devidamente preparado, ao Representante
da Procuradoria-Geral do Municipio, para que seja oficiado antes do Conselheiro
Relator;

VI - despachar o expediente do Conselho;

VII - representar o Conselho nas solenidades oficiais podendo delegar essa fungéo
a qualquer um dos membros do COREF;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Finangas e Orgamento os servidores
necessarios para execugdo dos servicos e propor a substituicdo dos mesmos,
quando for o caso;

IX - convocar o respectivo suplente para substituir o Conselheiro efetivo, em suas
faltas e impedimentos;

X - aprovar a escala de férias previamente elaborada pela Secretaria do COREF e
opinar os requerimentos;

XI - apreciar pedido de Conselheiro, relativo a justificativa de auséncia nas sessoes;
XIl - apreciar pedidos de Conselheiros e do Representante da Procuradoria,
relativos a prorrogagao de prazos para apreciagdo de processos;

XIIl - comunicar o Secretario Municipal de Finangas e Orgamento com antecedéncia
minima de 30 dias, o término do mandato dos Conselheiros;

XIV - Fixar o nimero minimo de processos em pauta de julgamento, para abertura
e funcionamento das sessdes do Conselho;

XV - determinar a supressdo de expressdes descorteses e inconvenientes que,
eventualmente, constarem dos processos, a requerimento de qualquer Conselheiro
ou do Representante da Procuradoria;

XVI - assinar as decisbes e atas das sessoes;

XVII - apreciar e deferir os pedidos de diligéncia, requerido por Conselheiros e/ou
por Representante da Procuradoria;

XVIII - comunicar o Secretario Municipal de Finangas e Orcamento a perda de
mandato de membro do Conselho, por faltas, sem justa causa, a 3 sessdes
consecutivas, no mesmo exercicio;

XIX - comunicar ao Secretario Municipal de Finangas e Orgamento as faltas, sem
justa causa, do Representante da Procuradoria, a 3 sessdes consecutivas, no
mesmo exercicio, para providéncias de substituigao;

XX - aplicar as penalidades aos funcionarios da Secretaria do Conselho, que
faltarem ao cumprimento de seus deveres.

Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente, além das atribuigdbes de Conselheiro,
compete substituir o Presidente em sua auséncia e impedimento.

Art. 15 Nas faltas e impedimentos ocasionais e simultaneos, do Presidente e Vice
- Presidente do COREF, exercera a Presidéncia o titular da Carreira de Auditoria
Fiscal Tributaria.

Secao ll
Da Secretaria Geral

Art. 16 A Secretaria Geral realizara a avaliagdo dos trabalhos de natureza
administrativa, necessarios ao desempenho dos encargos que lhe sé@o conferidos.
§ 1° O Secretario Geral e os demais servidores, necessarios ao desempenho
dos servigcos do COREF, serdo escolhidos dentre os funcionarios da Secretario
Municipal de Finangas e Orgamento

§ 2° Os servidores de que trata o § 1° terdo assegurados os direitos e vantagens
inerentes aos seus cargos.

Art. 17 A Secretaria Geral compete:

| - dar baixa, nos controles, dos processos devolvidos pelos membros do COREF;
Il - receber e expedir a correspondéncia do Conselho;

lll- manter atualizada a relacédo de bens patrimoniais existentes no COREF;

IV - preparar matéria para publicagéo, pauta de julgamento, acérdéo e expedientes;
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V - devolver aos 6rgdos competentes os processos julgados, para cumprimento
das decisdes proferidas;

VI - preparar a requisicdo de material permanente e de expediente necessario ao
desempenho do COREF;

VII - comunicar ao Presidente do Conselho as irregularidades encontradas em
processo, observados os limites das suas atribuigdes;

VIII - manter fichario atualizado das ementas dos acordaos;

IX - preparar a expedicao de certiddes;

X - elaborar os acordaos;

XI - zelar pela conservagao da biblioteca e do arquivo do Conselho;

XII - preparar as pautas semanais de processos para julgamento;

XIll - manter atualizada coletanea das decisées da Consultoria Tributaria;

XIV - elaborar oficios, memorando, portarias, exposicdo de motivos, relatérios e
outros papéis de interesse do COREF.

XV - observar as normas administrativas adotadas pela Secretario Municipal de
Financas e Orcamento.

Art. 18 Compete ao Secretario Geral do Conselho, além das atribuicbes que
decorrem do exercicio da funcéo:

| - secretariar as sessdes do Conselho e lavrar atas dos trabalhos em livro préprio,
fazendo a leitura das mesmas;

11 - dirigir, orientar, e coordenar os servigos da Secretaria do Conselho;

11l - encaminhar os processos distribuidos aos Conselheiros;

IV - levar ao conhecimento do Presidente, para os devidos fins, a devolucédo de
processos fora de prazos;

V- assinar as requisicdes de material permanente e de expediente do COREF,
observadas as normas aplicaveis;

VI - manter atualizado o controle de frequéncia dos membros do COREF;

VII - expedir notificagdes e intimagdes;

VIII - colaborar com o Presidente na elaboragédo do relatério anual do COREF.

CAPITULO V
DO REPRESENTANTE DA PROCURADORIA

Art. 19 O Procurador-Geral do Municipio indicara um procurador para atuar junto
ao COREF.

Art. 20 Ao Representante da Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - oficiar, previamente, nos processos, seja qual for a espécie de recurso;

Il - requerer diligéncia e solicitar de qualquer érgdo documentos julgados
necessarios a instrugao dos processos de que tenha vista;

11l - ter acesso no plenario do Conselho e quando entender conveniente, participar
dos debates para solugdo do feito na forma regimental;

IV - requerer vista de processo antes da coleta de votos dos Conselheiros, se achar
conveniente;

V - observar prazos para restituicdo dos processos em seu poder;

VI - prestar informagdes e dar pareceres solicitados pelo Presidente e pelos
demais Conselheiros;

VII - propor ao Conselho a adogdo de medidas que considerar necessarias ao bom
andamento dos trabalhos;

VIII - interpor recursos das decisdes ndo unanimes, por meio de pedido de
reconsideragao;

IX - recorrer das decisdes através de recurso de revista, quando houver divergéncia
de acérdao, ja proferido em outro processo de igual natureza;

X - representar ao Presidente do COREF sobre quaisquer faltas funcionais
encontradas em processos.

§ 1° Séo assegurados ao representante da Procuradoria-Geral do Municipio os
mesmos direitos e prerrogativas dos demais membros do COREF, exceto o direito
de voto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Representante da Procuradoria Geral do
Municipio o Procurador-Geral do Municipio indicara o substituto.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 21 O Conselho realizara sessdes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As sessdes ordindrias seréo realizadas em dias e horarios a serem fixados
pelo Corpo Deliberativo.

§ 2° As sessdes extraordinarias serédo realizadas em dias e horas fixados pelo
Presidente.

Art. 22 As sessdes, ordinarias ou extraordinarias, terdo a duragdo de no maximo 3
horas, podendo ser prorrogadas por mais 1 hora, mediante solicitagdo de um dos
membros do Conselho ou pelo Presidente, em caso de manifesta necessidade.

Secao |
Do Preparo Para Julgamento

Art. 23 Os processos recebidos no COREF seréo registrados na Secretaria Geral
e encaminhados pelo Presidente ao Representante da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 1° O Representante da Procuradoria tera o prazo de 10 dias para o estudo do
processo que lhe for distribuido, devendo, nesse prazo, devolvé-lo a Secretaria,
com o parecer ou pedido de diligéncia dirigido ao Presidente do COREF.

§ 2° No retorno do processo em diligéncia o Presidente abrira nova vista ao
Representante da Procuradoria pelo prazo de 10 dias.

Art. 24 Apds a audiéncia da Procuradoria, o processo sera distribuido pelo

Presidente aos relatores:

§ 1° O processo sera entregue ao Conselheiro pelo prazo de 10 dias, podendo,
neste prazo, solicitar ao Presidente diligéncia para instrugcdo processual.

§ 2° No retorno do processo a Secretaria do COREF, sera reaberta vista ao relator
pelo prazo de 10 dias.

Art. 25 No caso de impedimento do relator, o processo sera redistribuido a outro
Conselheiro.

Art. 26 Com o processo de recurso voluntario devolvido pelo relator, a Secretaria
providenciara a intimacao do interessado e a publicagédo da pauta no Diario Oficial
do Municipio, com antecedéncia minima de 03 dias uteis da data do julgamento,
indicando:

I - nimero do processo e do recurso;

II- nome da recorrente e da recorrida;

11I- nome do procurador do contribuinte, caso haja;

IV- nome do Conselheiro Relator;

V - local, data e hora da sesséo.

Paragrafo unico Os processos de pedido de reconsideracdo e de recurso de
revista obedecerao as disposicdes deste artigo.

Art. 27 Com o processo de recurso ex-officio devolvido pelo relator, a Secretaria
intimara o interessado, organizara a pauta semanal para julgamento, providenciando
a sua afixacdo em local acessivel a leitura da mesma, indicando para cada feito:

I - nimero do processo e do recurso;

II- nome da recorrente e da recorrida;

11I- nome do procurador do contribuinte, caso haja;

IV- nome do Conselheiro Relator;

V - local, data e hora da sesséo.

Art. 28 A ordem dos processos constantes da pauta deve ser rigorosamente
obedecida, salvo pedido de preferéncia por parte dos Conselheiros ou do
Representante da Procuradoria.

Paragrafo unico. O pedido de preferéncia deve ser apreciado pelo Conselho,
ficando o processo preterido e néo julgado na sessdo, com prioridade na sesséo
do julgamento seguinte.

Art. 29 Nao estando os autos devidamente instruidos, determinar-se-do as
medidas que forem convenientes, mediante despacho interlocutério.

§ 1° Para ministrar os esclarecimentos que solicitar o Conselho, terdo os demais
6rgaos da Administragdo Municipal o prazo de 10 dias, contados da data em que
receberem o pedido.

§ 2° Ao contribuinte sera dado o prazo de 10 dias, para cumprimento de despacho
interlocutério.

Secao ll
Das Sessodes

Art. 30 As sessdes do Conselho serdo publicas ou por video conferéncia.

Art. 31 Aberta a sessao, o Presidente verificara se ha maioria dos Conselheiros
presentes e dara sequéncia aos trabalhos.

Paragrafo Unico. Na falta de numero legal para deliberar, aguardar-se-a sua
formagéo por 10 minutos e persistindo a falta de “quérum”, o Presidente encerrara
a sesséo.

Art. 32 A sesséo obedecera a seguinte ordem dos trabalhos:

I - leitura, discussao e aprovacéo da ata da sesséo anterior;

Il - leitura do expediente;

Il - julgamento de processos e estudo de outros assuntos de competéncia do
Conselho.

Paragrafo unico As atas das sessdes serdo elaboradas pelo Secretario Geral e
assinadas por este, pelos membros do Conselho.

Art. 33 Inicia-se o julgamento do processo de recurso, com a leitura do relatério,
assegurando-se aos interessados o direito de sustentagéo oral, pelo prazo de 15
minutos, prorrogaveis por igual tempo, a critério da Presidéncia, seguindo-se a
manifestagéo do Representante da Procuradoria, pelo mesmo prazo.

§ 1° Nenhum julgamento far-se-a sem a presenca do relator do processo.

§2° Quando o Presidente for o relator do feito deve declarar-se impedido,
momentaneamente de exercer sua funcéo, passando a cadeira da presidéncia ao
seu substituto legal, ou, se este ndo estiver presente, ao Conselheiro representante
da carreira de Auditoria Fiscal.

§ 3° Somente serdo admitidos nos debates Conselheiros e Representante da
Procuradoria.

§ 4° Durante as sessdes, o Presidente ndo podera ser aparteado, quando fizer uso
da palavra, ressalvadas as questdes de ordem.

§ 5° Findos os debates e proferido o voto do relator, o Presidente tomara os votos
dos demais Conselheiros, comegando pelo lado esquerdo da presidéncia, de
maneira que o Vice-Presidente seja o penultimo a votar.

§ 6° Qualquer Conselheiro podera, no curso da votagdo, modificar total ou
parcialmente seu voto ja proferido.

§ 7° O presidente vota em ultimo lugar, dando ainda, quando for o caso, o voto de
qualidade, tornando a deciséo vencedora por maioria.

Art. 34 O Conselheiro ou Representante da Procuradoria que ndo se considerar
esclarecido sobre a matéria, podera pedir vista do processo, suspendendo-se o

Edicao N° 2.492 - sexta-feira, 09 de Setembro de 2022




DIOCORUMBA

julgamento.

§ 1° O prazo para o exame do processo, a que se refere este artigo, sera de 10
dias, contados da data do pedido de vista.

§ 2° Dentro do prazo aludido no §1°, o processo devera ser devolvido em sessdo
ou a Secretaria do COREF.

Art. 35 Os votos fundamentados por escrito e em separado serdo juntados no
processo, na sessdo em que forem proferidos.

Art. 36 O Conselheiro suplente designado relator do processo terd assegurada
a sua competéncia de participar do julgamento, ainda quando cessada a sua
substituigao.

Art. 37 A qualquer Conselheiro € licito, em razdo de impedimento, abster-se de
votar nos julgamentos.

Art. 38 Se ocorrer motivo relevante, de plena justificagéo, os Conselheiros, o
Representante da Procuradoria e os Recorrentes podem requerer ao Presidente
preferéncia para insergéo de pauta de processo ja concluso.

Art. 39 Da decisdo deve ser minutado o respectivo acordao pelo relator, até 03
dias apds o julgamento e se este for vencido, lavra-lo-4 no mesmo prazo, por
designagéao do Presidente, o Conselheiro cujo voto tenha sido vencedor.

Paragrafo unico A Secretaria do COREF tem 05 dias para preparar o acérdéo
que, depois de assinado pelo Presidente e pelo relator, ou Conselheiro designado,
providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, devidamente numerado.

Art. 40 A decisdo passada em julgamento é remetida por cépia, visada pelo
Presidente, anexa ao respectivo processo, ao 6rgdo de origem, a fim de ser
cumprida na forma deste Regimento e da Legislacéo Tributaria, ficando arquivada
na Secretaria do Conselho todas as pegas a ela inerentes.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS, DO PROCESSO E DOS PRAZOS

Secao |
Dos Recursos

Art. 41 Sao admissiveis perante o Conselho, na forma da lei, os seguintes recursos:
| - recurso voluntario;
Il - remessa necessaria (recurso “ex-officio”).

Art. 42 O Recurso Voluntario é interposto pelo sujeito passivo, contra as decisdes
de primeira instancia.

Art. 43. A Remessa Necessaria € interposta pela autoridade competente,
mediante declaragdo na prépria decisao que total ou parcialmente for favoravel ao
contribuinte, em primeira instancia administrativa.

Secao ll
Do Processo

Art. 44 Os recursos serao interpostos por escrito e sendo contribuinte, deverao
indicar a CPF, inscrigéo cadastral, endereco completo, telefone e email para efeito
de notificagdo ou intimagao.

Art. 45 Cada recurso s6 podera referir-se a uma decisao.

Art. 46 As partes interessadas, ou aos seus representantes devidamente
habilitados, é assegurado, na Secretaria do COREF, o direito de vista dos
processos durante a fluéncia dos prazos para interposicao dos recursos.

Art. 47 Ressalvados os casos expressamente previstos em lei, os recursos terdo
efeito suspensivo.

Art. 48 O contribuinte pode, em qualquer fase processual, desistir do recurso,
mediante manifestagéo escrita, sujeita a homologagéo do COREF.

Paragrafo unico. Formalizada a desisténcia, o Secretario do COREF lavrara o
termo de encerramento do recurso.

Art. 49 Extinto o crédito tributario, extingue-se o recurso em qualquer fase
processual, mediante declaracdo do COREF.

Art. 50 O Presidente, mediante requerimento das partes, pode autorizar a
restituicdo de documentos, desde que fiquem traslados nos respectivos processos.

Art. 51 O processo no Conselho Municipal de Recursos Fiscais é gratuito e nao
depende de garantia de qualquer espécie.

Paragrafo unico. O recorrente podera depositar em dinheiro, a totalidade do valor
atualizado, em litigio, nos termos da legislagéo vigente, para elidir a incidéncia de
corregao monetaria.

Secao lll
Dos Prazos

Art. 52 Os prazos fixados neste Regimento serdo continuos, excluindo-se na sua
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal
na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 53 Os prazos para interposi¢éo dos recursos seréo de:

I - 30 dias para recurso voluntario;

Il - 30 dias para a pratica de ato a cargo do interessado ou servidor;
Il - 15 dias para concluséo de diligéncia e esclarecimento.

Art. 54 Nao havendo prazo expressamente previsto neste Regimento, o ato deve
ser praticado no que for fixado pelo Conselho, por tempo razoavel.

Art. 55 O recurso apresentado fora do prazo legal ndo tera efeito suspensivo,
sendo o COREF competente para acatar ou indeferir a respectiva peticéo.

CAPITULO ViII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 Atodos os membros e funcionarios do Conselho compete observar rigorosa
igualdade no tratamento as partes.

Art. 57 O Conselho por seu Presidente pode representar ao Secretario Municipal
de Finangas e Orgamento:

I - contra irregularidades ou falta funcional verificada no processo, em instancia
inferior;

Il - propondo medidas que julgar necessarias a melhor organizagéo dos processos;
Il - sugerindo providéncias no interesse publico em assuntos submetidos a sua
apreciagao.

Art. 58 O pedido de licenca do Representante da Procuradoria sera dirigido ao
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 59 Os pedidos de licenca dos Conselheiros serdo dirigidos ao Secretario
Municipal de Finangas e Orcamento, quando for o caso.

Art. 60 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagao deste Regimento
serao decididos pelo Conselho, por maioria de votos, ou pelo Presidente.

Art. 61 Compete, ainda, ao Conselho pér em execucdo este Regimento e
modifica-lo, encaminhando-o ao Secretario Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 62 Os membros do COREF receberdo o equivalente a titulo de gratificagéo,
o valor correspondente a 200 VRM - Valor de Referéncia do Municipio,
individualmente a cada membro participante, por sesséo realizada.

§ 1° O pagamento da gratificagdo sera processado via empenho ou outra forma de
pagamento indicado pelo Secretario Municipal de Financas e Orgamento.

§ 2° Cabe ao Conselho instruir o processo com os documentos indicados pelo setor
responsavel pelo pagamento.

§ 3° Somente sera paga a gratificacdo para o membro presente na sesséo, com
indicagao de presenca na respectiva ata de Sessao e assinada pelos participantes.

Art. 63 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo revogado o
Decreto n° 1.517, de 29 de abril de 2015.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Financas e Orgamento
DECRETO N.° 2.848, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
“Regulamenta o enquadramento dos bens de consumo

adquiridos nas categorias de qualidade comum e de
luxo, no ambito do municipio de Corumba/MS.”

O PREFEITO DE CORUMBA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a disposigao constante no art. 20 da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os critérios, no ambito das contratagdes publicas
municipais, para estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos
para suprir as necessidades da Administracéo, por categorias de qualidade, sendo
“comum” e de “luxo”.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2°. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - bem de consumo: todo material que atenda a, no minimo, um dos seguintes
requisitos:
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a) durabilidade: em uso normal, perde ou reduz as suas condigdes de uso, no
prazo de dois anos;

b) fragilidade: facilmente quebradico ou deformavel, de modo irrecuperavel ou com
perda de sua identidade;

c) perecibilidade: sujeito a modificagbes quimicas ou fisicas que levam a
deterioragdo ou a perda de suas condigdes de uso com o decorrer do tempo;

d) incorporabilidade: destinado a incorporacdo em outro bem, ainda que suas
caracteristicas originais sejam alteradas, de modo que sua retirada acarrete
prejuizo a esséncia do bem principal;

e) transformabilidade: adquirido para fins de utilizagdo como matéria-prima ou
matéria intermediaria para a geracgdo de outro bem.

Il - bem de consumo na categoria de luxo: itens com alta especificidade e distingéo,
de qualidade desnecessariamente requintada, dispensavel ao bom e relevante
funcionamento da maquina publica, identificavel por meio de caracteristicas tais
como ostentagéo, opuléncia, forte apelo estético ou requinte.

Il - bem de consumo na categoria comum: itens que, ndo possuindo as
caracteristicas dos bens de consumo na categoria de luxo, sirvam a necessidade e
a utilidade no atendimento das demandas dos érgaos ou das entidades adquirentes;

Art. 3°. AAdministragdo Publica Municipal considerara, no enquadramento do bem
de consumo como de luxo, conforme conceituado no inciso Il, do caput do art. 2°
deste Decreto:

I - relatividade econémica: varidveis econdmicas que incidem sobre o prego do
bem, principalmente a facilidade ou a dificuldade logistica regional ou local de
acesso ao bem; e

Il - relatividade temporal: mudanga das variaveis mercadoldgicas do bem ao longo
do tempo, em fungéo de aspectos como:

a) evolugao tecnoldgica;

b) tendéncias sociais;

c) alteragdes de disponibilidade do mercado; e

d) modificagdes no processo de suprimento logistico.

Paragrafo unico. A aquisicdo que esteja dentro dos limites de valores para
dispensa de licitagdo ndo afasta a possibilidade de enquadramento dos artigos
como bens de consumo na categoria luxo.

Art. 4°. Nao sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo considerado
na definigdo do inciso Il, do caput do art. 2°:

| - for adquirido a prego equivalente ou inferior ao prego do bem enquadrado na
categoria comum de mesma natureza;

Il - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade do
6rgdo ou da entidade adquirente.

__ capiTULO I
DA VEDAGAO A AQUISIGAO DE BENS DE LUXO

Art. 5°. E vedada a aquisi¢do de bens de consumo, enquadrados como bens de
luxo, nos termos do disposto neste Decreto.

Art. 6°. As unidades solicitantes de contratagéo, em conjunto com as respectivas
unidades técnicas, deverao identificar os bens de consumo de luxo constantes
dos documentos de formalizagdo de demandas antes da elaboragéo dos estudos
técnicos preliminares.

§ 1° Na hipotese de identificagdo de demandas por bens de consumo na categoria
luxo, nos termos do disposto no caput, os documentos de solicitacdo de demandas
retornarao aos setores requisitantes para readequacéo, supressao ou substituicdo
dos bens demandados.

§ 2° Se néo for identificado produto de luxo até o momento da finalizacdo da
formacao de pregos, os responsaveis pela finalizagao da precificagdo, encontrando
produto categorizado como de luxo na contratagéo, deverdo corrigir a sua
especificagado técnica e readequa-lo nos termos deste Decreto.

§ 3° Devera constar da instrugdo dos processos das contratagdes publicas,
declaragdo que classifique a natureza do objeto, para fins de atendimento deste
Decreto e também para a escolha da modalidade a ser adotada.

Art. 7°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

DECRETO N.° 2.850, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera o Decreto n.° 2.254 de 27 de
fevereiro de 2020, que institui o Comité de
Governancga Institucional, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio
de Corumba c.c disposigbes contidas na Portaria n°® 66, de 31 de margo de
2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e na Instrugdo
Normativa n° 5, de 24 de junho de 2019 da Secretaria de Gestédo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,

DECRETA:
Capitulo |
DA INSTITUIGAO DO COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CORUMBA.
Art. 1°. Fica alterado o Decreto n.° 2.254, de 27 de fevereiro de 2020, que institui o
Comité de Governanga Institucional do Poder Executivo do Municipio de Corumba,
instancia colegiada de natureza consultiva, com o objetivo de apoiar e contribuir
para a implementagéo e o continuo desenvolvimento de diretrizes estratégicas e
boas praticas de governanga, com base na legislagéo vigente.
Paragrafo unico. O CGI-PMC atuara em temas de governanga publica e
implementacdo do Modelo de Exceléncia em Gestéo em Transferéncias da Uniéo
- MEG-TR, obrigagéo instituida pela Instrugdo Normativa n° 05, de 24 de junho de
2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo digital -
6rgao do Ministério da Economia, bem como dentre outros temas eventualmente
atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo 1l
DAS DEFINIGOES

Art. 2°. Para fins deste Decreto considera-se:

I - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a condugao de politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse da

sociedade;

Il - modelo de exceléncia em gestdo: metodologia para a avaliagdo do nivel de
maturidade da gestéo da organizacéo;

Il - agente de governanga - AG: servidor designado formalmente para atuar em
sua unidade, nos termos deste Decreto e demais expedientes administrativos
vindouros, dedicado a condugdo das politicas, orientagdes e diretrizes
estabelecidas pelo CGI-PMC.

Capitulo llI
DA COMPOSIGAO DO CGI-PMC

Art. 3°. O CGI-PMC sera Presidido pelo Secretario Municipal de Gestéo e
Planejamento dentre servidores indicados pelas respectivas pastas e designados
por ato proprio do Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Governo - até 06 representantes;

Il - Secretaria Municipal de Financas e Gestéo - até 06 representantes;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel - até 02
representantes;

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - até 02
representantes;

V - Secretaria Municipal de Educagao - até 02 representantes;
VI - Secretaria Municipal de Saude - até 02 representantes;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - até 02
representantes;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica - até 02 representantes;

IX - Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas - até 02 representantes;
X - Secretaria Especial de Agricultura Familiar - até 02 representantes;

XI - Procuradoria-Geral do Municipio - até 02 representantes;

XII - Controladoria-Geral do Municipio - até 02 representantes;

XIIl - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal - até 02 representantes;

XIV - Fundagéo de Esportes de Corumba - até 02 representantes;
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XV - Fundagéo de Turismo do Pantanal - até 02 representantes;

XVI - Fundacdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba - até 02
representantes;

XVII - Agéncia Municipal de Transito e Transporte - até 02 representantes;

XVIII - Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - até 02
representantes;

XIX - Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil - até 02 representantes;
XX - Agéncia Municipal Portuaria - até 02 representantes;
XXI - Gabinete do Prefeito - até 02 representantes;

§1° Nas auséncias do Presidente, assumira o Coordenador, o qual sera designado
entre os servidores membros do CGI-PMC.

§2° Poderao ser convidados a participar de reunides do CGI-PMC representantes
de outros 6rgaos, bem como especialistas nos temas de interesse.

§3° A participagéo no CGI-PMC ou nos grupos de trabalho por ele constituidos sera
considerada prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerado.

§4° Podera o quantitativo de membros do CGI-PMC ser alterado por motivo de
atendimento ao interesse publico.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS DO CGI-PMC

Art. 4°. Compete ao CGI-PMC:
| - assessorar o Prefeito e dirigentes na condugéo da politica de governanga;

Il - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governancga publica;

Il - propor normativos e manuais com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagdo dos principios e das
diretrizes de governanga publica;

IV - analisar e propor medidas para garantia da coeréncia das praticas de gestéo
as politicas publicas;

V - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga no
ambito da administragéo publica municipal;

VI - acompanhar a evolugédo da aplicagéo de suas recomendagdes e das iniciativas
de aprimoramento da governanga;

VII - aprovar o regimento interno do CGI-PMC.

Paragrafo tunico. O CGI-PMC elaborara memdrias das reunides com a pauta a ser
abordada e os itens discutidos.

Art. 5°. As unidades deverao designar responsaveis pela condugéo dos processos
e das fungdes relacionadas aos objetivos da governanga e da integridade
corporativa e priorizar as atividades e demandas deste comité e a producdo de
informagdes consolidadas e estatisticas que alimentardo a base de dados para o
aperfeicoamento reiterado da gestéo estratégica.

Capitulo V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Decreto
serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, ouvida a
Procuradoria-Geral do Municipio, no ambito de sua competéncia.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

PORTARIA “P” N° 394, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

O CHEFE DE GABINETE DA PREFEITURA DE CORUMBA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢des, por delegagéo, que lhe confere o art. 96 da
Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000 c.c inciso lll, artigo 65 da Lei
Complementar 269, de 16 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO o oficio n°. 1748/SUGED/GAB da Secretaria de Estado de
Administragcdo e Desburocratizagéo/MS;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a cedéncia do servidor GESNER GRATO DE OLIVEIRA JUNIOR,
Profissional da Educacéo, mat. 3698, cujo ato de cesséo fora efetivado conforme
Portaria “P” n° 222, de 25 de fevereiro de 2021, para o Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul - Secretaria Estadual de Educagéao, tendo como base legal o
Convénio de Cooperagéo Mutua SAD/MS n° 04/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Corumba e o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 10 de agosto de 2022.

ELBIO DOS SANTOS MENDONCA
Chefe de Gabinete

PORTARIA “P” N° 395, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, V, Vil e IX e art. 100, II, “a” da Lei
Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Designar EVALDO NEVES BARBOSA, Profissional de Educacéo, Mat.
13275, para exercer a fungdo de confianca de Supervisor de Servico I, simbolo
FCA-2, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigo de Publicidade e Propaganda - Contrato n° 006/2019.

Processo: 3.101/2018

Partes: Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e TIS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA e AGILITA PROPAGANDA E MARKETING
LTDA;

Objeto: O objeto do presente aditivo contratual refere-se ao acréscimo de 25% no
valor total do contrato, conforme justificava apresentada pela Fundacéo da Cultura
e do Patriménio Histérico de Corumbd, nos autos do Processo n° 3.101/2018, o
qual considerar-se-a parte integrante deste instrumento.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 01/09/2022

Amparo Legal: Lei 8.666/93

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e
do Patrimonio Historico de Corumba; Jodo Pedro Zimermann - TIS PUBLICIDADE
E PROPAGANDA LTDA e Ariosto Luiz Barbieri - AGILITA PROPAGANDA E
MARKETING LTDA.

TERMO HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGCAO

A Fundagéo de Esporte de Corumba - FUNEC, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Com fundamento noinciso VI, do art. 43, da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteragdes,
e conforme o que consta do Processo n° 10930/2022, HOMOLOGAR/ADJUDICAR
o procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N°. 23/2022, cujo
objeto é: Contratacdo de empresa para execugdo de servicos complementares
no Centro Multiplo Esportivo Nagdo Guatd, no municipio de Corumba/MS, pela
proposta mais vantajosa para Administragdo Publica Municipal da Empresa L M
A MAJID BEIRAT CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°. 24.205.885/0001-23, no valor de R$ 278.126,96 (duzentos e setenta
e oito mil, cento e vinte e seis reais e noventa e seis centavos).

Data de Assinatura: 06/09/2022.

Assina: Luciano Silva de Oliveira- Diretor Presidente da Fundagéo de Esporte de
Corumba.

Aviso de Resultado de Licitagdo

Pregéo Eletronico n° 105/2022 - Processo n° 17375 /2022

Orgao: Secretaria Municipal de Saldde. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado do objeto da licitagdo
supracitada, instaurado, visando Contratagdo de servigo especializado para
locacéo de equipamentos de controle de acesso (catracas eletronicas), incluindo
instalagado, software, treinamento, manutengéo, suporte técnico e o fornecimento
dos demais insumos necessarios ao funcionamento adequado, para atender
as novas instalagdes do Pronto Socorro Municipal, restou DESERTO em sua
totalidade de itens.

CORUMBA /MS 09 de setembro de 2022.

Roberto Thadeu Almirdo Nantes Komiyama / Pregoeiro.

Termo de Rescisédo Amigavel de Contrato Administrativo n°® 005/2014

Partes: Municipio de Corumb3d, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Maria Aparecida Severino da Silva Atallah.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem como objeto a rescisdo amigavel do
contrato administrativo de locagdo de imével n° 05/2014, ficando as partes isentas
de qualquer vinculo em relagédo a direitos e obrigagdes, ndo cabendo as partes
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qualquer indenizagéo em razao do que se pactua.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes concordam que ndo ha mais qualquer obrigagdo
entre elas, sendo que a contratante realizara o pagamento proporcional do aluguel
ocorrido até dia 17 de agosto de 2022, data da assinatura do termo de entrega
de chaves, concordando ndo haver mais qualquer outra obrigacdo de ordem
financeira a ser cumprida.

Data: 31 de agosto de 2022.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes- Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Maria Aparecida Severino da Silva Atallah.

Aviso de Resultado e Adjudicagéo de Licitacdo

Pregéo Eletrénico n°® 076/2021 - Processo n° 20642/2021

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. O Municipio de Corumba,
através do Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo supracitada,
instaurado visando a Registro de pregos Aquisigdo de material de expediente para
atender aos seguintes setores administrativos: (GPAE - Geréncia de Planejamento
e Avaliagdo Educacional; GGPE - Geréncia de Gestdo Politicas Educacionais;
GGSE - Geréncia de Gestao de Sistema de Ensino; GAF - Geréncia Administrativa
e Financeira) da Secretaria Municipal de Educagéo.

Empresas vencedoras valor total: R$80.063,64 (oitenta mil e sessenta e trés reais
e sessenta e quatro centavos): SIMEIAAH M MUSTAFA - EPP (24602765000160)
com os lotes: 19, 22, 25, 29, 30, 31 e 44 no valor total de R$11.603,40 (onze mil
e seiscentos e trés reais e quarenta centavos). SPORTS EMPORIO, PAPELARIA
E INFORMATICA LTDA (24596082000147) com os lotes: 27, 28, 35, 39, 40, 43
e 45 no valor total de R$5.960,00 (cinco mil e novecentos e sessenta reais).
COMERCIAL K & D LTDA - EPP (17182696000117) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11,12, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 26, 32, 34, 37, 38, 41, 42, 46, 47 e 48 no
valor total de R$62.500,24 (sessenta e dois mil e quinhentos reais e vinte e quatro
centavos).

ltens fracassados: 13, 14, 15, 16, 33 e 36

CORUMBA - MS, 09 de setembro de 2022

LUIZ DE ALBUQUERQUE MELO FILHO/ Pregoeiro.

Aviso de Prorrogagéo com 1° Adendo

O Municipio de Corumba - MS, torna publica a prorrogagdo com 1° adendo da
Licitagéo do Pregdo Eletrdnico n° 106/2022 - Processo n° 17.100/2022.

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/FMIS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de Buffet e
ornamentagdo para atender ao projeto “CASAMENTO CIVIL COMUNITARIO”
edicdo 2022.

Recebimento das propostas: até o dia 23/09/2022, as 07h00.

Abertura das Propostas: dia 23 de setembro de 2022 as 11:30h (horario de Brasilia).
O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo/Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 09 de setembro de 2022.

Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagcdo

Aviso de Licitagdo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteracdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n® 110/2022 - Processo n° 12.536/2022.

Objeto: aquisicdo de equipamentos e materiais de estimulagdo precoce e de
fisioterapia para atender criancas e adolescentes em tratamento pela rede
municipal de saude.

Recebimento das propostas: 13/09/2022, as 08h00, ao dia 23/09/2022, as 07h00.
Abertura das Propostas: dia 23 de setembro de 2022 as 09:30h (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo/Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 09 de setembro de 2022.

Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagcdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Publico Eletrénico n°® 84/2022

ORGAO: Secretaria Municipal de Educagao

OBJETO: Contratagdo de empresa para confecgcdo de Troféus e Medalhas para
os eventos Pedagogicos, Culturais e Esportivos da SEMED para o ano de 2022.
pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n® 2.298/2020, pela Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, Decreto Federal n°. 10.024 de 20
de setembro de 2019, aplicando-se, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666/93,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico Eletrdnico n°
84/2022 -Processo Administrativo n® 8474/2022 conforme os valores e empresas
constantes do resultado da licitagao publicado no Diario Oficial do Estado n°® 10.922
de 30/08/2022 pag. 155 e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n° 2.484
de 29/08/2022 pag. 1.

Ordenador de Despesas: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de
Educacgéo

Corumba-MS, 09 de setembro de 2022.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Chamada Publica n° 03/2022

ORGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Sustentavel
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, através do Programa
de Aquisicao de Alimentos Municipal - PAAM, que visa incentivar a produgdo de
pequenos produtores da regido de Corumba/MS. pela Lei Federal n® 10.520/2002,
pelo Decreto Municipal n° 2.298/2020, pela Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteragdes, Decreto Federal n°. 10.024 de 20 de setembro de 2019, aplicando-se,
subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666/93, declara HOMOLOGADO o
procedimento licitatério Chamada Publica n® 03/2022-Processo Administrativo n°
12.736/2022 conforme os valores e empresas constantes do resultado da licitagdo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°® 2.490 de 06/09/2022
pag. 4 e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n° 2.479 de 22/08/2022 pag.
3.

Ordenador de Despesas: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

Corumba-MS, 09 de setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
RESOLUGAO SEGEPLAN N° 251/2022.
AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora JONIR OVANDO,
matricula 4883-1, Profissional de Educagao, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, de seu tempo de contribuigdo na Agéncia de Previdéncia Social de MS
- AGEPREV, dos periodos de 01/02/1993 a 14/02/1993, 01/04/1993 a 31/12/1993,
01/02/1994 a 02/02/1994, 10/05/1994 a 31/12/1994, 01/02/1995 a 31/12/1995,
01/04/1996 a 30/12/1996, 03/03/1997 a 05/04/1997, 01/07/1997 a 29/10/1997,
03/11/1997 a 20/11/1997 e de 04/02/1998 a 15/12/1998, que correspondem
a 04 (quatro) anos, 05 (meses) meses e 13 (treze) dias, em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 16/03/2022, anexada ao processo n°
24251/2022 de 12/08/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 252/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora WALDIZE DINIZ
GONCALVES DE FREITAS, matricula 2653-3, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 03/02/2003 a 31/12/2003,
05/02/2004 a 31/12/2004 que correspondem a 01 (um) ano(s), 09 (nove) més (es)
e 24 (vinte e quatro) dia(s), em conformidade com a certiddo expedida por aquele
6rgao em 12/08/2022, anexada ao processo n° 25269/2022 de 23/08/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 253/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
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conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora ELIANE VELASQUES
RAMIRES, matricula 3636-1, Auxiliar de Servicos Operacionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 30/05/1990 a 25/02/1992, que
correspondem a 01 (um) ano(s), 08 (oito) més (es) e 26 (vinte e seis) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 15/08/2022, anexada
ao processo n° 24522/2022 de 16/08/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 254/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacdo na ficha funcional da servidora MARTIMINIANO DA
SILVA RIBEIRO, matricula 3851-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social, de seu tempo de contribui¢céo
no Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 02/05/1980 a
31/12/1980, 23/06/1986 a 03/08/1988 a 22/09/1988 a 16/02/1989, 06/03/1991 a
01/03/1992 que correspondem a 04 (quatro) ano(s), 02 (meses) més (es) e 01 (um)
dia(s), em conformidade com a certidao expedida por aquele 6rgdo em 26/08/2022,
anexada ao processo n° 26151/2022 de 31/08/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 255/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora VANDA SIMAO DOS
SANTOS MENDONCA, matricula 4868-1, Profissional de Educagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 30/06/2000 a 30/09/2000,
15/02/2002 a 14/07/2002 a 30/07/2002, 19/12/2002 a 05/03/2003, 11/07/2003,
28/07/2003 a 18/12/2003, 09/02/2004 a 16/07/2004, 02/08/2004 a 22/12/2004 que
correspondem a 02 (dois) ano(s), 07 (sete) més (es) e 18 (dezoito) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 16/08/2022, anexada
ao processo n° 26052/2022 de 31/08/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 256/2022.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagé@o na ficha funcional da servidora MARISA ESPOSITO
NOGUEIRA DE LIMA, matricula 4915-1, Profissional de Educagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 10/05/1989 a 05/03/1992 que
correspondem a 02 (dois) ano(s), 09 (meses) més (es) e 26 (vinte e seis) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 09/05/2022, anexada
ao processo n° 26497/2022 de 02/09/2022.

Corumba, MS, 06 de setembro de 2022.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 003/23/2022
Processo n° 7438/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, PROFESSORES

E TECNICOS HABILITADOS EM NORMAL MEDIO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

Aviso termo de Retificacdo

Retificagao de publicagdo do diario oficial de Corumba-MS Edigdo n° 2.491 do dia
08/09/2022, pagina 03.

Retifica-se por incorregdo a publicagdo do processo n° 31.660/2021 chamamento
do processo seletivo. Edital n°® 003/22/2022

Onde se é. (...) Processo n° 31.660/2021

Leia-se (...) processo n° 7438/2022

As demais condi¢gdes permanecem inalteradas.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 05 de 01/01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

AVISO DE RATIFICACAO

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagao

PROCESSO N°. 12.150/2022 - SISP

Ratifico o procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo
25, inciso Il c/c o artigo 13, da Lei 8666/1993, e art. 1°, da Lei 14.039/2020 para
contratagdo da empresa sociedade de advogados COIMBRA & PALHANO
ADVOGADOS ASSOCIADOS S/S, inscrita no CNPJ n. 12.503.235/0001-85, pela
sécia-proprietaria Luciane Ferreira Palhano, inscrita no CPF n°. 708.963.131-15.
Objeto: Contratagédo de pessoa juridica de advogados para prestagéo de servigos
de consultoria e assessoria juridica especializada para andlise e formalizagdo
da Parceria Publico-Privada da Central de Tratamento de Residuos - CTR, no
Municipio de Corumba-MS.

Valor: R$ 201.600,00 (duzentos e um mil e seiscentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotagao orgamentaria:

Origem do Recurso: Prefeitura Municipal de Corumba

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
16.482.0103.4659.0000 - Implantagdo, supervisdo, coordenagdo do programa e
parceria publico-privada

33.90.35.00 - Servigos consultoria

Ficha: 1348

Data de 08/09/2022.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA

INSTRUMENTO VINCULANTE: Contrato Administrativo n. 027/2022 - Processo
n° 583/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CORUMBA - MS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

CONTRATADA: A. Arthe Flex Comércio de Persianas Ltda.

OBJETO: Trata-se de corregdo da natureza de despesa junto a dotagdo
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orgamentaria contida na Clausula Décima do Contrato Administrativo n.
027/2022, haja vista que apds os tramites legais pertinentes, constatou-se que
os itens adjudicados e contratados nos autos do processo n. 583/2022, sao bens
permanentes a serem incorporados no patriménio do ente publico municipal, e ndo
servigos como indicado anteriormente no contrato em comento, nos termos da
justificativa as fls. 420.

Nesta seara, as despesas decorrentes do Contrato Administrativo n. 027/2022
serdo custeadas pelos recursos orgamentdrios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, abaixo descrito.

42.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
42.93 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

08.243.0101.2650 - PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Corumba, 30 de agosto de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGAO N.° 067 de 08 de setembro de 2022.

Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
do Contrato Administrativo n. 31/2022, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e a empresa Enzo Veiculos LTDA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os

principios que regem a Administracédo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jeferson dos Santos Pimenta, servidor publico, matricula n.
9229, para atuar como Gestor do Contrato Administrativo n. 31/2022.

Art. 2°. Designar Junior Rodrigues dos Santos Rosales, servidor publico,
matricula n. 6983, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 31/2022.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugao do Contrato Administrativo
n. 31/2022, Processo n. 9121/2022, que tem por objeto a aquisicdo de 01 (um)
veiculo automotor para atender o projeto “Qualidade de vida para melhor idade”,
da Fundacéo de Esportes de Corumba.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicard em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 08 de setembro de 2022.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Jeferson dos Santos Pimenta:
Junior Rodrigues dos Santos Rosal

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA
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FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

MUNICIPIO DE CORUMBA ,
FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

42 PUBLICACAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.® 06/2021 - Originada do Processo
Administrativo n.? 12.265/2021 - Pregao Eletrénico n. 88/2021- Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para
confecgdo de camisetas personalizadas com fornecimento de material para distribuigdo gratuita entre os atletas e participantes e
organizagéo dos eventos do Circuito Funec de Corrida de Rua, Montain Bike, Stand Up Padlle, promovidos pela fundacéo de
Esportes de Corumba. O Municipio de Corumba — MS, através da Fundacao de Esportes de Corumbd, em atendimento
ao § 2° do art. 15, da Lei 8.666/93, torna publico, que ndo houve alteragao de valores e ficam MANTIDOS os Precos
abaixo registrados na referida Ata.

Data: 22/11/2021

PROGRAMATICA: 27.84.27.812.0103.4170

VALOR R$ 63.470,40

DESDOBRAMENTO:

33.90.39.70.— Confecgao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas.

HISTORICO:Registro de precos para contratagdo de empresa para confecgdo de camisetas personalizadas com fornecimento
de material para distribuicdo gratuita entre os atletas e participantes e organizagao dos eventos do Circuito Funec de Corrida de
Rua, Montain Bike, Stand Up Padlle, promovidos pela fundacao de Esportes de Corumba. Ata 06/2021 — Pe 88/2021.

GLOBAL

Utilizado

Saldo

ITEM

DESCRIGAO

UNID

QTD

VLR.
UNIT.
R$

VLR. TOTAL

R$

QTD

VLR.
TOTAL R$

QTD

VLR. TOTAL
R$

Fornecedor: G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP
CNPJ:01.236.234/0001-03
RUA: CAFELANDIA,98- SANTO ANTONIO,CAMPO GRANDE,MS CEP:79100-391
TELEFONE: 3384-2210

Descrigao do Produto/ Servico

PRESTAGAO DE SERVICO
'DE CONFECGAO DE _
MASCARA DE PROTEGAO
EM TECIDO TRICOLINE EM
DUAS CAMADAS, COM
ELASTICO 5 MM.

UNID

2430

4,29

10.424,70

2430

10.424,70

CAMISETA ATLETAS
REGATA
CAMISETA EM POLIAMIDA —
Camisetas confeccionadas em
cor, modelo e serigrafia
conforme anexo deste termo,
tecido 100% poliamida,
protegao UV 50, com gola
redonda, regata, com as artes
fornecidas pelo contratante
conforme anexos.

SERV

900

19,00

17.100,00

560

10.640,00

340

6.460,00

CAMISETA ORGANIZACAO
CAMISETA EM POLIAMIDA —
Camisetas confeccionadas em

cor, modelo e serigrafia
conforme anexo deste termo,

100% poliamida, Protegao UV

50, com gola redonda com
manga com as artes
fornecidas pelo contratante
conforme anexos.

SERV

180

23,89

4.300,20

180

4.300,20

0,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA .
FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CAMISETA ATLETAS
COMGOLA “U”
CAMISETA EM POLIAMIDA —
Camisetas confeccionadas em

4 cor, modelo e serigrafia
conforme anexo deste termo, SERV 300 23,89 7.167,00 300 7.167,00 0 0,00
com manga, com tecido 100%
poliamida, protecao UV 50,
com gola “U”, manga curta,
com as artes fornecidas pelo
contratante conforme anexos

CAMISETA ATLETAS
REGATA-SUP
CAMISETA EM POLIAMIDA —
Camisetas confeccionadas em
5 cor, modslo e serigrafia SERV | 150 | 19,85 | 297750 | 150 | 2.977.50 0 0,00

conforme anexo deste termo,
100% poliamida, protecéo UV
50, com gola redonda, regata,
com as artes fornecidas pelo
contratante conforme anexos.

CAMISETA POLIAMIDA COM
MANGA
CAMISETA EM POLIAMIDA —
Camisetas confeccionadas em
cor, modelo e serigrafia
6 conforme anexo deste termo, SERV 900 23,89 21.501,00 900 | 21.501,00 0 0,00
tecido 100% poliamida,
protecao UV 50, com gola
redonda, com manga, com as
artes fornecidas pelo
contratante conforme anexos.

Corumba-MS,10 de setembro, de 2022.

Assina: Luciano Silva de Oliveira

Diretor Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba — FUNEC
Portaria “P” N° 370, de 02 de Julho de 2021.
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