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LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 23 SETEMBRO DE 2013

Alterao art. 17 da Lei n.° 648/72, Cédigo
de obras, e revoga a Lei 899 de 1984.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n.° 648 de 4 de outubro de 1972, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 17 Nas diferentes zonas e setores os lotes obedecerdo a seguinte variagdo
de parametros:

Zonas e Setores Testada Minima em Metros Area( M:;uma

Setor Comercial 1 9.90 239.58
Setor Comercial 2 9 239,58
Setor Comercial 3 9 239,58
Setor Residencial 1 9 239,58
Setor Residencial 2 239,58
Setor Residencial Especial 239,58
Zona Industrial Leve 360,00

Zona Industrial .000,00

Zona Rural 10.000,00
Parcelamento de Interesse Social (N200 00

Art. 2° Esta Lei Complementar atende ao disposto no paragrafo unico, alinea “c” do
art. 7° da Lei Complementar 98/2006 que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio
de Corumba.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor 60 dias ap6s a data de sua publicagéo.

Art. 4° Esta Lei Complementar revoga-se a Lei n.° 899 de 7 de maio de 1984, que
alterou dispositivos da Lei n.° 648, de 4 de outubro de 1972.

Corumba, 23 de setembro de 2013

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1.253, 23 DE SETEMBRO DE 2013

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Satde, integrante da estrutura
do Poder Executivo Municipal de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem o Artigo 82°, VII, da Lei Organica Municipal,
tendo em vista o disposto no artigo 9° do Decreto n° 1.146, de 28 de fevereiro de
2013, que Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 23 de setembro de 2013

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N° 1.253, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA FINALIZADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Salude - SMS, érgédo da administragéo direta do
Poder Executivo, instituida na alinea “b” do inciso IV do art. 10 de Lei Complementar
n°. 154, de 14 de novembro de 2012, com estrutura basica estabelecida pelo
Decreto n°. 1.154, de 13 de margo de 2013, tem por finalidade o planejamento, a
coordenagio, a supervisdo e a gestao do Sistema Unico de Satide no Municipio e a
formulagéo e implantacéo de politicas, programas e projetos que visem a promover,
proteger e recuperar a saude da populagéo.

Paulo Roberto Duarte
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Art. 2° A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - a formulacéo da politica de saide do Municipio e da sua execugao, por meio da
integracéo, disseminagao e hierarguizaqéo dos servigos da saude, em conformi-
dade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - a coordenacéo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades
e agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude
e com o Ministério da Saude;

Il - a coordenagéo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundagao de Meio Ambiente do
Pantanal;

IV - a coordenagao, a fiscalizacédo e a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial, as
de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Mu-
nicipio e as agdes de prevengdo da saude bucal;

VI - a identificagdo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos estabe-
lecimentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacéo
de servigos ao SUS;

VII - a promocéao da integracéo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestacdo dos servigos de salde e estabelecendo normas, parametros e cri-
térios necessarios ao padréo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

VIIl - a administragdo, a manutengéo, a coordenagdo, o controle e a execugéo
dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, labo-
ratorios e hospitais para a prevengéo a saude da populagéo;

IX - a distribuigdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execucéo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia epi-
demiolégica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboragdo
na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre
a saude humana;

XI - a promogéo e a coordenagédo da integragéo das atividades de prestacdo de
servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e cri-
térios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XII - a gestdo dos recursos do fundo municipal de satde e de outros investimentos
na area de saude publica.

Art. 3° O Secretario Municipal de Saude, em conjunto com os demais setores que
compdem a Secretaria, é o responsavel pela definicido e avaliagdo da Politica
Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, Plano Municipal
de Salde e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura basica integrada da
seguinte forma:

| — Conselho Municipal de Saude, como 6rgéo de carater permanente e deliberativo,
criado pela Lei Municipal n°. 1.580/98;

Il - Unidades de assessoramento técnico especializado:

a) Assessoria Juridica - ASSEJUR,;

b) Assessoria de Gabinete - AGAB;

c) Assessoria de Politica Municipal de Humanizagao - APMH;
d) Auditoria, Avaliagao e Controle - AUCON.

IIl — Unidades Organizacionais:
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a) Geréncia de Atengdo em Saude — GAS:

1. Coordenacéo de Atengéo Basica — CAB;

2. Coordenagéo de Atengao Especializada e Hospitalar — CAEH;
3. Coordenagéo de Saude Bucal — CSB;

4. Coordenacgao de Assisténcia Farmacéutica — CAF.

b) Geréncia de Vigilancia em Saude — GEVS:

1. Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica, Doengas ndo Transmissiveis —
CVEDNT;

. Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica Doencas Transmissiveis — CVEDT;

. Coordenagéo de Saude do Trabalhador — CST;

. Coordenacéo de Vigilancia em Satude Ambiental — CVSA;

. Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria — CVS;

. Coordenagao do Centro Controle de Zoonose — CCZ;

. Coordenagao Laboratorial — CLAB.
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) Geréncia de Gestao Estratégica — GGES:

. Ouvidoria - OUVSUS;

. Coordenacéo de Planejamento e Gestdo Participativa - CPGP;
. Coordenagao de Sistema de Informacéo de Saude — CSIN;

. Coordenacéo de Regulagdo — CREG.
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) Geréncia de Gestao Operacional — GGOP:

. Coordenagao de Conservacédo e Manutengdo — CCM,;

. Coordenagao de Transporte, Controle e Manutengao de Frota — CTRAN,;
. Coordenagao de Compras da Saude — CCOM;

. Coordenagao de Almoxarifado — CALM.
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) Geréncia Administrativa e Financeira — GAF:

. Coordenacgéo de Execugéo Orgamentaria — CEORG;

. Coordenagao de Contabilidade — CCONT,

. Coordenagéo de Financeira — CFIN;

. Coordenagao de Patriménio — CPAT;

. Coordenacéo de Gestao de Recursos Humanos — CGRH;

. Coordenagao de Projetos, Contratos e Convénios — CPCC.
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§ 1° A vinculagdo do Conselho Municipal de Saude a Secretaria lhe confere a
responsabilidade pela prestacdo de apoio operacional e administrativo ao
funcionamento desse colegiado e a observancia das suas deliberagdes, na forma
que dispuser o respectivo ato de criagéo.

§ 2° A configuragdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sau-
de e suas unidades organizacionais estao representada graficamente no ANEXO
UNICO.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Secao |
Da Assessoria Juridica

Art. 5° A Assessoria Juridica — ASSEJUR, subordinada diretamente ao titular da
Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - prestar apoio a Procuradoria Geral do Municipio na instrugdo de processo na
esfera judicial em questdes envolvendo prestagdes pertinentes a saude;

II - instruir os processos administrativos de solicitagao de prestagéo de servicos de
saude provenientes da Defensoria Publica Estadual, Defensoria publica Federal,
Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Federal;

Il - assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Satde no cumprimento e
fiscalizagéo das normas sob o aspecto juridico;

IV - prestar Assessoramento juridico no cumprimento e fiscalizagéo dos atos admi-
nistrativos oriundos de competéncia da Secretaria;

V - atuar no assessoramento juridico nos procedimentos que tramitam junto aos
6rgaos de controle externo envolvendo os interesses do Municipio quanto as ques-
tdes de saude publica;

VI - emitir parecer nos processos administrativos referentes a apuragao de respon-
sabilidade da Empresas Contratadas;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Secao ll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 6° A Assessoria de Gabinete — AGAB, subordinada diretamente ao titular da
Secretaria Municipal de Saude, compete:
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| - prestar assessoramento ao Secretario Municipal e ao Subsecretario e as unida-
des organizacionais, coordenagdo das atividades dos Departamentos Integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude da SMS;

Il - assessorar ao Secretario nas relagdes institucionais com os colegiados que
atuam na area de saude publica;

Il - assistir ao titular da Secretaria Municipal de Saude na supervisdo e coorde-
nacéo das atividades burocraticas das unidades integrantes da estrutura da SMS;

IV - prestar apoio técnico no ambito de sua competéncia;
V - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao lll
Da Assessoria de Politica Municipal de Humanizacao

Art. 7° A Assessoria de Politica Municipal de Humanizacdo — APMH, subordinada
diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - acompanhar, monitor, incentivar e planejar as acdes e projetos que integram o
Programa de Humanizacdo no ambito desta Secretaria;

Il - estimular a realizagédo de parcerias e intercambio de conhecimentos e experi-
éncias nessa area;

Il - desenvolver um conjunto de indicadores de resultados e sistema de incentivo
ao tratamento humanizado;

IV - modernizar as relagdes de trabalho, tornando as Unidades mais harménicas;

V - planejar e implantar agdes que propiciem a utilizagéo de praticas humanizadas
e acolhedoras e dissemina-las junto aos profissionais que atuam na Secretaria
Municipal de Saude;

VI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
VIl - relativamente as atividades de Educacédo em Saude:

a) elaborar e propor politicas de formagéo e desenvolvimento profissional para a
area de saude e acompanhar sua execugéo;

b) planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a edu-
cacdo na area de saude, bem como a organizagéo da gestdo da educagéo e do
trabalho em saude;

¢) promover a integragdo dos setores de saude e de educagé@o no sentido de
fortalecer as instituigdes formadoras de profissionais atuantes na area;

d) planejar e coordenar agdes, visando a integragdo e ao aperfeicoamento da
relacdo entre as gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se refere
aos planos de formacgéo, qualificacédo e distribuicdo das ofertas de educagado e
trabalho na area de saude;

e) avaliar os resultados alcangados na execugdo dos programas e projetos de-
senvolvidos pela Secretaria, sistematizar e disponibilizar as informagdes para sub-
sidiar os processos de tomada de decisé&o;

f) participar da proposigcao e do acompanhamento da educagédo dos profissionais
de saude, da Politica Nacional de Educagéo Permanente no SUS e no Ministério
da Saude;

g) buscar aintegragéo dos setores de saude e de educacéo para o fortalecimen-
to das instituicdes formadoras no interesse do SUS e a adequagdo da formagao
profissional as necessidades da saude;

h) colaborar com a ampliagédo da escolaridade dos trabalhadores da area de sau-
de, prioritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do SUS;

i)  planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Plano
Anual de Educagdo Permanente, em articulagdo com a Secretaria do Estado de
Saude;

j) realizar mecanismos de acreditagdo e certificagdo de competéncias que fa-
voregcam a integracdo entre a gestdo, a formagéo, e o ensino, tendo em vista o
atendimento as demandas educacionais do SUS;

k) promover politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a con-
digdo de campo de ensino para a formagéo de profissionais de saude, bem como
processos formativos na rede de servigos do SUS para todas as categorias pro-
fissionais;

1) estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em pro-
gramas institucionais, multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista
a atengéo integral a saude;

m) promover e acompanhar as agdes estratégicas de formagéo e educagao per-
manente dos profissionais de saude, da Politica Nacional de Educagao na Saude e
da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores de Saude.

Secgao IV
Da Auditoria, Avaliagdo e Controle

Art. 8° A Auditoria, Avaliacdo e Controle — AUCON, subordinada diretamente ao
titular da Secretaria Municipal de Saude, compete as atividades previstas no De-
creto n°. 1.202 de 12.06.2013 e:

| - intervir nos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correi¢éo, a prevengao e combate a corrup-
¢ao e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Diregdo Municipal
do Sistema Unico de Saude;

Il - promover a apuragéo, de oficio ou mediante provacgao, das irregularidades de
que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao Fundo Municipal
de Saude, velando por seu integral deslinde;

IIl - monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestador contratados e
conveniados, bem como das unidades publicas;

IV - recomendar a instauragéo de sindicancia, procedimentos e processos adminis-
trativos outros sempre que verificar omissao de autoridade competente no ambito
do SUS;

V - participar da elaboragéo de contratos com prestadores de servigos de acordo
com a Politica Nacional de contratagdo de servicos de saude e em conformidade
com o planejamento e a programacéao pactuada e integrada da atencéo a saude;

VI - apreciar as constatacdes, manifestagdes e representagdes relacionadas com
procedimentos, agdes e servicos da rede publica municipal de saude, propondo
medidas de correcéo e prevengao de falhas e omissdes na prestagao dos servigos,
sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados, exercendo o controle
permanente da sua execugao, verificando a conformidade com os padrdes estabe-
lecidos ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento;

VII - colaborar com o Conselho Municipal de Saude e incentivar a participagéo
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestagéo dos servigos do SUS;

VIIl - promover, na sua area de atuagéo, cooperagao técnica com érgdos e enti-
dades federais e estaduais, com vistas a integracdo das agdes dos 6rgéos que
compdem o Sistema Nacional de Auditoria — SNA com os érgaos integrantes dos
sistemas de controle interno e externo;

IX - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para
aferir sua adequagéao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

X - fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no plano municipal de saude;

XI - monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em saude, realizadas em seu terri-
tério, por intermédio de indicadores de desempenho, envolvendo aspectos epide-
mioldgicos e operacionais;

XII - avaliar as agdes e servigos de saude desenvolvidos por consorcio intermuni-
cipal ao qual esteja o municipio associado;

XIlIl - definir a programagéo fisico — financeira por estabelecimentos de saude;
observar normas vigentes de solicitacdo e autorizagcdo dos procedimentos hos-
pitalares e ambulatoriais; processos a produgéo dos estabelecimentos de saude
proprios,contratados e conveniados;

XIV - manter atualizado o Sistema Nacional de Estabelecimentos e Profissionais
de Saude no seu territério, segundo normas do Ministério da Saude;

XV - emitir relatérios, recomendagdes, orientagdes e pareceres técnicos, e infor-
mar os gestores de saude sobre os resultados obtidos por meio de suas atividades
de auditoria;

XVI - realizar Visitas Técnicas em unidades de saude préprias do municipio ou es-
tabelecimento contratados ou conveniados no ambito do SUS e produzir relatério;

XVII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° As Unidades Organizacionais compete:

| - subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢cdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulacéo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da sua area de
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atuacao, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragao de projetos e acompanhar a efetivacdo das agdes e atividades a
eles vinculadas.

Secao |
Da Geréncia de Atencao a Saude

Art. 10. A Geréncia de Atengao a Salde — GAS, subordinada diretamente ao titular
da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do SUS;

II - definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servigos de saude;

Il - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da quali-
dade e avaliagdo da assisténcia a saude;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de avaliagéo;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagcdes entre as instancias gesto-
ras do SUS e os servicos privados contratados de assisténcia a saude;

VI - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a reorien-
tagdo do modelo de atengdo a saude, tendo como eixo estruturador as agdes de
atencdo basica em saude;

VII - acompanhar efetivamente os servigos realizados pelas Coordenagdes sob
sua geréncia;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao |
Da Coordenacéo de Atengao Basica

Art. 11. A Coordenacdo de Atengdo Basica — CAB, subordinada diretamente ao
Gerente de Atencdo a Saude, compete:

| - estabelecer critérios, visando a correta aplicacdo de normas e diretrizes existen-
tes, quanto ao desenvolvimento da politica do SUS referente as areas da atengado
basica em consonancia com as estratégias da saude da familia;

Il - promover articulagdes com outras instancias do Sistema Unico de Saude, com
a finalidade de garantir a formacao de redes assistenciais de Atencao Basica;

Il - elaborar e apoiar proposta de estudos e pesquisas estrategicamente importan-
tes para a reorientagdo da atengéo basica;

IV - divulgar e implementar a Politica Nacional de Promocgao da Saude da Atengao
Basica;

V - captar, articular, consolidar e divulgar dados que viabilizem o delineamento do
perfil dos indicadores da ateng&o basica e o levantamento da capacidade instalada
de saude da atengéo basica;

VI - pactuar indicadores de saude pertinentes a atencédo basica e acompanhar
indicadores de resultados e impacto na atuagéo Municipal;

VIl - supervisionar a formulagéo de relatérios mensais e anual, visando o cumpri-
mento do estabelecido pelo SUS e a analise periddico da assisténcia basica no
ambito do Municipio;

VIII - coordenar a elaboragéo e ou atualizagdo de normas e fluxos para a execugao
de ac¢des e programas de Atencéo Basica;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao
Da Coordenacao de Atencao Especializada e Hospitalar

Art. 12. A Coordenagéo de Atengao Especializada e Hospitalar — CAEH, subordina-
da diretamente ao Gerente de Atengdo a Saude, compete:

| - desenvolver de agbes de promocdo e prevengao, recuperagdo e reabilitagdo
de saude;

II - colaborar na elaboragdo do Plano Municipal e o Plano Diretor de Regionaliza-
cao relativos a média complexidade, considerando as diversas redes de servicos;

Il - coordenar o processo de organizagéo e implantacéo das redes de atencdo de
média complexidade;
IV - participar dos processos de identificacdo das necessidades da populagéo, re-

ferentes ao planejamento, a regulagdo e a programacao pactuada e integrada da
assisténcia a saude, para média complexidade ambulatorial;

V - participar no processo de definigdo da linha de cuidados, visando garantir a
integralidade da atengéo a saude;

VI - supervisionar a elaboragéo e pactuacéo de protocolos clinicos e de regulagéo
do acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais, apoiando as
unidades da atencéo especializada na implementagéo dos mesmos;

VII - emitir parecer técnico quanto as solicitacdes de cadastro, credenciamento e
habilitagcdo de servicos e unidades de média complexidade ambulatorial;

VIII - participar na elaboragao de indicadores de avaliagdo de atengéo especiali-
zada no Municipio;

IX - acompanhar e incentivar a adeséo as politicas de atengdo de atencéo espe-
cializada no Municipio;

X - participar no processo de avaliagdo do acesso ao atendimento de atengéo
especializada, analisando a integragéo com a atengao basica;

XI - supervisionar e elaborar relatérios mensais e anual das atividades desenvolvi-
das na sua area de atuagéo;

XIl - participar, a partir das necessidades identificadas, dos processos de plane-
jamento, regulacédo, Programagao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude,
bem como do monitoramento e da avaliagéo da atencéo de Alta e Média comple-
xidade Hospitalar;

XIlI - acompanhar e monitorar as referéncias para atengado de média complexida-
de, em conformidade com a PPI;

XIV - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

XV- exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Saude Bucal

Art. 13. A Coordenagao de Saude Bucal - CSB, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Atencéo a Saude, compete:

| - assumir o compromisso de qualificagéo da atencéo basica, garantindo qualidade
e resolutividade, independentemente da estratégia adotada pelo municipio para
sua organizagao;

II - garantir uma rede de atengao basica articulada com toda a rede de servigos e
como parte indissociavel dessa;

Il - assegurar a integralidade nas agdes de saude bucal, articulando o individual
com o coletivo, a promogéo e a prevengdo com o tratamento e a recuperagéo da
saude da populacéo, ndo descuidando da necessaria atencéo a qualquer cidadao
em situagao de urgéncia;

IV - utilizar a epidemiologia e as informacdes sobre o territério subsidiando o plane-
jamento, devendo implementar as agdes sejam precedidas de um diagnéstico das
condigdes de saude-doenca das populacdes, através da abordagem familiar e das
relacdes que se estabelecem no territorio onde se desenvolve a pratica de saude;

V - acompanhar o impacto das a¢des de saude bucal por meio de indicadores
adequados, o que implica a existéncia de registros faceis, confiaveis e continuos;

VI - priorizar as praticas de atengéo a saude bucal por meio da estratégia de orga-
nizagéo da Atengao Basica preconizada pelo Programa Saude da Familia;

VII - planejar e executar medidas de promogéo da saude, atividades e educativas
e preventivas em saude bucal;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao IV
Da Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

Art. 14. A Coordenagédo de Assisténcia Farmacéutica - CAF, subordinada direta-
mente ao Gerente de Atengéo a Salude, compete:

| - participar das discussdes de politicas publicas da Secretaria de Saude;

II - supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comisséo Técnica de Assisténcia
Farmacéutica - objetivando promover, de forma sistematica, a selecéo/padroniza-
¢do de medicamentos essenciais a Assisténcia Farmacéutica municipal, de acordo
com critérios de racionalidade e custo;

Il - elaborar anualmente o relatério de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (dados
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referentes as prescrigdes/ano, medicamentos disponibilizados);

IV - estimular a implantagéo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

V - informar as necessarias adequagdes da infraestrutura das farmacias da rede,
para garantir a atuagao profissional dos farmacéuticos e a manutengao da integri-
dade dos medicamentos;

VI- acompanhar as atualizagdes da Relagéo Nacional de Medicamentos - RENA-
ME e as alteragdes da portaria que trata do financiamento da atengao basica;

VII - incentivar a COTAF e revisao bienal da REMUME;

VIII - desenvolver estratégias, politicas, programas e a¢des que visem garantir o
uso racional de medicamentos;

IX - estimular o desenvolvimento da farmacovigilancia na Rede Municipal de Sau-
de;

X - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Salude, a Secretaria Es-
tadual de Saude e o Ministério da Saude mediante pactuagdes e colaboracdes
técnicas que se fizerem necessarias;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenacgéao;

XIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Secao ll
Da Geréncia de Vigilancia em Saude

Art. 15. Compete a Geréncia de Vigilancia em Saude — GVS, subordinada direta-
mente ao titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - analisar permanentemente a situacdo de saude da populagéo, articulando-se
num conjunto de agdes que se destinam a controlar determinantes, riscos e danos
a saude de populagdes que vivem em determinados territérios, garantindo a inte-
gralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saude;

II - realizar agdes de promogado da saude da populacdo, vigilancia, protegdo, pre-
vencédo e controle das doengas e agravos a saude, abrangendo: Vigilancia Epide-
miolégica de Doengas e Agravos n&o transmissiveis e Promogdo a Saude, Vigilan-
cia Epidemiolégica de Doencgas Transmissiveis, Centro de Controle de Zoonoses,
Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador e Vigilancia em Saude Ambiental;

Il - coordenar as agdes definidas na Politica Nacional, Estadual e Municipal de
Promocéo e Prevencdo da Saude;

IV - dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito
da vigilancia em saude;

V - utilizar e estimular o uso de métodos epidemioldgicos na caracterizagcdo dos
problemas de saude, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia
em saude;

VI - acompanhar efetivamente os servigos realizados pela Coordenacéo sob sua
geréncia;

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecéao |
Da Coordenacéao de Vigilancia Epidemiolégica Doencas Nao Transmissiveis

Art. 16. A Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica Doencas N&o Transmissi-
veis — CVEDNT, subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em Saude,
compete:

| - cooperar com programas e agdes nas areas de promocao da saude, prevengao
dos fatores de risco e redugdo de danos das DANT;

Il - coordenar, normatizar e supervisionar o sistema municipal de vigilancia de
DANT;

Il - supervisionar a execugao das acdes relacionadas a vigilancia de DANT;
IV - fomentar a capacitagéo de recursos humanos para atuar na vigilancia de DANT;

V - subsidiar estudos, pesquisas, analises e outras atividades técnico-cientificas
relacionadas as DANT;

VI - coordenar, monitorar, avaliar e propor a¢des para melhorar: Alimentagao Sau-
davel, Pratica corporal e Atividade fisica;
VII - coordenar, monitorar, avaliar acdes de Prevencgao primaria de cancer e Con-

trole do Tabagismo;

VIII - reducéo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo do alcool e ou-
tras drogas, por acidentes de transito, Prevengao da violéncia e estimulo a Cultura
de Paz, Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéo
Da Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica Doengas Transmissiveis

Art. 17. A Coordenacgéo de Vigilancia Epidemiolégica Doengas Transmissiveis -
CVEDT subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em Saude, compete:

| - monitorar as doengas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados,
conforme normatizagéo federal e estadual;

Il - realizar a investigacédo epidemiolégica de casos notificados, surtos e 6bitos por
doencas especificas;

Il - realizar a busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de
saude, inclusive laboratorios, domicilios, creches e instituigbes de ensino, entre
outros, existentes em seu territério;

IV - realizar a busca ativa de Declaragdes de Obito e de Nascidos Vivos nas unida-
des de saude, cartorios e cemitérios existentes em seu territério;

V - efetivar o provimento da realizagdo de exames laboratoriais voltados ao diag-
noéstico das doengas de notificagdo compulséria, em articulagdo com a Secretaria
Estadual de Saude;

VI - realizar a vigilancia epidemiolégica e monitoramento da mortalidade infantil e
materna;

VIl - realizar a gestéo e/ou geréncia dos sistemas de informagao epidemioldgica,
no ambito municipal, incluindo:

a) coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades notificantes do
SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser
introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabele-
cidos pelas normas de cada sistema;

¢) analise dos dados e retroalimentagao dos dados.
VIII - realizar a divulgagao de informacdes e analises epidemioldgicas;

IX - fornecer orientagdo técnica permanente para os que tém a responsabilidade de
decidir sobre a execugéo de acdes de controle de doengas e agravos;

X - coordenar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica de doencgas transmis-
siveis de interesse a saude publica, por meio das seguintes nucleos técnicos de:

a) programa municipal de imunizacéo;
b) doencas sexualmente transmissiveis, hepatites virais e HIV/AIDS;
¢) programa municipal de tuberculose e hanseniase;

d) supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Saude do Trabalhador

Art. 18. A Coordenaco de Saude do Trabalhador — CST, subordinada diretamente
ao Gerente de Vigilancia em Saude compete:

| - Promover suporte técnico adequado as agées de salide do trabalhador;

II - recolher, sistematizar e difundir informagdes de interesse para a saude do tra-
balhador;

Il - apoiar a realizagédo de Acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

IV - facilitar os processos de capacitagdo e educagdo permanente para os profis-
sionais e técnicos da rede do SUS e dos participantes do Controle Social;

V - elaborar os Planos de Acédo de Saude do Trabalhador;
VI - articular e operacionalizar as estratégias do Plano Nacional de Saude do Tra-
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balhador;

VII - implementar os protocolos de atengdo a Saude do Trabalhador e projetos
estruturadores de agdes prioritarias;

VIII - acolher, discutir e prover solugdes das demandas institucionais e dos movi-
mentos sociais, relacionados com a situagéo da satude do trabalhador;

IX - orientar, informar, encaminhar e realizar trabalhos de prevengéo, promogéo,
reabilitagdo e fiscalizagdo de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

X - notificar os agravos relacionados a Saude do Trabalhador.

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao IV
Da Coordenacéao de Vigilancia em Saide Ambiental

Art. 19. A Coordenago de Vigilancia em Satde Ambiental — CVSA, subordinada
diretamente ao Gerente de Vigilancia em Saude compete:

| - produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar
ao SUS, instrumentos para o planejamento e execucdo de agdes relativas as ativi-
dades d promogao da saude e de prevengao e controle de doengas relacionadas
ao meio ambiente;

Il - estabelecer os principais parametros, atribuigées, procedimentos, e agdes rela-
cionadas a VSA nas diversas instancias da competéncia;

Il - identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicio-
nantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude;

IV - intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor ou demando para
outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a
saude humana;

V - promover, junto aos érgaos a fins agdes de protecdo a salide humana realizada
ao controle e recuperagéo do meio ambiente;

VI - conhecer e estimular a interagdo entre saude, meio ambiente e desenvolvi-
mento visando ao fortalecimento da participagdo da populagdo na promogéo da
saude e qualidade de vida;

VII - planejar, coordenar e monitorar agdes referentes a: SISAGUA, VIGIAR, SIS-
SOLO, VIDESASTRES, VIGQUIM, VIGAPP.

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecgao V
Da Coordenacao de Vigilancia Sanitaria

Art. 20. A Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria — CVS - subordinada diretamente
ao Gerente de Vigilancia em Saude, compete:

| - executar as agdes basicas de vigilancia sanitaria, conforme estabelecido pelo
Cadigo Sanitario Municipal, Estadual e Federal;

II - realizar agdes educativas e de mobilizacdo que possam desencadear preven-
¢ao sanitaria em meio a populagéo;

Il - participar das atividades coordenadas pelo GVS, bem como propor e executar
acoes especificas de caracteristica da vigilancia sanitaria;

IV - executar acgdes de fiscalizagdo sanitaria, processos administrativos sanitarios
e agOes descentralizadas e aprovagao de projetos;

V - participar na formulacdo da politica e na execugao de agdes de saneamento
basico;

VI - controlar e fiscalizar servigos, produtos e substancias de interesse para a sau-
de;

VII - eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sa-
nitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagéo de bens e da
prestacao de servigos de interesse da saude, abrangendo:

a) O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se rela-
cionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo
ao consumo;

b) O controle da prestagao de servigos que se relacionam direta ou indi-

retamente com a saude.

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao VI
Da Coordenacao do Centro de Controle de Zoonose

Art. 21. A Coordenagao do Centro de Controle de Zoonose — CCZ, subordinada
diretamente ao Gerente de Vigilancia em Saude, compete:

| - a captura de vetores e reservatorios, identificagédo e levantamento do indice de
infestacéao;

Il - registrar a captura, apreensé&o e eliminagédo de animais que representem risco
a saude do homem;

Il - realizar agdes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminagéo de
criadouros;

IV - participar das atividades, propostas e coordenadas pelo GVS;

V - realizar atividades de educagédo em saude, sensibilizagdo e mobilizacdo em
massa com vistas a gerar orientagdo a populagdo quanto as medidas de controle
de vetores, animais sinantropicos e zoonoses em geral;

VI - realizar atividades de controle populacional de animais para diminuir os riscos
de transmissao de zoonoses;

VIl - promover campanhas de vacinagéo animal, conforme coordenagéo do geren-
cia de vigilancia em saude e orientagées do Ministério da Saude;

VIII - aplicar medidas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos em am-
bito municipal como forma de prevenir agravos dessa natureza;

IX - promover e desencadear agdes de levantamentos entomolégicos e de identi-
ficagéo de vetores de risco bioldgico para sejam coordenados junto a GVS, agdes
de controle e eliminacédo desses vetores de forma especifica;

X - realizar visitas domiciliares regulares como forma de promover o controle veto-
rial no territério urbano do municipio;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao VIl
Da Coordenacao Laboratorial

Art. 22. A Coordenagéo Laboratorial - CLAB, subordinada diretamente ao Gerente
de Vigilancia em Saude, compete:

| - realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagnostico, em patologia
clinica, observados os dados e parametros epidemioldgicos;

II - organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos
exames e das prioridades de atendimento;

Il - acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a saude publi-
ca, assegurando qualidades adequadas;

IV - supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais
para o Laboratério;

V- assessorar o gestor municipal no acompanhamento, normalizagéo,
padronizagao de técnicas e avaliacdo das atividades laboratoriais, bem como dis-
ponibilizar informagdes referentes as atividades laboratoriais por intermédio do en-
caminhamento de relatérios periédicos;

VI - promover capacitagdo de recursos humanos em areas de interesse ao de-
senvolvimento da credibilidade e confiabilidade laboratorial, estimulando parcerias
com os laboratodrios integrantes do Sistema e com centros formadores de recursos
humanos com competéncias especificas de interesse, visando a melhoria da qua-
lidade do diagnostico laboratorial;

VII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

VIII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.
Secao lll
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Da Geréncia de Gestao Estratégica

Art. 23. A Geréncia de Gestao Estratégica — GGES, subordinada diretamente ao
titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;

II - participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede regionaliza-
da e hierarquizada do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com sua diregéo
estadual;

Il - participar da execucéo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigcdes
e aos ambientes de trabalho;

IV - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

V - formar consorcios administrativos intermunicipais;

VI - normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacgéo;

VII - acompanhar efetivamente os servigos realizados pela Coordenagao sob sua
geréncia;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao |
Da Ouvidoria

Art. 24. A Ouvidoria — OUVSUS, subordinada diretamente a Gerencia de Gestao
Estratégica, compete:

| - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua
descentralizagéo e cooperacédo com entidades de defesa de direitos do cidadao;

Il - receber e investigar, de forma independente e critica, as informacgdes, reclama-
cOes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa,
através de demanda espontéanea;

Il - analisar as informagdes, reclamacdes e sugestdes recebidas, encaminhando o
resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

IV - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo
o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

V - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito
da comunidade;

VI - garantir o acesso do cidad&o de forma direta, formal e gratuita;

VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacgao;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao I
Da Coordenacéo de Planejamento e Gestédo Participativa

Art. 25. A Coordenagao de Planejamento e Gestao Participativa — CPGP, subordi-
nada diretamente ao Gerente de Gest&o Estratégica, compete:

| - relativamente as atividades de Planejamento:

a) coordenar, orientar e elaborar os planos, programas e projetos preconi-
zados pelo SUS, avaliando sua execugao;

b) Manter estreita articulagdo com os diversos setores da SES, visando
obter informacgdes para a implementagao do planejamento e a adogéo de parame-
tros de avaliagdo de desempenho das atividades desenvolvidas;

c) promover o apoio e orientagdo aos diretores, em seu processo de in-
tegragdo dos instrumentos de planejamento: plano municipal de saude, programa-
cao, pactos e relatérios de gestéo;

d) realizar o controle de saldo orgamentario;
e) observar se os Centros de Custos nas Notas de pedido de reserva

orgamentaria estdo de acordo com o manual de classificagéo da despesa e receita
do Estado de Mato Grosso do Sul;

f) responsabilizar-se com os demais 6rgaos da Prefeitura pela elabora-
¢do e acompanhamento da LOA, LDO e outros instrumentos orgamentarios;
2) promover, anualmente, a elaboragéo do Plano de Agbes e Metas da

SMS, com participagdo dos demais gerentes e gestores das unidades organiza-
cionais, em especial para formulagao da proposta orgamentaria da area de saude;

h) elaborar os planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o
orcamento anual e os créditos adicionais necessarios ao desempenho da Secre-
taria Municipal de Saude;

i) coordenar, analisar e efetuar proposi¢des, adotando parametros para
subsidiar a avaliacdo de desempenho de programas, planos e projetos;

i) acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das me-
tas propostas nos planos de saude;

k) participar e consolidar o processo de programacéo de agdes e ativida-
des da SMS, visando a racionalizagéo de recursos e integragdo das agdes propos-
tas pelos setores;

) elaborar o relatério da gestao anual, referentes as agdes desenvolvidas
pela SMS, a partir dos documentos enviados pelas Geréncias, Coordenadores e
Nucleos, enviando-os para o Conselho Municipal de Saude;

m) realizar o planejamento para execugéo da politica municipal de saude,
em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informa-
cOes de saude e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando agdes e pro-
cedimentos dos servigos proprios e contratados e conveniados, programando sua
operacionalizagao pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

n) desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de
acdes e servigos de satide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de
Saude de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas finalisti-
cas e outras Assessorias afins;

0) executar avaliagédo sistematica das ac¢des e das politicas de saude im-
plantadas na Secretaria Municipal de Saude, monitorando a execugéo do Plano
Municipal de Saude e produzindo analises diagndsticas de situagéo trimestrais e
anuais, capazes e orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, pla-
nos e projetos;

P) definir as prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano
Municipal de Saude, observando as diretrizes emanadas do planejamento estraté-
gico, do controle social e da gestdo municipal;

q) coordenar a elaboragao de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios
de Gestao, das Agendas Municipais de Saude e de outros instrumentos de ges-
tao, além de planos e projetos gerais de operacionalizagéo e/ou ajuste da politica
municipal de saude;

r) implantar e coordenar a comissao de acompanhamento e avaliagéo do
planejamento descentralizado;

s) observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega
dos instrumentos de gestéo, visando o encaminhamento ao controle social e as
demais instancias gestoras do SUS.

I - relativamente as atividades de Gestao Participativa:

a) articular-se com as areas envolvidas na definicdo dos indicadores, e termos
de compromisso, para homologagao dos pactos municipais e validagdo do pacto
estadual, apds aprovagao na - CIB;

b) formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS
e fortalecer a participagéo social;

c) articular as agdes da Secretaria de Saude, referentes a gestdo estratégica e
participativa, com os diversos setores, governamentais e ndo - governamentais,
relacionados com os condicionantes e determinantes da saude;

d) apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da
acao dos Conselhos de Saude;
e) promover, em parceria com o Conselho Municipal de Saude, a realiza-

¢ao da Conferéncia de Saude e das Plenarias do Conselho Municipal de Saude,
com o apoio dos demais 6érgaos;

f) apoiar estratégias para mobilizagdo social, pelo direito a saude e em
defesa do SUS, promovendo a participagdo popular na formulagéo e avaliagdo das
politicas publicas de saude;

2) contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que
demandam politicas especificas de saude;

h) promover a participacéo efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios
na elei¢ao de prioridades e no processo de tomada de decisdes na gestédo do SUS;

i) formular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagdo da Ges-
tdo do SUS, por meio da andlise de seu desenvolvimento, da identificacéo e dis-
seminacdo de experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a tomada de
decisdes e a organizacdo dos servicos;

) promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Muni-
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cipal de Saude, a articulagao dos 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude com o
Conselho Municipal de Saude;

k) apoiar administrativa a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de
Saude.

Il - elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servigos de saude na
rede complementar ao SUS;

IV - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Sistema de Informagao de Saude

Art. 26. A Coordenagao de Sistema de Informagao de Saude - CSIN, subordinada
diretamente ao Gerente de Gestao Estratégica compete:

| - propor, desenvolver e acompanhar as politicas de informacéo da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - propor e coordenar estratégias de gestao da informagéo para a Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

Il - projetar o apoio logistico do setor, estruturar e equipar;

IV - definir normas de utilizagéo dos servigos de informagéao do Sistema de Saude
em geral;

V - coordenar o levantamento periédico das necessidades dos Usuarios de Infor-
matica da SMS, visando aprimorar as atividades e servigos prestados;

VI - apoiar setores/érgaos da estrutura da SMS no processo de Identificacédo, aqui-
sicdo e instalagdo de bens e servigos de informatica;

VII - desenvolver estudos técnicos e financeiros visando a melhoria da area da
informatica na SMS;

VIII - prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao funciona-
mento do NTI;

IX - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento ao usuario, no que se
refere aos servigos providos pelo NTI;

X - analisar proposicdes e sugerir contratagédo de servigos e aquisigdo de equipa-
mentos para melhorar os servigos prestados pela unidade;

XI - elaborar periodicamente, ou sempre que requisitado, relatérios sobre os aten-
dimentos realizados;

XII - propor politicas internas de aquisigao, distribuicdo e manutencdo de equipa-
mentos de tecnologia de informagéo no ambito da SMS;

XII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

XIV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao IV
Da Coordenacao de Regulagao

Art. 27. A Coordenagdo de Regulagdo — CREG, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Gestéo Estratégica, compete:

| - instituir e implementar a politica municipal de regulagéo de acordo com a orien-
tacéo estadual e federal;

Il - coordenar e acompanhar o processo de implantagdo e implementagdo dos
Complexos Reguladores;

Il - supervisionar a regulagao da oferta de servigos ambulatoriais das unidades sob
a gestdo municipal, e das unidades contratadas;

IV - controlar e monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para
garantia de acesso- PPI, e acompanhar os fluxos das referéncias intermunicipais,
através de relatérios gerenciais;

V - intervir no processo regulatério quando os fluxos pactuados regionalmente nao
forem suficientes para garantir o acesso do usuario aos servigos necessarios, arti-
culando-se com as centrais de regulagéo regionais para que haja disponibilizagao
de vagas para o usuario, no local mais préximo de sua residéncia;

VI - identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuacéo efetuada e a
demanda efetiva dos usuarios, realimentando a PPI;
VIl - definir o fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes referenciados con-

forme a PPI;

VIII - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagéo refe-
renciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

IX - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos;

X - coordenar as equipes técnicas das centrais de regulagdo e as a¢cdes com com-
plexos reguladores, a fim de contribuir para a melhoria do acesso, da integralidade,
da qualidade, da resolubilidade e da humanizagao dessas agoes;

XI - implantar e implementar sistemas informatizados de regulagcdo em saude;

XII - articular e integrar as atividades da regulagéo assistencial com as ac¢des de
planejamento, controle, avaliagcdo e auditoria;

XIII - subsidiar a Geréncia de Gestao Estratégica, na andlise das necessidades de
saude bem como da programacéo e regionalizagao;

XIV - divulgar os relatérios aos setores da Secretaria Municipal de Saude, com as
informagdes obtidas, através do acompanhamento da execugéo, por prestador, e
das programacgdes pactuadas;

XV - formular as normas técnicas referentes as agdes de regulagéo assistencial,
complementares as da esfera federal e estadual, no ambito do Municipio;

XVI - monitorar a organizacdo e o desempenho das redes regionalizadas e hie-
rarquizadas;

XVII - elaborar relatorios trimestrais e anual das atividades desenvolvidas;

XVIII - orientar os cidaddos quanto ao tratamento fora de domicilio- TFD, bem
como organizar a agenda do transporte oferecido aos pacientes atendidos pelo
Servigo de Van/ Onibus;

XIX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

XX- exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Secao IV
Da Geréncia de Operacional

Art. 28. A Geréncia de Gestao Operacional — GGOP, subordinada diretamente ao
titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - elaborar o plano anual de compras, a partir das prioridades estabelecidas e de
acordo com o cronograma de desembolso da SMS;

II - controlar e supervisionar os servigos de telefone, agua e luz, e também a utili-
zagao de senhas, quando necessario;

Il - acompanhar efetivamente os servicos realizados pelas Coordenagdes sob sua
geréncia;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao |
Da Coordenacgéo de Conservagao e Manutengao

Art. 29. A Coordenagéo de Conservacgéo e Manutengéo — CCM, subordinada dire-
tamente ao Gerente de Gestéo Operacional, compete:

| - providenciar e fiscalizar a execugéo de obras e servicos de manutengéo predial,
mdveis e equipamentos, conservagado e manutengao da rede elétrica e hidraulica
nas instalagdes pertencentes a SMS;

Il - executar a manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos médicos hos-
pitalares e ambulatoriais e equipamentos, incluindo de ar Condicionado e refrige-
ragdo em geral da SMS;

Il - promover e fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza, conservagao e higie-
nizagéo das instalagdes fisica da rede municipal de saude;

IV - verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis e imdveis e equipamentos
e solicitar providéncias para sua manutengao, substituigdo ou baixa patrimonial;

V - levantar, alimentar e atualizar banco de dados com as informagdes sobre a
infraestrutura da Secretaria;

VI - manter em condigdes de uso os prédios, as instalagdes ocupadas por unidades
integrantes da rede municipal de saude;

VIl - propor e acompanhar as providéncias e medidas de manutencéo, conserva-
¢éao e reparo de bens da SMS;
VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
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equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

IX - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Transporte, Controle e Manutencao de Frota

Art. 30. A Coordenacio de Transporte, Controle e Manutengdo de Frota — CTRAN,
subordinada diretamente ao Gerente de Gestédo Operacional, compete:

| - realizar entrega de documentos na Prefeitura em unidades da rede municipal de
saude e em outras repartigbes publicas;

II - transportar funcionarios para atender situagcdes que envolvam os servigos pres-
tados pela SMS;

Il - transportar exames dos postos de saude e acompanhar as profissionais de
saude nas visitas domiciliares a pacientes atendidos por equipes de saude da fa-
milia;

IV - fazer coleta de Materiais dos postos de Salde, para serem levados para os
laboratérios que realizam analise dos mesmos;

V - designar motoristas para realizar viagens a Campo Grande/MS, para trans-
portes de servidores para participarem de reunides e cursos de capacitagéo e/ou
entrega de documentos e exames;

VI - transportar pacientes encaminhados para Campo Grande/MS para realizagdo
de exame, consultas, cirurgias e tratamentos como quimioterapia, radioterapia e
hemodialise;

VII - atender as transferéncias hospitalares, consultas, fisioterapias e transporte
de pacientes das Unidades de Saude para o PS e Hospital, além de atender as
solicitagdes do SAMU;

VIII - coordenar os servigos de transporte através de ambulancia para atendimento
dentro ou fora do Municipio.

IX - Solicitar abertura de sindicancia para apuracao de responsabilidades por situa-
¢bes e acidentes ocorridos com condutores de veiculos de uso d a SMS;

X - elaborar solicitagdes de diarias dos motoristas, acompanhando, posteriormen-
te, a entrega do relatério da respectiva viagem;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XIl - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao Il
Da Coordenagédo de Compras de Saude

Art. 31. A Coordenagéo de Compras de Salide — CCOM, subordinada diretamente
ao Gerente de Gestédo Operacional, compete:

| - executar a politica relativa a aquisigéo de bens e servigos de interesse das uni-
dades da SMS, de conformidade com a Lei n°. 8.666/93 e em consonancia com a
Secretaria da Administragdo;

Il - receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da SMS
junto a Secretaria da Administragcdo e outros 6rgdos afins;

Il - analisar os pedidos de compras e de contratacdo de servicos, elaborando,
retificando e/ou confirmando as descri¢cdes/especificagdes e solicitar orgamentos
juntos aos fornecedores, de acordo com os recursos orgamentarios disponiveis;

IV - langar as solicitagdes de compras no sistema, para gerar as requisigdes de
compra de material e contratagéo de servigos;

V - elaborar Termo de Referéncia e providenciar a formulacéo de projetos basico e
executivos, nos casos de licitagdo de obras ou servigos de engenharia;

VI - responsabilizar-se pela instrugdo e acompanhamento sistematico da tramita-
cao de processos licitatérios, elaborando relatorios e planilhas gerenciais;

VII - providenciar as assinaturas do ordenador de despesa nas autorizagdes para
aquisicéo de bens e servigos contratos decorrentes de licitagao;

VIII - realizar a gestéo dos contratos firmados pelo titular da SMS, controlando a
execugao, liquidacéo e a vigéncia dos contratos;

IX - providenciar a documentagao para comprovagao da realizagdo do fornecimen-
to e prestagdo de servigos, em especial, a instrugdo processual com as notas fis-
cais, recibos e medicéo, para fins de liquidagéo da despesa;

X - elaborar relatérios atualizados dos processos de despesa com aquisicdo de

bens e servigos, explicitando as fases de licitagdo, contratagdo, execucéo, liqui-
dacéo e pagamento;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XII - Exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao IV
Da Coordenacao do Almoxarifado

Art. 32. A Coordenagao do Aimoxarifado — CALM, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Gestdo Operacional, compete:

| - coordenar a movimentacdo, promover a reposi¢cdo e controlar o consumo de
materiais de consumo e permanente estocados ou adquiridos através do sistema
de registro de pregos;

Il - apurar os indices de consumo de materiais e, com base nesses dados, formular
as proposi¢cdes das compras anuais de materiais e dos insumos em geral utilizados
na rede municipal de saude;

Il - controlar e coordenar a emissao de autorizacédo de fornecimento, recebimento
e conferéncia de materiais recebidos;

IV - receber mercadorias e verificar as condi¢gdes do fornecimento, com base na
especificagdo dos documentos da licitagéo, tais como acondicionamento, data de
validade, quantidade e fabricante;

V - executar o controle de estoque dos itens adquiridos, fornecidos e consumidos,
registrando os dados em sistema informatizado de materiais;

VI - coordenar e controlar a distribuicdo e entrega das mercadorias compradas, em
todos os pontos de atendimento da rede municipal de saude;

VII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Segao V
Da Geréncia Administrativa Financeira

Art. 33. A Geréncia Administrativa Financeira — GAF, subordinada diretamente ao
titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:

| - elaborar a proposta orgamentaria da SMS, consolidando os dados referentes as
despesas de custeio, investimentos e de pessoal, para manutengéo administrativa
em conjunto com a Geréncia de Gestao Estratégica;

II - gerenciar, planejar, coordenar e controlar a execucao financeira e orgamentaria
da SMS;

Il - articular-se com os 6rgéos setoriais dos sistemas de orgamento, programagao
financeira e contabilidade, visando o desempenho adequado das fungdes orga-
mentarias;

IV - controlar e fiscalizar os procedimentos de prestagéo dos servicos privados de
saude no Municipio no ambito da SMS;

V - acompanhar e coordenar as atividades de a execugédo orgamentaria dos pro-
gramas que compdem as agdes da SMS;

VI - prestar apoio logistico a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Sau-
de, para execugéao das suas fungoes;

VIl - gerenciar e acompanhar o controle das receitas, despesa e gastos da SMS;

VIII - gerenciar e acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e orgamen-
tarios do Fundo Municipal de Saude;

IX - gerenciar e controlar os recursos especificos repassados, fundo a fundo, desti-
nados aos Programas e pactuagdes firmadas com a SES - Secretaria Estadual de
Saude e com o Ministério da Saude;

X - coordenar a elaboragao da programacéo fisica e financeira do Plano Municipal
de Saude;

Xl - providenciar a celebracdo de contratos e convénios com entidades e pres-
tadores de servigos privados de saude, bem como controlar, controlar, avaliar e
requisitar a fiscalizagdo de sua execugéo;

XIl - acompanhar efetivamente os servigos realizados pelas Coordenagdes sob
sua geréncia;
XIIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
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téncia.

Subsecéao |
Da Coordenacgéo de Execugao Orgamentaria

Art. 34. A Coordenagao de Execugéo Orgamentaria— CEORG, subordinada direta-
mente ao Gerente Administrativo e Financeiro, compete:

| - verificar e confirmar as fontes de recurso orgamentarias nos de pedidos de re-
serva orcamentaria para empenho da despesa e sua conformidade com a natureza
da despesa e a requisigao respectiva;

Il - analisar os processos de aquisicdo de materiais e servigos, desde a fase de
reserva orgamentaria, requisigdo, até a emissdo da nota de pedido de empenho,
quanto a classificagdo orgamentaria;

111- controlar para que o pedido de empenho contenha a identificagdo dos
centros de custos de acordo com o manual de classificacdo da despesa e receita
publica e orgamento municipal;

IV - controlar os saldos orcamentarios, as emissdes de nota de empenho e sua
assinatura, na forma da regulamentagdo especifica, e sua incluséo no processo
de despesas respectivo;

V - providenciar assinatura da ordenadora de despesas nos documentos de sua
execugado, em especial, os documentos e despachos referentes a execugao orga-
mentaria;

VI - encaminhar uma via das notas de empenhos devidamente assinada para a
Geréncia de Gestao Estratégica, quando for de interesse dessa, a Geréncia de
Gestao Operacional, para providéncias de envio ao fornecedor;

VII - propor a anulagéo ou suplementagéo de saldos de empenhos, especificando
a causa do cancelamento ou acréscimo, bem como os empenhos incluidos em
restos a pagar ou cancelados no final do exercicio;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacgao;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao Il
Da Coordenagéo de Contabilidade

Art. 35. A Coordenagéo de Contabilidade — CCONT, subordinada diretamente ao
Gerente Administrativo e Financeiro compete:

| - controlar, analisar, orientar e receber as prestagdes de da aplicacdo de supri-
mento de fundos;

Il - controlar e analisar as suplementagdes e os saldos das fichas orgamentarias;

Il - elaborar e apresentar bimestralmente relatérios financeiros e orcamentarios
para ser encaminhado ao Conselho Municipal de Saude;

IV - emitir e apresentar relatério quadrimestral de gestéo financeira da sadde para
audiéncias publicas;

V - acompanhar e controlar mensalmente as receitas oriundas de recursos prépri-
os, do Fundo Municipal de Saude e da aplicagéo do indice de 15% para a saude;

VI - controlar a evolugdo patrimonial da SMS e FMS, relativamente a aquisicéo,
depreciacédo, baixa, etc.;

VII - assessorar na area de sua competéncia a Geréncia Administrativa e Finan-
ceira e as demais coordenadorias, sob o aspecto financeiro, patrimonial e contabil;

VIIl - acompanhar as emissdes das Notas de Empenho e Ordens de Pagamento;

IX - proceder a alimentagdo e transmitir, bimestralmente, dos dados para o SIOPS
(Sistema de Informagéo sobre Orgamento Pubico de Saude);

X - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

Subsecao lll
Da Coordenacéao Financeira

Art. 36. A Coordenacg&o Financeira — CFIN, subordinada diretamente ao Gerente
Administrativo e Financeiro, compete:

| - examinar os processos de aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos e ob-
ras, para verificar a instrugdo processual para fins de liquidagdo e pagamento de
despesas;

Il - elaborar e encaminhar relatério do saldo financeiro das contas, por bloco de
financiamento e fonte, quando solicitado pelo titular da SMS;
Ill - acompanhar a movimentagdo orgamentaria e bancaria dos recursos finan-

ceiros destinados ao FMS;

IV - providenciar a liberagéo de recursos financeiros para pagamento de diarias e
suprimento de fundos a servidores e colaboradores da SMS;

V - analisar as solicitagdes de pagamento de despesas e tomar providéncias para
sua quitagdo, de acordo com os recursos disponiveis e com o cronograma mensal
de desembolso;

VI - elaborar, mensalmente, o cronograma de pagamentos, mantendo os dados
atualizados diariamente, de acordo com a liberagdo de recursos financeiros para
quitacao;

VII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéo;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecao IV
Da Coordenacgéo de Patrimonio

Art. 37. A Coordenacéo de Patriménio - CPAT, subordinada diretamente ao Geren-
te Administrativo e Financeiro, compete:

| - executar a politica relativa a gestdo do patriménio, propondo o estabelecimento
de instrugdes normativas, relativamente a sua competéncia, para as unidades da
SMS;

Il - instruir processo administrativo para promover atualizagdo, incorpora¢do ou
baixa patrimonial;

Il - atuar nas agdes e implementar medidas administrativas de acompanhamento e
controle fisico do patriménio mobiliario em uso nas unidades da SMS;

IV - gerir a utilizagdo e movimentagcdo de bens mdveis das unidades da SMS,
observados os interesses dessas unidades e distritos sanitarios e as normas do
6rgao gestor dessas atividades;

V - registrar e controlar o recebimento de materiais permanente, providenciando
sua classificacéo e a codificagéo, de acordo com suas especificacdes e caracteris-
ticas constantes do documento de aquisi¢éo, doacédo ou permuta;

VI - realizar a avaliagdo dos bens publicos disponibilizados para uso da SMS e
identificar as condi¢des de vida util para fins de alienacéo ou disponibilizagdo para
outros 6rgaos ou entidades;

VII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho sob sua coordenacéao;

VIII - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua compe-
téncia.

Subsecado V
Da Coordenacgéo de Gestdo de Recursos Humanos

Art. 38. A Coordenacgéo de Gestdo de Recursos Humanos e Educagao em Satde —
CGRH, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e Financeiro, compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes de registro, movimentagéao e
controle de pessoal em conformidade com a legislagéo pertinente;

Il - coordenar a execugao das atividades de registro, controle, lotagdo e movimen-
tagao de pessoal, entre as unidades da rede municipal de satide e manter atualizar
as informacgdes relativas as necessidades de pessoal da SMS;

IIl - acompanhar e orientar as atividades relativas aos direitos e vantagens dos
servidores de acordo com as normas pertinentes e supervisionar as atividades re-
lativas ao pagamento de pessoal, fornecendo orientagdo sempre que necessario;

IV - manter atualizadas as informacdes de pessoal em cargos de provimento efeti-
vou e em comissao, bem como do pessoal em disponibilidade ou cedéncia;

V - apoiar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho de servidores em
estagio probatorio, em articulagdo com Escola de Governo de Corumba;

XI - alimentar e zelar pelos sistemas de informagdes do setor garantindo a qualida-
de das bases de dados da Secretaria;

XII - estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e revisdo da folha de
pagamentos de pessoal, no ambito da SMS;

VIIl - cadastrar no sistema informatizado de recursos humanos as informagoes
relativas aos servidores da Secretaria, ressalvados os cadastramentos de compe-
téncia da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

IX - manter atualizado o cadastro dos dados e informagdes pessoais e funcionais
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dos servidores da SMS;

X - analisar, avaliar e controlar a concessao de férias, licengas, direitos e vanta-
gens vinculados ao tempo de servigo dos servidores lotados na SMS;

XI - prestar informagdes referentes a vida funcional de servidores, sempre que
solicitado;

XII - acompanhar o registro da frequéncia dos servidores em exercicio na SMS,
além da frequéncia de estagiario e pessoal cedido;

XIII - coordenar, supervisionar e orientar as unidades 24 horas, ou que funcionem
em regime de plantdo, quanto as escalas de plantdo, podendo promover, conforme
determinado, a inclusédo ou exclusao de servidores na escala;

XIV - acompanhar, supervisionar e avaliar o processo de admissdo de médicos
temporarios nas hipéteses e condigdes previstas em lei;

XV - supervisionar, controlar e orientar nos procedimentos de afastamento dos
servidores, por motivo de licenga, cedéncias e outras ocorréncias;

XVI - controlar os prazos de licenga, em especial as licengas por interesse particu-
lar dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, orientando quanto a data de
retorno;

XVII - acompanhar e coordenar as rotinas relacionadas aos servidores cedidos de
outros 6rgdos para a Prefeitura Municipal de Corumbd, com exercicio na Secre-
taria Municipal de Saude;

XVIII - analisar e instruir processos relativos ao requerimentos de servidores da
SMS, prestando informagdes com fundamentagao juridica, sempre que solicitado;

XIX - proceder abertura e dar andamento aos processos de sindicancia, de confor-
midade com o respectivo ato de designacéo;

XX - emitir pareceres, relacionados a legislagcdo de pessoal, observadas orienta-
¢bes emanadas da Procuradoria-Geral do Municipio e do 6rgéo central de recursos
humanos;

XXI - efetuar inspecéo periddica nos locais de trabalho para identificar riscos e
limites de tolerancia das atividades realizadas e orientar os servidores quanto as
medidas a serem adotadas para evitar acidentes de trabalho;

XXII - orientar e prestar informagdes basicas de saude ao servidor, quando do
ingresso dos servidores nas unidades de saude e quanto aos procedimentos ad-
ministrativos a serem observados, em caso de licenca para tratamento de saude;

XXIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes de trabalho da unidade;

XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

Subsecao VI
Da Coordenacéao de Projetos, Contratos e Convénios

Art. 39. A Coordenagao de Projetos, Contratos e Convénios — CPCC, subordinada
diretamente ao Gerente Administrativo e Financeiro,compete:

| - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da
SMS, com as informagdes necessarias ao gerenciamento, em especial, nimero de
contrato/convénio, nome da entidade/empresa, objeto, valor do contrato, prazo de
vigéncia, nome do gestor fiscal,

Il - acompanhar a execug¢éo dos contratos administrativos e de contratualizacao e
dos que envolvem convénios com recursos publicos;

Il - articular-se com as unidades da SMS, visando a avaliagdo da execugao dos
convénios e contratos;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo fisico/financeira dos convénios com recursos
estaduais, federais e oriundos de recursos préprios;

V - apoiar as unidades da SMS na elaboragao de planos de trabalho e projetos
para convénios padronizados pelo Governo do Estado e Federal, visando a cap-
tacdo de recursos destinados ao custeio e investimento de atividades da area de
saude;

VI - formular e assessorar na elaboragédo de projetos para captagdo de recursos
financeiros destinados ao investimento e custeio do sistema municipal de saude,
encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e internacionais;

VIl - coordenar as atividades relacionadas com a aplicagéo de recursos obtidos
através de convénios celebrados com o Governo do Estado, Ministério da Saude
e outros 6rgaos;

VIII - articular a adequag&o orgamentaria referente a recurso financeiro necessa-

rios a execugado dos contratos e convénios, em especial, as solicitagdes de aber-
tura de créditos adicionais;

IX - manter-se articulado junto a ASSEJUR da SMS, visando a observancia da
legalidade dos convénios e contratos firmados com as entidades privadas sem
fins lucrativos;

X - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equi-
pes de trabalho sob sua coordenagéo;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competén-
cia.

TiTuLon
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES E SEUS SUBSTITUTOS

Secao |
Dos Titulares

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude tem como titulares:
| - 0 Secretario Municipal de Saude, titular da Secretaria;
Il - o Subsecretario, substituto do Secretario Municipal;

Il - as Geréncias, por servidores designados pelo Secretario Municipal de Saude.
ou ocupantes do cargo em comissao de Gerente;

IV - a Ouvidoria do SUS e a Auditoria, Avaliagéo e Controle, por servidor designado
pelo Secretario Municipal de Saude;

V - as Assessorias, por ocupante de cargo em comissdo de assessoramento no-
meado pelo Prefeito Municipal,

VI - as Coordenagdes, por servidores designados pelo Secretario Municipal de
Saude.

Secao ll
Das Substituicoes

Art. 41. Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Saude seréo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| - o Secretario Municipal, pelo Subsecretario, servidor ou ocupante de cargo em
comissdo designado pelo Prefeito Municipal;

Il - o Subsecretario, por servidor ou ocupante de cargo em comissédo designado
pelo Prefeito Municipal;

Ill - os Gerentes, por servidor indicado pelo Secretario Municipal, preferencial-
mente lotado na respectiva unidade, e designado pelo Prefeito Municipal.

IV - os titulares das demais unidades, por servidor lotado na Secretaria Municipal
de Saude e designado pelo seu titular.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES DAS UNIDADES

Secao |
Do Secretario Municipal de Saude

Art. 42. Ao Secretario Municipal de Saude cabe:

| - estabelecer as diretrizes para a elaboracdo da Politica Municipal de Saude,
respeitados os principios e diretrizes do SUS, coordenando e acompanhando a
sua execugao;

Il - estabelecer as metas e diretrizes referentes a realizagdo das acdes de pre-
vengao e promocdo da saude, bem como de outros servigos publicos de saude,
visando assegurar a melhoria das condigdes de vida da populagéo;

Il - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da Secre-
taria, de acordo com o planejamento geral da Administragdo Municipal;

IV - realizar permanente interagdo com a Uniéo, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogéo da
saude da populagéo local e regional com a participacéo e execugao dos programas
dos governos Federal e Estadual na area da saude publica;

V - expedir resolugdes, regulamentos e instrucdes e execugéo de medidas deter-
minadas em lei e demais atos administrativos relativos a assuntos de interesse da
Secretaria;

VI - referendar decretos e estabelecer normas e procedimentos que visem a racio-
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nalizagéo e a ordenagéo de atividades e servigos pertinentes a SMS;

VII - autorizar empenho e pagamento de despesa, movimentar cotas e transferén-
cias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, conforme regu-
lamento especifico;

VIII- autorizar a realizagéo de licitagédo, sua dispensa ou declaragdo de in-
exigibilidade, nos termos da legislacéo pertinente;

IX - promover a articulagdo da SMS com outros 6rgdos publicos ou privados, cuja
atuagdo possa contribuir para a consecugao de sua finalidades;

X - formalizar pactuagbes e programagdes integradas com outras esferas de
gestdo do SUS;

XI - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a execugéo das ativi-
dades da SMS, que assegurem a eficiéncia e a eficacia de resultados;

XII - promover medidas e agdes visando a obtengéo de recursos para a formulagao
e implantacéo dos programas de trabalho e projetos de interesse da Secretaria;

XIII - designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos res-
pectivos cargos, com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades da mesma;

XIV - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas da Secretaria
Municipal da Saude, conforme disposigbes legais;

XV - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho para
a execugao de atividades de carater transitorio, dispondo sobre sua competéncia
e duracéo;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia da Secretaria e
representa-lo, quando designado para este fim;

XVII - submeter ao Chefe do Poder Executivo os expedientes que dependerem de
sua deciséao;

XVIII - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa compe-
téncia do Prefeito Municipal, na érea de atuacéo da Secretaria Municipal da Saude;

XIX - participar ou designar membro da Secretaria Municipal da Saude para inte-
grar as atividades da Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, e demais Conselhos
e/ou Comissdes da area de atuacdo da Secretaria;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando |he for solicitado, relatério de sua
gestéo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados.

Secao ll
Do Subsecretario de Saude

Art. 43. Ao Subsecretario de Satude compete:
| - promover, por delegagdo do Secretario Municipal de Saude, a administragdo-
geral da Secretaria, coordenando as atividades de forma a assegurar a eficacia e

a otimizagéo de sua execucao;

Il - assistir ao Secretario em sua representagao e contatos com organizagdes dos
setores publicos e privados e com o publico em geral;

Il - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da Sec-
retaria;

IV - assistir ao Secretario no despacho do expediente e auxilia-lo no exame e en-
caminhamento dos assuntos de sua atribuicéo;

V - transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do
Secretario Municipal;

VI - participar da elaboragédo e da execugéo da Politica Municipal de Saude;

VII - atuar na coordenagdo das atividades de gestdo administrativa e financeira,
em apoio ao da Secretaria;

VIII - promover reunides de estudos e orientagdes técnicas e administrativas para
guiar as unidades e agentes publicos da Secretaria;

IX - zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos para o de-
senvolvimento das atividades da Secretaria;

X - exercer encargos especiais que Ihe forem atribuidos pelo Secretario Municipal
de Saude ou pelo Prefeito.

Secao lll
Dos Gerentes

Art. 44. Aos Gerentes compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas sob sua

responsabilidade;
Il - propor as diretrizes para a elaboracédo da Politica Municipal de Saide em sua

area de competéncia;

11I- submeter ao Secretario Municipal de Saude, para aprovagao, a pro-
gramacéao das agdes sob sua responsabilidade;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Saude e o Subsecretario, sempre que
solicitado;

V - estabelecer procedimentos e mecanismos para execugao, acompanhamento e
avaliacdo das agdes sob sua responsabilidade;

VI - promover estudos, pesquisas e capacitagdo, sempre que se fizer necessario;

VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal
de Saude.

Secao IV
Dos Coordenadores

Art. 45. Aos Coordenadores compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucéo das agées desenvolvi-
das pelas unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e as prioridades estabelecidas para ex-
ecucgdo das acdes desenvolvidas em sua area de competéncia;

Il - estabelecer normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a execugao
das atividades de sua area de atuagao;

IV - submeter a autoridade superior o programa de trabalho da respectiva unidade;
V - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas de 6rgédos superiores;
VI - convocar e presidir reunides de interesse da respectiva unidade;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias das unidades sob sua subordi-
nacao;

VIIl - coordenar a elaboragdo dos relatérios de atividades desenvolvidas em sua
area de competéncia;

IX - prestar assessoramento ao Gerente ao qual estiver subordinado na area de
sua competéncia;

X - promover a integragdo das equipes de trabalho sob sua subordinagéo, para
assegurar a concretizagdo das metas propostas;

XI - promover estudos e pesquisas destinadas ao aperfeicoamento dos recursos
humanos e servigos sob sua coordenagéao;

XII - coordenar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas equipes de trabalho
que lhe séo subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes esta-
belecidas;

XIIl - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de
desempenho das atividades da sua unidade, baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos;

XIV - coordenar a elaboracéo de relatérios das atividades desenvolvidas nas uni-
dades sob sua responsabilidade;

XV - convocar e presidir reunides de interesse das unidades de sua area de atu-
acgéo;

XVI - efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, mate-
riais e financeiros necessarios as unidades que Ihe sdo subordinadas;

XVII - avaliar, continuamente, o desempenho dos servidores, sob sua subordina-
¢ao, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo seu Gerente ou
pelo Secretario Municipal de Saude.

Segao VI
Dos Assessores

Art. 46. Aos Assessores compete:

| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos ela respectiva unidade de assessoramento;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretario Municipal de
Saude a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
respectiva unidade;

Il - propor ao Secretario Municipal de Saude as medidas destinadas ao aperfeicoa-
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mento ou redirecionamento de projetos e atividades em execucdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagéo;

IV - apresentar periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e quan-
titativos;

V - promover a articulagdo do Secretario ou Subsecretario com instituigdes publi-
cas e privadas para desenvolvimento de atividades de interesse da Secretaria e
relativas a respectiva area de atuacéo;

VI - desenvolver outras atribuigdes que lhe tenham sido conferidas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Secao VII
Dos Responsaveis por Equipes de Trabalho

Art. 47. Aos Chefes de Servigo cabe:

| - coordenar, controlar, avaliar e orientar a execugéo das atividades de respon-
sabilidade de area sua atuagéo, visando assegurar a efetivagéo dos resultados;

Il - manter seus superiores informados das atividades executadas e em anda-
mento sob sua responsabilidade;

Il - propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento, redirec-
ionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade, com vista a sua
otimizagao

IV - participar de reunides de coordenacéo e avaliagdo dos trabalhos de respon-
sabilidade de seu nivel hierarquico;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao e execugao do pro-
grama de trabalho da respectiva unidade administrativa;

VI - coordenar a elaboracéo de relatorios das atividades executadas pela respec-
tiva unidade administrativa;

VII - desenvolver outras atribuigdes que Ihe tenham sido conferidas pelo seu
Coordenador ou Gerente.

Secao VI
Dos Chefes do Servigo de Distrito Sanitario

Art. 48. Aos Chefes do Servigo de Distrito Sanitario, cabe:

| - coordenar a execugao das acdes de assisténcia integral a saude, desenvolvidas
no ambito do distrito sanitario, assegurando a otimizagao dos resultados;

Il - coordenar a execugdo das acgdes de vigilancia em saude, desenvolvidas no
ambito do distrito sanitario;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do SUS e atos regulamentares aos quais
as unidades estao tecnicamente vinculadas;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

V - propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento, redirecio-
namento de projetos e atividades sob sua responsabilidade, com vista a sua otim-
izacao;

VI - participar de reunides de coordenacéo de seu nivel hierarquico;

VII - coordenar a elaboragéo de relatérios das atividades executadas pela unidade
sob sua responsabilidade;

VIII - exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao IX
Dos Demais Titulares de Cargos em Comissao

Art. 49. Aos demais ocupantes de cargos de provimento em comisséo incumbe a
responsabilidade do desempenho das atribuigdes de natureza técnico-especializa-
da de competéncia das respectivas unidade, alem daquelas que Ihes forem cometi-
das por seus superiores, observada a orientagao deles recebida.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS DA SMS

Secao |
Das Atribuicdes Comuns aos Titulares de Cargo de Diregao,
Geréncia ou Chefia

Art. 50. Sdo comuns a todos os titulares de cargos em comissdo de diregéo,
coordenagao, geréncia e chefia, com a finalidade de aperfeicoar a execucado de
suas fungdes e assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da
Secretaria, obedecer, no que couber, aos seguintes preceitos basicos:

| - orientar as areas, no ambito de sua competéncia, sobre os procedimentos que

lhes sao inerentes;

Il - observar, continuamente, os principios de qualidade e produtividade no exerci-
cio de suas atribuigdes;

Il - manter sua equipe de trabalho em constante processo de atualizagédo e aper-
feicoamento, no que se refere as suas atribui¢cdes especificas;

IV - ser exemplo dos valores da organizacédo, compartilhar informagées e difundir
conhecimentos;

V - acompanhar, sistematicamente, o indice de satisfagdo dos usuarios dos ser-
vigos sob sua responsabilidade, visando a aprimorar a prestagao dos servigos;

VI - primar pela ética profissional, no cumprimento de suas atribuigdes;

VII - promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus colaboradores,
dando especial atengdo ao reconhecimento das realizagcdes e aos méritos indi-
viduais;

VIII- elaborar propostas de normativos referentes a sua area de atuagao, remeten-
do-as para aprovagéo de superiores e demais providéncias cabiveis;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas da Administragdo Municipal,
seus atos normativos e disposigdes legais;

X - elaborar e propor a aprovagao de planos de trabalhos para orientar as agdes
de sua area, em sintonia com os objetivos, as politicas e diretrizes da Secretaria;

XI - administrar os contratos inerentes a sua area de atuagdo, acompanhando at-
entamente os procedimentos relacionados com a sua execugao e a vigéncia con-
tratual;

XIl - zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, ga-
rantindo o desempenho esperado e metas;

XIll - avaliar o desempenho das acdes, dos programas e projetos sob sua com-
peténcia, tendo como objetivo a melhoria continua, a prevencéo, a inovagéo e a
criatividade;

XIV - realizar, anualmente, a autoavaliagdo da gestdo de sua area de atuagdo e
elaborar plano para promover as melhorias indicadas.

Secao ll
De Todos os Agentes Publicos

Art. 51. Todos os agentes publicos em exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
inclusive aqueles com atribuigées especificadas neste Regimento Interno, tem o
dever de:

| - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, reli-
gido, cunho politico, opgao sexual e posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

Il - cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes e formular sugestdes que contri-
buam para o aperfeicoamento do trabalho;

Il - observar as prescri¢des legais e regulamentares, executando com zelo e efici-
éncia as tarefas que lhes sejam confiadas;

IV - executar diariamente as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se mate-
rializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

VII - ter respeito a hierarquia;

VIII - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato con-
trario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagéo e distribuicéo;

XI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;
XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun-
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¢ao;
XIII - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislagao
pertinente ao érgédo onde exerce suas fungdes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores,
as tarefas de seu cargo, emprego ou fungéo, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XV - facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVI - atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XVII - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XVIII - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e
aqueles atribuidos pela chefia imediata;

XIX - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
XX- zelar pela boa aplicagado dos bens confiados a sua guarda;
XXI - observar os prazos legais para a analise dos processos administrativos, aten-

dimentos a requisi¢des e pedidos de informagdes.
TiTULO NI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.52. As unidades da Secretaria Municipal da Satde funcionardo perfeitamente
articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Art. 53. Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados na Secretaria Mu-
nicipal da Saude deverao:

| - ao sair, entregar relatério para o colega que o substituira com coépia para a chefia
imediata, dos assuntos pendentes para atendimento;

II - no término dos afastamentos do colega substituido, o servidor devera entregar
relatério dos assuntos resolvidos e pendéncias existentes, com copia para a chefia
imediata.

Art. 54. Os servidores lotados na Secretaria Municipal da Saude estao sujeitos ao
cumprimento da carga horaria semanal prevista para cada cargo, devidamente
registrado em folha de frequéncia.

Art. 55. A configuracdo da estrutura operativa da Secretaria Municipal de Saude e
suas unidades organizacionais esta representada graficamente no Anexo Unico.

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude, quando se fizer necessario, submetida a aprovagéo do Prefeito
Municipal.

SeCre rﬂssemﬂ'a e )
Miicipal e Saide | i

T
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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Produgéo Rural.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 166/2013 - Processo n° 17.223/2013

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas e
rodovidrias (mais taxa de embarque) intermunicipais e interestaduais.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 16:00 horas do dia 07 de Outubro de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 24 de Setembro de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma que
especifica:

Orgédo: AGETRAT.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 165/2013 - Processo n° 22.692/2013

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestagdo de servicos de sonorizagéo,
filmagem e fotografia, com fornecimento de material, equipamentos, pessoal e
transporte.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 07 de Outubro de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitacdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 23 de Setembro de 2013 — Superintendéncia de Suprimento e
Servigos

Extrato do Contrato Administrativo para Contratagdo de Empresa para
Confecgao de Material Impresso — N° 028/2013.

Processo: 15.684/2013 — Pregao Publico Presencial n°® 121/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Abel Funes da Rocha-ME,
inscrita no CNPJ sob n°. 04.298.933/0001-68.

Objeto: Contratagado de empresa para confecgao de material impresso, (receituarios
de medicamentos controlados, receitudrios e requisigdo de exames) para atender
as unidades e atencao Basica e Média e Alta Complexidade.

Valor Global: 21.230,00 (vinte e um mil e duzentos e trinta reais).

Duragéo: 01 ano.

Dotagdo Orgamentaria: 25.91.10.301.0103.2674 — Gerenc. Das Acdes Atencdo
Basica — PAB FIXO.

25.91.10.122.0103.2671 — Gerenc. Da Politica Municipal de Saude.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 20/09/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e o Sr.
Abel Funes da Rocha — Abel Funes da Rocha-ME.

Extrato do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos Artisticos N°.
035/2013.

Processo: 36.669/2013

Partes: Fundagdo de Cultura de Corumba e a Empresa Faz Chover Producdes
Artisticas e Musicais LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n° 39.702.550/0001-98.
Objeto: Contratacdo do cantor Fernandinho para apresentagéo artistica, a ser
realizada no dia 23 de setembro de 2013

Valor Global: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais);

Duracao: 60 dias.

Dotagao Orgamentaria: 33.96.13.392.0104.4120 — Gerenciamento das Atividades
de Fomento das Agdes e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 11/09/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Marcia Raquel Rolon — Diretora - Presidente da Fundagao de Cultura
de Corumba e Sr. Fernando Jerénimo dos Santos Junior — Faz Chover Produgdes
Artisticas e Musicais LTDA-ME.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
JORNALISTICO PARA VEICULAGAO DE ATOS OFICIAIS E DE UTILIDADE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS N° 010/2013

Processo: 26.456/2013

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, e a Empresa

CORREIO DO ESTADO S.A,, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.119.724/0001-47.
Objeto: Contratagdo de empresa jornalistica para veiculagdo de atos oficiais e de
utilidade publica do municipio de Corumba/MS

Valor Global: R$ 256.320,00 (duzentos e cinqglienta e seis mil e trezentos e vinte
reais);

Duracdo: 12 meses.

Dotagéo Orgamentaria: 28.10.04.129.0102.4071 — Gerenciamento das Atividades
de Gestao Administrativa

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data de Assinatura: 23/09/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - Sr. LUIZ
HENRIQUE MAIA DE PAULA, e a Empresa CORREIO DO ESTADO S.A. — Sr.
MARCOS FERNANDO ALVES RODRIGUES.

Extrato do Contrato Administrativo para Contratagdo de Empresa para
Prestacao de Servigos de lluminagao, Sonorizagao, Locagcao de Geradores
Elétricos N°. 039/2013.

Processo: 29.144/2013

Partes: Fundagéo de Cultura de Corumba e a Empresa Som + Eventos LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob n°® 16.824.173/0001-64.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de iluminagéo,
sonorizagao, locagao de geradores elétricos.

Valor Global: R$ 32.200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais);

Duracao: 60 dias.

Dotagéo Orcamentaria: 33.96.13.392.0104.4120 — Gerenciamento das Atividades
de Fomento das Agdes e Eventos Culturais

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 13/09/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Marcia Raquel Rolon — Diretora - Presidente da Fundagéao de Cultura
de Corumba e Sr. Carlos Tenoério de Medeiros — Som + Eventos LTDA-ME.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRA/SERVIGOS DE
ENGENHARIA N° 029/2013 - SMS

Processo: 10.937/2013 — Tomada de Prego n° 03/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Almeida & Echeverria LTDA-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 14.847.189/0001-67.

Objeto: EXECUGAO DE OBRA/SERVIGCOS DE REFORMA E MANUTENGAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE ZONA RURAL TAQUARAL.

Valor Global: 159.013,77 (cento e cinglienta e nove mil e treze reais e setenta e
sete centavos).

Duragdo: 05 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.91.10.301.103.2.670 — CONSTRUGAO, REFORMA,
AMPLIACAO E EQUIPAMENTOS DE UNIDADES DE SAUDE.

44.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES.

121000 — TRANS. DE CONV. UNIAO /SAUDE

Data da Assinatura: 23/09/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e Sr.
Felipe Neves de Almeida — Aimeida & Echeverria LTDA-ME.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisigao de Materiais Permanentes
N°. 039/2013.

Processo: 12.569/2013

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa Sismatec. Ind. e Com. de
Equip. Hosp. LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 78.380.987/0001-04.

Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes.

Valor Global: R$ 49.115,00 (quarenta e nove mil e cento e quinze reais).

Duragéo: 120 dias.

Dotagao Orgamentaria: 33.01.04.122.0101.4312 — Ag&o Politica Municipal
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Data da Assinatura: 17/09/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Hélio de Lima - Secretaria Municipal de Governo e Sr. Stanes
Layniker Duarte — Sismatec. Ind. e Com. de Equip. Hosp. LTDA.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 137/2013

ORGAO: Secretaria Municipal de Governo

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes (aparelho telefone, Armario,
cadeira, televisdo, e outros). O Municipio de Corumbd, através da Secretaria
Municipal de Governo, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.°
207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatorio — Pregdo Publico
Presencial n°® 137/2013 - Processo Administrativo n° 26.362/2013 e adjudica
a(s) empresa(s): 1) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 2) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, 3) ALBARELLO & CIA
LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.022.965/0001-73 e 4) VERSATIL
COMERCIO REPRESENTAGOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 09.663.596/0001-84, vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme
os valores constantes do resultado da licitacdo publicado do Estado n° 8.513 de
11/09/2013- péag. 93 e 94 - Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n° 295 de
11/09/2013 péag. 2 e Jornal O Estado D3 de 12/09/2013.

Ordenador de Despesas: Hélio de Lima — Secretario Municipal de Governo
Corumba-MS., 24 de setembro de 2013
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Aviso de Homologagao e Adjudicagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos
e Servigos/CPL, comunica aos interessados que homologou e adjudicou o
procedimento e o resultado da Licitagdo Convite n° 33/2013 - Processo n°
29.569/2013 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Publicos, instaurado visando a contratacdo de empresa especializada em
elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana no municipio de Corumba-MS,
onde foi adjudicada a empresa EGETRA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 04.769.095/0001-63, no valor total de R$ 91.199,50 (noventa e um mil,
cento e noventa e nove reais e cinquenta centavos).

Corumba-MS, 24 de setembro de 2013.

(a) Luiz Mario Preza Romao - Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Servigos Publicos.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da CPL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA N.° 03, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

Substitui membro de Comisséo de Sindicancia
instituida pela Portaria n.° 02, de 30 de julho de
2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe
sao atribuidas pelo artigo 139 da Lei Complementar n.° 042/2000,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica substituido o Procurador Municipal Marcello Henrique Galharte pelo
Procurador Municipal Luiz Marcos Ramires na Comiss&o de Sindicancia instituida
pela Portaria n.° 02, de 30 de julho de 2013 e designada para apurar os fatos
constantes no Processo Administrativo n.° 25.903, de 09 de julho de 2013.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Corumba (MS), 23 de setembro de 2013.

Luiz Henrique de Maia Paula
Secretario Municipal de Gestéo Publica

PORTARIA MULTIDISCIPLINAR N.° 008,DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

Nomeia membros da Comissdo Organizadora do
Curso de Mototaxista

O SECRETARIO MUNICPAL DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVEM:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comissdo
Organizadora do Curso de Mototaxistas:

| — Juciane Azarias dos Santos — mat 5021 - AGETRAT
Il — Miguel Soares — mat 1700 - AGETRAT

IIl — Jorge Raméao Paiva — mat 7880 — AGETRAT

IV — Adelma Maria Pinto Galeano — mat 003 — EGOV

V — Nivaldo Nogueira de Avila — mat 4282 — EGOV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretario Municipal de Gestédo Publica

Silvana dos Santos Ricco Ortiz
Diretora-presidente da AGETRAT

RESOLUGAO SMGP N° 176/2013

CONCEDE A AJUDA FINANCEIRA PREVISTA
NO ARTIGO N° 33 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumbad, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 9, de 1° de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Conceder a servidora BRUNA KARLA ALVARENGA GONGALVES DE
LIMA, matricula 5631, Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a ajuda financeira prevista no artigo n® 33 da Lei Organica do Municipio,
para atendimento de sua filha ERIKA MEL LIMA E LIMA, conforme processo n°
1500/035.654 de 04/09/2013.

Corumba, MS, 23 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 177/2013

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE
SERVICO NA FICHA FUNCIONAL DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P”n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora SORAYA ROZANA DE
OLIVEIRA, matricula 5526, Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, seu tempo de contribuicdo no INSS de 4 (quatro) anos, 3
(trés) meses e 26 (vinte e seis) dias, em conformidade com a certiddo expedida
por aquele 6rgdo em 04/09/2013, anexada ao processo n° 1500/036.395 de
09/09/2013.

Corumba, MS, 23 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 178/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
READAPTAGAO DE FUNGAO A SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LAURA DO NASCIMENTO LOPES,
Profissional de Educagéo, matricula 7507, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptacéo de fungdo para Auxiliar de Disciplina, pelo periodo de 6
(seis) meses, conforme processo n° 1500/036.313 de 09/09/2013.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/08/2013.

Corumba, MS, 23 de setembro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

EDITAL N° 17/6/2013
Processo n° 29033/2013

RESULTADO FINAL

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria - SEINFRA —
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacédo e Servicos Publicos do
Municipio de Corumba/MS

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, por meio
deste edital torna publico aos interessados o RESULTADO FINAL, do Processo
Seletivo para contratagdo temporaria de pessoal para exercer fungdes junto a
SEINFRA DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.
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™

Cargo/Fungao: Aucxiliar de Servigos Operacionais | — Coveiro

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E SERVIGOS
URBANOS

Nome Nota Final Resultado Class_lﬁca(;ao
Final
Reginaldo Pereira Leite 274 APROVADO 1°
Rildo Samaniego 270 APROVADO 2°
Daniel Vieira da Silva 234 APROVADO 3°
Adilson Mauro Sarataia Menacho 210 APROVADO 4°

Cargo/Funcgédo: Auxiliar de Servigos Operacionais | — Borracheiro

Nome Nota Final Resyltado Class!flcagéo
Final Final
Luiz Claudio Alvez Zozias 284 APROVADO 10

Cargo/Fungao: Auxiliar de Servigos Operacionais || — Operador de Maquina e
Equipamento — Rogadeira Costal e Lateral

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu
Secretario Municipal de Infra-Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, AUTUA
através do presente EDITAL, os representantes / proprietarios dos terrenos
que se enquadram no artigo 34, 35 e 36 da LEI COMPLEMENTAR N° 004 / 91.
Com base no que dispde o artigo 168, 170, 172 e 173 da Lei Complementar
Municipal 004/91.

Ficando cientes, a partir da publicagdo do presente edital, em virtude do
ndo atendimento da notificagéo preliminar. Fica o Contribuinte intimado a recolhe
ou impugnar o Crédito ndo Tributario acima descrito junto ao Orgdo Fazendario
Municipal, no prazo de 20(vinte) dias, contados a partir da data de ciéncia deste.
O valor acima descrito sera atualizado com juros moratérios na data de quitacéo,
com direito de redugdo da multa penal nos termos de legislagdo. Transcorrido o
prazo legal, resultando na inércia do contribuinte, o débito sera encaminhando a
PGM - Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial.

PROPRIETARIO OU NUMERO DO AUTO | VALOR DA | DATA DO AUTO

SEU A J
REPREGENTANTE DE INFRACAO | MULTA | DE INFRAGAO
MARLENE MARINHO 133/2013 612,00 18/09/2013

MANGIONE

CORUMBA, 24 SETEMBRO DE 2013.

Eliane Carmen Simoes Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 440

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Nome Nota Final Resultado Class_iﬁcagéo
Final
Geovani de Souza Neves 272 APROVADO 1°
Julio Gutierrez dos Santos 271 APROVADO 2°
Marcos Rogério Mendes de Souza 251 APROVADO 3°
Silas Silva Barros Ribas 230 APROVADO 4°
Fabio de Arruda e Silv a 230 APROVADO 5°
Edson Pinheiro do Espirito Santo 221 APROVADO 6°
Cargo/Fungao: Aucxiliar de Servigos Operacionais | — Gari
Nome Nota Final Respltado
Final
Claudinei Ramos Rojas 277 APROVADO | 1°
Cristiano Toledo Figueiredo 263 APROVADO | 2°
Sérgio Alexandre Aranda Soceda 260 APROVADO | 3°
Aureliano da Silva Soceda 251 APROVADO | 4°
Adgeferson Gamarra Pereira 250 APROVADO | 5°
Wilson Gutierrez Alpires 242 APROVADO | 6°
Alex Cristian Sampaio da Silva 220 APROVADO | 7°
Breno da Conceigdo Gongalves 190 APROVADO | 8°
Odilson Souza de Abreu 181 APROVADO | 9°
Jorge Monastério 179 APROVADO | 10°
Joilson Correa 170 APROVADO | 11°
Alex Junior Oliveira de Brito 170 APROVADO | 12°

Corumba-MS, 24 de setembro de 2013.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 48/2012.

PROCESSO N° 34.961/2012.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Thaisa Duarte
Pereira — Gestor de A¢des Sociais — Servigo Social — Equipe Volante.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 08/10/2013, com término em 08/10/2014.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 23/09/2013.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, e Thaisa Duarte Pereira — Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
30/2013

Processo n°. 35.637/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Zuracilda da
Silva Santos.

OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Atividades
Institucionais | - Assistente de Agdes Sociais - Educador Social.

VALOR MENSAL: R$ 831,09 (oitocentos e trinta e um reais e nove centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 23/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2°, e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Zuracilda da Silva Santos - Contratada.
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DIOCORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
35/2013

Processo n°. 35.760/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Rita Esteves
dos Santos.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Auxiliar de Servigos
Operacionais | — Auxiliar de Servigos Basicos.

VALOR MENSAL: R$ 747,31 (setecentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Ac¢des de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagéo Por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 23/09/2013

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2°, e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Rita Esteves dos Santos - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
25/2013

Processo n°. 35.622/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Rita Aparecida
da Costa Silva.

OBJETO: Prestagdo de servigos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Técnico de Atividades
Institucionais | - Assistente de Ag¢des Sociais - Educador Social.

VALOR MENSAL: R$ 831,09 (oitocentos e trinta e um reais e nove centavos).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagaéo Por Tempo Determinado.

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, inciso IV do art. 2° e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Rita Aparecida da Costa Silva - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
34/2013

Processo n°. 35.758/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Neire Candida
Louveira.

OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Auxiliar de Servigos
Operacionais | — Auxiliar de Servigos Basicos.

VALOR MENSAL: R$ 747,31 (setecentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado.

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2°, e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Neire Candida Louveira - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
40/2013

Processo n°. 35.767/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Nadir
Conceigao da Silva.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Auxiliar de Servigos
Operacionais | — Auxiliar de Servigos Basicos.

VALOR MENSAL: R$ 747,31 (setecentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O contrato vigoraré pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2°, e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Nadir Conceigao da Silva - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
39/2013

Processo n°. 35.766/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Maria Luz Ortiz
Tasseo.

OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Auxiliar de Servigos
Operacionais | — Auxiliar de Servigos Basicos.

VALOR MENSAL: R$ 747,31 (setecentos e quarenta e sete reais e trinta € um
centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratacdo Por Tempo Determinado.

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2° e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Maria Luz Ortiz Tasseo - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
26/2013

Processo n°. 35.624/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Cleverson
Moraes da Silva.

OBJETO: Prestacdo de servigos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigbes de Técnico de Atividades
Institucionais | - Assistente de Agbes Sociais - Educador Social.

VALOR MENSAL: R$ 831,09 (oitocentos e trinta e um reais e nove centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado.

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 23/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2°, e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Cleverson Moraes da Silva - Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
28/2013

Processo n°. 35.629/2013.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Julia Candida
Andrade.

OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Técnico de Atividades
Institucionais | - Assistente de Ag¢des Sociais - Educador Social.

VALOR MENSAL: R$ 831,09 (oitocentos e trinta e um reais e nove centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103-2.636 — Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social.

100000 — Recursos Ordinarios.

31.90.04.00 — Contratacdo Por Tempo Determinado.

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 24/09/2013.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, inciso IV do art. 2° e
paragrafo 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°. 115.

ASSINAM: Andréa Cabral Ulle — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Julia Candida de Andrade - Contratada.
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