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DIOCORUMBÁ
PARTE I   •   PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá...............................................................................................................................................................Luciano Silva de Oliveira
Fundação de Turismo do Pantanal.....................................................................................................................................................Elisângela Sienna da Costa Oliva  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte............................................................................................................................................Paulo André de Araújo Júnior  
Agência Municipal Portuária...........................................................................................................................................................................José Tadeu Vieira Pereira
Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor.......................................................................................................................... .....Vital Gonçalves Migueis
Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos..............................................................................................................................Fabio Luiz Pereira da Silva

Administração Indireta

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania................................................................................................................. Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável.............................................................................................Cássio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento........................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento.................................................................................................................................................Eduardo Aguilar Iunes
Secretaria Municipal de Governo......................................................................................................................................................................... Luiz Antonio da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.............................................................................................................................Ricardo Campos Ametlla
Secretaria Municipal de Relações Institucionais.................................................................................................................................................Marcelo Nunes Araújo
Secretaria Municipal de Saúde................................................................................................................................................................................Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social................................................................................................................................César Freitas Duarte
Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
Controladoria-Geral do Município.........................................................................................................................................................José Wagner de Oliveira Junior
Auditoria-Geral de Fazenda................................................................................................................................................................Ednaldo Evangelista dos Santos

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Extrato do CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 039/2022 - PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 30961/2021.
Partes: O MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrita no CNPJ/MF sob nº 03.330.461/0001-10, por intermédio da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA e a empresa LLIMA 
COMERCIO E SERVIÇOS LTDA EPP, pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ/MF sob nº 01.682.110/0001-43.
OBJETO: O objeto do contrato é a aquisição de materiais de consumo e 
permanentes para atender o Centro de Convivência dos Idosos - CCI, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste edital e seus anexos.
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do presente contrato é de 06 (seis) meses, a partir 
da assinatura do contrato.
PREÇO: O valor global do presente contrato é de R$ 8.273,00 (Oito mil duzentos e 
setenta e três reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
42.00 - SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
42.94 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
08.241.0101.8661 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO
44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitação, 
será efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, 
após a entrega, e após o recebimento definitivo, após a apresentação da respectiva 
documentação fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme 
dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alínea “b”, 
da Lei n° 8.666/93 e alterações.
ENTREGA E RECEBIMENTO DO MATERIAL: Os materiais deverão ser entregues 
no almoxarifado da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, na 
Rua Ladário n° 604, centro, das 7:30 até as 13:30 horas, de segunda a sexta-feira 
no prazo máximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da autorização de 
fornecimento.
Corumbá, MS. 30 de novembro de 2022.
Assinam: Amanda Cristiane Balancieri Iunes- Secretária Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e LLIMA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA EPP.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá/MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras 
- GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitação Carta Convite n.º 

06/2022 - Processo Administrativo n.º 27.817/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA 
ESTABILIZAÇÃO DA ENCOSTA DA ESCADINHA DA XV, LOCALIZADA ENTRE A 
AVENIDA GENERAL RONDON (FINAL DA RUA XV DE NOVEMBRO) E A LADEIRA 
JOSÉ BONIFÁCIO, NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, da qual restou julgada 
como classificada e vencedora do certame a empresa SCHETTINI ENGENHARIA 
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 37.534.039/0001-07, sendo o valor total de R$ 
159.236,85 (cento e cinquenta e nove mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta e 
cinco centavos).
Corumbá/MS, 1° de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá/MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras - 
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitação TOMADA DE PREÇOS 
n.º 31/2022 - Processo Administrativo n.º 15.996/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DO SISTEMA 
DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, da qual restou 
julgada como classificada e vencedora do certame a empresa AS NUNES 
NETO -ME, inscrita no CNPJ n° 15.815.383/0001-23, sendo o valor total de R$ 
2.159.941,39 (dois milhões cento e cinquenta e nove mil novecentos e quarenta e 
um reais e trinta e nove centavos).
Corumbá/MS, 1° de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Extrato do Contrato Administrativo de Tecnologia da Informação nº 050/2022 - SISP
Processo nº 29.527/2022 - Inexigibilidade
Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos e a empresa EI 
SOLUCOES INTELIGENTES- CONSULTORIA EM GESTÃO DE INFORMAÇÕES 
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob nº 11.626.937/0001-93.
Objeto: Contratação de empresa na área de tecnologia da informação para 
prestação de serviço de software para gerenciamento de obras públicas e de 
investimento denominado E-kronos, com cessão de direito de uso ao Município 
de Corumbá-ms, abrangendo: manutenção, suporte, apoio técnico, atualização de 
versão e disponibilização de novos módulos.
Valor Global: R$ 488.880,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil, oitocentos e oitenta 
reais).
Vigência: 12 (doze) meses 
Dotação Orçamentária:
37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos
37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos
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04.122.0104.4180 - Gerenciamento da Política de Infraestrutura e Projetos 
Estratégicos
33.90.40 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação
Ficha orçamentária: 1217
Fonte de Recurso: 100.000 - Próprio
Data da Assinatura: 09/11/2022
AMPARO LEGAL: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Ricardo Campos Ametla - Secretário Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos e EI SOLUCOES INTELIGENTES- CONSULTORIA EM 
GESTÃO DE INFORMAÇÕES LTDA - ME

TERMO HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO
A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, no uso de suas 
atribuições legais, RESOLVE:
Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei nº 8.666/93 e posteriores 
alterações, e conforme o que consta do Processo nº 28.431/2022, HOMOLOGAR/
ADJUDICAR o procedimento licitatório na modalidade CARTA CONVITE Nº. 
05/2022, cujo objeto é: Contratação de empresa para execução de reforma da 
casa popular situada na rua Luís Feitosa Rodrigues - Quadra 26 - LOTE - 03 - 
Bairro Guatós, no município de Corumbá-MS, pela proposta mais vantajosa para 
Administração Pública Municipal da Empresa ALISSON VICENTE JORDÃO - LTDA 
- AC7, inscrita no CNPJ sob nº. 43.982.732/0001-37, no valor de R$ 77.514,82 
(setenta e sete mil, quinhentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos).
Data de Assinatura: 01/12/2022.
Assina: Gabriella Da Cunha Carneiro - Secretário Municipal Adjunta de 
Infraestrutura e Serviços Públicos.>

CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO

R E S O L U Ç Ã O nº 006 de 01 de dezembro de 2022.

O CONTROLADOR-GERAL do Município de Corumbá - MS, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Art. 6, inciso V, da Lei Complementar n° 214, de 18 de 
dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer prazos para remessa de 
processos a esta Controladoria Geral do Município de acordo com o Decreto nº 
2864 de 31 de outubro de 2022 que trata do encerramento do exercício financeiro 
de 2022.

CONSIDERANDO o artigo 12 do referido Decreto que trata dos contratos e 
instrumentos substituíveis vigentes de cada unidade gestora que traz o prazo limite 
de 26 de dezembro com as informações de saldo, e que os processos passam por 
análise desta Controladoria.

R E S O L V E:

Art. 1º - Os processos licitatórios encaminhados pelas unidades gestoras, em 
atendimento ao Decreto nº 2264 de 19 de março de 2020, artigo 16, deverão 
ser protocolados para a Controladoria Geral do Município até a data de 12 de 
dezembro de 2022.

Art. 2º - Esta CGM, no âmbito de sua atuação, reitera os prazos estabelecidos 
no Decreto 2864 considerando, principalmente, o encerramento do exercício e os 
prazos definidos de remessa de documentos para a Gerência de Contabilidade 
possibilitando o encerramento do balanço anual atendendo a Lei Federal 4320/64 
e Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário.

Corumbá/MS, 01 de dezembro de 2022.

JOSÉ WAGNER DE OLIVEIRA JÚNIOR
Matrícula nº 9270

Controlador-Geral do Município
Portaria ‘’P’’ nº 005/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 
PLANEJAMENTO

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 404/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ABIATAR FRANCISCO XAVIER, matrícula 5917, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 30/09/2021 e término em 06/10/2021, conforme processo nº 26065/2021 
de 04/10/2021;

- ANDRESSA DE ANDRADE PEREIRA, matrícula 9799, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) 
dias, com início em 23/09/2021 e término em 21/12/2021, conforme processo nº 
25822/2021 de 30/09/2021;

- CLAUDIA ROSANA GOMES, matrícula 6064, Guarda Civil Municipal, lotada 
na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 60 (sessenta) 
dias, com início em 08/09/2021 e término em 06/11/2021, conforme processo nº 
25490/2021 de 27/09/2021;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matrícula 10456, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 15 (quinze) 
dias, com início em 24/09/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 
26159/2021 de 04/10/2021;

- ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA, matrícula 8786 e 14284, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 35 (trinta 
e cinco) dias, com início em 28/05/2021 e término em 01/07/2021, conforme 
processo nº 14582/2021 de 31/05/2021;

- ELIANE FERNANDES FERREIRA, matrícula 5976, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 27/09/2021 e término em 06/10/2021, conforme processo nº 25673/2021 
de 29/09/2021;

- ELIANE FRANÇA DE OLIVEIRA, matrícula 3067 e 5288, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 28/09/2021 e término em 04/10/2021, conforme processo nº 26190/2021 de 
05/10/2021;

- ELIZSANGELA DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula 3761, Analista de 
Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 
30 (trinta) dias, com início em 09/09/2021 e término em 08/10/2021, conforme 
processo nº 26105/2021 de 04/10/2021;

- GEISA APARECIDA GARCIA PEREIRA, matrícula 5573, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26172/2021 de 
04/10/2021;

- KATHIA APARECIDA VICTORIO GARCIA FERREIRA, matrícula 7060, 
Agente de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura 
e Serviços Públicos, 83 (oitenta e tres) dias, com início em 07/09/2021 e término 
em 28/11/2021, conforme processos nº 26109/2021 de 04/10/2021 e 26111/2021 
de 04/10/2021;

- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6492, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 
29/09/2021 e término em 03/10/2021, conforme processo nº 26210/2021 de 
05/10/2021;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
22 (vinte e dois) dias, com início em 08/09/2021 e término em 29/09/2021, conforme 
processo nº 24377/2021 de 13/09/2021;

- MARCIA MARIA RAMOS DA SILVA, matrícula 2079, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 09 (nove) dias, com início 
em 23/09/2021 e término em 01/10/2021, conforme processo nº 25945/2021 de 
01/10/2021;

- MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA, matrícula 2500, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 30/09/2021 e término em 29/10/2021, conforme processo nº 26041/2021 
de 01/10/2021;

- MARIELI CRISTINA GONÇALVES, matrícula 13051, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 20/09/2021 e término em 26/09/2021, conforme processo nº 
25688/2021 de 29/09/2021;

- MARIVANIA TEIXEIRA DE ALENCAR OLIVEIRA, matrícula 8644 e 13441, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 20/09/2021 e término em 24/09/2021, conforme processo nº 
26038/2021 de 01/10/2021;

- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matrícula 12759, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 20/09/2021 e término em 24/09/2021, conforme processo nº 25073/2021 
de 22/09/2021;

- WASHINGTON LUIZ FERREIRA DA COSTA, matrícula 1499, Técnico de 
Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias com início 
em 29/04/2021 e término em 08/05/2021, conforme processo nº 11942/2021 de 
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03/05/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37001#3#37445/>
<#MS#37002#3#37446>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 405/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADAIR ROJAS DA PAIXÃO, matrícula 2816, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 01/10/2021 e término em 05/10/2021, conforme processo nº 26450/2021 
de 07/10/2021;

- AIDA SUZANA GUERRERO GEREMIAS, matrícula 5314, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 04/10/2021 e término em 02/11/2021, conforme processo nº 26455/2021 de 
07/10/2021;

- ALAYNE VASQUE MOREIRA, matrícula 12760, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 
28/09/2021 e término em 04/10/2021, conforme processo nº 26430/2021 de 
07/10/2021;

- ANDREIA DE SOUZA, matrícula 4879, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 04/10/2021 e 
término em 10/10/2021, conforme processo nº 26434/2021 de 07/10/2021;

- CLAUDIA SIMONE DE SOUZA SANTOS, matrícula 3391, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 23/09/2021 e término em 22/10/2021, conforme processo nº 26196/2021 de 
05/10/2021;

- CONCEIÇÃO DE ARRUDA CAVALCANTE, matrícula 3836, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 
26205/2021 de 05/10/2021;

- DENISE DE CAMPOS DINIZ MONACO, matrícula 5245, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 24/09/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26675/2021 
de 08/10/2021;

- ELGA XAVIER VIANA, matrícula 6473, Auditor Fiscal da Receita Municipal, 
lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, 10 (dez) dias, com início 
em 13/10/2021 e término em 22/10/2021, conforme processo nº 26880/2021 de 
14/10/2021;

- ELIZANE ROBERTA OLIVEIRA SILVA, matrícula 1834, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26226/2021 
de 05/10/2021;

- ELLEN RAFAELA DOS PASSOS SEHNEM, matrícula 2322 e 13500, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 24/09/2021 e término em 03/10/2021, conforme processo nº 
26466/2021 de 07/10/2021;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matrícula 4875, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 05/10/2021 e término em 09/10/2021, conforme processo nº 26447/2021 
de 07/10/2021;

- GRACE KELLY SGUARIO DO VALLE BASTOS, matrícula 39, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 05/10/2021 e término em 09/10/2021, conforme processo nº 27021/2021 de 
15/10/2021;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, 
Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 
(quinze) com início em 22/09/2021 e término em 06/10/2021, conforme processo nº 
26493/2021 de 07/10/2021;

- ISAEL MARCELINO RAMALHO FILHO, matrícula 9921, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com 

início em 28/09/2021 e término em 17/10/2021, conforme processo nº 26627/2021 
de 08/10/2021;

- KARINA DA SILVA BARBOZA, matrícula 7922, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias com 
início em 04/10/2021 e término em 13/10/2021, conforme processo nº 26204/2021 
de 05/10/2021;

- LAURA APARECIDA CARVALHO PEREIRA, matrícula 4027, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com 
início em 27/09/2021 e término em 16/10/2021, conforme processo nº 26003/2021 
de 01/10/2021;

- MARILEUZA TEIXEIRA PEREIRA SANTANA, matrícula 5978, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 01/10/2021 e término em 30/10/2021, conforme processo nº 
26184/2021 de 05/10/2021;

- ROSELAINE COVO TEIXEIRA, matrícula 6037, Guarda Civil Municipal, 
lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 04 (quatro) 
dias, com início em 31/05/2021 e término em 03/06/2021, conforme processo nº 
26710/2021 de 13/10/2021;

- ROZENEIDE FRANÇA, matrícula 3844, Agente de Atividades de Saúde 
I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 
14/09/2021 e término em 28/09/2021, conforme processo nº 26512/2021 de 
07/10/2021;

- VERA LUCIA FERREIRA URT, matrícula 8784, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 
01/10/2021 e término em 07/10/2021, conforme processo nº 26517/2021 de 
07/10/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37002#3#37446/>
<#MS#37004#3#37448>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 406/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AMADEU JUNIOR SILVA DE JESUS, matrícula 10240, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
40 (quarenta) dias, com início em 28/09/2021 e término em 06/11/2021, conforme 
processo nº 26423/2021 de 07/10/2021;

- CELIA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO CARNEIRO, matrícula 2549 e 
13490, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
60 (sessenta) dias, com início em 01/10/2021 e término em 29/11/2021, conforme 
processo nº 26314/2021 de 06/10/2021;

- CRISTIANE NASCIMENTO, matrícula 12765, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
07/10/2021 e término em 05/11/2021, conforme processo nº 26666/2021 de 
08/10/2021;

- ELZA COELHO, matrícula 5961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 04/10/2021 e 
término em 13/10/2021, conforme processo nº 26510/2021 de 07/10/2021;

- GLEICE DA SILVA SOARES VILHARVA, matrícula 7992, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 
26502/2021 de 07/10/2021;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matrícula 2185 e 13508, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 01/10/2021 e término em 30/10/2021, conforme processo nº 26606/2021 
de 08/10/2021;

- JERRY PEREIRA BONFIM, matrícula 2191, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 30/09/2021 e 
término em 29/10/2021, conforme processo nº 26525/2021 de 07/10/2021;

- JOSE REGINALDO SANTOS, matrícula 6819, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
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08/10/2021 e término em 06/11/2021, conforme processo nº 26701/2021 de 
08/10/2021;

- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matrícula 6618 e 13510, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 01/10/2021 e término em 30/10/2021, conforme processo nº 26603/2021 de 
08/10/2021;

- JULIANO CESAR PEDRAÇA MESSIAS, matrícula 6055, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
30 (trinta) dias, com início em 04/09/2021 e término em 03/10/2021, conforme 
processo nº 26322/2021 de 06/10/2021;

- JUSSARA SANTOS DE ARRUDA PERALTA, matrícula 5762, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 05/10/2021 e término em 14/10/2021, conforme processo nº 26482/2021 
de 07/10/2021;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
com início em 30/09/2021 e término em 29/10/2021, conforme processo nº 
26285/2021 de 06/10/2021;

- RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matrícula 6188 e 13454, 
Cirurgião-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26484/2021 
de 07/10/2021;

- ROGERIO CAVASSA BEZERRA, matrícula 9084, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 90 (noventa) 
dias com início em 21/09/2021 e término em 19/12/2021, conforme processo nº 
26513/2021 de 07/10/2021;

- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matrícula 8951, Auxiliar 
de serviços operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 03/10/2021 e término em 06/10/2021, 
conforme processo nº 26281/2021 de 06/10/2021;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matrícula 7927, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 05/10/2021 e término em 19/10/2021, conforme processo nº 26598/2021 
de 08/10/2021;

- SYLVIA ROA ADELAIDO DO ESPIRITO SANTO, matrícula 731 e 2893, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) 
dias, com início em 01/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 
26287/2021 de 06/10/2021;

- VALDEMAR SILVA DE LIMA, matrícula 612, Técnico de Atividades de 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 05/10/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo nº 
26310/2021 de 06/10/2021;

- VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matrícula 10465, Gestor de projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 04 (quatro) 
dias, com início em 04/10/2021 e término em 07/10/2021, conforme processo nº 
26594/2021 de 08/10/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37004#4#37448/>
<#MS#37005#4#37449>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 407/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CLEULER CID RODRIGUES TEIXEIRA, matrícula 6476, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, 90 
(noventa) dias, com início em 22/09/2021 e término em 20/12/2021, conforme 
processo nº 27638/2021 de 21/10/2021;

- DIOGO AMARILIO DOS SANTOS, matrícula 9944, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com 
início em 05/10/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo nº 27565/2021 
de 21/10/2021;

- ELIZANGELA DA SILVA CACERES ROJAS, matrícula 3160, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 13/10/2021 e término em 27/10/2021, conforme processo nº 
27463/2021 de 20/10/2021;

- GISELE MARIA SAAB ASSAD E FARIA, matrícula 4079, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 06 (seis) dias, com início em 13/10/2021 e término em 18/10/2021, 
conforme processo nº 27417/2021 de 20/10/2021;

- GUEISI LUZ ALIENDRE ALCOCER SILVA, matrícula 3896, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 90 (noventa) dias, com início em 16/10/2021 e término em 13/01/2022, 
conforme processo nº 27652/2021 de 21/10/2021;

- HONAPIO CARVALHO NETO, matrícula 3247, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública, 95 (noventa e cinco) dias, 
com início em 06/07/2021 e término em 08/10/2021, conforme processos nº 
27293/2021 de 19/10/2021, 27294/2021 de 19/10/2021, 27295/2021 de 19/10/2021 
e 27296/2021 de 19/10/2021;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matrícula 7504, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 30/09/2021 e término em 14/10/2021, conforme processo nº 
27361/2021 de 20/10/2021;

- JULCINEIA LAURO MORRONE, matrícula 1639, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 
04/10/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo nº 27321/2021 de 
19/10/2021;

- LAIZA DIAS MACIEL, matrícula 9614, Cirurgiã-Dentista, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 13 (treze) dias, com início em 07/10/2021 e término 
em 19/10/2021, conforme processo nº 26975/2021 de 14/10/2021;

- MERCY RAMOS GOMES, matrícula 5601, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 15/10/2021 e 
término em 13/11/2021, conforme processo nº 27171/2021 de 18/10/2021;

- MYLENA ARAGÃO TERREDOR DA SILVA, matrícula 13272, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 18/10/2021 e término em 01/11/2021, conforme processo nº 27133/2021 
de 18/10/2021;

- PAULO SERGIO DE ANDRADE, matrícula 2996, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias com início em 
18/10/2021 e término em 01/11/2021, conforme processo nº 27323/2021 de 
19/10/2021;

- RAMÃO GONÇALVES, matrícula 3945, Guarda Civil Municipal, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 06 (seis) dias, com 
início em 27/09/2021 e término em 02/10/2021, conforme processo nº 27290/2021 
de 19/10/2021;

- RAYNE AVILA DE SOUZA, matrícula 9909, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 18/10/2021 e 
término em 24/10/2021, conforme processo nº 27315/2021 de 19/10/2021;

- RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matrícula 1602, 
Cirurgiã-Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 93 (noventa e três 
dias) dias, com início em 13/10/2021 e término em 13/01/2022, conforme processo 
nº 26976/2021 de 14/10/2021;

- RUI GOMES PEDROSO, matrícula 3325, Guarda Civil Municipal, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com 
início em 29/09/2021 e término em 05/10/2021, conforme processo nº 27297/2021 
de 19/10/2021;

- WASHINGTON LUIZ FERREIRA DA COSTA, matrícula 1499, Técnico de 
Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com 
início em 04/10/2021 e término em 02/11/2021, conforme processo nº 26453/2021 
de 07/10/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37005#4#37449/>
<#MS#37007#4#37451>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 408/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
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conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- DILZA MARIA FRANCO BRUNO, matrícula 234, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 01/11/2021 e término em 05/11/2021, conforme processo nº 29177/2021 
de 09/11/2021;

- EDILSON DE SOUZA SANTANA, matrícula 5390, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 
22/10/2021 e término em 20/12/2021, conforme processo nº 28684/2021 de 
04/11/2021;

- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matrícula 4961, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 16/11/2021 e término em 30/11/2021, conforme processo nº 30077/2021 
de 18/11/2021;

- FRANCISCO CALONGA DA ROCHA, matrícula 7617, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
15 (quinze) dias, com início em 22/11/2021 e término em 06/12/2021, conforme 
processo nº 30609/2021 de 25/11/2021;

- GLEICE DA SILVA SOARES VILHARVA, matrícula 7992, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) 
dias, com início em 20/11/2021 e término em 04/12/2021, conforme processo nº 
30429/2021 de 23/11/2021;

- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matrícula 2889, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 01/11/2021 e término em 07/11/2021, conforme processo nº 28473/2021 
de 03/11/2021;

- JOSE CARLOS CAIXETA MACEDO JUNIOR, matrícula 1945, Gestor de 
Relações Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 19/10/2021 e término em 02/11/2021, 
conforme processo nº 27428/2021 de 20/10/2021;

- LEONIDA CUNHA SABENÇA SANTOS, matrícula 8507, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 27401/2021 de 
20/10/2021;

- LUANA LAURA DA SILVA SOARES, matrícula 7774, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 13/10/2021 e término em 22/10/2021, conforme processo nº 27439/2021 de 
20/10/2021;

- MARIANA PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA, matrícula 12733, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias com 
início em 18/10/2021 e término em 16/12/2021, conforme processo nº 27456/2021 
de 20/10/2021;

- NANCI DIAS DO NASCIMENTO, matrícula 13389, Técnico de Organização 
Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 17/10/2021 e término em 23/10/2021, conforme processo nº 27500/2021 de 
20/10/2021;

- ORSOLINA SILVA FERNANDEZ DA CONCEIÇÃO, matrícula 3659, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 20/10/2021 e término em 03/11/2021, conforme processo nº 
27549/2021 de 21/10/2021;

- ROSA MARIA MOTA DE ARRUDA SILVA, matrícula 389, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 20/10/2021 e término em 29/10/2022, conforme processo nº 27527/2021 de 
21/10/2021;

- SANDRA MARIA JUSTINIANO DE SALES, matrícula 4236, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 22/09/2021 e término em 01/10/2021, conforme processo nº 27587/2021 de 
21/10/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37007#5#37451/>
<#MS#37008#5#37452>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 409/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIA ELIZABETH DOS SANTOS, matrícula 2668, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 29/09/2022 e término em 27/03/2023, conforme processo nº 
31042/2022 de 21/10/2022;

II- CINARA INASTOQUE DA SILVA, matrícula 10554, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 29/08/2022 e término em 04/09/2022, conforme processo nº 26599/2022 de 
05/09/2022;

III- DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ AMORIM, 12623, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (catorze) 
dias, com início em 29/07/2022 e término em 11/08/2022, conforme processo nº 
22780/2022 de 01/08/2022;

IV- DEVANIL NATALIA CONCHE, matrícula 6945, Técnico de Saúde Pública I, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 05/09/2022 
e término em 09/09/2022, conforme processo nº 27504/2022 de 14/09/2022;

V- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 
3668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
90 (noventa) dias, com início em 10/10/2022 e término em 07/01/2023, conforme 
processo nº 30085/2022 de 13/10/2022;

VI- ELIZABETH DE FATIMA SANTOS ROCHA, matrícula 7116, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 12/09/2022 e término em 16/09/2022, 
conforme processo nº 28262/2022 de 22/09/2022;

VII- ELIZANGELA DE OLIVEIRA SALVATERRA, matrícula 7749, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 23/09/2022 e término em 02/10/2022, conforme processo nº 
29343/2022 de 03/10/2022;

VIII- GENICE ROSA GOMES DOS SANTOS, matrícula 1837, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 13/10/2022 e término em 11/11/2022, conforme processo nº 
30392/2022 de 17/10/2022;

IX- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matrícula 2889, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 17/10/2022 e término em 31/10/2022, conforme processo nº 30527/2022 
de 18/10/2022;

X- LEONETE COSTA IBARRA, matrícula 3367 e 13613, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 09/09/2022 e término em 18/09/2022, conforme processo nº 27306/2022 de 
13/09/2022;

XI- LOURDES HELENA DE ARRUDA, matrícula 5750, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 10 
(dez) dias, com início em 21/10/2022 e término em 30/10/2022, conforme processo 
nº 31013/2022 de 21/10/2022;

XII- MARIA ANGELA CARVALHO DE SIQUEIRA, matrícula 681, Técnico 
de Atividades Organizacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e 
Planejamento, 05 (cinco) dias, com início em 06/10/2022 e término em 10/10/2022, 
conforme processo nº 29950/2022 de 07/10/2022;

XIII- MARIEL IARA CASTRO DA CRUZ LOPES, matrícula 5608, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 (catorze) dias, com 
início em 26/07/2022 e término em 08/08/2022, conforme processo nº 23500/2022 
de 05/08/2022;

XIV- MAURO LOPO, matrícula 2490, Guarda Civil Municipal, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 90 (noventa) dias, 
com início em 05/10/2022 e término em 02/01/2023, conforme processo nº 
30520/2022 de 18/10/2022;

XV- MIROSLAV DE CARVALHO TEMELJKOVITCH, matrícula 1445, Técnico 
de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 26/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº 28923/2022 
de 28/09/2022;

XVI- MIROSLAV DE CARVALHO TEMELJKOVITCH, matrícula 1445, 
Técnico de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) 
dias, com início em 17/10/2022 e término em 15/11/2022, conforme processo nº 
30541/2022 de 18/10/2022;
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XVII- NESTOR OJEDA NETO, matrícula 319, Guarda Civil Municipal, lotado 
na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, 
com início em 07/10/2022 e término em 11/10/2022, conforme processo nº 
30047/2022 de 13/10/2022;

XVIII- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) 
dias, com início em 05/10/2022 e término em 19/10/2022, conforme processo nº 
30169/2022 de 13/10/2022;

XIX- RICARDO BOTELHO BATISTA, matrícula 224, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 01/08/2022 e término em 05/08/2022, conforme processo nº 22865/2022 de 
02/08/2022;

XX- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 03/10/2022 e término em 12/10/2022, conforme processo nº 
29654/2022 de 05/10/2022;

XXI- WANDERLEY LOPES PEREIRA, matrícula 2573, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) 
dias, com início em 23/09/2022 e término em 21/11/2022, conforme processo nº 
30387/2022 de 17/10/2022;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37008#6#37452/>
<#MS#37009#6#37453>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 410/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA ROSA DOS SANTOS GEMIO, matrícula 3649, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 05/09/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 26671/2022 
de 06/09/2022;

II- ANGELA DUARTE DURAN, matrícula 1889, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 29/09/2022 e término em 05/10/2022, conforme processo nº 29370/2022 de 
03/10/2022;

III- ELINA CONCEIÇÃO DO ROSALIO, 3153, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 06/10/2022 e término em 04/11/2022, conforme processo nº 30346/2022 
de 14/10/2022;

IV- JOSSIMARY ALMEIDA DE OLIVEIRA, matrícula 5300, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 16/08/2022 e término em 20/08/2022, conforme processo nº 24672/2022 de 
17/08/2022;

V- LAURA BIANCA DE SOUZA COSTA, matrícula 9899, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 15/08/2022 e término em 21/08/2022, conforme processo nº 24550/2022 
de 16/08/2022;

VI- LAURA DO NASCIMENTO LOPES, matrícula 7507, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 15/08/2022 e término em 24/08/2022, conforme processo nº 24427/2022 
de 15/08/2022;

VII- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 01/10/2022 e término em 30/10/2022, conforme processo nº 29800/2022 
de 06/10/2022;

VIII- LEONETE COSTA IBARRA, matrícula 3367 e 13613, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 12/09/2022 e término em 21/09/2022, conforme processo nº 28211/2022 de 
22/09/2022;

IX- LIDIA SERRA DE CARVALHO, matrícula 9330, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 

início em 21/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº 28670/2022 
de 26/09/2022;

X- LILIAN CRISTINA SALLES DA CRUZ, matrícula 5656 e 13512, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 22/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº 25240/2022 
de 23/08/2022;

XI- MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 7076, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 19/09/2022 e término em 23/09/2022, conforme processo nº 
28143/2022 de 20/09/2022;

XII- MARIA DE FATIMA DE SOUSA, matrícula 1917, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 10/09/2022 e término em 19/09/2022, conforme processo nº 28244/2022 de 
22/09/2022;

XIII- MARIA PAULINA GARCIA RONDON, matrícula 4917, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início 
em 04/10/2022 e término em 15/10/2022, conforme processo nº 29628/2022 de 
05/10/2022;

XIV- MARISE SALLES, matrícula 9885, Agente de Atividades de Saúde III, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 31/08/2022 
e término em 03/09/2023, conforme processo nº 26355/2022 de 01/09/2022;

XV- NAIADE APARECIDA PEREIRA GUTERRES, matrícula 8962, Técnico 
de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 03/10/2022 e término em 07/10/2022, 
conforme processo nº 29757/2022 de 06/10/2022;

XVI- RAMAO CARLOS DE ARRUDA LESMO, matrícula 4712, Agente 
de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) 
dias, com início em 01/09/2022 e término em 07/09/2022, conforme processo nº 
26860/2022 de 08/09/2022;

XVII- RODRIGO BATISTA SANTIAGO FILHO, matrícula 13041, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) 
dias, com início em 05/09/2022 e término em 11/09/2022, conforme processo nº 
26766/2022 de 06/09/2022;

XVIII- ROSELENE DE OLIVEIRA BARBOSA QUINTANILHA, matrícula 
8765, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 20 (vinte) dias, com início em 13/09/2022 e término em 02/10/2022, 
conforme processos nº 27584/2022 de 14/09/2022 e 28658/2022 de 26/09/2022;

XIX- ROSIANY VIRGINIA DE SOUZA, matrícula 2579 e 13475, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 15/09/2022 e término em 29/09/2022, conforme processo nº 27801/2022 
de 16/09/2022;

XX- VANIA ORTEGA DE CASTRO, matrícula 10617, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 27/09/2022 e término em 03/10/2022, conforme processo nº 29409/2022 de 
03/10/2022;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO  CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 128/2019  Processo nº 34634/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Elizeu Pereira Aquileras.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do prazo 
de vigência do instrumento, a contar  do seu vencimento, qual seja 16/12/22, em 
mais 12(doze) meses ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado 
e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às 
folhas 119/120 dos autos nº 34.634 de 2019 de 07/11/2019.
Base Legal: Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 de dezembro de 2007, e 
suas alterações dadas pela Lei Complementar nº 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 01 de dezembro de 2022
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Elizeu Pereira Aquileras.>

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ

EDITAL 017/2022 - B - Concurso de Presépios

ERRATA DE PUBLICAÇÃO

O Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá 
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- FCPH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a presente Errata do Edital 
nº 017/2022, referente ao Concurso de Presépios, no que especifica.

Art. 1º Fica alterado o seguinte item do Edital nº 017/2022, publicado na edição nº 
2.542 do Diário Oficial de Corumbá, no dia 29/11/2022, páginas 37 a 39:

I) No parágrafo único do artigo 16, onde se lê:

“Somente poderão votar pessoas nascidas a partir do ano de 2014 e, para 
preenchimento do formulário, será obrigatório fornecer informações como 
nome, sobrenome e data de nascimento.”

Leia-se:

“Somente poderão votar pessoas nascidas até o ano de 2014 e, para 
preenchimento do formulário, será obrigatório fornecer informações como 
nome, sobrenome e data de nascimento.”

Art. 2º Os demais itens do edital permanecem conforme a publicação original.

Corumbá - MS, 01 de novembro de 2022.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Republicação.
Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá em 
30/11/2022, em sua Edição nº 2.543, página 61.

DELIBERAÇÃO Nº 054/CMAS/2022 - 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispõe sobre a Renovação do Registro de 
Inscrição do Projeto “Ampliando a Rede: 
Ressocializar para um Novo Amanhã em 
Família e Comunidade” do Centro Evangélico 
de Recuperação Deus é Amor - CERDA de 
Corumbá/MS, e dá outras providências.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Corumbá-MS, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Lei Municipal de nº 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, 
em consonância com a Lei Federal nº 8.742/93 e considerando a Deliberação de 
sua Plenária, na sua 142ª Reunião Ordinária no dia 30/11/2022 e registrada na 
Ata 242ª.

Considerando a Resolução CNAS Nº14, de 15 de maio de 2014 e a Deliberação 
035/CMAS/2014.

Delibera:

Art. 1º Aprovar a Renovação do Registro de Inscrição no Conselho Municipal de 
Assistência Social ao Projeto “Ampliando a Rede: Ressocializar para um Novo 
Amanhã em Família e Comunidade” do Centro Evangélico de Recuperação Deus 
é Amor - CERDA de Corumbá/MS, com validade de  30/11/2022 à 30/11/2023.
.

Inscrição 017/2022 - Projeto “Ampliando a Rede: Ressocializar para 
um Novo Amanhã em Família e Comunidade” do Centro Evangélico de 
Recuperação Deus é Amor - CERDA de Corumbá/MS.

Art.2º - Esta Deliberação entra em vigor a partir de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário.

Rigoberto Borges de Abreu
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DO 
FUNDEB

Ata de Reunião ordinária Nº05/2022

Aos vinte e três dias de junho de dois mil e vinte e dois,às 8:00 horas, reuniram 
- se no auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá/MS, os Conselheiros do 
CACS-FUNDEB para a reunião, tendo como pauta: Posse dos Conselheiros 
em substituição dos seguintes  segmentos: Diretores das Escolas da Educação 
Básica Públicas, Professores das Escolas do Campo, Professores das Escolas 
de Educação Básica Públicas, Pais de Alunos da Educação Básica Públicas, 
Conselho Tutelar, Estudantes da Educação Básica Públicas e a eleição do 
Presidente em substituição a Josiane Aparecida da Silva Xavier de Moura .
A Vice-Presidente Dezanil Sorrilha quem presidiu a reunião, dá boas vindas 
aos Conselheiros presentes e aos novos membros, explica os motivos das 

substituições e dá prosseguimento ao processo. Pergunta quem quer se 
candidatar, surge a dúvida, se o suplente poderia se candidatar? O Professor 
Jonnys e o professor Advanir que são suplentes questionaram e foi consultado o 
Regimento Interno do Cacs/Fundeb de Corumbá/MS, onde foi lido e esclarecidas 
as dúvidas. Dando prosseguimento, saíram candidatas: Márcia Cristina Capistrano 
da Rosa, segmento dos Professores das Escolas de Educação Básica Públicas e 
Tarissa Marques Rodrigues dos Santos, segmento Pais de Alunos da Educação 
Básica Públicas. O Conselheiro Jonnys questiona se a Tarissa pode se candidatar, 
a Conselheira Maria Aparecida Dias de Moura explica que diretores escolares e 
supervisores de núcleo da Semed são Profissionais da educação, efetivos que 
recebem gratificação pela função exercida. Já os cargos comissionados são 
de livre nomeação e exoneração do chefe do poder executivo, não havendo a 
exigência de que sejam exercidos por profissionais efetivos.  .A Vice presidente 
sugeriu a escolha por aclamação, ficaram aptos a votar oito Conselheiros, onde 
ficou escolhida a Tarissa Marques Rodrigues dos Santos com cinco votos.
Foi dado as boas vindas a nova Presidente e ficou determinado que a próxima 
reunião será retomado a atualização do Regimento Interno.
Nada mais havendo a tratar, eu, Márcia Zárate Guerreiro, registrei a presente ata 
que segue assinada pelos Conselheiros presentes.
<#MS#36997#7#37441>

PODER EXECUTIVO
Titulares Suplentes
Laura Helena Amaral Maria Aparecida Dias de Moura
Josinely Oliveira Barros Alves Marta Maria Caldeira Padilha

DIRETORES DAS ESCOLAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICAS
Titular Suplente
Váleria Aparecida Benites de Oliveira Danielle de Souza Baiano

PROFESSORES DAS ESCOLAS DO CAMPO
Titular Suplente
Rosemeire Esteves dos Santos Gelsimara Cunha dos santos

PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICA
Titular Suplente
Márcia Cristina Capistrano da Rosa Jonnys Fleuri Xavier

SERVIDORES TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA
Titular Suplente
Elisângela Velasquez Duarte Heloneida Ayala da Silva Amorim

PAIS DE ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICA
Titulares Suplentes
Tarissa Marques Rodrigues dos Santos Advanir Oliveira Malheiros
Dorothéa Iraídes Midon Èrica Oliveira do Espírito Santo Gonçalves

ESTUDANTES DA EDUCAÇÃO BÁSICA PÚBLICA
Titulares Suplentes
Dayane Valentim Magalhães Edilene Silva Cruz
Ana Paula Esquer Duarte Silvana Serra

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Titular Suplente
Dezanil Sorrilha Gisele Bernal

CONSELHO TUTELAR
Titular Suplente
Nelly Silmara Ribas da Costa Gylise de Carvalho da Cruz

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL
Titular Suplente
Maria Estella Kerr de Souza Manoel Ferreira dos Santos
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