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SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

PORTARIA N° 05, DE 01 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre revogagéo das Portarias
n° 01 de 04 de Julho de 2012 e 04 de
09 de Julho de 2012 dos membros da
Comissao de Sindicancia, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pela legislagéo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada os efeitos das Portarias n° 01 de 04 de julho de 2012 e 04 de
09 de julho de 2012 da Comissdo de Sindicancia para apurar os fatos constantes
do Processo 23.682/2012, em substituigdo dos Membros, passando a compor sob a
presidéncia do primeiro:

- BRUNA SANTOS ASSAD, matricula 1957 — Procuradora Municipal
- VIRGINIA BARROS DE MELO, matricula 1979 — Procuradora Municipal
- DIANA CAROLINA MARTINS ROSA, matricula 6912 — Procuradora Municipal

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Corumba, MS, 01 de agosto de 2012, 234° de Fundagao

Cassio Augusto Costa Marques
Secretario Municipal de Gestdo Governamental

ESCOLA DE GOVERNO

VIl PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2012
EDITAL 08/01/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
PARA ATENDIMENTO EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

AEGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, torna publico
aos interessados em desempenhar atribui¢des junto a Secretaria Municipal de Saude,
a realizagdo do VIII Processo Seletivo Simplificado para selegcao de profissionais ao
cargo de Agente de Atividades de Saude Il/Agente Comunitario de Saude, nos termos
e condigdes constantes deste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais com
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Secretario de Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Saude ...............

o objetivo de atender a Secretaria Municipal de Saude em regido de dificil acesso,
conforme especificagcdes no Anexo I.
1.2 — A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo II;

b) Avaliagdo Curricular, com base nos dados coletados no Anexo lll;

c) Avaliacéo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo IV;

d) Entrevista Técnica;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condigdo para a participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital
a comprovagao do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |, em especial, a
escolaridade e a habilidade profissional para exercer a fungao.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 — Inicio: 03/08/2012 Termino: 08/08/2012

Horario: matutino das 8 horas as 11h30min - vespertino: 13 horas as 16 horas
Local: nas regides de: Coldnia de Bracinho, Colénia Sdo Domingos e Limé&ozinho ,
Colénia Cedro e Coldnia Cedrinho e Corixao

3.2 — Para efetivar a inscrigéo o candidato devera entregar:
a) a Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo I, acompanhada de uma cépia do documento de identidade; informando
a localidade que concorre.
b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, acompanhado das
copias dos documentos comprobatérios das habilitagcdes, cursos e eventos que
declarar e os comprovantes de experiéncias profissionais, com os respectivos
originais, declarados no Anexo IV ou V.
3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;
b) enderego, nimero do telefone fixo e ou do celular;
c) fungdo a qual pretende concorrer;
d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungdo que concorre,
profissionalizante de nivel médio, de graduagao e pds-graduagao;
e) qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duragéo e periodos de realizagdo dos ultimos 4(quatro)
anos;
f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuagdo, conforme
opgdes constantes no Anexo I;

3.5—Ao entregar a Ficha de Inscri¢éo, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigéo.

3.6 —Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.7 — A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo pertinente.

3.8 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico.

3.9 — Apés a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigdo, de forma
completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita,
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caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao.
3.12 — A ficha de inscrigéo estara disponivel no enderego constante no item 3.1, e
também no endereco eletronico: www.corumba.ms.gov.br/Escola de Goveno - no
campo formularios.

4 — DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 — A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato
para exercer a fungéo pretendida, com base nas informagdes prestadas no
Anexo Il

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 — A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu contetdo para atribuir pontuagéo de capacitagéo e experiéncia profissional,
conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela EGOV e somente com os candidatos
classificados e convocados para contratagdo na fungdo de Agente de Atividades de
Saudell/Agente Comunitario de Saude

6.3 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigdes da funcédo que tenha
sido classificado.

6.4 — Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista no local, data e horario
que serdo informados no edital de convocagdo para a contratagdo.

6.5 — Serdo convocados para Entrevista Técnica apenas os candidatos que obtiverem
as maiores pontuagdes na proporc¢édo de 3 candidatos por vaga oferecida.

7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagdo final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo
candidato na Prova de Titulos, e apds ser considerado APTO na Entrevista
Técnica, em ordem decrescente.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos
candidatos com mesma pontuagao.

7.2 - Arelagéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto deste
Edital sera publicada no Orgao Oficial da Imprensa, afixado no mural da Escola
de Governo de Municipio de Corumbd, Rua Colombo 1766— Bairro Centro.

8 — DA CONTRATAGAO:

8.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo Municipio
de Corumba3, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do
art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungéo,
apods o convocado ter sido considerado apto na entrevista técnica.

8.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungédo a ser desempenhada;

b) o tempo de duracéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de rescisdo;
d) o valor e a forma de remuneragéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 — S&o requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mensal, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS;

f) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

8.4 — O periodo de contratagéo sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse da Administragéo, observando-se o periodo de vigéncia
do Programa ao qual o trabalho objeto deste Edital esta vinculado.

9 — DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma coépia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagédo da profissao,
quando couber.

m) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) declaragéo de bens;

0) declaragédo de acumulagao de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 — A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo objeto deste Edital ficara
instalada na Escola de Governo de Municipio de Corumbd, Rua Edu Rocha
1225, — Bairro Aeroporto.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
Anexo I.

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagéo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigdo.

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.4 — A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem
validade por um ano, contado da data da sua divulgagéo no o Orgdo Oficial da
Imprensa do Municipio .

11.5—Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacéo deste Edital, serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Corumba/MS, 03 de agosto de 2012.

JUARINA BOM DESPACHO DA SILVA
Diretora Presidente da Escola de Governo
Decreto “P” n° 361 de 1° de dezembro de 2011

ANEXO 1 DO EDITAL N.° 03/01/2012

AREA DE ATUAGAO E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS

BASICOS REMUNERAGAO

CARGO/FUNGAO VAGA CH ATRIBUICOES

Realizar
mapeamento de sua
area, cadastrar as
familias e atualizar
permanentemente
esse cadastro;
identificar individuos
e familias expostos
e situagdes de risco;
orientar as familias
para utilizagdo
adequadas dos
servigos de saude;
encaminhando-as

e até agendando
consultas; exames
e atendimento
lodontolégico quando
necessario; realizar
acOes e atividades,
no nivel de suas
competéncias, nas
areas prioritarias

da Atencéo Basica;
realizar por meio

de visita domiciliar,
acompanhamento
mensal de todas

as familias sob sua
responsabilidade;
estar sempre

bem informado, e
informar aos demais.

04 vagas,
sendo 1 na
Colonia de
Bracinho.
1na
Agente de Atividades|Col6nia Sdo Primeiro

de Saude II/Agente |Domingos e |1 (um)|segmento
Comunitario de Limaozinho |ano |do ensino
Saude e 1na fundamental
Col6nia
Cedroe 1
na Col6nia
Cedrinho e
Corixao

R$622,00

Corumba-MS, N° 28 Sexta-feira, 03 de Agosto de 2012



http://www.corumba.ms.gov.br/Escola

Diario Oficial

"] Corumba-MS

ANEXO Il DO EDITAL N° 08/01/2012
FICHA DE INSCRIGAO
VIll PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CARGO
(como esta no edital)

NOME DA REGIAO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:

NOME

DATA DE

NASC SEXO CPF

ENDEREGO N° CIDADE

CEP BAIRRO FONE

CONTA

BANCARIA BANCO

seletivo e, se convocado para contratacédo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Corumba, __ de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo

Formacao Escolar
(informar instituicdes de
ensino, ano da conclusao, o
curso e area de habilitagdo)
*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagao|

(copia de declaragdo daj
escola, certificado ou|
diploma)

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

FUNCAO(Como esta no Edital)

NOME E ASSINATURA DA RECEPCAO:

ANEXO VIiI DO EDITAL N. 08/01/2012
CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO/FUNGAO(Como esta no Edital):

RG: | | cpF: |

ENDEREGO:

TELEFONE: | |E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos,
lempregadores e cargos/

funcdes nos ultimos 2

anos)
"Tudo que informar|
aqui precisa de

comprovagdo(copial
de carteira de trabalho|
ou declaragao onde

trabalhou)

Cursos de Capacitagido
(ultimos 5 anos )

*S6 serao validos|
certificados dos anos de
2008 a 2012 — Na area em
que esta se candidatando.
*Tudo que informar aqui

precisa de comprovagao|
(copia de declaragao,
certificado ou diploma)

-

TRAZER PREENCHIDO

Corumba-MS, N° 28 Sexta-feira, 03 de Agosto de 2012
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ANEXO IV DO EDITAL 08/01/2012
PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

FUNGAO:

ITEM TITULO PONTUAGAO

Certificados de ensino médio
01  |profissionalizante relativos a area de
LU= To= Lo TP PRRTPSN

- Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagdo profissional, na area de atuagéo,
realizados a partir de 2008, observando-se:
carga horaria minima 100h (ou duragdo minima de 12 10
12
03

dias) 18

10

IComprovante de participagcdo em palestras, congresso,
lencontro, seminario ou em outros similares, na area

04 de atuacéao, realizados a partir de 2008......................

Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes
na funcéo a qual concorre, pontuagéo para cada seis
05 |meses de trabalho.

TOTAL DE TiTULOS

Corumba/MS , de de 2012

Comissdo de
Avaliagédo da Prova de Titulos Comisséo de Avaliagdo de Prova de Titulos

Comisséo de Avaliagédo de Prova de Titulo

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

Aviso de Ratificagao

Dispensa - Processo n° 21.637/2012 - SEMFAD

Ratifico o procedimento de Dispensa de Licitagdo com fulcro no artigo 24 inciso X da
Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Objeto: Ratificagdo de justificativa para contratagéo direta de locagédo para a sede da
guarda municipal de Corumba.

Valor global: R$ 28.800,00(vinte e oito mil e oitocentos reais)

Prazo: 12 (doze) meses.

Proprietarios: Juracy Xavier Ribeiro, Jurandir Xavier dos Santos, Luzia Xavier, Jairson
Xavier dos Santos e Juarez Xavier dos Santos.

Dotagao orgamentaria: 16.10-Secretaria Municipal de Financas e Administragédo
16.05 — Guarda Municipal

6.181.102- Prog. Reorg. Da Adm. Rede Comunitaria do Governo —Progestéo
33.90.36- Locagao de Imovel

Data: 01/08/2012.

Assina: Waleria Cristiane Andrade Leite — Subsecretaria de Finangas e Administragao
Respondendo pela SEMFAD — Decreto “P” n° 73/2012

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 89/2012

ORGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

OBJETO: aquisi¢cdo de materiais de higiene e limpeza.

A Prefeitura Municipal de Corumba-MS., através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, com base na Lei n® 10.520/2002 e Decreto Municipal n° 207/2006,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n°
89/2012 Processo Administrativo n° 9.220/2012 e adjudica a(s) empresa(s) 1) SIMEIA
A. H. M. M,USTAFA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60 e 2)
SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 24.596.082/0001-47, vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os
valores constantes do resultado da licitagdo publicado no DOE n° 8.240 de 26/07/2012
— pag. 59, Diario Oficial da Unido n° 144 de 26/07/2012 pag. 168 e Diario Oficial de
Corumba — Ed. 22 de 26/07/2012 pag. 02.

Ordenador de Despesas: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

Corumba-MS., 02 de Agosto de 2012

Aviso de Suspenséao de Credenciamento

Credenciamento n° 003/2012 - Processo n°® 24.218/2012

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: credenciar pessoas juridicas prestadoras de servigos de exames e diagnostico
de imagem e laboratoriais para atender pacientes da Rede Publica de Saude.

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Financas
e Administragdo / Superintendéncia de Suprimento, comunica aos interessados a
suspensdo temporaria do Credenciamento agendado para o dia 24/08/2012, para as
retificacdes necessarias, sendo posteriormente marcada nova data para abertura.
Corumba / MS, 02 de Agosto de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 049/2011.

PROCESSO N° 37.170/2011.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Bruno Souza Cruz.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do instrumento por mais 04 (quatro) meses, contados a partir de
21/06/2012, com término em 21/10/2012.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2012.

ASSINAM: Sr.Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa — Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Bruno Souza Cruz — Contratado.

Comunicado

Atencao Agentes Publicos das Secretarias Municipais,
Procuradoria Geral do Municipio e das
Autarquias e Fundagoes:

Comunicamos que todas as publicagbes referentes
a documentos que necessitam publicagao
em 6rgao oficial do Municipio, o Diario
Oficial de Corumba, deverao ser encaminhadas
para o e-mail diariooficial@corumba.ms.gov.br ,
em formato Word (.doc, .docx) até as 13 horas
do dia anterior a publicagao.

Nao serdo publicados documentos impressos,
fax, escaneados, ou outro tipo; ndo havendo
necessidade de assinaturas (os documentos

serdo assinados digitalmente, obedecendo critérios
legais de controle de seguranga).

Geréncia de Imprensa Oficial
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