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e Edicdo N°2.550 - sexta-feira, 09 de Dezembro de 2022
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO VIGESIMO QUARTO ADITIVO AO TERMO CONTRATUALIZAGAO
N° 001/2021

Vigésimo Quarto Aditivo ao Termo de Contratualizagdo n® 001/2021 Processo n°
6597/2021. Partes: Municipio de Corumbad, Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude de Corumba/MS, Associagdo Beneficente de Corumba - Santa
Casa de Corumba e o Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria de
Estado de Saude - SES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Repassar o valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser transferido
em parcela Unica do Fundo Municipal de Saude de Corumba para a Associacéo
Beneficente de Corumba.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros, do MUNICIPIO, para execugdo da presente
Contratualizagdo sdo provenientes do Fundo Municipal de Salde, programados
para o presente exercicio, na seguinte classificagéo:

Orgao Orgamentario: 25.00 - Secretaria Municipal de Saude.

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
25.91.10.302.101.2.691 - Gerenciamento de Conveniadas / Contratadas
Ambulatorial e Hospitalar - DESENVOLVIMENTO Social.

Recurso Orgamentario: 102000

Recurso Financeiro: 1.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia a contar da assinatura.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas que ndo foram
expressamente alteradas por este Termo Aditivo, as quais permanecem como boas
e valiosas tais como se encontram redigidas.

Data assinatura: 24/11/2022

Assinam: Marcelo Aguilar lunes - Prefeito de Corumba/MS, Flavio da Costa Britto
Neto - Secretario de Estado de Saude, Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de
Saude e Milton Carlos de Melo - Presidente da Junta Administrativa da Associacéo
Beneficente de Corumba.

EXTRATO DO VIGESIMO QUINTO ADITIVO AO TERMO CONTRATUALIZAGAO
N° 001/2021

Vigésimo Quinto Aditivo ao Termo de Contratualizagdo n°® 001/2021 Processo n°
6597/2021. Partes: Municipio de Corumbad, Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude de Corumba/MS, Associacédo Beneficente de Corumba - Santa

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Casa de Corumba e o Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria de
Estado de Saude - SES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1.Repassar os valores de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), a
ser transferidos do Fundo Municipal de Saude em parcela Unica para a Associagao
Beneficente de Corumba. Através do repasse da Secretaria Estadual de Saude
como agdes em saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros, do MUNICIPIO, para execugdo da presente
Contratualizagdo sédo provenientes do Fundo Municipal de Saude, programados
para o presente exercicio, na seguinte classificagéo:

Orgao Orgamentario: 25.00 - Secretaria Municipal de Satde.

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
25.91.10.302.103.2.691 - Gerenciamento de Conveniadas / Contratadas
Ambulatorial e Hospitalar - PROCIDADAO Corumba.

Recurso Orgamentario: 131041.

Recurso Financeiro: 586.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia a contar da assinatura.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas que ndo foram
expressamente alteradas por este Termo Aditivo, as quais permanecem como boas
e valiosas tais como se encontram redigidas.

Data assinatura: 30/11/2022

Assinam: Marcelo Aguilar lunes - Prefeito de Corumba/MS, Flavio da Costa Britto
Neto - Secretario de Estado de Saude, Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de
Saude e Milton Carlos de Melo - Presidente da Junta Administrativa da Associagéo
Beneficente de Corumba.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 21/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
34.738/2022.

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 03.330.461/0001-10, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a empresa GENIR JOSE
CULAU - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
20.336.644/0001-62.

OBJETO: O objeto do presente contrato é o registro de prego para contratagédo de
empresa para fornecimento de alimentagdo preparada para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC.

VIGENCIA: A vigéncia contratual sera de 04(quatro) meses.

PRECO: O valor global do presente contrato é de R$ 1.499,70 (Hum mil quatrocentos
e noventa e nove reais e setenta centavos).

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais..

Marcelo Nunes Aratjo

Secretaria Municipal de Saude................

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio..........

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagéao de Esportes de Corumba.............

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

Fundagao de Turismo do Pantanal.....
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Paulo André de Aradjo Junior

‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria

..................... José Tadeu Vieira Pereira

decreto N°1.061, de
25/06/2012

..................... Vital Gongalves Migueis

..Fabio Luiz Pereira da Silva
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DOTAGAO ORGAMENTARIA:

42.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
42.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.244.0101.2635 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA - BPSB

33.90.39.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta
licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30
(trinta) dias, apds a entrega, e ap6s o recebimento definitivo, apds a apresentacéo
da respectiva documentagao fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso Il,
alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

ENTREGAE RECEBIMENTO DO MATERIAL: Os servigos deverao ser executados
de forma parcelada, de acordo com as necessidades da unidade participante. O
prazo de execucao devera ser imediato, a contar do recebimento da Autorizagéo
de Fornecimento emitida pela Secretaria.

Corumba, MS. 7 de dezembro de 2022.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes- Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Genir José Culau - Me.

Aviso de Licitagdo com 1° adendo.

O Municipio de Corumba - MS torna publico a abertura da Licitagdo que sera regida
pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelos Decretos Municipais n° 2.247/2020 e n°
2.298/2020, Decreto Federal 10.024/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n°® 139/2022 - Processo n° 30323/2022.

Objeto: Registro de pregos para contratagéo de empresa habilitada para realizagéo
de Show Pirotécnico, no encerramento de grandes eventos do calendario oficial do
municipio de Corumba, por um periodo de 12 meses.

Recebimento das Propostas: do dia 13/12/2022 as 08:00h ao dia 22/12/2022 as
07:00h.

Abertura das Propostas: 09:30 horas do dia 22 de dezembro de 2022 (horario de
Brasilia).

Edital: O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Geréncia de
Compras e Licitagdo/Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia https:/bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 09 de dezembro de 2022.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendente de Compras e Licitagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
RESOLUCAO SEGEPLAN N° 417/2022.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ANDREIA DE SOUZA, matricula 4879, Profissional de Educacéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, 14 (catorze) dias, com inicio em 08/12/2021 e
término em 21/12/2021, conforme processo n° 32627/2021 de 15/12/2021;

1I- CLAUDIA COUTO DE BARROS, matricula 1986, Técnico de Organizagédo
Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 08/11/2021 e término em 13/11/2021, conforme processo n° 29353/2021 de
11/11/2021;

lll- DILZA MARIA FRANCO BRUNO, matricula 234, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 08 (oito) dias, com
inicio em 10/12/2021 e término em 17/12/2021, conforme processo n° 33105/2021
de 20/12/2021;

IV- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matricula 2889 e 5576,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 08/11/2021 e término em 12/11/2021, conforme processo n°
29405/2021 de 11/11/2021;

V- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matricula 2896, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 08 (oito) dias, com inicio
em 05/11/2021 e término em 12/11/2021, conforme processo n° 29503/2021 de
12/11/2021;

VI- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 08/11/2021 e término em 17/11/2021, conforme processo n° 29537/2021
de 12/11/2021;

VII- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 17/12/2021 e término em 21/12/2021, conforme processo n°® 33311/2021
de 22/12/2021;

VIIl- LUZINETE ALVES DA CONCEIGAO, matricula 5363, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 18/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo n° 30103/2021
de 19/11/2021;

IX- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matricula 6458, Analista de
Gestdo Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 30 (trinta) dias, com inicio em 29/10/2021 e término em 27/11/2021,
conforme processo n° 29020/2021 de 08/11/2021;

X- MARCIA DO NASCIMENTO BEZERRA, matricula 5110, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 09/11/2021 e término em 13/11/2021, conforme processo n°
29426/2021 de 11/11/2021;

XI- MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 9520, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 60 (sessenta)
dias, com inicio em 05/11/2021 e término em 03/01/2022, conforme processo n°
29262/2021 de 10/11/2021;

XllI- MECIA VANUIRI BARBANT, matricula 4294, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 09/11/2021 e término em 18/11/2021, conforme processo n° 29634/2021 de
16/11/2021;

Xlll- RICARDO COSTA OLIVEIRA, matricula 10038, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotado na Fundagao de Turismo do Pantanal, 10 (dez) dias, com
inicio em 23/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo n° 30543/2021
de 24/11/2021;

XIV- ROSA HELENA DIAS DE MOURA, matricula 1894, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 05/11/2021 e término em 11/11/2021, conforme processo n° 28967/2021 de
08/11/2021;

XV- SARA DANIELLY VILAS DE AMARILIO, matricula 13405, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 15/11/2021 e término em 21/11/2021, conforme processo n° 30023/2021
de 18/11/2021;

XVI- VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matricula 7985, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 26/11/2021 e término em 30/11/2021, conforme processo n°
31238/2021 de 01/12/2021;

XVII- VERONICA BERNARDES DOS SANTOS, matricula 5586, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 14/12/2021 e término em 20/12/2021, conforme processo n° 33049/2021
de 20/12/2021;

XVIII- VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matricula 10465, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotada na Fundagao de Turismo do Pantanal, 30 (trinta) dias com
inicio em 17/11/2021 e término em 16/12/2021, conforme processo n° 30125/2021
de 19/11/2021;

XIX - VOLMER NUNES DA COSTA, matricula 7969, Agente de Atividades de
Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 44 (quarenta e quatro) dias
com inicio em 25/11/2021 e término em 07/01/2022, conforme processos n°
32317/2021 32318/2021 de 10/12/2021;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 418/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria [ /P[] n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANANDA DE SOUZA MENDES, matricula 9714, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
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01/12/2021 e término em 07/12/2021, conforme processo n° 31213/2021 de
01/12/2021;

1I- ARILDO DO NASCIMENTO SILVINO, matricula 5907, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 28/11/2021 e término em 07/12/2021, conforme processo n° 31014/2021
de 30/11/2021;

1lI- CRISTIANE BRITO BOTELHO PEIXOTO, matricula 12850, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10 (dez) dias, com
inicio em 24/11/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo n° 31044/2021
de 30/11/2021;

IV- DANIELLE VOOGHT CRUZ, matricula 4095, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 29/11/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo n° 31483/2021 de
02/12/2021;

V- ELINA CONCEIGAO DO ROSALIO, matricula 3153, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 30/11/2021 e término em 14/12/2021, conforme processo n° 31470/2021
de 02/12/2021;

VI- IFANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matricula 7504, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 25/11/2021 e término em 04/12/2021, conforme processo n°
31599/2021 de 03/12/2021;

VII- JOICELAINE DE OLIVEIRA, matricula 7502, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 29/11/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo n° 31385/2021
de 02/12/2021;

VIiI- KARLA HELENA BASTOS DOS SANTOS, matricula 6858, Profissional
de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 20 (vinte) dias, com
inicio em 11/11/2021 e término em 30/11/2021, conforme processo n° 30159/2021
de 19/11/2021;

IX- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 18/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo n° 30951/2021
de 29/11/2021;

X- LUCIANA DOS SANTOS SILVA OLIVEIRA, matricula 2321 e 4241,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 02/12/2021 e término em 08/12/2021, conforme processo n°
31550/2021 de 03/12/2021;

XI- LUCIMAR CUNHA GARCIA, matricula 1571, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 29/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo n° 31517/2021 de
03/12/2021;

Xll- MARCIA FERREIRA COSTA, matricula 5963, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 17/11/2021 e término em 23/11/2021, conforme processo n° 30602/2021
de 24/11/2021;

Xlll- MARCIENE PEREIRA GARCIA, matricula 2329 e 6111, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 26/11/2021 e término em 10/12/2021, conforme processo n° 30891/2021
de 29/11/2021;

XIV- MARY TABORDA OSSINAGA, matricula 1866, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 01/12/2021 e término em 10/12/2021, conforme processo n° 31528/2021
de 03/12/2021;

XV- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matricula 5959, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 03/12/2021 e término em 17/12/2021, conforme processo n° 31545/2021
de 03/12/2021;

XVI- NIVALDO NOGUEIRA DE AVILA, matricula 4282, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 03/11/2021 e término em 01/01/2022, conforme processo n° 28713/2021
de 04/11/2021;

XVII- SEBASTIANA RODRIGUES FERREIRA, matricula 596, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10 (dez)
dias, com inicio em 02/12/2021 e término em 11/12/2021, conforme processo n°
31556/2021 de 03/12/2021;

XVIII- TEREZA CRISTINA MARTINEZ, matricula 6977, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 07 (sete) dias com inicio
em 02/12/2021 e término em 08/12/2021, conforme processo n°® 31598/2021 de
03/12/2021;

XIX - VALDAIR FOGAGA DE ARAUJO, matricula 4892, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 10 (dez) dias com inicio em 22/11/2021
e término em 01/12/2021, conforme processo n°® 30340/2021 de 23/11/2021;

XX - VERGILIA PAULA MAGALHAES, matricula 6628, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias com inicio em 19/11/2021
e término em 24/11/2021, conforme processo n°® 31312/2021 de 01/12/2021;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA [P N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 419/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria [P n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ADRIANA MARIA DOS SANTOS SALES, matricula 6359, Técnico de
Saude Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com
inicio em 04/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme processo n° 1010/2022
de 11/01/2022;

II- CAMILA ESTEOCLE ELAGE, matricula 6926, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 04/01/2022 e término em 10/01/2022, conforme processo n° 764/2022 de
07/01/2022;

Ill- EDSON DEL POSSO PEREZ, matricula 3566 e 5398, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete) dias, com inicio
em 13/12/2021 e término em 19/12/2021, conforme processo n° 360/2022 de
04/01/2022;

IV- FATIMA ALE EL SEHER, matricula 10397, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotada na Fundacéo do Meio Ambiente do Pantanal, 30 (trinta)
dias, com inicio em 03/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo n°
763/2022 de 07/01/2022;

V- GRACE KELLY SGUARIO DO VALLE BASTOS, matricula 39, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 03/01/2022 e término em 07/01/2022, conforme processo n° 765/2022 de
07/01/2022;

VI- HAYUME RENATA CABRERA MATIAS, matricula 12848, Técnico de
Organizacgao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 13/12/2021 e término em 27/12/2021, conforme processo n°
33155/2021 de 21/12/2021;

VII- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
30 (trinta) dias, com inicio em 17/12/2021 e término em 15/01/2022, conforme
processo n° 33792/2021 de 30/12/2021;

VIiI- IRACEMA MIGUEL RIBEIRO DE SOUZA, matricula 7494, Técnico de
Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 09/01/2022 e término em 13/01/2022, conforme processo n°
1006/2022 de 11/01/2022;

IX- JEAN RICARDO DIAS NOBREGA, matricula 8009, Auditor Fiscal da
Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, 14
(catorze) dias, com inicio em 07/12/2021 e término em 20/12/2021, conforme
processo n° 33235/2021 de 21/12/2021;

X- JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES, matricula 13076, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 14/12/2021 e término em 12/01/2022, conforme processo n° 33804/2021 de
30/12/2021;

XI- LAIS LUCIA DE OLIVEIRA SAMBRANA, matricula 9626, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com
inicio em 17/01/2022 e término em 24/01/2022, conforme processo n° 1925/2022
de 19/01/2022;

XII- LIANDRA MORAES BARROS, matricula 12879, Técnico de Organizagéo
Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio
em 27/12/2021 e término em 02/01/2022, conforme processo n° 628/2022 de
06/01/2022;
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Xlll- LUCIMEIRE MONTENEGRO DE FREITAS, matricula 6434, Profissional
de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias,
com inicio em 16/01/2022 e término em 22/01/2022, conforme processo n°
1731/2022 de 18/01/2022;

XIV- LYVIA CAMELLO FONSECA, matricula 10962, Técnico de Saude
Publica |1, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 20/12/2021 e término em 26/12/2021, conforme processo n° 735/2022 de
07/01/2022;

XV- MARCIA CANDIDA SILVA DE JESUS SILVA, matricula 8971, Gestor
de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, 07 (sete) dias, com inicio em 03/01/2022 e término em 09/01/2022,
conforme processo n°® 1115/2022 de 11/01/2022;

XVI- NATALIO DA SILVA PENAZ, matricula 3214, Auxiliar de Servigos
Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
120 (cento e vinte) dias, com inicio em 17/12/2021 e término em 15/04/2022,
conforme processo n°® 778/2022 de 07/01/2022;

XVIl- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO, matricula 2430, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias com
inicio em 23/12/2021 e término em 01/01/2022, conforme processo n° 33793/2021
de 30/12/2021;

XVIII - RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matricula 1602,
Cirurgid-Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias com
inicio em 13/01/2022 e término em 19/01/2022, conforme processo n°® 1791/2022
de 18/01/2022;

XIX - VANUSA MAIRA AMARILHA PORTAO, matricula 12593, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias com
inicio em 07/01/2022 e término em 11/01/2022, conforme processo n° 1192/2022
de 12/01/2022;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA (/P[] N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 420/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA LUCIA PROVENZANO GIOVANNI, matricula 3814, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com
inicio em 28/01/2022 e término em 03/02/2022, conforme processo n°® 2762/2022
de 28/01/2022;

II- ANGELA MARIA DA SILVA PENHA, matricula 9973, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
10 (dez) dias, com inicio em 21/01/2022 e término em 30/01/2022, conforme
processo n° 2966/2022 de 31/01/2022;

lll- CRISAVANIA BRUNO VIANA, matricula 7446, Técnico de Atividades
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
14 (catorze) dias, com inicio em 26/01/2022 e término em 08/02/2022, conforme
processo n° 2965/2022 de 31/01/2022;

IV- DAMIANA FARDIN, matricula 4970, Auxiliar de Servigcos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em
04/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme processo n° 1638/2022 de
17/01/2022;

V- ELENIR PINTO DE MENDONGCA, matricula 3507, Técnico de Salde
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 11 (onze) dias, com inicio
em 21/01/2022 e término em 31/01/2022, conforme processo n° 2711/2022 de
28/01/2022;

VI- GERSON JOSE CORTEZ, matricula 9711, Técnico de Saude Publica |,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com inicio em 25/01/2022
e término em 01/02/2022, conforme processo n°® 2391/2022 de 25/01/202;

VII- JANIQUE MASSABI SANTANA, matricula 12212, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 11 (onze) dias, com inicio
em 21/01/2022 e término em 31/01/2022, conforme processo n° 2145/2022 de

21/01/2022;

VII- JOCIMAR DIAS DE OLIVEIRA, matricula 7912, Agente de Atividades
de Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 20/01/2022 e término em 26/01/2022, conforme processo n° 2617/2022 de
27/01/2022;

IX- JOSE RENALDO SANTANA, matricula 7488, Agente de Servigos
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com
inicio em 25/01/2022 e término em 23/02/2022, conforme processo n° 2867/2021
de 31/01/2022;

X- KEYLA DE BRITO SILVA, matricula 4991, Profissional de Servigcos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 24/01/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo n° 2779/2022 de
28/01/2022;

XI- LAURA HELENA DE MEDEIROS MATOS, matricula 8715, Cirurgia-
Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 18/01/2022 e término em 27/01/2022, conforme processo n° 2877/2022 de
31/01/2022;

Xll- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6572, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 16 (dezesseis) dias, com inicio em 06/01/2022 e término em 21/01/2022,
conforme processo n°® 2320/2022 de 25/01/2022;

XIII-LYS MARY CARAVALLO DOS SANTOS, matricula 2744, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com
inicio em 24/01/2022 e término em 30/01/2022, conforme processo n° 2378/2022
de 25/01/2022;

XIV- MARCELE ANDRADE PAZ, matricula 6959, Técnico de Saude Publica ll,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio em 22/01/2022
e término em 28/01/2022, conforme processo n°® 2532/2022 de 26/01/2022;

XV- MARCIELE CRISTINA MENDONGCA DE SOUZA, matricula 11049,
Agente de Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
05 (cinco) dias, com inicio em 17/01/2022 e término em 21/01/2022, conforme
processo n° 2278/2022 de 24/01/2022;

XVI- MARIA CRISTINA CEBALHO, matricula 6615, Técnico de Salde
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 22/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo n° 2530/2022 de
26/01/2022;

XVII- ROBERTA CERVANTES BARBOSA DOS SANTOS, matricula 9837,
Técnico de Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 14/01/2022 e término em 18/01/2022, conforme processo n°
1953/2022 de 20/01/2022;

XVIIl- RODRIGO DE OLIVEIRA CARLOS, matricula 8156, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias com inicio em 18/01/2022 e término em 22/01/2022, conforme processo n°
2017/2022 de 20/01/2022;

XIX - ROSA HELENA DIAS DE MOURA, matricula 1894, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias com inicio
em 24/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo n° 2251/2022 de
24/01/2022;

XX - SHEILA REGINA SERRA DE PAULA, matricula 10078, Analista de Gestédo
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 05 (cinco) dias com
inicio em 20/01/2022 e término em 24/01/2022, conforme processo n° 2123/2022
de 21/01/2022;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 421/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria [P n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ADRIANA ROA FONTES, matricula 4110, Profissional de Educagao, lotada
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na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (catorze) dias, com inicio em 21/02/2022
e término em 06/03/2022, conforme processo n°® 5258/2022 de 22/02/2022;

1I- ALCIDES DE MORAES OGAYA, matricula 9247, Agente de Atividades de
Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 15/02/2022 e término em 01/03/2022, conforme processo n° 4984/2022 de
18/02/2022;

11I- AMANDA MOURA DA SILVA, matricula 12903, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
16/02/2022 e término em 22/02/2022, conforme processo n° 4988/2022 de
18/02/2022;

IV- ANANDA DE SOUZA MENDES, matricula 9714, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio
em 05/03/2022 e término em 03/04/2022, conforme processo n° 6429/2022 de
07/03/2022;

V- ANDREIA DUARTE CAMPOS, matricula 6678, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 14/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo n° 5470/2022
de 23/02/2022;

VI- ANTONIO CEZAR SANTOS SABATEL, matricula 2777, Profissional
de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 26/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo n°® 6567/2022 de
07/03/2022;

VIl- CARLOS AUGUSTO CANAVARROS DOS SANTOS, matricula 4047,
Auxiliar de Servigos Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com inicio em 14/02/2022 e término em
18/02/2022, conforme processo n°® 5410/2022 de 22/02/2022;

VIII- ELAINE CRISTINA DE FREITAS SOUZA OLIVEIRA, matricula 5881,
Técnico de Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 10/02/2022 e término em 24/02/2022, conforme
processo n° 4498/2022 de 16/02/2022;

IX- GABRIEL ANNES NUNES DA CUNHA, matricula 7653, Profissional
de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 04/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo n° 5484/2022 de
23/02/2022;

X- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matricula 1837, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 11/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo n°
5526/2022 de 23/02/2022;

XI- GILSELENE CALCAS DE ARAUJO, matricula 4916, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 08/02/2022 e término em 22/02/2022, conforme processo n° 3802/2022
de 09/02/2022;

Xll- JOSILENE DA SILVA AUGUSTO, matricula 4277 e 4884, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 01/02/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo n° 5338/2022
de 22/02/2022;

Xlll- JOSILENE DA SILVA AUGUSTO, matricula 4277 e 4884, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 09/02/2022 e término em 15/02/2022, conforme processo n°® 5330/2022
de 22/02/2022;

XIV- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matricula 6697, Técnico
de Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com
inicio em 21/02/2022 e término em 27/02/2022, conforme processo n°® 5297/2022
de 22/02/2022;

XV- LAURA AUXILIADORA DA COSTA E SILVA, matricula 9913, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 21/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo n°
5531/2022 de 23/02/2022;

XVI- LEONIDA CUNHA SABENCA SANTOS, matricula 8507, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 14/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo n°® 4704/2022
de 17/02/2022;

XVII- MARIA DAS GRAGCAS DA SILVA, matricula 2500, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 11/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo n° 5184/2022
de 21/02/2022;

XVIIl- MARILENE PEREIRA GOMES ROA, matricula 1981, Técnico de
Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 11/01/2022 e término em 15/01/2022, conforme processo n°
4688/2022 de 17/02/2022;

XIX- RENATA MICENO PAPA, matricula 4023, Gestor de Relagdes

Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 10
(dez) dias com inicio em 09/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo
n° 5089/2022 de 21/02/2022;

XX - RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO CLARO, matricula 8788, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias com
inicio em 15/02/2022 e término em 21/02/2022, conforme processo n° 4723/2022
de 17/02/2022;

XXI- ROSEMARY LIMOEIRO DA SILVA, matricula 5622, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 14 (catorze) dias com
inicio em 14/02/2022 e término em 27/02/2022, conforme processo n° 5037/2022
de 21/02/2022;

XXII- SIDENEI BITTENCOURT DA COSTA, matricula 5591, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 21/02/2022 e término em 02/03/2022, conforme processo n° 5382/2022 de
22/02/2022;

XXIll- WALMOR JURE COIMBRA, matricula 5979, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 14/02/2022 e término em 20/02/2022, conforme processo n° 5131/2022
de 21/02/2022;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA [P N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 422/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n°® 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n° 126, de 29 de julho de 2009.

I- DALVA ARANDA DA SILVA, matricula 5928, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 24/08/2022 e término em 28/08/2022, conforme processo n° 25550/2022
de 25/08/2022;

1I- EBER GONGCALVES, matricula 4886, Profissional de Educacao, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio em 01/08/2022 e
término em 15/08/2022, conforme processo n°® 23135/2022 de 03/08/2022;

IlI- ECILA IRACI ANTUNES DE BRITO, matricula 6466, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 24/08/2022 e término em 28/08/2022, conforme processo n° 25631/2022 de
26/08/2022;

IV- EDIVANIA SOARES GUEDES DA SILVA, matricula 13633, Técnico de
Organizacgao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 30/08/2022 e término em 03/09/2022, conforme processo n°
26088/2022 de 31/08/2022;

V- ELAINE CRISTINA PEREIRA REGIS, matricula 6653, Técnico de
Atividades Organizacionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, 05 (cinco) dias, com inicio em 24/07/2022 e término em
28/07/2022, conforme processo n° 22421/2022 de 28/07/2022;

VI- FABIANA PRADO DE JESUS LUGO, matricula 4237 e 6206, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 01/08/2022 e término em 07/08/2022, conforme processo n° 23499/2022
de 05/08/2022;

VII- HUGO COSTA FILHO, matricula 169, Profissional de Medicina, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio em 22/08/2022 e término
em 28/08/2022, conforme processo n° 25453/2022 de 24/08/2022;

VIII- LUANA DA SILVA NAVARROS, matricula 12901, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 04/08/2022 e término em 10/08/2022, conforme processos n° 24015/2022 de
11/08/2022;

IX- LUIZA DIAS DA SILVA, matricula 3045 e 13438, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 01/08/2022 e término em 05/08/2022, conforme processo n° 23147/2022 de
03/08/2022;
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X- LUIZA DIAS DA SILVA, matricula 3045 e 13438, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 07/08/2022 e término em 13/08/2022, conforme processo n° 23900/2022 de
10/08/2022;

XI- LUIZA DIAS DA SILVA, matricula 3045 e 13438, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 16/08/2022 e término em 22/08/2022, conforme processo n° 24560/2022 de
16/08/2022;

Xll- MELINA CARVALHO DE SOUZA, matricula 9095, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo n° 25450/2022 de
24/08/2022;

Xlll- NANCI DIAS DO NASCIMENTO, matricula 13389, Técnico de
Organizacéo Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 08/07/2022 e término em 12/07/2022, conforme processo n°
22455/2022 de 28/07/2022;

XIV- NANCI DIAS DO NASCIMENTO, matricula 13389, Técnico de
Organizacédo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 07 (sete)
dias, com inicio em 15/07/2022 e término em 21/07/2022, conforme processo n°
22453/2022 de 28/07/2022;

XV- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matricula 12759,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 25/07/2022 e término em 29/07/2022, conforme processo n°
22525/2022 de 29/07/2022;

XVI- NEIDE ALVES DA COSTA, matricula 4250 e 5668, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 01/08/2022 e término em 10/08/2022, conforme processo n°® 23037/2022 de
03/08/2022;

XVII- NEIDE LEONES PEREIRA, matricula 4893, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com inicio em
28/07/2022 e término em 06/08/2022, conforme processo n° 23115/2022 de
03/08/2022;

XVIII- NEIDE LEONES PEREIRA, matricula 4893, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com inicio em
18/08/2022 e término em 27/08/2022, conforme processo n° 25114/2022 de
22/08/2022;

XIX- NIELLY RODRIGUES IBRAHIM DA SILVA, matricula 8456, Profissional
de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 22/08/2022 e término em 28/08/2022, conforme processo n° 25499/2022
de 25/08/2022;

XX- RAYANNE MARA DE ARRUDA ANDRADE, matricula 12788, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com
inicio em 25/08/2022 e término em 30/08/2022, conforme processo n° 25665/2022
de 26/08/2022;

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Resolugéo n.° 144, de 08 de Dezembro de 2022.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, Contrato
n.° 041/2022, oriundo do Processo Administrativo n.° 24.236/2022, que tem como
objeto - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO : AGUCAR ,PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS .

Art. 2°. Fica designado, a servidora DENISE PAZ PEREYRA DA COSTA , -
N° 12882 ,- para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizacdo e

acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designado o servidor DARLAN SOARES MARQUES DOS SANTOS
-MATRICULA N°13743 , para atuar como gestor do referido contrato, passando a
ser responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacgao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato n.°
041/2022 .

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor a partir de 06 de Outubro de 2022,
com efeitos a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 08 de Dezembro de 2022.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

Resolucéo n.° 146, de 08 de Dezembro de 2022.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, Contrato
n.° 026/2022, oriundo do Processo Administrativo n.° 20417/2022, que tem como
objeto - REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 2°. Fica designado, a servidora DENISE PAZ PEREYRA DA COSTA
, - MATRICULA N° 12882 ,- para atuar como fiscal, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designado o servidor DARLAN SOARES MARQUES DOS SANTOS
-MATRICULA N°13743 , para atuar como gestor do referido contrato, passando a
ser responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacgao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato n.°
26/2022 .

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 25 de Agosto de 2022,
com efeitos a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 08 de Dezembro de 2022.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretdria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

Resolucdo n.° 147, de 09 de Dezembro de 2022.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, Contrato n.°
38/2022, oriundo do Processo Administrativo n.° 24.378/2022, que tem como objeto
-REFERENTE A DESPESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE AQUISICAO
DE TOKENS USB ACOMPANHADOS DE CERTIFICADOS DIGITAIS TIPO E-CPF
E RENOVAGCAO DE TOKENS USB ACOMPANHADOS DE CERTIFICADOS
DIGITAIS TIPO E-CNPJ PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 2°. Fica designado, a servidora DENISE PAZ PEREYRA DA COSTA s
-MATRICULA N° 12882 ,- para atuar como fiscal, sendo responsavel pela
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fiscalizagdo e acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designado o servidor DARLAN SOARES MARQUES DOS SANTOS
-MATRICULA N°13743 , para atuar como gestor do referido contrato, passando a
ser responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato n.°
038/2022 .

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.
Corumba-MS, 09 de Dezembro de 2022.

Gabriella da Cunha Carneiro
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 112, 12 de abril de 2022.

Resolucao n.° 145 de 09 de dezembro de 2022.

Designar servidores para integrarem grupo de
trabalho para desenvolvimento de estudos do
Programa Municipal “Reviva Corumba.”

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente € realizar a designacéo de servidores para integrarem
grupo de trabalho para desenvolvimento de estudos do Programa Municipal
“Reviva Corumbad.” Ficam designados como membros da comissao os servidores
publicos municipais abaixo especificados, sob a presidéncia do primeiro:

Ricardo Campos Ametlla- Engenheiro Civil- Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos- mat.126-5.

Celso Duarte Corréa - Arquiteto e Urbanista - engenharia e arquitetura municipal
- mat. 7048-3.

Lauzie Michelle Mohamed Xavier - Arquiteta e Urbanista - engenharia e
arquitetura municipal -mat. 10489-1.

Marilia Almeida Teixeira de Carvalho- Engenheira Civil- engenharia e arquitetura
municipal-mat.13697-1

Ana Paula Badari- Arquiteta e Urbanista-
municipal-mat.10516-1.

Fabio Provenzano Giovanni- Arquiteto e Urbanista- engenharia e arquitetura
municipal-mat.10490-2

Marcos Vinicius Rodrigues da Silva- Assessor Juridico- mat. 12665-2

Eduardo Pereira Raymundo- Engenheiro Ambiental- engenharia e arquitetura
municipal- mat. 9313-1-

engenharia e arquitetura

Art. 2°. O grupo de trabalho tera como finalidade a identificacdo das necessidades
urbanisticas de mobilidade, acessibilidade e infraestrutura de pavimentagdo e
drenagem no perimetro central do municipio.

Art. 3°. Poderéo integrar o grupo de trabalho membros da sociedade civil mediante
convite prévio expedido pelo presidente.

Art. 4°. A presente designacado nao implicara remuneracao adicional aos servidores
publicos.

Art. 6° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.
Corumba-MS, 09 de dezembro de 2022.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Primeiro Termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 034/2021.

Partes: O Municipio de Corumba/MS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o Instituto Novo Olhar.

Clausula Primeira - O objetivo deste aditivo é prorrogar em 30 (trinta) dias, a
contar do fim do prazo definido anteriormente e sem qualquer reflexo financeiro, a
vigéncia do instrumento, em virtude das justificativas constantes no expediente as
fls. 222 do Processo n°® 23.993/2021, de 08/09/2021.

Clausula Segunda - As partes ratificam, em todos os seus termos, as demais
clausulas do instrumento ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, no que couber, bem como as leis que regem a matéria.

Data da assinatura: 09 de dezembro de 2022.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e LILIAN DAMIANA PIRES PARABA - Instituto
Novo Olhar.

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 46/2022 - Processo
Administrativo n° 33.612/2022 - Empenho n° 524/2022.

Partes: Fundagdo da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba e a empresa
Malo Alimentagdo e Servigos Ltda - EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para decoragdo natalina de
2022, devendo: confeccionar/fornecer, decorar, restaurar, iluminar os elementos
natalinos, instalar e desinstalar a decoragdo no Jardim da Independéncia (Jardim
das Luzes de Natal). Contrato n° 46/2022 - Processo Administrativo n° 33612/2022
- Empenho n° 524/2022.

Valor: R$ 169.260,00 (cento e sessenta e nove mil e duzentos e sessenta
reais).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes e
Eventos Culturais

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 830

Data da Assinatura: 07/12/2022.

Vigéncia: 3 (trés) meses.

Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a empresa Malo Alimentagdo e Servigos Ltda - EPP.

RESOLUGAO N° 62, de 07 de dezembro de 2022.

Disp6e sobre a nomeagao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 46/2022, firmado
entre a Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a Empresa MALO ALIMENTAGAO E
SERVICOS LTDA-EPP.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente resolugéo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal do Contrato n® 46/2022, referente a contratagdo de empresa para
decoragdo natalina de 2022, devendo: confeccionar/fornecer, decorar, restaurar,
iluminar os elementos natalinos, instalar e desinstalar a decoragédo no Jardim da
Independéncia (Jardim das Luzes de Natal).

Art. 2° - Fica a servidora, Carmen Ligia Palhano Faria, mat. n°. 6553004,
designada para atuar como gestora do contrato n°. 46/2022, referente ao processo
administrativo autuado sob n® 33.612/2022, sendo responsavel por gerenciar ad-
ministrativamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica ao servidor, Albano do Nascimento Garcia, mat. n°. 1136, designado
para atuar como fiscal do contrato n® 46/2022, referente ao processo administrativo
autuado sob n® 33612/2022, sendo responsavel pela fiscalizagdo da referida.

Art. 4° - A presente designagdo ndo implicara remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugdo até a extingdo do contrato n°
46/2022.

Art. 6° - Esta Resolugdo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 07 de dezembro de 2022.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

EDITAL 017/2022 - C - Concurso de Presépios
O Diretor-Presidente da Fundagado da Cultura e do Patrimonio
Histérico de Corumba - FCPH, no uso de suas atribuicdes

legais, torna publica a presente Alteragao do Edital n° 017/2022,
referente ao Concurso de Presépios, no que especifica.

Art. 1° Fica alterado o seguinte item do Edital n® 017/2022, publicado na edi¢éo n°
2.542 do Diario Oficial de Corumba, no dia 29/11/2022, paginas 37 a 39:

1) No artigo 6°, onde se lé:
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“As inscri¢cdes serdo gratuitas e poderao ser feitas do dia 30 de novembro
até o dia 09 de dezembro, no Museu Casa do Dr. Gabi - Espaco de
Meméria (Rua Cuiaba, 1181, esquina com a rua 15 de Novembro, Bairro
Centro), das 08h as 11h (periodo matutino) e das 13h30 as 16h30 (periodo
vespertino).”

Leia-se:

“As inscri¢cdes serdo gratuitas e poderao ser feitas do dia 30 de novembro
até o dia 12 de dezembro, no Museu Casa do Dr. Gabi - Espaco de
Meméria (Rua Cuiaba, 1181, esquina com a rua 15 de Novembro, Bairro
Centro), das 08h as 11h (periodo matutino) e das 13h30 as 16h30
(periodo vespertino), ou com o envio de toda a documentagéo para o
email mailto:casadrgabi@gmail.com, respeitado o limite de inscrigbes por
categoria.”

Art. 2° O limite de oito inscrigdes por categoria estabelecido no paragrafo tnico do
artigo 3° permanece inalterado, sendo desconsideradas as inscrigbes feitas apds o
preenchimento das vagas estipuladas, se houver.

Art. 3° Os demais itens do edital permanecem conforme a publicagéo original.

Corumba - MS, 09 de dezembro de 2022.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

REGULAMENTO DA REGATA DE CANOINHA
Capitulo | - PROVA

A Edigdo 2022 da Regata de Canoinha é uma organizagdo da Prefeitura de
Corumba, por meio da Fundagéo de Esportes e da Marinha do Brasil, por meio
do Comando do 6° Distrito Naval com parceria da Colénia dos Pescadores
Profissionais Artesanais Z-1.

A disputa ¢ iniciativa do Comando do 6° Distrito Naval em alusdo a Semana
do Marinheiro, comemoragédo aos 200 Anos da Esquadra e aos 200 Anos da
Independéncia do Brasil, além de ter o objetivo de resgatar o legado histérico do
homem pantaneiro que utilizava este modelo de embarcagao tipica.

A Regata de Canoinha sera realizada no dia 17/12/2022 no Rio Paraguai
em condigdes climaticas favoraveis e com a participagdo de ambos os sexos
devidamente inscritos e tendo por obrigatério o uso de coletes salva-vidas.

A LARGADA da prova sera as 08h30min (oito horas e trinta minutos) com ponto de
com largada préximo a ponte de Captagao de Agua e chegada na prainha do Porto
Geral, O sinal da largada sera dado por dispositivo préprio.

A prova sera disputada em uma DISTANCIA aproximada de 1.000 metros, com
percurso amplamente divulgado pelas redes sociais da Prefeitura de Corumba e
da FUNEC.

Aprova terda a DURACAO maxima de 01:00h (uma hora) e o atleta que ndo
completar o percurso no tempo estipulado sera automaticamente desclassificado.

Capitulo Il - PERCURSO

O percurso da prova serd todo no Rio Paraguai, sendo de vital importancia
que o Atleta siga com bastante atengdo ao balizamento, instrugdes dos staffs e
sinalizag&o especifica.

A metragem do percurso sera de 1.000 metros.

Sera dada uma unica largada.

As canoinhas ficardo alinhadas préximo da Capitagcdo de agua para a largada,
irdo contornar a boia de sinalizagdo antes do farolete do Balduino e chegaréo na

prainha do porto geral.

Capitulo lll - PARTICIPANTES

Em conformidade com a decisédo da equipe técnica, a idade MINIMA para atletas
se inscreverem e participarem da Regata de Canoinha sera de 16 anos;

Aidade a ser considerada, obrigatoriamente, para os efeitos de inscrigdo e a que o
atleta terd em 31 de dezembro de 2022.

Capitulo IV - CATEGORIAS

A idade a ser considerada, obrigatoriamente, para efeitos de inscricdo é a qual o
atleta terd em 31/12/2022.

+ Categoria 16 anos acima - Geral feminino.
+ Categoria 16 - 29 anos - Adulto masculino.

« Categoria 30 anos acima -Master masculino.
Capitulo V - PREMIACAO
Todos os atletas que terminarem o percurso receberdo medalha de participagao.
A cerimbnia de premiagao acontecera logo ap6s de todos os atletas.
Receberdao medalhas os 3° colocados de cada categoria supracitada.

Os atletas classificados na sua categoria receberao troféus, medalhas e premiagao
em dinheiro, conforme quadro a seguir:

CUSTO PREMIAGAO PECUNIARIA
Categoria Colocagéo Sexo Idade QUANT. Valor
Geral -1 12 Fem 16 acima | 1 R$ 800,00
Feminino
Geral - 20 Fem 16 acima | 1 R$ 500,00
Feminino
Geral - 3 Fem 16 acima | 1 R$ 300,00
Feminino
16 a 19 anos - | 1° Masc 16 a 29 |1 R$ 800,00
Masculino anos
16 a 19 anos - | 2° Masc 16 a 29 |1 R$ 500,00
Masculino anos
16 a 19 anos - | 3° Masc 16 a 29 |1 R$ 300,00
Masculino anos
30 anos acima - | 1° Masc 30 anos |1 R$ 800,00
Masculino acima
30 anos acima - | 2° Masc |30 anos|1 R$ 500,00
Masculino acima
30 anos acima - | 3° Masc 30 anos |1 R$ 300,00
Masculino acima

Nao havera premiagao em dinheiro no local da competigao.

Para retirada da premiagdo pecuniaria, o ATLETA devera apresentar COPIAS
LEGIVEIS dos documentos pessoais na sede da Fundagdo de Esportes de
Corumba, Rua 21 de Setembro, n°2156, Bairro Aeroporto. Copias do: (RG, CPF,
Comprovante de residéncia e nimero da conta bancaria para pagamento).

Para ATLETAS menores de 18 anos, o responsavel devera entregar COPIAS
LEGIVEIS dos seus documentos e também copias dos documentos do ATLETA
menor, conforme o paragrafo anterior.

O prazo maximo para entrega da documentacéo sera até 05 dias Uteis contados
a partir da data de publicagdo do resultado final no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Corumba-MS.

A administragdo financeira efetuard o depodsito em conta dos ATLETAS ou dos
RESPONSAVEIS, no prazo maximo de até 30 dias Uteis, contando apés a
homologagéo do resultado oficial no Diario Oficial do Municipio.

O ATLETA que nédo apresentar a documentagdo no prazo estabelecido ficara
impedido de receber a premiagdo pecuniaria.

Capitulo VI - INSCRICAO

A inscricdo para a Regata de Canoinha devera ser realizada presencialmente,
com preenchimento de ficha de inscrigdo na Capitania Fluvial do Pantanal, situada
na Rua Delamare, n¢ 806, Centro, em frente a Praga da Republica e na sede da
FUNEC situada na Rua 21 de Setembro, n°2156, Bairro Aeroporto a partir do dia
28 de novembro de 2022.

As inscrigbes serdo limitadas.

Ainscrigdo para este evento sera gratuita.

A Organizagéao podera a qualquer tempo, sem aviso prévio, suspender ou prorrogar
prazos e limitar o nimero de inscrigdes do evento em fungdo da necessidade e
disponibilidade técnicas ou estruturais.

Capitulo VIl - INSTRUCOES E REGRAS DA COMPETICAQ

Todos os atletas deverdo estar no local as 08:00h para marcagéo.

Sera disponibilizado posto de hidratagdo na chegada para todos os atletas, sedo
de responsabilidade do mesmo descartar o copo/garrafa nos lixos disponiveis
no local. Caso essa regra seja descumprida o atleta serd automaticamente
desclassificado.

Ao se inscrever o atleta disponibiliza seus dados e autoriza os organizadores,
patrocinadores, apoiadores e realizadores, para em qualquer tempo enviem em
seu nome, no enderecgo eletronico ou fisico, informativos, mala direta ou qualquer
outro tipo de correspondéncia.

O participante cede todos os direitos de utilizagdo de sua imagem, inclusive direito
de arena, renunciando ao recebimento de qualquer renda que vier a ser auferida
com direito de televisdo ou qualquer outro tipo de transmissdo e/ou divulgagao,
promogdes, internet e qualquer midia em qualquer tempo.

O participante assume que é conhecedor de seu estado de saude e capacidade
técnica, que treinou adequadamente para a prova.

A organizagao n&o tem responsabilidade sobre o atendimento médico, havera, no
entanto, para atendimento emergencial aos atletas, servico mével para remocgéo e
servigos de apoio socorrista no local da chegada e no percurso.

O participante tem obrigagao de conhecer, defender e respeitar o meio ambiente
onde serad realizado o evento. Qualquer conduta contraria sera motivo de
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desclassificagado.

Havera controle por fiscais durante o percurso nos postos de fiscalizagéo
determinados pela organizagéo que ficardo responsaveis por registrar a passagem
das canoinhas. Caso alguma canoa deixe de passar pelo ponto de fiscalizagdo
sera automaticamente desclassificada.

Na hipétese de desclassificagdo dos primeiros colocados, serdo chamados os
classificados com melhor tempo sucessivamente.

Capitulo VIII - DISPOSICOES FINAIS

As duvidas ou omissdes deste regulamento serdo dirimidas pela Comisséo
Organizadora;

Ao se inscrever nesta prova, o atleta assume automaticamente o conhecimento
de todos os termos deste regulamento, ficando de acordo com todos os itens
supracitados. Duvidas ou informagdes técnicas poderdo ser esclarecidas com a
organizacdo na sede da FUNEC ou pelo telefone (67) 3231-6638 das 07:30 as
13:30h;

A organizacao da prova contara com o apoio da Marinha e do Corpo de Bombeiros
para seguranga dos atletas.

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conforme o que consta no Processo Administrativo Licitatério
n° 11/2022 - Preg&o Presencial n° 06/2022, Resolve: HOMOLOGAR, a decis&o da
Pregoeira Janes da Silva Stral, referente ao Pregédo Presencial n°® 06/2022, que
se trata de Contratacdo de servigos de empresa especializada na digitalizagdo
de documentos, incluindo a preparagao, tratamento da imagem, com geragéo de
arquivos digitais para a Camara Municipal de Corumba/MS, a Empresa LAMPER
DIGITALIZAGCAO E SISTEMAS - LTDA, estabelecida & Rua da Paz, n° 1493,
Bairro Santa Fé, na cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
devidamente inscrita no CNPJ N° 97.408.074/0001-01, o seu objeto, no valor de
R$ 57.000,00(Cinquenta e Sete Mil Reais), sendo pagos em 04 (quatro) parcelas
de R$ 14.250,00(Quatorze Mil, Duzentos e Cinquenta Reais).

Corumba/MS, em 08 de Dezembro de 2022.

ROBERTO GOMES FAGANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conforme o que consta no Processo Administrativo
Licitatério n® 12/2022 - Pregao Presencial Ata de Registro n® 07/2022, Resolve:
HOMOLOGAR, a decisdo da Pregoeira Janes da Silva Stral, referente ao - Pregao
Presencial Ata de Registro n° 07/2022, que se trata de Contratagcdo de empresa
para possivel prestagdo de servicos de fornecimento de Buffet para atender as
necessidades do Legislativo Municipal de Corumba/MS, a Empresa MARCELA
MAGDA DE LIMA - EIRELI, estabelecida a Rua Dom Aquino Correa n°® 2243/A,
Bairro Dom Bosco, na cidade de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
devidamente inscrita no CNPJ N° 06.970.841/0001-08, o seu objeto, no valor de
R$ 118.000,00(Cento e Dezoito Mil Reais).

Corumba/MS, em 08 de Dezembro de 2022.

ROBERTO GOMES FAGANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS

TERMO DE ADJUDICAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA/MS, através de seu
Presidente o Senhor Vereador ROBERTO GOMES FACANHA, usando de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

ADJUDICAR,

Com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores, a proposta da empresa LAMPER DIGITALIZAGAO
E SISTEMAS - LTDA, inscrita no CNPJ n°97.408.074/0001-01, estabelecida a
Rua da Paz, n° 1493, Bairro Santa Fé, Campo Grande. MENOR PRECO GLOBAL
R$57.000,00(Cinquenta e Sete Mil Reais), sendo pagos em 04 (quatro) parcelas
de R$ 14.250,00(Quatorze Mil, Duzentos e Cinquenta Reais), declarada
vencedora do certame licitatorio na Modalidade Pregéo Presencial n® 06/2022.

Corumba/MS, em 08 de dezembro de 2022.

ROBERTO GOMES FAGANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS

TERMO DE ADJUDICAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA/MS, através de seu
Presidente o Senhor Vereador ROBERTO GOMES FACANHA, usando de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

ADJUDICAR,

Com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, a proposta da empresa MARCELA MAGDA DE LIMA
- EIRELL, inscrita no CNPJ N° 06.970.841/0001-08, sediada na Rua Dom Aquino
Correa n° 2243/A, Bairro Dom Bosco, na cidade de Corumba. MENOR PRECO
GLOBAL R$ 118.000,00(Cento e Dezoito Mil Reais), declarada vencedora do
certame licitatério na Modalidade Pregado Presencial Ata de Registro n® 07/2022.

Corumba/MS, em 08 de dezembro de 2022.

ROBERTO GOMES FACANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS
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