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DIOCORUMBÁ
PARTE I   •   PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá...............................................................................................................................................................Luciano Silva de Oliveira
Fundação de Turismo do Pantanal.....................................................................................................................................................Elisângela Sienna da Costa Oliva  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte............................................................................................................................................Paulo André de Araújo Júnior  
Agência Municipal Portuária...........................................................................................................................................................................José Tadeu Vieira Pereira
Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor.......................................................................................................................... .....Vital Gonçalves Migueis
Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos..............................................................................................................................Fabio Luiz Pereira da Silva

Administração Indireta

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania................................................................................................................. Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável.............................................................................................Cássio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento........................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento.................................................................................................................................................Eduardo Aguilar Iunes
Secretaria Municipal de Governo......................................................................................................................................................................... Luiz Antonio da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.............................................................................................................................Ricardo Campos Ametlla
Secretaria Municipal de Relações Institucionais.................................................................................................................................................Marcelo Nunes Araújo
Secretaria Municipal de Saúde................................................................................................................................................................................Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social................................................................................................................................César Freitas Duarte
Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
Controladoria-Geral do Município.........................................................................................................................................................José Wagner de Oliveira Junior
Auditoria-Geral de Fazenda................................................................................................................................................................Ednaldo Evangelista dos Santos

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
PORTARIA “P” Nº 498, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82 VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

CONSIDERANDO solicitação contida no Processo nº 36.318/2022, de lavra da 
Secretaria Municipal de Saúde;

R E S O L V E:

Art. 1º Designar WALTER BRENO MORALES SALAZAR, Profissional de 
Medicina, matrícula nº 7656, para responder pelo Serviço de Verificação do Óbito, 
da Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBÁ

BOLETIM DE LICITAÇÃO

AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITAÇÃO.
O Município de Corumbá - MS, torna público, através da Gerência Executiva de 
Licitações de Obras - GELIC, que fará realizar o prosseguimento da licitação 
abaixo relacionada, no termo da Lei 8.666/93 e alterações. Concorrência n.º 
11/2022, Processo n.º 30.406/2022, objetivando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE LIMPEZA, 
QUE COMPREENDE A EXECUÇÃO DAS SEGUINTES ATIVIDADES: VARRIÇÃO 
MANUAL DE VIAS, CALÇADAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS;   CAPINA, 
ROÇADA E RASPAGEM MANUAL DE PASSEIOS, GUIAS, SARJETAS, VIAS 

E LOGRADOUROS PÚBLICOS; ROÇADA MECÂNICA DE PASSEIOS, GUIAS, 
SARJETAS, VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS; E PINTURA DE MEIO FIO 
NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS.  Data da Abertura: 16 de janeiro de 2023, 
às 09h00min. O edital encontra-se à disposição dos interessados na Prefeitura 
Municipal de Corumbá-MS, sala de licitação 1º andar - GELIC - Corumbá-MS, 
Telefone:  (67) 3234-3544, pelo e-mail:  licitacoescorumbams@gmail.com e Portal 
da Transparência no endereço (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).
Corumbá - MS, 14 de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves- Presidente da GELIC.

Extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
14/2022..
Partes: FUNDAÇÃO DE ESPORTE DE CORUMBÁ, representada por seu Diretor 
Presidente, LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA, e a empresa EXPRESSO MATO 
GROSSO LTDA.
Cláusula Primeira: Considerando os documentos constantes às fls. 279, 287/290 
e 300/304, fica acrescido ao item 1( veículo tipo ônibus) o quantitativo de 1.622 
KM e ao item 2 (veículo tipo micro-ônibus) o quantitativo de 5.250 km, previstos no 
termo contratual totalizando o montante de R$ 44.591,20 (quarenta e quatro mil, 
quinhentos e noventa e um reais), que representam o percentual de 25% sobre o 
valor total do contrato.
Cláusula Segunda: Em razão do referido acréscimo, fica alterado o valor contratual, 
passando a constar o montante de R$ 222.956,00 (duzentos e vinte e dois mil, 
novecentos e cinquenta e seis reais).
Cláusula Terceira: As partes ratificam e mantêm inalteradas as demais cláusulas 
inicialmente contratadas.
Corumbá, 10 de novembro de 2022.
Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Diretor Presidente da Fundação de Esportes e 
Ricardo Segura Valerio - Expresso Mato Grosso Ltda.

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, por intermédio da GELIC, torna público 
o resultado da Habilitação da CREDENCIAMENTO n.º 01/2022, processo nº 
4462/2022, cujo objeto é a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS E 
PESSOAS FÍSICAS DE CONSULTORIA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS 
DE ARQUITETURA, URBANISMO E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA, 
PARA ATENDIMENTO À DEMANDA ESPECÍFICA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - SISP, NO MUNICÍPIO DE 
CORUMBÁ/MS. Após análise dos documentos de Habilitação apresentados, as 
licitantes a seguir descritas foram declaradas:
HABILITADAS
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01) AC7 CONSTRUTORA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 
43.982.732/0001-37.
02)ILUME ARQUITETURA EIRELI, inscrita no CNPJ n° 06.319.689/0001-06.
INABILITADAS:
1) PHOENIX EDIFICAÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ n.º 41.277.425/0001-20.
Concede-se o prazo de 05 dias úteis para interposição de recurso.
Corumbá/MS, 14 de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá/MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras - 
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitação TOMADA DE PREÇOS 
n.º 33/2022 - Processo Administrativo n.º 20.336/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS/SERVIÇOS DE 
REFORMA E READEQUAÇÃO DO CONDOMÍNIO DOS IDOSOS, NO MUNICÍPIO 
DE CORUMBÁ/MS, da qual restou julgada como classificada e vencedora do 
certame a empresa PRESTADORA DE SERVIÇO NASCIMENTO LTDA-ME, inscrita 
no CNPJ n° 10.940.459/0001-29, sendo o valor total de R$ 292.267,44 (duzentos e 
noventa e dois mil duzentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
Corumbá/MS, 14 de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá/MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras - 
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitação TOMADA DE PREÇOS 
n.º 37/2022 - Processo Administrativo n.º 28.617/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇOS PARA REVITALIZAÇÃO DE CRUZAMENTOS SEMAFORIZADOS 
EM DIVERSAS RUAS NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, da qual restou julgada 
como classificada e vencedora do certame a empresa BLUE SKY SINALIZAÇÃO 
VIÁRIA - LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.745.816/0001-38, sendo o valor total de R$ 
382.402,74 (trezentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e dois reais e setenta e 
quatro centavos)
Corumbá/MS, 14 de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá/MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras - 
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitação TOMADA DE PREÇOS 
n.º 27/2022 - Processo Administrativo n.º 7313/2020. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE LETREIRO “EU AMO CORUMBÁ” EM 
PONTOS TURÍSTICOS - PORTO GERAL, CRISTO REI DO PANTANAL, ESTRADA 
PARQUE BR262, ENTRADA DA CIDADE E ROTATÓRIA DA FRONTEIRA NA 
AVENIDA RAMÃO GOMES, NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, da qual restou 
julgada como classificada e vencedora do certame a empresa AC7 CONSTRUÇÕES 
E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.982.732/0001-37, sendo o valor total 
de R$ 225.872,17 (duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e setenta e dois reais e 
dezessete centavos).
Corumbá/MS, 14 de dezembro de 2022.
Thamíris Lemos Franco Gonçalves - Presidente da GELIC.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna  público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,  Decreto 
Municipal nº 2.247/2020, Decreto Municipal nº 2.298/2020 subsidiariamente pela 
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que especifica:
Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Licitação: Pregão Eletrônico nº 143/2022 - Processo nº 27.177/2022
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de hospedagem, 
transporte e alimentação de pacientes oriundos do município de Corumbá/MS em 
Tratamento Fora de Domicílio (TDF) em Campo Grande/MS.
Recebimento das propostas: do dia 15/12/2022, às 07h00, ao dia 27/12/2022, às 
07h00.
Abertura das Propostas: 27/12/2022 às 09:30h (Horário de Brasília)
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Gerência de 
Compras e Licitação-Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, na Prefeitura 
Municipal de Corumbá/MS, no endereço eletrônico   http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitação no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br
Corumbá / MS, 14 de dezembro de 2022.
(o) Felipe Inocêncio Rocha de Almeida - Superintendência de Compras e Licitação

Extrato do Quinto Termo de Aditivo ao Contrato Administrativo n° 01/2017 - Processo 
nº 8949/2017.
Parte: Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento e a Empresa Pack Express 
LTDA - EPP.
Objeto: Cláusula Primeira - O objeto de presente instrumento de aditivo é prorrogar 
o prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 29/11/2022, 
com o reajuste do valor mensal da locação que deve passar a ser o de R$ 17.150,14 
(dezessete mil, cento e cinquenta reais e quatorze centavos).
Cláusula Terceira - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, 
as demais cláusulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeitá-las.
Data da Assinatura: 25/11/2022.
Assinam: Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento e a Empresa NewPc 
Tecnologia Eireli.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 082/2022/SEMED 
-CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA  EXECUTAR REMANESCENTE DE OBRA.
Processo:18.862/2022

Partes: Secretaria Municipal de Educação e AC7 CONSTRUTORA E PROJETO 
LTDA.
Cláusula Primeira:  Contratação de empresa para executar remanescente de obra 
das dependências da Escola Municipal Rural Polo São Lourenço - Aterro do Binega, 
no município de Corumbá/ms
Valor: R$ 669.826,37 (Seiscentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e seis 
reais e trinta e sete centavos).
Dotação Orçamentária:
024.00 - Secretaria Municipal de Educação.
24.92 - Fundo Municipal de Educação.
24.92.12.361.0101.2590 - Construção, Reforma, Ampliação de imóveis e 
Equipamentos para Atividades Educacionais.
44.90.51 - Obras e Instalações.
Vigência : 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.
Data da Assinatura: 14/12/2022
Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO e a AC7 CONSTRUTORA E PROJETO LTDA.>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 
PLANEJAMENTO

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 423/2022.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do 
Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência ao servidor EMILSON PEREIRA, matrícula 
10-3, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, com 
fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional nº 41 de 19 de dezembro 
de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da Lei Complementar nº 87 
de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 921 de 31 de maio de 
2011, conforme processo nº 32177/2022 de 03/11/2022.

Corumbá, MS, 07 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37121#2#37572/>
<#MS#37122#2#37573>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 424/2022.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do 
Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência à servidora CATARINA DA COSTA 
SANTOS, matrícula 2916-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional 
nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da 
Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto 
nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 30401/2022 de 17/10/2022.

Corumbá, MS, 07 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37122#2#37573/>
<#MS#37123#2#37574>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 425/2022.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do 
Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência à servidora TANIA MARA MENDES DA 
CONCEIÇÃO, matrícula 5368-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional 
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nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da 
Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto 
nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 31286/2022 de 25/10/2022.

Corumbá, MS, 07 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37123#3#37574/>
<#MS#37124#3#37575>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 426/2022.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência à servidora TANIA MARA MENDES DA 
CONCEIÇÃO, matrícula 3071-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional 
nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da 
Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto 
nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 31289/2022 de 25/10/2022.

Corumbá, MS, 07 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37124#3#37575/>
<#MS#37125#3#37576>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN N° 427/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto 
no art. 81 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora LAURA MARIA DIAS DANTAS DE SOUZA GOMES, 
matrícula 4069, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Cidadania, 271(duzentos e setenta e um) dias de licença 
para tratar de interesses particulares, com início em 01/12/2022 e término em 
28/08/2023, conforme processo nº 34189/2022 de 24/11/2022.

Corumbá, MS, 08 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37125#3#37576/>
<#MS#37126#3#37577>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN N° 428/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto 
no art. 81 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DANILO VARGAS JUNIOR, matrícula 4164, Analista 
Jurídico Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 365(trezentos e 
sessenta e cinco) dias de licença para tratar de interesses particulares, com início 
em 01/12/2022 e término em 30/11/2023, conforme processo nº 34879/2022 de 
30/11/2022.

Corumbá, MS, 08 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#37126#3#37577/>
<#MS#37127#3#37578>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 429/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria �P� nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- CLEBER SANTOS JAIME, matrícula 1586, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/03/2022 e 
término em 09/03/2022, conforme processo nº 6203/2022 de 04/03/2022;

II- DALVA ARANDA DA SILVA, matrícula 5928, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 21/02/2022 e término em 02/03/2022, conforme processo nº 6226/2022 
de 04/03/2022;

III- DAMIANA JOSE DE MORAES, matrícula 4900, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
21/02/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº 5635/2022 de 
24/02/2022;

IV- DEIZE ALVES DE SOUZA PINTO SILVA, matrícula 4167 e 5271, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 
(catorze) dias, com início em 03/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme 
processo nº 6320/2022 de 04/03/2022;

V- ELZITA DA SILVA FERNANDEZ AGUILLERA, matrícula 8359, Técnico 
de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 09/02/2022 e término em 15/02/2022, conforme processo nº 
5716/2022 de 24/02/2022;

VI- ENEILSON PAULO DE SOUZA COSTA, matrícula 2069, Técnico de 
Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com 
início em 17/02/2022 e término em 03/03/2022, conforme processo nº 4892/2022 
de 18/02/202;

VII- FLAVIA REGINA SOMOZA LIMA, matrícula 10533, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 13/01/2022 e término em 19/01/2022, conforme processo nº 5954/2022 de 
02/03/2022;

VIII- GABRIELLI FERREIRA RIOS, matrícula 10796, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 28/02/2022 e término em 09/03/2022, conforme processo nº 6228/2022 de 
04/03/2022;

IX- HUGO COSTA FILHO, matrícula 169, Profissional de Medicina, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 24/12/2021 e 
término em 07/01/2022, conforme processo nº 6343/2022 de 04/03/2022;

X- HUGO COSTA FILHO, matrícula 169, Profissional de Medicina, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 14/02/2022 e término 
em 20/02/2022, conforme processo nº 6346/2022 de 04/03/2022;

XI- JORGELINA DAMIANA AMARIO GONÇALVES, matrícula 3833, Agente 
de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 10/02/2022 e término em 19/02/2022, conforme processo nº 
5729/2022 de 24/02/2022;

XII- KEILA CORREA DE OLIVEIRA, matrícula 3175 e 13511, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 03/03/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº 6263/2022 
de 04/03/2022;

XIII- LEIDIANE GARCIA, matrícula 8672 e 13462, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 
05/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 5335/2022 de 
22/02/2022;

XIV- LEONIDA CUNHA SABENCA SANTOS, matrícula 8507, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 19/02/2022 e término em 28/02/2022, conforme processo nº 5833/2022 
de 25/02/2022;

XV- LOURDES HELENA DE ARRUDA, matrícula 5750, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 
07 (sete) dias, com início em 16/01/2022 e término em 22/01/2022, conforme 
processo nº 6568/2022 de 07/03/2022;
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XVI- MARCIA ALMEIDA FRANCO ALVES, matrícula 1859, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 14/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo nº 
4670/2022 de 17/02/2022;

XVII- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matrícula 12803, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 18/10/2021 e término em 22/10/2021, conforme processo nº 
29867/2021 de 17/11/2021;

XVIII- ROSANA ALVES VILANOVA, matrícula 589, Técnico de Atividades 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 18/02/2022 e término em 03/04/2022, conforme processo nº 
6129/2022 de 03/03/2022;

XIX- TATIANE ROBERTO DA SILVA, matrícula 5590, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias com início 
em 02/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 6083/2022 de 
03/03/2022;

XX- VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matrícula 10465, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias 
com início em 21/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo nº 
5830/2022 de 25/02/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA �P� Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37127#4#37578/>
<#MS#37128#4#37579>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 430/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria �P� nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- DEIZE ALVES DE SOUZA PINTO SILVA, matrícula 4167 e 5271, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 16 
(dezesseis) dias, com início em 17/02/2022 e término em 04/03/2022, conforme 
processo nº 6315/2022 de 04/03/2022;

II- FLAVIA REGINA LEONOR FREITAS DA SILVA, matrícula 8361 e 13459, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 
4403/2022 de 15/02/2022;

III- IODALISKA PEREIRA GUIMARAES, matrícula 2431, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 03/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo nº 4132/2022 
de 14/02/2022;

IV- JORGE WAGNER AMORIM, matrícula 3211, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 07/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo nº 4572/2022 
de 16/02/2022;

V- LETICIA ALVAREZ MENDES, matrícula 13307, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 
15/02/2022 e término em 21/02/2022, conforme processo nº 4490/2022 de 
16/02/2022;

VI- MARCIENE RITA DA SILVA DE AMORIM, matrícula 5308, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 07/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo nº 4302/2022 
de 14/02/202;

VII- MARIA DO CARMO MENDES, matrícula 6725, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 05/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 4432/2022 de 
15/02/2022;

VIII- MARIA DO CARMO MENDES, matrícula 6725, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 14/02/2022 e término em 20/02/2022, conforme processo nº 4431/2022 de 
15/02/2022;

IX- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matrícula 6177, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 

em 14/02/2022 e término em 23/02/2022, conforme processo nº 4387/2022 de 
15/02/2022;

X- MARY MARCIA DAMIANA DOS SANTOS, matrícula 7073, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) 
dias, com início em 08/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 
4621/2022 de 16/02/2022;

XI- NANCI DIAS DO NASCIMENTO, matrícula 13389, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 07/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo nº 
4385/2022 de 15/02/2022;

XII- NAYRA HELENA DE LIMA PEREIRA ESQUER, matrícula 12621, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 06 (seis) 
dias, com início em 27/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo nº 
3169/2022 de 03/02/2022;

XIII- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matrícula 12803, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) 
dias, com início em 08/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 
4071/2022 de 11/02/2022;

XIV- ROSANGELA ROCHA CALONGA, matrícula 3597, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
05 (cinco) dias, com início em 17/01/2022 e término em 21/01/2022, conforme 
processo nº 4030/2022 de 11/02/2022;

XV- ROSENEIDE RODRIGUES FERREIRA, matrícula 280, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 08/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº 
3696/2022 de 08/02/2022;

XVI- SONIA IBARRA FRETEZ, matrícula 5802, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 08/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº 4644/2022 
de 16/02/2022;

XVII- VALQUIRA MARIA DA SILVA, matrícula 9834, Técnico de Organização 
Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 25/01/2022 e término em 03/02/2022, conforme processo nº 4511/2022 de 
16/02/2022;

XVIII- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 09 (nove) 
dias, com início em 27/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo nº 
4035/2022 de 11/02/2022;

XIX- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 09 (nove) dias, com início em 27/01/2022 e término em 04/02/2022, 
conforme processo nº 4035/2022 de 11/02/2022;

XX- VERA LUCIA FERREIRA URT, matrícula 8784, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias com início 
em 06/02/2022 e término em 15/02/2022, conforme processo nº 4509/2022 de 
16/02/2022;

XXI- VITORIA TANIA DE JESUS, matrícula 1526, Técnico de Saúde Pública I, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias com início em 27/01/2022 
e término em 02/02/2022, conforme processo nº 2879/2022 de 31/01/2022.

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA �P� Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37128#4#37579/>
<#MS#37129#4#37580>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 431/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria �P� nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA LUCIA PROVENZANO GIOVANNI, matrícula 3814, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com 
início em 15/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo nº 4665/2022 
de 17/02/2022;
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II- ANGELA MARIA DA SILVA PENHA, matrícula 9973, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
90 (noventa) dias, com início em 24/02/2022 e término em 24/05/2022, conforme 
processo nº 5990/2022 de 02/03/2022;

III- CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matrícula 4278 e 13456, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 17/02/2022 e término em 23/02/2022, conforme processo nº 5000/2022 
de 21/02/2022;

IV- CLELIA PEREIRA RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 9223, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) 
dias, com início em 24/01/2022 e término em 30/01/2022, conforme processo nº 
3322/2022 de 04/02/2022;

V- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5187, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) 
dias, com início em 25/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 
3502/2022 de 07/02/2022;

VI- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5305, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com 
início em 25/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 3502/2022 
de 07/02/2022;

VII- DIOGO AMARILIO DOS SANTOS, matrícula 9944, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 20/09/2021 e término em 04/10/2021, conforme processo nº 3615/2022 
de 08/02/2022;

VIII- DIVA STAUT ALBANEZE, matrícula 6455, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (sessenta) dias, com início 
em 18/11/2021 e término em 17/01/2022, conforme processo nº 31347/2021 de 
01/12/2021;

IX- ELAINE FRANÇA VIANNA, matrícula 2174, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 07/03/2022 e término em 05/04/2022, conforme processo nº 6808/2022 
de 08/03/2022;

X- ELIZANGELA MARQUES GALVÃO CARVALHO SANTOS, matrícula 
5777, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 11 (onze) dias, com início em 23/01/2022 e término em 02/02/2022, 
conforme processo nº 4687/2022 de 17/02/2022;

XI- ENIO REYES, matrícula 1001, Agente de Atividades de Saúde III, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) dias, com início em 21/01/2022 e 
término em 31/01/2022, conforme processo nº 3702/2022 de 08/02/2022;

XII- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252 e 
13502, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 
(dez) dias, com início em 07/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo 
nº 5130/2022 de 21/02/2022;

XIII- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 15 
(quinze) dias, com início em 21/11/2021 e término em 05/12/2021, conforme 
processo nº 5091/2022 de 21/02/2022;

XIV- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 15 
(quinze) dias, com início em 04/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme 
processo nº 5108/2022 de 21/02/2022;

XV- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO DE AMORIM, matrícula 5813, 
Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
14 (catorze) dias, com início em 21/02/2022 e término em 06/03/2022, conforme 
processo nº 6123/2022 de 03/03/2022;

XVI- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, 
Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
30 (trinta) dias, com início em 25/02/2022 e término em 26/03/2022, conforme 
processo nº 6104/2022 de 03/03/2022;

XVII- IVETE LUIZA SOARES DA SILVA, matrícula 8019, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início 
em 04/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 4214/2022 de 
14/02/2022;

XVIII- IVETE MARIA DINIZ ALVES DE SOUZA, matrícula 3581, Técnico de 
Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 08/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo nº 5085/2022 de 
21/02/2022;

XIX- JACQUELINE BANEGAS NEGRETE DE ARRUDA, matrícula 5061, 
Agente de Serviços Administrativos II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
14 (catorze) dias, com início em 25/01/2022 e término em 07/02/2022, conforme 
processo nº 3437/2022 de 07/02/2022;

XX- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início 
em 03/02/2022 e término em 14/02/2022, conforme processos nº 3488/2022 de 
07/02/2022 e 4296/2022 de 14/02/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA �P� Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37129#5#37580/>
<#MS#37130#5#37581>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 432/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria �P� nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ALAYNE VASQUE MOREIRA, matrícula 12760, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
02/03/2022 e término em 31/03/2022, conforme processo nº 6544/2022 de 
07/03/2022;

II- ANA ROSA DOS SANTOS GEMIO, matrícula 3649, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 (catorze) dias, com 
início em 31/01/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 3940/2022 
de 10/02/2022;

III- ANDRESSA DE ANDRADE PEREIRA, matrícula 9799, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 01/02/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo nº 
4406/2022 de 15/02/2022;

IV- AUGUSTO CESAR LUIZ CAVALCANTE, matrícula 5723, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com 
início em 28/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo nº 5777/2022 
de 25/02/2022;

V- CARMEN SILVA GOMES, matrícula 7983, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 18/02/2022 e término em 27/02/2022, conforme processo nº 5783/2022 de 
25/02/2022;

VI- CLEIDE DE MORAES PIRES, matrícula 5919, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) dias, com 
início em 08/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 3795/2022 
de 09/02/2022;

VII- EDNA RITA NUNES MACEDO, matrícula 5940, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 31/01/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3911/2022 
de 10/02/2022;

VIII- ELIETE AQUINO DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 4181 e 13458, 
Profissional de Educação	 , lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
07 (sete) dias, com início em 01/02/2022 e término em 07/02/2022, conforme 
processo nº 3572/2022 de 07/02/2022;

IX- GEOVANIA GIL DA COSTA, matrícula 3806, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 03/02/2022 e término em 04/03/2022, conforme processo nº 3638/2022 de 
08/02/2022;

X- JESSICA FONSECA DA SILVA, matrícula 10550, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início 
em 07/02/2022 e término em 14/02/2022, conforme processo nº 5806/2022 de 
25/02/2022;

XI- JOSANE DE MAGALHÃES SOARES, matrícula 9598, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (catorze) dias, com início 
em 16/01/2022 e término em 29/01/2022, conforme processo nº 6542/2022 de 
07/03/2022;

XII- JULIANE MACIEL DE ALENCAR, matrícula 13050, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 14/02/2022 e término em 20/02/2022, conforme processo nº 
5916/2022 de 02/03/2022;

XIII- JURANDYR ARAUJO DE ALMEIDA, matrícula 7973, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 40 (quarenta) 
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dias, com início em 23/02/2022 e término em 03/04/2022, conforme processo nº 
5921/2022 de 02/03/2022;

XIV- LIGIA DOS SANTOS SOUZA, matrícula 7787, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 25/01/2022 e término em 29/01/2022, conforme processo nº 6052/2022 de 
03/03/2022;

XV- MARCELO REGENOLD DE FREITAS, matrícula 3792, Cirurgião-
-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 25/01/2022 e término em 03/02/2022, conforme processo nº 3427/2022 de 
07/02/2022;

XVI- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matrícula 3220, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 07/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 3626/2022 
de 08/02/2022;

XVII- MARLUCIA FRANÇA DE ASSUNÇÃO ARAUJO, matrícula 1864, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 05/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 
3439/2022 de 07/02/2022;

XVIII- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 21/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo nº 6049/2022 
de 03/03/2022;

XIX- STEPHANIE SILVA MOYE, matrícula 11022, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 06/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº 4152/2022 de 
14/02/2022;

XX- VIVIANE KERLYN DA SILVA PIRES, matrícula 3818, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
14 (catorze) dias, com início em 20/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme 
processo nº 4036/2022 de 11/02/2022;

XXI- VANESSA ALVARENGA LIMA, matrícula 3173 e 13478, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 09/02/2022 e término em 23/02/2022, conforme processo nº 4179/2022 
de 14/02/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA �P� Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37130#6#37581/>
<#MS#37131#6#37582>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 433/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria �P� nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- JULIANA CLAUDIA TEIXEIRA GOMES BORGES AMORIM, matrícula 
3252, Profissional de serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
07 (sete) dias, com início em 07/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme 
processo nº 3593/2022 de 08/02/2022;

II- KATIUSCA ELIANA GARCIA MARQUEZ, matrícula 10467, Técnico de 
Atividades Organizacionais II, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 06 
(seis) dias, com início em 01/02/2022 e término em 06/02/2022, conforme processo 
nº 3481/2022 de 07/02/2022;

III- KELLY CRISTINA VARGAS DE ANDRADE, matrícula 2259, Técnico de 
Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 06 (seis) dias, com 
início em 04/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3847/2022 
de 09/02/2022;

IV- KEYLA DE BRITO SILVA, matrícula 4991, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 07/02/2022 e término em 21/02/2022, conforme processo nº 4778/2022 de 
17/02/2022;

V- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com 
início em 07/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processos nº 4131/2022 
de 14/02/2022 e 6218/2022 de 04/03/2022;

VI- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 21/02/2022 e término em 02/03/2022, conforme processo nº 6216/2022 
de 04/03/2022;

VII- LUCIENNE BENEDITA DE SOUZA MORAES, matrícula 4287, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08 
(oito) dias, com início em 28/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo 
nº 3256/2022 de 04/02/2022;

VIII- MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR, matrícula 5296, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com 
início em 22/02/2022 e término em 22/04/2022, conforme processo nº 5645/2022 
de 24/02/2022;

IX- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Analista de 
Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 30 (trinta) dias, com início em 13/01/2022 e término em 11/02/2022, 
conforme processo nº 2200/2022 de 24/01/2022;

X- NORITA LEITE DA SILVA, matrícula 4235, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 16/02/2022 e 
término em 02/03/2022, conforme processo nº 4693/2022 de 17/02/2022;

XI- PATRICIA HELENA FERREIRA DOS SANTOS, matrícula 8880, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) 
dias, com início em 17/01/2022 e término em 20/01/2022, conforme processo nº 
4756/2022 de 17/02/2022;

XII- ROSITA MAC CORNICK MORENO DE OLIVEIRA, matrícula 6757, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 08/02/2022 e término em 09/03/2022, conforme processo nº 
4188/2022 de 14/02/2022;

XIII- SANDRO SOUZA DO CARMO, matrícula 7775, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 14/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo nº 5508/2022 de 
23/02/2022;

XIV- SARA DANIELLY VILAS DE AMARILIO, matrícula 13405, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 15/12/2021 e término em 21/12/2021, conforme processo nº 32735/2021 
de 15/12/2021;

XV- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 16/02/2022 e término em 22/02/2022, 
conforme processo nº 4941/2022 de 18/02/2022;

XVI- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 16/02/2022 e término em 22/02/2022, conforme processo nº 4941/2022 
de 18/02/2022;

XVII- WAGNER SARATAIA MENACHO, matrícula 5867, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com 
início em 07/02/2022 e término em 08/03/2022, conforme processo nº 3594/2022 
de 08/02/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA �P� Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37131#6#37582/>
<#MS#37132#6#37583>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 434/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ALESSANDRA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 1939, Analista de 
Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 
45 (quarenta e cinco) dias, com início em 20/09/2022 e término em 03/11/2022, 
conforme processo nº 29085/2022 de 29/09/2022;

II- CAROLINA LEAL DE CAMARGO, matrícula 1376 e 3089, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 06/09/2022 e término em 20/09/2022, conforme processo nº 26838/2022 
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de 08/09/2022;

III- CELIO DO NASCIMENTO SOARES, 6150, Fiscal de Posturas Municipais, 
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 07 (sete) 
dias, com início em 22/09/2022 e término em 28/09/2022, conforme processo nº 
28950/2022 de 28/09/2022;

IV- COSME IVAN DOS SANTOS, matrícula 8154, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 05/09/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 27155/2022 
de 12/09/2022;

V- EMILSON PEREIRA, matrícula 10 e 5425, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início em 19/09/2022 e 
término em 30/09/2022, conforme processo nº 28269/2022 de 22/09/2022;

VI- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 24/09/2022 e término em 03/10/2022, conforme processo nº 28748/2022 de 
26/09/2022;

VII- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 19/10/2022 e término em 23/10/2022, conforme processo nº 30966/2022 de 
20/10/2022;

VIII- JAYNARA DA SILVA CARDOSO, matrícula 12739, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 (catorze) dias, com 
início em 12/09/2022 e término em 25/09/2022, conforme processos nº 27441/2022 
de 14/09/2022 e 29149/2022 de 29/09/2022;

IX- JESSICA COIMBRA CARVALHO, matrícula 10454, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 20 (vinte) 
dias, com início em 05/09/2022 e término em 24/09/2022, conforme processos nº 
27512/2022 de 14/09/2022 e 28178/2022 de 20/09/2022;

X- LEIDE LAURA ANDRADE SANTIAGO, matrícula 2262, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 29/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 26065/2022 de 
31/08/2022;

XI- LEIDE LAURA ANDRADE SANTIAGO, matrícula 2262, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 21/09/2022 e término em 20/10/2022, conforme processo nº 28484/2022 de 
23/09/2022;

XII- MARCIA DE SOUZA FERNANDES CORREA, matrícula 8743, Técnico 
de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 26 (vinte e seis) 
dias, com início em 31/08/2022 e término em 25/09/2022, conforme processo nº 
26254/2022 de 01/09/2022;

XIII- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matrícula 12872, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 29/08/2022 e término em 12/09/2022, conforme processo nº 25800/2022 
de 29/08/2022;

XIV- MARIANA PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA, matrícula 12733, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 19/09/2022 e término em 23/09/2022, conforme processo nº 
28124/2022 de 20/09/2022;

XV- MATHEUS DE CAMARGO RUIZ, matrícula 9594, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 20/09/2022 e término em 04/10/2022, conforme processo nº 29060/2022 de 
29/09/2022;

XVI- PEDRO PAULO DE FREITAS, matrícula 5858, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotadoZ na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, 
com início em 27/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº 
29048/2022 de 29/09/2022;

XVII- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matrícula 8951, Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 26/09/2022 e término em 02/10/2022, 
conforme processo nº 29278/2022 de 30/09/2022;

XVIII- TIANY LUIZE MESSIAS MACIEL, matrícula 6627, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 20/09/2022 e término em 26/09/2022, conforme processo nº 28872/2022 
de 27/09/2022;

XIX- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matrícula 1497, Guarda Civil 
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
14 (catorze) dias, com início em 27/09/2022 e término em 10/10/2022, conforme 

processo nº 28988/2022 de 28/09/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
<#MS#37132#7#37583/>
<#MS#37133#7#37584>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 435/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ABRAO FERNANDES DE MORAES FILHO, matrícula 3514, Técnico de 
Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com 
início em 11/09/2022 e término em 17/09/2022, conforme processo nº 27811/2022 
de 16/09/2022;

II- ALESSANDRA DOMINGOS DE SOUZA, matrícula 12730, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 24/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 26535/2022 de 
05/09/2022;

III- EBER GONÇALVES, matrícula 4886, Profissional de Educação, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 14/09/2022 e 
término em 28/09/2022, conforme processo nº 27814/2022 de 16/09/2022;

IV- ELLEN AUXILIADORA DE BARROS BENEVIDES, matrícula 4867, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 
(catorze) dias, com início em 08/06/2022 e término em 21/06/2022, conforme 
processo nº 23303/2022 de 04/08/2022;

V- ELTON JOSE DE ARRUDA, matrícula 3727, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 
29/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 26246/2022 de 
01/09/2022;

VI- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252 e 
13502, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
15 (quinze) dias, com início em 13/09/2022 e término em 27/09/2022, conforme 
processo nº 27574/2022 de 14/09/2022;

VII- IODALISKA PEREIRA GUIMARAES, matrícula 2431, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 23/08/2022 e término em 26/08/2022, conforme processo nº 26271/2022 
de 01/09/2022;

VIII- JACKSON DE LIMA FAMOZO, matrícula 9345, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 22/08/2022 e término em 28/08/2022, conforme processo nº 26396/2022 
de 02/09/2022;

IX- JENNIFFER MOLINAS PRADO SOARES, matrícula 4054, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com 
início em 01/09/2022 e término em 20/09/2022, conforme processo nº 26547/2022 
de 05/09/2022;

X- JULIANE MACIEL DE ALENCAR, matrícula 13050, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 26/08/2022 e término em 04/09/2022, conforme processo nº 
26329/2022 de 01/09/2022;

XI- JULIANE MACIEL DE ALENCAR, matrícula 13050, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias, com início em 12/09/2022 e término em 18/09/2022, conforme processo nº 
27654/2022 de 15/09/2022;

XII- LEILANE HELENA DE FREITAS ESTEVES, matrícula 6718, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 29/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 26395/2022 
de 02/09/2022;

XIII- MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA, matrícula 2277, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 01/08/2022 e término em 10/08/2022, conforme processo nº 23107/2022 de 
03/08/2022;
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XIV- MARLY BRAZIL BATISTA, matrícula 3779, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 22/08/2022 e término em 20/09/2022, conforme processo nº 25464/2022 de 
24/08/2022;

XV- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO, matrícula 2430, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 11 (onze) dias, com 
início em 23/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 25634/2022 
de 26/08/2022;

XVI- PAMELA CRISTINA MATTOS DA SILVA, matrícula 13395, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) 
dias, com início em 06/09/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 
27374/2022 de 13/09/2022;

XVII- ROSITA MAC CORNICK MORENO DE OLIVEIRA, matrícula 6757, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 26/08/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 
26289/2022 de 01/09/2022;

XVIII- VALERIA ALVES PINTO, matrícula 3667 e 4245, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 31/08/2022 e término em 04/09/2022, conforme processo nº 26286/2022 de 
01/09/2022;

XIX- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matrícula 9834, Técnico de Organização 
Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início 
em 03/09/2022 e término em 17/09/2022, conforme processo nº 26509/2022 de 
05/09/2022;

XX- VELUMA CAROLINE ACHAVAL FERREIRA, matrícula 13149, Técnico 
de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) 
dias, com início em 26/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 
26475/2022 de 02/09/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº 004/2021
Processo: 27.890/2021
Partes: Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá e L.M.C. 
MARTINS - EPP;
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o contrato administrativo número: 004/2021 
pelo prazo de 12 (doze) meses, computados a partir do vencimento do prazo 
anteriormente estipulado, conforme justificativas e documentos apresentados nos 
autos do processo nº 27.890/2021 e ratificadas pelo ordenador de despesas, as 
quais integram o presente instrumento.
Cláusula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as cláusulas 
inicialmente acordadas.
Data da Assinatura: 14/12/2022
Amparo Legal: Lei 8.666/93
Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e 
do Patrimônio Histórico de Corumbá; e L.M.C MARTINS - EPP.

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ

RESOLUÇÃO FUNEC Nº 60, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa o Resultado Final do CIRCUITO FUNEC DE STAND UP PADDLE - 2022 e dá outras 
providências;

O Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá-FUNEC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 40, Ic.c. Art. 71 II da Lei Complementar nº 
219, de 20 de dezembro de 2017.
Considerando a RESOLUÇÃO FUNEC Nº 052, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022. que instituiu o CIRCUITO FUNEC DE STAND UP PADDLE - 2022 e aprova o 
Regulamento Geral da Competição

;
Considerando, o Artigo 9.2.2 do Regulamento Geral, que estabelece os valores da Premiação Pecuniária do Circuito;

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica HOMOLOGADO o resultado final do CIRCUITO FUNEC DE STAND UP PADDLE - 2022, organizado pela Fundação de Esportes de Corumbá - FUNEC, 
conforme anexo único dessa resolução:

Artigo 2º - Ficam os ganhadores, convocados a apresentarem os documentos necessários para a tramitação do processo de empenho e pagamento da referida 
premiação pecuniária.

Artigo 3º- Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Corumbá, 13 de dezembro de 2022.

Luciano Silva de Oliveira
Diretor Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá

Portaria “P” nº 370, de 02 de julho de 2021

RESOLUÇÃO FUNEC Nº 60, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
ANEXO ÚNICO

RESULTADOS PARA PREMIAÇÃO

PROFISSIONAL FEMININO 

COLOCAÇÃO ATLETA
PONTUAÇÃO 
RANKING 1ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 2ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 3ª 

ETAPA
TOTAL 

1º lugar MONICA SALUSTIANO LUCHNER 50 50 48 148
2º lugar JULIANA PAULA REIS 0 48 50 98
3º lugar LIVIA ESPIRITO SANTO ROSA EGER 0 46 46 92
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PROFISSIONAL MASCULINO

COLOCAÇÃO ATLETA
PONTUAÇÃO 
RANKING 1ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 2ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 3ª 

ETAPA
TOTAL 

1º lugar LUIZ FELIPE POZZI 50 48 50 148
2º lugar PAULO EDUARDO LUCHNER 48 42 46 136
3º lugar LUIZ PAULO FREITAS RIBEIRO 44 44 44 132
4º lugar ALEXANDRE PASETTI MULLER 46 40 42 128
5º lugar MARCOS ALMEIDA 0 46 48 94

AMADOR FEMININO 

COLOCAÇÃO ATLETA
PONTUAÇÃO 
RANKING 1ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 2ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 3ª 

ETAPA
TOTAL 

1º lugar JULIA MENIN 50 50 50 150
2º lugar KEILA XAVIER AYALA 0 48 48 96
3º lugar HELRY 48 0 46 94

AMADOR MASCULINO 

COLOCAÇÃO ATLETA
PONTUAÇÃO 
RANKING 1ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 2ª 

ETAPA

PONTUAÇÃO 
RANKING 3ª 

ETAPA
TOTAL 

1º lugar DANILO GOMES CAMPOS 50 50 50 150
2º lugar ALEXANDRE CAMPOS 44 42 42 128
3º lugar ALEXANDRE EGER 0 0 48 48
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