http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano Xl
PARTE |

¢ Edicdo N°2.580 < segunda-feira, 23 de Janeiro de 2023
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de
Licitagdbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. CARTA
CONVITE n.° 02/2023 - PROCESSO n.° 22.264/2022. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSTRUGAO DE 04 (QUATRO) CARROS ALEGORICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DESFILE DA ESCOLA DE SAMBA MIRIM - CORUMBA DO
AMANHA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, NO CARNAVAL DE
2023 DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Data da Abertura: 31 de janeiro de 2023,
as 09h00min. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados na Prefeitura
Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo, 1.° andar - GELIC - Corumba-MS -
Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: licitacoescorumbams@gmail.com e Portal
da Transparéncia no endereco (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).
Corumba/MS, 23 de janeiro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

AVISO DE LICITACAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de Licitacdes
de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo relacionada,
com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. CARTA CONVITE n.°
03/2023 - PROCESSO n.° 736/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E RETIRADA DE PONTOS
DE ABASTECIMENTOS DE AGUA E ESGOTO PARA 80 BARRACAS, PINTURA
DO PISO DA AVENIDA GENERAL RONDON E FECHAMENTO COM TAPUME
EM ACO GALVANIZADO NA ESCADINHA XV DE NOVEMBRO, PARA ATENDER
O EVENTO DO CARNAVAL 2023, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS. Data da
Abertura: 31 de janeiro de 2023, as 10h00min. O edital encontra-se a disposicdo
dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo,
1.° andar - GELIC - Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: lici-
tacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no endereco (http://swb.
corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 23 de janeiro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba n.° 2.579 de
20/01/2023, pag. 02.

Prefeito

Marcelo Aguilar lunes

Retifica-se por incorregéo referente o valor global da empresa PRESTADORA DE
SERVICO NASCIMENTO - LTDA, CARTA CONVITE n° 09/2022 - Processo n.°
34.913/2022.

Onde se |&: R$ 177.731,60 (cento e setenta e sete mil setecentos e trinta e um reais
e sessenta centavos).

Leia-se: R$ 177.714,02 (cento e setenta e sete mil setecentos e quatorze reais e
dois centavos)

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora da Gelic.

Termo de Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigdo n°
2.575 de 16/01/2023, Pag. 2.

Retifica-se por incorregao referente ao Termo Aditivo do Contrato Administrativo da
Concorréncia n° 04/2021 do Processo n°® 24.540/2021.

Onde se 1é: (...) Primeiro Termo Aditivo do Contrato Administrativo n°001/2022
- SISP

Leia se: (...) Segundo Termo Aditivo do Contrato Administrativo n® 001/2022 - SISP
As demais condigdes permanecem inalteradas.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de
Licitagbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. CARTA
CONVITE n.° 04/2023 - PROCESSO n.° 2.003/2023. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA ELETRICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE INSTALACOES PROVISORIAS, COM
CABEAMENTO, TOMADAS, DISJUNTORES, ILUMINACAO PARA BARRACAS E
TENDAS VISANDO ATENDER A ORGANIZACAO LOGISTICA E A EXECUGAO
DOS EVENTOS: Il FIPEC; FESTA DA PADROEIRA DE CORUMBA E RODAS DE
SAMBA, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS. Data da Abertura: 31 de janeiro de
2023, as 11h00min. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados na Prefeitura
Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo, 1.° andar - GELIC - Corumba-MS -
Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: licitacoescorumbams@gmail.com e Portal
da Transparéncia no enderego (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).
Corumba/MS, 23 de janeiro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITACAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Grupo Executivo de
Licitagdes de Obras - GELIC, que fara realizar o prosseguimento da licitagdo
abaixo relacionada, no termo da Lei 8.666/93 e alteragdes. TOMADA DE PRECO

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

....Cassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo..

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais..
Secretaria Municipal de Saude................

....Marcelo Nunes Araujo
............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio

... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

....Luciano Silva de Oliveira

Fundagao de Esportes de Corumba....
Fundagao de Turismo do Pantanal.....

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

DIOCORUMBA, ‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

.................... Paulo André de Araujo Junior

‘Agéncia Municipal Portuaria

..................... José Tadeu Vieira Pereira

instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

IAgéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor..
/Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos....

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva
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N.° 40/2022, PROCESSO N.° 34.667/2022. OBJETIVO: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS EXECUTIVOS
DE INFRAESTRUTURA URBANA DE PAVIMENTAGAO, SISTEMA DE
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, ACESSIBILIDADE E SINALIZAGAO VIARIA
EM DIVERSAS RUAS, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS E NO DISTRITO
DE ALBUQUERQUE. Data da Abertura: 09 de fevereiro de 2023, as 09h00min.
O edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados da Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, sala de licitagdo 1° andar - GELIC - Telefone: (67) 3234-3544,
E-mail: licitacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no enderego
(http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 23 de janeiro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

Extrato do 1° TERMO DE APOSTILA ao Contrato n°® 020/2022

Contrato Administrativo para contratagdo de empresa para execugao de servigos
complementares no Centro Multiplo Esportivo Nagdo Guatd, no Municipio de
Corumba/MS. Tomada de Prego n° 023/2022- Processo n° 10.930/2022.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA FUNDAGAO
DE ESPORTES DE CORUMBA E A EMPRESA L. M. A. MAJID BEIRAT
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Objeto: A Fundagéo de Esportes de Corumba faz registrar com base no Art. 65
§8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes na Dotagdo Orgamentaria da
Clausula Primeira do Contrato Administrativo para contratagdo de empresa para
execugao de servigos complementares no Centro Mdltiplo Esportivo Nagéo Guato,
no municipio de Corumba/MS, de acordo com as especificagbes do edital da
Tomada de Prego n° 23/2022 e seus anexos contidos no Processo Administrativo
n°10930/2022, para alteracdo da Fonte de Recurso Orgamentario, nos termos da
justificativa e Nota Técnica acostada aos autos do processo.

Alteracdo no codigo da Fonde de Recurso Orgamentario:

Onde se 1é:

Ficha Orgamentaria: 911

Fonte de Recurso:100 000

Leia-se:

Ficha Orgamentaria: 973

Fonte de Recurso: 1 500 000 -

Corumba, 02 de Janeiro de 2023

Luciano Silva de Oliveira - Fundagéo de Esportes de Corumba

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 123/2022.

Pregéo Publico Eletrénico n® 079/2021

Processo n°® 33.074/2022

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa DIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ./MF sob n° 02.520.829/0001-40.

Objeto: O objeto do presente Termo da Carta Contrato é referente ao registro de
precos para eventual aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da
Rede de Servigos de Saude do Municipio de Corumba-MS.

Valor: R$ 115.680,00 (Cento e quinze mil e seiscentos e oitenta reais)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

25.00 Secretaria Municipal De Saude

25.91 Fundo Municipal De Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal
Desenvolvimento Social

10.303.101.8.672 - Enfrentamento da Emergéncia Covid-19 - Desenvolvimento
Social

10.122.101.2.675 - Gerenciamento das Acgdes da Atengdo Primaria em Saude /
Estrategia de Saude da Familia - Desenvolvimento Social

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das A¢des da Média e Alta Complexidade -
desenvolvimento Social

10.303.101.2.688 - Gerenciamento das Agbes da Assisténcia Farmacéutica Basica
- Desenvolvimento Social

3.3.90.30.09 - Material Farmacolégico

3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita

Data da Assinatura: 12/12/2022.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

de saude -

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 131/2022.

Pregéo Publico Eletrénico n® 079/2021

Processo n° 33.055/2022

Partes: A Secretaria Municipal de Satde e a empresa CRISTALIA PROD. QUIM.
FARMACEUTICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF
sob n° 44.734.671/0001-51.

Objeto: O objeto do presente Termo da Carta Contrato é referente ao registro de
precos para eventual aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da
Rede de Servigos de Saude do Municipio de Corumba-MS.
Valor: R$ 60.000,00 (Setenta mil reais)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

25.00 Secretaria Municipal De Saude

25.91 Fundo Municipal De Satude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal
Desenvolvimento Social

10.303.101.8.672 - Enfrentamento da Emergéncia Covid-19 - Desenvolvimento
Social

10.122.101.2.675 - Gerenciamento das Acgdes da Atengdo Primaria em Saude /

de saude -

Estrategia de Saude da Familia - Desenvolvimento Social

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade -
desenvolvimento Social

10.303.101.2.688 - Gerenciamento das Agbes da Assisténcia Farmacéutica Basica
- Desenvolvimento Social

3.3.90.30.09 - Material Farmacolodgico

3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita

Data da Assinatura: 15/12/2022.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa CRISTALIA PROD. QUIM. FARMACEUTICOS LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo N° 03/2022 - Processo n°® 34.274/2022

Partes: Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor e a empresa
Selbetti Tecnologia S.A.

Objeto: Referente a contratagdo de empresa especializada em locagdo de
equipamento de informatica (impressoras), com fornecimento de insumos, para
atender a demanda da Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 34.740,00 (trinta e quatro mil setecentos e quarenta reais)
Dotagao Orgamentaria:

Atividade: 4821 - Gerenciamento das Agdes de Protecdo e Defesa do Consumidor
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.99 - Outros servigos de TIC

Fonte: 1 00 000

Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 09/12/2022.

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa Selbetti Tecnologia S.A.

Extrato do Décimo Quinto termo Aditivo ao Contrato Administrativo de locagéo de
imoével N° 028/2007 - Processo n° 40.817/2007.

Partes: Municipio de Corumb3d, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Alfredo Fernandes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/02/2023, com manutenc¢ao do valor do
aluguel mensal atualmente utilizado R$ 4.987,94 (quatro mil, novecentos e oitenta
e sete reais e noventa e quatro centavos), em virtude das justificativas constantes
no expediente as fls. 736/737 dos autos n° 40.817/2007 de 17/10/2007.
CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.245/1991 (Lei do Inquilinato), bem como a Lei n° 8.666/93 e o novo diploma das
Licitagdes e Contratos, Lei n° 14.133/2021, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes, ora contratantes, ratificam, em todos os seus
termos as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Data: 17 de janeiro de 2023.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Alfredo Fernandes.

Aviso de reabertura Licitagdo com 1° Adendo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n°® 10.024/2020, Decreto
Municipal n® 2.247/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n°® 132/2022 - Processo n° 13.805/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na confecgéo de prétese dentaria
(total e parcial) para atender o Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, da
Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento das propostas: 24/01/2023, as 07h00, ao dia 07/02/2023, as 07h00.
Abertura das Propostas: dia 07/02/2023, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no endereco eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/;, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 23 de janeiro de 2023.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendéncia de Compras e Licitagéo

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 02/2023 - PE 129/2022

Processo: 33001/2022.

Partes: Sr. Eduardo Aguilar lunes - Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
e as empresas abaixo descritas.

Objeto: Registro de Prego para eventual aquisicdo de materiais de consumo
para atender as demandas das secretarias, fundacdes e agéncias da Prefeitura
Municipal de Corumba, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valores Registrados: AMV DISTRIBUICAO, COMERCIO E IMPORTACAO LTDA
- CNPJ: 14.559.760/0001-48, valor total dos itens 19, 20, 21, 56, 90, 91 e 102
de R$ 40.886,28; SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORM. LTDA - CNPJ:
24.596.082/0001-47, valor total dos itens 30, 37, 47,48, 77,89 e 94 de R$38.436,02;
SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - EPP - CNPJ: 24.602.765/0001-60, valor total dos
itens 8, 16, 26, 27, 32, 33, 36, 40, 43, 44, 45, 49, 50, 51, 52, 55, 57, 59, 63, 64,
65, 67, 70, 73, 74, 75, 76, 80, 81, 85, 86, 87, 93, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103
e 104 de R$220.452,84; COMERCIAL K & D LTDA - CNPJ: 17.182.696/0001-17,
valor total dos itens 10, 18, 58, 61, 69 e 71 de R$42.913,25; BOING COMERCIO
ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA - CNPJ: 21.189.579/0001-52, valor total dos
itens 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14 e 15 de R$22.267,47; ZELLITEC COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI - CNPJ: 10.144.274/0001-08, valor total
dos itens 1, 2, 9, 22, 23, 24, 28, 29, 31, 34, 38 e 39 de R$252.482,07; PIZANI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ: 19.611.064/0001-57, valor
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total dos itens 46, 62, 78 e 79 de R$96.028,02; MBM STORE LTDA - CNPJ:
40.225.662/0001-84, valor total do item 25 de R$18.883,64.

Data da Assinatura: 18/01/2023.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Eduardo Aguilar lunes - Secretario Municipal de Gestdo e
Planejamento e as empresas acima mencionadas, por seus representantes legais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 022/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria "P[] n° 368, de 1° de julho de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressdo Funcional, aos servidores abaixo relacionados,
em conformidade com avaliacéo feita pelos membros da Comisséo de Valorizagao
do Magistério - CVM, com fulcro no Decreto n°® 2.534 de 31 de margo de 2021:

- LAURA JANAINA GARCIA QUIDA, matricula 5284-1, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para
o Il, conforme processo n° 35623/2022 de 08/12/2022;

- LUCIANA DA SILVA, matricula 12768-1, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, passando do nivel | para o Ill, conforme
processo n° 34618/2022 de 29/11/2022;

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2023.

Corumba, MS, 23 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA /P[] N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 007/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ALCIDES GALHARTE NETO, matricula 3425, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 10 (dez)
dias, com inicio em 26/04/2021 e término em 05/05/2021, conforme processo n°
12440/2021 de 07/05/2021;

1l- ARIANY APARECIDA DE CASTRO RONDON, matricula 9204, Agente
de Atividades de Saude lII, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete)
dias, com inicio em 10/05/2021 e término em 16/05/2021, conforme processo n°
12956/2021 de 13/08/2021;

1ll- DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 05/05/2021 e término em 19/05/2021, conforme processo n° 12429/2021
de 07/05/2021;

IV- FABIO GONGALVES ANTONIO, matricula 5059, Profissional de Servigos
de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Salde, 07(sete) dias, com inicio
em 04/05/2021 e término em 10/05/2021, conforme processo n° 12881/2021 de
13/05/2021;

V- FABIO GONGALVES ANTONIO, matricula 5059, Profissional de Servigos
de Salude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 11/05/2021 e término em 09/06/2021, conforme processo n° 12883/2021 de
13/05/2021;

VI- ILMA PIMENTA DA SILVA CRUZ, matricula 12217, Técnica em Salde
Publica, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com inicio em

05/05/2021 e término em 10/05/2021, conforme processo n° 12951/2021 de
13/05/2021;

VII- JOAO IVO DA COSTA FILHO, matricula 7430, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social, 09 (nove)
dias, com inicio em 28/04/2021 e término em 06/05/2021, conforme processo n°
12441/2021 de 07/05/2021;

VIII- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matricula 6618 e 13510, Profissional
de Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 12/05/2021 e término em 10/06/2021, conforme processo n° 13265/2021
de 18/05/2021;

IX- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO AMORIM, matricula 5813, Agente de
Servigos Institucional Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta)
dias, com inicio em 28/04/2021 e término em 26/06/2021, conforme processo n°
12139/2021 de 05/05/2021;

X- LAURA AUXILIADORA DA COSTA E SILVA, matricula 9913, Agente de
servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 29/04/2021 e término em 28/05/2021, conforme processo n°
12230/2021 de 05/05/2021;

XI- LORENA EVELIN GIMENES ALVES, matricula 13048, Técnica de
Organizagdo Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 07/05/2021 e término em 16/05/2021, conforme processo n°
13938/2021 de 13/05/2021;

XllI- NEIZA MARTINS DA SILVA, matricula 9159, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 11/05/2021 e término em 17/05/2021, conforme processo n° 12891/2021 de
13/05/2021;

XllI- RICARDO DE ARRUDA ACOSTA matricula 7884, Agente de Atividades
em Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 08/05/2021 e término em 14/05/2021, conforme processo n° 12958/2021 de
13/05/2021;

XIV- ROGERIO CIABATARI SIMOES, matricula 1150, Médico Veterinario,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio em 28/04/2021
e término em 08/05/2021, conforme processo n°® 11522/2021 de 28/04/2021;

XV- SAMIRA MOHAMED ELCHEIK ZAFALON, matricula 1295, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 22 (vinte e dois
dias) dias, com inicio em 23/04/2021 e término em 14/05/2021, conforme processo
n° 12880/2021 de 13/05/2021;

XVI- SAMUEL FRANCO LOPES, matricula 336, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 12 (doze) dias, com
inicio em 05/08/2021 e término em 14/08/2021, conforme processo n° 12436/2021
de 07/05/2021;

XVII- SHEILANE FERNANDES CHAVES, matricula 2914, Técnico de
Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento, 14 (quatorze) dias, com inicio em 07/04/2021 e término em
20/04/2021, conforme processo n° 11228/2021 de 16/04/2021;

XVIIl- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matricula 1497, Guarda Civil
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
10(dez) dias, com inicio em 15/04/2021 e término em 24/04/2021, conforme
processo n° 12442/2021 de 07/05/2021;

XIX - VERIDIANA DE FATIMA DAS NEVES, matricula 6575, Técnico de
Saude Publica, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 14/04/2021 e término em 19/04/2021, conforme processo n° 10796/2021
de 19/04/2021;

Corumba, MS, 19 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 008/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora RITA AUXILIADORA DA SILVA PEDRAGCA,
Profissional de Educacgéo, matricula 3060 e 5422, lotada na Secretaria Municipal
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de Educacao, readaptacgao de fungédo para a fungéo de Coordenador Pedagdgico,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 22/08/2022 e término em
17/02/2023, conforme processo n°® 25530/2022 de 25/08/2022.

Corumba, MS, 19 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 009/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA DE JESUS SANTOS, Agente de
Servigos Institucionais |, matricula 180, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptagéo de fungéo para a fungéo de Auxiliar de Apoio Educacional,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 28/10/2022 e término em
25/04/2023, conforme processo n° 29646/2022 de 05/04/2023.

Corumba, MS, 19 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 010/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora KARINA ORTIZ TASSEO, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, matricula 1900, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo,
readaptacéo de funcdo para a fungdo de Auxiliar de Apoio Educacional, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 08/06/2021 e término em
04/12/2021, conforme processo n° 13033/2021 de 14/05/2021.

Corumba, MS, 19 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 012/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- DAMIANA JULIAO DE SOUZA, matricula 8774, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 05/01/2023 e término em 03/07/2023, conforme processo n° 1025/2023 de
10/01/2023;

II- EMERSON SUARES CUELLAR, matricula 6065, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 07 (sete)
dias, com inicio em 03/01/2023 e término em 09/01/2023, conforme processo n°
804/2023 de 06/01/2023;

- FERNANDA ALMEIDA MENDES, matricula 12747, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento de oitenta)

dias, com inicio em 28/12/2022 e término em 25/06/2023, conforme processo n°
524/2023 de 04/01/2023;

IV- GEOVANIA GIL DA COSTA, matricula 3806, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 03/01/2023 e término em 06/01/2023, conforme processo n° 656/2023 de
05/01/2023;

V- GEOVANIA GIL DA COSTA, matricula 3806, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete)dias, com inicio
em 09/01/2023 e término em 15/01/2023, conforme processo n° 1030/2023 de
10/01/2023;

VI- JULIO CESAR DA SILVA DIAS, matricula 6062, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria de Seguranga Publica, 05 (cinco) dias, com inicio em
04/01/2023 e término em 08/01/2023, conforme processo n° 428/2023 de
04/01/2023;

VII- JOSE LUIZ NUNES PEREIRA, matricula 6052, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica Defesa Social, 05 (cinco)
dias, com inicio em 02/01/2023 e término em 06/01/2023, conforme processo n°
634/2023 de 05/01/2023;

VIII- LEDA MARIA ALVARENGA, matricula 729, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
05/01/2023 e término em 12/01/2023, conforme processo n° 914/2023 de
09/01/2023

IX- MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, matricula 3128, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 16/12/2022 e término em 14/01/2023, conforme processo n°
652/2023 de 05/01/2023;

X- VIVIAN DOS SANTOS GOMES, matricula 9080, Técnico de Salde
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 30/12/2022 e término em 03/01/2023, conforme processo n° 10/2023 de
02/01/2023;

XlI- ZILMARA DOS SANTOS GOMES, matricula 9985, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
60 (sessenta) dias, com inicio em 01/12/2022 e término em 29/01/2023, conforme
processo n° 150/2023 de 02/01/2023;

Corumba, MS, 19 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 014/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VERA LUCIA DE OLIVEIRA, Agente de
Servigos Institucionais |, matricula 5845, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, readaptagéo de funcado para a funcéo de Auxiliar de Apoio Educacional
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 30/11/2022 e término em
28/05/2023, conforme processo n° 33998/2022 de 22/11/2022.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 016/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, Agente
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de Servigos Institucionais |, matricula 5846, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptacéo de fungdo para a funcéo de Auxiliar de Apoio Educacional
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 19/10/2022 e término em
16/04/2023, conforme processo n°® 31321/2022 de 25/10/2022.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 017/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCELIA CARMEN DA SILVA, Agente de
Servigos Institucionais |, matricula 9331, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptacéo de fungdo para a funcédo de Auxiliar de Apoio Educacional
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 07/12/2022 e término em
04/06/2023, conforme processo n° 34212/2022 de 24/11/2022.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 019/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora MARIA JOSE DE
OLIVEIRA ESTIGARRIVIA, matricula 2334-1, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no
Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, do periodo de 25/03/1983 a 11/07/1991,
que corresponde a 08 (oito) ano(s), 03 (trés) més (es) e 17 (dezessete) dia(s), em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 31/12/2021, anexada
ao processo n° 2048/2023 de 18/01/2023.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 020/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora DIANA ANGELICA CAPURRO
DE PAULA, matricula 3843-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 37557/2022 de 26/102/2022.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 021/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora FLORA AUXILIADORA
XIMENES, matricula 1347-4, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 15298/2022 de 26/05/2022.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2023.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

DIOCORUMBA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2022 - SEMED
PROCESSO: 11.799/22 - PREGAO ELETRONICO N° 89/2022
OBJETO: Registro de pregos para Aquisi¢do de tatame infantil, para atender as demandas das Unidades de o Infantil que 6em a Rede icipal de Ensino do icipio de Corumba — MS.

CONTRATADA: O. E. PEREIRA BRINQUEDOS

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL

O Municipio de Corumba - MS, através da i ici de a0, em i ao §2°, do art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna publico que ndo houve alteragao e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida ata.

0. E. PEREIRA BRINQUEDOS
CNPJ: 33.966.390/0001-08
R GERMANO ZAIANTCHICK, 200 FUNDOS - PARQUE LARANJEIRAS, TABATINGA - SP, CEP: 15900-000
Telefone: (19) 9755-4252

REGISTRADO CONSUMIDO 1° TRIMESTRE SALDO

Item Cédigo Descrigéo do Produto Unidade  Quantidade Valor Unitario  Valor Total Unidade  Quantidade Valor Unitario  Valor Total Unidade Quantidade  Valor Unitario  Valor Total
TATAME INFANTIL
Kit de placas de tatame em EVA com
dimensdes minimas: 1000 mm X
1000 mm; Espessura minima: 40 mm,
com placas intertravadas e com
bordas de acabamento. Placas

1 4135317 (100%) atoxicas, com  superficie KIT 45 R$ 965,00 R$ 43.425,00 KIT 34 R$ 965,00 R$ 32.810,00 KIT " R$ 965,00 R$ 10.615,00

texturizada, alta durabilidade, anti
derrapante, lavavel e facil
higienizagdo; Kit com 10 pecas
bicolor de primeira qualidade.
Marca: EVASOLA EVASOLA

TATAME INFANTIL COLORIDO
Tatame em EVA cores sortidas (azul,
laranja, verde, vermelho, amarelo,
rosa), com placas intertravadas e
bordas de acabamento. Placas
. A o
2 4135305 (100%) atbxicas, com  superficle iy 40 R§ 450,00 RS 18.000,00 KIT 31 R§ 450,00  R$ 13.950,00 KIT 9 R§ 45000 RS 4.050,00
impermeavel, antiderrapante, lavavel,
facil higienizagdo e de 1° qualidade.
DIMENSOES CONFORME TERMO
DE REFERENCIA.
Marca: EVASOLA EVASOLA

Total do Proponente R$ 61.425,00 R$ 46.760,00 R$ 14.665,00

CORUMBA - MS, 23 DE JANEIRO DE 2023.
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RESOLUGAO 031/2023.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuigdes legais e na forma que lhe autoriza a
Portaria “ P “ n° 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Izabel Correa de Oliveira o Profissional de Educagéo
DILSON VILALVA ESQUER - Matricula 9705, para a E. M. Angela Maria Perez,
com a carga horaria de 20 horas aulas semanais, 1° ao 5° ano, no turno vespertino.
Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.02.2023, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 23 de janeiro de 2023.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n® 9/2021, 01/01/2021

RESOLUGAO 032/2023.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes
legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n°® 22/2021, de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Dr. Cassio Leite de Barros a Profissional de Educagéo
ROSANGELA QUIANTARETO ARGUELHO - Matricula 4279, para a E. M.
Angela Maria Perez, com a carga horaria de 20 horas aulas semanais, Ensino
Fundamental: 1° ao 5° Ano, no turno vespertino.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.02.2023, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 23 de janeiro de 2023.
Genilson Canavarro de Abreu

Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n°® 9/2021, 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33259/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Eduardo Alves Ribeiro.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Medicina
- Médico Cardiologista para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude,
carga horaria de 10 (Dez) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 4.299,77 (Quatro Mil, Duzentos e Noventa e Nove Reais e
Setenta e Sete centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das Agdes da Atengdo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das A¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 / 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

1/ 102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Agdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 / 616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Eduardo Alves
Ribeiro.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33573/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Simone Freitas do Espirito Santo.
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Servigos
de Saude - Enfermeira para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude,
carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 3.917,40 (Trés Mil, Novecentos e Dezessete reais e
Quarenta centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 / 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

17102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 / 616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Simone Freitas
do Espirito Santo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34004/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Daline Silva Barbosa.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Servigos
de Saude - Enfermeira para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude,
carga horéria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 3.917,40 (Trés Mil, Novecentos e Dezessete reais e
Quarenta centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Acdes da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude
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25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572/ 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

1/ 102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude
1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 /1616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Daline Silva
Barbosa.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33466/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Alice Martins Chalega.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Servigos
de Saude - Enfermeira para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude,
carga horéria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 3.917,40 (Trés Mil, Novecentos e Dezessete reais e
Quarenta centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572/ 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

17102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 /1616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Alice Martins
Chalega.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34003/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Marcio Jaques Costa.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica Il - Técnico de Enfermagem para suprir a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 2.712,55 (Dois Mil, Setecentos e Doze reais e Cinquenta
e Cinco Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 / 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

17102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 / 616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Marcio Jaques
Costa.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33582/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Tatiane Gomes Villanova.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica Il - Técnica de Enfermagem para suprir a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 2.712,55 (Dois Mil, Setecentos e Doze reais e Cinquenta
e Cinco Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 / 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

17102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude
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10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 /1616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Tatiane Gomes
Villanova

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33704/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Lucilene Rocha da Silva Leal.
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica Il - Técnica de Enfermagem para suprir a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 2.712,55 (Dois Mil, Setecentos e Doze reais e Cinquenta
e Cinco Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das A¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041 / 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572/ 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

1/ 102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Acdes de Vigilancia em Saude

1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 /1616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Lucilene Rocha
da Silva Leal.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34000/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Michael de Farias Vasquez.
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica Il - Técnico de Enfermagem para suprir a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 2.712,55 (Dois Mil, Setecentos e Doze reais e Cinquenta
e Cinco Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.301.101.2.675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atengéo Primaria em Saude /
Estratégia de Saude da Familia

1.14.039 / 2.31.039 - Recurso Orgamentario

653 / 581 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Ac¢des da Média e Alta Complexidade
1.14.041 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 /411 /125 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.302.101.2.697 - Gerenciamento da Rede de Atengao Psicossocial em Saude
Mental

1.14.041/ 1.31.041 - Recurso Orgamentario

572 / 586 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
1.02.000 / 1.81.000 - Recurso Orgamentario

17102 - Recurso Financeiro.

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.304.101.2.684 - Gerenciamento das Ac¢des de Vigilancia em Satude
1.14.042 / 1.31.045 - Recurso Orgamentario

577 / 616 - Recurso Financeiro.

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Michael de
Farias Vasquez.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34005/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Nickolas Donavan Silva da Cunha.
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica | - Técnico de Servigos de Satide - Atendimento e Recepgéao para suprir
a demanda da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta)
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.575,73 (Mil, Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Trés Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Orgamentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atengéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atengéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das A¢des da Atencdo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Nickolas
Donavan Silva da Cunha.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34009/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Rosa Silvana Barbery Ramirez.
OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica |l - Técnico de Servigos de Satide - Atendimento e Recepgao para suprir
a demanda da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta)
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.575,73 (Mil, Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Trés Centavos)
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DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Orcamentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atencéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das A¢des da Atencado Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Rosa Silvana
Barbery Ramirez.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34010/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e lzabele de Cassia Picolomini
Zeferino de Almeida.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica |l - Técnico de Servigos de Satide - Atendimento e Recepgéao para suprir
a demanda da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta)
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.575,73 (Mil, Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Trés Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Or¢camentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das A¢des da Atencdo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e lzabele de
Cassia Picolomini Zeferino de Almeida.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 34011/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e lzis Mary Barbery.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude

Publica | - Técnico de Servigos de Satide - Atendimento e Recepgao para suprir
a demanda da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta)
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.575,73 (Mil, Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Trés Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Orgamentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atengéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atengéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencdo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 02/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Izis Mary Barbery.
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 33231/2022

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Deiris Gongalves de Andrade
Rodrigues.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica | - Auxiliar de Consultério Dentario Il para suprir a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 2.144,14 (Dois Mil, Cento e Quarenta e Quatro Reais e
Quatorze Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Orgamentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Acdes da Atengéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumbaé.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atengéo Basica / Saude Bucal -
PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencéo Basica / Centro de
Especialidades Odontolégicas - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 05/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Deiris Gongalves
de Andrade Rodrigues.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 32713/2022
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PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Raissa Blenda da Silva Costa
Fonseca.

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Técnico de Saude
Publica | - Auxiliar de Consultério Dentario Il para suprir a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 2.144,14 (Dois Mil, Cento e Quarenta e Quatro Reais e
Quatorze Centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Satde - PRO
CIDADAO Corumba.

1.81.000/102000 - Recurso Or¢camentario

102/01- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atencéo Basica / Estratégia de
Saude da Familia - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

653 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des da Atengéo Basica / Saude Bucal -
PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.4681 - Gerenciamento das Ag¢des da Atencéo Basica / Centro de
Especialidades Odontolégicas - PRO CIDADAO Corumba.

1.14.039 - Recurso Orgamentario

655 - Recurso Financeiro

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 05/01/2023.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e Raissa Blenda
da Silva Costa Fonseca.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 14/2020

3° Aditivo ao Contrato 14/2020

PARTES: IASMIN LIMA DIAS E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR
DE: 28/01/2023.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 28/01/2024.

ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e lasmin Lima

Dias.
FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

RESOLUCAO N° 05 DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar as
parcerias celebradas no Termo de Fomento
001/2023, firmado entre o Municipio de
Corumba, através da Fundacao da Cultura
e do Patriménio Histérico de Corumbéd e a
Liga Independente das Escolas de Samba
de Corumba - LIESCO, para a realizagao do
Carnaval Cultural 2023.

A Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes instituidas pelo art. 92, | da Lei Organica
do Municipio combinado com o art. 71, Ill da Lei Complementar n° 219, de 20
de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento,
monitoramento, avaliagdo e verificagdo da gestdo administrativa exercida sobre
os servigos publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizagdo da
Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias conforme a determinacéo
da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 1.764, de 06 de margo
de 2017:

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo
que tera como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada, firmada
entre o o Municipio de Corumba, através da Fundagao da Cultura e do Patriménio
Historico de Corumba e a Liga Independente das Escolas de Samba de Corumba

- LIESCO, que tem por objeto o repasse de recursos financeiros para a realizagao
do Carnaval Cultural 2023.

Art. 2°. Cabe a Comissao constituida no art. 1° desta portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia e avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestagao de contas, quando néo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) Cumprir com as obrigacdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;
g) Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo, no respectivo
Termo de Fomento que venha participar;

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia e avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagéo de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros;

1) Sandro da Costa Asseff - 10164
1) José Gilberto Garcia Rozisca - matriculas 10094
11l) Albano do Nascimento Garcia - matricula 1136

Art. 4°. Os membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

I- Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagéo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente portaria;

Il - Sua atuagéo no processo de selegao configura conflito de interesse.

§1°. A declaracéo de impedimento de membro da Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacdo ndo obsta a continuidade da parceria entre a organizacdo da sociedade
civil e a administracéo;

§ 2°. Na hipétese do §1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagao dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do Termo
de Fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento;

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagédo de
seus membros terd vigéncia a contar a publicagdo da Resolugéo;

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico;

Art. 8° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo revogando as
demais disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 23 de janeiro de 2023.
Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente

Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” n° 17 de 01 de janeiro de 2021.

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

ATO N° -005/2.021.
ATO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA - MS., USANDO
DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFEREM A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E O REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

NOMEAR DE CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 44 E 47 DO
REGIMENTO INTERNO, AS COMISSOES PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORUMBA - MS., PARA O BIENIO - 2.023 / 2.024, FICANDO
ASSIM DESIGNADAS:

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO:

PRESIDENTE - ALLEX PRADO DELLAS
1°: MEMBRO - ROBERTO GOMES FACANHA
2°: MEMBRO - ELIO MOREIRA JUNIOR
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SUPLENTES:

1°. SUPLENTE: ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS
2°. SUPLENTE: ADELAR CHEFER DOS SANTOS

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO:
PRESIDENETE - RAQUEL ANANI DA SILVA BRICK
1°. SUPLENTE - ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS
2°. SUPLENTE - SAMYR SADEQ RAMUNIEH
SUPLEMENTES:

1°. SUPLENTE - LUCIANO SIGNORELLI COSTA
2°. SUPLENTE - MANOEL RODRIGUES PEREIRANETO

COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PRESIDENTE - NELSON DIB JUNIOR

1°. MEMBRO - ADELAR CHEFER DOS SANTOS
2°. MEMBRO - LUCIANO SIGNORELLI COSTA
SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - GENILSON JOSE DA SILVA
2°. SUPLENTE - YUSSEF MOHAMAD EL SALLA

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E LAZER

PRESIDENTE - MANOEL RODRIGUES PEREIRANETO
1°. MEMBRO - RAQUEL ANANI DA SILVA BRYK

2°. MEMBRO - GENILSON JOSE DA SILVA
SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - NELSON DIB JUNIOR
2°. SUPLENTE - ADELAR CHEFER DOS SANTOS

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PRESIDENTE - ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS

1°. MEMBRO - MANOEL RODRIGUES PEREIRANETO
2°. MEMBRO - YUSSEF MOHAMAD EL SALLA

ESTIVAL INTERNACIONAL

AL @@ PANTA

SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - ROBERTO GOMES FACANHA
2°, SUPLENTE - NELSON DIB JUNIOR

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
PRESIDENTE - GENILSON JOSE DA SILVA
1°. MEMBRO - ALLEX PRADO DELLAS
2°, MEMBRO - NELSON DIB JUNIOR
SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - ELIO MOREIRA JUNIOR
2°, SUPLENTE - RAQUEL ANANI DA SILVA BRYK

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PRESIDENTE - YUSSEF MOHAMAD EL SALLA
1°, MEMBRO - LUCIANO SIGNORELLI COSTA
2°, MEMBRO - NELSON DIB JUNIOR
SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - SAMYR SADEQ RAIMUNIEH
2°. SUPLENTE - ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS

COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR
PRESIDENTE - ROBERTO GOMES FACANHA
1°. MEMBRO - MANOEL RODRIGUES PEREIRA NETO
2° MEMBRO - ADELAR CHEFER DOS SANTOS
SUPLENTES:

1°. SUPLENTE - ALLEX PRADO DELLAS
2°, SUPLENTE - ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS

Registre-se, Publica-se, Afixe no Mural e Cumpra-se.
Corumba - MS., em 19 de janeiro de 2.023.

Ubiratan Canhete de Campos Filho
Presidente
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