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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.946, DE 24 DE MARGO DE 2023.

Designa membros para compor o Comité Gestor
Municipal do Programa Crianga Feliz do Municipio de
Corumba - MS.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio e;

DECRETA:

Art. 1° Ficam dispensados como membros do Comité Gestor Municipal do Programa
Crianga Feliz do Municipio de Corumba-MS, nomeados pelo Decreto n. 2.628, de
29/07/2021, os representantes dos seguimentos abaixo:

a) Fundacgéo de Cultura e Patrimonio Histérico

Suplente: José Antonio Garcia;

b) Fundagao de Esportes de Corumba - FUNEC

Titular: Adriana Massaruha

Suplente: Tereza Cristina Carvalho de Arruda;

c) Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescéncia - CMDCA
Suplente: Lilian Damiana Pires Paraba;

d) Diocese de Corumba-Pastoral da Crianga

Suplente: Julia Candido Andrade.

Art. 2° Ficam designados como membros do Comité Gestor Municipal do Programa
Crianga Feliz do Municipio de Corumba-MS, os representantes dos seguimentos
abaixo:

a) Fundagao de Cultura e Patrimonio Histérico

Suplente: Marcelle Saboya;

b) Fundagao de Esportes de Corumba - FUNEC

Titular: Tereza Cristina Carvalho de Arruda

Suplente: Kamily Paz de Almeida Araujo;

c) Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescéncia - CMDCA
Suplente: Vania Chalega;

d) Diocese de Corumba-Pastoral da Crianga

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Suplente: Adilis da Conceigdo Barros.

Art. 30 A presente designagao nado implicard em remuneragéo aos seus membros,
néo ensejando vinculos ou quaisquer outros direitos contra o municipio, sendo sua
prestagdo considerada servigo publico relevante.

Art. 40 Esse Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA
DECRETO N° 2.947, DE 24 DE MARGO DE 2023.
Disp6e sobre o Programa de Transicao da Lei n.°
8.666/1993 para a Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de

Licitagées), no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do municipio de Corumba.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio e;
CONSIDERANDO a convivéncia concomitante dos regimes instituidos pelas Leis
n.° 8.666/1993 e n.° 14.133/2021 e a necessaria alteragdo do Decreto originario
para adequagdes aos precedentes;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o marco final de utilizagdo do
regime da Lei 8.666, de 1993;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Direta e Indireta autarquica e fundacional.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, consideram-se:

| - Catélogo de Padronizagdo: instrumento onde, conforme regulamento e de forma
gradativa, serdo inseridos os itens a serem adquiridos pela Administragdo e suas
respectivas especificagdes técnicas, bem como os demais instrumentos referentes
as contratagdes, apos padronizados;

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais......................

Marcelo Nunes Aratjo

Secretaria Municipal de Sadde..............cccceoiiiiinnnns

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

............... César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccccoeiiiiiiiiciies

Elisangela Sienna da Costa Oliva
.............................. Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccococoviceiiinenns

Paulo André de Aradjo Junior
...... José Tadeu Vieira Pereira

decreto N°1.061, de
25/06/2012

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva
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Il - Plano de Logistica Sustentavel: instrumento de planejamento com foco no
desenvolvimento sustentavel, a ser regulamentado, contendo toda a normatizagéo
relacionada a licitagao, editado ao final do processo de transicéo.

Secao |
Da Aplicacao da Lei n.° 8.666/1993

Art. 3° Este Decreto orienta o programa de transicdo de regimes licitatorios e
estabelece novas diretrizes para a atuagéo segura e planejada da equipe especial
que cuidara no ambito municipal, do processo de migragdo para a Nova Lei
de Licitagdes - NLL, materializado em feito fisico com o arquivo cronolégico do
protocolado.

Art. 4° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, vinculados
ao Poder Executivo direta ou indiretamente, na realizacdo de procedimentos
que tenham por objetivo a contratacdo de obras, servigos, compras, alienagdes,
locagdes e concessoes, leildo, credenciamento, poderao optar por licitar ou contratar
diretamente com fundamento na Lei n.° 14.133/2021 ou na Lei n.° 8.666/1993 e
legislagéo correlata.

§ 1° O processo de contratagao sera regido pela legislagao de escolha da autoridade
competente até o término da vigéncia do contrato ou até a entrega definitiva do
objeto.

§ 2° A opcéao pelo regime da Lei n.° 10.520/2002, Lei n.° 8.666/1993 e legislagéo
correlata, devera ser formalizada no documento de Solicitagdo da Demanda - SD,
devidamente assinada pela autoridade competente, até o dia 31 de margo de 2023
e os respectivos editais de licitacdo e os extratos dos avisos de contratagéo direta
deverao ser publicados até o dia 31/12/2023.

§ 3° As situacdes excepcionais que envolvam caso fortuito, forca maior, emergéncia
ou calamidade publica, excetuam-se a regra prevista no paragrafo anterior, devendo
cumprir o prazo maximo de 31/12/2023 para publicagéo do edital.

Art. 5° Apos a formalizagéo da Solicitacdo da Demanda, nos termos referidos no §
2°do art. 4°, esta serd encaminhada ao passo subsequente do fluxo da contratacéo,
para o fim de tramitagdo ordinaria.

§ 1° Para fins de controle, as contratagdes realizadas pela Lei n.° 8.666/1.993,
quando se tratar de Registro de Precos nos termos do § 2° do art. 4° deste Decreto,
deverdo ser relacionadas em tabelas devidamente formalizadas pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, publicada até o dia 15/04/2023 no sitio
eletrénico do Municipio.

§ 2° Os processos que cumprirem os critérios definidos no § 2° do artigo 4°,
deverdo ser protocolados no setor de compras e licitagdes ou na Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Publicos, contendo o rol minimo de documentagéo, dentre
outros, Solicitagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Minuta do Termo de
Referéncia, conforme o objeto, até o dia 26/08/2023.

Art. 6° Os processos complexos ou vultuosos, destinados a operacionalizacdo
de objetos de obras e servigos de engenharia, em razdo da instrugdo especifica,
excetuardo a regra do § 2° do art. 5° e deveréo ser protocolados na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos até o dia 30/11/2023, devendo a
publicacado do edital ou aviso de contratagéo ser realizada até o dia 31/12/2023.

Paragrafo unico. A excegédo prevista no paragrafo anterior devera ser devidamente
motivadaljustificada pelo Ordenador de Despesas e juntada nos autos.

Art. 7° Se houver necessidade de republicacdo do edital regido pela Lei n.°
8.666/1993 e correlatas, nos termos dispostos no art. 4° deste Decreto, sera
considerada a data de sua primeira publicacéo para fins de atendimento do disposto
neste Decreto.

Art. 8° A ata de registro de prego regida pela Lei n.° 8.666/1993 e legislacdo
correlata, permanecera valida durante toda a sua vigéncia e podera ser utilizada
pelos 6rgdos e entidades participantes.

Paragrafo unico. Os contratos decorrentes das hipoteses de que trata o caput
deste artigo seréo regidos pela Lei Federal n.° 8.666/1993 e legislacéo correlata.

Art. 9° Os processos de contratagéo de servigos, compras, alienagdes, locagdes,
concessdes e de contratacdo direta que objetivem a aplicagdo do procedimento
da Lei Federal n.° 8.666/1993 e legislagcao correlata, que descumprirem os prazos
previstos no § 2° do art. 4°, deste Decreto, deverédo ser cancelados e arquivados,
ressalvados os casos previstos no paragrafo tnico do art. 6° deste diploma legal.

Art. 10 O processo de transicdo no Municipio permanecera implementado por
etapas conforme o cronograma de transigéo, e ainda que néo mais vigente a Lei n.°
8.666/1993, avangara no periodo subsequente até a conclusdo do cronograma de
transicdo e materializagéo do Plano de Logistica Sustentavel.

Paragrafo unico. Os “cheklists” desenvolvidos pela Comisséo de Transigcdo seréo
objeto de avaliagéo pela Controladoria-Geral do Municipio e Procuradoria-Geral do
Municipio, de forma a garantir que os critérios para a dispensa dos pareceres de
sua competéncia estejam alinhados a realidade do 6rgéo.

Secao ll

Da Capacitagao dos Agentes do Processo de Compras Publicas

Art. 11 Concomitantemente com a normatizacdo de cada procedimento
administrativo na ordem cronolégica do desenvolvimento das contratagdes, e a
padronizagao dos instrumentos pertinentes, os servidores envolvidos permanecerao
sendo capacitados para a atuagao nos termos legais.

Paragrafo unico. A Escola de Governo devera acompanhar a evolugdo da
capacitacéo dos agentes nos temas especificos de sua area de atuagao e relacionar
aqueles que nao estdo participando dos treinamentos, para a adogdo de agdes que
propiciem a integracéo destes no processo de aprendizado, de forma a garantir a
melhor execugdo processual.

Secao lll
Das Agdes de Governanga

Art. 12 Fica ratificado na forma do ANEXO UNICO deste Decreto, o Cronograma de
Transicdo, que podera ser alterado conforme a evolugéo das acdes de governancga
adotadas previamente a transicdo para o regime da Lei n.° 14.133/2021.

Paragrafo unico. O cronograma referido no caput deste artigo, foi atualizado para
a presente publicagéo.

Art. 13 Na evolugdo do cronograma constante do ANEXO UNICO, conforme o
paragrafo unico do artigo 11 da Lei n.° 14.133/2021, deverdo ser priorizadas as
seguintes agbes de governanca:

| - capacitagcdo continuada para os agentes publicos, na ordem cronoldgica do
desenvolvimento do processo administrativo de compras, de forma a garantir o
nivelamento de conhecimento de todo o corpo técnico envolvido.

Il - interagdo com o comércio local, repassando orientagdes basicas aos potenciais
fornecedores, bem como orientando ao seu melhor preparo, como alternativa para
diminuir o impacto na aplicagdo da NLL, na intencdo de valorizar o fomento do
comércio local, por meio de agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel, com apoio da Escola de Governo.

Il - normatizagéo para regulamentacéo dos atos processuais a serem formalizados;
IV - padronizagéo dos procedimentos e dos instrumentos processuais;

V - readequagdes sistémicas gradativas, primando pela virtualizagdo dos
procedimentos e pela facilitacdo de comunicagéo interna e de realizagdo de atos
externos a distancia;

VI - valorizag&o da transparéncia dos atos praticados;

VIl - aprimoramento dos procedimentos de compras compartilhadas, visando a
adequacéo da politica de estoques e a economia de escala;

VIII - implementacdo de agbes que viabilizem a adogdo preferencial das
modalidades e da dispensa eletronica, adequando o cronograma para menores
impactos no comércio local;

IX - implantagdo e aperfeicoamento de sistemas de gestdo e controle de riscos
nas unidades técnicas de forma a facilitar o exercicio do controle interno de cada
unidade;

X - estudo e andlise das legislagbes da Uniéo e Estado de Mato Grosso do Sul para
orientagdo e possivel recepcéo normativa;

XI - instituicdo e aprimoramento do Plano de Contratagdo Anual;
XII - implantagéo do Plano de Logistica Sustentavel.

Secao IV
Das Adequacgdes no Sitio Eletronico do Municipio

Art. 14 Os normativos da Lei n.° 14.133/2021, ser&o publicados no sitio eletrdnico
oficial do Municipio, em local especifico que tratara das contratagdes administrativas,
sendo mantidos em versao atualizada.

Art. 15 O catalogo de padronizagdo do Municipio constara do sitio eletrénico em
icone especifico e, enquanto néo finalizado, sera publicado com a indicagdo “em
construgao”.

CAPITULO Il
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 16 Na aplicagdo do regime da Lei n.° 14.133/2021, a publicidade dos atos
praticados sob a sua égide se dara:

| - no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP
Il - no sitio eletrdnico do municipio;

Il - em forma de extrato, no Diario Oficial do Municipio e/ou Estado;
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IV - em jornal de grande circulagéo, se houver, até o dia 31/12/2023;

3.6 Formagéo de Pregos
V - de forma facultativa, também podera ser divulgado diretamente aos interessados Trabalhar em d|vgrsos normativos, em. desenvolwmepto em
conforme o procedimento a abordado diversos normativos
cadastrados.
em norma.
Paragrafo unico. Eventuais modificagdes no edital ou aviso de contratagéo direta, 3.7 Virtualizagéo dos atos - Assinatura Artigo 65, § 2°
serdo divulgadas nas mesmas formas e prazos dos atos e procedimentos originais, digital de contratos e aditivos e Artigo 91, § 1°
exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas. habilitag&o eletronica - gravagdes
(de imagem e audio) de sessdes
Art. 17 Para facilitacdo do processo de reformulagdo normativa, quando a presenciais
regulamentacéo néo for de edigao obrigatéria por decreto municipal, apds debatida . . . - -
e aprovada pela comissé@o de transigdo, sera formalizada através Resolucdo da 3.8 Catalogo eletronico d,e padronizagao Artigo 6°, inc. XLIX, LI.
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, para posterior consolidagéo no (de compras, servigos e obras)
plano de logistica sustentavel. 3.9 Dispensa eletronica *em desenvolvimento
CAPITULO III 3.10 Habilitagéo eletronlcg a distancia .
DISPOSIGOES FINAIS 31 Gestéo de Riscos Artigo 169, § 1°
*a ser inserido no ETP atualizado *desenvolvimento
Art. 18 Enquanto ndo se completa o processo de normatizagéo, a nova lei de 3.12 Forma de recebimento provisorio e Art. 140, § 3°
Iicitaf;ées pode_r_é ser adotada no érr_]bito da Admin_iftragéo direta e indireta, definitivo das obras, bens e servigos *concIL‘Jido
mediante a utilizagdo de normas editadas pela Unido, ficando essas regras -
recepcionadas pelo Municipio, no que couber, devendo constar de cada edital ou 3.13 Registro de Pregos IN 02/21-AGU
aviso de dispensa as regras especificas adotadas nas contratacées. 3.14 Recebimento do objeto Artigo 140, § 3°
*concluido
Art. 19 Enquanto os instrumentos a serem utilizados pelo Municipio ndo forem Margem de Preferéncia para bens
padronizados nos termos da Lei n.° 14.133/2021, estes seguirdo instruidos 345 ) ? d iclavei pb' d Artigos 25. § 9° 26 || 2
por modelos adotados no regime da Lei n.° 8.666/1993, os quais poderdo ser : re,CIC,a_ 0S, reciclavels ou bio ?9“" igos 25, § es§
adaptados gradativamente as boas praticas. dav%'s' para um Percentual minimo
de mé&o de obra local e para produtos
Art. 20 A Comisséo Especial de Transigdo para a Nova Lei de Licitagdes deve nacionais resultarjtes de d?s?nV0|'
acompanhar a evolugdo do cronograma de transicdo e promover as alteragdes vimento e inovagao tecnoldgica no
necessarias durante o periodo que anteceder a definitiva migragdo de regime pais (até
licitatorio, possibilitada a insergdo de novas acdes e a continuidade daquelas 20%).
guﬁeﬁ;ﬁ%\grem em andamento, mesmo apds a definitiva revogagéo da Lei n.° 3.16 Critérios de desempate da proposta Artigo 60, Il
' ' que garanta equidade entre homens
Art. 21 Apoés o encerramento da vigéncia da Lei n.° 8.666/1.993, os contratos e mulheres: -
nela fundamentados permaneceréo regidos pela legislagéo revogada, na forma 317 Etapa de negociagao Artigo 61
prescrita pelo art. 190 da Lei n.° 14.133/2021. * Trabalhar em diversos normativos, *em desenvolvimento em
conforme o procedimento a abordado diversos normativos
Art. 22 Fica revogado o Decreto n.° 2.813, de 20 de junho de 2022. em norma.
. N Formas alternativas da comprovagao
Art. 24 Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo. 318 e qualificagio técnica - a substituigio Artigo 67, § 3°
Eduardo Aguilar lunes de’atelstados de res;{onsabilidade
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento tecnica por execugéo de obras
ou servicos de caracteristicas
Marcelo Aguilar lunes semelhantes ou certiddes ou
Prefeito de Corumba atestados emitidos
_ pelo conselho competente, por
ANEXO UNICO - DECRETO N° 2.947, DE 24 DE MARGO DE 2023 provas alternativas aceitaveis.
CRONOGRAMA DE TRANSICAO DA LEI 8.666/1.993 PARAA LEI 14.133/2021 Procedimentos auxiliares da
ETAPA TEMA METODOLOGIA 3.19 contratagdo - credenciamento, Artigos 78 e 79, 81, 82, 86
01 Constituigdo da Comiss&o de Portaria pré-qualificagéo, procedimento de
Transic&o para a NLL manifestacéo de interesse, sistema
o : . de registro de pregos (utilizagdo em
02 Qapa0|tagao continuada Porl‘tarla : caso de inexigibilidade/dispensa,
21 Capacitagao por temas conforme a Aulas online ao vivo; manifestagao de interesse na
ordem cronoldgica do processo Aulas online gravadas; participagao de registro de pregos,
Aulas presenciais. registro cadastral).
03 NORMATIZAGAO 3.20 Subcontratagao - vedar, restringir ou Artigo 122, § 2°
SUBTEMAS FUNDAMENTACAO - NLL estabelecer condigbes.
3.1 Estudo Técnico Preliminar Artigo 18 3.21 Centralizagéo das contratagdes, Artigo 19
*concluido centralizagdo dos procedimentos de *em desenvolvimento
aquisicao de bens e servicos.
. - 3.22 Cadastro de fornecedores - sistema Artigos 87 e 88
32 Categorizagéo de produtos *ﬁ(;t:]%(l)uiz(?o de registro cadastral unificado,
- — - licitagGes exclusivas para
33 Gestao por competéncia Artigos 7° e 8° cadastrados e atesto de cumprimento
Trabalhar em diversos normativos, *em desenvolvimento em de obrigacdes
conforme o preo:]e:érrnrggto a abordado diversos normativos 323 Procedimentos para o Leildo Artigo 31
3.3.1 Agentes que atuaréo no. rocesso *concluido Afastamento de responsavel técnico
- g g P 3.24 que tenha dado causa a rescis@o Artigo 67, § 12

34 GestéolFiscalizagao de Contratos Artigo 92, inc. XVIII
*concluido
35 Adequagao do TR - minutas de *em desenvolvimento por
contratos - Editais etapas

Trabalhar em processos pilotos
da contratagdo direta e de cada
modalidade ou procedimento auxiliar
da contratago.

de contrato - ndo ser@o admitidos
atestados de responsabilidade
técnica de profissionais que tenham
dado causa a aplicacdo das sangdes
“impedimento de licitar e contratar,
declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar” em decorréncia
de orientag&o, prescricdo técnica ou
de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.
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3.25 Critérios para verificagdo dos motivos
de exting&o dos contratos.

Artigo 137, § 1°

Implantag&o de programa de
3.26 integridade nos contratos de grande
vulto - Nas contratagdes de obras,
servicos e fornecimentos de grande
vulto, o edital devera prever a
obrigatoriedade de implantagao de
programa de integridade pelo licitante
vencedor, no prazo de 6 meses,
contado da celebragéo do contrato,
dispondo sobre as medidas a serem
adotadas, a forma de comprovagao
e as penalidades pelo seu descum-
primento.

Artigo 25, § 4°

3.27 Padronizagao de software de uso
disseminado

Artigo 43, § 2°

3.28 Dispensa de licitagéo - para produtos
de pesquisa e desenvolvimento -
obras e engenharia - até 300.000,00

Artigo 43, 1V, § 5°

3.29 Requisitos para PF explorar area Artigo 76, § 2°
rural
3.30 Critérios de pagamento nos TRs Artigo 114, § 1°

de eficiéncia - percentual sobre o
valor economizado de determinada

despesa
3.31 Computo e consequéncias da soma Artigo 161, § Unico
das sangdes
3.32 Plano de Contratagdes Anual Artigo 12, VII
*publicado
Decreto n.° 2.911/2023
3.33 Plano de Logistica Sustentavel
04 PADRONIZAGAO
41 Padronizag&o dos instrumentos conforme a normatizag&o avangar nos
temas na ordem cronolégica dos procedimentos
05 APLICAGAO ESPORADICA DA NLL
5.1 Dispensa eletronica
52 Licitagdo
06 READEQUAGAO DE SISTEMAS
6.1 Conforme a percegdo das melhorias necessarias no processo de
transicéo
07 POLITICA DE COMPRAS
*em desenvolvimento
08 MELHORIAS NA FORMALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO

*em desenvolvimento

09 REESTRUTURAGAO INTERNA DOS SETORES RELACIONADOS AS

LICITACOES

*em desenvolvimento
10 FOMENTO DO COMERCIO LOCAL

*em desenvolvimento
1 IMPLANTACAO DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

*publicado (Decreto n.° 2.911/2023)

12 IMPLANTAGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
13 FORMALIZAGAO DE PROCESSOS PILOTOS

*em desenvolvimento
13 AGOES CORRELATAS

131 Procedimentos paralelos e correlatos a transicdo que carecerem de

implementagdo em qualquer das etapas do cronograma

DECRETO N° 2.948, DE 24 DE MARGO DE 2023.

Altera dispositivo do Decreto Municipal n°.
1.333, de 17 de margo de 2014.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a disposigdo do art. 5° do Decreto Municipal n°. 1.333,
de 17 de margo de 2014, que regulamenta a promogéo vertical da carreira da
Procuradoria Municipal estad em desacordo com o artigo 21 da Lei Complementar
n°. 149, de 04 de abril de 2012, e portanto, carece de corregdo

DECRETA:

Art. 1° O art. 5° do Decreto Municipal n°. 1.333, de 17 de margo de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5°. Concorrera a movimentagéo por promogao vertical todos
os Procuradores Municipais que contarem, em 31 de dezembro de
cada ano, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra classificado. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ERRATA
Retificacao de publicagoes do Diario Oficial do Municipio de Corumba.

No inciso |, do 2° da Portaria “P” n°. 42, de 1° de fevereiro de 2022, publicada
no Diario Oficial do Municipio n°. 2.342, de 1° de fevereiro de 2022, onde se |&
“Gerente, DAG 04,”, leia-se “Assessor-Executivo Ill, DAG 04”.

Corumba, 24 de margo de 2023.

Assina: MARCELO AGUILAR IUNES - PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 160, DE 24 DE MARGO DE 2023.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar JEFFERSON BARRIOS DE LARA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGCAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento noinciso VI, do art. 43, da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteragdes,
e conforme o que consta do Processo n°® 31.173/2022, HOMOLOGAR/ADJUDICAR
o procedimento licitatério na modalidade CONVITE N°. 07/2023, cujo objeto
é:Contratagdo de empresa especializada para execugdo de cobertura metélica,
instalagdo de ponto de luz e 4gua, e contengéo no Aterro Sanitario, no Municipio de
Corumba, pela proposta mais vantajosa para Administragcdo Publica Municipal da
Empresa A.S. NUNES NETO -ME, inscrita no CNPJ sob n°. 15.815.383/0001-23,
no valor de R$ 160.402,68 (cento e sessenta mil, quatrocentos e dois reais e
sessenta e oito centavos).

Data de Assinatura: 23/03/2023.

Assina: Ricardo Campos Ametlla- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Aviso de Licitagdo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2020, Decreto
Municipal n® 2.247/2020, Decreto n° 2.298/2020, subsidiariamente pela Lei Federal
n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 14/2023 - Processo n° 5175/2023

Objeto: Registro de pregos para eventual contratacdo de empresa especializada
no servigo de locagédo de veiculos tipo 6nibus e micro-6nibus, com motorista e
combustivel para transportes rodoviarios, intermunicipal e interestadual, em
atendimento a fundag&o de esportes de Corumba pelo periodo de 12 (doze) meses.
Recebimento das propostas: 29/03/2023, as 07h00 ao dia 10/04/2023, as 07h00.
Abertura das Propostas: as 09:30 horas do dia 10 de abril de 2023 (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia de
Compras e Licitagao/Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletronico http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia  https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 24 de margo de 2023.

Felipe Inocéncio Rocha de Almeida - Superintendente de Compras e Licitagdo

QUINTO TERMO ADITIVO

Processon®.8196/2020. Contrato Administrativo n®. 012/2020. Concorréncia Publica
n°. 01/2020. Contratada: Equipe Engenharia Ltda - CNPJ: 82.595.174/0001-09.
Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Objeto - Contratagdo de empresa de engenharia para implantagéo de infraestrutura
urbana, pavimentagédo asfaltica e drenagem de aguas pluviais - Revitalizagéo e
desenvolvimento urbano - Infraestrutura urbana no Parque Linear das Jaguatiricas
- Lote 01: Regi&o do Cristo Velho e Lote 02: Regido Conjunto Camalote, Previsul e
Conjunto Vitéria Régia no Municipio de Corumba/MS.

Clausula Primeira: O presente termo aditivo consubstancia-se no art. 65, inc. Il
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alinea “d”, da Lei federal 8.666/93:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderado ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administragao para a justa remuneragao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica extraordinaria e
extracontratual. (Redagéo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

Clausula Segunda: Constitui objeto do presente termo aditivo o Reequilibrio
Econdmico-Financeiro através de revisdo contratual, fundamentado por andlise
técnica do fiscal contrato, fls. 2.344/2.380, corroborada pelo Parecer 1.216/2022
da Procuradoria-Geral do Municipio, fls. 2402/2406 e Andlise Técnica n° 656/2022/
CGM - Controladoria Geral do Municipio, fls. 2300/2303, Manifestagédo Juridica
n°. 156/2022/SISP, fls. 2.604/2.611, e Analise de Viabilidade Orcamentaria, fls.
2.618/2.620, constantes do Processo Administrativo n°® 8.196/2020:

a)Lote 01, implantacao de infraestrutura urbana, pavimentacéo asfaltica e drenagem
de aguas pluviais - revitalizagéo e desenvolvimento urbano - infraestrutura urbana
no Parque Linear das Jaguatiricas - Regido do Cristo Velho, o valor da 1° Medig¢éo
de Reequilibrio Econémico do Contrato no periodo de (agosto/21-11° Medicéo a
Fevereiro/22 - 18° Medigo) totalizando o valor de R$ 137.832,35 (cento e trinta e
sete mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos), correspondendo a
diferenca devida e ndo adimplida no quarto termo aditivo pactuado anteriormente,
passando o reequilibrio contratual realizado ter o percentual de 2,468% para o
lote 01, considerando os valores do quarto e quinto termo aditivo, conforme
manifestagéo e calculo de fls. 2.592/2.597.

b)Lote 02, implantagéo de infraestrutura urbana, pavimentagao asfaltica e drenagem
de aguas pluviais - revitalizacdo e desenvolvimento urbano - infraestrutura
urbana no Parque Linear das Jaguatiricas - Regido Conjunto Camalote, Previsul
e Conjunto Vitéria Régia, o valor da 1° Medicdo de Reequilibrio Econémico do
Contrato no periodo de (agosto/21-11° Medigédo a Fevereiro/22 - 18° Medigao)
totalizando o valor de R$ 6.489,74 (seis mil quatrocentos e oitenta e nove e setenta
e quatro centavos), correspondendo a diferenga devida e ndo adimplida no quarto
termo aditivo pactuado anteriormente, passando o reequilibrio contratual realizado
ter o percentual de 2,008% para o lote 02, considerando os valores do quarto e
quinto termo aditivo, conforme manifestagao e calculo de fls. 2.592/2.597.
Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Quarta: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°.
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 24/03/2023

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos - SISP, nos termos do Decreto n° 2.945 de 23
de margo de 2023, que designou a Comisséo Especial de Licitagdo, que realizara
a abertura da licitagdo abaixo relacionada com os licitantes, nos termos da Lei
8.666/93 e Lei n° 11.079/04 e alteragbes, na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA n.° 04/2023 - Processo Administrativo n.° 9642/2023, cujo objeto &
referente A DELEGAGAO, POR MEIO DE CONCESSAO ADMINISTRATIVA DA
PRESTAGAO DE SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA, INCLUIDAINSTALAGAO,
DESENVOLVIMENTO, MODERNIZAGAO, MELHORAMENTO, EXPANSAO,
EFICIENTIZAGAO ENERGETICA, OPERAGCAO E MANUTENGAO DA REDE
MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.
Data da Abertura: 12 de maio de 2023, as 09h00min. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de
licitagdo, 1° andar - GELIC - Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail:
licitacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no endereco (http://
swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 24 de marco de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente da Comissao Especial de Licitagao.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 05/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumbad, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel e a empresa S.H. Informatica Ltda.
Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°05/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel e S.H. Informatica Ltda.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DAFROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 06/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumbad, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Cidadania e a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°06/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n° 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DAFROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 07/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumbad, por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, Agéncia Municipal de Transito e Transporte e
a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°07/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n° 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, Paulo André de Araujo Junior - Agéncia Municipal de Transito e
Transporte e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DAFROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 01/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumbad, por intermédio das Secretaria Municipal de
Governo, Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e a empresa
S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°01/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Luiz Antonio da Silva - Secretaria Municipal de Governo, César
Freitas Duarte - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e
S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DAFROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N°02/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n° 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Fundagcéo de Esportes de
Corumba e a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°02/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n° 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo de Esportes de Corumba e
S.H.Informatica Ltda.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 13/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Fundacédo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba e a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°13/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerarao parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Joilson Silva da Cruz - Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de
Corumba e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 01/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Corumba e a empresa S.H.Informatica Ltda.
Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°01/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Eduardo Aguilar lunes - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 02/2019.

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumbad, por intermédio da Fundagéo de Turismo do
Pantanal e a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°02/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Fundagéo de Turismo do Pantanal
e S.H.Informética Ltda.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N° 01/2019

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Agéncia Municipal Portuaria e
a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°01/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerarao parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: José Tadeu Vieira Pereira - Agéncia Municipal Portuaria e S.H.Informatica
Ltda

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
GERENCIAMENTO, VIAINTERNET DA FROTADE VEICULOS E MAQUINARIOS,
ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM,

OLEO DIESEL S-10), POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO
MAGNETICO. N°02/2019

Pregéo Presencial n° 06/2019.

Processo n°® 37.775/2018.

Partes: O Municipio de Corumba, por intermédio da Fundagéo do Meio Ambiente
do Pantanal e a empresa S.H.Informatica Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo n°02/2019 por
mais 12(doze)meses, contatos a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa, e documentos apresentados nos autos do processo n°37.775/2018,
Pregdo Presencial n°® 006/2019, ratificados pelo ordenador de despesa, as quais
considerardo parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: O presente
contrato subordina-se as normas da Lei n°8.66/93 e da Lei n°10.520, de 17 de
julho de 2.002.

Data da Assinatura: 08 de margo de 2023.

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
e S.H.Informatica Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 175/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria "/P[1 n° 368, de 1° de julho de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressao Funcional, aos servidores abaixo relacionados,
em conformidade com avaliacéo feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo
do Magistério - CVM, com fulcro no Decreto n° 2.534 de 31 de margo de 2021:

- JOSIMAR JUSTINIANO RODRIGUES, matricula 7084-2, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para
o Il, conforme processo n° 7883/2023 de 09/03/2023;

- MARIA ANGELA LOPES, matricula 9884-10, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para o Il,
conforme processo n°® 8042/2023 de 10/03/2023;

- MARTA JANICE DA SILVA RODRIGUES, matricula 14520-1, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel |
para o I, conforme processo n°® 8193/2023 de 13/03/2023;

- ROSEMEIRY ASSUNGAO ALVES ZOZIAS LIMA, matricula 5264-1,
Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
do nivel Il para o Ill, conforme processo n° 7420/2023 de 06/03/2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 1° de margo de 2023.

Corumba, MS, 22 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA /P[] N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 182/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DOS ARTIGOS 13 E 14
DA LEI COMPLEMENTAR N° 294 DE 1° DE ABRIL
DE 2022 PARA A CARREIRA DA ENGENHARIA E
ARQUITETURA MUNICIPAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 1° de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Progressdo Funcional por mérito, a ocupante do cargo Engenharia e
Arquitetura Municipal abaixo relacionada, em conformidade com os artigos 13 e 14
da lei Complementar n°® 294, de 1° de abril de 2022.

- RICELLY ALINE CAMARGO DE SOUSA, matricula 9996-1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Engenharia e Arquitetura Municipal Categoria
Pleno Classe B para a Categoria Sénior Classe B;

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo gerando efeitos a
contar de dezembro de 2022.
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Corumba, MS, 23 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 156/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n°® 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 29 de julho de 2009.

I- ANA GIZA DE SANT ANNA VARGAS, matricula 12735, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 15/02/2023 e término em 24/02/2023, conforme processo n° 5793/2023 de
16/02/2023;

lI- ATHAYDE OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR, matricula 10079, Gestor
de Projetos de Desenvolvimento, lotado na Fundagéo de Turismo do Pantanal,
30 (trinta) dias, com inicio em 07/02/2023 e término em 08/03/2023, conforme
processo n° 4290/2023 de 08/02/2023;

Ill- CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matricula 4278, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 29 (vinte e nove) dias, com
inicio em 04/02/2023 e término em 04/03/2023, conforme processo n° 4125/2023
de 07/02/2023;

IV- CRISTIANE NASCIMENTO, matricula 12765, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
15/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo n° 5558/2023 de
15/02/2023;

V- EDNA RITA NUNES MACEDO, matricula 5940, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 08/02/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo n°® 4748/2023
de 10/02/2023;

VI- ERIKA DA SILVA CRUZ, matricula 9579, Técnico de Saude Publica I,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio em 02/03/2023
e término em 05/03/2023, conforme processo n°® 7188/2023 de 03/03/2023;

VII- JACQUELINE FERRI DE MOURA, matricula 10459, Gestor de Projetos
de Desenvolvimento, lotada na Fundagdo de Turismo do Pantanal, 30 (trinta)
dias, com inicio em 22/11/2022 e término em 21/12/2022, conforme processo n°
35544/2022 de 07/12/2022;

VIII- JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES, matricula 13076, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10 (dez) dias, com
inicio em 25/02/2023 e término em 06/03/2023, conforme processo n°® 7950/2023
de 09/03/2023;

IX- KATIUSCIA OJEDA BAIS, matricula 3674, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
03/02/2023 e término em 07/02/2023, conforme processo n° 4466/2023 de
09/02/2023;

X- LETICIA PRADO DA SILVA, matricula 9260, Agente de Atividades de
Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 07/02/2023 e término em 21/02/2023, conforme processo n° 4593/2023 de
09/02/2023;

XI- MARCIO MARCONDES BARBOZA, matricula 5531, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 04/01/2023 e término em 10/01/2023, conforme processo n° 1344/2023 de
12/01/2023;

Xll- MARILEIZE DA SILVA BRASIL, matricula 2281, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 01/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo n° 4110/2023
de 07/02/2023;

Xlll-MICHERLEY EULALIA DA SILVAALMEIDA, matricula 5708, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°® 7554/2023
de 07/03/2023;

XIV- NENA DE ARRUDA NEPOMUCENO, matricula 1363, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 180 (cento e oitenta)

dias, com inicio em 15/02/2022 e término em 13/08/2022, conforme processo n°
31097/2021 de 30/11/2021;

XV- NORMA BEPPLER PENIDO RIBEIRO DA SILVA, matricula 2883 e
13442, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 13/10/2022 e término em 27/10/2022, conforme
processo n° 30195/2022 de 14/10/2022;

XVI- REINALDO CORREA PARAVISINI, matricula 7029, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 22/02/2023 e término em 08/03/2023, conforme processo n° 6228/2023
de 23/02/2023;

XVII- ROSILEIA DA SILVA OLIVEIRA, matricula 11055, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com inicio
em 10/01/2023 e término em 17/01/2023, conforme processo n° 2410/2023 de
20/01/2023;

XVIII- VERONICA ALVES DE ARRUDA, matricula 6280, Guarda Civil
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranga publica e Defesa Social,
09 (nove) dias, com inicio em 11/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme
processo n° 6231/2023 de 24/02/2023;

XIX- WANDERLEY LOPES PEREIRA, matricula 2573, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 31/01/2023 e término em 29/07/2023, conforme processo n°
3580/2023 de 31/01/2023;

Corumba, MS, 15 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 157/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ANA CRISTINA SAAD LEITE COELHO LIMA, matricula 1613, Profissional
de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com
inicio em 30/11/2022 e término em 06/12/2022, conforme processo n° 34847/2022
de 30/11/2022;

1l- ANDREA MARIA DO ESPIRITO SANTO, matricula 7018, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 12(doze) dias, com inicio
em 23/01/2023 e término em 03/02/2023, conforme processo n° 3289/2023 de
27/01/2023;

11l- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matricula 4959, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 06/02/2023 e término em 12/02/2023, conforme processos n° 4316/2023
de 08/02/2023;

IV- ELIANE FRANCA DE OLIVEIRA, matricula 3067, Agente de Atividades
de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo 07(sete) dias, com inicio
em 06/02/2023 e término em 12/02/2023, conforme processo n° 4302/2023 de
15/02/2022;

V- ELISANGELA DE OLIVEIRA SALVATERRA, matricula 7749, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 01/02/2023 e término em 15/12/2023, conforme processo n°
4103/2023 de 07/02/2023;

VI- ESTEL AGUERO DE CARVALHO, matricula 12630, Técnico de
Organizagao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 04/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n°
49511/2022 de 13/02/2023;

VII- FABIANO LUIZ DE OLIVEIRA, matricula 6036, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 04 (quatro)
dias, com inicio em 16/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo n°
5922/2023 de 17/02/2023;

VIII- GEOVANIA GIL DA COSTA, matricula 3806, Agente de Atividades de
Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 26/01/2023 e término em 24/02/2023, conforme processo n° 3471/2023 de
30/012023;
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IX- GEIZA MARIA COELHO DE MORAES, matricula 8782, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 01/02/2023 e término em 01/04/2023, conforme processo n° 4023/2023
de 07/02/2023;

X- GRASIELA MARIA DE CAMPOS, matricula 9753, Técnico de Saude
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 07/02/2023 e término em 11/02/2023, conforme processo n° 4392/2023 de
08/02/2023;

XI- JOSIANE PINTO NOGUEIRA, matricula 6453, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
05(cinco) dias, com inicio em 20/01/2023 e término em 24/01/2023, conforme
processo n° 3587/2023 de 31/01/2023;

XlI- KATIUSCA ELIANA GARCIA MARQUEZ, matricula 10467, Técnico de
Atividades Organizacionais Il, 05 (cinco) dias, lotada na Fundacédo de Turismo do
Pantanal, com inicio em 25/01/2023 e término em 29/01/2023, conforme processo
n° 3587/2023 de 30/01/2023;

Xlll- KATIUSCA ELIANA GARCIA MARQUEZ, matricula 10467, Técnico de
Atividades Organizacionais Il, 06 (seis) dias, lotada na Fundagéo de Turismo do
Pantanal, com inicio em 10/01/2023 e término em 15/01/2023, conforme processo
n° 1788/2023 de 16/01/2023;

XIV- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente de
Atividades de Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias,
com inicio em 23/01/2023 e término em 27/01/2023, conforme processo n°
3011/2023 de 25/01/2023;

XV- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6572, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com
inicio em 06/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n°® 4297/2023
de 08/02/2023;

XVI- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6572, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 30/01/2023 e término em 02/02/2023, conforme processo n° 3485/2023
de 31/01/2023;

XVII- MARCELA SZOCHALEWICZ DE BARROS RIBEIRO DANTAS,
matricula 10430, Técnico de Atividades Organizacionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 90 (noventa) dias, com inicio
em 04/02/2023 e término em 04/05/2023, conforme processo n° 4621/2023 de
09/02/2023;

XVIIl- RAMAO GONGCALVES, matricula 3945, Guarda Civil Municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 04 (quatro) dias,
com inicio em 12/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processos n°
5386/2023 de 14/02/2023;

XIX- SILVANA MARIA CAPISTRANO GRACA, matricula 6312, Guarda Civil
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
10 (dez) dias, com inicio em 06/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme
processos n° 4291/2023 de 08/02/2023;

XX- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matricula 5846, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 06/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n°
4366/2023 de 08/02/2023;

Corumba, MS, 15 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 158/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- DIEGO ALEXANDRE DIB ELIAS, matricula 12113, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 20/02/2023, conforme processo n° 5684/2023 de
16/02/2023;

ll- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matricula 4961, Agente de

Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo 14 (catorze)
dias, com inicio em 31/01/2023 e término em 13/02/2023, conforme processo n°
3670/2023 de 01/02/2023;

Ill- GEISILENE RODRIGUES DA COSTA, matricula 7619, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/02/2023 e término em 26/02/2023, conforme processos n° 6390/2023 de
27/02/2023;

IV- JESSICA CASSIANO LOPO VITAL, matricula 12754, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 09/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo n° 5083/2023 de
13/02/2023;

V- JOAO DOS SANTOS DA SILVA, matricula 5178, Agente de Servigos
Operacionais, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com
inicio em 15/02/2023 e término em 01/03/2023, conforme processo n° 5729/2023
de 16/02/2023;

VI- JORGE WAGNER AMORIM, matricula 3211, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias,
com inicio em 09/02/2023 e término em 09/05/2023, conforme processo n°
4840/2023 de 10/02/2023;

VII- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matricula 6697, Técnico de
Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete) dias, com
inicio em 08/02/2023 e término em 14/02/2023, conforme processo n° 4688/2023
de 10/02/2023;

VIII- KEYLA DE BRITO SILVA, matricula 4991, Profissional de Servigos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 90 (noventa) dias, com inicio
em 22/02/2023 e término em 22/05/2023, conforme processo n° 6253/2023 de
24/02/2023;

IX- LAURA DO NASCIMENTO LOPES, matricula 7507, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 16/02/2023 e término em 20/02/2023, conforme processo n° 6029/2022
de 23/02/2023;

X- MARCELA MARIA MARQUES, matricula 12685, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete) dias, com inicio
em 26/02/2023 e término em 04/03/2023, conforme processo n° 6627/2023 de
28/02/2023;

XI- MARCIA REGINA PULLIG, matricula 2400, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
30/01/2023 e término em 03/02/2023, conforme processo n° 4733/2023 de
10/02/2023;

Xll- MARIA NEIDE TACEO RIBEIRO, matricula 5607, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 09/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo n°® 6176/2023 de
23/02/2023;

XllI- MARIA NEIDE TACEO RIBEIRO, matricula 5607, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 17/02/2023 e término em 03/03/2023, conforme processo n° 6177/2023
de 23/02/2023;

XIV- MARIEL IARA CASTRO DA CRUZ LOPES, matricula 2915, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 06/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo n° 4769/2023
de 10/02/2023;

XV- MAURICIO LOPO VIEIRA, matricula 5262, Especialista de Educacéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 06 (seis) dias, com inicio em
09/02/2023 e término em 14/02/2023, conforme processo n° 4950/2023 de
13/02/2023;

XVI- REGINA DE LOURDES ARAUJO BARUKI, matricula 6763, Profissional
de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 6166/2023
de 23/02/2023;

XVII- RUTH CARLOS DA SILVA, matricula 3651, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 13/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo n° 5264/2023
de 14/02/2023;

XVIIIl- SANDRA MARIA JUSTINIANO DE SALES, matricula 4236,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 13/02/2023 e término em 19/02/2023, conforme processo n°
5643/2023 de 16/02/2023;

XIX- VIVIAN DOS SANTOS GOMES, matricula 9080, Técnico de Salde
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/02/2023 e término em 15/02/2023, conforme processo n° 4080/2023 de
07/02/2023;
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XX- VIVIANE ALGEMIRA HELEMBERGER FLORES, matricula 7881,
Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
04 (quatro) dias, com inicio em 07/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme
processo n° 4758/2023 de 10/02/2023;

Corumba, MS, 16 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 159/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- CINARA INASTOQUE DA SILVA, matricula 10554, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 24/02/2023 e término em 28/02/2023, conforme processo n° 6553/2023 de
28/02/2023;

1I- DIANA VITAL LOPO, matricula 13364, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 11/02/2023 e
término em 12/03/2023, conforme processo n° 5184/2023 de 14/02/2023;

ll- ELENIR ROSA DE AMORIM, matricula 5877, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 19/02/2023 e término em 20/03/2023, conforme processos n° 6254/2023
de 24/02/2023;

IV- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, 15
(quinze) dias, com inicio em 10/02/2023 e término em 24/02/2023, conforme
processo n° 6411/2023 de 27/02/2023;

V- GISELE TAVARES BERNAL, matricula 5574, Profissional de Educacéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
22/02/2023 e término em 26/02/2023, conforme processo n°® 6165/2023 de
23/02/2023;

VI- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matricula 2889, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 24/02/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 6444/2023
de 27/02/2023;

VII- JOSE LUIZ NUNES PEREIRA, matricula 6052, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 34 (trinta
e quatro) dias, com inicio em 27/01/2023 e término em 01/03/2023, conforme
processo n° 5679/2023 de 16/02/2023;

VIII- LETICIA SCHUTZ PEREIRA, matricula 2788, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com inicio
em 27/02/2023 e término em 06/03/2023, conforme processo n° 6546/2023 de
28/02/2023;

IX- LOURDES FRANCO SOQUERE, matricula 5780, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco) dias, com
inicio em 23/02/2023 e término em 27/02/2023, conforme processo n° 6322/2023
de 24/02/2023;

X- MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, matricula 3128, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 16/01/2023 e término em 14/02/2023, conforme processo n° 5063/2023
de 13/02/2023;

XI- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matricula 2999, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta) dias,
com inicio em 09/02/2023 e término em 09/04/2023, conforme processo n°
4983/2023 de 13/02/2023;

Xll- MARILEIZE DA SILVA BRASIL, matricula 2281, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 16/02/2023 e término em 02/03/2023, conforme processo n° 6108/2023
de 23/02/2023;

XllI- NELY DE ARAUJO BALBINO, matricula 5359, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 5106/2023 de

13/02/2023;

XIV- OLGA FERREIRA SANABRIA, matricula 7999, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 5696/2023 de
16/02/2023;

XV- PRISCILA FREITAS DA SILVA, matricula 9036, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 5278/2023 de
14/02/2023;

XVI- TANIA MARIA ALVES DA SILVA, matricula 5282, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 16/02/2023 e término em 25/02/2023, conforme processo n° 5743/2023 de
16/02/2023;

XVII- THAIS GONGALVES SILVA BOGARIN, matricula 13245, Técnico de
Organizagao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 23/02/2023 e término em 01/03/2023, conforme processo n°
6554/2023 de 28/02/2023;

XVIII- TUANNE DUARTE DE SA, matricula 6966, Técnico de Satde Publica ll,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio em 16/02/2023
e término em 22/02/2023, conforme processo n°® 6325/2023 de 24/02/2023;

XIX- VERGILIA PAULA MAGALHAES, matricula 6628, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (catorze) dias, com
inicio em 14/02/2023 e término em 27/02/2023, conforme processo n° 6313/2023
de 24/02/2023;

XX- WELLINGTON DA SILVA JUNIOR, matricula 10560, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com
inicio em 24/02/2023 e término em 05/03/2023, conforme processo n° 6585/2023
de 28/02/2023;

Corumba, MS, 16 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 160/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA DOMINGAS DE OLIVEIRA, matricula 1901, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 25/02/2023 e término em 03/03/2023, conforme processo n° 6689/2023
de 01/03/2023;

Il- ANGELA MARIA ALFONSO NOGUEIRA, matricula 1851, Auxiliar de
Servigos Operacionais | de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 02/03/2023 e término em 16/03/2023, conforme
processo n° 7084/2023 de 03/03/2023;

- BRUNA FRANCA DE MEDEIROS, matricula 13219, Técnico de
Organizagao Escolar |l, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 28/02/2023 e término em 09/03/2023, conforme processos n°
7032/2023 de 02/03/2023;

IV- CARLA ZAIDAN ARAUJO ALVES, matricula 6610, Cirurgia-dentista,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em 27/02/2023
e término em 03/03/2023, conforme processo n° 6988/2023 de 02/03/2023;

V- CARLOS JERONIMO AGUILAR, matricula 7518, Agente de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 28/02/2023 e término em 06/03/2023, conforme processo n° 7222/2023
de 03/03/2023;

VI- ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA, matricula 8786, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 45 (quarenta e cinco)
dias, com inicio em 01/03/2023 e término em 14/04/2023, conforme processo n°
7080/2023 de 03/03/2023;

VII- ELIZANDRA ANDRADE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, matricula 5152,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
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05 (cinco) dias, com inicio em 27/02/2023 e término em 03/03/2023, conforme
processo n° 6733/2023 de 01/03/2023;

VIII- ELLEN AUXILIADORA DE BARROS BENEVIDES, matricula 4867,
Profissional de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 02/03/2023 e término em 16/03/2023, conforme processo n°
7198/2023 de 03/03/2023;

IX- ELZITA DA SILVA FERNANDEZ AGUILLERA, matricula 8359, Técnico
de Organizagao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 23/02/2023 e término em 01/03/2023, conforme processo n°
7017/2023 de 02/03/2023;

X- JOSIANE DOS SANTOS MALDONADO, matricula 9203, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 01/03/2023 e término em 05/03/2023, conforme processo n°
7052/2023 de 02/03/2023;

XI- LAURA CAROLINE AZEVEDO RIBEIRO, matricula 9733, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 27/02/2023 e término em 03/03/2023, conforme processo n° 6795/2023
de 01/03/2023;

Xll- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6572, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 5732/2023
de 16/02/2023;

Xlll- MAURO LOPO, matricula 2490, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Defesa Social, 30 (trinta) dias, com
inicio em 13/02/2023 e término em 14/03/2023, conforme processo n° 6113/2023
de 23/02/2023;

XIV- MIRIAN RAMOS DE ALMEIDA SOARES, matricula 13055, Técnico de
Organizacéo Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 28/02/2023 e término em 04/03/2023, conforme processo n°
6861/2023 de 01/03/2023;

XV- MIRIAN RAMOS DE ALMEIDA SOARES, matricula 13055, Técnico de
Organizacédo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 07 (sete)
dias, com inicio em 06/03/2023 e término em 12/03/2023, conforme processo n°
7319/2023 de 06/03/2023;

XVI- PETRONILLA JUSTINIANO DE LEAO, matricula 1365, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 14/02/2023 e término em 23/02/2023, conforme processo n° 6608/2023 de
28/02/2023;

XVII- ROGERIO DOS SANTOS LEITE, matricula 6829, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n° 5752/2023 de
16/02/2023;

XVIIl- ROGERIO DOS SANTOS LEITE, matricula 6829, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processo n° 5748/2023 de
16/02/2023;

XIX- ROGERIO DOS SANTOS LEITE, matricula 6829, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 22/02/2023 e término em 03/03/2023, conforme processo n° 6952/2023 de
02/03/2023;

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 161/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ALEXANDRE MARTINEZ SANTANA, matricula 12599, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 07/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo n° 7812/2023 de
09/03/2023;

Il- DALETE DE SOUZA SALLES BORGES, matricula 13646, Profissional
de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 7726/2023
de 08/03/2023;

1l- DANIELLE REGINA SENNA, matricula 13171, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processos n° 8068/2023 de
10/03/2023;

IV- DANIELLE VOOGHT CRUZ, matricula 4095, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 7387/2023 de
06/03/2023;

V- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matricula 5935, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 16 (dezesseis) dias,
com inicio em 24/01/2023 e término em 08/02/2023, conforme processos n°
5272/2023 e 5288/2023 de 14/02/2023;

VI- JOILSON RODRIGUES DA SILVA, matricula 9309, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 10 (dez) dias, com
inicio em 06/03/2023 e término em 15/03/2023, conforme processo n° 7542/2023
de 07/03/2023;

VII- JOILSON RODRIGUES DA SILVA, matricula 13278, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 15/03/2023, conforme processo n° 7542/2023 de
07/03/2023;

VIII- JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matricula 9999, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete)
dias, com inicio em 07/03/2023 e término em 13/03/2023, conforme processo n°
7599/2023 de 07/03/2023;

IX- LAURA CAROLINE AZEVEDO RIBEIRO, matricula 9733, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 03/03/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo n° 7556/2023
de 07/03/2023;

X- LORENA EVILIN GIMENES ALVES, matricula 13048, Técnico de
Organizacgao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°
7913/2023 de 09/03/2023;

XI- MAQUESON ANDRE BRITTZ GARCIA, matricula 10971, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com
inicio em 06/02/2023 e término em 09/02/2023, conforme processo n° 4582/2023
de 09/02/2023;

Xll- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matricula 12872, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 05/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 7843/2023 de
09/03/2023;

XllI- MARILENE DE OLIVEIRA ALVES, matricula 4876, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 15/03/2023, conforme processo n° 7549/2023 de
07/03/2023;

XIV- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matricula 2999, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete)
dias, com inicio em 06/02/2023 e término em 12/02/2023, conforme processo n°
4499/2023 de 09/02/2023;

XV- NELY FERNANDES SEVERINO, matricula 5965, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 01/03/2023 e término em 07/03/2023, conforme processo n° 7015/2023
de 02/03/2023;

XVI- ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA, matricula 5836, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 06/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n° 4249/2023
de 08/02/2023;

XVII- ROSIANI VIEIRA DOS SANTOS FARIA, matricula 7501, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 20 (vinte)
dias, com inicio em 01/02/2023 e término em 20/02/2023, conforme processo n°
4263/2023 de 08/02/2023;

XVIII- ROSIENE DO ESPIRITO SANTO MAURO, matricula 7489, Gestor
de Relacdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro)
dias, com inicio em 07/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°
7561/2023 de 07/03/2023;

XIX- SOLANGE ROA MACEDO, matricula 6136, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta)
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dias, com inicio em 08/02/2023 e término em 06/08/2023, conforme processo n°
7499/2023 de 07/03/2023;

XX- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matricula 9834, Técnico de Organizagéo
Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 15/03/2023, conforme processo n° 7720/2023 de
08/03/2023;

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 163/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora JACQUELINE BANEGAS
NEGRETE DE ARRUDA, matricula 5061-1, Agente de Servigos Administrativos I,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribui¢éo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 20/07/1987 a 02/01/1988,
01/06/1988 a 30/07/1988, que correspondem a 00 (zero) ano(s), 07 (sete) més (es)
e 13 (treze) dia(s), em conformidade com a certidao expedida por aquele 6rgdo em
30/12/2022, anexada ao processo n° 7283/2023 de 06/03/2023.

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 164/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora CRISTIANE CAMPOS
DOS SANTOS OPENKOWSKI, matricula 2172-2, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 01/04/1997 a 22/01/2001,
06/08/2001 a 21/08/2001, 25/02/2002 a 13/07/2002, 30/07/2002 a 20/12/2002,
03/02/2003 a 01/09/2003, que correspondem a 05 (cinco) ano(s), 02 (dois) més
(es) e 07 (sete) dia(s), em conformidade com a certidao expedida por aquele 6rgéo
em 12/02/2020, anexada ao processo n° 5987/2023 de 22/02/2023.

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 165/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora CRISTIANE CAMPOS
DOS SANTOS OPENKOWSKI, matricula 2172-2, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 12/02/2004 a 16/07/2004,
27/07/2004 a 15/12/2004, 22/11/2006 a 06/12/2006, 13/02/2008 a 11/07/2008,

29/07/2008 a 22/12/2008, 01/08/2014 a 31/08/2014 que correspondem a 01
(um) ano(s), 08 (oito) més (es) e 27 (vinte e sete) dia(s), em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 12/02/2020, anexada ao processo n°
5987/2023 de 22/02/2023.

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 166/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor RAMAO COLMAN VITAL,
matricula 5915-1, Agente de Servigos Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, dos periodos de 01/09/1987 a 01/12/1998, que correspondem a 11 (onze)
ano(s), 03 (trés) més (es) e 01 (um) dia(s), em conformidade com a certidao
expedida por aquele 6rgao em 02/03/2023, anexada ao processo n° 8795/2023
de 16/03/2023.

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 167/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor DARLINDO JOSE DE
OLIVEIRA, matricula 411-1, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS, dos periodos de 08/10/1976 a 22/12/1976,
03/01/1977 a 27/04/1977, 09/05/1977 a 21/11/1978, 01/04/1980 a 13/03/1990,
12/04/1976 a 08/06/1976, 01/04/1979 a 09/03/1980, que correspondem a 13 (treze)
ano(s), 01 (um) més (es) e 12 (doze) dia(s), em conformidade com a certiddo
expedida por aquele 6rgdo em 19/08/2008, anexada ao processo n° 7464/2023
de 07/03/2023.

Corumba, MS, 17 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 168/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
DE FUNGAO A SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DAMIANA FARDIN, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, matricula 4970, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
readaptagdo de fungdo para Auxiliar de Disciplina, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 24/02/2023 e término em 22/08/2023, conforme
processo n°® 801/2023 de 06/01/2023.

Edicao N° 2.620 - sexta-feira, 24 de Margo de 2023

Pagina 11




DIOCORUMBA

Corumba, MS, 20 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 169/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
DE FUNGAO A SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANGELA MARTINEZ CAVASSA COSTA,
Técnico de Organizagéo Escolar I, matricula 12978, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, readaptacao de fungéo para Auxiliar de Disciplina, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 07/01/2023 e término em 05/07/2023,
conforme processo n° 3501/2023 de 31/01/2023.

Corumba, MS, 20 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 170/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
DE FUNGAO A SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ZILDA DA SILVA SANTOS, Agente de Servigos
Institucionais |, matricula 3829, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
readaptacéo de fungdo para Auxiliar de Disciplina, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 30/01/2023 e término em 28/07/2023, conforme
processo n° 3552/2023 de 31/01/2023.

Corumba, MS, 20 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 171/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
DE FUNGAO A SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ZULEIDA ORTIZ RIVERO, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, matricula 5974, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
readaptacéo de funcdo para Auxiliar de Disciplina, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 23/02/2023 e término em 21/08/2023, conforme
processo n° 3368/2023 de 30/01/2023.

Corumba, MS, 20 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 173/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do

Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n°® 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n® 126, de 29 de julho de 2009.

I- ANA PAULA DA SILVA, matricula 4914, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em 27/02/2023 e
término em 03/032023, conforme processo n°® 7033/2023 de 02/03/2023;

1I- ANDREIA LEAL DE ARRUDA, matricula 6056, Guarda Civil Municipal,
lotada na Secretaria a Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 04 (quatro)
dias, com inicio em 06/03/2023e término em 09/03/2023, conforme processo n°
8108/2023 de 10/03/2023;

lll- ATHAYDE OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR, matricula 10079, Gestor
de Projetos de Desenvolvimento, lotado na Fundagéo de Turismo do Pantanal,
60 (sessenta) dias, com inicio em 08/03/2023 e término em 06/05/2023, conforme
processo n° 7869/2023 de 09/03/2023;

IV- CARMEM DE QUEIROZ DURAN, matricula 6741, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 07/03/2023 e término em 10/03/2022, conforme processo n° 7771/2023
de 08/03/2023;

V- DANIELLE APARECIDA POVOAS, matricula 7483, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04(quatro) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo n° 7735/2023 de
08/03/2023;

VI- FLAVIA REGINA LEONOR FREITAS DA SILVA, matricula 8361,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°
7666/2023 de 08/03/2023;

VII- JONEIZE SELESQUE QUEVEDO COSTA, matricula 5402, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 04 (quatro) dias, com inicio em 27/01/2023 e término em 30/01/2023,
conforme processo n°® 4037/2023 de 07/02/2023;

VIlI- MARINA BERLATO MEDEIROS, matricula 13173, Técnico de
organizacdo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, 04 (quatro) dias, com inicio em 28/02/2023 e término em 03/03/2023,
conforme processo n°® 7054/2023 de 02/03/2023;

IX-NAYRA APARECIDA DA SILVAARGUELHO, matricula 12759, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (quatorze) dias, com
inicio em 07/03/2023 e término em 20/03/2023, conforme processo n° 7803/2023
de 09/03/2023;

Corumba, MS, 21 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 174/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ALEXANDER VON REGINOLD, matricula 7278, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
22/02/2023 e término em 26/02/2023, conforme processo n° 7082/2023 de
03/03/2023;

1I- ANGELA MARIA DA SILVA PENHA, matricula 9973, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
05 (cinco) dias, com inicio em 23/02/2023 e término em 27/02/2023, conforme
processo n° 6695/2023 de 01/03/2023;

Ill- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servicos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 13/02/2023 e término em 17/02/2023, conforme processos n°
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5306/2023 de 14/02/2023,;

IV- GLEICE DA SILVA DURAN OJEDA, matricula 7895, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 7344/2023 de
06/03/2023;

V- LAYS CARRERA GONGALVES, matricula 9820, Técnico de Salde
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 05/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo n° 7401/2023 e de
06/03/2023;

VI- MARCIA REGINA PULLIG, matricula 4075, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
15 (quinze) dias, com inicio em 16/12/2022 e término em 30/12/2022, conforme
processo n° 37077/2022 de 21/12/2022;

VIl- MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 9520, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 06/02/2023 e término em 10/02/2023, conforme processo n°
5324/2023 de 14/02/2023;

VIII- MARIA FERNANDA DA SILVA, matricula 3543, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 27/02/2023 e término em 02/03/2023, conforme processo n° 6624/2023 de
28/02/2023;

IX- MARINA BERLATO MEDEIROS, matricula 13173, Técnico de
Organizacéo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, 05 (cinco) dias, com inicio em 06/02/2023 e término em 10/02/2023,
conforme processo n°® 6251/2023 de 24/02/2023;

X- THAMMI CAMILA ARRUDA FORMIGA, matricula 7516, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 09/03/2023 e término em 15/03/2023, conforme processo n° 8004/2023 de
10/03/2023;

XI- WELLINGTON DA SILVA JUNIOR, matricula 10560, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 08/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo n° 8126/2023 de
10/02/2023;

Corumba, MS, 21 de margo de 2023.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 012/128/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de
dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, Relagdo
de candidatos, por Cargo/Funcéo, que foram convocados e solicitaram Final de
Fila , conforme Dispositivo Legal do Edital de Abertura, e Desclassificagcdo de
candidato, por nao comparecimento no dia e hora agendado para a entrega de
documentos e assinatura do contrato, do Processo Seletivo Simplificado, conforme
segue:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° - REGIAO DAS AGUAS E
DE DIFiCIL ACESSO - ESCOLA DAS AGUAS

NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
GABRIELA OGAYA 72.° FINAL DE FILA
MOLNAR
THAMIRES DOS 73.° DESCLASSIFICADA NAO COMPARECEU
SANTOS CORDEIRO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°

NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
DAYANA TAVARES DA 163.° FINAL DE FILA
SILVA CARVALHO
PAMELLA MERYS 164.° DESCLASSIFICADA ~ NAO COMPARECEU
COIMBRA COSTA

SUELENE LEMES DE 167.° DESCLASSIFICADA NAO COMPARECEU
OLIVEIRA
NAYARA SOARES ROSA 169.° DESCLASSIFICADA NAO COMPARECEU

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
ROSIANE BARBOSA 94.° FINAL DE FILA
RODRIGUES DE ARRUDA
LUIZA HO_RTENCIA 95.° DESCLASSIFICADA NAO COMPARECEU
MAGALHAES
ARIANE DE ARRUDA 96.° DESCLASSIFICADA NAO COMPARECEU
ASSAD

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES / ESPANHOL - REGIAO DAS

AGUAS E DE DIFICIL ACESSO - ESCOLA DAS AGUAS
NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
MARIA CLAUDIA 18.° DESCLASSIFICADA ~ NAO COMPARECEU
SANT'ANA CASTELLO
DE ARRUDA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
NOME CLASSIFICACAO/MOTIVO
LUAN ROGERIO 74.° DESCLASSIFICADO NAO COMPARECEU
CANIDO DE SOUZA
PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES / INGLES
NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
RITA DE CASSIA 12.°F.FILA DESCLASSIFICADA NAO
VILALVA FERREIRA COMPARECEU

Corumba, 24 de Margo de 2023.

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 502 de 20/12/22

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

EDITAL N° 012/129/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CORUMBA MS.

A Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento dos candidatos classificados no Processo seletivo para entrega de
documentagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Deverdo comparecer com toda a documentagdo exigida (originais e copias)
mediante termos e condigdes constante nesse edital.

Local : Rua América N 899° - Centro (Secretaria Municipal de Educagéo)

Data: 27/03/2023 (segunda-feira)

Horario: 08:30hs

EDITAL DE CHAMAMENTO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5°

NOME CLASSIFICAGAO

CLICIA BARBOSA CARNEIRO 171.°
YASMIN NATANY RALDES RAMOS 174.°
SONIA MARIA SOTELO SHUMAN 175.°
GISLENE SERRA DOS SANTOS 176.°
SILVANIA DE SA FERREIRA 177.°
PREZA

MARGARETH MOREIRA 178.°
MARMORA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICAGAO
THAYNARA SILVA E SILVA 99.°
SELICE ALVES DE LIMA 100.°
MARILUCE FLORENTINO 1012
LUCELIA CARMEN DA SILVA 102

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

NOME CLASSIFICAGAO

JOHNNY CORTEZ JULIAO 75.°

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES / INGLES

NOME CLASSIFICACAO

RODRIGO CABRAL DA SILVA 30.° FFILA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° - REGIAO DAS AGUAS
E DE DIFICIL ACESSO - ESCOLA DAS AGUAS

NOME CLASSIFICAGAO
JEFFERSON SOUZA FALDIN 740
SILVANA JARD VERNOCHI 75°

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES / ESPANHOL - REGIAO DAS

AGUAS E DE DIFiCIL ACESSO - ESCOLA DAS AGUAS
NOME CLASSIFICACAO
LETYCIA RAYANE RAMIRES 19.°
DE MELO

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

a)Registro Geral de Identificagédo - RG

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situacdo Regular do
CPF/MF; (atualizado)

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovante de Quitacéo eleitoral da ultima eleigao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado)

f)01 (uma)fotos 3x4; .

g)Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k) Certificado militar, quando couber;

| )Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso néo faca
Declaragédo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaracdo que ndo ocupa cargo, emprego ou funcéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r )Declaragao de Bens;

O candidato (a) convocado (a) que, ndo comparecer para a entrega de
documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao final do processo.

Corumba, 24 de Margo de 2023.

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 502 de 20/12/22

,MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissé@o Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

FUNDACAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

EXTRATO DE PUBLICAGAO DA RESOLUGAO FUNEC N° 16/2023
DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

Contrato n® 009/2023 - Processo - 4820/2023 - Empenhos n° 107, 108 e 109/2023/
FUNEC

Contratada - ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS

Objeto: Referente a despesa com Execucdo da Ata de Registro de Precos n°
007/2022/SEGEPLAN, da AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E
CONSUMO (tipo CARRINHO DE MAO, MOTO BOMBA D'AGUA E SERRA TICO
TICO) para atender a Fundagéo de Esportes de Corumba.

Comunicamos que ficam DESIGNADOS, nos ARTIGOS 1° e 2° a servidora
GABRIELA FIGUEIREDO DUARTE FALCAO - Matricula 10.432-3, como gestora,
e, o servidor CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA - Matricula 7.345-3, responsavel
por fiscalizar a execugao do Processo.

Data da Assinatura: 20/03/2023.

Assina: LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA - Diretor Presidente da FUNEC

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

RESOLUGAO N° 05 DE 24 DE MARGO DE 2023.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestao
da Carta Contrato n° 01/2023, firmado pela
Agéncia Municipal de Protecdao e Defesa do
Consumidor e a empresa MALO ALIMENTAGAO
E SERVICOS LTDA - EPP.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Fernando Willian da Costa, servidor publico, matricula n® 14505,
para atuar como Gestor da Carta Contrato n° 01/2023.

Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, matricula n® 13577, para atuar como Fiscal
da Carta Contrato n® 01/2023.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo da Carta Contrato n°
01/2023, Processo 43/2023, referente a utilizagdo da ata de Registro de Pregos
n°® 11/2022, Pregéo Eletronico 128/2022, Processo 14.115/2022 para eventual
contratagdo de empresa para fornecimento de alimentacéo preparada para atender
a demanda da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor.

Art. 4°. A presente designagéo ndo implicara remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucgdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 10 de margo de 2023.

Corumba-MS, 24 de margo de 2023.

VITAL GONGALVES MIGUEIS

Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CERTIDAO N°. 03/2023/CMS

23 de margo de 2023.

Certifica e da publicidade ao fato de que a
Secretaria Municipal de Saude ter apresentado
ao Conselho Municipal de Saude o Programa de
Redugbes de Filas em Cirurgias Eletivas do ano
de 2023.

O Conselho Municipal de Satde, em sua Ducentésima Quinta (205°)
reunido extraordinaria aos vinte dias de margo de 2023 as dezesseis horas, no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°.
8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal N° 2.861, de 06 de dezembro de 2022.

Certifica:

Artigo 1°. Certifica que a Secretaria Municipal de Saude solicitou pauta em
ultima reunido ordinaria realizada em 14 de fevereiro de 2023, a apresentagéo
de Planilha do Programa de Redugdo de Filas em Cirurgias Eletivas do ano de
2023. Apos as apresentacdes, na referida reunido extraordinaria, o pleno deliberou
o encaminhamento da presente planilha para a comissdo de acompanhamento
financeiro para a apreciacdo e emissao do parecer.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 2.743, de 02 de margo de 2022.

Edicao N° 2.620 - sexta-feira, 24 de Margo de 2023
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