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BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato da CARTA - CONTRATO N° 06/2023 - Processo Adm. 5018/2023/AGERSP
- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2023 - Processo Administrativo n°
33.001/2021/SEGEPLAN - Pregéo Eletronico n°. 129/2022 .

OBJETO: O objeto do presente da carta-contrato € a aquisicdo de materiais de
consumo para atenderas necessidades nas atividades da Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos de Corumba - AGERSP.

VALOR DA ORDEM: O Valor total da carta contrato é de R$ 1.252,63 (hum mil
duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos), conforme Nota de
Empenho n° 28-29-30/2023.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

74 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS.

37.60 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS.
4822 GERENCIAMENTO DAS ACOES DE REGULAGCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1531 FICHA

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Carta- Contrato.

CONDIGCOES E PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega do bem devera ocorrer
em 15 (quinze) dias contados do recebimento do setor requisitante, da autorizacdo
de fornecimento, em horario predefinido pela unidade, mediante prévio aviso deste
contrato conforme clausula segunda no seguinte endereco apresentado:

ORGAO GERENCIADOR Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
- AGERSP

ENDEREGCO Rua Edu Rocha n° 1225 - Bairro: Aeroporto - CEP: 79.332-110
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do
objeto desta carta- contato sera realizado mediante crédito em conta corrente
indicada pelo contratado, no prazo em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo dos materiais apds a apresentagdo da respectiva documentagao fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso
XV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e
alteragoes.

Gestor(a): Gesilaine A. Pereira Vilagra - matricula: 512.

Fiscal: Daniel de Souza Valente - matricula: 9315.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64.
FORO: COMARCA DE CORUMBA-MS.

DATA: 25/04/2023.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

Assinam: FABIO LUIZ PEREIRA DA SILVA - Diretor-Presidente AGERSP - Portaria
“P” n°3, 03/01/2022, e DANIEL GARTNER BOING - Representante ZELLITEC
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI.

Extrato do Contrato Administrativo de Execugéo de Servigos n°® 013/2023 - SISP
Processo n°® 9.391/2023 - Credenciamento n°001/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a empresa AC7
CONSTRUTORAE PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°43.982.732/0001-37.
Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo de projetos de arquitetura e
engenharia através do credenciamento n°001/2022 no municipio de Corumba/MS.
Valor Global: R$ 76.439,40 (setenta e seis mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
quarenta centavos).

Vigéncia: 05 (cinco) meses.

Dotagdo Orgcamentaria: 37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
04.122.0104.4180.0000 - Gerenciamento da Politica de Infraestrutura e Projetos
Estratégicos;

33.90.35.00 - Servigos de Consultoria;

Ficha Orcamentaria: 1273

Fonte de Recurso: 1.500.0000 (Proprio)

Data da Assinatura: 18/04/2023.

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Alisson Vicente Jord&o.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N°
ELETRODOMESTICOS

Processo: 11.406/2023

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e JULIANO VEZENTIN COMERCIAL
LTDA.

Clausula Primeira: aquisigao eletrodomésticos para atender a nova unidade escolar
que sera inaugurada e reposicédo nas demais Unidades Escolares.

Valor:R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais)

Dotagao Orgamentaria:

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
24.92.12.361.0101.2595 -
EDUCACAO

44.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Vigéncia: 12 (doze) meses

040/2023/SEMED - AQUISICAO

APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento............

............... Eduardo Aguilar lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de GOVerno............ccccccceeiiiciieenne.

.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais......................

Marcelo Nunes Aratjo

Secretaria Municipal de Sadde..............cccceoiiiiinnnns

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUnicipio..............c...c.........

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..............cccccceeeeruennne

......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda.............

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Fundagao de Esportes de Corumba............ccccveeueerenns

........... Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

Elisangela Sienna da Costa Oliva

diariooficial@corumba.ms.gov.br
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundagao de Turismo do Pantanal..............ccccccoeiiiiiiiicinnn.

,,,,, Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

Paulo André de Aradjo Junior

instituido por meio do Agéncia Municipal Portudria...............cccococoviceiiinenns

Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........cc.ccccccceveeene

...... José Tadeu Vieira Pereira

decreto N°1.061, de
25/06/2012

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva
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Data da Assinatura: 14/04/2023
Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e a JULIANO VEZENTIN COMERCIAL LTDA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

O Municipio Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagdo da CONCORRENCIA
n.° 11/2022 - Processo Administrativo n.° 30.406/2022. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE
LIMPEZA, QUE COMPREENDE A EXECUGCAO DAS SEGUINTES ATIVIDADES:
VARRICAO MANUAL DE VIAS, CALCADAS E LOGRADOUROS PUBLICOS;
CAPINA, ROCADA E RASPAGEM MANUAL DE PASSEIOS, GUIAS, SARJETAS,
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; ROGADA MECANICA DE PASSEIOS,
GUIAS, SARJETAS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; E PINTURA DE MEIO
F10, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual restou julgada como classificada
e vencedora do certame a empresa ANDRE L DOS SANTOS - LTDA, inscrita no
CNPJ n° 08.594.032/0001-74, sendo valor R$ 15.900.595,68 (quinze milhdes,
novecentos mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos)
Corumba/MS, 26 de abril de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente/Coordenadora do GELIC.

Aviso de Resultado de Licitacdo

O Municipio Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitacdo CARTA CONVITE n.°
09/2022 - Processo Administrativo n.° 34.913/2022. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE REPAROS E MANUTENCAO
NA PRAGCA DA INDEPENDENCIA E DA PRAGA DO PORTO GERAL, NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual restou julgada como classificada e
vencedora do certame a empresa PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO
- LTDA - ME, inscrita no CNPJ n.° 10.940.459/0001-29, sendo o valor total de
177.731,60 (cento e setenta e sete mil, setecentos e trinta e um reais e sessenta
centavos).

Corumba/MS, 20 de janeiro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

Aviso de Resultado de Licitacdo

O Municipio Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagdo TOMADA DE PRECO
n.° 04/2023 - Processo Administrativo n.° 3.120/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DE OBRAS/SERVIGOS DE
REFORMA E AMPLIACAO DA QUADRA DE ESPORTES, E REQUALIFICACAO
DE AREA PARA IMPLANTAGAO DE PRACA DE ESPORTE E LAZER NO
BAIRRO PREVISUL, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual restou julgada
como classificada e vencedora do certame a empresa PRESTADORA SERVICO
NASCIMENTO - LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°. 10.940.459/0001-29, sendo o
valor total de R$ 832.571,54 (oitocentos e trinta e dois mil quinhentos e setenta e
um reais e cinquenta e quatro centavos).

Corumba/MS, 25 de abril de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

Aviso de Suspenséo de Licitacdo

O Municipio de Corumba através da Superintendéncia de Compras e licitagéo
comunica a suspensdo do procedimento licitatério na modalidade Pregao
Eletrdnico n° 23/2023 - Processo n°® 1.591/2023, Secretaria Municipal de Gestéo
e Planejamento, para adequagdes técnicas no edital e documentos preparatérios
que o instruem.

O Objeto da licitagéo € o registro de precos para eventual contratagéo de empresa
especializada em locacdo de estrutura para eventos, para atender as demandas da
administragéo direta e indireta do Municipio de Corumba.

Oportunamente sera designada nova data para realizagéo do certame.

Corumba / MS, 26 de abril de 2023.

(a) Felipe Inocéncio Rocha de Almeida- Superintendente de Compras e Licitagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONCORRENCIA N° 03/2023

ORGAO: Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA ARBORIZAGAO URBANA, MEDIANTE
PODAs, CORTES, RETIRADAS DE TOCOS ORIUNDOS DE VEGETAIS
SUPRIMIDOS E REMOGAO DOS RESIDUOS, BEM COMO MANUTENGAO
DE MUDAS NO VIVEIRO MUNICIPAL, ENVOLVENDO O FORNECIMENTO
DE VEICULO, INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRAS E
FERRAMENTAS NECESSARIAS A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA
VEGETAGAO PERTENCENTE AS AREAS PUBLICAS, NO MUNICIPIO DE
CORUMBA/MS. A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal com fundamento
no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, declara
HOMOLOGADO o procedimento licitatorio Concorréncia n° 03/2023, Processo
Administrativo n°® 33.299/2022, conforme o valor e a empresa constante do
resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial de Corumba - Ed. n° 2.628 de
05/04/2023 pag. 02 e Diario Oficial do Estado n° 11.126 de 10/04/2023 pag.343
Ordenadora de Despesa: Ana Claudia Moreira Boabaid - Diretora Presidente da
Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal.

Corumba, 24 de Abril de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 177/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIA EVA RODRIGUES PINTO, matricula 790, Auditor Fiscal da
Receita Municipal, lotada na Secretaria Municipal Finangas e Orgamento, 06 (seis)
dias, com inicio em 10/03/2023 e término em 14/03/2023, conforme processo n°
8316/2023 de 13/03/2023.

II- ANA PAULA COSTA REIS, matricula 7218, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete) dias, com
inicio em 02/03/2023 e término em 08/03/2023, conforme processo n° 7218/2023
de 03/03/2023;

- CAMILA REGINA CUNHA PAES, matricula 7440, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 13/03/2023 e término em 22/03/2023, conforme processo n° 8414/2023 de
14/03/2023;

IV- CRISTINA APARECIDA PEREIRA SANTOS, matricula 5111 Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°
8699/2023 de 15/03/2023;

V- DENILSON PADILHA MOREIRA, matricula 140, Analista de Gestao
Governamental, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
10 (dez) dias, com inicio em 26/02/2023 e término em 07/03/2023, conforme
processo n° 8315/2023 de 13/03/2023;

VI- DEVANIL NATALIA CONCHE JUNQUEIRA, matricula 1711, Técnico de
Saude Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 12 (doze) dias, com
inicio em 01/03/2023 e término em 12/03/2023, conforme processo n° 8384/2023
de 14/03/2023;

VII- DIANA VITAL LOPO, matricula 13364, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 13/03/2023 e
término em 11/04/2023, conforme processo n°® 8347/2023 de 14/03/2023;

VIII- ELIZETH ROSA DE ARAUJO, matricula 6711, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
07/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo n° 8585/2023 de
15/03/2023;

IX- GEOVANIA GIL DA COSTA, matricula 3806, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo n° 8579/2023 de
15/03/2023;

X- JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matricula 9999, Agente de
Servigos Institucionais I, 05 (cinco) dias, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, com inicio em 14/03/2023 e término em 18/03/2023, conforme processo
n° 8366/2023 de 14/03/2023;

XI- KEILA CORREIA DE OLIVEIRA, matricula 13511, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 13/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo n° 8221/2023 de
13/03/2023;

XIl- MAURO LOPO, matricula 2490, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com
inicio em 14/03/2023 e término em 12/04/2023, conforme processo n° 8361/2023
de 14/03/2023;

Xlll- MARTA BARBOSA RAMOS, matricula 8955, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
05 (cinco) dias, com inicio em 07/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme
processo n° 8712/2023 de 15/03/2023;

XIV- RICARDO BOTELHO BATISTA, matricula 224, Técnico de Saude II,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com inicio em 09/03/2023
e término em 13/03/2023, conforme processo n° 8596/2023 de 15/03/2023;

XV- ROSANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS ALMEIDA, matricula
8680, Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
30 (trinta) dias, com inicio em 04/03/2023 e término em 02/04/2023, conforme
processo n° 7398/2023 de 06/03/2023;
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XVI- ROSIEL GIL RODRIGUES, matricula 6057, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 182 (cento e
oitenta e dois) dias, com inicio em 31/01/2023 e término em 31/07/2023, conforme
processo n° 4732/2023 de 10/02/2023;

XVI- SIMONE KLEIN DE QUEIROZ, matricula 2944, Analista de Gestao
Governamental de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento,
15 (quinze) dias, com inicio em 14/03/2023 e término em 28/03/2023, conforme
processo n° 8716/2023 de 15/03/2023;

XVII- SUZANE CORREA DE ABREU, matricula 9197, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n° 8249/2023 de
13/03/2023;

XVIIl- VERGILIA PAULA MAGALHAES, matricula 6628, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias, com
inicio em 02/03/2023 e término em 11/03/2023, conforme processo n° 8484/2023
de 14/03/2023;

XIX- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matricula 5846, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro)
dias, com inicio em 06/03/2023 e término em 09/03/2023, conforme processo n°
8454/2023 de 14/03/2023;

Corumba, MS, 24 de margo de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 192/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matricula 4961, Agente de servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 54 (cinquenta e quatro)
dias, com inicio em 23/02/2023 e término em 17/04/2023, conforme processos n°
6973/2023 de 02/03/2023, 8164/2023 de 13/03/2023 e 10336/2023 de 28/03/2023;

1I- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 13/03/2023 e término em 17/03/2023, conforme processo n°
8632/2023 de 15/03/2023;

Ill- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matricula 13508, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 21/03/2023 e término em 24/03/2023, conforme processos n° 9656/2023
de 22/03/2023;

IV- IUDA TEIXEIRA GOUVEIA MENDES, matricula 9127, Técnico de
Organizagao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 07 (sete) dias, com inicio em 16/03/2023 e término em 22/03/2023,
conforme processo n°® 9749/2023 de 23/03/2023;

V- JUCIANE TEIXEIRA DE SOUZA SILVA, matricula 9577, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 21 (vinte e um)
dias, com inicio em 02/03/2023 e término em 22/03/2023, conforme processo n°
7478/2023 de 07/03/2023;

VI- LIVIA CAROLINE CACERES DA CRUZ, matricula 8780, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 23/03/2023 e término em 27/03/2023, conforme processo n° 9806/2023 de
23/03/2023;

VII- MARILZA DOS SANTOS SILVA SANTOS, matricula 2373, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 24/03/2023 e término em 28/03/2023, conforme processo n° 9899/2023
de 24/03/2023;

VIII- ROSELENE LIMA AYALA PACOLA, matricula 10130, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/03/2023 e término em 26/03/2023, conforme processo n° 9893/2023 de

24/03/2023;

IX- SARA DANIELLY VILAS DE AMARILIO ARAUJO, matricula 13405,
Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta)
dias, com inicio em 30/01/2023 e término em 28/03/2023, conforme processo n°
4099/2023 de 07/02/2023;

X- SEBASTIANA RODRIGUES FERREIRA, matricula 596, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro)
dias, com inicio em 07/03/2023 e término em 10/03/2023, conforme processo n°
9944/2023 de 24/03/2023;

XI- SIANE COUVO VIEIRA, matricula 1386, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, 10 (dez) dias, com inicio em 20/03/2023 e
término em 29/03/2023, conforme processo n°® 9337/2023 de 21/03/2023;

XII- SORAIA ALVES DE MIRANDA, matricula 12910, Técnico de Organizagéo
Escolar I, Lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com inicio
em 07/03/2023 e término em 13/03/2023, conforme processo n° 8830/2023 de
16/03/2023;

Xlll- VERA LUCIA LEMOS SOARES, matricula 1770, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 02/03/2023 e término em 31/03/2023, conforme processo n° 8075/2023
de 10/03/2023;

XIV- WELLINGTON DA SILVA JUNIOR, matricula 10560, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias, com inicio em 21/03/2023 e término em 19/04/2023, conforme processo n°
9836/2023 de 23/03/2023;

Corumba, MS, 11 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 193/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora DULCIA DE
ASSUNGAO RONTON, matricula 5822-1, Auxiliar de Servigos Operacionais |,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamentagéo no Artigo 2° da
Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o
artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
3392/2023 de 30/01/2023.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/02/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 194/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor EDIRSON ORTIZ,
matricula 3953-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, com fundamentacdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
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regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
3527/2023 de 31/01/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/02/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 195/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia & servidora MARIA CONCEIGAO
DE SOUZA BARBOZA, matricula 558-1, Agente de Atividades de Saude I, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
3520/2023 de 31/01/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/02/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 196/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor JOSE MACIEL
MARTINS, matricula 2843-1, Fiscal de Posturas Municipais, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestruturas e Servigos Publicos, com fundamentacédo no Artigo 2°
da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o
artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
4519/2023 de 09/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 197/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora AIDA SUZANA
GUERRERO GEREMIAS, matricula 5314-1, Profissional de Educacéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,

regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
3897/2023 de 06/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/02/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 198/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora MARISOL GIANE DE
ALMEIDA, matricula 5585-2, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 5119/2023 de 13/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 199/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora JOSSIMARY ALMEIDA
DE OLIVEIRA, matricula 5300-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 4867/2023 de 10/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 200/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora NELY DE ARAUJO
BALBINO, matricula 5359-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 5105/2023 de 13/02/2023.

Edicao N° 2.640 * quarta-feira, 26 de Abril de 2023




DIOCORUMBA

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 201/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora DILZA ARRUDA DE
CARVALHO, matricula 5568-2, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentacéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n® 58, §s 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 5188/2023 de 14/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 202/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora FATIMA EUGENIA DA
SILVA, matricula 509-1, Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n® 58, §s 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 3875/2023 de 06/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 203/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora GEISA APARECIDA
GARCIA PEREIRA, matricula 5573-1, Profissional de Educacdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
5348/2023 de 14/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

) EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 204/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora SIMONE DO VALLE
LEONE PEINADO, matricula 5317-2, Profissional de Educacdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, com fundamentagdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
5340/2023 de 14/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

. EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 205/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora MARIA NEIDE TACEO
RIBEIRO, matricula 5607-1, Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentacéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n° 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 6062/2023 de 23/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

. EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 206/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor ALCIDES OVANDO,
matricula 804-1, Profissional de Educacdo, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41 de
19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 5780/2023 de 16/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.
EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021
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RESOLUCAO SEGEPLAN N° 207/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor LUIZ MAGNO GOMES
FILHO, matricula 758-1, Profissional de Educacao, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41
de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 6623/2023 de 28/02/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 01/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 217/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia ao servidor JORGE DA MOTA VILALVA,
matricula 2696-1, Agente de Servigos Administrativos Il, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas e Orcamento, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
9253/2023 de 21/03/2023.

Corumba, MS, 13 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 219/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVIGCO A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licenca por acidente em servigo ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no
art. 91 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- SANDRA MARIA JUSTINIANO DE SALES, matricula 4236, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 40 (quarenta) dias, com
inicio em 27/02/2023 e término em 07/04/2023, conforme processo n°® 6914/2023
de 02/03/2023;

Corumba, MS, 17 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 231/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,

conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor SERGIO DA SILVA PEREIRA, matricula 4735,
Profissional de Educacédo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
245(duzentos e quarenta e cinco) dias de licenga para tratar de interesses
particulares, com inicio em 13/04/2023 e término em 13/12/2023, conforme
processo n° 12281/2023 de 14/04/2023.

Corumba, MS, 25 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 228/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria [ /P[] n° 368, de 1° de julho de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Progressédo Funcional, aos servidores abaixo relacionados,
em conformidade com avaliagéo feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo
do Magistério - CVM, com fulcro no Decreto n° 2.936 de 17 de margo de 2023:

- IRIS COSTA SOARES, matricula 9941-1, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel Il para o lll, conforme
processo n° 8449/2023 de 14/03/2023;

- RENATA MORAES ALMIRON NOGUEIRA, matricula 8649-4, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando do nivel |
para o ll, conforme processo n°® 11297/2023 de 05/04/2023;

- VANESA SARA NEVES CORREIA LIMA ARAUJO, matricula 14519-1,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
do nivel | para o I, conforme processo n° 11150/2023 de 04/04/2023.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a
contar de 1° de abril de 2023.

Corumba, MS, 25 de abril de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA (/P[] N° 368 DE 01/07/2021

RESOLUGAO N° 20 de 26 de abril de 2023.

Dispée sobre a designacao de Fiscal e Gestor da Carta-Contrato
n°. 17/2023, firmado pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento e a Empresa STS COMERCIO VAREJISTA LTDA
EPP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios
que regem a administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar servidora publica Francisca Lontra Leon Gauna, matricula n°
12926, para atuar como Fiscal da Carta-Contrato n° 17/2023.

Art. 2°. Designar, servidora publica Cristiane Aparecida Conche Torres, matricula
n°® 13298, para atuar como Gestora da Carta-Contrato n® 17/2023.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo da Carta-Contrato n°
17/2023, referente a Registro de Preco para eventual aquisicdo de materiais
permanentes para atender as demandas da Secretaria Municipal de Gestéo e
Planejamento. Processo Administrativo 285/2022. P.E. 119/2022, Ata de registro
de pregos 07/2022, processo de utilizacdo n° 11.560/2023.

Art. 4°. A presente designagao ndo implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.
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Art. 6°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 26 de abril de 2023.

Eduardo Aguilar lunes

Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento

SEMED n. 035 de 25 de janeiro de 2023, torna publico aos interessados,
o chamamento dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentagao, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao.

Deverao comparecer com toda a documentagdo exigida (Originais

Portaria “P” n°368/2021

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N°001/008/2023
Processo n°26.262/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSORES DE
ARTE, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

A Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
Art. 2°, incisos IX e VII, da Lei Complementar n.° 115, de 26 de dezembro 2007,
Art. 2°, inciso lll, da Lei Complementar n. 228, de 26 de junho de 2018, Art. 7°
da Lei Complementar n. 315 de 16 de dezembro de 2022, Resolugado/SEMED
n. 035 de 25 de janeiro de 2023, torna publico aos interessados candidatos
que solicitaram Final de Fila, do Processo Seletivo Simplificado, conforme
segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE ARTE

e Copias) mediante

termos e condicdes constantes nesse edital.

Local :Rua América n° 899 - Centro(Secretaria Municipal de Educacéao)

data:28/04/23(sexta-feira)

08:30hs.

Horario:

EDITAL DE CHAMAMENTO

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE ARTE

NOME CLASSIFICAGAO
ZULEIKA ARRUDA 2.°
MASSRUHA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROATIC ( PROFESSOR DE APOIO AO
USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )

NOME CLASSIFICAGAO / MOTIVO

MARIA DE FATIMA 1.° FINAL DE FILA
NOGUEIRA DE SOUZA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROATIC ( PROFESSOR DE APOIO AO
USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )

NOME CLASSIFICAGAO / MOTIVO

IGOR DE OLIVEIRA SILVA 1.° FINAL DE FILA
CELIANE AUXILIADORA 3.° FINAL DE FILA
VIANNAASSUMPCAO

FELIPE RODRIGO DE 4.° FINAL DE FILA
OLIVEIRA FERREIRA

LUCELIA VERONICA 5. FINAL DE FILA
XIMENES DA COSTA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - INTERPRETE DE LIBRAS

NOME CLASSIFICAGAO / MOTIVO
LILIA GIOVANA DA SILVA 1.° FINAL DE FILA
CABRERA
SABRINA FERNANDA 2.° FINAL DE FILA
PEREIRA CORREA

NOME CLASSIFICACAO
LEANDRO DOS 6.2
SANTOS PEREIRA
PAMELA CHRISTINE 70
MOREL PEREIRA
VILLALVA
ROGERIO DE MOURA 8.2
XAVIER
KATIANY DUARTE 9.0
GRAZIELLY MONTIEL 10.°
DE ALENCAR
ULISSES FELIPE YOPIE 112
MENDEZ
WIVIANE DA SILVA 120
DURAN
PROFISSIONAL DE EDUCA(}AO - INTERPRETE DE LIBRAS
NOME CLASSIFICAGAO
LAURA JAQUELINE DA 3.°
COSTASIL
MARIA ISABEL NUNES 4°
GUIMARAES

Corumba - MS, 26 de Abril de 2023

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da Escola de Governo
Decreto “P” n° 502 de 20/12/22

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Resolucao n. 051 de 06 de fevereiro de 2023

EDITAL N°001/009/2023
Processo n°26.262/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSORES DE
ARTE, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

A Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, Art. 2°, incisos IX e VII, da Lei Complementar n.° 115, de 26 de dezembro
2007, Art. 2°, inciso Ill, da Lei Complementar n. 228, de 26 de junho de 2018,
Art. 7° da Lei Complementar n. 315 de 16 de dezembro de 2022, Resolugao/

DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

a)Registro Geral de Identificacéo - RG ;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situagdo
Regular do CPF/MF; (atualizado);

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovante de Quitag&o eleitoral da ultima elei¢ao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado);

)01 (uma)fotos 3x4;

g)Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos com seus respectivos cadastros de
Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo,
(diploma e/ou certificado);

k) Certificado militar, quando couber;

| )Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o
cargo, quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando
o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo criminal com transito em
julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também
devera apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada
um dos processos indicados;

0) - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaragédo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso nédo
faca Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaracéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos
- RH;

q) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungédo publica, exceto
nas hipoteses de acumulacdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da entrega de
documentos em formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos
- RH;

r)Declaragéo de Bens.

O candidato (a) convocado (a) que, ndo comparecer para a entrega
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de documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, sera
automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente sera convocado
outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final do
processo.

Corumba - MS, 26 de Abril de 2023

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da Escola de Governo
Decreto “P” n° 502 de 20/12/22

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Resolugao n. 051 de 06 de fevereiro de 2023

EDITAL N° 001/89/2022
PROCESSO N° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL.

A Superintendente da Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificagcdo dos candidatos que ndo compareceram para entrega de
documentagao, do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO / MOTIVO
GABRIELLE APARECIDA 183.° DESCLASSIFICADA NAO
AGUERO PEREIRA COMPARECEU

Corumba, 26 de Abril de 2023

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 502 de 20/12/2022

EDITAL N° 001/90/2022
Processo n°® 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

A Superintendente da Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento dos candidatos classificados no Processo seletivo , para entrega de
documentacao , seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Deverdo comparecer com toda a documentagéo exigida (originais e copias)
.mediante termos e condi¢cdes constante nesse edital.

Local : Rua América N ° 899 - Centro (Secretaria Municipal de Educacgéo)

Data: 02/05/2023 (terga-feira)

Horario : 8:30

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL Il - AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
SANDRA APARECIDA MARTINS 185.°
ESCOBAR
ROSANA SELDAN DA PENHA 186.°
DANIELLE BARBOSA DE 187.°
MORAES
JAQUELINE KARLA DUARTE 188.°
RODRIGUES
JOANA MARIA ESTRA DA CRUZ 189.°
IZABELE CRISTINA PINHO DE 190.°
ASSIS
CINTIA MAYARA VENTURA SILVA 191.°
ELIZABETH STEFFANY CAMPOS 192.°
DE SOUZA

FLAVIA GLEYCEANE PIMENTEL 193.°
DOS SANTOS

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratagdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a)Registro Geral de Identificagédo - RG ;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situagdo Regular do
CPF/MF; (atualizado)

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado)

f)01 (uma)fotos 3x4;

g)Comprovante de residéncia atualizada ( Luz, Telefone ou Agua );

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos com seus respectivos cadastros de
Pessoa Fisica - CPF

j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k) Certificado militar, quando couber;

| )Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso ndo faca
Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungédo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r )Declaragao de Bens;

O candidato (a) convocado (a) que, ndao comparecer para a entrega de
documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, serd automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final do processo.

Corumba, 26 de Abril de 2023

LAIS DO NASCIMENTO
Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 502 de 20/12/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°. 13139/2019. Contrato Administrativo n°. 010/2022. Tomada
de Preco n° 07/2022. Contratada: Agility Servigos Integrados Ltda - CNPJ:
41.757.793/0001-75.

Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Objeto - Contratagcdo de empresa de engenharia para execugao de obras/servigos
de reforma e ampliagdo na Sede do Ecoparque Cacimba da Saude no Municipio
de Corumba/MS.

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual é a readequacéo da
planilha orgamentaria do Contrato Administrativo de Execugao de Obras/Servigos
de Engenharia n°. 010/2022, acrescendo ao valor contratual o quantum de R$
377.384,13 (trezentos e setenta e sete mil trezentos e oitenta e quatro reais e treze
centavos), correspondente a um percentual de acréscimo de 27,17% (vinte e sete
virgula dezessete por cento) do valor inicialmente contratado, passando o contrato
ater o novo valor de R$ 1.765.893,07 (um milhdo setecentos e sessenta e cinco mil
oitocentos e noventa e trés reais e sete centavos), conforme justificativa e planilha
apresentada pelo fiscal do contrato, a qual se considerara parte integrante deste
instrumento.

Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei
n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 26/04/2023

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Empresa Agility Servigos Integrados Ltda.

Resolucéo n.° 062 de 26 de abril de 2023.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
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de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante abaixo discriminado, Contrato n.°
013/2023/SISP, oriundo do Processo Administrativo n.° 9.391/2023, que tem como
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGCAO DE PROJETOS
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA ATRAVES DO CREDENCIAMENTO N°
001/2022, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.

Art. 2°. Fica designado o servidor ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA
JUNIOR- Engenheiro Civil-CREA N° 8090-D/MS, para atuar como fiscal, sendo
responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento técnico do referido contrato.
Art. 3°. Fica designado o servidor DARLAN SOARES MARQUES DOS SANTOS
- MATRICULA N.° 13743, para atuar como gestor do referido contrato, passando a
ser responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Contrato n.°
013/2023/SISP.

Art. 6°- No caso de auséncia ou férias do fiscal do contrato, a fiscalizagéo ficara a
cargo temporario da Geréncia de Fiscalizagao de obras.

Art. 7° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar da data da assinatura do referido contrato.

Corumba-MS, 26 de abril de 2023.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 6 de 03 de janeiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 135/2022 PROCESSO N° 13501/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 16/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 48 dos autos n° 13501/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagdo e
Walquiria Soares de Souza.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 142/2022 PROCESSO N° 15403/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 07/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 54 dos autos n° 15403/2022 de 26/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Linda Inez Vargas de Carvalho.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 143/2022 PROCESSO N° 15408/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 07/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 60 dos autos n° 15408/2022 de 26/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Mauro Juliandro Minuzzi.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 131/2022 PROCESSO N° 13567/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 54 dos autos n° 13567/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Luana Neiva Mendes.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR

PRAZO DETERMINADO MN° 133/2022 PROCESSO N° 13544/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 54 dos autos n° 13544/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Suzana Auxiliadora de Souza.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 138/2022 PROCESSO N° 14419/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 20/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 53 dos autos n° 14419/2022 de 18/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Matheus de Camargo Pereira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 132/2022 PROCESSO N° 13550/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 50 dos autos n° 14419/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Vanessa Cristina da Silva Almeida de Oliveira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 134/2022 PROCESSO N° 13425/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 04/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 52 dos autos n° 13425/2022 de 10/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Adolfo Henrique Ramalho.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 137/2022 PROCESSO N° 13528/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 16/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 47 dos autos n° 13528/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Letycia Rayane Ramires de Melo.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 139/2022 PROCESSO N° 14420/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 20/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 47 dos autos n° 14420/2022 de 18/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Renata Nunes da Conceicéo.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 136/2022 PROCESSO N° 13495/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 16/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 50 dos autos n° 13495/2022 de 11/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
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Leticia Helena de Moraes Delméo.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 009/2021 PROCESSO N° 6669/2021.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 05/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 97 dos autos n° 6669/2021 de 08/03/2021.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Zaine Ferreira Lima Monteiro.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 007/2020 PROCESSO N° 9939/2020.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 04/05/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 84 dos autos n° 9939/2020 de 07/04/2020.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 17 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Geronimo Junior Pinto Soares.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 153/2022 PROCESSO N° 17915/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 23/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 53 dos autos n° 17915/2022 de 20/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e Jodo
Fernandes Ribamar de Souza.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 148/2022 PROCESSO N° 16486/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 53 dos autos n° 16486/2022 de 06/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Lenice Rodrigues da Costa.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 148/2022 PROCESSO N° 16481/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 51 dos autos n° 16481/2022 de 06/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Janaina Monteiro.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 154/2022 PROCESSO N° 16075/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 09/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 51 dos autos n° 16075/2022 de 02/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Damiana Nunes Nolasco.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 155/2022 PROCESSO N° 16057/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéao do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 09/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 57 dos autos n° 16057/2022 de 02/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e

suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Marco Antonio Inacio Campos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 140/2022 PROCESSO N° 15417/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 07/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 52 dos autos n° 15417/2022 de 26/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Karoline Dias Samaniego.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 156/2022 PROCESSO N° 15404/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 07/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 56 dos autos n° 15404/2022 de 26/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Elisangela Custddio Soares.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 156/2022 PROCESSO N° 15388/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 06/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 48 dos autos n° 15388/2022 de 26/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Simeia Cestari Baruki de Moura.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 138/2022 PROCESSO N° 15764/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 09/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 50 dos autos n° 15764/2022 de 31/05/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Aracy de Souza Castro.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 145/2022 PROCESSO N° 16643/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 51 dos autos n° 16643/2022 de 07/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagao e
Elizeia Aranda Gongalves.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MN° 145/2022 PROCESSO N° 16656/2022.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do instrumento a contar do seu vencimento, qual seja em 10/06/2023,
em mais 12(doze)meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato
capacitado e aprovado em concurso para tanto, em virtude das justificativas
apresentadas as fls. 56 dos autos n° 16656/2022 de 07/06/2022.

Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 115 de 26 de dezembro de 2007, e
suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 20 de abril de 2023

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Joelma Ortiz Menacho da Silva.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacao de
Imével n° 07/2021 - SEMED - Processo n° 18765/2020.

Partes: Secretaria Municipal de Educagao e a Feliciano do Nascimento Paes.
Clausula Primeira: Objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar de 06/04/2023, com a manutengéo do valor
de aluguel atualmente utilizado, qual seja o de R$ 3.298,35 (Trés mil duzentos
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e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos), em virtude das justificativas
constantes no expediente as fls. 147 dos autos n° 18765/2020, de 18/08/2020.
Clausula Segunda: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.245/1991, bem como a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber.
Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 05/04/2023.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e a
Feliciano de Nascimento Paes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n°® 20/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e RM COMERCIO DE MERCADORIAS E
MATERIAIS LTDA.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Cristiane Sabadin matricula 12827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira, matricula
12.589 e como fiscais Sr. Diego Ferreira de Oliveira, matricula n° 13.016 e Sr.
Kelton Correa dos Santos, matricula n® 9.241 do contrato n° 20/2023, referente a
Aquisicao de materiais de hidraulicos para atender as necessidades da equipe de
manutencgao da Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 11.633/22 -
Pregéo Eletrénico n° 120/2022.

Data: 09/03/2023
Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n°® 21/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORM. LTDA.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Cristiane Sabadin matricula 12827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira, matricula
12.589 e como fiscais Sr. Diego Ferreira de Oliveira, matricula n° 13.016 e Sr.
Kelton Correa dos Santos, matricula n® 9.241 do contrato n°® 21/2023, referente a
Aquisicao de materiais de hidraulicos para atender as necessidades da equipe de
manutencgao da Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 11.633/22 -
Pregéo Eletrénico n° 120/2022.

Data: 09/03/2023
Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n° 28/2023

Partes: Secretaria Municipal de Satde e SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - EPP.
Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Cristiane Sabadin matricula 12827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira, matricula
12.589 e como fiscais Sr. Diego Ferreira de Oliveira, matricula n° 13.016 e Sr.
Kelton Correa dos Santos, matricula n® 9.241 do contrato n° 28/2023, referente a
Aquisicao de materiais de hidraulicos para atender as necessidades da equipe de
manutencgao da Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 11.633/22 -
Pregéo Eletrénico n° 120/2022.

Data: 20/03/2023
Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n° 026/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e JR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
MED HOSPITALARES LTDA.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Cristiane Sabadin, matricula n® 12.827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira,
matricula n® 12.589, como fiscais Sr. Kelton Correa dos Santos matricula n® 9241e
Sr. Ahmad Nantala Jaber Lotfi, matricula n° 9409 do contrato n® 26/2023 empresa
JR Distribuidora de Produtos Med Hospitalares Ltda, referente a aquisigdo
de recipientes para coleta de residuos sélidos (lixeiras) para atender as novas
instalagdes do Pronto Socorro Municipal, conforme Processo n® 15.037/2022 -
Pregéo Eletronico n° 146/2022.

Data: 13/03/2023
Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagdo do Contrato
n°® 027/2023

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Siméia A. H. M. Mustafa - EPP.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Cristiane Sabadin, matricula n® 12.827 e Sr. Paulo Victor Pinto Pereira,
matricula n® 12.589, como fiscais Sr. Kelton Correa dos Santos matricula n®9241e e
Sr. Ahmad Nantala Jaber Lotfi, matricula n® 9409 do contrato n® 27/2023 empresa
Siméia A. H. M. Mustafa - EPP, referente a aquisicdo de recipientes para coleta

de residuos sdlidos (lixeiras) para atender as novas instalagées do Pronto Socorro
Municipal, conforme Processo n° 15.037/2022 - Pregao Eletrénico n°® 146/2022.

Data: 20/03/2023
Assina: Sra. Beatriz Silva Assad - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugao n° 023, de 25 de abril de 2023

Institui e designa membros para comporem a
Comissao Especial para controle e verificagao
de conformidade da folha de pagamento da
Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo
inciso Il do artigo 71 e incisos I, Il e VII do artigo 73 Lei Complementar n° 219, de
20 de dezembro de 2017;

Considerando o artigo21 do Decreto Municipal n°® 2970 de 20 de abril de 2023 que
determina que a Secretaria Municipal de Saude institua Comisséo para orientagdes
quanto ao controle da folha de pagamento;

RESOLVE

Art. 1°. Institui e designar, sob a presidéncia do primeiro, a Comissédo Especial
para controle e verificagdo de conformidade com a legislagéo vigente da folha de
pagamento da Secretaria Municipal de Saude:

1) Rosiane Silva de Amorim - Coordenadora de Recursos Humanos da
Saude - matricula 6935;

11) Rodrigo Lopes Machado - Assessor Juridico - matricula 13297;

III) Hunnt Carvalho de Assis - Superintendente de Recursos Humanos -
matricula 3637;

1V) Marcio José Miranda Preza - Gerente de Gestéo Estratégica - matricula
9621

V) Tatiana da Silva Santos Matos - Superintendente de Gestdo em Saude
- matricula 2608;

VI) Juliano Lopes Mandu - Superintendente de Atencdo em Saulde -
matricula 13234;

VIl) Paulo Henrique Soares Pereira - Analista Juridico Municipal - matricula
10958;

VIIl) Marina Galharte Trota - Coordenadora do Servigo Municipal de
Auditoria em Saude - matricula 4242;

§1°. Na auséncia ou impedimento do(a) titular, a presidéncia da Comisséo sera
exercido pelo membro subsequente, obedecida a ordem estabelecida no presente
artigo.

§2°. Os membros ficam designados até 31 de dezembro de 2023.

Art.2°. Sao atribuicbes da presente Comissao:

1) verificagéo de conformidade dos pagamento de produtividades aos profissionais
das Unidades de Saude;

1) verificagéo da necessidade e quantidade de plantonistas na Rede de Urgéncia
e Emergéncia;

IIl) verificagdo da necessidade quanto a abertura ou fechamento de plantdes dos
demais servigos de saude;

1) orientagdes e medidas com vistas a manter sob controle a folha de pagamento
da Secretaria Municipal de Saude;

V) orientagbes quanto a necessidade de regulamentacéo ou revogacédo de norma
municipal.

§1°. A Comissao realizara relatério quadrimestral e encaminhara a Ordenadora de
Despesas para tomada de deciséo.

§2° Constatada pagamento em desconformidade ou outras situacdes que possam
gerar dano ao erario, a Comissdo encaminhara de imediato a Ordenadora de
Despesas para ciéncia e providéncias cabiveis.

§3° O relatério quadrimestral contera no minimo:

1) os servigos e unidades avaliadas;

II) montante economizado com as ac¢des de recomendagéo;

III) fundamentacgao legal;

1) Os votos favoraveis ou néo, com a devida justificativa, quanto a recomendagao
a ser proposta a Ordenadora de Despesas

8§4° As reunides da Comissédo terdo no minimo a participagdo de 05 (cinco)
membros, bem como sera lavrada em ata prépria.

Art.4°. A Comissao tera acesso a todas as informagdes necessarias das Geréncias
e dos Recursos Humanos para a formalizagao do relatério e orientagdes.

Art.5°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 25 de abril de 2023.
BEATRIZ SILVA ASSAD

Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 194 de 1° de junho de 2022
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Resolugao n° 024, de 25 de abril de 2023

Implementa o Projeto de Reducado e Cirurgias
Eletivas no ambito do Municipio de Corumba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso Il do artigo 71 e incisos I, Il e VIl do artigo 73 Lei Complementar n° 219, de
20 de dezembro de 2017,

Considerando a http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.
htm, em especial a Secéo Il, Capitulo I, do Titulo VIII, que dispde sobre o Sistema
Unico de Saude SUS;

Considerando a http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm, que dispde
sobre as condigdes para promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando a http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm, que dispde
sobre a participagdo social na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;
Considerando o  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/
decreto/d7508.htm, que regulamenta a http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
18080.htm, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e da
outras providéncias;

Considerando o paragrafo unico do artigo 1° do Decreto 2937 de 17 de margo
de 2023 que dispde da competéncia da Secretaria Municipal de Saude para
implementagdo do projeto, o gerenciamento, administragdo e fiscalizagdo dos
servigos especializados de cirurgia, procedimentos pré e pds operatérios;

Considerando que o Complexo Hospitalar da Associagdo Beneficente é o Unico
hospital que realiza atendimento SUS no municipio de Corumba e da regido,
devidamente habilitada no Ministério da Saude, com estrutura hospitalar para
realizagdo dos procedimentos; bem como ja possui termo formal com o Municipio
de Corumba pelo Termo de Contratualizagéo n° 001/2021.

RESOLVE
Art. 1°. Implementar o Projeto de Redugéo e Cirurgias Eletivas no ambito do
Municipio de Corumba, que seguira as regras dispostas nesta Resolugéo.

Art.2°. O Complexo Hospitalar da Associagdo Beneficente podera aderir
diretamente os valores fixados pelo Decreto 2937, de 17 de margo de 2023, pelo
Termo de Contratualizagdo n° 001/2021.

Paragrafo Unico. Para adesao ao projeto, o Complexo Hospitalar da Associagao
Beneficente devera obedecer os seguintes requisitos:

1) indicar quantidade e os cddigos dos procedimentos que pretende aderir,
conforme capacidade instalada;

II) constar expressamente os valores e seu total, em conformidade com o Decreto
2937 de 17 de margo de 2023.

Il) formalizagdo de aditivo ao Termo de Contratualizagéo;

Art.3°. A equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde realizara estudos
preliminares quanto a viabilidade de credenciamento publico de outras instituicdes
para a adesdo do projeto e a realizacdo das cirurgias eletivas, nos valores
estipulados pelo Decreto 2937 de 17 de margo de 2023 em conformidade com a
Lei de Licitagdes e Contratagdes Publicas (8.666/93 ou 14.133/2021).

Art.4°. Os valores serdo repassados a executante apds a apresentacdo da
producéo realizada, avaliada e aprovada pelo Servicos de Auditoria em Saude da
Secretaria Municipal de Saude.

§1°. E de responsabilidade exclusiva e integral da executante a utilizagdo de
pessoal, os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagbes, em nenhuma
hipétese, podera ser transferidos para o Municipio, e ainda, a prestacéo de servigos
de cirurgias ndo implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de colaboracéo.

§2°. Caso seja identificado, durante a avaliagédo da produgao apresentada alguma
ressalva, o repasse/pagamento dos valores sé sera efetuado depois de sanado
todas as inconsisténcias apuradas.

Art.5°. A Geréncia de Regulacdo Municipal operacionalizara e articulara junto as
entidades executantes os agendamentos e comunicagdo dos pacientes para a
realizagéo das cirurgias, bem como o levantamento da totalidade da fila de espera
dos referidos procedimentos.

Art.6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 25 de abril de 2023.

BEATRIZ SILVA ASSAD
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 194 de 1° de junho de 2022

Resolugao n° 25 de 26 de abril de 2023

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
CONTRATUALIZAGAO N° 001/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, COM A
PARTICIPAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SMS), ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE
CORUMBA - ABC E ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, COM INTERVENIENCIA AS SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE - SES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar membro da Comissdo Municipal de Acompanhamento do
Termo de Contratualizagdo n° 001/2021:

Jocimar de Souza Santos Membro titular - Representante da Secretaria

de Estado de Saude;
Membro  Suplente - Representante da
Secretaria de Estado de Satde.

Ana Clauia Artigas Figueiredo

Art. 2° Designar membro da Comissao Municipal de Acompanhamento do Termo
de Contratualizagao n°® 001/2021:

Ana Claudia Artigas Figueiredo Membro titular - Representante da Secretaria

de Estado de Salde
Membro  Suplente - Representante da
Secretaria de Estado de Salde

Maria Cristina Barbosa Longo

Art. 3°. Permanece inalterados as demais disposi¢cdes da Resolugdo n° 008 de 11
de fevereiro de 2022.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra vigor na data da sua publicag&o.
Corumba/MS, 26 de abril de 2023.

Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n® 194 de 1° de junho de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

Aviso de Resultado da Chamada Publica N° 01/2023

Orgdo Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Sustentavel

Objeto: Chamada Publica para fins de “Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar, no d&mbito do Programa de Aquisi¢édo de Alimentos, Modalidade
Compra da Agricultura Familiar com Doagdo Simultdnea, com dispensa de
licitagdo, para doagédo a pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade social,
conforme disposto pelo art. 20 da Lei n°® 12.512/2011 e pelo Termo de Ades&o n°
648/2022, Plano Operacional n° 02906-2022-5003207".

O Municipio de Corumbad, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, para Realizagdo de Chamamento Publico, os seguintes
interessados:

NOME
01 ADMAR MOREIRA DOS SANTOS
02 ADRIANA APARECIDA COSTA BATISTA
03 AFONSO LUIZ DE SOUSA
04 ALEXANDRO SOARES DA SILVA
05 ALINE CARAFFA CARVALHO
06 ALIPIO MIGUEL MARTINS
07 ANA LUCIA FERREIRA DA SILVA
08 ANCELMO NAZARO
09 ANTONIO DIAS DOS SANTOS
10 ANTONIO PEREIRA BRAGA
" ARLETE ALVES DE OLIVEIRA
12 BENILDE DE MOURA DA CONCEIGAO MARQUES
13 BENVINA FERREIRA DA SILVA
14 CARLOS LEONARDO BORCHERT
15 CATARINA SENA DA SILVA
16 CELSO BEZERRA
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17 CESAR WILSON PINHEIRO 81 MOACYR MARTINS
18 CICERO DE SOUZA ROCHA 82 NAGELA DA SILVA FERREIRA
19 CICERO SOARES PEREIRA 83 OLAV RICARDO
20 CLAUDINEI APARECIDO MARCON 84 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
21 DALVA TAVARES DA SILVA 85 RAIMUNDA ALBERTINA FARIA SOARES
22 DENER ALVES DA CRUZ 86 RAIMUNDO DA SILVAROSEO
23 EDMIR VIEIRA SOARES 87 REINALDO RAMOS BORCHERT
24 EDNA MARIA PEREIRA RIBEIRO 88 RITA DE CASSIA FERREIRA DE ASSIS
25 ELIZABET VIEGAS 89 ROBERTO FERREIRA DE LIMA
26 ERIVALDO PEREIRA DA GRACA 90 ROSANGELA MACEDO AMADO
27 FERNANDO FERRATTO 91 ROSELIACOSTA DA SILVA DE OLIVEIRA
28 FRANCISCA LOPES DOS SANTOS 92 ROSENDO TAPARAS
29 FRANCISCA MARIA DA COSTA BARBOZA 93 SIBELE RODRIGUES
30 FRANCISCO DE ASSIS SANTANA 94 SIDNEI VIEIRA DE SOUSA
31 FRANCISCO FERREIRALOPES 95 SILVIO MACEDO AMADO
32 FRANCISCO GOMES CUNHA 96 TEREZINHA MORENO KUKIEL
33 FRANCISCO MIGUEL DA SILVA 97 VALDIR DOS SANTOS
34 GERALDO DA SILVA FERREIRA 98 VALERIA GAIOLA GALDIOLI
35 GERALDO DA SILVARIBEIRO 99 VALTER SOARES PEREIRA
36 GILDA BATISTA DA COSTA 100 VERA LUCIA BATISTA MESSIAS
37 IANARA STRAL DA SILVA 101 VERA LUCIA PLIZZARI DA SILVA
38 INACIO MANOEL DA COSTA 102 VICENTE MARTINS DE SANTANA
39 ISRAEL ALVES VIEIRA 103 VICTOR MIGUEL VIEIRA
40 IVO DA SILVA FREITAS 104 VILMA CARVALHO BRAGA DOS SANTOS
41 JAIME FRANCISCO DE LIMA 105 WESLEY FARIAS SOARES
42 JAIRO BARBOSA DE SOUZA 106 ZELIA FERNANDES DA COSTA
43 JANDIRA GONGALVES VIEIRA
44 JANILTON SARAIVA MOREIRA . .
O JULGAMENTO - Apo6s a andlise dos documentos apresentados pelos
45 JOANA CORREA DE ARRUDA interessados, constatou-se que todos os proponentes atenderam o Edital, conforme
46 JOAO DOS SANTOS solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.
47 JOEL ISIDIO DE ERITO Corumba/MS, 26 de abril de 2023.
48 JORGE BARBOSA DE SOUZA
49 JOSE ALVES DE OLIVEIRA CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
- Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
50 JOSE CARLOS DE JESUS Portaria “P” n° 08 de 01/01/2021
51 JOSE FERREIRA DE ARAUJO FILHO = x
o J0SE LIMALOBO AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO
53 JOSE MESSIAS DA SILVA Dos SERVICOS PU BLICOS
54 JOSE SEVERINO DA SILVA Extrato da CARTA - CONTRATO N° 06/2023 - Processo Adm. 5018/2023/
55 JUVENAL APARECIDO DOS SANTOS AGERSP - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2023 - Processo
56 LAURENCIO HONORIO BIZERRA Administrativo n° 33.001/2021/SEGEPLAN - Pregao Eletrénico n°. 129/2022 .
OBJETO: O objeto do presente da carta-contrato é a aquisicdo de materiais de
57 LAUSO CARDOSO PEREIRA consumo para atenderas necessidades nas atividades da Agéncia Municipal de
58 LEONEL ALVES DE SOUZA Regulagéo dos Servigos Publicos de Corumba - AGERSP.
59 LUCIANA DA SILVA FREITAS VALOR DA ORDEM: O Valor total da carta contrato é de R$ 1.252,63 (hum mil
duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos), conforme Nota
60 LUCIANO FERREIRA DA SILVA de Empenho n° 28-29-30/2023.
61 LUCIENE HULDA VIEIRA DE AZEVEDO DOTACAO ORCAMENTARIA:
62 LUIZ CARLOS BARBOSA PINTO 74 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS
63 LUIZ FRANCISCO BUENO ALVES SERVICOS PUBLICOS.
64 LUIZ PINTO BARBOSA 37.60 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
65 LUZIA MARIA DE JESUS SERVICOS PUBLICOS.
66 MANOEL MUNIZ FILHO 4822 GERENCIAMENTOI DAS AQC)ES DE REGULACAO
67 MARCELA MORENO DOS SERVICOS PUBLICOS.
68 MARCIA DA SILVA FERREIRA 33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
69 MARCIA DIVINA RAMOS DA SILVA 1531 _ FICHA
70 MARIA APARECIDA CORREA DOS SANTOS PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Carta- Contrato.
4 MARIA CRISTINA MACHADO ROJAS CONDICOES E PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega do bem devera ocorrer
72 MARIA DE JESUS FERNANDES SANTOS em 15 (quinze) dias contados do recebimento do setor requisitante, da autorizagdo
73 MARIA DE JESUS LAURA PEREIRA de fornecimento, em horario predefinido pela unidade, mediante prévio aviso deste
contrato conforme clausula segunda no seguinte endereco apresentado:
74 MARIA IVANILDA DA SILVA
75 MARIA LUIZA DA COSTA ORGAO GERENCIADOR ENDEREGO
76 MARIA NICE JESUS DOS SANTOS Agéncia Municipal de Regulagao Rua Edu Rocha n° 1225 - Bairro:
77 MARIA ROMILDAALVES dos Servigos Publicos - AGERSP Aeroporto - CEP: 79.332-110
3 CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do
78 MARIZETE DA CONCEIGAQ VASCONCELOS objeto desta carta- contato sera realizado mediante crédito em conta corrente
79 MARLENE DOS SANTOS indicada pelo contratado, no prazo em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
80 MATIAS SOARES PEREIRANETO definitivo dos materiais ap6s a apresentagdo da respectiva documentagé&o fiscal,

devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso
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X1V, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso Il, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes.

Gestor(a): Gesilaine A. Pereira Vilagra - matricula: 512.

Fiscal: Daniel de Souza Valente - matricula: 9315.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64.
FORO: COMARCA DE CORUMBA-MS.

DATA: 25/04/2023.

Assinam: FABIO LUIZ PEREIRA DA SILVA - Diretor-Presidente AGERSP -
Portaria “P” n°3, 03/01/2022, e DANIEL GARTNER BOING - Representante
ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DELIBERAGAO N° 600/2023/CME/CORUMBA/MS

Dispde sobre a aprovacgao dos Balancetes do
Fundo Municipal de Educacéo, referentes aos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023 e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 2.462 de 19 de dezembro de 2014 e
considerando a Deliberagdo do Conselho Pleno, na reunido ordinaria realizada no
dia 18/04/2023, conforme Ata n° 02/2023.

DELIBERA:

Artigo 1° - Aprovar os Balancetes do Fundo Municipal de Educacao, referentes aos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023.

Artigo 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor, a partir de sua publicagdo, revogando-se
as as disposigdes contrarias.

Corumba-MS, 18 de abril de 2023.

Luis Manoel Bezerra
Conselheiro Presidente do CME.

Parecer do Conselho Municipal do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagao dos profissionais da Educagdo Fundeb, do
Municipio de Corumba-MS.

PARECER N°003/2023

O Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo, FUNDEB, do Municipio de
Corumba-MS, atendendo ao que dispde o paragrafo Unico do art.31, da lei Federal
n° 14.113 de vinte e cinco de dezembro de 2020 e de acordo com competéncia
que lhe assegura o art. 33 e seguintes da mesma Lei, elabora o presente parecer,
cujo objetivo é instruir a Prestacdo de Contas Anual do Municipio referente aos
investimentos na Educacéao.

Este documento tem ainda por finalidade consolidar as atividades desenvolvidas
por este colegiado, de forma sucinta e objetiva, os resultados e conclusdes
provenientes da andlise dos documentos apresentado pela Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, a fim de acompanhamento dos recursos aplicados na Educagdo do
municipio. Em reunigo, de vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e trés, quando
foram analisados os seguintes documentos:

* Apresentacdo da prestagdo de contas dos meses de janeiro a

margo/2023;

» Comparativo da receita janeiro a margo/2023, orgcada, pagas e saldo a
realizar;

+ Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/01/2023 até
31/03/2023;

+ Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/01/2023 até
31/01/2023;

+ Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/02/2023 até
28/02/2023;

+ Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/03/2023 até
31/03/2023;

» Receitas recebidas/2023, receita patrimonial, receita Fundeb, receita
VAAR;

» Comparativo mensal da receita;

« Demonstrativo da distribuicao da arrecadagéo;

» Comparativo das despesas janeiro a margo/2023;

+ Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2023 até
31/03/2023;

+ Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2023 até
31/01/2023;

» Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/02/2023 até
28/02/2023;

+ Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/03/2023 até
31/03/2023;

« Empenhos pagos de 01/01/2023 a 31/03/2023;

* Restos a pagar;

« Listagem de controle extra periodo:01/01/2023 a 31/03/2023;
« Disponibilidade financeira em 31/03/2023;

« Disponibilidade financeira, dia 31/01/2023;

« Disponibilidade financeira, dia 28/02/2023;

« Disponibilidade financeira, dia 31/03/2023.

Apos analise e conferéncia na documentagdo comprobatéria das receitas e
despesas do FUNDEB, este conselho emite parecer favoravel quanto a aplicagao
dos recursos vinculados ao FUNDEB, no exercicio dos meses de janeiro a
margo/2023

Corumba-MS, 25 de abril de 2023.

Tarissa Marques Rodrigues dos Santos

CONSELHEIROS DO CONSELHO DO FUNDEB

Titular - Poder Executivo
Titular-Poder Executivo

Laura Helena Amaral
Josinely Oliveira Barros Alves
Maria Aparecida Dias de Moura Suplente- Poder Executivo

Marta Maria Caldeira Padilha Suplente- Poder Executivo

Valéria Aparecida Benites de Oliveira Titular- Diretora de escola

Danielle de Souza Baiano Suplente- Diretora de escola

Marcia Cristina Capistrano da Rosa  Titular -Professora da Educagao Basica
Jonnys Fleuri Xavier Suplente - Professor da Educagéo Basica
Rosemeire Esteves dos Santos Titular- Professora das Escolas do
Campo

Gelsimara Cunha dos Santos
Campo

Elisangela Velasque Duarte
Basica

Heloneida Ayala da Silva Amorim
Basica

Tarissa Marques Rodrigues
Dorothéa Iraides Midon Titular- Mae de aluno

Advanir Oliveira Malheiros Suplente - Pai de aluno

Erica Oliveira do Espirito Santo Gongalves Suplente - Mae de aluno

Dayane Valentim Magalhaes Titular -Estudante da Ed. Basica
Ana Paula Esquer Duarte Titular- Estudante de Ed. Basica
Edilene Silva da Cruz Suplente - Estudante da Ed. Basica
Silvana Serra Suplente - Estudante da Ed. Basica
Dezanil Sorrilha Titular - Conselho Municipal de
Educagéo

Gisele Bernal

Educagéo

Nelly Silmara Ribas da Costa
Gylize de Carvalho da Cruz
Maria Estella Kerr de Souza
Civil

Manoel Ferreira dos Santos
Sociedade Civil

DIARIO
OFICIAL

Suplente- Professora das Escolas do
Titular - Técnico- administrativo da Ed.
Suplente - Técnico- administrativo da Ed.

Titular -Mae de aluno

Suplente - Conselho Municipal de
Titular - Conselho Tutelar

Suplente - Conselho Tutelar

Titular - Organizagbes da Sociedade

Suplente - Organizagdes da

3234-3463
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DIOCORUMBA

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

CONVOCACAO

Corumba, 24 de abril de 2023.

A Presidente do Conselho Municipal de Turismo, no uso de suas atribuigdes, convoca os segmentos abaixo relacionados
para escolha de seus representantes para compor o Conselho Municipal de Turismo, conforme data e local especificados.
Cada segmento deverd escolher um titular e um suplente, em seguida lavrar Ata dos presentes, passando a Ata para o
Conselho. Os demais conselheiros sdo indicados pelas instituigdes representativas. Apos a eleigdo dos Conselheiros,
pelos segmentos e os indicados, havera reunido dos eleitos para escolha de Presidente e Vice-Presidente.

Representagdo de Bares, Restaurantes e Similares (Lei 2.749/2020 Eleicao 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reunido do 1° Piso do

Art. 6° 11 Centro de Convengdes do Pantanal

Meios de Hospedagem Urbano (Lei 2.749/2020 Art. 6° V) - Eleicdo 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reunio do 1° Piso do
Centro de Convengdes do Pantanal

Guias de Turismo de Corumba (Lei 2.749/2020 Art. 6° V) Eleicdo 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reunido do 1° Piso do
Centro de Convengdes do Pantanal

Agéncias, Operadoras e Transportadoras de Turismo de Corumba Eleicdo 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reunido do 1° Piso do

(Lei 2.749/2020 Art. 6° VII) Centro de Convengdes do Pantanal

Produgéo Associada ao Turismo (Lei 2.749/2020 Art. 6° VIII) Eleicdo 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reunigo do 1° Piso do
Centro de Convengdes do Pantanal

Empreendimentos Turisticos da Area Rural (Lei 2.749/2020 Art. 6° IX) | Eleicdo 03 de maio de 2023 | 9 horas Sala de Reuniéo do 1° Piso do
Centro de Convengdes do Pantanal

Odila Maria Silveira Gongalves

Presidente

PREFEITURA
DE CORUMBA
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