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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 3.086, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Altera dispositivo do Decreto n.° 3.063, de 31 de
outubro de 2023.”

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées
legais que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n°. 560/2023, oriunda da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento;

DECRETA:

Art. 1° O inciso VI, do art. 2° do Decreto n.° 3.063, de 31 de outubro de 2023, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.2°(...)

VI - até 22 de dezembro de 2023, para pagamento de despesas
empenhadas e liquidadas.

(NR)
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado

Pregéo Eletrénico n° 75/2023 - Processo n° 27.898/2023

Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio Corumba-MS, através do
pregoeiro, comunica o resultado e adjudicacdo da licitagdo para aquisicdo de
materiais de procedimentos (sonda, cateter, dreno, canula e outros) para atender

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Secretaria Municipal de Educag@o.............cccccovreiiininnne

Marcelo Aguilar lunes

as necessidades da Secretaria Municipal de Saude

Empresas vencedoras valor total: R$ 99.553,00 (noventa e nove mil e quinhentos e
cinquenta e trés reais): LIGA MEDICAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
(40281661000157) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38 no valor total
de R$ 99.553,00 (noventa e nove mil e quinhentos e cinquenta e trés reais).ltens
fracassados: 18, 19, 20, 21, 22, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55 e 56

CORUMBA - MS, 18 de dezembro de 2023.

LUIZ DE ALBUQUERQUE MELO FILHO /Pregoeiro.

Aviso de Resultado de Licitagao

O Municipio Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagdo TOMADA DE PRECO
n.° 11/2023 - Processo Administrativo n.° 20.596/2023. Objeto: LOCACAO DE
CONTAINERS MODULARES HABITAVEIS PARA UTILIZACAO PROVISORIA
DE FORMA A SUPRIR A FALTA DE ESPACO PARA ALOCAR ALUNOS DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS RURAIS PAIOLZINHO E MONTE AZUL, PELO PERIODE
DE 12 (DOZE) MESES NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, O ALUGUEL DOS
MODULOS HABITACIONAIS INCLUI MANUTENGCAO DAS ESTRUTURAS E
OBRAS DE INFRAESTRUTURA NECESSARIAS AO SEU FUNCIONAMENTO,
COMO INSTALAGOES ELETRICAS, HIDRAULICAS E DE MAIS INSTALACOES
NECESSARIAS, da qual restou julgada como classificada e vencedora do certame
a empresa F.R.V SOLUGCOES AMBIENTAIS, CONSTRUGCOES E LOCACOES DE
ESTRUTURAS LTDA inscrita no CNPJ n° 33.278.747/0001-65, sendo o valor total
de R$ 875.302,20 (oitocentos e setenta e cinco mil, trezentos e dois reais e vinte
centavos).

Corumba/MS, 18 de dezembro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora da GELIC.

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de
Licitagbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada. CARTA CONVITE n.° 16/2023 - PROCESSO n.° 4259/2023. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR READEQUACOES DAS
INSTALAGOES ELETRICAS E DADOS/VOZ NO CENTRO DE CONVIVENCIADOS
IDOSOS, NO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS. Data da Abertura: 27 de dezembro
de 2023, as 09h00min. O edital encontra-se a disposicdo dos interessados na
Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo, 1.° andar - GELIC -
Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3484, pelo e-mail: licitacoescorumbams@gmail.
com e Portal da Transparéncia no endereco (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

....Cassio Augusto da Costa Marques
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Alvaro Bernardo de Lima

Rua Gabriel Vandoni de
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.. Luiz Antonio da Silva

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141

José Tadeu Vieira Pereira

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.......
Secretaria Municipal de Sadde..............cccceoiiiiinnnns

............. Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
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Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................
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Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

............................. José Wagner de Oliveira Junior

IAgéncia Municipal Portuaria.............. T ——

.............................. Marconi de Souza Junior

instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

IAgéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor..
/Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos....

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva

Edicdo N° 2.792 - segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

JL|

transparencia/).
Corumba/MS, 18 de dezembro de 2023.
Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC.

AVISO DE DISPENSA LICITAGAO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE
SERVIGOS DE DEMOLIGAO EMERGENCIAL DA ESTRUTURA METALICA E DA
COBERTURA DA QUADRA DA ESCOLA CASSIO LEITE DE BARROS DEVIDO A
DANOS OCASIONADOS PELO TEMPORAL DO DIA 12 DE SETEMBRO 2023, NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

Processo n° 30.364/2023

Contratada: L. DE.O PINTO - LTDA, inscrita no CNPJ n° 51.299.749/0001-01.
Valor: R$ 91.102,12 (noventa e um mil, cento e dois reais e doze centavos);
Fundamento: Artigo 24, IV, da Lei n° 8666/93.

Faz-se a presente publicagdo, em cumprimento ao disposto no Artigo 26 da Lei
8666/93, devidamente autorizada e ratificada pela autoridade competente.
Corumba/MS, 18 de dezembro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente e Coordenadora do GELIC

Extrato do Contrato Administrativo n® 042/2023/SISP.

Processo n°22.059/2023 - Oriundo do Processo n°® 10.099/2022 - Ata de registro de
Precos n°® 26/2023.

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - Empresa: S.H.
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 06.048.539/0001-05.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIGCOS
DE ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE FROTA, ENVOLVENDO A
IMPLANTACAO E OPERAGAO DE SISTEMAINFORMATIZADO E INTEGRADO DE
GESTAO, COMPREENDENDO OS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA INCLUINDO O FORNECIMENTO DE PECAS E CAESSORIOS
PARA VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE CORUMBA.

Valor Global: R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) .

Vigéncia:12(doze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
04.122.0104.4180.0000- Gerenciamento da Politica de Infraestrutura e Projetos
Estratégicos;

3.390.39.19 - Manutencéo e conservagéo de veiculos

Fonte de Recursos: 1.500.0000-Préprio;

Ficha orgcamentaria: 1275

Data da Assinatura: 29/11/2023

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos - Empresa - S.H.INFORMATICA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RELATORIO FINAL DO INVENTARIO DE BENS IMOVEIS GESTAO DE
2021/2023

1. INTRODUGAO

De acordo com o disposto no PLANO DE IMPLEMENTAGAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS, Portaria STN n° 548, de 24 de
setembro de 2015, que dispde sobre prazos-limite de adogdo dos procedimentos
contdbeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federacdo, com vistas a
consolidagdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, sob a mesma base conceitual, e com o intuito de promover e
contribuir para as reformas contabeis, a Secretaria do Tesouro Nacional editou o
Plano de Implantagéo dos Procedimentos Contabeis e Patrimoniais (PIPCP), dando
continuidade ao processo de convergéncia da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico aos padrdes internacionais.

Para atender o que preconiza o Plano de Implementacdo dos Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, o Municipio de Corumbad, por meio da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo, instituiu o Decreto 2657, de 10 de setembro de 2021,
a Comissdo para realizacdo de Inventario Fisico Financeiro, Levantamento,
Avaliagdo e Regularizagdo dos Bens Imoveis do Municipio de Corumba, e da
outras providéncias, bem como, atualizou o normativa que dispde da gestdo de
patriménios, o Decreto 3.038 de 28 de agosto de 2023.

Em linhas gerais, Inventario é o ato de arrolar e descrever todos os bens e
valores do patriménio, em determinado instante, com a finalidade de apurar seu
valor exato e real. O Inventario de Bens Imdveis visa, portanto, a comprovagéo
da existéncia fisica dos bens, para controle e preservacéo do Patriménio Publico,
bem como para comprovacéo do saldo constante do Balango Patrimonial Geral
do Exercicio.

De outra parte, dispde a Lei 4.320/1964, in verbis:

Art. 96. O levantamento geral dos bens mdveis e imdveis tera por
base o inventario analitico de cada unidade administrativa e os
elementos da escrituragdo sintética na contabilidade.

O Levantamento Geral dos Bens Iméveis é possivel apenas com a organizagao
de um Acervo Documental, bem como com as necessarias visitas in loco. Até 2021
o Acervo Documental acerca dos diversos iméveis era muito precario. Contudo, a
partir do ano de 2022, o Municipio passou a manter, de modo sistematico, o Acervo
Fisico e Digital dos documentos relacionados aos bens iméveis. Mais ainda, sera
disponibilizado no Sitio Eletrénico da Prefeitura Municipal, no Portal de Acesso a
Informacéo, informagdes atualizadas sobre a Gestao Patrimonial, relativa aos Bens
Imoveis.

Em decorréncia da disponibilidade de maiores informagdes no Acervo de

Imoéveis, o presente Inventario realizou, e ainda esta realizando, um levantamento
mais detalhado dos Iméveis, bem como incluiu itens especificos no Relatorio
para tratar da Depreciagado de Bens Imoveis, das Obras, Reformas e Servigos de
Manutencao realizados, das Reavaliagdes e das Cessdes de Uso de Espago Fisico
de Imdveis para terceiros.

No que diz respeito as Vistorias dos Imdveis, foi realizada Vistoria in loco, de
servidores capacitados para realizar Vistorias e Avaliagdes de Imoéveis. A fim de que
fosse possivel relatar a situagéo fisica dos imoéveis.

Por fim, com a publicagéo da Instrugdo Normativa n° 01, de 14 de outubro
de 2021, instituiu a normatizagdo para aquisigao, transferéncia, cessédo de uso,
doacgdo, bem como todos os procedimentos e responsabilidades para o devido
cadastro do bem imével no Sistema de Patriménio - SBPC-18, DO Municipio de
Corumba.

2. CONCEITOS PATRIMONIAIS, CONTABEIS E AFINS
A seguir conceituamos alguns termos relativos ao patriménio e a contabilidade
publica.
Ativo Imobilizado é o item tangivel que é mantido para o uso na produgéo ou
fornecimento de bens ou servigos, ou para fins administrativos, inclusive os
decorrentes de operagdes que transfiram para a entidade os beneficios, riscos e
controle desses bens.
Averbagao é uma anotacéo efetuada pelo Cartério de Registro de Iméveis de todo
ato ou fato juridico relacionado com o imével, que altere ou modifique o registro, o
direito real ou as pessoas nele interessadas, efetuado @ margem da matricula ou
do registro.
Bens Iméveis compreendem o valor dos bens vinculados ao terreno que nao
podem ser retirados sem destruigdo ou dano. Sdo exemplos deste tipo de bem os
imoveis residenciais, comerciais, edificios, terrenos, aeroportos, pontes, viadutos,
obras em andamento, hospitais, dentre outros.
Vejamos a definicdo conforme a Lei n°. 10.406/2002, artigos 79 a 81:
Art. 79. Sédo bens iméveis o solo e tudo quanto se lhe incorporar
natural ou artificialmente.
Art. 80. Consideram-se imoveis para os efeitos legais:
| - os direitos reais sobre imdveis e as agdes que os asseguram;
Il - o direito a sucesséo aberta.
Art. 81. Nao perdem o carater de imdveis:
| - as edificagdes que, separadas do solo, mas conservando a sua
unidade, forem removidas para outro local;
Il - os materiais provisoriamente separados de um prédio, para nele
se reempregarem.
Os Bens Imoveis classificam-se em:
a) Bens de Uso Especial: compreendem os bens, tais como edificios ou terrenos,
destinados a servico ou estabelecimento da administracéo federal, estadual ou
municipal, inclusive os de suas autarquias e fundacdes publicas, como iméveis
residenciais, terrenos, glebas, aquartelamento, aeroportos, acgudes, fazendas,
museus, hospitais, hotéis dentre outros.
b) Bens Dominiais: compreendem os bens que constituem o patriménio das
pessoas juridicas de direito publico, como objeto de direito pessoal, ou real, de
cada uma dessas entidades. Compreende ainda, nao dispondo a lei em contrario,
os bens pertencentes as pessoas juridicas de direito publico a que se tenha dado
estrutura de direito privado, como apartamentos, armazéns, casas, glebas, terrenos,
lojas, bens destinados a reforma agraria, bens iméveis a alienar dentre outros.
c) Bens de Uso Comum do Povo: podem ser entendidos como os de dominio
publico, construidos ou ndo por pessoas juridicas de direito publico.
d) Bens Iméveis em Andamento: compreendem os valores de bens iméveis em
andamento, ainda ndo concluidos. Exemplos: obras em andamento, estudos e
projetos (que englobem limpeza do terreno, servigos topograficos etc.), benfeitoria
em propriedade de terceiros, dentre outros.
e) Demais Bens Imoveis: compreendem os demais bens imoveis néo classificados
anteriormente. Exemplo: bens imdveis locados para terceiros, iméveis em poder de
terceiros, dentre outros bens.
Depreciacao A Depreciagdo é o declinio do potencial de geracéo de servigos por
ativos de longa duragéo, ocasionada pelos seguintes fatores:
a) Deterioragao fisica;
b) Desgastes com uso; e
c) Obsolescéncia.
Doagodes
Sé&o transferéncias voluntarias de ativos incluindo dinheiro ou outros ativos
monetarios e bens em espécie para outra entidade.
Escritura Publica
E um documento auténtico com forga probatéria plena e executiva, lavrado pelo
notario no livro de notas. Em caso de bens imdveis, devera ser registrado no
cartério de imoveis, transmitindo a propriedade de determinado bem imével. Ha
varios tipos de escritura, como: Escritura Publica de Doagéo; Escritura Publica de
Desapropriagéo; Escritura Publica de Compra e Venda, etc.
Matricula
E a matricula que individualiza o Imével, servindo para a sua correta identificagao,
e nela serdo registrados ou averbados todos os fatos aquisitivos, translativos,
modificativos ou extintivos de direitos de pessoas fisicas ou juridicas sobre o Imével,
objeto da matricula. Consoante a Lei de Registros Publicos (Lei n°. 6.015/73), todo
Imével deve ter uma matricula prépria junto ao Cartério de Iméveis da respectiva
jurisdicéo.
Memorial Descritivo
E a descrigdo perimétrica do imével, que contém as coordenadas dos vértices que
delimitam o Imoével, o Sistema Geoprocessamento de Referéncia, entre outros
dados.
Registro do Imével
E o documento habil formalizado em cartério competente que comprova a
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titularidade de um Imével.

Vistoria

Exame ou inspecdo em imével, mediante descri¢ao circunstanciada dos elementos
que o constituem, objetivando sua avaliagdo ou parecer sobre o mesmo.

3. INVENTARIO DE BENS IMOVEIS - OBJETIVOS, TIPOS E

ABRANGENCIA

O Inventario de Bens Imdveis constitui um instrumento de controle e gestao
patrimonial, que tem pér fim a apuracéo dos valores exatos e reais dos Imdveis
do Municipio de Corumba, mediante o cotejamento dos respectivos registros
contabeis com os fatos observados através de Inspecao/ Vistoria ou outros tipos
de exame.

Um Inventario Analitico devera identificar os agentes responsaveis pelos
imoveis, as falhas porventura existentes nos registros fisicos e informatizados do
responsavel/gestor, as benfeitorias e obras ainda ndo contabilizadas, as pendéncias
cartoriais, judiciais, bem como as que dizem respeito a sua regularizagao junto a
RFB - Refeita Federal do Brasil. Um inventario deverd, preferencialmente, incluir
levantamento em campo, com exame do estado de conservagéo, estrutura fisica e
uso dos Imoveis vistoriados.

Por fim, ao ser verificada a necessidade de atualizagéo ou reavaliagédo de
valores dos Imdveis, a Comissdo de Inventario podera sugerir a adogéo das
providéncias requeridas. Na impossibilidade de realizar a totalidade das vistorias
ou das atualizagdes no proéprio Exercicio, o Relatério devera incluir o registro das
limitagdes e as recomendagdes para o responsavel/ gestor.

O presente Inventario pretende contribuir para a implantacdo de uma
cultura de controle patrimonial e contabil dos Bens Imodveis, especialmente, na
Contabilidade, refletindo no aperfeicoamento do Controle e Gestdo Patrimonial.
Podera também subsidiar a tomada de decisdo, por parte da Administracéo
Superior, e a fiscalizagéo, por parte da Controladoria Geral do Municipio (CGM),
inclusive para fins de Prestagao de Contas.

Segundo as orientacdes constantes no Manual de Patriménio do Tribunal de

Contas da Unigo (TCU), temos os seguintes tipos de Inventario:
Inventario Anual: realizado para comprovar a exatiddo dos registros de controle
patrimonial de todo o patriménio do Tribunal, demonstrando o acervo de cada
detentor de carga, de cada unidade gestora, o valor total do ano anterior e as
variagdes patrimoniais ocorridas no exercicio, elaborado de acordo com o Plano
de Contas da Administragéo Publica Federal.

O procedimento em tela trata-se de Inventario do tipo Anual, abrangendo a
totalidade dos Bens Imoéveis.

4. COMISSAO DE INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

O Decreto 2657, de 10 de setembro de 2021, instituiu a Comissao
para realizagdo de Inventario Fisico Financeiro, Levantamento, Avaliagéo e
Regularizagdo dos Bens Imdéveis do Municipio de Corumba. A Comissdo de
Inventario foi, assim, composta pelos seguintes membros:
Flavia Miguel Ribeiro, Gerente de Patriménio, como Presidente;
Lucia Helena Flores Lira, Gerente de Contabilidade, como Coordenadora
Técnica;
Eduardo Aguilar lunes, Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, como
membro efetivo;
Rogério Moreira dos Santos, Assistente Administrativo Patriménio, como
membro efetivo;
Marcelo de Barros Ribeiro Dantas, Procurador do Municipio, como membro
efetivo;
Saturnino de Almeida Filho, representante da Geréncia de Regularizagdo
Fundiaria, como membro efetivo;
Fabio Provenzano Gionanni, Gerente de Geoprocessamento, como membro
efetivo;
Daniel Rojas Nogueira, Auditor Fiscal da Receita Municipal, como membro efetivo;
Luan Vitor Fabro Cabrera, Engenheiro, como membro efetivo;

5. METODOLOGIA

A Metodologia utilizada nos trabalhos da Comissdo estd refletida nos
seguintes procedimentos:

Definigao da abrangéncia do Inventario

A delimitagéo precisa do objeto do Inventario é fundamental para o inicio de
qualquer processo. A Comisséo tinha ciéncia de que quanto maior a abrangéncia,
maior seria a demanda de trabalho de seus membros e, considerando que a
dedicagdo de todos seria apenas parcial, maior seria o tempo requerido para a
concluséo do Inventario.

Partindo desta premissa, decidiu-se adotar como escopo a totalidade dos
Bens Imoéveis Proprios.

Levantamento de Dados, Pesquisa e Acervo Documental

Esta etapa compreendeu a pesquisa e o levantamento de toda a documentagéo
referente a cada imdvel, a coleta dos dados de identificagéo.

Abrangeu, ainda, aanalise documental e o cruzamento de informagdes, visando
sua maior confiabilidade. Por fim, incluiu a listagem das lacunas de documentos,
dados e informagdes, e suas provaveis fontes. Coleta de Documentos, inclusive
de Cartdrios, e outras informagdes. Concluida a etapa de pesquisa e analise,
apods tomar ciéncia das deficiéncias e lacunas de documentos e informacgdes, a
Comisséo providenciou, mediante comunicagdes oficiais, solicitagdes de Certiddes
aos Cartorios; de Leis, Decretos ou Termos de Doagéo a Prefeituras, bem como de
outras informagdes pertinentes aos imoveis.

A Comissao também envidou esforgos no sentido de manter contato com os
técnicos da Geréncia de Regularizagao Fundiaria

Com vistas a solucionar duvidas quanto a situagéo atualizada de processos
de regularizagdo ainda em curso, assim como questdes especificas quanto a
procedimentos de regularizagao de Imoéveis.

Levantamento dos Bens Iméveis, inclusive com definigao do Cronograma de
Vistorias “in loco”

Com base no Levantamento Preliminar dos Iméveis (dados de localizacéo),
o procedimento a ser seguido seria definir um Cronograma de Vistorias “in loco”.
A fim de que fosse possivel relatar a situacgao fisica dos imdveis, as informagoes
disponiveis foram complementadas com consultas aos setores competentes.
Analise das Informagoes

Realizadas as etapas anteriores, compilados e sistematizados os dados
coletados das mais diversas fontes, inclusive diretamente, mediante Vistoria
“in loco”, foram analisadas as informacdes, a fim de verificar inconsisténcias e
lacunas porventura existentes. Em seguida, a Comissado examinou as respostas as
solicitagdes previamente encaminhadas.

De posse da informagéo das ultimas datas de Avaliacédo de cada Imével, a
Comisséo ainda deliberou sobre a necessidade de sua Atualizagéo ou Reavaliagéo.
Realizacao de Atualizagdes/ Reavaliagdes dos Bens Iméveis

Constatada a necessidade de Atualizagcdo/ Reavaliacdo, foi solicitado a
Secretaria de Infraestrutura de Servigos Publicos, o valor de mercado do m? de
terreno por setor do Municipio. Em reposta a Secretaria responsavel identificou
que ha uma lacuna em relagdo a metodologia cientifica para fazer a devida
precificagéo.

Nesse sentido, a Secretaria de Infraestrutura de Servigos Publicos,
responsabilizou-se em criar uma comissao visando a elaboragdo da metodologia
necessaria para as referéncia dos valores praticados, para atualizagéo/reavaliagéo.
Elaboragao do Relatério Final

A etapa final foi a elaboragdo do presente Relatério, contendo, em linhas
gerais, uma descricdo da metodologia utilizada e uma sintese das principais
constatagdes e recomendagdes, além de anexos de dados.

7 - Levantamento dos Bens Iméveis Préprios

Foram realizados os levantamentos acerca dos bens imodveis proprios
visando identificar os terrenos, edificacdes antigas, obras novas, em reformas e/ou
ampliagdo, cessao de uso entre outras inconsisténcias.
Edificagoes Apuradas/ Visitas Técnicas Concluidas

Edificagdes com Matricula Averbada:
E.M. Pedro Paulo de Medeiros;

E.M. Luiz Feitosa Rodrigues;

Centro de Convivéncia dos ldosos;
Casa de Acolhimento Institucional;
CEMEI Maria Benvinda;

E.M. Cassio Leite de Barros;

E.M. Cyriaco Félix de Toledo;

E.M. Bardo do Rio Branco;

E.M. I1zabel Corréa de Oliveira;

E.M. José de Souza Damy;

E.M. Clio Proenga;

CEMEI Eunice Ajala Rocha;

CEMEI Hélia da Costa Reis;

E. M. Almirante Tamandaré;

CEMEI Miriam Mendes;

Centro de Controle de Zoonoses - CCZ;
UBS Popular Velha;

UBS Humberto Pereira;

UBS Gastéo de Oliveira;

UBS Lucia Maria Coelho;

UBS Paulo Maissato (Nova Corumba);
UBS Padre Ernesto Sassida;

UBS Rosimeire Santos Ajala (Beira Rio);
UBS Luis Fragelli;

UBS Breno de Medeiros;

Centro de Especialidades Odontolégicas;
Academia de Saude Cristo;

Centro de Saude Cunha e Cruz;

Centro de Especialidades Médicas - CEM;
Casa de Acolhimento Transitério;
Rodoviéaria;

Centro de Saude da Mulher.

Edificagdes aguardando Levantamento Topografico - (Remembramento e/ou
Desmembramento):

Prefeitura Municipal;

Camara Municipal;

Academia de Saude Arthur Marinho.

Edificagdoes com Processos Encaminhados ao Cartério para Averbar
Remembramento/Desmembramento:

Escola Municipal Delcidio do Amaral;

Escola Municipal Djalma de Sampaio;

Condominio dos Idosos;

Edificagdes com Processos em Fase de Edigao/Atualizacao/Elaboragéo de
Projeto:

PROCON;

FUNPREYV;

Laboratério Municipal;

Almoxarifado SEMED;

CEMEI Maria Candelaria Pereira Leite;

Centro de Qualificagéo.
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Edificagdes com Processos Aguardando Parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM - Transferéncia de Titularidade para Municipio de Corumba):
Centro de Educacéo Infantil Ana Gongalves do Nascimento;

Escola Municipal Fernando de Barros;

Guarda Municipal;

CRAS |;

Escola Municipal Angela Maria Perez;

E.M. Tilma Fernandes Veiga;

Creche Comunitaria Parteira Rosa Josetti;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Escola Municipal Padre Ernesto Sassida - CAIC

UBS Pedro Paulo Il;

Creche Municipal Inocéncia Cambara.

Edificagdbes de CEMEI que se encontram construidas junto a Escolas
Municipais:

CEMEI Valddia da Serra e Escola Municipal Tilma Fernandes;

CEMEI Laida Menacho - Escola Municipal Aimirante Tamandaré;

CEMEI Catarina Anastacio Cruz Junto a Escola Municipal CAIC

CEMEI ServCarmo junto a E.M. Djalma de Sampaio.

Edificagdes que se encontram no setor de Regularizagdo Fundiaria para
abertura de matricula:

UBS Dr. Enio Cunha;

UBS Sao Bartolomeu;

UBS Angélica Anache (Vitéria Régia);

UPA Guatoés;

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST;

Casa de Acolhimento Laura Pinheiro;

Escola Municipal Rachid Bardauil;

Associacao de Moradores Guatos.

Edificagdes em areas rurais que estdao em elaboracao de procedimentos para
sua regularizagao:

Escola das Aguas - Sede;

E.M. Eutropia Gomes Pedroso;
E.M. Carlos Carcano;

Escola Rural Paiolzinho;

. Luiz de Albuquerque;

. Passo da Lontra;

. Monte Azul;

. Loudovina Porto Carreiro;
. Porto Esperanga;

. Mato Grande;

. Curva do Leque;

E.M. Assentamento Nazaré;

. Paraguai Mirim;

. Porto da Manga;

. Sao Lourengo;

. Sebastido Rolon;

E.M. Castro Alves;

UBS Paiolzinho;

UBS Albuquerque;

UBS Taquaral;

UBS Tamarineiro;

UBS Mato Grande;

CRAS Albuquerque.

Edificagbes que ndo se encontram em decadéncia e aguardando
documentagao da construtora para averbar edificagdo na matricula:

E.M. Ercy Cardoso;

UBS Walter Victorio;

Unidade Basica de Saude da Familia Dr. Bonifacio Tikayoshi Tiaen;

UBS Simone Flores;

CRAS IV;

Casa de Acolhimento Institucional Adiles de Figueiredo Ribeiro.

Edificagdes em processo de analise para verificar qual procedimento a ser
adotado:

UBS Joéo Sobrinho de Brito;

CRAS Il Guatés;

CRAS Albuquerque - Urbano;

MUHPAN;

Hotel Internacional;

Antiga Prefeitura;

Casa da Cultura - ILA;

Espaco Educacional;

Antiga Central de Regulagéo;

Casa do Artesao;

Centro Poliesportivo Municipal;

Santa Casa de Corumba - Emergéncia 24H;
Igreja Nossa Senhora Candelaria.

Edificagoes “Possivelmente” Préprias - Em Andlise:

Centro Cirargico Dr. Breno de Medeiros Guimaraes;

Nucleo de Rede Fisica/Apoio Escolar Escola das Aguas-Pantanal/MS;
Capela Mortuaria Edvaldo Apontes Rodrigues;

Eco Ponto de Coleta (Antiga Enersul);

Estadio Arthur Marinho;
SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia;

Edificagoes em Ruinas:
Antigo Hotel Internacional;
Antiga Prefeitura/Defesa Civil;
Antigo Mercado;

Centro de Qualificagéo.

Pragas/Canteiros - Aguardando Regularizagao:

Praca da Independéncia;

Praca da Republica;

Praca Uruguai;

Pista de Skate e Outros;

Canteiro com Area Verde/Rua/Ciclovia;

Praca Nossa Senhora da Urkupifia;

Praga e Quadra de Esportes do Bairro Arthur Marinho;

Praca Estadio Arthur Marinho;

Praca Aeroporto;

Praca Generoso Ponce;

Quadra de Esportes do Bairro Generoso;

Praca Palestina;

Praca Rua Anténio Jo&o;

Sede do Eco Parque da Cacimba da Saude;

Praca Sem Denominacao - BIC 21901018 - Avenida Beira Rio;
Praca Sem Denominacao - BIC 34501002 - Avenida Rio Branco;
Praca sem Denominagao/Canteiro - BIC 34318001 - Avenida General Dutra;
Campo de Futebol;

Poliesportivo;

Mirante da Jiboia Rosa dos Ventos;

Praca Nova Corumba;

Praca Tucano;

Cemitérios - Aguardando Regularizagao:
Cemitério Santa Cruz.
Cemitério Nelson Chamma.

Terrenos

Terrenos Préprios (Vazios):

Rua Delamare - BIC 22503030;

Avenida Gabriel Vandoni de Barros - BIC 22318002;
Ladeira Cunha e Cruz - BIC 21802050;

Ladeira Cunha e Cruz - BIC 21802006;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610044;

Alameda Sao Pedro - Rua de Acesso - BIC 21610043;
Inacessivel - BIC 32106009;

Inacessivel - BIC 32106013;

Inacessivel - BIC 32106016;

Inacessivel - BIC 33301012;

Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203065;

Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203063;
Inacessivel - BIC 33210012;

Inacessivel - BIC 33301011;

Avenida Rio Branco - BIC 34304001;

Avenida Nossa Senhora da Candeléria - BIC 36311002;
Avenida Nossa Senhora da Candeléria - BIC 35310002;
Rua Pastor Carlos Padilha de Siqueira - BIC 37328001;
Avenida Geraldino Martins - BIC 25907003;

Avenida Geraldino Martins - BIC 25907004;
Parcialmente Inacessivel - BIC 26809002;

Rua Dom Pedro | BIC 266050009;

Rua Ceara - BIC 51609005;

Rua Ceara - BIC 51609004;

Inacessivel - BIC 29603002.

Terrenos Préprios (Possivel Desapropriagao de Terceiros):
Rua 13 de Junho - BIC 22901017;

Rua 13 de Junho - BIC 22901019;

Avenida Brandao Junior - BIC 21606011;

Rua José Fragelli - BIC 21501014/21501025;

Ladeira Cunha e Cruz - Capela de Sao Jo&o - BIC 21802003;
Avenida General Rondon - BIC 21606011;

Rua Manoel Cavassa - BIC 21706027;

Cacimba da Saude - BIC 2141 -;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610023;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610042;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610043;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610041;

Alameda Sao Pedro - BIC 21610040;

Alameda da Saude - BIC 21610035;

Inacessivel - BIC 21707012;

Rua Tenente Benedito Melquiades de Jesus - Paréquia Nossa Senhora da
Candelaria BIC 24909018;

Travessa 1 S/Nome S7 Q67 - BIC 34102032 -;

Travessa 1 S/Nome S7 Q67 - BIC 34102028;

Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203054;

Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203055;

Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203056;
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Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203057;
Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203059;
Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203060;
Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203061;
Alameda Delcidio do Amaral - BIC 33203062;
Rua Contador Enio Ferreira - BIC 37316055;
Rua Minas Gerais - BIC 27404001;

Rua Sao Paulo - BIC 27304001;

Rua Estrela Dalva - BIC 28303022;

Rua Estrela Dalva - BIC 28303023;

Rua Ignacio Macellaro - BIC 55703001 -.

Terrenos de Loteamentos

Terrenos em Fase de Regularizagdao Fundiaria - REURB-S e REURB-E:
(Conformidade com Lei Federal 13.465/2017, Decreto Federal n°9.310/2018 e
Leis Municipais n° 2.669/2019 e 2762/2019)

Loteamento Pantanal - Matricula n° 1.593;

Loteamento Cravo Vermelho | - Matricula n° 25.796;

Loteamento Cravo Vermelho |l - Matricula n° 22.469;

Loteamento Guana | - Matricula n° 15.664;

Loteamento Aroeira - Matricula n° 25.091;

Loteamento Pituiva - Matricula n°® 23.767;

Loteamento Ipé - Matricula n° 25.301;

Loteamento Primavera - Matricula n°® 25.554;

Loteamento Guanabara - Matricula n° 17.148;

Loteamento Jardim - Matricula n° 25.553;

Loteamento Detran - Matricula n° 25.486;

Loteamento Caranda - Matricula n° 25.300;

Loteamento Jodo Teixeira e Silva - Matricula n°16.882;

Loteamento Jardim Aeroporto - Matricula n° 30.452.

Terrenos em Fase de Analise para Posterior Regularizagao:
Loteamento Ana de Fatima Brites Moreira;

Loteamento Pantanal - Carlos Mariguella;

Loteamento Conjunto Residencial Parque Pantanal;
Loteamento Corumbaense;

Loteamento Corumbella Il;

Loteamento Guana ll;

Loteamento COHAB Julio Emilio Ismael;

Loteamento COHAB dos Servidores Publicos de Corumba;
Loteamento COHAB Cidade Branca;

Loteamento Luiz Carlos.

8 - Consideragoes Finais

Apbs a apresentagao do relatério parcial publicado em 30 de novembro de
2022, a Comissdo Inventariante deu continuidade nos seus trabalhos conforme
o cronograma aprovado. Em deliberagdo a Comisséo Inventariante aprovou a
baixa dos bens langados no Sistema Patriménio, para que fossem restituidos
conforme a sua devida regularizagdo. Nesse sentido foram baixados cerca de R$
61.006.680,85 (Sessenta e Um milhdes e Seis mil e Seiscentos e Oitenta reais
e Oitenta e Cinco centavos de reais), num total de 409 imdveis entre terrenos e
edificagdes.

Seguindo o cronograma, mesmo depois de alguns iméveis ja regularizados,
foram detectadas muitas dificuldades no avango dos trabalhos, tendo como
principal desafio a falta de retorno as solicitagdes da Comisséo, sendo reiteradas
por diversas vezes e também por ndo haver um fluxograma que envolvessem as
entidades e os setores responsaveis pelo processo de regularizagdo dos iméveis.

Diante dessa analise, a Geréncia de Patrimdnio propds a atualizacdo a
normativa de gestdo dos patriménios para estabelecer as responsabilidades
de cada entidade e setor. A proposta foi discutida em diversas reunides, com a
participacdo dos membros envolvidos até a sua aprovagdo e publicacdo em
agosto/2023.

Durante o processo de levantamento e regularizagdo os trabalhos da
Comisséo ficaram deficitarios diante de algumas baixas no corpo técnico (dois
engenheiros e quatro técnicos de edificacdo) que foram contratados para esse fim,
inicialmente com seis membros e praticamente fechando somente com um técnico
de edificagéo.

Os trabalhos tiveram avancgos significativos nos bens imdveis que estdo
em decadéncia, que ndo tinham pendéncias com particulares, e dependeram
exclusivamente do corpo técnico. Também houve avangos nos lancamentos de
aquisicéo de imoveis por compra, ja sendo possivel o langcamento pelo empenho.

Ja em relagéo aos imoveis e obras que nao se enquadram no perfil de iméveis
em decadéncia e dependem de documentagdes das empresas responsaveis pela
execucgado da obra nédo ocorreu o avango esperado no sentido de langamento no
Sistema de Patriménio, porém as documentagdes ja foram solicitadas para as
entidades responsaveis, que estdo fazendo a juntada das documentagdes, para
posterior envio @ Comissao de Iméveis, para as devidas regularizagoes.

As visitas técnicas in loco, identificou que muitos dos terrenos do Municipio,
pertencem a loteamentos, em processo de regularizagdo fundiaria, junto a
Geréncia responsavel, confirmada pela Cl 099/2022/GRF/SISP, com a descri¢céo
das devidas areas e suas matriculas.

Os processos ja identificados, onde ha construcéo de préprios em terrenos de
terceiros, foram encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, para o devido
procedimento. Também houve a identificacdo de possiveis invasdes e processos
incompletos (aforamento, desapropriagdes), que serdo encaminhadas ao setor
responsavel, para a constatagéo das informacdes.

Mesmo com o grande fluxo de demandas, foram langados no Sistema

Patrimonial até a presente data, o valor de R$ 65.211.260,53 (Sessenta e Cinco
milhées e Duzentos e Onze mil e Duzentos e Sessenta reais e Cinquenta e Trés
centavos de reais), referentes a 42 imdveis entre edificagdes e terrenos.

Diante de todo o exposto a Comisséo identifica a necessidade de torna-la
permanente uma vez que ha uma grande demanda e o fluxo continuo, definindo
a entidade que ird geri-la, bem como os membros que darédo continuidade aos
trabalhos.

A Comiss@o de Inventario reitera que estd em curso um processo de
aperfeicoamento da Gestdo de Imoveis e do Controle Contabil-Patrimonial, os
trabalhos apresentados foram muito significativos e observou que ha oportunidades
de aperfeicoamento da Gestdo e do Controle do Patrimbénio Imobiliario e
infraestrutura, com participagéo ativa de todos os setores envolvidos e a definicéo
de um fluxograma que atenda as especificidades de cada envolvido.

Corumba-MS, 25 de Outubro de 2023

FLAVIA MIGUEL RIBEIRO
Presidente da Comisséo

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO

Considerando a publicagdo da Resolucédo n° 58, de 06 de novembro de 2.023 da
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, no Diario Oficial n°® 2.646, de
10/11/2.023, serve o presente para RETIFICAR o Extrato da Resolugdo n° 58,
que dispde sobre a designagao de fiscal e gestor da carta contrato n° 41/2.023.
Partes: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento e ROLDFER SERVICOS
E ACESSORIOS LTDA.

Onde se lé: Designar Gabriel de Carvalho Chaim Asseff, servidor publico matr
129041- para atuar como gestor.

Leia-se: Designar Cristiane Aparecida Conche , servidora publica matr 13298- para
atuar como gestora.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 523/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ALINE RODRIGUES GUEDES DA SILVA, matricula 12742, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco) dias, com inicio
em 27/10/2023 e término em 31/10/2023, conforme processo n° 34050/2023 de
31/10/2023;

1l- ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matricula 9977, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento,
sete(sete) dias, com inicio em 26/10/2023 e término em 01/11/2023, conforme
processo n° 33664/2023 de 26/10/2023;

lll- AURELIO ANGOLA, matricula 233, Agente de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 20(vinte)
dias, com inicio em 20/10/2023 e término em 08/11/2024, conforme processo n°
33832/2023 de 27/10/2023;

IV- CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES, matricula 13214, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04(quatro) dias, com
inicio em 12/06/2023 e término em 15/06/2023, conforme processo n° 19203/2023
de 20/06/2023;

V- CRISTIANE DOS SANTOS RAMALHO, matricula 5145, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 30(trinta)
dias, com inicio em 24/10/2023 e término em 22/11/2023, conforme processo n°
33384/2023 de 25/10/2023;

VI- DEBORA RIBEIRO DA COSTA, matricula 8450, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 04(quatro) dias, com inicio
em 25/10/2023 e término em 28/10/2023, conforme processo n° 34247/2023 de
31/10/2023;

VII- DIVINA RODRIGUES, matricula 4959, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 05 (cinco) dias, com inicio em
30/10/2023 e término em 03/11/2023, conforme processo n° 34277/2023 de
01/11/2023;

VIII- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento,
90(noventa) dias, com inicio em 23/10/2023 e término em 20/01/2024 conforme
processo n° 34379/2023 de 01/11/2023;

IX- GILSELENE CALGCAS DE ARAUJO, matricula 4916, Profissional de
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Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30(trinta) dias, com inicio
em 30/10/2023 e término em 28/11/2023, conforme processo n° 34046/2023 de
31/10/2023;

X- JOAO EUDES DE OLIVEIRA, matricula 8968, Agente de Servicos
Operacionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servigos
Publicos, 05(cinco) dias, com inicio em 23/10/2023 e término em 27/10/2023,
conforme processo n°® 33925/2023 de 30/10/2023;

XI- LIVIA CAROLINE CACERES DA CRUZ, matricula 8780, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 08(oito) dias, com
inicio em 28/10/2023 e término em 04/11/2023, conforme processo n° 33897 de
30/10/2023;

Xll- ROGERIO FRANCISCO VASQUES, matricula 7090, Guarda Civil
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
10 (dez) dias, com inicio em 27/09/2023 e término em 06/10/2023, conforme
processo n° 31400/2023 de 03/10/2023;

XIll- VOLMER NUNES DA COSTA, matricula 7969, Agente de Atividades de
Saude ll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 16/10/2023 e término em 30/10/2023, conforme processo n° 33550/2023 de
26/10/2023.

Corumba, MS, 01° de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 533/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora VERONICA BERNARDES
DOS SANTOS, matricula 5586-2, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentacéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n® 58, §s 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 35882/2023 de 17/11/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 534/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora ROSANA ALVES VILANOVA,
matricula 589-1, Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentacéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n® 58, §s 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 38743/2023 de 12/12/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 535/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa

do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia ao servidor ABEL DA SILVA GARAY,
matricula 3574-2, Profissional de Educagao, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41 de
19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 32693/2023 de 18/10/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 536/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora ABEL DA SILVA GARAY,
matricula 3574-2, Profissional de Educagao, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41 de
19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 32693/2023 de 18/10/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 537/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora JURALDA SANABRIA
ALVAREZ, matricula 5355-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 34868/2023 de 08/11/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 538/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVIGO A SERVIDORA MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga por acidente em servico aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ALESSANDRA DE SOUZA CASTELLO CAFFARO, matricula 5671-2,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 23/10/2023 e término em 01/11/2023, conforme processos n°
33267/2023 de 24/10/2023;
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Corumba, MS, 14 de novembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 539/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVIGO A SERVIDORA MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga por acidente em servigo aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- NENA DE ARRUDA NEPOMUCENO, matricula 1363-1, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 29/09/2023 e término em 28/10/2023, conforme processos n° 31538/2023 de
03/10/2023;

Corumba, MS, 14 de novembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 540/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVICO A SERVIDORA MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenca por acidente em servigo aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- RENI MEDEIROS CARUZO, matriculas 2574-2 e 2802-2, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 29/09/2023 e término em 08/10/2023, conforme processos n°® 31619/2023 de
04/10/2023;

Corumba, MS, 14 de novembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 541/2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LUCIANO RODRIGUES DA SILVA, matricula
5538-2, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, a
ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS
para assisténcia da sua filha OLIVIA BUDIB RODRIGUES, conforme Processo n°
28140/2023, de 31/08/2023.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 25 de outubro de 2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 523/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licencga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- ALINE RODRIGUES GUEDES DA SILVA, matricula 12742, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco) dias, com inicio
em 27/10/2023 e término em 31/10/2023, conforme processo n° 34050/2023 de
31/10/2023;

1l- ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matricula 9977, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento,
sete(sete) dias, com inicio em 26/10/2023 e término em 01/11/2023, conforme
processo n° 33664/2023 de 26/10/2023;

lll- AURELIO ANGOLA, matricula 233, Agente de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 20(vinte)
dias, com inicio em 20/10/2023 e término em 08/11/2024, conforme processo n°
33832/2023 de 27/10/2023;

IV- CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES, matricula 13214, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 04(quatro) dias, com
inicio em 12/06/2023 e término em 15/06/2023, conforme processo n° 19203/2023
de 20/06/2023;

V- CRISTIANE DOS SANTOS RAMALHO, matricula 5145, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30(trinta)
dias, com inicio em 24/10/2023 e término em 22/11/2023, conforme processo n°
33384/2023 de 25/10/2023;

VI- DEBORA RIBEIRO DA COSTA, matricula 8450, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04(quatro) dias, com inicio
em 25/10/2023 e término em 28/10/2023, conforme processo n° 34247/2023 de
31/10/2023;

VII- DIVINA RODRIGUES, matricula 4959, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 05 (cinco) dias, com inicio em
30/10/2023 e término em 03/11/2023, conforme processo n° 34277/2023 de
01/11/2023;

VIII- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento,
90(noventa) dias, com inicio em 23/10/2023 e término em 20/01/2024 conforme
processo n° 34379/2023 de 01/11/2023;

IX- GILSELENE CALCAS DE ARAUJO, matricula 4916, Profissional de
Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30(trinta) dias, com inicio
em 30/10/2023 e término em 28/11/2023, conforme processo n° 34046/2023 de
31/10/2023;

X- JOAO EUDES DE OLIVEIRA, matricula 8968, Agente de Servigos
Operacionais |l, lotada na Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servigos
Publicos, 05(cinco) dias, com inicio em 23/10/2023 e término em 27/10/2023,
conforme processo n° 33925/2023 de 30/10/2023;

XI- LIVIA CAROLINE CACERES DA CRUZ, matricula 8780, Profissional
de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 08(oito) dias, com
inicio em 28/10/2023 e término em 04/11/2023, conforme processo n° 33897 de
30/10/2023;

Xll- ROGERIO FRANCISCO VASQUES, matricula 7090, Guarda Civil
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
10 (dez) dias, com inicio em 27/09/2023 e término em 06/10/2023, conforme
processo n° 31400/2023 de 03/10/2023;

Xlll- VOLMER NUNES DA COSTA, matricula 7969, Agente de Atividades de
Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 16/10/2023 e término em 30/10/2023, conforme processo n° 33550/2023 de
26/10/2023.

Corumba, MS, 01° de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.
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RESOLUCAO SEGEPLAN N° 524/2023.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01° de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora abaixo
relacionada com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n°® 126, de 29 de julho de 2009:

1 - AMANDA JULIAO DO ESPIRITO SANTO, matricula 13224, Técnico de
Organizacéo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 04(quatro)
dias, com inicio em 17/10/2023 e término em 20/10/2023, conforme processo n°
32664/2023 de 18/10/2023;

Il - JOICELAINE DE OLIVEIRA, matricula 7502, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com
inicio em 16/10/2023 e término em 20/10/2023, conforme processo n° 33377/2023
de 25/10/2023;

Il - JOSILAINE SAMANIEGO DE FREITAS, matricula 6499, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15(quinze) dias, com
inicio em 30/06/2023 e término em 14/07/2023, conforme processo n°® 31981/2023
de 06/10/2023;

IV - JOSILAINE SAMANIEGO DE FREITAS, matricula 6499, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30(trinta) dias, com inicio
em 16/10/2023 e término em 14/11/2023, conforme processo n° 32564/2023 de
17/10/2023;

V - KARINE PINTO LEIVA LIMA, matricula 9707, Profissional de Educacéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com inicio em
20/10/2023 e término em 24/10/2023, conforme processo n° 33336/2023 de
24/10/2023;

VI- KARINE PINTO LEIVA LIMA, matricula 9707, Profissional de Educacéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05(cinco) dias, com inicio em

31/10/2023 e término em 04/11/2023, conforme processo n° 34272/2023 de
01/11/2023;

VIl - SUELLEN APARECIDA DE ARRUDA SILVA, matricula 8958, Técnico
de Atividades Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, 07(sete) dias, com inicio em 19/10/2023 e término em 25/10/2023,
conforme processo n°® 33295/2023 de 24/10/2023;

Corumba, MS, 1° de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 525/2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidlor CARLOS AUGUSTO FERREIRA JUNIOR,
matricula 7621-4, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de
Corumba-MS para assisténcia de seu filho Gustavo Guerra Ferreira, conforme
Processo n° 21118/2023, de 06/07/2023.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
a contar de 25 de outubro de 2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 542/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
ADOTANTE A SERVIDOR MUNICIPAL

LICENCA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenca adotante "a servidora abaixo relacionada, com fulcro no art. 90 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

| - CLAUDIA SIMONE DE SOUZA SANTOS SILVA, matricula 3391-3,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 09/11/2023 e término em 06/05/2024, conforme
processo n° 36517/2023 de 23/11/2023;

Corumba, MS, 15 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 527/2023.

DISPOE SOBRE A INTERUPGAO DE LICENGA
PARA CAPACITAGAO DOCENTE, EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO STRICTU SENSU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

INTERROMPER

Art. 1° A servidora FATIMA ALE EL SEHER, Profissional de Educacéo,
matricula 4930, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenga para
capacitagdo docente, concedida através da RESOLUCAO SEGEPLAN N°
155/2023, conforme processo n° 7014/2023 de 02/03/2023. A interrupgédo da
Licenca esta de acordo com o processo n° 27605/2023 de 28/08/2023.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 24/08/2023.

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 528/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora SHEILA DE AGUIAR NUNES, matricula 7117,
Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 730
(setecentos e trinta) dias de licenga para tratar de interesses particulares, com
inicio em 01/09/2023 e término em 30/08/2025, conforme processo n° 27367/2023
de 25/08/2023.

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 529/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

Edicao N° 2.792 - segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023




DIOCORUMBA

RESOLVE:

Conceder ao servidor ISAEL MARCELINO RAMALHO FILHO, matricula
9921, Agente de Servigos Institucionais | ,lotado na Secretaria Municipal de
Educacgéo, 30 (trinta) dias de licencga para tratar de interesses particulares, com
inicio em 18/10/2023 e término em 16/11/2023, conforme processo n°® 32744/2023
de 18/10/2023.

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 530/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 95-B da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSELENE DE OLIVEIRA BARBOSA QUINTANILHA,
matricula 8765, Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, 730 (setecentos e trinta) dias de licenca para acompanhamento de
conjuge, com inicio em 01/11/2023 e término em 30/10/2025, conforme processo
n° 31654/2023 de 04/10/2023.

Corumba, MS, 06 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 531/2023.

DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
no art. 95-B da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a licenga para acompanhamento de cdnjuge, concedida a
servidora ELAINE CRISTINA PEREIRA REGIS, matricula 6653, Técnico de
Atividades Organizacionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, concedida através da Resolugdo SEGEPLAN N°
260/2022 de 20/09/2022, conforme processo n° 26903/2022 de 08/09/2022.
A interrupgdo da LAC estd de acordo com o processo n° 38251/2023 de
07/12/2023.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar de 01/12/2023.

Corumba, MS, 07 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 532/2023.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora DENISE DE CAMPOS DINIZ
MONACO, matricula 5245-3, Especialista de Educagdo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentacéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n® 58, §s 1°,2°e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°® 38738/2023 de 12/12/2023.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

FUNPREV

PROCESSO N° 32830/2023- EMPENHO: 135/2023

PREGAO ELETRONICO: 47/2023 - PROCESSO N° 9.745/2023.

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 27/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA POR INTERMEDIO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CORUMBA
CONTRATADA: 67 TELECOM LTDA - CNPJ: 08.611.669/0003-93.

OBJETO: Registro de precos visando a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de servico de internet em link de fibra éptica para atender a demanda
do FUNPREV.

VALOR: O Valor total da carta contrato é de R$ 1.308,00 (mil trezentos e oito reais)
LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O prazo para execucdo dos servigos de
instalagdo dos links, sera de até 30 (trinta) dias Uteis apds a emissao da autorizagdo
de fornecimento (AF).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da
data da assinatura do contrato.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento ser4 efetuado mediante crédito em
conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a entrega e o recebimento
definitivo apos a apresentacéo da respectiva documentagao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”,
combinado com art. 73, inciso Il, alinea “b”, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes.
REAJUSTE: Os valores sero fixos e irreajustaveis, salvo fatos supervenientes
devidamente justificados.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

FORO: O foro elegido sera a Comarca de Corumba/MS.

Corumba/MS, 11 de dezembro de 2023.

Assinam: Alvaro Bernardo de Lima - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO e Thais Aparecida Ferraz Franchini Cicerelli - 67 TELECOM
LTDA.

RESOLUCAO N° 09, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a designacdao de Gestor e Fiscal da
Carta Contrato n° 09/2023, firmada pelo MUNICIPIO
DE CORUMBA por intermédio do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Corumbd e a Empresa 67 TELECOM LTDA - CNPJ:
08.611.669/0003-93.

O Secretario Municipal de Gestado e Planejamento, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e com fulcro no art. 67, caput,
da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Designagao de servidores para atuar como Gestor e Fiscal da Carta
Contrato n° 09/2023 oriundo do Processo n°. 9.745/2023, entre o MUNICIPIO
DE CORUMBA-MS por intermédio do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CORUMBA e a empresa 67 TELECOM LTDA -
CNPJ: 08.611.669/0003-93. que tem como objeto o Registro de pregos visando a
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de servigo de internet em
link de fibra 6ptica para atender a demanda do FUNPREV.

Art. 2°. Fica designado o servidor Hélvio de Barros Junqueira, matricula
n°. 3088, para atuar como fiscal, sendo responsavel técnico para fiscalizar e
acompanhar os servigos do referido contrato.

Art. 3°. Fica designada a servidora Christiane Gomes Machado Viana, matricula
n°. 4151 para atuar como gestora do contrato, passando a ser responsavel por
gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designagdo ndo implicara em remuneragédo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a contar de 11 de dezembro de 2023.

Corumba-MS, 18 de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
Ordenador de despesas do FUNPREV

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 006/005/2023
Processo n° 32549/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS - TECNICO DE SAUDE
PUBLICA | - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
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CORUMBA MS

O Superintendente EM EXERCICIO da escola de governo, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
Art. 2°, inciso VII, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art.
2°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico
aos interessados a lista dos candidatos inscritos no referido Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporaria de Profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide - TECNICO DE SAUDE PUBLICA
| - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Il e que ndo compareceram no
dia, hora e local para a entrega da documentagéo exigida para a homologagao
da inscrigdo, portanto, foram desclassificados do referido processo, nos termos e

O Superintendente EM EXERCICIO da escola de governo, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
Art. 2°, inciso VII, da Lei Complementar n°® 115, de 26 de dezembro 2007 e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico
aos interessados a Tabela dos candidatos inscritos no referido Processo Seletivo
Simplificado juntamente com a sua referida pontuacdo, em ordem decrescente,
destinado a contratagéo temporaria de Profissionais para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde - TECNICO DE SAUDE PUBLICA | - AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO I, nos termos e condigbes constantes neste
Edital.

condigdes constantes neste Edital. NOME PONTUAGAO
INSCRIGAO NOME MOTIVO/CLASSIFICACAO ;gfgj’?’:ﬁ;éﬁ;ﬁ::;ggz SANTANA 19063
20233124 | ADRIELLY ARAUJO DESCLASSIFICADONAO -
DASILVA COMPARECEU VANIA BRAVO DE LIMA 88
20233221 | ARIANE DOS DESCLASSIFICADONAO THAINA DA CRUZ VIEGAS 86
SANTOS BRAGA COMPARECEU MAIARA SORRILHA DE MORAES 85
20233171 | BIANCA CRISTINA DESCLASSIFICADO/NAO WILMA HELENA CHORE DOS SANTOS 83
MASSABI MATIAS COMPARECEU REGINA CELIA GALVAO DOS SANTOS 80
20233126 BRUNA DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO/NAO LAURIANE DA SILVA LEMOS 79
20233115 Z?\st: CAROLA DES(SLC/)A“SA:\:CE:ES/NAO LAURA HELENA CAMPOS MONTEIRO s
COSTA SENSEVE COMPARECEU VANIAPRADO DA COSTA 74
20233213 | DARLENE FERREIRA DESCLASSIFICADOINAO LILIANE AMALI MASSABI 74
DE BARROS COMPARECEU KELLY MARIA MACHUGA NASCIMENTO 68
20233241 | EDUARDA CORREA DESCLASSIFCADO/NAO HERCILIALOPES BRITES 65
DA COSTA COMPARECEU NILLEIDE MALDONADO CARRAPATEIRA 65
20233184 | EDVANIALAYZA DESCLASSIFICADO/NAO SHEURY RODRIGUES DOS SANTOS 65
PENHA DA SILVA COMPARECEU ANTELO
20233218 | GEANY MARA DA DESLASSIFICADO/NAO JORCIANE ALBERTONE DOS SANTOS 64
SILVAALMEIDA COMPARECEU ELLEN CRISTIAN SILVA SANTOS 64
20233235 | GUILHERME DA DESCLASSIFICADONAO
FRANSUELEN DA SILVA 4
FONSECA NEIVA COMPARECEU VIRA ilf CIAALVE SS SINTO :0
20233227 | LAYRY MARRONE DESCLASSIFICADO/NAO _
APARECIDA COMPARECEU ROSIANE CRISTINA BRANDAO QUIDA 60
MONTENEGRO LIMA ,
MONTEIRO MALTA HELLEN PATRICIA VIEIRA 60
20233187 PAULO RODRIGUES DESCLASSIFICADONAO MELLEN FLORES DA SILVA CANDIA 60
DO CARMO NETO COMPARECEU CLEONICE MERCADO MEDINA 60
20233239 ROSANGELA DESCLASSIFICADO/NAO JOCILAINE CORREA 60
MARIA SAMPAIO DE COMPARECEU L IDILAINE PEREIRA DE LIMA 60
BARROS
20233244 | SIMONE LARICA DESCLASSIFICADO/NAO RAFAELA RENATA BOTELHO DE OLIVEIRA 60
COMPARECEU MARIA ANDREZA ALVARENGA COSTA 60
20233229 | SUELLEN CABANHAS DESCLASSIFICADO/NAQ MAIARA BRUNO DE ABREU 60
DO NASCIMENTO COMPARECEU GESSICA BRUNA SANTOS DA SILVA 40
20233201 | WARDES THIAGO DE DESCLASSIFICADONAO JAQUELINE BARDAS MANCILHA 40
CARVALHO COSTA COMPARECEU YISNIER HIDALGO GALLARDO 20
Corumba. 18 de desembro de 2023 VALERY [RIS DA CRUZ VERA 20
orumba, 18 de dezembro de LIGIANE DA SILVA FONSECA DE SOUZA 20
GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS REJANE SOARES DO CARMO ROSA 10
Resp. pelo Expediente da Escola de Governo
R e a0 ROSEMEIRE SOARES DO CARMO 10
LEDRIANE DE FATIMA PEREIRA RAMOS 10
COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO MARCIELLY MARQUES TOMICHA 10
NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMAGAO g'(\)’,{?AFGEﬁgﬁgDES DE CARVALHO 10
CLAUDIO JUNIOR DE 7380 Gerente de Saude bucal DANIELI NUNES SILVA 10
ALENCAR RIANY DA SILVA COELHO 10
JULIANATRIPOLI DE 6773 Coordenadora de Salde ROSILENE MENACHO 5
PAUI'_ATEIXEIRA Bucal JUCARA SILVA DE LIV 0
FEBNANDES Primaria & Salde THAYARA DE LIMA ZORIO 0
LAIS DO NASCIMENTO 9282 Superintendente da EGOV TUANY CAMILA SABEDRA DA SILVA 0
MIRIAM CARVALHO SANTIAGO 0

EDITAL N° 006/006/2023
Processo n° 32549/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS - TECNICO DE SAUDE
PUBLICA | - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Il, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORUMBA MS

1-DOS RECURSOS

1.1 - Alinterposicao de recurso devera ser realizado exclusivamente:

a - Contra o resultado das analises referentes a documentagao entregue
pelo candidato de acordo com os requisitos exigidos para a contratacéo e as
informacgdes curriculares;

b - Nessa fase do recurso ndo é permitido mais o recebimento de qualquer
documentagao;
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2.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera imprimir
aficha de recursos - ANEXO IV, em 02 (duas) vias e manifestar por escrito sua
interposicao, nao se esquecendo de informar em seu requerimento o nimero
do Edital e o numero do Processo ao qual esta participando;

2.1.1 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo - 2°
andar, sito a Rua Gabriel Vandoni de Barros - n° 01 - Bairro Dom Bosco, nos
dias 19 e 20 de dezembro de 2023, no horario das 08h as 12h, aos cuidados
da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo,

2.1.2 - O prazo para interposigao do recurso é de 02 (dois) dias posteriores a
publicacao no Diario Oficial da Tabela com a pontuagao de cada candidato;
2.1.3 - Nao serédo aceitos recursos encaminhados por Fax, e-mail, procuragdes ou
outro meio ndo especificado;

2.1.4 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera 02 (dois) dias Uteis, apds
o recebimento do recurso para analise e deciséo recursal;

2.1.5 - O resultado da interposigdo do recurso devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Resp. pelo Expediente da Escola de Governo
Res. N° 066 de 07/12/2023
EDITAL N° 006/006/2023
Processo n° 32549/2023

ANEXO IV
FICHA DE RECURSO
Fase do Recurso: ( ) Primeira Etapa - Validagao da Inscrigao

() Segunda Etapa - Prova de Titulos e Experiéncia na area
de Auxiliar de Consultério Dentario Il

NOME:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

CARGO/FUNGAO:

E-MAIL:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

OBS.. O CANDIDATO QUE DESEJAR ENTRAR COM RECURSO, DEVERA
IMPRIMIR ESSA FICHA EM 02 (DUAS) VIAS, PREENCHER E DAR ENTRADA NA
ESCOLA DE GOVERNO, NOS PRAZOS ESTIPULADOS

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMAGCAO
CLAUDIO JUNIOR DE 7380 Gerente de Saude bucal
ALENCAR
JULIANA TRIPOLI DE 6773 Coordenadora de Saude
PAULA TEIXEIRA Bucal
THAIS LUZIO 6856 Coordenadora de Atengdo
FERNANDES Priméria a Saude
LAIS DO NASCIMENTO 9282 Superintendente da EGOV

Corumba, 18 de dezembro de 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Resolucao n.° 144 de 12 de dezembro de 2023

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n°® 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente ¢ realizar a designagao de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante discriminado, Processo
Administrativo n.° 14.013/2023, Concorréncia n° 10/2023, que tem como objeto a
contratagdo de empresa de engenharia para execugao de servigos complementares
no centro integrado de esportes - CIE, Lote 3, no municipio de Corumba-MS.

Art. 2°. Fica designado o servidor ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA
JUNIOR - CREA n° 8090 - D/MS para atuar como fiscal, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designado a servidora HILDERLAYNE SOUZA ASSIS - Matricula - N°
13.711, para atuar como gestora do referido contrato, passando a ser responsavel
por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacgao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingdo do Processo.

Art. 6°- No caso de auséncia ou férias do fiscal do contrato, a fiscalizagéo ficara a
cargo temporario da Geréncia de Fiscalizagao de obras.

Art. 7° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar da data da assinatura do referido contrato.

Corumba-MS, 12 de dezembro de 2023.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 6 de 03 de janeiro de 2022

Resolucdo n.° 146 de 18 de dezembro de 2023

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante discriminado, Processo
Administrativo n.° 17.605/2021, Contrato Administrativo n°® 90/2023/SMS, que tem
como objeto a prestagéo de servigos de reforma e adequagéo na UBS - Unidade
Basica de Saude da Familia Mato Grande Assentamento Maria Coelho, no
municipio de Corumba-MS.

Art. 2°. Fica designada o servidor LEANDRO GALEANO PINTO DE ARRUDA -
CREA n° 18389 - D/MS para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagao
e acompanhamento técnico do referido contrato.

Art. 3°. Fica designado o servidor DARLAN SOARES MARQUES DOS SANTOS -
Matricula - N° 13743, para atuar como gestor do referido contrato, passando a ser
responsavel por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacgao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5° - A vigéncia desta resolugdo se encerra com a extingado do Processo.

Art. 6°- No caso de auséncia ou férias do fiscal do contrato, a fiscalizagéo ficara a
cargo temporario da Geréncia de Fiscalizagao de obras.

Art. 7° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar da data da assinatura do referido contrato.

Corumba-MS, 18 de dezembro de 2023.
Ricardo Campos Ametlla

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 6 de 03 de janeiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Resolucao/Semed n° 398 de 12 de dezembro de 2023.

Dispbe sobre o processo de pré-matricula digital e
confirmagdo de matricula de alunos novos para o
ano letivo de 2024 na REME - Rede Municipal de
Ensino de Corumba-MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o Art. 92, Il, da Lei Organica do Municipio de Corumba, considerando
a necessidade de fornecer meios democraticos de acesso a Educagdo Basica,
estabelecer critérios uniformes para ingresso na Rede Municipal de Ensino, colher
dados para planejamento do Sistema de Ensino Municipal e aperfeigoar todo o
processo de matricula, referenciando a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases- LDB,
ECA e a Lei Municipal n° 2565 de maio de 2017.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar o processo de matricula de alunos novos na Rede Municipal
de Ensino para o ano letivo de 2024, o qual serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagéo (Semed) e compreendera as seguintes etapas:

|. Pré-matricula digital para alunos novos;

II. Designagdes (Protocolo da Pré-matricula Digital); e

Il. Efetivagédo das matriculas.

Art. 2° Compete a Semed capacitar e orientar:
|. Os assessores técnico-pedagogicos das escolas;
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JL|

1. Os responsaveis das unidades de ensino; e
IIl. A operacionalizagédo do Sistema de Pré-Matricula Digital.

CAPITULO Il
DA PRE-MATRICULA DIGITAL

Art. 3° A Pré-Matricula Digital do ano letivo de 2024 sera realizada exclusivamente
para alunos novos via internet, por meio do /ink REME - Servigos da Secretaria
Municipal de Educagao, disponivel no endereco eletrénico http://www.corumba.
ms.gov.br/ conforme o seguinte cronograma:

I. A partir das 8h do dia 15 de janeiro até as 23h59min de 17 de janeiro de 2024,
para os alunos com deficiéncia;

1. A partir das 8h do dia 22 de janeiro até as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2024,
para os demais alunos, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

IIl. O preenchimento da Pré-Matricula Digital devera ser realizado para
interessados que néo pertengam a Reme, portanto, somente para alunos novos.
IV. O interessado também devera realizar a Pré-Matricula Digital, quando:

§1° Estiver em conformidade com as disposi¢des do Capitulo VI, Art. 8°, da
Resolucao Semed n° 394, de 06/11/2023;

§ 2° For aluno desistente da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Aplica-se a pré-matricula digital as unidades de ensino da area urbana da
Reme, que contemplem quaisquer das seguintes etapas:

I. Educacéo Infantil: Creche (Bergario, Nivel |, Il e lll) e Pré-Escola (Pré | e ll); e,
1. Ensino Fundamental: 1° ao 8° ano, e 9° ano na escola que houver disponibilidade.

Art. 5° A matricula para o ano letivo de 2024, para qualquer série, nas escolas
pertencentes a area rural (regides do campo e das aguas), devera ser realizada
diretamente na secretaria escolar da unidade de ensino.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, é obrigatéria a apresentagéo de todos os
documentos previstos no Capitulo IV, Art. 16, exceto o item I.

Art. 6° A Semed nao se responsabilizara por solicitagdo de pré-matricula digital
nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro
ou atraso dos interessados, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Art. 7° As unidades escolares da Reme serdo pontos de apoio a etapa de
pré-matricula digital, realizando o atendimento ao publico de segunda-feira a
sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

§ 1° Os dias 15 a 17 de janeiro séo reservados exclusivamente para pré-matricula
digital dos alunos novos com deficiéncia.

§2°0 periodo de 15 a 19 de janeiro é reservado exclusivamente para a confirmagao
da matricula dos alunos novos com deficiéncia, conforme a data de emissdo e o
prazo de trés dias uteis do Protocolo da Pré-matricula Digital.

§ 3° O periodo de 22 a 31 de janeiro é destinado a pré-matricula digital de alunos
novos.

§ 4° O periodo de 22 janeiro a 02 de fevereiro é destinado exclusivamente a
confirmacdo da matricula dos alunos novos, conforme a data de emisséo e o prazo
de trés dias Uteis do Protocolo da Pré-matricula Digital.

Art. 8° Ao acessar o Sistema de Consulta de Vagas e Pré-matricula Digital para
Alunos Novos 2024, o responsavel/interessado que ainda ndo possui cadastro
devera realizar os seguintes procedimentos:

§ 1°. Realizar cadastro como Responsavel pela Matricula, utilizando o controle
“Acessar”, selecionando a opg¢ao de “Primeiro acesso” para iniciar o seu cadastro:
a) confirmar que ainda ndo possui cadastro no Sistema de Consulta de Vagas e
Pré-matricula Digital 2024;

b) preencher todos os campos obrigatérios do formulario on-line, confirmar e salvar.
§ 2°. Utilizar a opgéo “Adicionar Novo Aluno” e realizar o cadastro completo de
cada aluno pelo qual sera responsavel.

a) ldentificar para qual aluno iniciara a pesquisa de vaga, selecionando a opgao
“Controle de vagas” disponivel na ficha do aluno;

b) preencher todos os campos obrigatérios do formulario on-line, confirmar e salvar.
c) Salvar ou imprimir o Protocolo de Pré-Matricula 2024 que sera emitido, e seguir
as orientagdes para a confirmagao da matricula dentro do prazo de trés (3) dias
uteis.

Art. 9° Nao se aplica o processo de matricula regulamentado por esta resolugéo:
I. Aos alunos da REME que confirmaram, em 2023, a rematricula e/ou foram
encaminhados pela escola para o ano letivo de 2024;

1. Aos interessados em realizar matricula para as fases da Educagéo de Jovens e
Adultos - EJA Combinada.

IIl. Aos alunos que estdo em medida protetiva de acolhimento institucional.

Paragrafo Primeiro - Os interessados em realizar matricula para as fases da
Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA Combinada - deverdo procurar diretamente
nas Escolas Municipais Angela Maria Perez, Clio Proenga, José de Souza Damy e
Pedro Paulo de Medeiros.

Paragrafo Segundo - Criangas e Adolescentes que estéo acolhidos, no municipio
de Corumba, possuem a garantia do ensino e permanéncia escolar, com prioridade
absoluta, assegurando o interesse superior da crianca e do adolescente.

Art. 10 Na etapa de Pré-Matricula Digital 2024, as informagdes prestadas pelo
interessado ou pelo responsavel, séo de sua inteira responsabilidade.

§ 1° O formuldrio de Pré-Matricula Digital devera ser preenchido uma unica
vez para cada aluno e, caso haja preenchimento de mais de um formulario de
pré-matricula para o mesmo aluno, somente o ultimo cadastro e protocolo sera
considerado.

§ 2° A Pré-Matricula Digital que contiver erros ou informagbes incompletas que
comprometam a confirmagao da matricula na vaga pretendida sera indeferida e
o responsavel devera acessar o Sistema de Consulta de Vagas e Pré-matricula
Digital 2024, atualizar ou corrigir os dados, realizando novamente o preenchimento
correto do formulario da Pré-Matricula Digital 2024.

CAPITULO llI
DO PROTOCOLO DA PRE-MATRICULA DIGITAL

Art. 11 Na etapa de Pré-Matricula Digital, o encaminhamento do aluno obedecera
aos seguintes critérios, respectivamente:

I. Existir disponibilidade de vaga conforme o curso, o ano e o turno de interesse;
II. Ordem cronolégica de solicitacdo de vagas no Sistema de Consulta de Vagas e
Pré-Matricula Digital 2024 (Protocolo da Pré-matricula Digital).

Art. 12 Caso ocorra a inexisténcia de vaga na unidade escolar desejada na
pré-matricula digital, o Sistema de Consulta de Vagas e Pré-Matricula Digital
2024 disponibilizara apenas as outras unidades escolares que ofertam a vaga
pretendida.

Paragrafo Unico - Caso ocorra a inexisténcia de vaga na série pretendida na
Reme, o Sistema de Consulta de Vagas e Pré-Matricula Digital 2024 disponibilizara
a opgao para cadastro em Lista de Espera, sendo que este ndo configura garantia
de vaga.

CAPITULO IV
DA EFETIVAGAO DA MATRICULA

Art. 13 Os interessados ou responsaveis legais deverdo confirmar a matricula
exclusivamente na unidade de ensino, no prazo maximo de trés (3) dias uteis,
conforme orientagbes presentes no documento de protocolo gerado no ato da
confirmacéo dos dados no formulario on-line do Sistema de Consulta de Vagas e
Pré-Matricula Digital 2024.

Art. 14 A ndo efetivagado da matricula pelo interessado ou responsavel nos prazos
estipulados no Art. 13, implicara cancelamento da Pré-Matricula Digital.

Art. 15 O(s) telefone(s) de contato e e-mail informados no formulario online de
pré-matricula digital devem ser de uso pessoal do responsavel pela matricula, para
assegurar o acesso de forma exclusiva e sigilosa aos dados de matricula do aluno
e para o acompanhamento escolar por meio do Portal do Aluno.

Paragrafo Unico - E obrigatério manter atualizadas todas as informagdes
prestadas, principalmente telefone(s) de contato e e-mail do responsavel, junto a
unidade de ensino, onde for confirmada a matricula.

Art. 16 Para efetivacdo da matricula serd necessario apresentar os originais e
coépias legiveis dos seguintes documentos:

|. Protocolo da Pré-Matricula Digital 2024;

Il. Certidao de nascimento/casamento;

Ill. Documento de identidade dos interessados, quando maiores de idade ou
responsaveis legais, quando menores de idade;

IV. CPF dos pais ou responsaveis legais;

V. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos dois meses);

VI. Documento de transferéncia (quando necessario);

VII. Historico escolar (quando necessario);

VIII. Laudo médico ou avaliagao psicopedagdgica para estudantes com deficiéncia
(caso ja possua);

IX. Carteira de vacinagao (para a Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental);

X. Cartao do SUS;

XI. Numero do NIS;

XIl. CPF do Aluno (caso ja possua);

XIll. RG do Aluno (caso ja possua);

XIV. Documento de Permissao emitido pela Policia Federal, quando estrangeiro
(caso ja possua).

Paragrafo Unico - Excegdo se faz aos casos de criancas e adolescentes
migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no sistema publico de
ensino brasileiro, conforme sao tratados pela Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 13 de
novembro de 2020, em vigor desde 1° de dezembro de 2020.

CAPITULO V
DA BUSCA ATIVA ESCOLAR E DESISTENCIA

Art. 17 Para a definicdo do publico da Busca Ativa Escolar, considera-se as
seguintes situagdes do estudante:

I. Nao frequenta as atividades presenciais;

1. Nao foi encontrado pelos meios de contatos disponibilizados no ato da matricula;
e

Ill. Mesmo localizando a residéncia continua sem assiduidade ou frequéncia
escolar;

IV. Nao foi localizado no enderego residencial informado.

Art. 18 Para evitar o abandono e/ou a evasao escolar, as unidades escolares fardo
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juntas com suas equipes escolares e 6rgaos competentes a Busca Ativa Escolar.
§ 1°- As faltas consecutivas sem justificativas com periodo:
I.  De 5 a 10 dias, a escola entrara em contato com a familia e registrara
em Ata as tentativas de contato;
Il.  Aescola apresentara a listagem dos estudantes com faltas injustificadas
a Associagao de Pais e Mestres - APM, onde informara as préximas etapas
da Busca Ativa e registrara em ATA;
Ill. De 10 a 15 dias, o PAE/MAE realizara a Busca Ativa e registrara em
documentos préprios as tentativas de contato;
IV. De 15 a 20 dias, o Conselho Tutelar realizara a Busca Ativa e registrara
em documentos proéprios as tentativas de contato.
§ 2° No encerramento do bimestre a escola encaminhara para o Conselho Tutelar
e o Ministério Publico, conforme disposto no Art. 22, desta Resolugao, a relagdo
de estudantes considerados como desistentes.
Art. 19 Para garantir o direito a educagéo da crianga e do adolescente é preciso
que as unidades escolares criem estratégias de articulagcdo com diferentes setores
(PAE, Conselho Tutelar e Ministério Publico)
Art. 20 Compete as unidades escolares adotar estratégias, de acordo com a
realidade local, para realizar a Busca Ativa Escolar sendo sugeridas algumas
acoes:
|. Comunicagao com as familias:
a. Conscientizar as familias sobre o direito do aluno a educagéo;
b. Proporcionar reflexdo aos pais e/ou responsaveis sobre a parceria com a escola
para que o estudante frequente as aulas;
c. Realizar contato telefénico e/ou enviar mensagens de texto por meio de Short
Message Service (SMS), WhatsApp; e-mail, entre outros.
1. Atendimento Presencial:
a. Agendar o dia e o horario para que os pais e/ou responsaveis comparegam nas
unidades escolares;
b. Organizar acdes para o DIA D DA BUSCA ATIVA ESCOLAR;
IIl. Comunicag¢do com a comunidade local:
a. Solicitar que a comunidade fique atenta as criangas e/ou adolescentes que estao
infrequentes as agdes escolares e, caso percebam, comuniquem as escolas ou
autoridades competentes.
Art. 21 Nos casos em que a familia foi localizada pela unidade escolar ou por
agentes publicos de outros setores e ainda assim ndo cumprir com o0s seus
compromissos de garantir a educagdo ao estudante serdo encaminhados ao
Conselho Tutelar e Ministério Publico o nome, o telefone e o endereco do pai e/
ou responsavel, bem como todas as agdes e tentativas de insercdo no ambiente
escolar.
Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, a escola devera notificar o Conselho
Tutelar e o Ministério Publico, os quais tomaréo as providéncias necessarias para a
responsabilizagao do pai e/ou responsavel sobre o abandono intelectual da crianga
e/ou adolescente.
Art. 22 Nas ocasides em que a familia ndo for localizada pela unidade escolar ou
por agentes publicos de outros setores, os alunos serdo considerados desistentes
no ano letivo em curso e retornardo para a lista de espera.
Paragrafo Unico - Os alunos serdo considerados desistentes depois das tentativas
de busca dos 3 dérgdos da Busca Ativa Escolar, indicados no Capitulo V, Art. 17,
ltens |, 11, Il e IV.
Art. 23 Sera considerado desistente o aluno que alcangar o computo de 50% de
faltas néo justificadas no bimestre em curso.
Art. 24 O aluno considerado desistente retornara para a sequéncia vigente da
Lista de Espera da Unidade Escolar da qual encontrava-se matriculado, sendo
submetido as disposi¢cdes da Lei n° 2.565 do PAE, de 19 de maio de 2017, Art.
6°, em que é descrita a seguinte determinacéo: “Fica estabelecido que os pais ou
responsaveis que nao matricularem, acompanharem a frequéncia e o desempenho
escolar de seus filhos ou que ndo atenderem a convocacgéo do gestor escolar, para
comparecimento a escola, terdo suspensos todo e qualquer beneficio social”.
Art. 25 Quando chamado novamente, devera confirmar a matricula exclusivamente
na unidade de ensino, no prazo maximo de trés (3) dias uteis, conforme Capitulo
IV, Art 13 e Art. 15, Paragrafo Unico, desta Resolugéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Caso haja divergéncia entre as informagdes apresentadas na pré-matricula
e a documentacgéo apresentada nao sera assegurada a vaga para o candidato.

Paragrafo Unico: Caso seja identificado que o aluno possua matricula ativa em
qualquer das unidades de ensino da REME para o ano letivo de 2024, o protocolo
da pré-matricula sera indeferido.

Art. 27 Os interessados em realizar a matricula na Rede Municipal de Ensino, que
ndo tenham participado do processo da matricula digital, deveréo pleitear a vaga
acessando o link disponivel no portal da prefeitura, a partir das 8h do dia 22 de
janeiro, até as 23h59min do dia 06 de novembro de 2024, por meio da consulta
publica de vagas na Reme, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.
Art. 28 A conferéncia da veracidade dos documentos exigidos, para a efetivagéo
da matricula (deferimento) na unidade de ensino, conforme disposto no Art. 15 e no
Art. 16 é responsabilidade dos gestores e secretarios escolares.

Art. 29 A qualquer tempo a matricula do aluno podera ser cancelada caso se
verifique alguma irregularidade nas informagdes prestadas, ou nas documentacgdes
apresentadas, que comprometam a permanéncia do aluno no nivel/ano de ensino.

Art. 30 O aluno que tiver a matricula cancelada pelos motivos expostos no Art. 17
e/ou no Art. 18, ainda podera pleitear nova vaga na Reme, aplicando-se o Art. 24.

Art. 31 Os responsaveis pelas unidades de ensino estdo sujeitos as sangdes
previstas na Lei Complementar N° 042/2000 e na Lei Complementar N° 150/2012,
para o caso de descumprimento, no todo ou em parte, desta resolugéo.

Art. 32 Os casos omissos nesta resolucéo serdo resolvidos junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 009, de 01 de janeiro de 2023

Resolugcao SEMED N° 431, de 18 de dezembro de 2023.

Dispbe sobre a organizagdo do Calendario Escolar na
Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS para 2024 e da
outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes legais, na forma
em que o autoriza a Lei Complementar 219 de 20 de dezembro de 2017, com
fundamento na LDB N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Escolar do ano de 2024 a ser operacionalizado nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS.

Art. 2° O Calendario Escolar sera unificado para todas as etapas de ensino e
somente os sabados culturais poderao ser alterados.

Art. 3° O ano escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal iniciar-se-a em
02 de janeiro de 2024 e encerrar-se-a no dia 30 de dezembro de 2024.

Art. 4° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no
Calendario Escolar, com frequéncia registrada do estudante, com a efetiva
presenca e orientacdo do(a) professor(a), do(a) coordenador(a) pedagdgico(a) e
do(a) gestor(a) escolar.

Art. 5° Caracteriza-se como ano escolar o periodo em que as unidades escolares
desenvolvem suas atividades letivas e n&o letivas.

Art. 6° O ano letivo nos Centros Municipais de Educagéo Infantil (Cemei) e nas
Unidades Escolares que ofertam o Ensino Fundamental e a Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) da Rede Municipal de Ensino iniciar-se-a em 06 de fevereiro de 2024
e encerrar-se-a no dia 11 de dezembro de 2024.

Art. 7° Em casos excepcionais, as Unidades Escolares do campo poderéo elaborar
calendario diferenciado, desde que preservada a carga horaria minima e os dias
letivos, conforme Matriz Curricular, mediante aprovagéo do Colegiado Escolar e
apreciagao da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed) e do Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 8° As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS
seguirdo as orientagdes do Calendario sugestivo desta Resolucéo.

Art. 9° O Calendario Escolar sugestivo da Educagéo Infantil terd a duracdo de
246 (duzentos e quarenta e seis) dias no ano escolar, como informagéo descrita
a seguir:

. 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;
1I. 800 (oitocentas) horas anuais Creche (Parcial);
1ll. 1600 (mil e seiscentas) horas anuais para Creche (Integral).

Art. 10. O Calendario Escolar sugestivo para o Ensino Fundamental e a Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA) tera a duragao de 246 (duzentos e quarenta e seis) dias
no ano escolar, sendo:

. 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;
1I. 800 (oitocentas) horas anuais/Ensino Regular;

11l. 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais/Educacéo Integral;
IV. 800 (oitocentas) horas anuais/1? e 22 fase da EJA;

V. 800 (oitocentas) horas anuais/3? e 42 fase da EJA.

Art. 11. A somatdria das atividades culturais promovidas pela Unidade Escolar
e pela Semed correspondera até 4% (quatro por cento) do total de dias letivos
previstos.

Art. 12. Para o cumprimento do quantitativo de 200 (duzentos) dias letivos,
encontram-se previstos cinco sabados letivos, nas seguintes datas:

| - 20/4 - Conselho de Classe

Il - 4/5 - Festa da Familia

Il - 8/6 - Festa Junina/ Festa das Nagdes,
IV - 6/7 - Conselho de Classe

V - 21/9 - Desfile Civico-militar

Art. 13. Para o cumprimento dos sabados letivos, previstos no artigo 12 desta
Resolugdo, é imprescindivel a presenca de todos os docentes da escola,
coordenadores pedagodgicos e do(a) gestor(a) escolar.
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Paragrafo unico: Justifica-se a presenca indispensavel de todos os docentes na
compensacéao dos dias ndo trabalhados, conforme disposto no Calendario Escolar,
Anexo Unico desta Resolugéo, em que consta néo letivo (NL).

Art. 14. Os registros dos dias referentes aos sabados letivos, previstos no artigo
12 desta Resolucdo, em Diario de Classe on-line, seréo realizados por todos os
docentes com a denominacéo da atividade a ser desenvolvida na data.

Art. 15. Para cumprimento da carga horaria do estudante, nos dias destinados a
Formacédo em Servigo (FS), Reunido Pedagdgico-Administrativa e ao Conselho
de Classe (CC), devera ser aplicada a metodologia do Plano de Estudo Tutorado
(PET), de acordo com o respectivo dia da semana destinado a acéo.

§ 1° A elaboracéo, a aplicagéo e a corregao do Plano de Estudo Tutorado (PET)
serdo atribuicdes do docente que ministrar aula no dia da semana, conforme
disposto no campo da legenda do Calendario Escolar.

§ 2° Para os dias destinados a Formagao em Servigo (FS), no inicio do 1° semestre,
os Planos de Estudo Tutorado (PET) deverao ser ofertados aos estudantes quando
se derem o inicio das aulas.

Art. 16. Na Formagao em Servigo, a presenga do professor é obrigatoria.

Art. 17. A realizagéo de atividades culturais é de total responsabilidade de cada
Unidade de Ensino.

Art. 18. A partir do Calendario sugestivo da Semed, o Calendario Escolar devera
ser elaborado e aprovado pela comunidade escolar.

Art. 19. Nenhum Calendario Escolar podera ser alterado por razdes inerentes a
decretacao de ponto facultativo, a ndo ser que seja autorizado pela Semed.

Art. 20. Qualquer interrupgdo no desenvolvimento do Ano Letivo programado,
independentemente da razdo, devera ser reposta, em cumprimento a exigéncia
legal, tanto em termos de carga horaria, quanto em nimero minimo de dias letivos
exigidos por lei.

Art. 21. A ndo efetivacdo de um ou mais dias letivos previstos no Calendario
Escolar, independentemente do motivo, devera ter a sua reposi¢gao assegurada no
bimestre de sua ocorréncia ou, no maximo, no bimestre subsequente.

Art. 22. A unidade de ensino devera encaminhar a Semed a proposta de reposigéo
dos dias néo trabalhados para a efetivagéo do que dita a Legislacéo vigente.

Art. 23. Quando ndo se completarem as horas diarias minimas, conforme cada
Matriz Curricular, o ano letivo devera estender-se até o pleno cumprimento da
carga horaria.

Art. 24. O Conselho de Classe devera ocorrer bimestralmente, dentro do periodo
letivo.

Art. 25. Compete a Semed divulgar esta Resolugéo as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, orientando-as quanto a sua aplicacéo e determinando
seu cumprimento.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba-MS, 18 de dezembro de 2023.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 09 de 01 de janeiro de 2021

Instrugao SEMED N° 002, de 18 de dezembro de 2023.

Fixa Instrugdo para realizar a elaboragdo do
Calendario Escolar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS para o
ano de 2024 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes legais, na forma que
o autoriza a Lei Complementar 219 de 20 de dezembro de 2017, com fundamento
na LDB N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na resolugdo SEMED n° 431 de
18 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° O ano escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal iniciar-se-a em
02 de janeiro de 2023 e encerrar-se-a no dia 30 de dezembro de 2024.

Art. 2° O ano letivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
iniciar-se-a em 06 de fevereiro de 2024.

§ 1° O ano letivo nas Unidades Escolares de Educacéo Infantil (creche e
pré-escola), de Ensino Fundamental e de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) da
Rede Municipal de Ensino iniciar-se-a em 06 de fevereiro de 2024 e encerrar-se-a
no dia 11 de dezembro de 2024.

Art. 3° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no Calendario
Escolar, frequéncia registrada do estudante e orientagéo do(a) professor(a), do(a)
coordenador(a) pedagdgico(a) e do(a) gestor(a) escolar.

Art. 4° Caracteriza-se como ano escolar o periodo em que as unidades escolares
desenvolvem suas atividades letivas e ndo-letivas.

Art. 5° O Calendario Escolar é um instrumento que expressa a ordenagao
temporaria das atividades previstas no ano letivo das Unidades Escolares.

Art. 6°. O Calendario Escolar sugestivo da Educagao Infantil (creche e pré-escola)
sera assim constituido:

| - 246 (duzentos e quarenta e seis) dias no ano escolar;

Il - 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;

IIl - Carga horaria curricular de 800 (oitocentas) horas anuais (Creche Parcial e
Pré-Escola Parcial) com atendimento a crianga de 4h diarias;

IV - Carga horaria curricular de 1600 (mil e seiscentas) horas anuais (Creche
Integral) com atendimento a crianca de 10h diarias;

V - 04 (quatro) dias de Formagao em Servigo (FS);

VI - 05 (cinco) dias de Atividades Culturais: 02 (duas) Festas da Familia (FF), 01
(uma) Festa Junina (FJ)/Festa das Nagdes (FN), 01 (um) Feriado Municipal Letivo,
01(uma) Exposicéo Pedagdgica (EXP);

VII - As reunides dos 6rgaos colegiados - ROC (Colegiado, Associagéo de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil) deveréo ser realizadas mensalmente e constar no
calendario, conforme indicacdo da comunidade escolar;

VIIl - 04 (quatro) dias destinados a Entrega de Relatérios de Aprendizagem da
Educagéo Infantil (ERA);

IX - 04 (quatro) dias de Conselho de Classe (CC);

X - 01(um) Encontro Municipal de Educacéo (EME);

Art. 7° O Calendario Escolar sugestivo para o Ensino Fundamental e Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) sera assim constituido:

| - 246 (duzentos e quarenta e seis) dias no ano escolar;

Il - 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;

Il - 800 (oitocentas) horas anuais (Ensino Regular);

IV - 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais (Ensino Fundamental Integral);

V - 800 (oitocentas) horas anuais (EJA- 12 e 22 fase);

VI - 800 (oitocentas) horas anuais (EJA - 32 e 42 fase);

VII - 04 (quatro) dias de Formagéo em Servico (FS);

VIII - 05 (cinco) dias de Atividades Culturais: 02 (duas) Festas da Familia (FF), 01
(uma) Festa Junina (FJ)/ Festa das Nacdes (FN), 01 (um) Feriado Municipal Letivo
e 01 (uma) Exposicéo Pedagdgica (EXP);

IX - As reunides dos 6rgéos colegiados - ROC (Colegiado, Associagéo de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil) deveréo ser realizadas mensalmente e constar no
calendario conforme indicagdo da comunidade escolar;

X - 04 (quatro) dias destinados a Entrega de Notas aos Pais (ENP);

Xl - 04 (quatro) dias de Conselho de Classe (CC);

XII - 01 (um) Encontro Municipal de Educagao (EME);

XIII - 05 (cinco) dias destinados ao Exame Final (EF);

XIV - 01 (um) dia destinado ao Conselho de Classe Final (CCF);

XV - 01 (um) dia destinado ao Encerramento da Escrituragéo Escolar.

Art. 8° A somatdria das Atividades Culturais correspondera até 4% (quatro por
cento) do total de dias letivos previstos.

Art. 9° A realizagao de Atividades Culturais € de total responsabilidade da Unidade
de Ensino.

Art. 10 Qualquer formatura devera acontecer a partir de 1° de dezembro de 2024.

Art. 11. A partir do Calendario sugestivo da Semed, o Calendario Escolar devera
ser elaborado e aprovado pela comunidade escolar.

Art. 12. Apds aprovacao do Calendario pela comunidade escolar, o gestor devera
assinar e carimbar esse documento, bem como seu cronograma de atividades,
baixar Portaria e encaminha-lo @ Semed para apreciacéo, acompanhado da copia
da Ata de aprovacgao.

Art. 13. No caso de ndo possuir o total de dias letivos estabelecidos nesta Instrugéo,
apresentar datas incompativeis com os feriados, haver auséncia de previsao
destes conter langamento indevido de datas e outros, o Calendario Escolar sera
devolvido a Unidade Escolar para que se proceda a retificagdo necessaria, com
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento para retorno a
Semed.

Art. 14. Apds o retorno dos Calendarios Escolares, a Semed tera 10 (dez) dias
para devolvé-los, ja apreciados, as unidades de origem.

Art. 15. Apos apreciagdo do calendario pela Semed, as alteragdes a serem feitas
deverao ser encaminhadas, em carater formal, a Semed, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, e s6 poderdo ser efetivadas apos devolutiva da apreciagéo da
Semed.

Art. 16. Nenhum Calendario Escolar podera ser alterado por razdes inerentes a
decretacao de ponto facultativo, apenas com autorizagdo da Semed.

Art. 17. Qualquer interrup¢do no desenvolvimento do Ano Letivo programado
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devera ser reposta, em cumprimento a exigéncia legal, tanto em termos de carga
horaria, quanto em ndmero minimo de dias letivos exigidos por lei.

Art. 18. A ndo efetivacdo de um ou mais dias letivos previstos no Calendario
Escolar devera ter a sua reposicéo assegurada no bimestre de sua ocorréncia ou,
no maximo, no bimestre subsequente.

Art. 19. AUnidade de Ensino devera encaminhar a Semed a proposta de reposigéo
dos dias néo trabalhados para a efetivagéo do que dita a Legislacéo vigente.

Art. 20. Quando ndo se completarem as horas diarias minimas, conforme cada
Matriz Curricular, o ano letivo devera estender-se até o pleno cumprimento da
carga horaria.

Art. 21. A Reunido de Orgdos Colegiados (ROC) consiste na pratica de uma
gestéo participativa, na qual os Orgéos Colegiados (Associagéo de Pais e Mestres,
Grémio Estudantil e Colegiado Escolar) primam pela descentralizagdo do poder em
busca de uma educagao de qualidade, por meio da gestdo democratica.

§ 1° A Reunigo de Orgaos Colegiados (ROC) devera ser prevista no Calendario
Escolar, mensalmente;

§ 2° Para os dias destinados & Reunido de Orgdos Colegiados (ROC), devera
acontecer a prestacdo de contas de todos os recursos recebidos pela instituicao
de ensino;

Art. 22. O Plano de Estudo Tutorado (PET) devera ser encaminhado aos alunos
para validar os dias de formagao em servico e Conselho de Classe.

Paragrafo unico: No sistema de gestéo escolar e escrituragéo, devera ser langado
o conteudo abordado no PET.

Art. 23. A realizagdo do Conselho de Classe devera ocorrer em todos os periodos
de trabalho, cada um no seu turno.

Art. 24. A atualizagéo de faltas e notas no sistema de gestao escolar e escrituragéo
devera ser realizada todo final do més.

Art. 25. A Entrega dos Relatérios de Aprendizagem (ERA) na Educacéo Infantil
(Creche e Pré-Escola) tem por objetivo apresentar o processo de desenvolvimento
na Educagéo Infantil, a partir das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos(as)
professores(as), a fim de contribuir para o aperfeigoamento e continuidade do
processo educativo, os quais deverado ser entregues bimestralmente.

Art. 26. Serao realizadas 4 (quatro) formagdes continuadas para os professores da
educacéo infantil (Cemei, Pré | e Pré Il), que acontecerdo no periodo noturno ou no
sabado. Dessa forma, os professores compensarao esses dias no periodo de 16 a
19 de dezembro de 2024.

DIARIO

Art. 27 Além do previsto nos artigos 6° e 7°, o Calendario Escolar devera expressar
e indicar:

a) Periodo de Matricula;

b) Inicio e término do bimestre;

c) Inicio e término do ano letivo;

d) Inicio e término do ano escolar;

e) Planejamento Anual;

f) Avaliagao diagndstica;

g) Recessos;

h) Feriados;

i) Sabados letivos;

j) Dias nao letivos;

k) Entrega de Notas aos Pais (ENP);

1) Entrega de Relatério de Aprendizagem da Educagao Infantil (ERA);
m) Atividades culturais, desportivas e pedagogicas;
n) Periodo de Classificagao e Reclassificacéo;

0) Conselho de Classe;

p) Reunido de Orgéos Colegiados;

0) Periodo de Exame Final;

p) Conselho de Classe Final.

Art. 28. Cabe a Semed divulgar esta Instrugdo na Rede Municipal de Ensino,
orientando quanto a sua aplicagéo e determinando seu cumprimento.

Art. 29. O Conselho de Classe é considerado letivo, sendo obrigatéria a participagdo
do(a) gestor(a), da equipe pedagdgica e dos representantes de alunos.

Art. 30. A recuperagao semestral sera realizada no segundo bimestre, a fim de
proporcionar mais uma oportunidade de aprendizagem aos alunos, para a qual
a geréncia de gestao de politicas educacionais enviara orientagdes especificas.

Art. 31. Compete ao gestor da Unidade de Ensino fazer ampla divulgagéo do
contetdo desta Instrugdo aos segmentos da comunidade escolar para leitura
criteriosa quando da elaboragdo do Calendario Escolar.
Art. 32. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 18 de dezembro de 2023.
GENILSON CANAVARRO DE ABREU

Secretario Municipal de Educagéo
Portaria “P” n°® 09 de 01 de janeiro de 2021
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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 Dia Letivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Termo de Fomento n° 004/2023 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Missao Salesiana
de Mato Grosso - MSMT / Cidade Dom Bosco - Processo n° 29.749 /2023.
Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto
o repasse de recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, proveniente da Emenda Parlamentar da Senadora Teresa Cristina
n. 202337690005, para execugdo do projeto “Colonia de Férias da Cidade Dom
Bosco”, conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Vigéncia: 10 (dez) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da assinatura do
presente termo.

Data da assinatura: 17 de novembro de 2023.

Assinam: SHIRLEY MONTERISI RIBEIRO - Secretaria-Adjunta de Assisténcia
Social e Cidadania e JAIR MARQUES DE ARAUJO - MSMT / CIDADE DOM
BOSCO.

RESOLUGAO SMASC N.° 105 de 17 de novembro de 2023.

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a
parceria celebrada no Termo de Fomento n.
004/2023, firmado entre a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e a Misséo
Salesiana de Mato Grosso - MSMT-Cidade Dom
Bosco.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA- MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais, instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagdo da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizacéo da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias,
conforme a determinagéo da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
que tera como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada no Termo
de Fomento n. 004/2023, Processo n. 29.749/2023, que tem por objeto o
repasse de recurso financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, proveniente da Emenda Parlamentar n. 202337690005, da Senadora
Teresa Cristina, para execugao do projeto “Colonia de Férias da Cidade Dom
Bosco”.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de colaboragéo, o qual devera
dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

a) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

b) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

c) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

d) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comiss&o, no respectivo
Termo de colaboragéo venha a participar.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagédo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

| - Suzana da Silva Baruki Correa - matricula n. 429 - Presidente;

Il - Gisseli Santos Duraes - matricula n. 5400 - membro;

Ill - Gisele de Castro Ramalho - matricula n. 3991 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragao da presente portaria, ou

Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comisséo de monitoramento e
avaliagédo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° 0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagao dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do termo
de colaboracéo.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicacdo da Resolucéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Corumba, MS, 17 de novembro de 2023.
Shirley Monterisi Ribeiro
Secretaria Adjunta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:

Suzana da Silva Baruki Correa

Gisseli Santos Duraes

Gisele de Castro Ramalho

RESOLUGAO N.° 104 de 17 de novembro de 2023.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Fomento n. 004/2023/SMASC, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Missao Salesiana de Mato
Grosso - MSMT - Cidade Dom Bosco.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 004/2023/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ndo teve relagéo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014, sera
responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo da parceria celebrada por meio do
Termo de Fomento n. 004/2023/SMASC, Processo Administrativo n. 29.749/2023,
que tem por objeto o repasse de recurso financeiros alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, proveniente da Emenda Parlamentar n.
202337690005, da Senadora Teresa Cristina, para execugdo do projeto
“Colonia de Férias da Cidade Dom Bosco”.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba, MS, 17 de novembro de 2023.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amorim Jard:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 42 de 18 de DEZEMBRO de 2023

Dispde sobre prorrogacdo de prazo da Apuragdo Sumaria n°15/2023, no ambito
da Guarda Civil Municipal e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com o Art 37, §5 do Decreto n°® 2.415 de 05/10/2020, prorroga
o prazo da Apuragdo Sumaria n® 15/2023, por mais 30 dias em decorréncia de
férias de um dos membros da referida Comissdo Processante.
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Art.1° - Essa Instrugdo Administrativa entra em vigor na da data da publicagéo
Corumba-MS,18 de Dezembro de 2023.

MIGUEL SOARES - Mat. 10204
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 58, de 07/01/2021

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 38/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 34609/2022 - PROCESSO DE UTILIZAGAO N°
37.565/2023.

Partes: Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a empresa
Karbeck Seguranga Ltda Me.

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servico de vigilancia
ostensiva e preventiva desarmada, visando atender aos eventos realizados
pela Fundagdo da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba, conforme
especificagbes e quantitativos estabelecidos na Ata de Registro de Pregos n°
03/2023, Comunicacéo Interna n° 215/2023 e na proposta vencedora, os quais
integram este instrumento, independente de transcrigéo.

Valor: 150.815,64 (cento e cinquenta mil, oitocentos e quinze reais e sessenta
e quatro centavos).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
22.783.13.0101.4120 - Gerenciamento das Atividades de Fomento e das Agdes e
Eventos Culturais

33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 06/12/2023.

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Amparo Legal: Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a empresa Karbeck Seguranga Ltda Me.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 39/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 36.706/2023 - PROCESSO DE UTILIZAGAO N°
37.559/2023

Partes: Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a empresa
Goppe Solugdes em Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de brigadista na
area de prevencdo de acidentes, emergéncia, tumultos incéndios e protegdo do
patriménio, para atender as demandas da Fundagédo da Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba, conforme especificagdes constantes na justificativa,
Comunicagéo Interna n® 214/2023 e Ata de Registro de Pregos n° 02/2023.

Valor: 146.174,20 (cento e quarenta e seis mil, cento e setenta e quatro reais
e vinte centavos).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0101.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento e das Acdes
e Eventos Culturais

33.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 06/12/2023.

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Amparo Legal: Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a empresa Goppe Solucdes em Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.

RESOLUGAO N° 62, DE 06 DEZEMBRO DE 2023.

Disp6e sobre a nomeacgéao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo
n°. 38/2023, firmado entre a Fundagao da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa
KARBECK SEGURANCA LTDA ME.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente resolugédo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal do Contrato Administrativo N° 38/2023, referente a contratagédo da
empresa Karbeck Seguranga Ltda Me, para a prestagdo de servigo de vigilancia
ostensiva e preventiva desarmada, visando atender aos eventos realizados pela
Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica a servidora, Waldirlena Padoa Pimenta, mat. n°. 10053, designada
para atuar como gestora do Contrato n° 38/2023, referente ao Processo
Administrativo n°. 34.609/2022 - Processo De Utilizagcdo n°® 37.565/2023, sendo
responsavel por gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o servidor, Marcos Adilson Gonzales de Arruda, mat. n°. 10107,
designada para atuar como fiscal Contrato n° 38/2023, referente ao Processo
Administrativo n°. 34.609/2022 - Processo De Utilizagcdo n°® 37.565/2023, sendo
responsavel pela fiscalizagao da referida.

Art. 4° - A presente designacdo nao implicara remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolucdo até a extingdo do Contrato n°
38/2023.

Art. 6° - Esta Resolucdo tem vigéncia a partir da data da assinatura do Contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 06 de dezembro de 2023.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01 de janeiro 2021

RESOLUGAO N° 63, de 06 dezembro de 2023.

Disp6e sobre a nomeagao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo n°.
39/2023, firmado entre a Fundagdo da Cultura e do
Patrimonio Histérico de Corumba e a Empresa GOPPE
SOLUGOES EM TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

O Diretor-Presidente da Fundagé@o da Cultura e do Patrimdnio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente resolugéo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal do Contrato n° 39/2023, referente a Contratagdo da empresa Goppe
Solugbes em Terceirizagdo de Mao De Obra Ltda, para a prestagéo de servicos de
brigadistas na area de prevengéo de acidentes, emergéncias, tumultos incéndios e
protecdo do patriménio, para atender as demandas da Fundacéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica a servidora, Waldirlena Padoa Pimenta, mat. n°. 10053, designada
para atuar como gestora do Contrato n°. 39/2023, referente ao Processo
Administrativo n°. 36.706/2023 - Processo De Utilizacdo n° 37.559/2023, sendo
responsavel por gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o servidor, Marcos Adilson Gonzales de Arruda, mat. n°. 10107,
designada para atuar como fiscal Contrato n°® 39/2023, referente ao Processo
Administrativo Processo Administrativo n°. 36.706/2023 - Processo De Utilizagao
n® 37.559/2023, sendo responsavel pela fiscalizagao da referida.

Art. 4° - A presente designacdo nao implicara remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolucéo até a extingdo do Contrato n°
39/2023.

Art. 6° - Esta Resolucéo tem vigéncia a partir da data da assinatura do Contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 06 de dezembro de 2023.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01 de janeiro 2021

RESOLUCAO N° 65 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar as
parcerias celebradas no Termo de Fomento
003/2023, firmado entre o Municipio de
Corumba, por intermédio da Fundagdo
da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba e a Liga Independente das Escolas
de Samba de Corumbd - LIESCO, para a
realizagdo do projeto Carnaval Cultural 2024.

A Fundacéao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢des instituidas pelo art. 92, | da Lei Organica
do Municipio combinado com o art. 71, Ill da Lei Complementar n° 219, de 20
de dezembro de 2017 e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento,
monitoramento, avaliagcdo e verificacdo da gestdo administrativa exercida sobre
0s servigos publicos disponibilizados a Sociedade por intermédio da Organizagao
da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias conforme a determinagédo
da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 1.764, de 06 de margo
de 2017:

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissado de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada, firmada entre
o Municipio de Corumba, por intermédio da Fundacéo da Cultura e do Patriménio
Histdrico de Corumba e a Liga Independente das Escolas de Samba de Corumba -
LIESCO, que tem por objeto a realizagao do projeto Carnaval Cultural 2024.
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Art. 2°. Cabe a Comissao constituida no art. 1° desta portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia e avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) Cumprir com as obrigac¢des dispostas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo;
g) Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo, no respectivo
Termo de Fomento que venha participar;

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia e avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagéo de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros;

1) Sandro da Costa Asseff - matricula 10164
1) Carmen Ligia Palhano Faria - matricula 6553
11l) Albano do Nascimento Garcia - matricula 1136

Art. 4°. Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

I- Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de Fomento da presente portaria;

Il - Sua atuagéo no processo de selegao configura conflito de interesse.

§1°. A declaracéo de impedimento de membro da Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacdo néo obsta a continuidade da parceria entre a organizacdo da sociedade
civil e a administragéo;

§ 2°. Na hipotese do §1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagédo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do Termo
de Fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagdes estas das quais
deverdo os seus membros tomar prévio conhecimento;

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera vigéncia a contar a publicacdo da Resolucéo;

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico;

Art. 8° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando as
demais disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 18 de dezembro de 2023.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente
Fundagédo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” n° 17 de 01 de janeiro de 2021.
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