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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.922, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Autoriza o municipio a firmar termo de contribui¢cao
financeira com o Corumbaense Futebol Clube, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal expressamente autorizado a firmar Termo
de Apoio Financeiro com a entidade sem fins lucrativos CORUMBANESE FUTEBOL
CLUBE, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.384.401/0001-80, sob forma
de cooperagdo financeira do Municipio para auxilio da entidade beneficiada no
atendimento de despesas em geral (alimentagao, transporte, taxas administrativas
e outras) referentes a participacdo no Campeonato Estadual Série A e apoio as
categorias base masculino e feminino, do ano de 2024, representando o Municipio
de Corumba-MS.

Art. 2° - Em contrapartida ao repasse autorizado por esta lei, e a entidade beneficiaria
devera promover o desporto, cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico
e dos costumes do municipio, inclusive constar em todo o material no decorrer do
campeonato, o apoio do municipio de Corumba/MS.

Art. 3° - O valor maximo a ser repassado a entidade sera de até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), a serem repassados mediante cronograma de desembolso
objeto de instrumento juridico posterior.

Paragrafo unico - A cooperagdo financeira sera concedida diante da apresentagao
do Plano de Trabalho condizente com o objeto, e demais documentos solicitados
pela Administragdo Publica.

Art. 4° - para disciplinar o recebimento a aplicacdo dos recursos concedidos por
essa Lei, o Poder Executivo Municipal celebrara Termo de apoio Financeiro.

Art. 5° - A entidade beneficiada se submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder Executivo

estando obrigada a prestar constas a municipalidade no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento de cada parcela, com os demonstrativos exigidos no termo.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Marcelo Aguilar lunes

§ 1° - Aprestagado de contas no prazo estipulado impedira o recebimento da seguinte
parcela, bem como a prorrogac¢ao do termo celebrado.

§ 2° - Aentidade devera efetuar abertura de conta-corrente especifica em instituigao
financeira oficial a fim de receber e movimentar os valores dos repasses objeto da
presente Lei.

§ 3° - A entidade esta autorizada a utilizar o valor do repasse para custear as
despesas com as competicdes do ano de 2024.

§4° - Aentidade devera fazer constar em todo o material no decorrer do campeonato,
0 apoio do municipio e promover a cultura e o desporto;

§ 5° - As despesas realizadas pela entidade deverdo ndo corresponder em
contraprestacdo direta de bens e servicos e que nado seja reembolsavel pelo
recebedor.

Art. 6° - As despesas oriundas da execugdo dessa Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria prépria do fluente exercicio, podendo ser suplementada,
se necessario, observando-se para esse fim o disposto no art. 43, da Lei Federal
4.360/64 e suas alteracdes e também no art. 6°, da Lei Orgamentaria n.® 2.683/2020
- Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° - A contribuicdo de que trata esta Lei ndo se enquadra na Lei Federal n.°
13.019/2014, por se tratar de despesas que ndo correspondem a contraprestagdo
direta de bens e servigcos e ndo sdo reembolsaveis pelo recebedor, nos termos do
art. 12, da Lei Federal n.® 4.320/1964.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

LEI N° 2.923, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disp6e sobre o parcelamento de débitos do
Poder Executivo do Municipio de Corumba

com seu Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS.

O PREFEITO DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuicdes
previdenciarias devidas pelo Poder Executivo do Municipio de Corumba (patronal)
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ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, relativo as competéncias
Novembro2023 Décimo Terceiro Salario/2023, em até 24 (vinte e quatro) prestagdes
mensais, iguais e consecutivas, nos termos do art. 14 da Portaria MTP N° 1.467,
de 02 de junho de 2022.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o caput
deste artigo, de débitos oriundos de contribuigdes previdenciarias descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de
contribuigéo previdenciarias.

Art. 2° Para apuragdo do montante devido os valores originais serdo atualizados
pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de juros simples de
0,5 % (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a
data de vencimento até a data de assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§1° As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido
de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més acumulados desde a data de
consolidacdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més
de pagamento.

§2° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido
de juros simples 1,0% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento),
acumulados desde a data de vencimento.

Art. 3° Fica autorizada a vinculagcdo do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM como garantia das prestacbes acordadas no termo de parcelamento, ndo
pagas nos seu vencimento.

Paragrafo unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do
termo de parcelamento e de autorizagao fornecida ao agente financeiro responsavel
pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagéo do termo.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

LEI COMPLEMENTAR N° 334, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 42,
de 08 de dezembro de 2000, que disp6e sobre
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Corumbad e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e,
quando previsto em lei, de avaliagdo psicolégica e/ou teste de aptidédo
fisica, observadas normas definidas em ato de cada Poder do Municipio,
conforme abrangéncia no respectivo quadro de pessoal.

§ 1° O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel
uma unica vez, pelo periodo igual ao fixado no ato de abertura, sendo
convocados, durante o prazo de sua vigéncia, os aprovados de acordo
com a classificagdo ampla e de cotas reservadas, prioritariamente, sobre
os concursados habilitados em processos posteriores.

§ 2° As regras para realizagdo de concurso publico serdo estabelecidas
pelo Poder Executivo, que estabelecera os requisitos de provimento e
definira as condigbes de formulagao, aplicagdo e avaliagdo das provas, no
edital de abertura publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° O edital do concurso publico divulgara as vagas oferecidas, mediante
identificacdo nominal e quantitativa, por cargo, fungdo e, quando for
de interesse institucional, por habilitagado profissional, e descricdo das
atribuigbes basicas.

§ 4° Os candidatos aprovados no concurso publico para as vagas de cotas
reservadas para negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas serdo
classificados em separado, em lista propria, e incluidos na listagem de
classificagdo geral de ampla concorréncia.

§ 5° Sera assegurada a nomeagdo dos aprovados, respeitando os
critérios de alternéncia e proporcionalidade, em relagdo ao numero de
total de vagas oferecidas e as reservadas, até a quantidade definida para
cada modalidade de cota.

§ 6° O candidato constante de relagdo de vagas reservadas nomeado pela
classificagdo na lista de ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de provimento nessa condi¢do e, quando ndo houver candidatos
em numero suficiente para ocupar as vagas de cotas, as remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 5° O Poder ao promover o concurso publico devera assegurar
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservando vagas,
do respectivo quadro de pessoal, para provimento de cargo por candidatos
aprovados, observando a proporcionalidade seguinte:

I - vinte por cento para negros;

Il - cinco por cento pessoas com deficiéncia; e

lll - trés por cento para indigenas.

§ 1° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas

reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que cinco décimos.

§ 2° As regras de reserva de vagas, segundo as cotas descritas, constarao
expressamente dos editais de concurso, especificando o total de vagas
correspondentes a cada modalidade de reserva, que sera aplicado
sempre que o numero de vagas oferecidas para cada cargo, fungdo ou
habilitagdo, for igual ou superior a trés.

§ 3° Os candidatos para concorrerem as vagas reservadas, considerando
a respectiva modalidade de inscricdo, ficam submetidos as seguintes
exigéncias:

I - cota para negros: apresentar no ato da inscricdo autodeclaragcdo da
condi¢do de preto ou pardo, conforme o quesito de cor utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - cota de pessoas com deficiéncia:

a) juntar no ato da inscrigdo o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia; e

b) submeter-se a avaliacdo da capacidade de trabalho por equipe
multiprofissional, composta de, no minimo, trés profissionais capacitados
e atuantes nas areas da deficiéncia declarada, sendo um deles médico e
dois ocupante de cargo da carreira que o candidato for habilitado, para
emissdo de parecer quanto a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/funcgéo e a deficiéncia e verificagdo da:

1 - veracidade das informagbes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo;

2 - natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/fungdo a
desempenhar e a possibilidade do nomeado cumpri-las rotineira e
independentemente;

3 - viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; e

4 - possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente é utilizado na execugéo de tarefas do cargo/fungéo.

Ill - cota de indigena:

a) autodeclaragao, no ato da inscrigdo, conforme o quesito raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), in-
dependentemente de residir ou ndo em terra indigena;

b) confirmagdo por comissdo de heteroidentificagdo da condigdo
declarada, para ratificar ou ndo a condigcdo de indigena identificada no
ato da inscrigéo; e

c) declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada
por, pelo menos, trés indigenas integrantes da respectiva etnia.

§ 4° O candidato concorrente a cota reservada sera eliminado do
concurso, tera sua nomeagdo anulada ou sera exonerado se tiver sido
empossado no cargo, no caso de:

I - a equipe multidisciplinar que concluir pela incompatibilidade da sua
deficiéncia com a capacidade para exercicio das atribuigcbes e tarefas do
cargo/fungéo;

Il - a autodeclaracdo apresentada na inscri¢do para cota que concorre ndo
for homologada; ou

Il - qualquer comprovante apresentado para certificar condigdo especial
para concorrer a cota reservada contiver informagao ou elemento apurado
como falso.

§ 5° As medidas discriminadas no § 5° serdo tomadas sem prejuizo da
apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal, assegurado
ao candidato ou servidor recurso e ampla defesa ao concorrente.

§ 6° No caso de ndao homologagdo da autodeclaragdo de concorrente a
cota de negro ou indigena, apurado que ndo houve ma fé ou falsidade,
o candidato sera mantido na lista de classificacdo ampla ou retornara ao
cargo de nomeagao ou posse.

Art. 6° A inscrigdo do candidato no concurso publico é condicionada ao
pagamento de valor fixado no edital de abertura do certame, para custear
0 processo, podendo haver concessdo da isengdo desse recolhimento
aos candidatos que comprovarem:

I - estar desempregado, mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento equivalente ou declaragédo de perda de
cargo ou fungéo publica;

Il - ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doacgéo,
no minimo, uma vez a cada seis meses, durante um periodo de dois anos;
Il - ter feito doagado de células de medula éssea, juntado documento
comprobatério do fato; ou

IV - estar em situagdo de hipossuficiente, residente no Municipio de
Corumba ha mais de um ano, apresentando autodeclaragdo de renda
familiar per capita, inferior a meio salario-minimo nacional, e comprovar
inscrigdo no CadUnico.

§ 1° Aisengéo sera concedida mediante apresentacdo do comprovante no
ato da inscrigdo no concurso publico, ndo sendo concedida a isen¢do para
mais de uma inscrigdo, no mesmo processo publico.

§ 2° O documento comprovando a doagao, no caso do inciso I, devera ser
emitido por instituicao oficial coletora de sangue, atestando a efetivagdo
do ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado.

§ 3° O direito a isengdo de que trata o inciso Il dependera da comprovagéao
de que o candidato, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula
ossea para transplante, fornecido pela Rede Hemosul de MS ou entidade
equivalente de outro Estado

§ 4° Cabera ao 6rgao ou entidade municipal promotor do concurso publico
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responder pelo pagamento do valor correspondente as inscricbes que
receberem isengdo, conforme procedimentos estabelecidos no edital de
abertura de abertura.

Art. 34. Remuneragdo corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens remuneratérias permanentes ou ao subsidio fixado em lei,
excluindo-se:

I - despesas indenizadas: reembolso de gastos de carater eventual e
transitorio, creditado ao servidor para compensar despesas realizadas
em razéo do exercicio do cargo/fungdo e no interesse do servigo;

Il - verbas indenizatorias: ressarcimento financeiro devido ao servidor
pela privagdo de um direito que ndo mais podera ser exercido e/ou para
recompensar algum dano ou desvantagem que tenha sofrido enquanto
esteve no exercicio da fungdo publica;

lll - parcelas indenizatérias: compensagdo financeira por servigos
realizados eventual, esporadica e transitério, considerando a
complexidade das tarefas, o nivel de responsabilidade das atribuicbes
e as condigbes de exposicdo na execugao de trabalhos; desgaste, risco,
dano néo retribuem o trabalho efetivo,

IV - auxilios financeiros parcelas indenizatérias verbas indenizatérias
despesas indenizadas: ajudas de carater pecuniario que integram
a politica municipal de gestdo de pessoas, mediante concessdo de
beneficios de natureza social; e

V - os beneficios de natureza previdenciaria recebidos a titulo de provento
de aposentadoria, pensdo e o abono de permanéncia.

§ 1° A remuneragdo dos ocupantes de cargo publico, os proventos de
aposentadoria e a pensdo dos dependentes da previdéncia social ndao
poderado exceder ao subsidio mensal do Prefeito Municipal, observadas
as excegbes previstas na Constituicdo Federal e na legislagcao
infraconstitucional.

§ 2° O subsidio e o vencimento s&o irredutiveis, ressalvado o disposto
nos arts. 37, incisos Xl e X1V, 39, § 4° 150, inciso Il e 153, inciso lll e §
2°, inciso I, todos da Constituicdo Federal.

§ 3° Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo, considerada a natureza e a
similaridade das atribuigées do cargo/fungéo.

Art. 35. E assegurada revisdo geral e anual dos vencimentos e subsidios
dos servidores municipais no més de maio, sem distingdo de indices e
datas.

Art. 42. Poderao ser pagas ao servidor municipal vantagens pecuniarias
qualificadas como de:

I - natureza remuneratoria:

a) gratificagées; e

b) adicionais;

Il - natureza indenizatéria:

a) despesas indenizadas;

b) verbas indenizatérias;

¢) parcelas indenizatérias; e

d) auxilios financeiros.

Art. 43. Classificam-se como vantagens indenizatérias:

I - despesas indenizadas

a) diarias;

b) ajuda de custo; e

¢) indenizagao de transporte;

Il - verbas indenizatorias:

a) indenizagao de férias; e

b) indenizagao de licenga especial ndo gozada;

Il - parcelas indenizatorias:

a) por trabalhos em condigbes especiais;

b) pelo desempenho de encargos especiais;

¢) pelo deslocamento para local de dificil acesso; e

d) em trabalhos de emergéncia e calamidade publica;

IV - auxilios financeiros:

a) auxilio-transporte; e

b) auxilio-alimentagéao.

Art. 44. As vantagens de natureza indenizatérias serdo instituidas em lei,
caracterizam-se como parcelas financeiras pagas de forma transitoria,
eventual e esporadica os requisitos, limite, graus e os valores para
concessdo e pagamento serdo estabelecidos em ato normativo de cada
Poder Municipal, observadas as condigées e critérios definidos em lei.

§ 2° Nos casos de deslocamento dentro do territério do Municipio, para
atividades no &mbito de projetos de interesse social, podera ser paga
aos integrantes de equipe que atuar nesses servigos a indenizagdo pelo
desempenho de encargos especiais, para compensacdo o desgaste e
o cansaco fisico pelo exercicio de trabalhos em condi¢bes ambientais
desconfortantes.

Art. 53. Podera ser atribuida aos servidores as seguintes vantagens
remuneratérias:

I - adicionais pelo exercicio de fungéo:

a) adicional de produtividade funcional;

b) adicional de operagdes especiais;

c¢) adicional de magistério;

d) adicional de atividades de satde;

e) adicional de fungédo;

f) adicional de dedicacéo integral;

g) adicional por trabalho além da carga horaria do cargo;

h) adicional pelo trabalho em horario noturno;

Il - gratificagées:

a) gratificacédo pelo exercicio de cargo em comisséo - representagdo;

b) gratificacao pelo exercicio de fungao de confianga;

¢) gratificagao por encargo de instrutor;

d) gratificagdo pelo exercicio em condigbes de risco; (continuado,
constante e permanente)

e) gratificagdo dedicagdo exclusiva;

f) gratificagdo incentivo a produtividade;

Il - vantagens de natureza pessoal:

a) adicional por tempo de servigo;

b) adicional de férias;

c¢) adicional de capacitagao;

d) gratificacdo natalina.

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo, a gratificagdo
natalina e o adicional de férias serdo pagos conforme disposi¢cbes
desta Lei Complementar e as demais vantagens remuneratérias terao
sua conceituagdo, bases e critérios de concessdo estabelecidos na
legislagdo que trata de plano de cargos e remuneragao e de organizagao
e instituicdo de carreiras do quadro de pessoal de cada Poder.

Art. 59. O adicional pelo trabalho em horario noturno podera ser paga
pelo nimero de horas trabalhadas, esporadica e eventualmente, entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte,
equivalendo cada hora, nesse periodo, a hora normal acrescida de vinte
por cento, correspondendo cada hora trabalhada a cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Art. 60. A prestagcdo de servico além da carga horaria do cargo, por
motivo de forca maior ou atendimento de situagdo excepcional, sera
remunerada mediante acréscimo ao valor da hora normal de trabalho de
cinquenta por cento e quando desempenhado aos sabados, domingos e
feriados, o aumento de cem por cento.

§ 1° O servigo extraordinario prestado no periodo definido como noturno
no art. 59, sera indenizado acrescido do indice ali estabelecido, que sera
pago com o acréscimo de que trata este artigo,

§ 2° O trabalho prestado em horas extras devera ser autorizado,
previamente, para atender situagbes excepcionais e temporarias, no
limite de duas horas por dia, salvo por motivo de forca maior, quando
podera atingir quatro horas diarias, e ndo podera ser indenizado em valor
excedente a sessenta horas mensais.

Art. 62. Os trabalhos realizados em condi¢bes especiais que expéem o
servidor a situag@o que possa afetar sua integridade e bem-estar fisico e
psiquico e o exponha a riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
em razdo da organizagéo do trabalho, das restricbes de acesso ao local
de trabalho e/ou dos métodos de trabalho, serdo indenizados quando
caracterizadas as circunstancias seguintes:

I - insalubridade: exposi¢do a riscos a saude, considerando a natureza, a
intensidade e o tempo de exposicdo a agentes nocivos, a temperaturas
e/ou ruidos excessivos e aos seus efeitos, em valor limitado a trinta por
cento do menor vencimento da tabela salarial geral do Poder Executivo;

Il - periculosidade: realizagdo de trabalhos sujeito a condigées ambientais
e/ou com utilizagdo de meios que podem oferecer riscos a vida ou
acidente e/ou comprometer a integridade fisica, em razao de realizar
trabalhos e operagdo de equipamento perigosas em instalagcbes, em
valor equivalente a trinta por cento do respectivo vencimento; e cansago
fisico, mental e/ou visual,

Il - penosidade: imposi¢do de maior grau de cansago e desgaste fisico e/
ou mental durante a realizagéo do trabalho, considerando a intensidade
do incémodo, a extensdo do esfor¢o e/ou a posicdo desconfortante,
em valor limitado a quarenta por cento do menor vencimento do Poder
Executivo;

Paragrafo tnico. A concessdo da indenizagdo por condigbes especiais
de trabalho devera considerar o ambiente e/ou os meios e métodos de
trabalho, verificando niveis de danos e riscos a prote¢do da sanidade
e da vida do servidor e atribuindo graus com base na avaliagdo das
situagbes especiais de execugao das tarefas a que o ocupante de cargo/
funcgéo fica exposto.

Art. 64. Podera ser paga aos servidores do Poder Executivo, indenizagdo
por exercicio de atividades especiais, de acordo com a intensidade e
a complexidade do trabalho a ser desempenhado, até o limite de 90%
(noventa por cento) do vencimento do cargo em comissdo, simbolo
DAG-02.

Art. 65. O deslocamento para local de dificil acesso sera indenizado para
compensar os desgastes impostos pela movimentagdo do servidor, em
carater continuo e constante, para exercicio das atribuicbes do cargo
em unidade instalada em localidade com caréncia de transporte publico,
pelo trabalho continuo em horario noturno ou em escalas que alterna
trabalho no horario diurno e noturno e/ou em final de semana, dia de
ponto facultativo e/ou feriados, limitado vinte e cinco por cento do valor
da tabela inicial de sua carreira.

§ 1° O deslocamento para exercicio de atribuigbes do cargo em local
de dificil acesso podera ser indenizado para compensar os dispéndios
e prejuizos impostos pela indisponibilidade de transporte em horario
regular para inicio e/ou término do expediente e/ou em razao da distancia
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entre a residéncia e a unidade de trabalho.
§ 2° Os critérios e os parametros para identificagdo das unidades de
dificil acesso serdo definidos em regulamento especifico, cabendo ao
titular do 6rgdo que tém em sua estrutura unidades classificaveis nessas
modalidades divulgar, no inicio de cada ano, a localizagao e as condigbes
que justificam a qualificacdo de cada unidade nessa condig&o.
Art. 66. Os servidores que desempenharem trabalhos nas situagbes
de emergéncia e calamidade publica, reconhecidas pela Administragcao
Municipal, perceberdo indenizagdo para compensar o0 exercicio
temporario e precario de fungao de orientagdo, prevengéo, fiscalizagao,
repressédo ou atendimento direto a situagdo de anormalidade identificada.
Paragrafo unico. O pagamento sera proposto pelo coordenador das
acdes e aprovado pelo titular o 6rgdo responsavel pelas atividades,
em valor diario equivalente a oito horas/trabalho, calculadas sobre o
vencimento inicial da tabela salarial da carreira do cargo ocupado pelo
servidor, com base no numero de dias trabalhados no més.
Art. 67. Compete ao Prefeito Municipal aprovar os regulamentos para
pagamento das parcelas indenizatérias discriminadas no inciso Il do art.
43, dispondo sobre condigbes, requisitos, parametros, bases de calculo,
periodicidade e outros procedimentos afins.
Paragrafo udnico. As parcelas indenizatérias ndo se somam ao
vencimento ou subsidio para fim de pagamento de vantagens de mesma
natureza, em especial, gratificagbes, adicionais, vantagens de natureza
pessoal, e para contribuicdo previdenciaria.
Art. 68. O servidor publico investido em cargo de diregédo, geréncia ou
assessoramento ou designado para exercer fungdo de confianga de
chefia, assisténcia técnica ou especializado ou lideranga de projetos,
sera remunerado por gratificacdo, conforme simbolos, denominagbes e
valores fixados em lei.
§ 1° Os cargos em comissao tém como atribuigdo a diregao, a geréncia
de unidades organizacionais e equipes de trabalho ou o assessoramento
técnico ou especializado nos o6rgdos da administragdo direta, nas
autarquias e nas fundagées do Poder Executivo.
§ 2° As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por ocupantes
de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder que instituir, séo
destinadas para desempenho de atribuigbes de chefia intermediaria,
assisténcia técnica ou coordenagéo de unidades ou atividades de gestao.
§ 3° O servidor que tenha vinculo com érgdo ou entidade da administragdo
publica federal, estadual ou municipal, nomeado para exercer cargo
em comissdo podera optar pela percepcdo da remuneragdo integral
do cargo em comisséo ou pela gratificagcdo pelo exercicio do cargo em
comisséo, acrescida do vencimento ou do subsidio do cargo que ocupa,
e respectivas vantagens permanentes.
§ 4° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de
Secretario Municipal, que optar pela remuneragdo do cargo efetivo, fara
jus a vantagem de carater indenizatorio, correspondente a setenta e cinco
por cento do subsidio do simbolo do cargo em comisséo, classificado no
simbolo DAG-00, ndo cumulativo com gratificagées.
§ 5° A vantagem remuneratéria percebida pelo exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca ndo se incorporara, para qualquer
efeito, a remuneracdo do servidor nem constituiré base para calculo
de qualquer vantagem financeira, salvo para percepgdo da gratificacao
natalina e de adicional de férias.
Art. 114. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estéo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades garantir meios
de subsisténcia nos eventos de doenca, acidente em servigo, inatividade,
falecimento e reclusdo compreendem os seguintes beneficios:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) licenga para tratamento de satde;
¢) licenga a gestante ou a adotante;
d) licenga paternidade;
e) licenga por acidente em servigo;
f) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
g) salario-familia;
h) assisténcia a saude;
I - quanto ao dependente:
a) penséo previdenciaria;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-recluséo;
d) auxilio-saude especial.
§ 1° As aposentadorias, as pensées e o salario-familia serdo concedidas
através do regime préprio de previdéncia social (RPPS) do Municipio de
Corumba, mediante contribuicdo do servidor e dos 6rgéos e entidades
aos quais se encontram vinculados os servidores.
§ 2° Os beneficios do Plano de Seguridade Social serdo concedidos
observadas as disposi¢bes desta Lei Complementar, em outras leis e
regulamentos especificos e ndo serdo pagos cumulativamente com
prestagbes de mesmo fundamento, inclusive por outros regimes de
previdéncia publica ou geral.

Art. 2° Os artigos 117 e 118 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de

2000, ficam repristinados e passam a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 117 O auxilio-funeral é devido a dependente do servidor na atividade
ou aposentado, em valor equivalente ao menor vencimento pago pela
Prefeitura Municipal ou Cadmara Municipal de Corumba,
§ 1° O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de

procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou a terceiro que houver
custeado o funeral.
§ 2° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Municipio as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos de cada
Poder ou entidade de lotag&o.
Art. 118. Aos dependentes do servidor ativo serd concedido
auxilio-reclusao pago, nos seguintes valores:
I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto aguarda sentencga definitiva;
Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacgao por sentenca definitiva, desde que a pena que ndo determine
a perda de cargo.
§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo da remuneragéo desde que absolvido.
§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade em qualquer
circunstancia.
Art. 3° Fica acrescido a Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, o art.
118-A, com a seguinte redacao:
Art. 118-A. Sera concedido ao servidor o auxilio-saude especial, por filho
comprovadamente excepcional ou paraplégico, como ajuda ao custeio
da assisténcia a saude para aquisicdo de medicamentos e exames
médicos necessarios a manutengdo da satde do dependente, em valor
equivalente a vinte e cinco por cento sobre o vencimento.
§ 1° O auxilio-satide especial tem natureza indenizatéria e ndo podera
ser:
I - percebido cumulativamente pelo servidor que exerca mais de um
cargo em regime de acumulagéo;
Il - deferido simultaneamente ao servidor e cénjuge ou companheiro (a);
lll - incorporado ao vencimento, a remuneragdo, aos proventos e a
pensao;
IV - computado como vantagem para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios;
V - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;
VI - incluido no célculo do teto remuneratério ou na base de incidéncia
para contribuicdo previdenciaria, nem configurado como rendimento
tributavel.
§ 2° Na hipotese de divorcio ou separagdo judicial, o beneficio sera
concedido ao servidor que mantiver o dependente sob sua guarda e
protegdo assistencial.
Art. 4° Ficam alteradas as denominacdes dos titulos dos desdobramentos do texto
da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, integrantes do Capitulo
Il para:
1- SECAO | - DA REMUNERACAO;
Il - SEGAO Il - DAS VANTAGENS FINANCEIRAS;
1l - SUBSEGAOQ IV - DO AUXILIO-TRANSPORTE, da Segéo IV.
Art. 5° Ficam revogadas as Subsecdes Ill, IV e V da Segéo V do Capitulo lll, e 0 §
2° do art. 95-B da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000.
Art. 6° As despesas decorrentes das disposicdes desta Lei Complementar correrdo
a conta do orgamento do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor atendido ou
beneficiado.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera as Leis Complementares n° 89, de 8 de dezembro de 2005, n° 149, de 4
de abril de 2012, n° 214, de 18 de dezembro de 2017, n° 221, de 19 de janeiro de
2018, n°® 222, de 19 de janeiro de 2018, n° 287, de 15 de dezembro de 2021, n°
294, de 1° de abril de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 89, de 8 de dezembro de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 9° Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - adicional: vantagem remuneratéria concedida em raz&o do tempo de exercicio do
cargo publico ou em face ao desempenho de fungdes especiais em circunstancias
especificas ou execugdo de trabalho de natureza peculiar, que incorpora ao
patriménio do seu titular, em forma de estabilidade financeira;

X - gratificagdo: vantagem remuneratéria atribuida em carater temporario pela
prestagao de servicos comuns da fungdo em condigbes anormais e contingente
de seguranca, salubridade ou onerosidade ou concedidas ao servidor que retine
condigbes pessoais especificados em lei;

Xl - padréo salarial: identifica o valor do vencimento pelo cruzamento da classe
com o nivel ou categoria, considerando o tempo de servico e/ou a qualificagdo
profissional;
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XV - vencimento: retribuicdo basica mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo ou fungdo, conforme simbolo, padrdo salarial e valores fixados em
lei;

XVI - vantagens remuneratérias: parcelas pecunidrias acrescidas ao
vencimento em decorréncia de uma situagédo fatica previamente estabelecida
na norma juridica, concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia
de tempo de servigo, desempenho de fungbes especiais ou em razdo das
condigbes peculiares em que se realiza o trabalho ou de condigbes pessoais
do servidor;

XVIlI - vantagem indenizatéria: compensacdo financeira por servigos
realizados de forma eventual, esporadica e transitério, em condigbes de
sujeicdo a desgaste, risco ou danos na realizagdo de servigos excepcionais,
considerando a complexidade e o nivel de responsabilidade, bem como para
ressarcimento financeiro pela privagdo de um direito que ndo mais podera
ser exercido e/ou para recompensar desgaste ou alguma desvantagem
sofrida enquanto no exercicio da fungao publica, ndo havendo incidéncia de
encargos sociais e tributagoes fiscais;

Il - Gestao Organizacional: integrado por cargos com atribuicbes de suporte
técnico-administrativo as atividades de apoio institucional as atividades dos
orgéos e entidades municipais, de assessoramento, orientagéo, supervisdo e
execugdo de procedimentos burocréticos para atender as das atividades-fim
e das areas de gestdo de pessoas, previdéncia, suprimento de bens e
materiais e patriménio, administracdo financeira, contabil e orcamentaria e
comunicagbes administrativas;

V - Educacéo Municipal: integrado por cargos que atuam nas atividades de
instruir e orientar nos niveis do ensino fundamental, da educagdo especial e
da educagdo infantil sobre conhecimento e aprimoramento da agdo educativa
e executam as atribuigbes inerentes as fungbes de docente, coordenador
pedagdgico, suporte pedagdgico e apoio administrativo e operacional as
unidades de ensino do Municipio;

VI - Advocacia Publica Municipal: formado por cargos que detém a
competéncia legal de representar judicial e administrativamente o Municipio
e suas entidades de direito publico, em carater exclusivo, e o exercicio das
fungdes de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal e titulares
de 6rgédos da administragdo direta, autarquias e fundagées municipais;

VIII - Servigos de Fiscalizagao Municipal: composto por cargos com atribuicées
vinculadas as atividades de coordenagdo, controle e execugdo das agdes
relacionadas a fiscalizagdo e arrecadagao de tributos e constituigdo de crédito
tributario; de aplicagdo de medidas de policia administrativa referentes a
fiscalizagdo das posturas municipais e dos costumes, dos servigos de
transportes urbanos, do mercado de consumo para prote¢édo do bem estar do
consumidor, e de gestao das atividades de regulagdo das relagées juridicas
entre prestadores de servigos plblicos e seus usuarios;

IX - Servigos Operacionais e Auxiliares: integrado por cargos que executam
atribuigbes de apoio auxiliar e especializado a realizagéo de obras e servigos de
engenharia, de execugao dos servigos de manutencgéo de bens e instalagées,
de vigilancia, limpeza e manutengdo de areas urbanas, da realizagdo dos
servigos de copa e cozinha e prestagdo dos servigos de transporte oficial
terrestre e aquaviario e de operagdo de maquinas e equipamentos pesados.

Art. 11. Os grupos ocupacionais sdo estruturados por carreiras que
compreendem cargos associados pela afinidade entre as éareas de
conhecimento académico e profissional e as atividades em que seus
ocupantes terdo atuagdo e exercerdo suas atribuigbes, reunidas nas
seguintes dimensées:

I - carreiras verticais: aquelas que abrem o rumo ascendente e tragam um
Unico caminho de especializagdo e capacitagdo profissional e ao longo do
tempo e amplia as oportunidades para os ocupantes dos cargos acumularem
experiéncia num campo especifico e obter conhecimento em uma area de
negocios de interesse do érgdo ou entidade de exercicio;

Il - carreiras horizontais: aquelas que criam oportunidades para os ocupantes
de cargos de uma determinada area de atividade adquirir experiéncia em
varios ramos de negoécios e servem para aumentar a experiéncia profissional
para que os agentes publicos possam se tornar qualificados para atuar em
varias areas de conhecimento, permitindo diferentes possibilidades para
desempenhar, de forma mais ampla, maior nimero de habilidades em varios
setores.

§ 1° Os ocupantes de cargos que integrantes das carreiras verticais terdo
lotagdo exclusiva no érgdo da administragdo direta, na autarquia ou na
fundagdo que tem competéncia privativa nas atividades correspondentes as
areas de conhecimento e as atribuigées dos ocupantes dos cargos/fungoes.

§ 2° Os detentores de cargos incorporados as carreiras horizontais poder&do
ser lotados em qualquer 6rgéo da Prefeitura Municipal, autarquia ou fundagédo
para exercer as atribuicbes proprias do cargo/fungdo ocupado.

§ 3° A movimentagdo dos ocupantes de cargos de carreira vertical podera ocorrer
para o exercicio temporario de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
retornando ao érgdo ou entidade de origem ao ser exonerado ou dispensado.

§ 4° Os servidores detentores de cargos de carreira horizontal quando nomeado
para cargo em comissdo ou designado para exercer fungdo de confianga ou
funcéo especial passarao a ter lotagdo no 6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 12. As carreiras verticais e horizontais sdo estruturadas ordenando os cargos
que as compbem para evidenciar as linhas de crescimento funcional pela adicao
cumulativa de responsabilidades, experiéncia profissional e complexidade das
atribuigbes, para identificacdo das oportunidades de elevagdo hierarquica das
relagbes funcionais.

Art. 13. As carreiras agrupam os cargos de provimento efetivo pela natureza das
atribuigdes, a complexidade das tarefas, o grau de responsabilidade, a habilitagdo
profissional e o nivel de escolaridade, e sdo identificadas pelas seguintes
denominagées:

I - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DO DESENVOLVIMENTO:
a) Carreira Gestao do Desenvolvimento:

1 - Analista de Estudos e Projetos;

2 - Técnico de Apoio Operacional II;

3 - Técnico de Apoio Operacional I;

b) Carreira Engenharia e Arquitetura Municipal:

1 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Junior;

2 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Pleno;

3 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Sénior;

4 - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Master;
Il - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO INSTITUCIONAL:
a) Carreira Gestao Institucional:

1 - Gestor de Atividades Institucionais;

2 - Gestor de Relagées Institucionais;

3 - Técnico de Atividades Institucionais Il

4 - Técnico de Atividades Institucionais I;

5 - Agente de Atividades Institucionais II;

6 - Agente de Atividades Institucionais I;

b) Carreira Servigos de Assisténcia Social:

1 - Gestor de Politicas e Relagbes Sociais;

2 - Técnico de Agbes Sociais;

3 - Agente de Agbes Sociais;

Il - GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO MUNICIPAL:
a) Carreira Magistério Municipal:

1 - Profissional de Educagao;

b) Carreira Gestao e Apoio Escolar:

1 - Gestor de Atividades Educacionais;

2 - Técnico de Apoio Pedagdgico;

3 - Técnico de Organizagdo Escolar II;

4 - Técnico de Organizagdo Escolar I;

5 - Agente de Apoio Escolar Il;

6 - Agente de Apoio Escolar I;

IV - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA:
a) Carreira Profissionais de Medicina:

1 - Profissional de Medicina, Médico Especialista;
2 - Profissional de Medicina, Médico ESF;

3 - Profissional de Medicina, Médico Clinico;

b) Carreira Profissionais de Odontologia:

1 - Cirurgido-Dentista;

2 - Cirurgido-Dentista Especialista;
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c) Carreira Saude Publica Municipal:

1 - Profissional de Servigos de Satde;

2 - Gestor de Atividades de Saude;

3 - Técnico de Saude Publica Il;

4 - Técnico de Saude Publica I;

5 - Agente de Servigos de Saude II;

6 - Agente de Servigos de Saude I;

d) Carreira Atengao a Saude Comunitaria:

1 - Agente Comunitario de Saude;

2 - Agente de Combate as Endemias;

V - GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL:

a) Carreira Guarda Civil Municipal:
1 - Guarda Civil Municipal, Supervisor;
2 - Guarda Civil Municipal, Primeira Categoria;

3 - Guarda Civil Municipal, Sequnda Categoria;

4 - Guarda Civil Municipal, Terceira Categoria;

VI - GRUPO OCUPACIONAL ADVOCACIA PUBLICA MUNICIPAL:

a) Carreira Procuradoria Municipal:

1 - Procurador Municipal, Primeira Categoria;

2 - Procurador Municipal, Segunda Categoria;

3 - Procurador Municipal, Terceira Categoria;

b) Carreira Analista Juridico Municipal:

1 - Analista Juridico Municipal, Categoria Especial;
2 - Analista Juridico Municipal, Primeira Categoria;

3 - Analista Juridico Municipal, Segunda Categoria;

4 - Analista Juridico Municipal, Terceira Categoria;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZAGAO MUNICIPAL:
a) Carreira Auditoria Fiscal Tributéria:

1 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Categoria Especial;
2 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Primeira Categoria;
3 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Segunda Categoria;
4 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, Terceira Categoria;
5 - Auditor Fiscal da Receita Municipal I;

b) Carreira Servigos de Fiscalizagdo Municipal:

1 - Fiscal de Posturas Municipais;

2 - Fiscal de Transporte;

3 - Fiscal de Relagbes de Consumo;
4 - Fiscal de Servigos Concedidos;

5 - Fiscal de Obras;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL GESTAO ORGANIZACIONAL:
a) Carreira Auditoria e Controle Interno:

1 - Auditor do Municipio, Categoria Especial;

2 - Auditor do Municipio, Primeira Categoria;

3 - Auditor do Municipio, Segunda Categoria;

4 - Auditor do Municipio, Terceira Categoria;

b) Carreira Gestao Governamental:

1 - Analista de Gestdo Governamental, Categoria Especial;
2 - Analista de Gestdo Governamental, Primeira Categoria;
3 - Analista de Gestdo Governamental, Segunda Categoria;
4 - Analista de Gestdo Governamental, Terceira Categoria;
5 - Analista Contabil Municipal, Categoria Especial;

6 - Analista Contabil Municipal, Primeira Categoria;

7 - Analista Contabil Municipal, Segunda Categoria;

8 - Analista Contabil Municipal, Terceira Categoria;

9 - Analista de Gestédo de Projetos, Categoria Especial;
10 - Analista de Gestao de Projetos, Primeira Categoria;
11 - Analista de Gestao de Projetos, Segunda Categoria;
12 - Analista de Gestao de Projetos, Terceira Categoria;
d) Carreira Gestao Organizacional:

1 - Gestor de Atividades Organizacionais;

2 - Técnico de Atividades Organizacionais Il;

3 - Técnico de Atividades Organizacionais I;

4 - Agente de Atividades Administrativos Il;

5 - Agente de Atividade Administrativos I;

IX - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS E AUXILIARES:
a) Carreira Servigos de Transporte Oficial:

1 - Condutor de Veiculo Oficial Il;

2 - Condutor de Veiculo Oficial I;

3 - Agente de Manutengéo de Veiculos e Equipamentos;

4 - Operador de Maquinas e Equipamentos;

b) Carreira Servigos de Apoio Auxiliar:

1 - Agente de Servigos Operacionais II;

2 - Agente de Servigos Operacionais I;

3 - Auxiliar de Servigos Operacionais II;

4 - Auxiliar de Servigos Operacionais |.

§ 1° Séo identificadas como verticais as carreiras: Atengdo a Saude
Comunitéaria, Auditoria e Controle Interno, Auditoria Fiscal Tributaria, Gestao
e Apoio Escolar, Guarda Civil Municipal, Magistério Municipal Procuradoria
Municipal, Profissionais de Medicina, Profissionais de Odontologia, Satide
Publica Municipal, Servigos de Assisténcia Social e Servigos de Fiscalizacdo
Municipal.

§ 2° Séo classificadas como horizontais as carreiras: Analista Juridico
Municipal, Engenharia e Arquitetura Municipal, Gestdo do Desenvolvimento,
Gestdo Governamental, Gestéo Institucional, Gestdo Organizacional, Servigos
de Apoio Auxiliar e Servigos de Transporte Oficial.

Art. 15. O padrdo salarial dos cargos de carreira é determinado pela
associacdo da habilitagdo escolar e qualificagdo profissional com o tempo de
efetivo exercicio e de experiéncia profissional, com o ordenamento hierarquico-
-funcional indicado pela combinagédo das seguintes representagées:

I - escala hierarquica: nivel 1.1, nivel 1.2, nivel 1.3, nivel 1.4, nivel 1.5, nivel
1.6 e nivel 1.7;

Il - nivel vertical, em algarismos romanos:
a)l, Ilelll;

b) 1, 11, Il e IV; ou

c) I, 1, 1L, 1V, V, VI, Vil e VIII;

Il - classe vertical, terceira classe, segunda classe, primeira classe e classe
especial;

IV - linha vertical: junior, pleno, sénior e master;

V - categoria vertical: terceira categoria, sequnda categoria, primeira categoria
e categoria especial.

VI - classe salarial: letras do alfabeto, em caixa alta, A, B, C, D, E, Fe G ou A,
B,C D EF GeH;

§ 1° A estrutura remuneratéria e a modalidade de hierarquia dos cargos
sdo estabelecidas nesta Lei Complementar ou determinadas nas leis
complementares de organizagdo das carreiras especificas.

§ 2° Os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as
Endemias terdo desdobramento, somente, em classes salariais identificadas
A B C D EFGeH.

Art. 17. Os concursos publicos para provimento de cargos de carreira serdo
realizados com o objetivo de avaliar e selecionar candidatos para ocupar
postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo, cumprindo as
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seguintes fases:

I - de carater eliminatério e classificatorio: prova escrita objetiva e/ou discursiva
e prova pratica;

Il - de caréater eliminatério: prova pratica, quando o resultado for apto ou inapto,
investigacdo social, teste de aptidao fisica, avaliagcao psicolégica e verificagdo da
sanidade fisica e mental;

lll - de caréater classificatério: prova de titulos para todos os cargos de ensino
superior e, conforme determinado no edital de abertura do concurso, para cargos
de ensino médio.

§ 1° Os candidatos inscritos no concurso serdao submetidos a avaliagao nas fases
estabelecidas no edital de abertura do concurso, segundo especificado para os
cargos e fungbes da selegdo, e deverao comprovar os requisitos basicos para
provimento discriminados no Anexo I.

§ 2° As vagas oferecidas para a classificagdo dos candidatos no concurso poderéo
ser oferecidas vinculadas a cargo, fungdo ou graduacgéo de nivel superior e para
unidade localizada fora da area urbana, conforme for especificado no edital de
abertura do certame.

§ 3° O edital de abertura do concurso podera incluir outros requisitos a serem
atendidos pelos candidatos ligados a exigéncias de habilitagdo técnica e/ou
habilidades para a selecionar os candidatos inscritos para determinados cargos
e/ou fungées.

Art. 20. O Grupo Diregdo, Assessoramento e Geréncia (DAG) é integrado
por cargos isolados de provimento em comissédo, identificados por simbolos e
denominagées fixados no Anexo lll desta Lei Complementar, e serdo criados
para operacionalizar atividade dos 6rgdos da administracéo direta, autarquias e
fundagbes.

§ 1° O Grupo Diregao, Assessoramento e Geréncia agrupa 0s cargos em comissao
segundo a hierarquia funcional definida pelo grau de responsabilidade, o poder
decisoério e a complexidade das atribuicbes, e os simbolos definidos no Anexo III.

§ 2° O provimento dos cargos em comissdo devera levar em consideragéo,
na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posicdo hierarquica do cargo,
a educacdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade
administrativa requeridas para exercer as atribuigbes do cargo.

Art. 26. Os cargos de carreira e 0os cargos em comissao formardo o quadro de
pessoal do Poder Executivo e serdo distribuidos para lotagdo dos 6rgédos da
administragao direta, das autarquias e das fundagbes municipais, para executarem
as atividades de suas competéncias.

§ 1° Alotagéo identifica a forga de trabalho correspondente a Tabela de Pessoal de
cada Secretaria Municipal, érgdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal
e a cada autarquia e fundagéo.

§ 2° As Tabelas de Pessoal serao compostas pelos cargos efetivos e em comisséo,
pelas fungbes permanentes e de confianca, identificados pelas denominagbes e
pelos quantitativos, simbolos e padrées salariais, bem como inclui os quantitativos
das fungbes temporarias ocupadas.

Art. 28. O ingresso no quadro de pessoal do Poder Executivo em cargo de carreira
dar-se-a apés aprovagdo do candidato em concurso publico e sua nomeagédo para
posse, atendidos todos os requisitos para exercicio do cargo e fungdo publica.

§ 1° O concurso publico serd aberto com o objetivo recrutar e selecionar
candidatos para ocupar os cargos e exercer fungbes que os compbe e tem
como meta efetivar a ocupagao de postos de trabalho vagos, visando atender
as demandas de pessoal dos 6rgdos da administragdo direta e das autarquias e
fundagbes municipais.

§ 2° As condigbes e as exigéncias para realizar o processo seletivo publico de
recrutamento de candidatos para ocupar cargos efetivos e o prazo de validade do
concurso, e sua possivel prorrogagao, serao fixadas no edital de abertura desse
certame.

Art. 29. Os concursos publicos reservardo vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, negros e indigenas, conforme regras e cotas determinadas no estatuto
dos servidores publicos municipais, assegurado aos aprovados a nomeagao de
acordo com a ordem de classificacdo e a precedéncia de cotas e geral.
Paragrafo unico. A nomeacgdo dos candidatos aprovados para as cotas sera
alternada, entre os habilitados na classificagdo ampla e nas cotas reservadas para
pessoas com deficiéncia, negros e indios, condicionada a posse a satisfagcdo de
todos dos requisitos e condigbes estabelecidos em lei e no edital do concurso e,
necessariamente, as demandas de admissdo da Administragao Municipal.

Art. 32. ..............

I - progresséo horizontal: movimentag&o do servidor no cargo ocupado, da posi¢do
em que se encontra classificado para a imediatamente superior, em raz&o de nova
habilitagdo académica e/ou profissional e/ou o cumprimento do intersticio minimo
para ocorréncia do deslocamento;

Il - promogéo vertical: movimentagéo do servidor dentro do cargo ocupado, da

respectiva classe salarial para a imediatamente seguinte, pelo cumprimento do
intersticio minimo de tempo de efetivo exercicio na classe que esta posicionado;

Art. 33. A progressao horizontal se processara para os servidores ocupantes
de cargo das carreiras:

I - Magistério Municipal, mediante comprovagdo de nova habilitagao para o
magistério publico municipal;

Il - discriminadas nos incisos I, ‘a’, V, ‘a’, VI, ‘a’e ‘b’, VII, ‘a’e VIII, ‘a’e ‘b’do art.
13 que comprovar a habilitagcdo académica ou profissional e/ou contar o tempo
minimo de efetivo exercicio na posi¢do que esta classificado requeridos para
a movimentagéao.

§ 1° A progressdo horizontal sera requerida pelo servidor que contar o
intersticio minimo exigido para essa movimentagao, exceto membro da carreira
do Magistério Municipal, mediante apresentagao do certificado da habilitacao
académica ou profissional requerida para acesso a posi¢cdo superior seguinte a
da sua classificagdo no cargo ocupado.

§ 2° A efetivagdo da progressédo horizontal submete-se as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar, nas leis de organizacdo das carreiras especificadas
no inciso Il deste artigo e em regulamentos aprovados em ato normativo do
Prefeito Municipal.

Art.34. A promogéo vertical se processara anualmente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, para vaga da classe salarial imediatamente
seguinte a classificagdo no cargo ocupado, e a distribuicdo dos cargos criados,
nos limites seguintes:

I - nas Classes A e B, até cem por cento;

Il - nas Classes C e D, até setenta por cento;

Il - nas Classes E e F, até sessenta por cento;
IV - nas Classes G e H, até cinquenta por cento.

§ 1° Os percentuais limites para movimentagdo na promogéo vertical
corresponde a quantidade de cargos que poderdo ser ocupados, considerando
o limite percentual, juntamente, para as duas classes.

§ 2° Os cargos vagos ficam posicionados na classe A, sendo deslocados para
as demais classes para virem a ser ocupados por servidor promovido, até o
limite percentual fixado nos incisos do caput.

§ 3° Para a movimentagdo por promogdo vertical, o servidor devera
atender, cumulativamente, as seguintes condigbes:

« | - para concorrer por antiguidade, contar de efetivo exercicio na classe
que esta posicionado, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco
dias, salvo se de carreira que tem intersticio fixado com tempo maior;

« Il - para concorrer por merecimento:

* a) contar, no minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio
na classe que esta posicionado no cargo ocupado;

* b) estar incluido entre os cinquenta por cento mais bem avaliados, no
processo de avaliacdo de desempenho anual.

Art. 35. A promogéo vertical ocorrera anualmente, de conformidade com as
disposi¢cbes desta Lei Complementar e nas de organizagdo de carreiras
especifica e nos procedimentos estabelecidos em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° A contagem do intersticio na classe para concorrer a promogéo vertical
sera iniciada na data final da apuragdo anual do tempo de efetivo exercicio do
ultimo ano do periodo de contagem para movimentag&o por antiguidade.

§ 2° O periodo base da avaliagdo de desempenho para aferir a meritocracia
corresponde ao do dltimos doze meses do periodo utilizado na
apuragdo do tempo de efetivo exercicio para promogédo vertical por
antiguidade.

 § 3° As vagas disponiveis para promogao vertical anual serdo alocadas:

« | - metade para uma classe e o restante na classe conjunta, no limite das
vagas disponiveis para cada grupamento;

« Il - na proporgdo de uma vaga por merecimento a seguinte por antiguidade,
com a movimentagdo sucessiva, nesta ordem.

§ 4° Nao concorrera a promogédo vertical anual o servidor nas seguintes
situagoes:

I - tiver mudado de cargo no periodo de apuragdo do intersticio de efetivo
exercicio;

Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados, no periodo base da avaliagdo;

lll - tiver registro de suspenséo, licenca sem vencimentos e auséncias
injustificadas por periodo superior a quinze dias, entre o més de agosto de um
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ano anterior até 30 de julho do ano de ocorréncia da promogé&o vertical;

IV - tiver registro de afastamento ou de cessao para outro 6rgéao ou entidade
néo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal, por mais de sessenta dias
no ano da avaliagdo para apurar o merecimento.

Art. 36. A realizagdo da promogao vertical dependera da divulgagdo do
quantitativo das vagas disponiveis para esta modalidade, observado o seguinte
calendario de divulgagédo:

I - das vagas disponiveis por classe e pelas modalidades antiguidade e
merecimento, no més de agosto;

Il - de inicio da realizagdo da avaliacdo de desempenho anual para os
concorrentes pelo critério por merecimento, no més de agosto;

lll - da contagem do tempo de efetivo exercicio na classe e no cargo dos
concorrentes a promogao vertical, no més de setembro;

IV - dos concorrentes pelo critério de antiguidade, no més de setembro;

V - dos resultados da avaliagdo de desempenho anual e dos concorrentes pelo
critério do merecimento, no més de outubro;

VI - dos servidores que serdo promovidos pelos critérios de antiguidade e por
merecimento, no més de novembro;

VIl - da vigéncia e efeitos financeiros da promog&o vertical anual, no més de
Janeiro do ano seguinte ao de conclusao da avaliagao anual.

Paragrafo unico. O servidor que tiver seu cargo transformado para outro tera a
contagem do tempo de servigo, para fins de concorrer a progressédo horizontal
e a promogéo vertical, iniciada a partir da data de ocorréncia da sua ultima
movimentagao no cargo anterior.

Art. 38. A promogéo vertical ocorrera quando existir vaga em cargo da carreira,
desde que tenha concorrente na posigdo anterior que atenda a todos os
requisitos para exercer uma das fungbes que o compbe o cargo superior de
mesma natureza e area de competéncia das atribuigoes.

§ 1° As linhas para a promogéao funcional correspondem ao ordenamento dos
cargos que das carreiras discriminadas no art. 13, observadas as posicées
hierarquicas sucessivas, de acordo com o tempo de experiéncia e/ou a
qualificagdo profissional.

Art. 48. O sistema de remuneragdo do plano de cargos e carreiras do Poder
Executivo de Corumba é constituido das seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento;

Il - subsidio;

I - vantagens financeiras identificadas como:

a) indenizagbes

b) adicionais

c¢) gratificagbes.

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos e dos subsidios seréo fixados
e revistos por lei e as vantagens financeiras serdo atribuidas pelo exercicio
do cargo, da fungdo ou a pessoa do servidor, considerando a natureza, as

responsabilidades, a complexidade das tarefas e/ou as condigbes e locais de
trabalho, conforme regras especificas.

Art. 52. Os subsidios e a remuneragdo permanente ndo poderdo servir de
base para equiparagdo de vencimentos ou como vinculagao para efeito de
remuneragdo de outros servidores do Poder Executivo ou Poder Legislativo
de Corumba.

Art. 57. Os vencimentos das categorias funcionais do Plano de Cargos e
Carreiras do Poder Executivo sdo os fixados na Tabela A do Anexo lll, exceto
os valores definidos no mesmo Anexo, nas seguintes tabelas:

I - Tabela B - carreiras Procuradoria Municipal;

Il - Tabela C - Auditoria e Controle Interno;

Il - Tabela D - carreira Auditoria Fiscal Tributaria;

IV - Tabela E - cargo de Profissional de Educagao;

V - Tabela F - cargo de Especialista de Educagao;

VI - Tabela G - carreira Profissional de Medicina;

VIl - Tabela H - carreira Profissional de Odontologia;

VIII - Tabela | - carreira Engenharia e Arquitetura Municipal;

IX - Tabela J - carreiras Gestao Governamental;

X - Tabela K - Analista Juridico Municipal;
Xl - Tabela L - carreira Guarda Municipal;
XlI - Tabela M - carreira Atengdo a Satde Comunitaria.

§ 1° Os cargos cujos vencimentos séo fixados por Nivel, representados pelos
algarismos romanos I, I, lll, 1V, V, VI, VIl e VI, passam a corresponder,
respectivamente, a escala hierarquica 1.1,1.1, 2.1, 3.1,4.1, 5.1, 6.1 e 7.1 cujos
valores de vencimento sdo fixados na Tabela A.

§ 3° Os valores fixados nas Tabelas discriminadas nos incisos do caput deste
artigo resultam da aplicacdo do indice de reajuste estabelecido pela Lei
Complementar n° 328, de 8 de Novembro de 2023.

Art. 589. Os cargos em comissdo terdo como remuneragdo o subsidio ou o
vencimento e gratificagbes de representagado, ndo incluindo neste as parcelas
indenizatérias percebidas por ressarcimento ou compensagao por condigbes ou
trabalhos especiais.

§ 1° Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado por
lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da
Constituicdo Federal, e poderao perceber parcelas indenizatérias previstas em
lei complementar.

§ 2° O servidor que tenha vinculo com érgdo ou entidade da administragéo publica
federal, estadual ou municipal, nomeado para exercer cargo em comiss&o,
podera optar pela percepgdo da remuneragdo desse cargo ou pela gratificacdo
de representagdo do cargo em comissdo e a remuneragdo permanente do cargo
efetivo que ocupa.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo de Secretario
Municipal que optar pela remuneragdo permanente do cargo efetivo, fara jus a
parcela indenizatéria de valor correspondente a setenta e cinco por cento do
subsidio do cargo em comissdo ocupado classificado nos simbolos DAG-00.

§ 4° A vantagem remuneratéria percebida pelo exercicio de cargo em comissao
ou fungédo de confianga néo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao
do servidor nem constituira base para calculo de qualquer vantagem financeira,
salvo para percepgéo da gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 61. Poderédo ser atribuidos a ocupantes de cargos/fungées, que integram
as carreiras do quadro de pessoal do Poder Executivo, adicionais financeiros
pelas razbes seguintes:

I - adicional de incentivo a capacitagdo: estimular o servidor a obter escolaridade
superior a requerida para o cargo ou a fungdo que ocupa;

Il - adicional de representagao institucional: retribuir os integrantes da carreira
Procuradoria Municipal pela exigéncia de representacdo externa do Municipio,
da Prefeitura Municipal ou entidade da administragdo indireta, junto ao Poder
Judiciario ou outros 6rgaos da Administragdo Publica;

Il - adicional de servigos especiais: retribuir servidores efetivos pelo trabalho
realizado em condigbes e/ou ambientes que implique, em decorréncia das
atividades profissionais, em danos e riscos ocupacionais, em razdo de ficar
submetido, de forma continua e progressiva, a acdo de materiais biolégicos,
fisicos, e/ou ergonémicos ou em posicées desconfortaveis, durante longos
periodos, ou horarios irregulares.

IV - adicional de dedicagdo integral: compensar integrantes das carreiras
Procuradoria Municipal, Analista Juridico Municipal e Auditoria e Controle
Interno pelo impedimento do servidor de exercer outra ocupagao, publica ou
privada com vinculo empregaticio, exceto a docéncia, em razao da exigéncia de
permanecer disponivel, além da carga horaria do cargo, para atender demandas
de trabalhos no servigo publico municipal;

V- adicional de incentivo ao controle: estimular os integrantes da carreira Auditoria
e Controle Interno para incrementar agbes para assegurar a integridade dos
programas de compliance e prevencéo de riscos na gestao dos recursos e bens
publicos, considerando o éxito no cumprimento das metas institucionais relativas
as fungbes auditoria e fiscalizagdo e das metas individuais estabelecidas,
mediante avaliagao dos desempenhos individuais e dos resultados coletivos.

VI - adicional de incentivo ao magistério: estimular os profissionais da carreira do
Magistério Municipal pela realizagdo de trabalhos correlatos e complementares
as fungbes do magistério para assegurar a efetividade da educagdo basica
municipal, conforme regras estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Municipal de Corumba;

VIl - adicional de operagbes especiais: compensar os membros da Guarda Civil
Municipal pelo trabalho em condigbes peculiares, sob risco de vida, penosidade
e acesso a lugares insalubres, de forma efetiva ou esporadica cumprimento
de escala de servico em turnos alternados e trabalhos em horario noturno,
realizados em dias sem expediente na administragdo municipal;

VIII - adicional de atividade médica: retribuir integrantes da carreira Profissionais
de Medicina por atos médicos em unidades da rede de saude do Municipio,
considerando a eficiéncia da prética profissional, a proficiéncia técnica, a
conduta ético-profissional e os riscos a satide, mediante avaliagdo da efetividade
das atribuigbes do cargo;

Edicao N° 2.800  sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023




DIOCORUMBA

JL|

IX - adicional de atividade em saude bucal: retribuir integrantes da carreira
Profissionais de Odontologia pela prestagdo de servicos em unidades da
rede municipal de satde, considerando a eficiéncia na pratica profissional, a
proficiéncia técnica, a conduta ético-profissional e o desgaste fisico imposto
pela postura e posigées desconfortaveis durante a execugdo das tarefas;

X - adicional de produtividade da satde: incentivar os ocupantes de cargos
das carreiras integrantes do grupo ocupacional satide publica a atuarem pela
efetivagdo da elevagdo de resultados na prestagdo dos servigos de satde
bucal a populagdo, com base na qualidade e na quantidade dos trabalhos
produzidos em programas e agdes da area de saude publica.

Paragrafo unico. As condigbes, os critérios, os requisitos, os parametro de
avaliagdo e os indices percentuais para pagamento dos adicionais descritos
neste artigo terdo como as base de calculo o valor do vencimento do cargo
ocupado, conforme regulamento aprovado por ato normativo do Prefeito
Municipal.

Art. 63. Os adicionais discriminados no art. 61 ndo poderdo ser pagos em
valor mensal superior a cem por cento do vencimento do servidor, ressalvado
os descritos:

I - nos incisos | e VI que ficam limitados a vinte por cento do vencimento,

I - no inciso IV em cinquenta por cento para ocupantes do cargo de Auditor
Municipal;

Art. 64. Os adicionais descritos no art. 61 serdo incorporados a base de
célculo da contribuigdo para a previdéncia social, da gratificacdo natalina e
do abono de férias e ndo poderdo ser percebidos cumulativamente, entre si,
salvo os adicionais identificados no:

I - inciso I, com quaisquer dos demais incisos;

Il - inciso Il com o referido no inciso IV;

Il - inciso IV com o previsto no inciso V;

IV - inciso X com o adicional do inciso VIII ou com inciso IX.

Art. 65. As gratificagbes sdo vantagens remuneratérias que podem ser
concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo para
compensar ou retribuir financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes
modalidades:

I - gratificacdo de representagdo: remunerar o servidor nomeado para cargo
em comissdo, mediante concessao individual, considerando a hierarquia
identificada pelo simbolo e o nivel de autoridade e responsabilidade conferido
ao ocupante, até o percentual limite definido em lei, incidente sobre o valor
do vencimento do simbolo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianga: retribuir servidor
designado para exercer atribuicbes de fungcdo de chefia, supervisdo e
assisténcia direta ou especializada, conforme simbolos, pardmetros e
indices fixados em lei, equivalente a valor decorrente da aplicacdo sobre o
vencimento do simbolo DAG-05, de acordo com o Anexo llI;

1l - gratificagdo por encargos especiais: compensar a realizagdo de trabalhos,
fora das atribuigbes de rotina do cargo ou fungdo, em especial, por integrar,
como membro, 6rgdo colegiado municipal ou comissées, grupos de trabalho
ou de estudo, por participar de trabalhos na realizagdo de concurso publico
ou pela execugao de servicos de natureza especial no interesse de 6rgao
ou entidade municipal, mediante designagado, no limite de cem por cento do
vencimento da classe A, nivel 6.1 da Tabela A;

IV - gratificagdo dedicagcdo exclusiva: compensar servidor ocupante de
cargo efetivo pela exigéncia de permanecer a disposicao da Administragdo
Municipal para realizar trabalhos, em carater excepcional e imprevisto, fora
do horéario de expediente regular e além da respectiva carga horaria, e para
atender demandas de servigo do 6rgdo ou entidade de lotagao, no valor de
até cem por cento do vencimento;

V - gratificacéo incentivo a produtividade: fomentar e estimular desempenho
dos servidores para a realizar trabalhos para elevar os resultados de
programas, projetos, atividades e agbes considerando metas estabelecidas
de ampliagdo de procedimentos de prestagdo de servicos municipais,
aferidos e avaliados com base na qualidade e quantidade produzida e o nivel
de sucesso e o alcance de economia de recursos, no valor de até cem por
cento do vencimento;

VI - gratificag@o por encargo de instrutor: remunerar servidor que atuar como
instrutor de cursos de treinamento, formacéo, capacitacdo ou aperfeicoamento
profissional promovidos pela Escola de Governo de Corumba, considerando
a quantidade de horas-aula trabalhadas em palestras, seminarios ou cursos,
no valor limite de cem por cento do menor vencimento da classe A, nivel 6.1
da Tabela A;

VIl - gratificagdo de plantdo de servigo: compensar o trabalho prestado,
de forma constante e continuada, em escalas de servigos pré-definidas e
cumpridas fora do horario do expediente regular da unidade de exercicio,
importando no trabalho com excesso da carga horaria, prestado em finais de
semana, feriados e dias de ponto facultativo, até o limite de noventa horas

mensais.

Art.66. Naopoderédo serpercebidos, cumulativa, concorrente ou concomitantemente,
as gratificagbes, os adicionais e parcelas indenizatérias previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais que tenham finalidades semelhantes, especialmente, as
seguintes situagoes e hipéteses:

I - a gratificagao descrita no inciso | com as previstas nos incisos Il, IV e VIl todos
do art. 65;

Il - a gratificagdo descrita no inciso Ill do art. 65 com a parcela indenizatéria por
servigos especiais;

Il - a gratificagdo descrita no inciso IV com a prevista no inciso VII, ambas do art.
65, e com os adicionais referidos nos incisos Il, IV, VII, VIl e IX do art. 61;

IV - a gratificacdo referida no inciso V do art. 65 com os adicionais identificado nos
incisos V e X do art. 61;

V - a gratificagéo referida no inciso VIl com os adicionais identificado nos incisos Il
e |V, e a indenizag&do por trabalho extraordinario;

Art. 67. As gratificagbes descritas no art. 65 ndo se somam ao vencimento para
fim de calculo da contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
de Corumba, salvo quando lei especifica determinar essa composicdo, em
conformidade com disposi¢des da legislacdo que rege a previdéncia social publica.

Art. 68. Os critérios e os requisitos de concessdo e os indices percentuais para
pagamento das gratificagbes discriminadas no art. 65 serdo estabelecidos em
regulamentos especificos, para cada modalidade, por ato normativo do Prefeito
Municipal, observados os fundamentos e os limites percentuais, a finalidade e a
natureza temporaria da vantagem, determinados nesta Lei Complementar.

Art. 69. A gratificagdo de dedicagdo exclusiva podera ser concedida a servidor
ocupante de cargo/fungéo de nivel superior que cumprir carga horaria semanal de
quarenta e oito horas e, por interesse da Administracao, ficar a disposi¢do para
atender demandas de trabalhos em horarios ou em dias sem expediente regular
da Prefeitura Municipal.

Art. 70. ............

§ 1° A gratificagao por plantao de servigo, descrita no inciso VII do art. 65, sera
devida como retribuigdo por servigo extraordinario, calculada com base no nimero
de horas trabalhadas em escalas de servigo considerando o trabalho presencial ou
de sobreaviso e, quando for o caso, prestado em horario noturno.

Art. 72. No pagamento de vantagens financeiras a servidores da Prefeitura
Municipal deverdo ser observadas, em especial, as seguintes regras:

lll - quando houver impedimento da percep¢do cumulativa e concorrente de
adicional com gratificagdo, o servidor podera optar pelo recebimento da vantagem
remuneratdria que julgar mais conveniente a sua situagdo funcional.

Art. 2° A Lei Complementar n° 149, de 4 de abril de 2012, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus interesses em qualquer
instancia, realizar a cobranga judicial dos créditos langados em divida ativa e
prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e aos titulares das autarquias e fundagbes municipais.

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, inclusive de
natureza normativa, para fixar a interpretagdo de leis e atos normativos;

VI - a formulagao e elaboragdo de anteprojetos de lei, minutas de decretos e de
atos normativos de competéncia do Prefeito, sempre que solicitado;

VIl - a proposigao de regulamentos de medidas de carater juridico, que visem
proteger o patriménio publico e/ou a aperfeigoar as praticas administrativas e
formular manifestagdo sobre providéncias de ordem juridica, considerando o
interesse publico;

IX - a elaboragdo de minutas padrdo para edigdo, pelos érgdos e entidades
municipais, de termos de contrato, convénio, cooperagdo e termos similares,
para formalizagéo de atos de concessdo, permisséo, alienagao e locagado de bens
imoveis e para aquisicao de bens e contratagdo de obras e servigos;

Xl - a coordenacgdo, a supervisdo e o acompanhamento dos trabalhos realizados
pelos Procuradores, estabelecendo normas complementares sobre sua atuagdo
integrada;

Xll - a orientacdo normativa na realizagdo de sindicdncia administrativa,
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procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, conduzidos
diretamente por 6rgdos e entidades municipais.

Art. 11. A Procuradoria-Geral do Municipio atuara por meio dos Procuradores
Municipais, aos quais incumbe, além das responsabilidades designadas pelo
Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato,
dos seguintes poderes:

V - prestar consultoria e assessoria aos 6rgaos e as entidades municipal para
formalizagdo de instrumentos para aquisi¢cdo, alienagdo, cessdo, aforamento,
permissdo de uso, locacdo de bens, e de outros instrumentos relativos a
imoveis do patriménio do Municipio;

VI - representar o Prefeito Municipal junto a érgdos estadual e federal de
controle externo nas questées sobre fiscalizagdo da execugdo orgamentaria,
financeira e contabil do Municipio;

IX - formular instrumentos, manifestagées, exposicdo de motivos, razbes de
veto a leis municipais, memoriais ou outras quaisquer pecgas de natureza
Jjuridica de interesse ou de representagdo do Prefeito Municipal;

Art. 12 ...

I - da Procuradoria Administrativa, responde pela coordenagdo, manifestagao e
analise das questbes administrativas submetidas a apreciagdo da Procuradoria-
-Geral e, especialmente, pelos procedimentos de desapropriagbes na fase
amigavel ou judicial;

Art. 27. Ao Procurador Municipal serdo devidas e atribuidas vantagens
remuneratorias e parcelas indenizatoérias instituidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, e
assegurados os seguintes adicionais:

I - adicional de representagdo institucional: retribuir os integrantes da carreira
pela exigéncia de representagao externa do Municipio, da Prefeitura Municipal
ou de entidade da administragdo indireta, junto ao Poder Judiciario ou outros
orgéos e entidades publicas de controle externo, no valor de até cem por cento
do vencimento;

Il - adicional de dedicagdo integral: compensar integrantes da carreira
Procuradoria Municipal, pelo impedimento de exercer outra ocupagéo publica
ou privada com vinculo empregaticio, exceto a de docéncia, em razdo da
exigéncia de permanecer disponivel, além da carga horaria do cargo, para
atender demandas de trabalhos no servigo publico municipal, no valor de até
cem por cento do vencimento;

Art. 38. Os recursos do Fundo Especial da Procuradoria do Municipio serdo
destinados:

I - até oitenta por cento para retribuir os Procuradores Municipais em atividade;

Il - no minimo dez por cento para aquisicéo de livros e despesas de capacitagdo
dos membros da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - no minimo dez por cento para aquisi¢do de bens, materiais e contratagdo
de servigos para atender, exclusivamente, a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° A retribuicdo prevista no inciso | do caput sera creditada com base em
rateio, em partes iguais, entre os Procuradores Municipais em atividade,
limitado o pagamento a cem por cento do vencimento mensal.

§ 2° O excesso verificado em decorréncia da limitagdo imposta pelo § 1°,
sera destinado a aplicagdo na finalidade prevista nos incisos Il e Il do caput,
conforme regulamento proposto pelo Procurador-Geral e aprovado por ato
normativo do Prefeito Municipal.

Art. 3° A Lei Complementar n° 214, de 18 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 24. Aos integrantes da carreira Auditoria e Controle Interno serdo
oferecidas condigées de desenvolvimento profissional, mediante:

I - progressao horizontal: movimentagédo da categoria de menor hierarquia para
a de posigao superior, imediatamente seguinte, quando atendidos todos os
requisitos para o deslocamento no cargo;

Il - promogédo vertical: movimentacdo de uma classe salarial para outra
imediatamente seguinte, dentro da categoria hierarquica de posicionamento,
pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 35. Ao Auditor do Municipio serdo devidas e atribuidas vantagens
remuneratérias e parcelas indenizatérias instituidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, e
assegurados os seguintes adicionais:

I - adicional de dedicagdo integral: compensar integrantes da carreira pelo
impedimento de exercer outra ocupagdo, publica ou privada com vinculo
empregaticio, exceto a de docéncia, em razdo da exigéncia de permanecer
disponivel, além da carga horaria do cargo, para atender demandas de trabalhos
no servigo publico municipal, no valor de cinquenta por cento do vencimento;

Il - adicional de incentivo ao controle: estimular os integrantes da carreira para
incrementar agées visando assegurar a integridade dos programas de compliance
e prevengdo de riscos na gestdo dos recursos e bens publicos, considerando o
éxito no cumprimento das metas institucionais relativas as fungbes auditoria
e fiscalizagdo e das metas individuais estabelecidas, mediante avaliagdo dos
desempenhos individuais e dos resultados coletivos, no limite de até cem por cento
do vencimento;

Art. 47. O Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio é composto
pelos cargos de provimento em comisséo, pelas fungbes de confianga, pelos
cargos efetivos de Auditor de Controle Interno do Municipio e pelos demais cargos
efetivos ocupados por servidores lotados no érgéo.

Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar disposicbes desta Lei
Complementar, para melhor atuacdo, integracdo e eficiéncia do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A Lei Complementar n® 221, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 3° A carreira Gestdo Governamental é composta pelos cargos identificados
pelas denominagées e qualificagées hierarquicas seguintes:

V - Analista Contabil Municipal, Categoria Especial;

VI - Analista Contabil Municipal, Primeira Categoria;

VIl - Analista Contabil Municipal, Segunda Categoria;
VIl - Analista Contabil Municipal, Terceira Categoria;

IX - Analista de Gestéo de Projetos, Categoria Especial;
X - Analista de Gestao de Projetos, Primeira Categoria;
Xl - Analista de Gestéo de Projetos, Segunda Categoria;
XII - Analista de Gestéo de Projetos, Terceira Categoria.

Pardgrafo unico. Os cargos integrantes da carreira Gestdo Governamental, em
cada uma das categorias hierarquicas em que sdo posicionados os ocupantes,
tera desdobramento em sete classes salariais, identificadas pelas letras A, B, C,
D, E FeG.

Art. 4° Para ingresso e posicionamento nas categorias dos cargos da carreira
Gestdo Governamental é requerido as seguintes qualificagdes:

I - na terceira categoria, curso do ensino superior equivalente ao bacharelado em:

a) Administragdo, Comunicagdo Social, Economia e Tecnologia da Informac&o,
para ocupar o cargo de Analista de Gestdo Governamental;

b) Ciéncias Contabeis, para o cargo de Analista Contabil Municipal;

¢) Biologia, Histéria, Medicina Veterinaria e Turismo, para o cargo de Analista de
Gestéo de Projetos;

Il - na segunda categoria, pés-graduagdo em curso de especializagdo na area de
conhecimento da respectiva profiss@o e cinco anos de efetivo exercicio na terceira
categoria;

lll - na primeira categoria, pés-graduagdo em um curso de mestrado ou uma
segunda especializagdo na area de conhecimento da respectiva profissao e cinco
anos de efetivo exercicio na segunda categoria;

IV - na categoria especial, pés-graduagdo em curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado na area de conhecimento da respectiva profissao e cinco anos de efetivo
exercicio na primeira categoria.

Art. 5° Para fim de ingresso e movimentagéo vertical, as categorias funcionais da
carreira Gestdo Governamental ficam integradas por:

I - Analista de Gestdo Governamental, quarenta cargos, acrescido de mais seis
cargos, resultantes das transformagbes das fungbes de Gestor de Servigos de
Saude e Analista de Relagbes Institucionais em conformidade com a graduagéo
superior prevista na alinea “a” do art. 4°; e

I - Analista Contabil Municipal, vinte cargos, acrescido de mais um cargo, resultante
da transformacgéo da fungdo de Gestor de Servigos de Satde em conformidade
com a graduagdo superior prevista na alinea “a” do art. 4°;

1l - Analista de Gestao de Projetos, dezesseis cargos, resultante de transformagéo
do cargo de Gestor de Projetos de Desenvolvimento.

Pardgrafo unico. Os quantitativos de cargos serdo distribuidos segundo as

Edicao N° 2.800  sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023

Pagina 10




DIOCORUMBA

categorias hierarquicas definidas no art. 3° e conforme disposi¢ées da
Lei Complementar n° 89, de 2005, e regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° As atribuicbes dos ocupantes dos cargos da carreira Gestao
Governamental sdo as constantes do Anexo | e serdo exercidas em
conformidade com as competéncias da respectiva habilitagdo profissional.

Art. 8° O concurso publico para provimento dos cargos da carreira Gestao
Governamental selecionara candidatos as vagas oferecidas, distribuidas de
acordo com as graduagées discriminadas no inciso | do art. 4° e segundo a
demanda da Administragao Municipal.

Art. 10. Os candidatos inscritos no concurso publico para provimento em
cargo da carreira Gestdo Governamental serdo submetidos as seguintes
fases de selegao:

Art. 14. Séo requisitos para investidura em cargos que compbem a carreira
Gestdo Governamental:

Art. 15. Ainvestidura em cargos integrantes da carreira Gestdo Governamental
se efetivara, apos a publicagdo do ato de nomeagdo, mediante aceitagcao
formal dos deveres, das obrigagées e do exercicio das atribuicbes do cargo,
em observancia as leis e aos requlamentos.

Art. 16. O servidor investido em cargo da carreira Gestdo Governamental
ficard submetido ao estagio probatdrio, durante trés anos, a contar da data do
inicio do exercicio, sendo avaliado nesse periodo quanto as suas condicbes
de desempenho e aptiddo, para adquirir estabilidade no servigo publico
municipal.

Paragrafo udnico. A avaliagdo de desempenho no periodo do estagio
probatério sera realizada pela chefia imediata, apurada e acompanhada
por comissdo composta por trés servidores estaveis, sendo no minimo
um integrante da carreira, conforme regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatério sera
realizada com o objetivo de aferir a aptiddo e a qualidade do desempenho
dos servidores, através dos seguintes fatores:

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor da carreira Gestao
Governamental ndo podera se afastar do exercicio de suas atribuigées, salvo
para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito do Poder
Executivo.

Art. 20. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental terdo
lotagdo em 6rgéo ou entidade integrante da estrutura do Poder Executivo,
conforme regulamentacéo aprovada por ato normativo do Prefeito Municipal.
Paragrafo tnico. A lotacdo dos ocupantes de cargo da carreira Gestao
Governamental sera estabelecida mediante designacéo do titular do 6rgao
central do Sistema Municipal de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 24. ............

I - progressdo horizontal: movimentagdo da categoria de menor hierarquia
para a de posigcdo superior, imediatamente seguinte, quando atendidos todos
0s requisitos para o deslocamento no cargo;

Il - promogéo vertical: movimentacdo de uma classe salarial para outra
imediatamente seguinte, dentro da categoria hierarquica de posicionamento,
pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 30. A promocé&o vertical dos ocupantes dos cargos integrantes da carreira
Gestdo Governamental sera anual, concorrendo os servidores que tiverem
comprovado a qualificagdo de mérito, nos termos dos incisos Il, Il ou IV do
art. 4°, e atenderem ao intersticio de efetivo exercicio na categoria que se
encontra classificado.

§ 1° O intersticio para movimentagcdo sera apurado em 30 de outubro de
cada ano e a qualificagdo de mérito sera considerada se estiver registrada
nos assentamentos do servidor, até 15 de outubro do ano de contagem do
quinquénio, com resultados publicados até 30 de dezembro do mesmo ano
da apuragéo.

§ 2° A promogéao vertical sera concedida por iniciativa da administracao
municipal, confirmado atendidos os requisitos referidos no §1° e a
movimentagdo tera vigéncia a partir de 1° de janeiro do exercicio
imediatamente seguinte ao da publicagdo dos concorrentes promovidos.

Art. 32. Os procedimentos movimentagdo por promogao vertical sera
realizada, anualmente, segundo os periodos e critérios fixados na Lei
Complementar n° 89, de 2005.

JL|

Art. 34. A avaliagdo de desempenho dos ocupantes de cargo da carreira Gestao
Governamental tera por objetivo aferir o desempenho no exercicio do cargo e
processar-se-a com base no modelo de gestdo por competéncia, obedecendo os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
respeitados o contraditério e a ampla defesa, considerando:

Art. 39. Para fim de aplicagao deste Titulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - vencimento: parcela financeira mensal, de valor fixado em lei, para retribuir
o exercicio do cargo/fungdo, conforme as categorias hierarquicas e as classe
salariais de desdobramento do cargo;

Il - remuneragdo: retribuicdo total integrada pelo vencimento e pelas parcelas
financeiras de carater permanente, a titulo de adicional, gratificacdo, vantagem
incorporada, excluidas as parcelas indenizatérias e os auxilios.

Art. 42. Aos integrantes da carreira Gestdo Governamental poderédo ser atribuidas
vantagens pecuniarias instituidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo.

Art. 5° A Lei Complementar n°® 222, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 2° Aos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal, observada as
competéncias dos integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio, cabe as
seguintes atribuicbes:

VIl - executar fungbes de consultoria e assessoramento juridico e emissao de
manifestagdes e pareceres de natureza juridica de interesse do 6rgao ou entidade
de exercicio;

Xl - analisar as petigbes iniciais de mandados de seguranga e notificagées judiciais
recebidas pelas autoridades do 6rgdo ou entidade de exercicio para ordenar
as providéncias necessarias a defesa de ato impugnado e encaminhamento a
Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de vinte e quatro horas;

Xl - propor ao titular do 6rgéo ou entidade de exercicio, quando julgar necessario,
o encaminhamento de questées controversas, sob aspecto juridico, para
manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Juridico Municipal exercerdo suas
atribuicbes em 6rgdo ou entidade da estrutura do Poder Executivo, de acordo
com designagao de exercicio do titular do 6rgdo central do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos, respeitadas as competéncias privativas da Procuradoria-Geral
do Municipio.

§ 2° Serd mantida na Secretaria Municipal que responde pelo Sistema de Gestédo
de Recursos Humanos uma unidade organizacional para o gerenciamento do
exercicio dos trabalhos prestados pelos Analistas Juridico Municipais, junto
aos 6rgaos da administragao direta, as autarquias ou as fundagdes municipais,
conforme regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° As fungbes afetas ao 6rgdo de assessoramento juridico, previstas na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril 2021, serdo exercidas pelos integrantes da
carreira Analista Juridico Municipal junto aos 6rgdos e as entidades municipais,
salvo quando o ordenador de despesa julgar necessario a manifestagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Analista Juridico
Municipal devera proporcionar meios e oportunidades de crescimento profissional,
funcional e pessoal do servidor, através das seguintes modalidades:

I - progressao horizontal: movimentagao da categoria de menor hierarquia para a
de posigdo superior, imediatamente seguinte, quando atendidos todos os requisitos
para o deslocamento no cargo;

Il - promocgéo vertical: movimentacdo de uma classe salarial para outra
imediatamente seguinte, dentro da categoria hierarquica de posicionamento, pelos
critérios de mérito e antiguidade;

Art. 25. Para fim de aplicagdo deste Capitulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - vencimento: retribuigdo financeira mensal, em valor fixado em lei, que remunera
o exercicio do cargo, conforme categoria hierarquica e classe salarial;

Il - remuneragdo: retribuicdo integrada pelo vencimento e pelas parcelas
remuneratérias identificadas por adicional, gratificacdo e vantagens pessoais ou
incorporadas, excluidos os auxilios e as indenizagées.

Art. 27. ................
§ 1° O adicional de dedicagéo integral sera concedido para compensar integrantes
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da carreira Analista Juridico Municipal pelo impedimento de exercer outra
ocupagao, publica ou privada com vinculo empregaticio, exceto de docéncia,
em razdo da exigéncia de permanecer disponivel, além da carga horéria do
cargo, para atender demandas de trabalhos no servigo publico municipal, no
valor de até cem por cento do vencimento.

Art. 6° A Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 20. .........

V - a coordenacéo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais e a proposi¢do de normas para atuagdo de ocupantes de cargos ou
fungdes que requerem graduagdo em direito, em consonéncia com orientagbes
Jjuridicas da Procuradoria-Geral.

VI - a formulagdo de minutas padrdo de instrumentos para convencdo em
contratos de concessdo, permissdo, alienagédo, locagcdo, execugédo de obras,
prestagdo de servigos ou aquisicdo de bens, efetivacdo de parcerias em
convénios ou termos congéneres;

VI - representacéo judicial do Municipio e a elaboracdo de informagées a serem
prestadas pelo Prefeito Municipal e por Secretarios Municipais, relativamente a
medidas ou agbes contestadas ou impugnadas pelo Poder Judiciario;

Art. 7° A Lei Complementar n°® 294, de 1° de abril de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 3° A carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal é estruturada
em quatro classes, escalonadas segundo a complexidade crescente das
responsabilidades e complexidade das tarefas, em ordem crescente, nas
seguintes categorias:

I - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Junior;
Il - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Pleno;
lll - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Sénior;
IV - Profissional de Engenharia e Arquitetura, Master.

§17° O ingresso no cargo da carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal
requer do candidato bacharelado em engenharia, arquitetura, geologia ou
geografia e a inscricdo na entidade de fiscalizagdo profissional, CREA ou CAU,
e o posicionamento inicial sera na classe A da categoria Junior.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura serdo
movimentados por progressdo horizontal, da categoria que esta posicionado
para a imediatamente superior, apés comprovagédo:

I - dez anos de efetivo exercicio na classe que esta posicionado; ou

Il - cinco anos de efetivo exercicio na classe que esta posicionado e a
qualificagdo académica, em area de conhecimento do cargo, para a:

a) categoria Pleno, uma pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

b) categoria Sénior, uma segunda pés-graduacdo em nivel de especializagdo
ou uma de mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

c¢) categoria Master, uma segunda pés-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

§ 3° As categorias hierarquicas do cargo da carreira Engenharia e Arquitetura
Municipal sdo desdobradas em sete classes salariais, identificadas pelas letras
A B C D E FeG.

Art. 4° A carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal para compor o quadro
de pessoal do Poder Executivo sera integrada por quarenta e sete cargos de
Profissional de Engenharia e Arquitetura, distribuidos;

I - quarenta e dois, para bacharel em engenharia ou arquitetura;
Il - quatro, para bacharel em Geografia;

Il - um, para Tecndlogo de Infraestrutura, que sera extinto quando vagar.
Pardgrafo unico. No quantitativo de cargos estabelecido neste artigo estédo
incluidos os resultantes da transformacédo de cargos equivalentes e ocupados
em 1° de abril de 2022.

Art. 7° O candidato aprovado em concurso publico para cargo da carreira
Engenharia e Arquitetura Municipal serd nomeado para exercer o cargo efetivo,
de acordo com a classificagdo constante da homologagdo do resultado do
certame.

Art. 8° O candidato investido no cargo de Profissional de Engenharia e

Arquitetura nomeado devera aceitar formalmente os deveres e as obrigagées do
cargo e de exercicio das atribuicbes, em observéncia as leis, as normas e aos
regulamentos.

Art. 9° O candidato empossado no cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura
permanecera em estagio probatério, durante trinta e seis meses, periodo em que
sera avaliado quanto ao desempenho da fungao publica e das atribuigbes do cargo
e, se aprovado, sera declarado estavel no servigo publico municipal.

Art. 11. Aos integrantes da carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal serao
oferecidas condigbes de desenvolvimento profissional, mediante:

I - progresséao horizontal: movimentagdo de uma categoria para outra colocada em
posigcao hierarquica imediatamente superior, atendidos os requisitos de qualificagao
e tempo de efetivo exercicio na categoria anterior;

Il - promogéo vertical: movimentagdo de uma classe para outra imediatamente
seguinte, dentro da respectiva categoria, pelos critérios de mérito e antiguidade;

Art. 12. Para concorrer a progressao horizontal ou a promogé&o vertical, o integrante
da carreira Engenharia e Arquitetura Municipal devera ser estavel no servigo
publico municipal.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio para concorrer a movimentagdo por progressdo
horizontal ou promogé&o vertical sera apurado anualmente, deduzidas as exclusées
de contagem estabelecidas em lei.

Art. 17. A progresséo horizontal na carreira de Engenharia e Arquitetura Municipal
sera realizada anualmente, de conformidade com as regras estabelecidas na Lei
Complementar n° 89, de 2005, e requlamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 25 Aos ocupantes do cargo de Profissional de Engenharia e Arquitetura
poderdo ser atribuidas as vantagens pecuniarias instituidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e as previstas no Plano de Cargos e Carreiras do
Poder Executivo.

Art. 8° A carga horaria do cargo de Gestor de Politicas e Relagdes Sociais,
integrante da carreira Servigos de Assisténcia Social, é fixada em trinta horas a
semanais.

Art. 9° Ficam estruturadas os cargos das carreiras de Apoio Escolar, Servigos
de Assisténcia Social, Prevencéo e Vigilancia em Saude, Fiscalizagdo Municipal,
Gestéo Organizacional, Transportes Oficiais e Servigos Operacionais e Auxiliares
e demais cargos discriminados, conforme funcdes, requisitos e tabelas de
vencimentos especificados no Anexo |.

Art. 10. Os servidores que ingressaram no quadro de pessoal do Poder Executivo
por meio de aprovagdo em concurso publico para da fungdo de Gestor de
Servigos de Saude ou de Gestor de Atividades Institucionais, com afericdo de
conhecimentos do curso de bacharelado em administragéo, ciéncias contabeis,
economia ou tecnologia da informagéo, poderdo apresentar opgéo, até sessenta
dias da publicagdo desta Lei Complementar, pela sua incluséo na carreira Gestao
Governamental, mediante transformacéo do cargo ocupado.

Art. 11. As parcelas financeiras previstas nesta Lei Complementar serdo pagas de
acordo com regulamentos aprovados apds a sua vigéncia, exceto as descritas nos
incisos |, Il, 1ll, V, VI, VII, VIl e IX do art. 61 e nos incisos |, II, V, VI e VIl do art. 65,
que serdo pagos conforme regras vigentes.

§ 1° As vantagens denominadas adicional de incentivo a produtividade da carreira
Auditoria e Controle Interno e adicional de funcdo passam a ser identificadas,
respectivamente, por adicional de incentivo ao controle e adicional de servigos
especiais.

§ 2° Os integrantes da carreira Auditoria e Controle Interno perceberdo o adicional
de incentivo ao controle com base no regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.695,
de 28 de dezembro de 2021, até a aprovagao no prazo de seis meses da publicagao
desta Lei Complementar do novo sistema de avaliagao e fixacdo de metas.

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Analista Contabil Municipal sera atribuido o
adicional de servicos especiais com base no desempenho de atribuicbes especiais
e de representacdo institucional junto aos 6rgéos de controle externo estadual e
federal, Secretaria do Tesouro Nacional e fiscalizacéo tributaria federal, conforme
regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Na implantacéo das disposicdes desta Lei Complementar fica determinado
a adogdo das seguintes medidas para atualizar o ordenamento da legislagdo
municipal:

I- consolidar o Anexo | da Lei Complementar n® 89, de 2005, retificando e explicitando
a identificacdo das fungdes dos cargos, os requisitos e as classificagbes salariais,
em especial, a nova representagao dos niveis, com base nas revisdes, criacdo de
novos cargos e organizagao de novas carreiras por leis complementares;

Il - transferir os servidores ocupantes da fungédo de:
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a) Gestor de Atividades Organizacionais, para Gestor de Atividades
Institucionais, que comprovem escolaridade correspondente ao nivel superior
bacharelado;

b) Motorista de Transporte Escolar, Motorista da Satide, Motorista de Veiculo
Pesado e Piloteiro, para o cargo de Condutor de Veiculo Oficial II:

c) Motorista de Veiculo Leve, para o cargo de Condutor de Veiculo Oficial I;
d) Tratorista, para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos;

d) Mecanico de Veiculos e Embarcacgdes Il, Mecanico de Maquinas I,
Mecanico de Embarcagbes e Eletricista de Veiculos Il, para o cargo de
Agente de Manutencéo de Veiculos e Equipamentos;

Il - identificar a fungcdo de Agente de Vigilancia em Saude como cargo de
Agente de Combate as Endemias, integrante da carreira Prevengdo e
Vigilancia em Saude, com fundamento nas disposi¢des da Lei Federal n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018;

IV - acrescentar, no anexo préprio, da Lei Complementar n°® 221, de 2018,
as atribuigbes basicas dos cargos de Analista Contabil Municipal e de
Analista de Gestéo de Projetos da carreira Gestdo Governamental, conforme
constantes do Anexo IV.

Art. 13. Ficam retificadas, para restabelecer a consonancia com as regras da
Lei Complementar n° 89, de 2005, os termos destacados e constantes das
normas seguintes:

I - Lei Complementar n° 149, de 4 de abril de 2012, a express&o ‘progressao
funcional’ para ‘progressao horizontal’;

Il - Lei Complementar n° 214, de 2017, os termos ‘ascenséo’ e ‘progressao’,
respectivamente, por ‘progressao horizontal’ e ‘promogao vertical’;

Il - Leis Complementares n° 221 e n°® 222, de 2018, as expressdes ‘promogao
vertical e ‘promocdo horizontal’, respectivamente, para ‘progresséo
horizontal’ e ‘promocao vertical’;

IV - da Lei Complementar 259, de 2020, a expresséo ‘promog¢éo horizontal’
para ‘promogao vertical’.

Art. 14. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - Anexo |: discrimina os elementos que identificam cargos de carreira e suas
fungdes, os requisitos basico para provimento e a classificagdo salarial, que
promove alteragdes no Anexo | da Lei Complementar n° 89, de 2005;

Il - Anexo |l: da nova redagdo ao Anexo Il da Lei Complementar n° 89,
de 2005, fixando os valores de todas as Tabelas Vencimentos dos cargos
discriminados no art. 13 desta Lei Complementar, integrantes do Plano de
Cargos e Carreiras do Poder Executivo;

11l - Anexo lll: fixa os simbolos e vencimentos dos cargos de provimento em
comisséo, dando nova redacgdo ao Anexo IV da Lei Complementar n° 89, de
2005;

IV - Anexo IV: Dispde sobre criagéo de cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias da carreira Atencdo a Saude Comunitaria tém suas atribuicdes
estabelecidas na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

§ 2° As atribuicdes basicas dos cargos de carreira serdo desdobradas e
detalhadas em tarefas, que definirdo processos de trabalhos inerentes
aos ocupantes das fungdes que os integram, que serdo descritas em lei
especifica.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento dos érgaos e entidades

de lotagdo do servidor que tiver revisdo de remuneragdo em decorréncia da
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam revogados o inciso | do art. 3°, os artigos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42
e 43, inciso Il e IV todos da Lei Complementar n°® 85, de 26 de outubro de 2.005,
o art. 14, o inciso VI do art. 18, ambos da Lei Complementar n° 214, de 18 de
dezembro de 2017, e o art. 3° da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de
2018.

Art. 17. Na organizagéo administrativa do Poder Executivo Municipal ficam criadas
as unidades administrativas e os respectivos cargos de provimento em comiss&o,
em conformidade com o Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O cargo de Consultor Legislativo, simbolo DAG-02, compete
prestar consultoria e assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal,
subsidiando-o quanto as fases do processo legislativo e, tecnicamente, quanto
a tomada de decisdo nos atos de sua competéncia e devera ser ocupado
privativamente por Bacharel em Direito.

Art. 18. Os cargos de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria ficam transformados em
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, enquadrados no cargo de Gestor de Atividades de
Saude, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar.

§1°. O enquadramento dos servidores detentores do cargo de Agente de
Fiscalizagdo Sanitaria (Técnico em Saude Publica Il) que se encontrarem em
atividade na data da publicagédo desta Lei Complementar, sera efetivado mediante
transformag&o do cargo ocupado para o cargo da carreira de Gestor de Atividades
de Saude na funcéo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, obedecendo as seguintes
disposicdes:

| - o servidor detentor do cargo de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria (Técnico em
Saude Publica Il) sera enquadrado no cargo de Gestor de Atividades de Saude
na funcdo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, referenciado no Anexo | desta Lei
Complementar;

Il - O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagao
Sanitaria (Técnico em Saude Publica Il) sera feito mediante transformagao do cargo
ocupado para o cargo de Gestor de Atividades de Saude na fungéo de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, observada a comprovacéo de escolaridade de ensino superior,
na data da transformagéo e somente concorrerdo a partir da comprovagao desse
grau de ensino, garantindo aos mesmos o prazo de 06 (seis) anos para conclusédo
do ensino superior;

Ill - O enquadramento do servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria de
que tratam os incisos deste artigo, dar-se-a na classe de acordo com o tempo de
servigo prestado ao Municipio, estando lhes assegurado o tempo de servigo até a
vigéncia dessa Lei Complementar.

Art. 19. Fica revogado o art. 2° da Lei Complementar n°. 299, de 27 de maio
de 2022, ficando repristinados os arts. 19 e o inciso | do art. 24, todos da Lei
Complementar n°. 294, de 1° de abril de 2022.

Art. 20 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros dos vencimentos e das vantagens remuneratérias a partir de 1°
de janeiro de 2024.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito de Corumba

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL DE CARGOS DE CARREIRAS

DIOCORUMBA

Edigao N° 2.800 - sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023




DIOCORUMBA

Cargo

Fungdes do cargo

Requisitos

Vencimento

Agente de Agbes Sociais

Auxiliar de Cuidador Social e Agente de
Apoio Social

Ensino fundamental

TABELAANIVEL 1.1

Agente de Apoio Escolar |

Agente de Educagéo Infantil Agente

de Limpeza e Conservagéo, Agente de
Manutengao, Agente de Lavanderia,
Agente de Merenda, Agente de Disciplina,
Monitor de Transporte Escolar, Monitor de
Alojamento Infantil Feminino, Monitor de
Alojamento Infantil Masculino, Monitor de
Transporte Escolar e Monitor de Transporte
Escolar Fluvial

Ensino fundamental e, conforme a fungéo,
capacitagdo para exercicio da fungéo

TABELAANIVEL 1.1

Agente de Apoio Escolar Il Agente de Secretaria Escolar Ensino fundamental e, capacitagéo para TABELAANIVEL 2.1
exercicio da fungao
Agente de Atividades de Saude | Agente de Servigos de Saude | Ensino fundamental TABELAA
NIVEL 1.1
Agente de Atividades de Saude Il Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério | Ensino médio TABELAA
e Auxiliar de Saude Bucal NIVEL 2.1
Agente de Manuteng&o de Veiculos e Mecénico de Veiculos, Mecanico de Ensino médio e capacitagéo profissional TABELAANIVEL 3.1
Equipamentos Maquinas, Mecanico de Embarcagdes e para a fungéo
Eletricista de Veiculos
Agente de Atividades Administrativas | Almoxarife, Recepcionista e Agente de Ensino fundamental TABELAA
Servigos Administrativos. NIVEL 1.1
Agente de Atividades Administrativas Il Assistente de Atividades Organizacionais | | Ensino médio TABELAA
ou Il, Assistente de Biblioteca, NIVEL 2.1
Agente de Atividades Operacionais | Agente de Servigos Operacionais | Nivel Fundamental TABELAANIVEL 2.1
Agente de Atividades Operacionais |l Agente de Servigos Operacionais I, Nivel fundamental TABELAANIVEL 3.1
Eletricista Predial, Carpinteiro, Encanador,
Funileiro e Pedreiro e Soldador.
Analista de Estudos e Projetos Tecndlogo de Edificagdes, Graduagao equivalente a tecndlogo na area | TABELAANIVEL 6.1

Tecndlogo de Infraestrutura, Tecndlogo
Gestdo Ambiental e Tecnélogo de Gestéo
de Trénsito

de conhecimento de exercicio da fun¢do
e, quando couber, registro profissional na
entidade de fiscalizagao profissional

Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Servigos Operacionais, Gari,
Borracheiro e Auxiliar de Servigos Basicos.

Nivel Fundamental

TABELAANIVEL 1.1

Auxiliar de Servigcos Operacionais |l Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Eletricista, | Nivel Fundamental TABELAANIVEL 2.1
Copeiro e Lubrificador
Condutor de Veiculo Oficial | Motorista de Veiculo Leve Ensino fundamental e habilitago CNH ‘D’ TABELAANIVEL 2.1
Condutor de Veiculo Oficial Il Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de | Ensino fundamental, habilitagdo CNH “D”, TABELAANIVEL 3.1
Transporte Escolar, Motorista da Saude, e curso de transporte escolar e, curso de
Piloteiro e Tratorista Arais, conforme a fungao
Fiscal de Posturas Municipais Fiscal de Posturas Municipais Graduagao de nivel superior TABELAANIVEL 6.1
Fiscal de Relagées de Consumo Fiscal de Relagées de Consumo Graduagao de nivel superior TABELAANIVEL 6.1
Fiscal de Transporte Fiscal de Transportes Graduagao de nivel superior TABELAANIVEL 6.1
Fiscal de Servigos Concedidos Fiscal de Servigos Concedidos Graduagao de nivel superior TABELAANIVEL 6.1
Gestor de Atividades Educacionais Gestor de Atividades Educacionais Bacharelado em Biblioteconomia, Servigo TABELAA
Social, Fonoaudiologia, Nutrigéo, Pedagogia, NIVEL 7.1
Psicologia e registro no 6rgéo de fiscalizagéo '
da profissao
Gestor de Atividades Institucionais e Gestor | Gestor de Atividades Institucionais, Gestor | Bacharelado em Biblioteconomia, Educagéo | TABELAA
de Relagdes Institucionais de Atividades Culturais, Profissional Artistica, Educacéo Fisica, Fisioterapia, NIVEL 7.1
de Educacao Artistica, Profissional de Fonoaudiologia, Pedagogia, Psicologia, '
Educacéo Fisica, Profissional de Bibliote- | Publicidade e Marketing, Servigo Social,
conomia e Documentagao, Profissional de | Terapia Ocupacional e linguas estrangeiras,
Educacéo Fisica, Analista Previdenciario. e, quando exigido, registro na entidade de
fiscalizagao da profissao.
Gestor de Atividades Organizacionais Gestor de Recursos Humanos, Tecnélogo | Graduagéo equivalente a tecndlogo na area | TABELAA NIVEL 6.1
de Informatica, Tecndlogo em Gestéo de conhecimento de exercicio da fungéo
Publica, e Tecndlogo de Produgéo Cultural | e, quando couber, registro profissional na
e Tecnélogo em Design Gréfico. entidade de fiscalizagao profissional
Gestor de Politicas e Relagbes Sociais Assistente Social, Psicologo, Pedagogo e | Bacharelado em Servigo Social, Psicologia, | TABELAANIVEL 7.1
Psicopedagogo. Terapia Ocupacional, Pedagogo, Psicopeda-
gogia e registro na entidade de fiscalizagao
profissional.
Profissional de Servigos de Salde Assistente Social, Biélogo, Biomédico, Bacharelado na habilitagao especifica TABELAANIVEL 7.1

Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeu-
ta, Fonoauditlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional.

para ocupar a fungéo integrante do cargo
e, quando exigido, registro na entidade de
fiscalizagao da respectiva profissao.
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Gestor de Atividades de Saude Auditor de Servigos de Saude, Bacharelado na habilitagao especifica TABELAANIVEL 7.1
Fiscal de Vigilancia Sanitaria. para ocupar a fungZo integrants do cargo
e, quando exigido, registro na entidade de
fiscalizagdo da respectiva profisséo.
Operador de Maquinas e Equipamentos Operador de Maquinas e Equipamentos, Ensino fundamental e habilitagdo CNH ‘D’ TABELAA NIVEL 3.1
Técnico de Agdes Sociais Cuidador Social, Visitador Social, Ensino Médio e capacitagdo para exercer TABELAANIVEL 4.1
Orientador Social, Técnico de Apoio Social, | a fungdo
Assistente de Agdes Sociais € Monitor
Técnico de Atividades Organizacionais | Técnico de Atividades Organizacionais | Ensino médio TABELAA
NIVEL 4.1
Técnico de Atividades Organizacionais Il Técnico em Informética, Fotdgrafo e Ensino médio e capacitagdo profissional TABELAA
Intérprete de Lingua Estrangeira para exercer a fungdo NIVEL 5.1
Técnico de Organizagéo Escolar | Técnico de Secretaria Escolar | Ensino médio TABELAANIVEL 3.1
Técnico de Organizagéo Escolar Il Técnico de Secretaria Escolar Il e Técnico | Ensino médio e, quando couber, capacitagdo | TABELAA NIVEL 4.1
de Biblioteca para a fungéo
Técnico de Organizagéo Escolar Il Técnico de Apoio Pedagdgico e Técnico de | Curso magistério de nivel médio TABELAANIVEL 4.1
Educacao Infantil
Técnico de Saude Publica | Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico | Ensino médio e capacitago especifica para | TABELAA
de Servigos de Saude | exercer a funcéo. NIVEL 4.1
Técnico de Saude Publica I Técnico de Servigos de Saude I, Técnico | Ensino médio e habilitagdo ou capacitagdo | TABELAA
de Laboratério, Técnico de Salde Bucal, especifica para a funcéo e registro na NIVEL 5.1
Técnico de Enfermagem, Técnico de entidade de fiscalizagdo profissional '
Radiologia.

EXECUTIVO DE CORUMBA

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.TABELAS SALARIAIS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER

TABELAA - CARGOS DE CARREIRA - GERAL

Classe NIVEL 1.1 NIVEL 2.1 NIVEL 3.1 NIVEL 4.1 NIVEL 5.1 NIVEL 6.1 NIVEL 7.1
A 131542 1460,22 1641,60 223377 2825,93 4 081,15 4 489,27
B 1381,19 1533,23 1723,68 2 345,46 2 967,23 428521 4713,73
C 1450,25 1609,89 1809,86 2462,73 3 115,59 4 499,47 4949,41
D 1522,76 1690,39 1900,36 2585,87 327137 472444 5196,89
E 1598,90 177491 1995,38 271516 3434,94 4 960,66 5456,73
F 1678,85 1863,65 2 095,14 2850,92 3 606,68 5208,70 5729,57
G 1762,79 1956,83 2199,90 299347 3787,02 5469,13 6 016,04
TABELA B: PROCURADORIA MUNICIPAL
Classe 32 CATEGORIA 22 CATEGORIA 12 CATEGORIA CAT. ESPECIAL
A 5323,22 713312 8 916,40 10 253,86
B 5 589,38 7489,78 9 362,22 10 766,55
C 5 868,85 7 864,26 9830,33 11 304,88
D 6 162,29 8 257,48 10 321,85 11 870,12
E 6470,41 8670,35 10 837,94 12 463,63
F 679393 9103,87 11 379,84 13 086,81
G 7133,62 9 559,06 11 948,83 13 741,15
TABELA C: AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
Classe 32 CATEGORIA 22 CATEGORIA 12 CATEGORIA CAT. ESPECIAL
A 5323,22 713312 8 916,40 10 253,86
B 5 589,38 7489,78 9 362,22 10 766,55
C 5 868,85 7 864,26 9830,33 11 304,88
D 6 162,29 8 257,48 10 321,85 11 870,12
E 6470,41 8670,35 10 837,94 12 463,63
F 6793,93 9103,87 11 379,84 13 086,81
G 7133,62 9 559,06 11 948,83 13 741,15
TABELA D: AUDITORIA FISCAL TRIBUTARIA
Classe | 32 CATEGORIA 22 CATEGORIA 12 CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL
A 4 081,15 5323,22 713312 8916,40 10 253,86
B 4 285,21 5 589,38 7489,78 9 362,22 10 766,55
C 4 499,47 5 868,85 7 864,26 9830,33 11.304,88
D 472444 6 162,29 8 257,48 10 321,85 11870,12
E 4 960,66 6 470,41 8670,35 10 837,94 12 463,63
F 5208,70 679393 9103,87 11 379,84 13 086,81
G 5469,13 7133,62 9 559,06 11 948,83 1374115
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TABELA E: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - 20 horas
CLASSE Pl Pll Pl PIV
A 2789,88 3626,84 4 463,81 5579,76
B 3 236,26 420714 5178,01 6472,52
C 3403,65 442475 544584 6 807,31
D 3682,64 478742 5892,22 7 365,28
E 410112 5331,46 6 561,80 8202,25
F 4240,62 5512,80 6 784,98 8481,24
G 4.408,01 5730,41 7 052,82 8816,02
H 4631,20 6 020,56 7409,91 9 262,40
TABELA F: ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO
CLASSE Pl Pll PIll PIV
A 5579,76 7 253,69 8927,62 11 159,52
B 6472,52 8414,28 10 356,03 12 945,04
C 6 807,31 8 849,50 10 891,69 13 614,61
D 7 365,28 957487 11 784,45 14 730,57
E 8 202,25 10 662,92 13 123,60 16 404,49
F 8481,24 11 025,61 13 569,98 16 962,47
G 8 816,02 11 460,83 14 105,63 17 632,04
H 9 262,40 12 041,12 14 819,84 18 524,80
TABELA G: PROFISSIONAL DE MEDICINA
Classe 20h 40h
NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
A 5972,67 7 465,84 8959,01 11 945,34 14 931,68 17 918,01
B 6 271,30 7839,13 9406,96 12 542,61 15 678,26 18 813,91
C 6 584,87 8231,09 9877,30 13 169,74 16 462,17 19 754,61
D 691411 8 642,64 10 371,17 13 828,22 17 285,28 20 742,34
E 7 259,82 9074,77 10 889,73 14 519,64 18 149,54 21779,45
F 7622,81 9528,51 11434,21 15 245,62 19 057,02 22 868,43
G 8 003,95 10 004,94 12 005,92 16 007,90 20 009,87 24 011,85
TABELA H: PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
Classe CLINICO - 20H ESPECIALISTA - 20H ESF - 40H
NIVELI NIVEL Il NIVEL IIl
A 4968,34 6 458,84 9 936,68
B 5216,76 6781,78 10 433,51
C 547759 7120,87 10 955,19
D 575147 7476,91 11 502,95
E 6 039,05 7 850,76 12 078,10
F 6 341,00 8243,30 12 682,00
G 6 658,05 8 655,46 13 316,10
TABELA I: ENGENHARIA E ARQUITETURA MUNICIPAL
Classe JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
A 4968,35 5962,02 745253 8570,41
B 5216,77 6 260,12 7825,16 8998,93
C 547761 6573,13 8216,41 9448,88
D 5751,49 6901,78 8 627,24 9921,32
E 6 039,06 7 246,87 9 058,60 10 417,39
F 6 341,01 7 609,22 9511,53 10 938,26
G 6 658,06 7 989,68 9987,10 11 485,17
TABELA J: GESTAO GOVERNAMENTAL
Classe 32 CATEGORIA 22 CATEGORIA 12 CATEGORIA CAT. ESPECIAL
A 4 968,34 5962,01 7 452,52 8570,40
B 5216,76 6 260,11 782515 8998,92
C 547759 657312 8216,40 944887
D 575147 6901,77 8 627,22 9921,31
E 6 039,05 7 246,86 9 058,58 10 417,37
F 6 341,00 7 609,20 9511,51 10 938,24
G 6 658,05 7 989,66 9987,09 11 485,16
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TABELA K: ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL

de lotagao, praticando todos os atos necessarios ao exercicio de sua
gestédo na area de sua competéncia, notadamente aos relacionados
com a orientagéo, coordenagao e supervisao das atividades a cargo
das unidades administrativas integrantes da Secretaria;

- subsidiar junto ao Secretario Municipal a implementar a execugéo
de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades definidas em lei e regulamentos ou e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

- subsidiar junto ao Secretario Municipal a promover a participagéo
da unidade administrativa na elaboragdo e cumprimento de planos,
programas e projetos do Governo Municipal, especialmente do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual
do Municipio;

- exercer outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia,
que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Classe 3% CATEGORIA 22 CATEGORIA 12 CATEGORIA CAT. ESPECIAL
A 4 968,34 5962,01 7 452,52 8 570,40
B 5216,76 6 260,11 7 825,15 8 998,92
C 5 477,59 6 573,12 8216,40 9448,87
D 575147 6901,77 8 627,22 9921,31
E 6 039,05 7 246,86 9 058,58 10 417,37
F 6 341,00 7609,20 9 511,51 10 938,24
G 6 658,05 7 989,66 9987,09 11485,16
TABELA L: GUARDA MUNICIPAL
Classe NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl
A 1641,60 1969,92 2134,08 2298,24 2790,72 2954,88 3119,04 3283,20
B 1723,68 2 068,42 2240,78 2413,15 2930,26 3102,62 3274,99 344737
C 1809,86 217184 2352,82 2533,81 3076,77 3257,76 3438,74 3619,72
D 1900,36 228043 2 470,46 2660,50 3230,61 3420,64 3610,68 3800,71
E 1995,38 239445 2593,99 279353 3392,14 3591,68 379121 3990,75
F 2095,14 251417 21723,69 2933,20 3561,74 3771,26 3980,77 4190,30
G 2199,90 2639,88 2 859,87 3079,86 3739,83 3959,82 4179,81 4399,81
H 2309,90 277188 3002,86 323385 3926,82 4157,81 4388,80 4619,79
TABELA M: ATENGAO A SAUDE COMUNITARIA
Classe NIVEL |
A 2640,00
B 2772,00
C 2910,60
D 3056,13
E 3208,94
F 3369,38
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO
DOS CARGOS EM COMISSAO
TABELA 1: CARGO EM COMISSAO
DAG NIVEL |
01 6.360,00
02 4.770,00
03 3.816,00
04 3.180,00
05 2.544,00
06 1.908,00
07 1.272,00
ANEXO IV DA LEI CONJPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE DEZ~EMBRO DE 2023.
CRIAGAO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO
UNIDADE ADMINISTRATIVA DENOMINAGAO | PROVIMENTO |  SIMBOLO ATRIBUICOES QTDE
DO CARGO
Superintendéncia Superintendente Comissédo DAG-02 - correspondente as fungdes de comando, planejamento tatico, 01
coordenacéo, controle e organizagdo de programas, atividades,
acdes e projetos, relativos aos meios necesséarios ao funcionamento
dos 6rgaos e das entidades em que estiver lotado.
Secretaria-Executiva Secretario-Executivo Comisséo DAG-02 - subsidiar junto ao Secretario Municipal a administragéo da unidade 03
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Consultoria Legislativa

Consultor Legislativo

Comisséo

DAG-02

- verificar, previamente, a constitucionalidade e a legalidade dos
atos governamentais, emitindo manifestagdo sob os aspectos
formais, materiais e técnico-legislativos das propostas normativas
apresentadas pelos diversos 6rgéos e entidades da administragéo
publica municipal;

- proceder & revisdo legal, linguistica e técnico-legislativa dos
projetos, atos, termos e documentos em geral de competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

- analisar, revisar e manter o registro dos atos oficiais, normativos e
de pessoal de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

- coordenar o cumprimento dos prazos relativos ao pronunciamen-
to, a emiss@o de pareceres e a prestagéo de informacdes do Poder
Executivo ao Poder Legislativo;

- encaminhar projetos de lei de autoria do Poder Executivo ao
Legislativo, acompanhar as matérias em tramitagédo na Camara de
Vereadores e formalizar sangdes e vetos;

- receber projetos de lei de autoria do Legislativo e encaminha-los
a apreciagdo dos 6rgdos competentes para manifestagdo quanto
a juridicidade, a oportunidade e a conveniéncia da proposigéo
parlamentar;

- enviar para publicagao leis, mensagens de veto, decretos, portarias,
e demais atos normativos de competéncia do Prefeito.

01

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA
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DECRETO Ne 3.094, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Fixa o Valor de Referéncia do Municipio (VRM) para o
exercicio de 2024, de acordo com o indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial - IPCA-E, apurado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

O PREFEITO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 82, VII da Lei Organica do Municipio de Corumba c.c art. 901 da Lei
Complementar Municipal n° 100, de 22 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° O Valor de Referéncia do Municipio (VRM), instituido pelo art. 901 da Lei
Complementar Municipal n° 100, de 22 de dezembro de 2006, de atualizacdo de
tributos, assim como dos valores relativos a multas e penalidades de qualquer
natureza, para o exercicio de 2024, fica fixado em R$ 2,53 (dois reais e cinquenta
e trés centavos), de acordo com o Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-
-Especial - IPCA-E, apurado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE no periodo de 01/12/2022 a 30/11/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO Ne 3.095, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Designa membros para compor a Comissao
Especial de Chamamento Publico da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
para atuar na condugao dos atos a serem realizados
em funcao do Edital que possui como objeto como
objeto a selegao de empresa do ramo da construgao
civil para elaborar ou contratar a elaboracdao de
Projeto do Empreendimento Habitacional, da
Edificagdo e da Unidade Habitacional, para 181
unidades habitacionais, composto de infraestrutura
interna e demais exigéncias, bem como executar as
obras com as especificagdes exigidas, em terrenos
de propriedade do municipio de Corumba, no
ambito do programa MINHA CASA MINHA VIDA, no
municipio de Corumba-MS.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os membros abaixo relacionados para compor
a Comissdo Especial de Chamamento Publico da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos para atuar na condugdo dos atos a serem
realizados em fungao do edital que possui como objeto a selegdo de empresa do
ramo da construgéo civil para elaborar ou contratar a elaboragdo de Projeto do
Empreendimento Habitacional, da Edificagédo e da Unidade Habitacional, para 181
unidades habitacionais, composto de infraestrutura interna e demais exigéncias,
bem como executar as obras com as especificagdes exigidas, em terrenos de
propriedade do municipio de Corumba, no ambito do programa MINHA CASA
MINHA VIDA, no municipio de Corumba-MS, sob a presidéncia do primeiro:

SERVIDOR FUNCAO

Thamiris Lemos Franco Gongalves Presidente
Marina Berlato Medeiros Titular
Lauzie Michelle Mohamed Xavier Titular
Marilia Ameida Teixeira de Carvalho Titular
Bruna Maria Morais Cola Arteman Titular

Art. 2°. A presente designagao de Comissdo Especial de Chamamento Publico ndo
implicarad remuneragédo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer
outros direitos contra o Municipio, sendo sua prestagao considerada servigo publico
relevante.

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO N° 3.096, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023
“Acresce dispositivo no Decreto n°. 1.067/2012”.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o disposto no § 2° do art. 61 da Lei Complementar n° 89, de 21 de

dezembro de 2005,
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido inciso VI no art. 1° do Decreto n°. 1.067/2012, que passa
vigorar com a seguinte redagéo:

VI - Auditor do Municipio;
(AC)

Art. 2°. Fica acrescido a alinea “K” no inciso Ill do art. 2° do Decreto n°.
1.067/2012, que passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°(...)
1 (...)
K) cinquenta por cento, por cargo simbolo DAG-00;
(AC)
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 385, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO a CI n°. 1057/2023 oriunda da Superintendéncia de Gestao
de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagao funcional,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RICHARD BASUALDO BRANDAO do cargo
de provimento em comissdo de Assessor Executivo Ill, simbolo DAG-04, da

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 23 de outubro de 2023.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Corumbéa - MS, torna publico a abertura da Licitagédo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,
Decreto Municipal n°® 2.247/2020 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 82/2023 - Processo n°® 12610/2023

Objeto: Referente a aquisicdo de insumos para realizagdo dos exames
de endoscopia e colonoscopia, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 15/01/2024, as
09h29.

Abertura das Propostas: dia 15/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitagdo

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,
Decreto Municipal n°® 2.247/2020 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: FUNDACAO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE
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Licitagédo: Pregdo Eletrdnico n° 83/2023 - Processo n® 37516/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para a produgéo e organizagédo de eventos,
com fornecimento de RH, para coordenar, organizar, escolher e dar apoio a
equipe de trabalho da Fundagdo da Cultura e do Patrimbnio Histérico, para
atender ao evento “CARNAVAL 2024

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 12/01/2024, as
09h29.

Abertura das Propostas: dia 12/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletronico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,
Decreto Municipal n® 2.247/2020 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgdo: FUNDAGAO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 84/2023 - Processo n® 34.792/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para a produgéo e organizagédo de eventos,
para decoracéo, criagdo confecgdo e fornecimento de figurino (materiais e
mao-de-obra) acessorios (chapéus, luva, sapatos, arranjos de cabega, coroas,
faixas) para o Carnaval Cultural 2024.

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 12/01/2024, as
10h29.

Abertura das Propostas: dia 12/01/2024, as 10h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderecgo eletrénico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,
Decreto Municipal n°® 2.247/2020, Decreto Municipal n° 2.298/20, Ee
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma
que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagédo: Pregdo Eletrdnico n° 85/2023 - Processo n® 14302/2023

Objeto: Referente aquisicdo de materiais de procedimentos (luva, atadura,
algodao e outros) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 16/01/2024, as
09h29.

Abertura das Propostas: dia 16/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletronico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020,
Decreto Municipal n°® 2.247/2020, Decreto Municipal n° 2.298/20, Ee
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma
que especifica:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 86/2023 - Processo n° 20923/2023

Objeto: Referente a contratagdo mediante a Registro de Pregos, de empresa
especializada para prestacao de servigo de manutengéo preventiva, corretiva e
instalagdo de equipamentos odontoldgicos, com fornecimento de pecas, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
12 meses.

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 16/01/2024, as
10h29.

Abertura das Propostas: dia 16/01/2024, as 10h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderecgo eletronico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao
O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera

regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, Decreto Municipal n°® 2.298/20, Ee subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgédo: FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 87/2023 - Processo n°® 32197/2023

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de camisetas para o Festival
Internacional de Pesca Esportiva de Corumba/MS (FIPEC 2024).

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 17/01/2024, as 09h29.
Abertura das Propostas: dia 17/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposi¢ado dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, Decreto Municipal n°® 2.298/20, Ee subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgédo: FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 88/2023 - Processo n° 34236/2023

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de mascaras de protegéo facial tipo
buff, para compor o kit de pesca dos competidores no Il Festival Internacional de
Pesca Esportiva de Corumba/MS (FIPEC 2024).

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 17/01/2024, as 10h29.
Abertura das Propostas: dia 17/01/2024, as 10h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicado dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, Decreto Municipal n°® 2.298/20, Ee subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgédo: FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 89/2023 - Processo n° 33043/2023

Objeto: Referente a aquisicdo de boias de sinalizacéo, que seréo utilizadas para
demarcar areas restritas, pontos de pesca e trajetos de competigéo no Il Festival
Internacional de Pesca Esportiva de Corumba/MS (FIPEC 2024).

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 18/01/2024, as 09h29.
Abertura das Propostas: dia 18/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n° 2.247/2020, Decreto Municipal n°® 2.298/20, Ee subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgédo: FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n° 90/2023 - Processo n°® 34222/2023

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de boné para o Festival Internacional
de Pesca Esportiva de Corumba/MS (FIPEC 2024).

Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 18/01/2024, as 10h29.
Abertura das Propostas: dia 17/01/2024, as 10h30. (Horario de Brasilia)

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2020, Decreto
Municipal n°® 2.247/2020 e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteracdes, na forma que especifica:

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n°® 91/2023 - Processo n® 26149/2023

Objeto: registro de pregos visando eventual contratagéo de servigo de hospedagem
em hotel na cidade de Corumba/MS, sob demanda, para atender as necessidades
dos érgados da administracéo direta e indireta do Municipio de Corumba.
Recebimento das propostas: 03/01/2024, as 07h00, ao dia 19/01/2024, as 09h29.
Abertura das Propostas: dia 19/01/2024, as 09h30. (Horario de Brasilia)
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O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Geréncia de Compras
e Licitagdo-Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico  http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitagdo no e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com.br

Corumba / MS, 29 de dezembro de 2023.

(a) Alexandre de Barros Mauro - Superintendente de Compras e Licitacdo

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de Licitagcdes
de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo relacionada,
com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. CONCORRENCIA n.°
16/2023 - Processo n.° 38.323/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS DO PROGRAMA
“REVIVA CORUMBA”, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS. Data da Abertura: 1° de
fevereiro de 2024, as 10h00min. O edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados
na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitacdo, 1° andar - GELIC -
Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: licitacoescorumbams@gmail.
com e Portal da Transparéncia no endereco (http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/
transparencia/).

Corumba/MS, 29 de dezembro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente/Coordenadora do GELIC.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba/MS torna publico, através do Grupo Executivo de Licitagdes
de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo relacionada,
com os licitantes nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes. CONCORRENCIA n.°
15/2023 - Processo n.° 38.364/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE
VIAS PAVIMENTADAS E NAO PAVIMENTADAS (TAPA BURACO SUPERFICIAL
E PROFUNDO) EM DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.
Data da Abertura: 1° de fevereiro de 2024, as 09h00min. O edital encontra-se a
disposicéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de
licitagdo, 1° andar - GELIC - Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail:
licitacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparéncia no endereco (http://
swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).

Corumba/MS, 29 de dezembro de 2023.

Thamiris Lemos Franco Gongalves - Presidente/Coordenadora do GELIC.

Extrato do Contrato n° 029/2023/FUNEC- Carta Convite n°® 006/2023- Processo
Administrativo n® 28.094/2023 - Fundagéo de Esportes de Corumba e a Empresa
de CARVALHO & IMADA LTDA - CNPJ: 08.187.164/0001-81. Objeto: Referente a
despesas com a Contratacdo de empresa especializada em Locacgao de Estruturas
e Sonorizagao para atender o evento “ECO PANTANAL EXTREMO 2023 - JOGOS
DE AVENTURA”, que devera acontecer nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2023
na cidade de Corumbad, conforme “Convénio n° 33.673/2023/FUNDESPORTES
- Processo n° 85/006.582/2023/FUNDESPORTES”. No VALOR: R$ 17.561,00
(dezessete mil e quinhentos e sessenta e um reais) conforme Processo N°
33.673/2023. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do instrumento
contratual equivalente sera de 06 (seis) meses, computados a partir da data de

sua celebragdo. DOTACAO ORGAMENTARIA: 27.811.0101.5051 - Desporto
de Rendimento - 33.90.39.14 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
Base Legal: Lei Federal 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteracdes posteriores.
Foro: Comarca de Corumba - MS Data da Assinatura: 13/12/2023 Assinam:
MARCELO NUNES ARAUJO - Diretor-Presidente da Fundagéo de Esportes
de Corumba e a Empresa CARVALHO & IMADA LTDA.

Extrato do Contrato n° 030/2023/FUNEC- Carta Convite n° 006/2023-
Processo Administrativo n® 28.094/2023 - Fundagéao de Esportes de Corumba
e a Empresa de FRV Solugcdes Ambientais, Construgdes e Locagdes de
Estruturas Ltda - CNPJ: 33.278.747/0001-65. Objeto: Referente a despesas
com a Contratagdo de empresa especializada em Locagdo de Estruturas e
Sonorizagdo para atender o evento “ECO PANTANAL EXTREMO 2023
- JOGOS DE AVENTURA”, que devera acontecer nos dias 15, 16 e 17 de
dezembro de 2023 na cidade de Corumba, conforme “Convénio n° 33.673/2023/
FUNDESPORTES - Processo n° 85/006.582/2023/FUNDESPORTES”. No
VALOR: R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais) conforme Processo N°
33.673/2023. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do instrumento
contratual equivalente sera de 06 (seis) meses, computados a partir da data de
sua celebragdo. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 27.811.0101.5051 - Desporto
de Rendimento - 33.90.39.14 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
Base Legal: Lei Federal 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteracdes posteriores.
Foro: Comarca de Corumba - MS Data da Assinatura: 13/12/2023 Assinam:
MARCELO NUNES ARAUJO - Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de
Corumba e a Empresa de FRV Solugbes Ambientais, Construgdes e Locacgdes
de Estruturas Ltda.

Extrato do Contrato n® 031/2023/FUNEC- Carta Convite n° 006/2023- Processo
Administrativo n® 28.094/2023 - Fundacéo de Esportes de Corumbéa e a Empresa
de MS Show Produgdes Promogédo de Show Musica e Eventos Ltda - CNPJ:
44.866.897/0001-06. Objeto: Referente a despesas com a Contratacéo de
empresa especializada em Locagéo de Estruturas e Sonorizagao para atender
o evento “ECO PANTANAL EXTREMO 2023 - JOGOS DE AVENTURA”, que
devera acontecer nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2023 na cidade de
Corumba, conforme “Convénio n° 33.673/2023/FUNDESPORTES - Processo
n° 85/006.582/2023/FUNDESPORTES”. No VALOR: R$ 33.111,00 (trinta e
trés mil e cento e onze reais) conforme Processo N° 33.673/2023. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do instrumento contratual equivalente sera de
06 (seis) meses, computados a partir da data de sua celebragdo. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 27.811.0101.5051 - Desporto de Rendimento - 33.90.39.14
- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica. Base Legal: Lei Federal
8.666/93 e 4.320/64 e suas alteracdes posteriores. Foro: Comarca de Corumba
- MS Data da Assinatura: 13/12/2023 Assinam: MARCELO NUNES ARAUJO -
Diretor-Presidente da Fundagéao de Esportes de Corumba e a Empresa de MS
Show Produgdes Promogao de Show Musica e Eventos Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
E PLANEJAMENTO

Edigao N° 2.800 - sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023
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DIOCORUMBA

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 551/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacdo na ficha funcional da servidora LYGIA BEATRIZ
DE OLIVEIRA SILVA, matricula 1633-1, Profissional de Educacao, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 24/02/1997 a 31/12/1997, que
correspondem o total de 10(dez) més (es), e 07(sete) dia(s), e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 21/12/2023, anexada ao processo
n° 40189/2023 de 22/12/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 552/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacao na ficha funcional da servidora ROSICLEA CATARINA
TONIAZZO, matricula 8653-1, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, dos periodos de 31/03/2008 a 04/04/2008, de 29/07/2008
a 22/12/2008, de 09/02/2009 a 10/07/2009, de 28/07/2009 a 22/12/2009,
de 03/02/2010 a 09/07/2010, de 27/07/2010 a 21/12/2010, de 03/02/2011 a
08/07/2011, de 26/07/2011 a 23/12/2011, de 06/02/2012 a 06/07/2012, de
24/07/2012 a 21/12/2012, de 01/02/2013 a 05/07/2013, e 23/07/2013 a 30/11/2013
que correspondem o total de 04 (quatro) ano(s), 05(cinco) més (es), e 23(vinte
e trés) dia(s), e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em
04/11/2023, anexada ao processo n° 35174/2023 de 10/11/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

~ ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 553/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor RODRIGO CHAVES DE
ASSUMP(;AO, matricula 14479-1, Técnico de Organizagéo Escolar I, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 19/01/2000 a 31/01/2001,
de 08/05/2003 a 31/10/2008, de 01/12/2006 a 13/12/2006, de 01/12/2009 a
26/05/2012, de 24/08/2012 a 10/03/2017, de 01/08/2018 a 22/06/2020 , de
01/02/2021 a 28/02/2023, e 01/05/2018 a 31/07/2018, que correspondem o total
de 17 (dezessete) ano(s), 09(nove) més (es), e 10(dez) dia(s), e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 25/10/2023, anexada ao processo
n° 33940/2023 de 30/10/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 554/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora LUIZA DA SILVA
BARBOSA, matricula 7503-1, Agente de Servicos Institucionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 01/02/1989 a 01/04/1991, que
correspondem o total de 02 (dois) ano(s), 02(dois) més (es), e 01(um) dia(s), e em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 23/11/2023, anexada
ao processo n° 37199/2023 de 29/11/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 555/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional do servidor SANDRO DA COSTA
ASSEF, matricula 10164-3, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico, de seu tempo de contribuigdo na
Agéncia de Previdéncia Social de MS- AGEPREV MS, dos periodos de 20/05/1996
a 31/12/1996, de 12/02/1998 a 03/03/1998, de 04/03/1998 a 23/03/1998, de
24/03/1998 a 12/04/1998, de 27/04/1998 a 26/05/1998, de 27/07/1998 a 15/12/1998
que correspondem o total de 01 (um) ano(s), 03(trés) més (es), e 03(trés) dia(s),
e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 29/09/2023,
anexada ao processo n° 36242/2023 de 22/11/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 556/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacgao na ficha funcional da servidora VALERIA APARECIDA
BENITES DE OLIVEIRA CABRAL, matricula 1374-1, Profissional de Educacgéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuigdo no
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 01/12/1989 a
31/03/1990, que correspondem o total de 00 (zero) ano(s), 04(quatro) més (es), e
00(zero) dia(s), e em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
24/09/2023, anexada ao processo n° 31411/2023 de 03/10/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

) ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 557/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor MARCELO COSTA
MARQUES LEITE, matricula 8420-2, Engenharia e Arquitetura Municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, de seu tempo de contribuicéo
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 01/11/1981 a
01/03/1982, 02/01/1986 a 01/07/1986, 30/04/2003 a 01/09/2005, de 01/05/2010
a 02/11/2010, de 01/07/2011 a 02/08/2013, de 01/11/1986 a 31/01/1987, de
01/08/1990 a 30/09/1991, de 01/12/1991 & 31/01/1992 e 01/03/1992 a 30/04/1992
que correspondem o total de 07 (sete) ano(s), 05(cinco) més (es), e 27(vinte e
sete) dia(s), e em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgao em
17/10/2023, anexada ao processo n° 33253/2023 de 24/10/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 558/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor JORGE HORACIO
MIDON, matricula 3415-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 15/03/1979 a 28/12/1979, de
14/01/1980 a 06/06/1986, 11/06/1987 a 01/12/1987, de 09/12/1987 a 08/01/1988,
de 04/08/1988 a 26/09/1988, de 08/11/1988 a 01/03/1989, de 09/03/1989 a
25/04/1989, de 01/01/1991 a 31/01/1991, de 01/02/1991 a 01/02/1995, de
17/07/2002 a 03/03/2004, de 01/09/1986 a 30/11/1986 que correspondem o total
de 14 (quatorze) ano(s), 03(trés) més (es), e 20(vinte) dia(s), e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 07/11/2023, anexada ao processo
n° 34832/2023 de 08/11/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 560/2023.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacdo na ficha funcional da servidora ROSICLEA CATARINA
TONIAZZO, matricula 13446-1, Profissional de Educacédo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, dos periodos de 03/02/2014 a 31/03/2014, de 01/05/2014
a 04/07/2014, de 22/07/2014 a 22/12/2014, de 19/02/2015 a 11/07/2015,
de 28/07/2015 a 22/12/2015, de 22/02/2016 a 08/07/2016, de 26/07/2016 a
22/12/2016, de 06/02/2017 a 07/07/2017, de 25/07/2017 a 20/12/2017 e de
06/02/2018 a 16/07/2018 que correspondem o total de 03 (trés) ano(s), 06(seis)
més (es), e 29(vinte e nove) dia(s), e em conformidade com a certidao expedida por
aquele 6rgao em 04/11/2023, anexada ao processo n° 35174/2023 de 10/11/2023.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 568/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DOS ARTIGOS 13 E 14
DA LEI COMPLEMENTAR N° 294 DE 1° DE ABRIL
DE 2022 PARA A CARREIRA DA ENGENHARIA E
ARQUITETURA MUNICIPAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 368, de 1° de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Progressao Funcional por mérito, aos ocupantes do cargo Engenharia e
Arquitetura Municipal abaixo relacionados, em conformidade com os artigos 13 e
14 da lei Complementar n°® 294, de 1° de abril de 2022.

- ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA JUNIOR, matricula 6570-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenharia e Arquitetura Municipal
Categoria Pleno Classe C para a Categoria Sénior Classe C;

- DENISE FRETES MEDEIROS, matricula 9481-1, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Engenharia e Arquitetura Municipal Categoria Pleno Classe
D para a Categoria Sénior Classe D;

- EDSON MORAES RODRIGUES, matricula 3376-1, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Engenharia e Arquitetura Municipal Categoria Sénior Classe
G para a Categoria Master Classe G;

- RICARDO NASCIMENTO RIBEIRO, matricula 10515-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Engenharia e Arquitetura Municipal Categoria Pleno
Classe B para a Categoria Sénior Classe B;

Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Corumba, MS, 26 de dezembro de 2023.

ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUGAO N.° 24/2023 - SEGOV

Designa Gestores e Fiscais de Contratos para atuarem no processo de gestdo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos ou instrumentos substitutivos disciplina-
dos pela Lei n® 14.133/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - MUNICIPIO DE
CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas, e;

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de gestdo e
fiscalizagdo de contratos que determinam que a execugdo dos Contratos seja
acompanhada e fiscalizada por representante da Administragao Publica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestéo e
fiscalizagdo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como
FISCAIS/GESTORES das contratagcdes administrativas:

ANIZABELA CUELLAR DA SILVA  831.XXX.XXX-87
CHRISTIANE MENDEZ CARRAPATEIRA XXX.234.XXX-34
EDITH FERNANDA D. D. MARCHI = 792 XXX.XXX-72
JESSYKA MORALEZ DOS SANTOS  XXX.112.XXX-50
JOILSON RODRIGUES DA SILVA  729.XXX.XXX-72
LUCIENE DE OLIVEIRA SILVA  XXX.288.XXX-25
MARIA JOSE D.C.CORREA 408. XXX.XXX-15

LUIZ CARLOS S.C. JUNIOR  XXX.262.XXX-21

NIDIA DA SILVA LOZADA 018.XXX.XXX-51
RODRIGO PIRES DO N.FERNANDES XXX.228.XXX-58
ROMY DE VASCONCELOS C. RUPP 776.XXX.XXX-91
THIAGO ARGUELHO V.DA SILVA XXX.810.XXX-03
VALDIRENE MOREIRA KLING = 975.XXX.XXX-49
VICENTE IZIDORO G. DE FERRA XXX.958.XXX-49

Art. 2° Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagéo necessaria a
execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 3° Apo6s assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se
encontrar temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo
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especifica, devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria,
informando as razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto
atuara em seu lugar.

Art. 4° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado
para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar
imediatamente no processo pelo tempo necessario a substituigao.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 28 de dezembro de 2.023.
LUIZ ANTONIO DA SILVA

Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” n° 368 de 01 de julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO N° 439, de 28 de dezembro de 2022.

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar o Termos de Colaboracéo
entre o Municipio de Corumba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, e Associagao de
Pais e Amigos Excepcionais de Corumba (APAE).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais,
instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliagédo e verificagdo da gestdo administrativa
exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade através da
Organizagao da Sociedade Civil, mediante a celebragéo de parcerias, conforme a
determinagdo da Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de
06 de margo de 2017:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo
que tera como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada no Processo
n. 3405/2023 a Associagéo de Pais e Amigos Excepcionais de Corumba (APAE).
Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragédo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de colaboragéo, o qual devera
dispor:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o impacto, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil de interesse publico na prestagdo de contas,
quando nado for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragao;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias
f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o;
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo, no respectivo
Termo de colaboragdo venha a participar;
h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagédo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo
Art. 3°. AComisséo de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:
I- Lucas Rodrigues das Neves - Secretaria Municipal de Educagdo -
matricula n® 1318- Presidente;
11- Andrea Maria do Espirito Santo - Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED - matricula n® 7018 - membro;
Ill- Arlete Aparecida do Espirito Santo - Secretaria Municipal de Educagao
- matricula n® 4604 - membro.
Art. 4 Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deveréo se declarar
impedido de participar do processo de monitoramento e avaliacdo quando verificar
que:
| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragao da presente portaria, ou
Il - sua atuagdo no processo de selegao configura conflito de interesse.
§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento
e avaliagdo n&do obsta a continuidade da parceria entre a organizagdo da
sociedade civil e a administragéo. § 2°. Na hipétese do § 1° o membro devera ser
imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo dos procedimentos de
monitoramento e avaliagdo do termo de colaboragédo.
Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados & esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o

Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de marco de 2017, legislacdes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.
Art. 6°. A Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de
seus membros terd a vigéncia a contar da publicagdo da Resolugéo.
Art. 7°. A presente designagdo ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

CORUMBA/MS, 28 de dezembro de 2023.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2021.

CIENTE E DE ACORDO:

Lucas Rodrigues das Neves -
Andrea Maria do Espirito Santo -
Arlete Aparecida do Espirito Santo -

Resolugdo n° 439 de 28 de dezembro de 2023.

Dispde sobre a designagéo de Gestor e fiscal do
Processo 3405/2023, firmado pela Secretaria
Municipal de Educagao e a Associagao de Pais
e Amigos Excepcionais de Corumba (APAE).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art. 58, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n° 154, de 14 de novembro de 2012, bem como os
principios que regem a administracéo publica; RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designagao do Gestor do processo n° 3405/2023, a
Servidora Karina Crivelini, matricula 5251, e a designacgéao de Fiscal do processo,
a Servidora Ariela Monteiro de Souza Lima, matricula 12883.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2023.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 9 de 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Republica-se por incorregcao a Resolugao n.° 107 de 28 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio - Edigdo n° 2.799, de 28/12/2023.

Onde se lé: Art. 2° Cabera a comissdo processante apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, os fatos de que trata o Processo n° 28.936/2023, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Leia-se: Art. 2° Cabera a comissao sindicante apurar, no prazo de 30 (trinta)
dias, os fatos de que trata o Processo n° 550/2022, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Corumba-MS, 29 de dezembro de 2.023.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Portaria “P” 01/01/2021

RESOLUGAO N.° 109 de 28 de dezembro de 2023.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestao
da Carta Contrato n. 103/2023, firmado entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e a empresa CONFIANCA INDUSTRIA
E COMERCIO DE COLCHOES LTDA.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar RUZIMAR CAMPOS ECHEVERRIA, servidor publico, matricula
n. 4.083, para atuar como Gestor da Carta Contrato n. 0103/2023.

Art. 2°. Designar MARCELO JOSE DE ARAUJO, servidora publica, matricula n.
12.385, para atuar como Fiscal da Carta Contrato n. 0103/2023.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo da Carta Contrato
n. 0103/2023, Processo Administrativo n. 37.006/2023, que tem por objeto a
aquisicdo de colchdo de espuma para concessao de beneficio eventual as familias
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
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Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar da data da assinatura do contrato.

Corumba-MS, 28 de dezembro de 2023.

Shirley Monterisi Ribeiro
Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

RUZIMAR CAMPOS ECHEVERRIA:
MARCELO JOSE DE ARAUJO:

RESOLUGAO N.° 108 de 28 de dezembro de 2023.

Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n. 102/2023, firmado entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e a empresa COMERCIAL DEBECHE
TEXTIL EIRELI ME.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da
Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar RUZIMAR CAMPOS ECHEVERRIA , servidora publica, matricula
n. 6930, para atuar como Gestor da Carta Contrato n. 099/2023.

Art. 2°. Designar LUCIANA XAVIER LIMA, servidora publica, matricula n. 4076,
para atuar como Fiscal da Carta Contrato n. 099/2023.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestao,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo da Carta Contrato
n. 099/2023, Processo Administrativo n. 35.076/2023, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada em locacdo de bens moéveis (cadeiras,
mesas e caixa térmica), para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar da assinatura do instrumento contratual.

Corumba-MS, 28 de dezembro de 2023.

Shirley Monterisi Ribeiro
Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

LAURA HELENA MIDON FONSECA:
LUCIANA XAVIER LIMA:

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

Edital 022/2023 FCPHC

CONCURSO DA CORTE DE MOMO - CARNAVAL 2024

O Diretor- Presidente da Fundagdo da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura do
Edital do Concurso da Corte de Momo do Carnaval
de Corumba 2024.

CAPITULO | - DAS NORMAS DO CONCURSO

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Fundacéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba promovera o Concurso da Corte de Momo do
Carnaval 2024, cabendo-lhe a organizagdo, a coordenagdo e execugéo, a partir
das normas constantes no presente Edital.

Art. 2° O Concurso da Corte de Momo do Carnaval 2024 sera realizado no dia 26
de janeiro de 2024, a partir das 19h, em local a ser definido pela Organizagéo.

Art. 3° A Coroagao da Corte de Momo do Carnaval 2024 sera realizada logo apos a
divulgagao do resultado obtido com pela avaliagédo da Comisséo Julgadora.

Art. 4° O Concurso tem por objetivo a escolha de 01 (um) Rei Momo, 01 (uma)
Rainha e 02 (duas) Princesas, que formarédo a Corte de Momo do Carnaval 2024.

Art. 5° Podera participar do Concurso da Corte de Momo 2024 qualquer pessoa
com idade superior a 17 anos completos, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Nao ter sido eleito(a) Rei ou Rainha do Carnaval de Corumba, no
concurso do ano anterior (2023);

c) Ter disponibilidade para participar dos ensaios e para cumprir, caso
eleito(a), os compromissos carnavalescos estabelecidos pela FCPH;

d) Apresentar no ato da inscricdo todos os documentos exigidos neste
edital;

e) Preencher e assinar a ficha de Inscrigdo e documento de Direito de
cesséo/autorizagao irrestrita de uso de audios e imagens;

f) Nao seja servidor(a), estagiario(a), bolsista ou colaborador(a) da
Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba ou parentes
dos(as) mesmos(as) em até segundo grau;

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Art. 6° As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser feitas do dia 02 de janeiro
de 2024 até o dia 16 de janeiro de 2024, na sede da Fundagéo da Cultura e do
Patriménio Histérico (Rua Dom Aquino Corréa, 1380, Bairro Centro), das 08h as
13h.

Art. 7° No ato da inscricdo deverao ser entregues os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢éo assinada;
b) Documento de identidade oficial com foto;
c) CPF;
d) Comprovante de residéncia atual (maximo 30 dias);
e) Comprovante de conta bancaria em nome do responsavel pela
inscricdo. Dados bancarios: nome do banco, agéncia, nimero da conta
corrente ou poupanca (ndo serao aceitas conta salario, conta de recebimento
de beneficios ou conta conjunta em que o titular ndo seja o inscrito/
proponente);
f) Declaragéo de cessao/autorizagéo do uso de imagem, texto, som e/ou
voz, devidamente preenchida e assinada;
g) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais (fotocopia - pode
ser emitida, gratuitamente, através do Portal do Contribuinte do Municipio de
Corumba:  http://nfse.corumba.ms.gov.br:8080/servicosweb/paginas/public/
contribuinte/formContribuinte.xhtml ou entrar em contato com 67 3907-5428
(Serao aceitas as Certiddes Positivas com efeito de Negativa);
h) Ficha de medidas e perfil dos(as) candidatos(as);
i) Autorizagdo assinada por um dos responsaveis legais, com firma
reconhecida (somente para pessoas menores de 18 anos);

Art. 8° As inscricbes somente serdo aceitas com a apresentacdo de todos os
documentos exigidos neste Edital e o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sendo
vedada a inscri¢do condicionada a posterior complementagdo dos mesmos.

Art. 9° Fica estabelecido o limite de 10 (dez) concorrentes para Rainha e o mesmo
numero para Rei, para o dia do concurso, sendo que a Comissdo Organizadora
realizara etapa de pré-selegéo dos candidatos e candidatas, caso haja numero
superior de inscritos para cada modalidade.

§ 1°. A data da pré-selegéo sera agendada pela Comissdo Organizadora apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.

§ 2°. Caso houver, a etapa de pré-selegéo contara com banca avaliadora composta
por pelo menos 03 integrantes indicados pela Comissao Organizadora.

CAPITULO IIl - DA APRESENTAGAO E AVALIAGAO

Art. 10 A Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba designara a
Comisséo Julgadora do Concurso, composta por, no minimo, 08 (cinco) pessoas
da comunidade, sendo elas idoneas e envolvidas, direta ou indiretamente, com a
cultura, cujos nomes so6 serdo divulgados no dia do Concurso.

Art. 11 O Concurso da Corte de Momo do Carnaval 2019 tera os seguintes quesitos:
l. Beleza;
1. Apresentacéo;
1. Simpatia.

Art. 12 A Comissao Julgadora usara, para critérios de julgamento, os quesitos
anunciados no artigo anterior, aplicados da seguinte forma:

a) Para Rainha e Princesas: Beleza, Apresentagéo e Simpatia,

b) Para o Rei-Momo: Apresentacgao e Simpatia.

Art. 13 Seréa considerado(a) vencedor(a) o(a) candidato(a) que obtiver o maior
nimero de pontos de acordo com o julgamento da Comissao Julgadora, assim
dispostos:
l. A candidata que somar a maior pontuacdo sera declarada como a
Rainha da Corte de Momo do Carnaval 2024;

Edicao N° 2.800 - sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023

Pagina 27




DIOCORUMBA

1. A candidata que obtiver a segunda maior pontuacéo recebera o titulo
de Primeira Princesa da Corte de Momo do Carnaval 2024;

1. A candidata que obtiver a terceira maior pontuagéo recebera o titulo de
Segunda Princesa da Corte de Momo do Carnaval 2024;

V. O candidato que obtiver a maior pontuagéo sera declarado como o Rei
da Corte de Momo do Carnaval 2024;

Paragrafo unico: Em caso de empate o julgamento seréd decidido pelo voto de
Minerva do Presidente da Comisséao Julgadora, sendo este escolhido e anunciado
no inicio do Concurso.

Art. 14 Reserva-se a Fundagéao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
o direito de desclassificar o(a) concorrente que se recusar a cumprir ou dificultar
o cumprimento deste regulamento, bem como aquele(a) que apresentar
documentacao falsa e/ou tenha conduta imprépria ou falta de decoro, incompativel
com a representagao do titulo.

Art. 15 As decisbes da comissdo de jurados serdo irrevogaveis, ndo cabendo
recursos contra as mesmas.

Art. 16 N&o recebera pontuagdo a pessoa candidata que por qualquer motivo néo
se apresentar ao vivo, no dia do evento, para apreciagéo do publico e avaliagéo da
comisséo julgadora, sendo considerada como DESISTENTE.

CAPITULO IV - DA PREMIAGAO

Art. 18 A premiacao total dos(as) candidatos(as) vencedores(as), tera a soma de
R$ 9.000,00 (nove mil reais), sendo divididos da seguinte maneira:
a) Rei Momo R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais);
b) Rainha da Corte de Momo R$2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta
reais);
c) Princesas da Corte de Momo R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada uma;

| - Sobre o valor (bruto) do pagamento serdo deduzidos os impostos devidos
legalmente. Pagamentos as pessoas fisicas, sofrerdo os descontos previstos na
legislagéo em vigor. Qualquer alteragdo na legislagcdo até o momento em que os
pagamentos estiverem sendo efetuados refletird diretamente nos valores que
serdo depositados.

Paragrafo unico: Os prémios em dinheiro serdo pagos em parcela Unica, em até 60
(sessenta) dias, ap0s a realizagdo do Carnaval 2024, através de depdsito na conta
bancaria indicada pelo candidato no momento de sua inscricéo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 19 Os mandatos de Rei Momo, da Rainha e das Princesas do Carnaval
comegardao com a coroagao, terminando logo apds o encerramento de todos os
eventos ligados ao Carnaval 2024.

Art. 20 Sera de responsabilidade da Fundacéo da Cultura e do Patrimdnio Historico
de Corumba:
l. Veiculo paralocomocéo da Corte de Momo nas atividades programadas
para o Carnaval 2024;
1. Estabelecimento de agenda e montagem do cronograma de atividades
e horérios dos locais, onde a Corte de Momo devera obrigatoriamente
apresentar-se.

Art. 21 Sao deveres dos integrantes da Corte de Momo, a partir da divulgagéo do
resultado oficial:
a) Prontificar-se sempre que a diregdo da Fundagdo da Cultura e do
Patriménio Historico de Corumba, assim requerer;
b) Cumprir a programacéo da agenda da Corte;
c) Cumprir com os horarios para atendimento a Imprensa;
d) Zelar pela aparéncia pessoal;
e) Zelar pelas fantasias;
f) Devolver as fantasias a Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histdrico
de Corumba, em perfeito estado de conservacéo.

Art. 22 Todas as apresentagdes publicas do Rei Momo, da Rainha e das Princesas
serdo orientadas e por uma Comissao designada pela Fundacéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 23 Os integrantes da Corte de Momo s6 poderéo valer-se dos seus titulos ou
apresentar-se como Rei Momo, Rainha ou Princesas do Carnaval de Corumba
2024, em festas, desfiles, espetaculos publicos, shows, eventos ou festividades
semelhantes, que constarem da agenda de eventos estabelecida pela Fundagao
da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Paragrafo Unico: Qualquer convite de terceiros, visando a apresentagé@o da Corte
de Momo em clubes, estacdes de radio e/ou televisdo, ou ainda, em qualquer
festividade e/ou eventos, devera ser dirigido a Fundacdo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba, em tempo habil para apreciacéo e autorizagéo,
ficando estabelecido que a auséncia desta autorizacdo impedira a apresentagéo
pretendida.

Art. 24 Qualquer entrevista ou apresentagéo da Corte de Momo do Carnaval 2024
que tenha cunho ou finalidade comercial, durante o mandato, seja para jornais,
revistas, radios e televisbes ou em qualquer outro estabelecimento do género,

bem como qualquer tipo de propaganda comercial, dependera de autorizagdo da
Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 25 O Rei Momo, a Rainha e as Princesas obrigam-se a cumprir o calendario
das atividades do Carnaval 2024.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 Caso algum dos integrantes eleitos desista de exercer suas fungdes,
devera assinar documento com essa decisao expressa e, caso ja tenha recebido a
premiacéo, devera devolver integralmente os valores.

Art. 27 O descumprimento por parte dos eleitos, de qualquer dos deveres
atribuidos, implicara na perda dos respectivos titulos e o ndo repasse do valor do
prémio a que teria direito, ficando a Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba autorizada a convocar de imediato o substituto, obedecendo a ordem
de maior pontuacédo no Concurso.

Paragrafo unico: O mandato dos destituidos, os quais perderdo de forma
irreversivel o direito ao recebimento de qualquer indenizagéo, seja a que titulo for,
passara a ser exercido pelos respectivos substitutos.

Art. 28 Os integrantes da Corte de Momo néo terdo direito a acompanhantes
pessoais, a ndo ser aqueles designados pela organizagéo.

Art. 29 Nao havera ajuda de custo para os inscritos, ja que as despesas oriundas
do concurso seréo de responsabilidade de cada candidato.

Art. 30 O ato de inscrigdo no concurso pressupde a aceitagado e concordancia com
todos os termos do presente edital, valendo como contrato de adeséo para todos
os envolvidos que tiverem participagdo no evento do Concurso e cronograma
estabelecido pela equipe de organizagao para o Carnaval 2024.

Art. 31 A pessoa inscrita no Concurso da Corte de Momo do Carnaval de
Corumba 2024 concede a Prefeitura Municipal de Corumba e a Fundacgdo da
Cultura e do Patriménio Histdrico os direitos de uso de imagem, concernente a
todos os momentos dos preparativos e apresentacdes, nos eventos oficiais do
Carnaval 2024 ou fora deles, ndo cabendo o direito a quaisquer pagamentos e/ou
indenizagdes pelas mesmas.

Art. 32 O presente edital podera ser suspenso a qualquer momento, sem prejuizos
para o Municipio.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do evento.
Corumba - MS, 29 de dezembro de 2023.
Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente

Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria [IP1 n° 17 de 01 de janeiro de 2021

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

RESOLUCAO FUNEC N° 90. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée de Nomeagdao do Gestor e Fiscal do
Contrato n° 035/2023 - Pregado Eletrénico n°
076/2023 - Processo adm. N° 36.302/2023, firmado
pela Fundacao de Esportes de Corumba e a JRBA
SOLUGOES SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

O Diretor Presidente de Esportes de Corumba, Estado do Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria
[P N°370 de 02/07/2021 e CONSIDERANDO o disposto no Artigo 67 da Lei
8.666/93 e os principios que regem a administragao publica;

RESOLVE:

Artigo 1°. Tomar publica a DESIGNAGAO DO GESTOR do contrato n° 035/2023, o
servidor Elizael Batista Ramos, matricula 7500.

Artigo 2° . Tomar publica a DESIGNAGAO DO FISCAL do contrato n°035/2023, o
servidor Olivio Braga, matricula 4933.

Art.3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanhamento
e fiscalizagdo da execugéo do Contrato.

Art.4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneragdes adicionais aos
servidores publicos acima descritos.

Art.5°. Em caso da auséncia ou afastamento justificado do Gestor ou Fiscal, o
ordenador de despesa, provisoriamente, podera nomear ad hoc, um servidor do
quadro da FUNEC para atuar como fiscal ou gestor, dependendo da necessidade.

Art.6°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugédo até o recebimento final do objeto
contratual.
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Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Corumba-MS, 13 de dezembro de 2023.

Marcelo Nunes Araujo
Diretor-Presidente da Fundagéao de Esportes de Corumba
Portaria “P” n° 266, de 04 de julho de 2023.

Ciente - Elizael Ramos Batista:
Ciente - Olivio Braga:

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
3feira 3feira 3eira 3eira
21 18 23 20
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
3%eira 3feira 3feira 3feira
20 22 19 17

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Corumba-MS, 19 de dezembro de 2024.

Cristiane Rodrigues Gomes.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

DELIBERAGAO CONPREV N° 12 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a aprovagéo do Credenciamento das Instituigdes Financeiras.
O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunido Extraordinaria
realizada no dia 14 de dezembro de 2023, e no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de 2005 e
Decreto n° 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo Unico - Regimento Interno do
CONPREV,
DELIBERA:
Art. 1°. Aprovar, o Credenciamento das Instituicdes
Financeiras.
Gestor : AZ Quest Investimentos Ltda
CNPJ: 04.506.394/0001-05
Distribuidor: Privatiza Agentes Autonomos de
Investimentos.
CNPJ: 00.840.515/0001-08

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas
as disposi¢cdes em

Corumba-MS, 14 de dezembro de 2023.

Cristiane Rodrigues Gomes.

Presidente/CONPREV

Ata n° 007/2023.

Decreto n° 3.007/2023.

DELIBERAGAO CONPREV N° 013 DE 19 DE DEZEMBRO 2023.

Dispde sobre a Aprovacdo da Politica de Investimentos para o exercicio

de 2024 do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Corumba-FUNPREV.

O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunido Ordinaria
realizada no dia 19 de dezembro de 2023, e no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de 2005 e
Decreto n° 709, de 26 de novembro de 2009 - Anexo Unico - Regimento Interno
do CONPREV.

DELIBERA:

Art. 1°. - Aprovar a Politica de Investimentos para o exercicio de 2024 do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba - FUNPREV,
conforme Ata n°. 14 de 19 de Dezembro de 2023.

Artigo 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS. 19 de dezembro de 2023.

Cristiane Rodrigues Gomes.

Presidente/CONPREV

Ata n° 007/2023.

Decreto n° 3.007/2023.

DELIBERAGAO CONPREV N° 14 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a aprovacgéo do Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho
Municipal Previdéncia do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba-FUNPREV
O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de 2023, e no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de
2005 e Decreto n° 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo Unico - Regimento
Interno do CONPREYV,
DELIBERA:
Art. 1°. Aprovar, o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de
Previdéncia - CONPREYV para o Ano de 2024.

Presidente/CONPREV
Ata n° 007/2023.
Decreto n° 3.007/2023.

DELIBERAGAO CONPREV N° 15 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a aprovagao do Calendario de Reunides
da Comissdo de Controle e Avaliagdo Orgamentaria
Econdmica e Financeira do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Corumba-FUNPREV.

O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunido

Ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de 2023, e no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de
2005 e Decreto n° 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo Unico - Regimento
Interno do CONPREYV,

DELIBERA:
Art. 1°. Aprovar, o Calendario de Reunides Ordinarias da Comissédo de Controle e

Avaliagdo Orgamentaria, Econémica e Financeira do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Corumba - CONPREV para o Ano de 2024.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
RECESSO 6%feira 3feira 3feira
16 12 16
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
3%eira 3%eira 3feira 3feira
14 11 16 13
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
3%eira 3%eira 3%feira 3%eira
17 15 12 10

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
3feira 3feira 3feira 3eira
23 20 19 23

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Corumba-MS, 19 de dezembro de 2022.

Cristiane Rodrigues Gomes.

Presidente/ CONPREV

Ata n° 007/2023.

Decreto n° 3.007/2023.
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