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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.138, DE 14 DE MARGO DE 2024.

Delega competéncia ao titular da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento para a coordenagao que
especifica e cria a comissdo do processo seletivo
para a escolha de entidade fechada de previdéncia
complementar que atuara como gestora do plano de
beneficios dos servidores do Municipio de Corumba/
MsS.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no §14 e no §15, do artigo 40 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 285, de 12 de novembro de 2021
que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Corumba;

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada ao titular da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
a competéncia para coordenar o processo seletivo destinado a escolha de
entidade fechada de previdéncia complementar para atuar como gestora do
plano de beneficios previdencidrios complementares dos servidores publicos
da administracé@o direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Corumba/MS.

Art. 2° Fica instituida a comissao do processo seletivo para a escolha de entidade
de previdéncia complementar que atuara como gestora do plano de beneficios dos
servidores do Municipio de Corumba/MS.

Art. 3° O processo seletivo a que se refere o art. 1° deste Decreto ocorrera com

ampla divulgacdo, assegurara igualdade de condigdes a todos os concorrentes e
contemplara as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica, os principios da

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Marcelo Aguilar lunes

isonomia, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade e da publicidade, além
de critérios objetivos que garantam a regularidade juridica, a capacitagdo técnica,
as condi¢des econdmicas da proposta e o plano de beneficios apresentado.

Art. 4° A comissdo do processo seletivo sera constituida por representante dos
érgaos a seguir discriminados:

| - 01 servidor da Superintendéncia de Gestédo de Recursos Humanos;

Il - 02 servidores do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba-MS;

11l - 01 servidor da Superintendéncia de Compras e Licitagdo e
IV - 01 servidor membro do Conselho Municipal de Previdéncia.
§ 1° Areferida Comiss&o tera como competéncia:

| - Elaborar minuta de Edital de Chamamento, para escolha de Entidade de
Previdéncia Complementar (EFPC), que tenham interesse em administrar o plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragao direita
e indireta do Poder Executivo e do Poder legislativo do Municipio de Corumba/MS;

Il - Elaborar minuta de proposta técnica do processo seletivo para a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EPFC) que tenham interesse em
administrar o plano de beneficios previdenciarios;

Il - Elaborar minuta padrdo de convénio de adesdo que sera celebrado entre o
Municipio de Corumbéa e a entidade que preencher todos os requisitos para a
administracéo do plano de previdéncia, de acordo com a Lei Complementar n° 285,
de 12 de novembro de 2021;

IV - Julgar as propostas e a qualificagdo técnica dos participantes do processo
seletivo da EFPC.

§ 2° Fica designado como presidente da comiss&do do processo seletivo o membro
da Superintendéncia de Compras e Licitagdo.

§ 3° Os Poderes e os 6rgdos relacionados nos incisos do art. 4° deste Decreto
designardo os representantes para a composicdo da comissdo do processo
seletivo, com a comunicacéo formal a coordenagao desse processo.

Dirceu Miguéis Pinto
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§ 4° Atitulo de contribuicdo para as finalidades dos trabalhos da comisséo, podera
ser solicitado apoio técnico de outros érgdos ou entidades da administragdo
publica.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 4 (quatro) meses a partir da instalagédo da
comisséo, nos termos do art. 7° deste Decreto, para a conclusdo do processo
seletivo para a escolha de outra entidade de previdéncia complementar, admitida
a sua prorrogagao por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A comissao do processo seletivo sera considerada instalada na data em que
ocorrer sua primeira reuniao.

Art. 7° A comissao do processo seletivo sera dissolvida, automaticamente, apds a
concluséo da selecédo da entidade gestora de plano de beneficios dos servidores
do Municipio de Corumba/MS.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ERRATA 001/01 AO EDITAL N° 001/01/2024 - CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS
1. O Edital n°® 001/01/2024, de abertura do concurso publico para cargos
pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Corumba/
MS, publicado no Diario Oficial n® 2.848, de 13.03.2024, passa a vigorar com as
retificacdes seguintes:
1.1. O item 10.3 do edital de abertura do concurso publico fica retificado e
a descricdo dos cargos da area do Magistério passa a vigorar conforme as
disposicdes seguintes:
10.2 CARGOS/FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Lingua Portuguesa,
Conhecimentos de Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme
descrigao constante do ANEXO lII:
10.3. CARGOS DA AREA DO MAGISTERIO: Lingua Portuguesa, Conhecimentos
de Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme descricdo constante do
ANEXO lII:

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/Ciéncias Humanas (Profissional de
Educago); PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/Ensino Fundamental-Anos
Iniciais (Profissional de Educagéo); PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/
Educagéo Infantil (Profissional de Educago); PROFESSOR DE EDUCAGAO DO
CAMPO/Linguagem (Profissional de Educagéo); PROFESSOR DE EDUCAGAO
DO CAMPO/Ciéncias da Natureza e Matematica (Profissional de Educagao);
PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de Educagéo); PROFESSOR DE LINGUA
ESPANHOLA (Profissional de Educagéo); PROFESSOR DE ARTE (Profissional de
Educagdo); PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS (Profissional
de Educagdo); PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (Profissional de Educago);
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA (Profissional de Educagéo).

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 15 05 75
Gerais Matematica
Conhecimentos de 8 05 40
Informéatica
05 05 25
Conhecimentos Especificos 12 05 60

10.6 CARGOS/FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Lingua Portuguesa e
Matematica, conforme descrigdo constante do ANEXO III:

AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL Il (Agente de Servigos Institucionais II);
AGENTE DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS | (Agente de Atividades Administra-
tivas); AGENTE DE BIBLIOTECA (Agente de Servicos Institucionais I1); AGENTE DE
DISCIPLINA (Agente de Apoio Escolar I1); AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ
(Agente de Apoio Escolar I); AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS |; AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS II; AUXIAR-DE-FARMACHA-tAgente-de-Atividades
de-SatigeH): AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS (Auxiliar de Servigos Operacionais
I); AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Auxiliar de Servigos Operacionais Il);
COZINHEIRO/CAMPO (Agente de Agdes Sociais); MONITOR DE ALOJAMENTO
FEMININO (Agente de Apoio Escolar Il); MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO
(Agente de Apoio Escolar Il); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR/CAMPO
(Agente de Apoio Escolar Il); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Agente de
Apoio Escolar Il); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL (Agente de
Apoio Escolar Il).

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR TOTAL
QUESTOES DE CADA
QUESTAO
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 12 05 60
Gerais
Conhecimentos de 05 05 25
Informatica
Conhecimentos Especificos 23 05 115

10.4 CARGOS/FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento de Informatica e Conhecimentos Especificos conforme descrigdo
constante do ANEXO lII:

ASSISTENTE DE AGOES SOCIAIS (Técnico de Agdes Sociais); AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO (Técnico de Saude Pblica 1); AUXILIAR DE FARMACIA
(Agente de Atividades de Saude Il); CUIDADOR SAUDE MENTAL (Técnico de
Salde Publica 1); CUIDADOR SOCIAL (Técnico de Agdes Sociais); INSTRUTOR
DE FORMAGAO PROFISSIONAL/DANGA (Técnico de Atividades Institucionais Il);
INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL/MUSICA (Técnico de Atividades
Institucionais I1); ORIENTADOR SOCIAL (Técnico de Agdes Sociais); TECNICO
DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS | (Técnico de Atividades Organizacionais
l); TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS Il (Técnico de Atividades Or-
ganizacionais Il); TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Organizagéo Escolar 1);
TECNICO DE CULTURA (Técnico de Atividades Institucionais 1); TECNICO DE
EDUCAGAQ ESPECIAL (Técnico de Apoio Pedagdgico); TECNICO DE EDUCAGAO
INFANTIL (Técnico de Apoio Pedagagico); TECNICO DE ENFERMAGEM (Técnico
de Satde Publica Il); TECNICO DE ESPORTES (Técnico de Atividades Institucio-
nais Il); TECNICO DE LABORATORIO (Técnico de Satide Publica Il); TECNICO DE
RADIOLOGIA (Técnico de Saude Publica II); TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
| (Técnico de Satde Publica I); TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il (Técnico de
Saude Publica I1); TECNICO EM EDIFICAGOES (Técnico de Apoio Operacional I1);
TOPOGRAFO (Técnico de Apoio Operacional Il).

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR TOTAL
QUESTOES DE CADA
QUESTAO

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR TOTAL
QUESTOES DE CADA
QUESTAO
Conhecimentos Lingua 15 05 75
Gerais Portuguesa
Matemética 15 05 75

1.2. O Anexo | que estabelece os vencimentos, os requisitos, as vagas e a carga
horaria dos cargos/fungdes de ensino superior, magistério, ensino médio e ensino
fundamental fica substituido pelas Tabelas constantes do Anexo | deste Edital.
1.3. O Anexo Il que estabelece as atribuigdes basicas e as tarefas dos cargos/
fungdes de ensino superior, magistério, ensino médio e ensino fundamental fica
retificado relativamente aos cargos/fungdes constantes do Anexo |l deste Edital.
1.4. O Anexo lll que estabelece o conteido programatico para as provas escritas
de conhecimentos especificos dos cargos/fungdes de ensino superior, magistério,
ensino médio e ensino fundamental fica retificado relativamente aos cargos/
funcdes constantes do Anexo Il deste Edital.
1.5. Estas alteragdes entram em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a 13 de margo de 2024.
1.6. Fica retificado o valor do vencimento do cargo de Médico PSF, informado
no quadro constante do item 16.2 do Edital 01/01/2024 do Edital de abertura do
concurso publico, para R$ 11.945,34, para a carga horaria de 40 horas semanais.
Corumba, 18 de margo de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal de Corumba/MS

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

ASSEDIO,
E CRIME!

LEI DE IMPORTUNAGAO'SEXUAL
ART.215 - A DO CODIGO' PENAL

Depois do nio,

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Cidadania
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I DO EDITAL N° 001/01/2024

DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS

FUNGOES/CARGOS, VENCIMENTOS, REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

TABELAA: CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Vagas - concorréncia

Carga horaria

(Profissional de Engenharia e
Arquitetura)

com Especializa¢do em
Seguranca do Trabalho, e
registro profissional

i semanal
Cargo/Fungao Vencimento Requisito Ampla | PcD | Negro Indigena Total
Analista Contabil Municipal 4 968,34 | Bacharelado em Ciéncias 5 0 1 0 6 40
Contabeis e registro profissional
Analista Gestdo Governamental/ 4.968,34 | Bacharelado em Administragéo e 5 0 1 0 6 40
Administragéo registro profissional
Analista Gestao Governamental/ 4 968,34 | Bacharelado em Ciéncias 6 0 2 0 8 40
Ciéncias Econdmicas Econdmicas e registro
profissional
Analista Juridico Municipal 4 968,34 | Bacharelado em Direito e 7 1 2 0 10 40
registro profissional
Arquiteto (Profissional de Engenharia 4968,35 | Bacharelado em Arquitetura e 1 0 0 0 1 40
e Arquitetura) Urbanismo e registro profissional
Assistente Social (Gestor de 4 489,27 | Bacharelado em Servico Social e 1 0 0 0 1 30
Atividades Educacionais) registro profissional
Assistente Social (Gestor de Politicas 4 489,27 | Bacharelado em Servico Social e 9 1 2 0 12 30
e Relagdes Sociais) registro profissional
Assistente Social (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Servico Social e 2 0 0 0 2 30
Servigos de Saude) registro profissional
Auditor de Servigos de Saude/ 4 489,27 | Bacharelado em Administragéo e 1 0 0 0 1 40
Administracéo (Gestor de Servicos registro profissional
de Saude)
Auditor de Servicos de Saude/ 4 489,27 | Bacharelado em Farmacia e 1 0 0 0 1 40
Farmacéutico (Gestor de Servigos registro profissional
de Saude)
Auditor do Municipio/Ciéncias 5 323,22 | Bacharelado em Ciéncias 1 0 0 0 1 40
Contabeis Contabeis e registro profissional
Auditor do Municipio/Direito 5 323,22 | Bacharelado em Direito e 2 0 0 0 2 40
registro profissional
Auditor do Municipio/Engenharia 5 323,22 | Bacharelado em Engenharia e 1 0 0 0 1 40
registro profissional
Auditor Fiscal da Receita Municipal 5 323,22 | Bacharelado em Administracéo, 2 0 1 0 3 40
Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Tecnologia da
Informagéo
Bidlogo (Profissional de Servigos de 4 489,27 | Bacharelado em Biologia e 2 0 0 0 2 40
Saude) registro profissional
Biomédico (Profissional de Servigos 4 489,27 | Bacharelado em Biomedicina e 3 0 1 0 4 40
de Saude) registro profissional
Cirurgido-Dentista ESF (Cirurgido- 9 936,68 | Bacharelado em Odontologia e 4 0 1 0 5 40
-Dentista) registro profissional
Enfermeiro (Profissional de Servigos 4 489,27 | Bacharelado em Enfermagem e 12 1 4 1 18 40
de Saude) registro profissional
Engenheiro Ambiental (Profissional 4968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
de Engenharia e Arquitetura) Ambiental e registro profissional
Engenheiro Civil (Profissional de 4968,35 | Bacharelado em Engenharia Civil 1 0 0 0 1 40
Engenharia e Arquitetura) e registro profissional
Engenheiro Eletricista (Profissional 4 968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
de Engenharia e Arquitetura) Elétrica e registro profissional
Engenheiro Florestal (Profissional de 4968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
Engenharia e Arquitetura) Florestal e registro profissional
Engenheiro Mecanico (Profissional 4968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
de Engenharia e Arquitetura) Mecanica e registro profissional
Engenheiro Produgao (Profissional 4 968,35 | Bacharelado em Engenharia da 1 0 0 0 1 40
de Engenharia e Arquitetura) Produgao e registro profissional
Engenheiro Quimico (Profissional de 4968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
Engenharia e Arquitetura) Quimica e registro profissional
Engenheiro Sanitario (Profissional de 4968,35 | Bacharelado em Engenharia 1 0 0 0 1 40
Engenharia e Arquitetura) Sanitaria e registro profissional
Engenheiro Seguranga do Trabalho 4 968,35 | Bacharelado em Engenharia, 1 0 0 0 1 40
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Engenheiro Transito (Profissional de 4 968,35 | Bacharelado em Engenharia de 1 0 0 0 1 40
Engenharia e Arquitetura) Trafego ou Transito e registro

profissional
Farmacéutico (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Farmacia/ 2 0 1 0 3 40
Servigos de Salde) Farmécia Bioquimica e registro
profissional
Fiscal de Obras (Profissional de 4 968,35 | Bacharelado em Engenharia ou 2 0 1 0 3 40
Engenharia e Arquitetura) Arquitetura e registro profissional
Fiscal de Posturas Municipais 4 081,15 | Graduagao de ensino superior 2 0 0 0 2 40
Fiscal de Relagées de Consumo 4 081,15 | Graduagao de ensino superior 3 0 1 0 4 40
Fiscal de Servigos Concedidos 4 081,15 | Graduagao de ensino superior 2 0 1 0 3 40
Fiscal de Transporte 4 081,15 | Graduagao de ensino superior 5 0 1 0 6 40
Fisioterapeuta (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Fisioterapia e 2 0 0 0 2 30
Servigos de Salde) registro profissional
Fonoaudidlogo (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Fonoaudiologia 1 0 0 0 1 40
Servicos de Saude) e registro profissional
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Bacharelado em Biblioteconomia 1 0 0 0 1 40
Biblioteconomia (Gestor de Relagtes e registro profissional
Institucionais)
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Graduagao em Comunicagao 1 0 0 0 1 40
Comunicagéo Social ou Jornalismo Social ou Jornalismo e registro
(Gestor de Relagdes Institucionais) profissional
Gestor de Atividades Culturais Letras 4 489,27 | Licenciatura em Letras e registro 1 0 0 0 1 40
(Gestor de Relagdes Institucionais) profissional, quando couber
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Bacharelado em Ciéncias 1 0 0 0 1 40
Ciéncias Sociais (Gestor de Sociais e registro profissional,
Relagdes Institucionais) quando couber
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Bacharelado em Educagéo 1 0 0 0 1 40
Educagéo Fisica (Gestor de Fisica e registro profissional,
Relagdes Institucionais) quando couber
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Bacharelado em Museologia 2 0 0 0 2 40
Museologia (Gestor de Relagdes e registro profissional, quando
Institucionais) couber
Gestor de Atividades Culturais Artes 4 489,27 | Graduagao em Artes Cénicas 1 0 0 0 1 40
Cénicas (Gestor de Relagdes Insti- e registro profissional, quando
tucionais) couber
Gestor de Atividades Culturais - 4 489,27 | Bacharelado /licenciatura em 1 0 0 0 1 40
Histdria (Gestor de Relagdes Insti- Histéria e registro profissional,
tucionais) quando couber
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Licenciatura em Pedagogia e 1 0 0 0 1 40
Pedagogia (Gestor de Relacdes registro profissional, quando
Institucionais) couber
Gestor de Atividades Culturais 4 489,27 | Graduagdo em Musica e registro 1 0 0 0 1 40
Musica (Gestor de Relagdes Institu- profissional, quando couber
cionais)
Gestor de Recursos Humanos 4 081,15 | Graduagao em Recursos 2 0 0 0 2 40
(Gestor de Atividades Organizacio- Humanos
nais)
Médico do PSF (Profissional de 11.945,34 | Bacharelado em Medicina e 2 0 1 0 3 40
Medicina) registro profissional
Médico Perito (Profissional de 5 972,67 | Bacharelado em Medicina e 2 0 0 0 2 20
Medicina) registro profissional
Médico Veterinrio (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em medicina 2 0 1 0 3 40
Servicos de Saude) veterinaria e registro profissional
Médico Veterinario/animais silvestres 4 489,27 | Bacharelado em Medicina 1 0 0 0 1 40
(Profissional de Servigos de Saude) Veterinaria, especializagdo em
animais silvestres e registro
profissional
Nutricionista (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Nutrigdo e 2 0 0 0 2 40
Servigos de Salde) registro profissional
Pedagogo (Gestor de Politicas e 4 489,27 | Licenciatura em Pedagogia 3 0 1 0 4 30
Relagdes Sociais)
Procurador Municipal 5 323,22 | Bacharelado em Direito, trés 2 0 1 0 3 40
anos de exercicio de atividade
juridica, apés graduado, e
registro profissional
Profissional de Educagéo Fisica 4 489,27 | Bacharelado em Educagéo 7 1 2 0 10 40
(Gestor de Atividades Institucionais) Fisica e registro profissional
Psicologo (Gestor de Atividades 4 489,27 | Bacharelado em Psicologia e 1 0 0 0 1 30
Educacionais) registro profissional
Psicélogo (Gestor de Politicas e 4 489,27 | Bacharelado em Psicologia e 4 0 1 0 5 30

Relagdes Sociais)

registro profissional
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Psicélogo (Profissional de Servigos 4 489,27 | Bacharelado em Psicologia e 4 0 1 0 5 30
de Saude) registro profissional
Psicopedagogo (Profissional de 4 489,27 | Bacharelado em Psicopedagogia 1 0 0 0 1 30
Servicos de Saude)
Tecndlogo de Gestdo Ambiental 4081,15 | Graduagéo de Gestdo Ambiental 1 0 0 0 1 40
(Analista de Planos e Projetos)
Tecndlogo de Informatica (Gestor de 4.081,15 | Graduagao em Informatica 2 0 0 0 2 40
Atividades Organizacionais)
Tecndlogo de Producéo Cultural 4.081,15 | Graduagao em Producédo 3 0 1 0 4 40
(Gestor de Atividades Organizacio- Cultural
nais)
Tecndlogo em Gestéo Publica 4.081,15 | Graduagado em Gestédo Publica 2 0 1 0 3 40
(Gestor de Atividades Organizacio-
nais)
Terapeuta Ocupacional (Profissional 4 489,27 | Bacharelado em Terapia 2 0 0 0 2 30
de Servigos de Saude) Ocupacional e registro
profissional
Zootecnista (Gestor de Atividades 4 489,27 | Bacharelado em Zootecnia e 2 0 0 0 2 40
Institucionais) registro profissional
TABELA B: CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Vagas - concorréncia Carga
Cargo/Funca Venciment Requisit horari
argaiFingao encimento equisto Ampla | PcD | Negro | Indigena | Total seorgrl;
- T Licenciatura em Educagao do
Profgsspr de Educagéo ~do Campo/ Ciéncias Humanas 5 587,76* | Campo com habilitagdo em 2 0 0 0 2 40
(Profissional de Educag&o) .
Ciéncias Humanas
Professo_r _dt_a Educggéo do Campo/ En_sino Fundamental- 5587, 76* Licenciatyra/ Graduagdo em 6 1 2 0 9 40
-Anos Iniciais (Profissional de Educagéo) Pedagogia
Professor de Educag@o do Campo / Educagéo Infantil . | Licenciatura/ Graduagao em
(Profissional de Educagéo) 5 587,76 Pedagogia 2 0 ! 0 8 40
~ . Licenciatura em Educagéo do
(Fgfg::;";n‘;f fedgfji‘?c? :g) Campo / Linguagem 5 587,76* | Campo com habilitagdo em 6 | o | 2 0 8 | 40
G Linguagens
Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagao
Professor de Educag@o do Campo/Ciéncias da Natureza 5 587 76+ | em Ciéncias da Natureza ou 6 0 9 0 8 40
e Matematica (Profissional de Educagéo) ’ Matematica
Professor Ignsino Fundamental/Anos Iniciais (Profissional 2789,88 Licenciatyra/ Graduagdo em 1 0 0 0 1 20
de Educagéo) Pedagogia
Professor de Educagéio Infantil (Profissional de Educagao) 2789 8 | Licenciatura/ Graduagdo em 1] 0| o 0 1| 2
Pedagogia
Licenciatura em Letras/Libras e
Professor de Libras (Profissional de Educagao) 2 789,88 | Apto na avaliagéo de suficiéncia 2 0 1 0 3 20
linguistica em Libras
Professor de Lingua Espanhola (Profissional de N
Educagio) 2789,88 | Licenciatura em Letras/Espanhol 1 0 0 0 1 20
Professor de Arte (Profissional de Educagéo) 2 789,88 | Licenciatura em Arte 6 1 2 0 9 20
Licenciatura em educagao fisica
Professor de Educagéo Fisica 2 789,88 | e inscrigdo no Conselho de 1 0 0 0 1 20
Educagéo Fisica
* Valor corresponde a duas cargas horarias de 20 horas semanais
TABELA C: CARGOS COM O ENSINO MEDIO
Vagas - concorréncia Carga
Funca Venciment Requisit horari
Cargo/Fungéo ‘encimento equisito Ampla | PeD | Negro | Indigena | Total Seonr;r;lz
Auxiliar de Farméacia (Agente de Atividades de Saude 1) 1460,22 | Ensino médio 4 0 1 0 5 40
Assistente de Agdes Sociais (Técnico de Agdes Sociais) 2 233,77 | Ensino Médio 18 1 5 1 25 40
Agxil_iar de Consultorio Dentario (Técnico de Saude 223377 Ens!no_ Médio e registro 1 4 4 1 20 40
Publica I) profissional
. . - | - Ensino Médio e curso de
Cuidador Satde Mental (Técnico de Saude Publica I) 282593 capacitagao para a fungo 2 0 0 0 2 40
Cuidador Social (Técnico de AgBes Sociais) 2 233,77 | Ensino Médio 14 1 4 1 20 40
Instrutor de Formagéo Profissional Danga: balé classico, Ensino Médio, experiéncia de
moderna, contemporanea, para a primeira infancia 2 233,77 | dois anos ensino de danga e 2 0 1 0 3 40
(Técnico de Atividades Institucionais 1) montagem coreografica
Instrutor de Formacéo Profissional Danga: dangas Ensino Médio, experiéncia de
urbanas (street dance) (Técnico de Atividades Institucio- 2 233,77 | dois anos ensino de danga e 1 0 0 0 1 40
nais 1) montagem coreografica
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Instrutor de Formagé&o Profissional Danga: dangas Ensino Médio, experiéncia de
populares, folcléricas e para-folcléricas, de saldo; 2 233,77 | dois anos com o ensino danca e 1 0 0 0 1 40
(Técnico de Atividades Institucionais 1) montagem coreografica
~ - L. ) ) Ensino Médio e experiéncia
Instrutor de Formagé&o Profissional Musica: Clarinete Si e .
Bemol e Saxofone (Técnico de Atividades Institucionais Il) 223377 minima de d0|§ anos como 1 0 0 0 1 40
instrutor de musica
- . L. Ensino Médio e experiéncia
Instrutor de Formag&o Profissional Musica: Flauta o .
Transversal (Técnico de Atividades Institucionais II) 223317 minima de d0|§ anos como 1 0 0 0 1 40
instrutor de musica
Instrutor de Formagé&o Profissional Musica: Violao Ensino Médio e experiéncia
Popular e Classico (Técnico de Atividades Institucionais 2 233,77 | minima de dois anos como 1 0 0 0 1 40
I) instrutor de musica
x _— R Ensino Médio e experiéncia
Instrutor de Formagao Profissional Misica: Teclado e 2233,77 | minima de dois anos como 1 1o o 0 1 40
Piano (Técnico de Atividades Institucionais I1) . .
instrutor de musica
- . —— . Ensino Médio e experiéncia
Instrutor de Formagao Profissional Milsica: Bateria e 2233,77 | minima de dois anos como 1 10| o 0 1 40
Percussao (Técnico de Atividades Institucionais 1) . o
instrutor de musica
Orientador Social (Técnico de Agdes Sociais) 2 233,77 | Ensino Médio 21 2 6 1 30 40
Tép_nico de Atividgdes_ Organizacionais | (Técnico de 223377 | Ensino Médio 14 y 4 1 20 40
Atividades Organizacionais |)
- - R - Ensino Médio e capacitagao
Técnico de Atividades Organizacionas Il (Técnico de 2 825,93 | curso profissionalizante, minimo | 11 | 1 | 3 0 15 | 40
Atividades Organizacionais 1)
90 horas
- o -~ s Ensino Médio e formagao técnica
Técnico de Biblioteca (Técnico de Organizagao Escolar I1) 223377 m biblioteconomia 2 0 0 0 2 40
;Il')ecmco de Cultura (Técnico de Atividades Institucionais 223377 | Ensino Médio 7 y 2 0 10 40
Técnico de Educagao Especial (Técnice de Apoie 2 825,93 | Magistério de ensino médio 18 | 1| 5 1 25 | 40
Pedagégico)
Técnico de Educag&o Infantil (Técnico de Apoio s . -
Pedagogico) 2 825,93 | Magistério de ensino médio 4 0 1 0 5 40
Técnico de Enfermagem (Técnico de Satide Publica Il 2 85,03 | Ensino Medio aurso capacitagdo | 45 | 4 | 4 1 18 | 40
e registro profissional
;Il';ecnlco de Esportes (Técnico de Atividades Institucionais 2233,77 | Ensino Médio 3 0 1 0 4 40
Técnico de Laboratério (Técnico de Saude Publica I1) 282593 Ensmq Médio e registro 6 0 2 0 8 40
profissional
Técnico de Radiologia (Técnico de Satde Publica Il) 2 85,93 | Ensino Médio e registro 2 0 0 0 2 2
profissional
Tgcnlico de Servigos de Saude | (Técnico de Saude 2233,77 | Ensino Médio 4 0 1 0 5 40
Publica 1)
Ensino Médio e capacitagao
. ) ] . . curso
gg(t‘,)?lcolclle Servigos de Saude Il (Técnico de Saude 282593 21 2 6 1 30 40
Ublica If) Profissionalizante, minimo 90
horas
- I - . . Ensino Médio e registro
Técnico em Edificagdes (Técnico de Apoio Operacional 1) 282593 profissional 2 0 0 0 2 40
X _— . . Ensino Médio e registro
Topégrafo (Técnico de Apoio Operacional 1) 282593 profissional 1 0 0 0 1 40
TABELA D: CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
Concorréncia Vagas Carga
Cargo/Funca Venciment Requisit horari
argo/rungeo encmento equisiio Ampla | PcD | Negro | Indigena | Total se?rqzrrgl
Agen@e de Apoio Institucional Il (Agente de Servigos Institu- 1460,22 | Ensino Fundamental 3 0 1 0 4 40
cionais II)
Agente de Atividades Organizacionais | (Agente de " .
Afividades Administrativas) 1315,42* | Ensino Fundamental 6 0 1 0 7 40
Agente de Biblioteca (Agente de Servigos Institucionais I1) 1460,22 | Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40
Agente de Disciplina (Agente de Apoio Escolar Il) 1460,22 | Ensino Fundamental 3 0 1 0 4 40
Agente de Limpeza e Conservagao/ Aguas (Agente de " .
Apoio Escolar | 1315,42* | Ensino Fundamental 6 0 2 0 8 40
Agente de Merenda - Aguas (Agente de Apoio Escolar Il) 1315,42* | Ensino Fundamental 6 0 2 0 8 40
Agente Ide Serwgos Operacionais | (Agente de Servigos 1460.22 | Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40
Operacionais )
Agente .de S_erwgos Operacionais Il (Agente de Servigos 1641,60 | Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40
Operacionais 1)
Auxiliar de Servigos Basicos (Auxiliar de Servigos " .
Operacionais ) 1315,42* | Ensino Fundamental 5 0 1 0 6 40
Auxmarlde Serwgos Operacionais (Auxiliar de Servigos 1460,22 | Ensino Fundamental 7 1 2 0 10 40
Operacionais Il)
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Cozinheiro - Aguas (Agente de Agdes Sociais) 1315,42* | Ensino Fundamental 3 0 1 0 4 40

Meqénico de Embarcagdes (Agente Manuteng&o Veiculos e 1641,60 | Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40

Equipamentos)

Mec_énico de Veiculos (Agente Manutengéo Veiculos e 1641,60 | Ensino Fundamental 2 0 0 0 9 40

Equipamentos)

II\I/;onitor de Alojamento Feminino (Agente de Apoio Escolar 1460,22 | Ensino Fundamental 4 0 1 0 5 40

|I\II;onltor de Alojamento Masculino (Agente de Apoio Escolar 1460,22 | Ensino Fundamental 4 0 1 0 5 40

“E”S"c”(;}g; ﬁ)e Transporte Escolar - Aguas (Agente de Apoio 1460,22 | Ensino Fundamental 701 ] 2 0 10 | 40

Monitor de Transporte Escolar (Agente de Apoio Escolar I1) 1460,22 | Ensino Fundamental 4 0 1 0 5 40

Monitor de Transporte Escolar Fluvial (Agente de Apoio 1460,22 | Ensino Fundamental 9 0 1 0 3 40

Escolar 1)

Motorista da Satde (Condutor de Veiculo Oficial Il 1641,60 | ENSin0_Fundamental e CNH| || 0 3 | 40
categoria ‘D

Motorista de Transporte Escolar (Condutor de Veiculo Oficial 164160 Ensino . F}mydamental e CNH 7 1 2 0 10 40

)} categoria ‘D

Motorista de Veiculo Leve (Condutor de Veiculo Oficial I 1460,22 | Ensino  Fundamental - CNH| g | 5 1 % | 40
categoria ‘B

Motorista de Veiculo Pesado (Condutor de Veiculo Oficial Il 1641,60 | ENSino_Fundamental e CNH| |5 | 0 2 | 40
categoria ‘D

I . . Ensino Fundamental e Carta

Piloteiro (Condutor de Veiculo Oficial Il) 1641,60 de ARRAIS 2 0 1 0 3 40

Tratorista (Condutor de Veiculo Oficial Il 1641,60 | ENSino_Fundamental e CNH| 5 | o | 0 2 | 40
categoria ‘D

*O vencimento sera complementado para o valor do salario minimo vigente de R$ 1.412,00.
ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/01/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL

DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS
RETIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E TAREFAS DAS FUNGOES

AGENTE DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS | (Agente de Atividades Administrativas |)

Receber, autuar e distribuir processos e documentos e recepcionar pessoas na reparticao; operar equipamento de comunicacéo telefonica; atuar na guarda e distribuigéo de
materiais € conservagéo e recuperagdo de bens e distribuicdo de materiais; receber, registrar, classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros
documentos, receber, protocolar e despachar volumes efetuando registros quanto @ quantidade, especificages, destino e acondicionando-os em embalagens apropriadas;
recepcionar pessoas, executar servigos de reprografia e transmissao de informagdes fisica e eletronicas; controlar o material de expediente, registrando quantidade, qualidade
e consumo dos mesmos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas; efetuar a recepgéo e expedicéo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios; atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - AGUAS (Agente de Apoio Escolar |)

Exercer as atribuigdes junto a escolas em regides pantaneiras de dificil acesso; executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob orientagao, referentes as diversas
tarefas de limpeza, conservagdo e manutencdo da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e
vidragas; manter a limpeza de instalagdes sanitarias para uso pelos alunos e professores sem riscos a salide; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;
verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével onde presta servigos estéo devidamente fechados; executar a limpeza e varrigdo de patios e areas externas
de recreagao.

AGENTE DE MERENDA - AGUAS (Agente de Apoio Escolar Il)

Exercer as atribuigdes junto a escolas em regides pantaneiras de dificil acesso; cozinhar e preparar refei¢des, temperando refogando, assando, fritando alimentos, atendendo
exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais; operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios na preparagéo, controle de estoques
de produtos e dos utensilios existentes na unidade de trabalho; discriminar pegas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios; realizar o controle de
alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragao; preparar as refeigdes para alunos e professores, segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher, receber e
manter a limpeza das lougas, talheres e panelas, ap6s a preparacéo e distribuigdo das refeicdes, para conservagdo dos mesmos; manter a cozinha e o local de distribuigdo
de merenda limpos, em ordem e zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Politicas e Relagdes Sociais)

Atuar no planejamento, implementag&o, execucéo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas sociais, formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administragdo Publica; Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais e de outra ordem; Executar Servigos, programas, projetos e ou atividades que visem prevenir a vulnerabilidade e situagdes de risco da crianga, do
adolescente, idosos, Pessoas com Deficiéncia, familias e individuos; integrar recursos da comunidade e de outras secretarias municipais, para melhor atendimento a populagéo;
identificar familias e individuos com direitos violados para desenvolver trabalhos sociais; atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades
Assistenciais do municipio; participar de agdes nos territorios e no ambito municipal a fim de promover a convivéncia comunitaria e o acesso a servigos e beneficios; cooperar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Artes Cénicas (Gestor de Relagdes Institucionais)

Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestagdes artisticas, bem como ensinar técnicas de procedimentos artisticos; auxiliar na execugéo de programas, projetos
culturais e socioeducacionais desenvolvidos pela administragdo publica municipal; aprofundar conceitos relacionados a formagao de valores éticos e de cidadania; implementar
acbes culturais e educativas ministrando oficinas, workshops, cursos € palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do publico-alvo, preparando material educativo
e produzir outros materiais de referéncia; auxiliar na formatacéo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituigdes que tenham interesse artistico, cultural
e social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigo-
amento de atividades em sua area de atuagdo; auxiliar na organizagéo e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana,
feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.
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GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Biblioteconomia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Planejar, coordenador e controlar as atividades das Biblioteca geridas pela Fundag&o da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumbéa de acordo com os métodos préprios
da biblioteconomia; atendimento direto ao publico e aos usuarios das bibliotecas publicas da FCPH; classificar e catalogar as obras bibliograficas; acompanhar o andamento
de processos e outros assuntos de interesse das bibliotecas publicas; prestar assessoria e fazer pesquisas para atender as necessidades da FCPH; elaborar relatérios sobre
as atividades desenvolvidas nas bibliotecas; colaborar nos trabalhos realizados pelos demais setores da administracdo publica municipal e demais entes federados; manter
atualizado o banco de dados das bibliotecas com todas as informagées necessarias para o bom desempenho das fungdes de cada uma delas; propor e realizar atividades com
a comunidade, estudantes, professores e pesquisadores visando a aproximagéo das bibliotecas com o publico em geral; executar projetos, eventos e agdes de fomento, difusao
e promogéo das politicas setoriais do livro, leitura, literatura e bibliotecas.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Ciéncias Sociais (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao desenvolvimento e a difuséo
das manifestages culturais; orientar a elaboragéo e/ou executar pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatorios, exposicées a partir dessas pesquisas;
estimular e realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagdo profissional correspondente; auxiliar na
organizagdo e execugéo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicées
correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Comunicagdo Social ou Jornalismo (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das
manifestagdes culturais; promover a sistematizagéo e dar ampla publicidade para as agdes promovidas pelo 6rgédo gestor da cultura no municipio.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Educagao Fisica, (Gestor de Relagdes Institucionais)

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos na area da danga; ministrar aulas praticas e tedricas de danga; coordenar, exercer e assessorar atividades artisticas,
pedagdgicas e administrativas; conceber e concretizar projetos cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; executar ou supervisionar
apresentagdes publicas de danga; promover a difus&o e incentivar o desenvolvimento da pesquisa na area da danca e sua relagdo com o ensino regular formal, danga-edu-
cagéo; desenvolver atividades relacionadas aos processos de criagéo artistica em suas diferentes vertentes; planejar e coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar
criagdes artisticas e divulgar conhecimentos especificos em artes, bem como assessorar a realizagéo de atividades artisticas, pedagégicas e académicas para a comunidade;
auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras
atribuicdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgdo gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Histéria (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao desenvolvimento e a difus&o
das manifestagBes culturais; orientar a elaboragéo efou executar pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatérios, exposicoes a partir dessas pesquisas;
estimular e realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagéo profissional correspondente; auxiliar na
organizagdo e execugéo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicbes
correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Letras (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao desenvolvimento e a difuséo
das manifestages culturais; orientar a elaboragéo e/ou executar pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatorios, exposicées a partir dessas pesquisas;
estimular e realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagéo profissional correspondente; auxiliar na
organizagdo e execugéo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicbes
correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgdo gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Museologia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao desenvolvimento e a difuséo
das manifestagdes culturais; orientar a elaboragdo efou executar pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatrios, exposi¢des a partir dessas pesquisas;
estimular e realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitag@o profissional correspondente; auxiliar na
organizagao e execugdo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes
correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Musica (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagéo, ao desenvolvimento e a difus@o
do setor musical; atuar com o ensino, a coordenagao e a execugao de projetos, aulas e oficinas de musica; orientar a elaboragao e/ou executar pesquisas culturais; elaborar
e organizar documentos, relatdrios, projetos, eventos e agdes na area da musica; estimular e realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as éreas de
conhecimento compativeis com a habilitagdo profissional correspondente; auxiliar na organizagéo e execucédo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as
realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da
cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Pedagogia - (Gestor de Relagdes Institucionais)

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos na area da danga; ministrar aulas praticas e tedricas de danga; coordenar, exercer e assessorar atividades artisticas,
pedagogicas e administrativas; conceber e concretizar projetos cénicos em danca, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; executar ou supervisionar
apresentagdes publicas de danga; promover a difus&o e incentivar o desenvolvimento da pesquisa na area da danga e sua relagdo com o ensino regular formal, danga-edu-
cacao; desenvolver atividades relacionadas aos processos de criagdo artistica em suas diferentes vertentes; planejar e coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar
criagdes artisticas e divulgar conhecimentos especificos em artes, bem como assessorar a realizagéo de atividades artisticas, pedagdgicas e académicas para a comunidade;
auxiliar na organizagdo e execugéo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras
atribuicdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANGA: Balé Classico, Danga Moderna, Danga Contemporénea, Danga Para A Primeira Infancia (Técnico de Atividades
Institucionais 1)

Organizar e executar o ensino de danca nas modalidades: balé classico, danca moderna, danga contemporanea, danca para a primeira infancia (baby class); criar movimentos
coreograficos com as varias linguagens da danga estimulando o uso de técnicas corporais, a forma, a movimentag&o, o ritmo, a dindmica, a postura, a interpretacéo, necessarios
para a execugao da arte; auxiliar na administragcéo e coordenacgéo de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga; auxiliar na organizag@o e execucéo de
atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicbes correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANGA: Dangas Urbanas - street dance (Técnico de Atividades Institucionais 1)

Organizar e executar o ensino de danca nas modalidades relacionadas as dangas urbanas (street dance); criar movimentos coreogréficos com as varias linguagens da danga
estimulando o uso de técnicas corporais, a forma, a movimentagéo, o ritmo, a dinamica, a postura, a interpretagéo, necessarios para a execugao da arte; auxiliar na adminis-
tracéo e coordenacéo de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga; auxiliar na organizacéo e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive
as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor
da cultura municipal.
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INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANGA: Dangas Populares, Dangas Folcléricas e Para-folcléricas e Danga De Saldo (Técnico de Atividades Institucionais 1)

Organizar e executar o ensino de danga nas modalidades: dangas populares, dangas folcléricas e para-folcléricas, danga de saldo; criar movimentos coreograficos com as
varias linguagens da danga estimulando o uso de técnicas corporais, a forma, a movimentacéo, o ritmo, a dinamica, a postura, a interpretacéo, necessarios para a execugao
da arte; auxiliar na administragdo e coordenagéo de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga; auxiliar na organizagao e execucéo de atividades culturais de
qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribui¢des correlatas com as descritas acima, conforme demanda
e a critério do 6rgao gestor da cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAQ PROFISSIONAL MUSICA: Clarinete Si Bemol e Saxofone (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Ministrar aulas tedricas e praticas de clarinete si bemol e saxofone, bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de metodologias modernas e de modo
eficiente, para os alunos de projetos de muisica do municipio; preparar material de apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagéo, manutengao e guarda dos respectivos
materiais de trabalho; auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difuséo e promogao de atividades relacionadas com o ensino musical e com a setor
cultural da musica; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno;
executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes de sua area de
trabalho e das necessidades do 6rgéo de atuagéo.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Flauta Transversal (Técnico de Atividades Institucionais I1)

Ministrar aulas tedricas e praticas de flauta transversal, bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente,
para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de apoio a instrugao musical; zelar pela conservagéo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais
de trabalho; auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difuséo e promogéo de atividades relacionadas com o ensino musical e com a setor cultural da
musica; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar
outras atribui¢des correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes de sua area de
trabalho e das necessidades do 6rgao de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMAGAQ PROFISSIONAL MUSICA: Violdo Popular e Classico (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo popular e classico bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente,
para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais
de trabalho; auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difuséo e promogéo de atividades relacionadas com o ensino musical e com a setor cultural da
musica; auxiliar na organizagéo e execugdo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar
outras atribuicdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes de sua area de
trabalho e das necessidades do 6rgao de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Teclado e Piano (Técnico de Atividades Institucionais If)

Ministrar aulas teoricas e praticas de teclado e piano bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente, para
os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de apoio & instrugao musical; zelar pela conservacéo, manutengéo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difus@o e promogéo de atividades relacionadas com o ensino musical e com a setor cultural da
musica; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar
outras atribui¢des correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes de sua area de
trabalho e das necessidades do 6rgéo de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Bateria e Percussao (Técnico de Atividades Institucionais )

Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria e percussdo bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente,
para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de apoio a instrugao musical; zelar pela conservacéo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais
de trabalho; auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difusdo e promogao de atividades relacionadas com o ensino musical e com a setor cultural da
musica; auxiliar na organizagéo e execugéo de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do 6rgdo de atuacéo.

MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO (Agente de Apoio Escolar I1)

Exercer as atribuigdes junto a escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso; realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangas e adolescentes
sob sua responsabilidade, promovendo cuidados bésicos de higiene, limpeza, salde, vestuério, lazer, alimentacéo e valores humanos, em unidades escolares do Municipio;
acompanhar as criangas para tratamento médico, odontolégico e outros atendimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de abrigamento; atuar como responsavel
pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas pela escola, realizando intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario
tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigdes e cuidados de protegao; ter comprometimento ético e social.

MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO (Agente de Apoio Escolar If)

Exercer as atribui¢des junto a escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso; realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangas e adolescentes
sob sua responsabilidade, promovendo cuidados basicos de higiene, limpeza, salde, vestuario, lazer, alimentacéo e valores humanos, em unidades escolares do Municipio;
acompanhar as criangas para tratamento médico, odontoldgico e outros atendimentos que se fizerem necesséarios durante o periodo de abrigamento; atuar como responsavel
pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas pela escola, realizando intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario
tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigées e cuidados de proteg&o; ter comprometimento ético e social.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Aguas (Agente de Apoio Escolar If)

Exercer as atribuicdes junto a escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de desembarque; verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicéo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL (Agente de Apoio Escolar Il)

Exercer as atribuigdes na regido e rios pantaneiros em deslocamentos para atender escolas localizadas em regides de dificil acesso; manipular as amarras de bordo, passando
o0s cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-os; acompanhar alunos das escolas ribeirinhas desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro da embarcagéo de transporte; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da area
interna da embarcagao; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo
retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomog&o dos alunos.
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PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial Il)

Exercer as atribuicdes na regido e rios pantaneiros em deslocamentos para atender atividades das areas ribeirinhas de educagéo, assisténcia social. e salide; manipular
as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-os, soltando-os e recolhendo-os, para possibilitar a atracagéo do barco; executar limpeza e
conservagao de embarcacdes, lavando-as para garantir sua higiene e durabilidade; operar guinchos, redes de pesca espinhas, armadilhas e outros equipamentos de pesca;
comunicar as falhas apresentadas pela embarcagéo, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga; auxiliar no carregamento e descarregamento
de embarcagdes; zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar tratamento e
descarte de residuos provenientes da embarcacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Profissional de Educagéo)

Exercer atividades docentes na educagéo infantil e no ensino fundamental (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo infantil e do ensino
fundamental; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas; participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicdes
regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagao bésica, transmitindo os contetidos teéricos/praticos pertinentes, para
desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugéo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no &mbito escolar; atender a solicitagdes da direcéo da escola referentes a sua agéo docente
desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislagéo vigente; atuar em escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA (Profissional de Educagao)

Exercer atividades docentes na educag&o infantil e no ensino fundamental 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil e do
ensino fundamental; participar das reunides pedagégicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragao do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuigdes
regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagéo basica, transmitindo os contetidos tedricos/praticos pertinentes, para
desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agéo docente
desenvolvida no &mbito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagéo das matriculas escolares para a Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacées
da legislag@o vigente; atuar em escolas localizadas em regiées pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ DO CAMPO/CIENCIAS HUMANAS (Profissional de Educagéo)

Exercer atividades docentes na educag&o infantil € no ensino fundamental 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil e do
ensino fundamental; participar das reunides pedagégicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragao do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicdes
regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagao basica, transmitindo os contetidos teéricos/praticos pertinentes, para
desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agéo docente
desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagéo das matriculas escolares para a Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacées
da legislag@o vigente; atuar em escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/EDUCAGAQ INFANTIL (Profissional de Educago)

Exercer atividades docentes na educagao infantil e 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo infantil e do ensino fundamental; participar
das reunides pedagagicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribui¢des regidas em cada regimento
escolar; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes
de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agéo cooperativamente no ambito
escolar; atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no dmbito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperag&o para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em
que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacéo vigente. planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo
com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagéo de educar/cuidar;
pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de
atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes & educagao; participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides
do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; mantém-se informado das diretrizes e determina-
¢Oes da escola e dos 6rgaos superiores; participa da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola; divulga as experiéncias educacionais realizadas; indica material didatico e
bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz cumprir o horario € o calendario
escolar; avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas; colabora com as atividades de articulag@o da escola com a familia e a comunidade;
atuar em escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/LINGUAGEM (Profissional de Educagéo)

Exercer atividades docentes no ensino fundamental; ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil e do ensino fundamental; participar das reunides
pedagogicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagégicos; cumprir com as atribuigdes regidas em cada Regimento Escolar;
planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagao basica, transmitindo os contetidos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitagdes da dire¢ao da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito escolar;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar do censo, da chamada e efetivagéo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer cumprir as determinaces da legislagao vigente; atuar
em escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso.

PSICOLOGO (Gestor de Politicas e Relagdes Sociais)

Atuar no planejamento, implementag&o, execucéo, supervisdo e avaliagéo de politicas publicas sociais, formulando e promovendo a articulacdo de programas e parcerias
estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administracdo Publica; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; realizar atendimento individual e grupal aos usuarios do servico, bem como de suas familias nas unidades administrativas
como nos territorios de abrangéncia; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
familias e as suas necessidades; ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Acompanhamento psicossocial dos usuarios, pessoas adultas ou familias em situacéo de rua e
desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em trénsito.

Atuar ainda na rede de protegdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, criangas e adolescentes em situagdo de abuso e exploragdo sexual e criangas e adolescentes
afastadas do convivio familiar.

TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Atividades Culturais)

Prestar atendimento direto ao publico e aos usuarios das bibliotecas publicas municipais de Corumbd; dar todo apoio as atividades diarias ou eventuais realizadas nas
bibliotecas publicas do municipio; realizar todas as atividades administrativas e organizacionais necessarias para o bom andamento das agdes desenvolvidas pelas bibliotecas
sob responsabilidade do érgédo gestor da cultura no municipio; auxiliar na organizagéo de projetos, eventos e agdes de fomento, difusdo e promogao das politicas setoriais do
livro, leitura, literatura e bibliotecas.

TECNOLOGO DE PRODUGAO CULTURAL (Gestor de Atividades Organizacionais)

Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestagdes artisticas, bem como ensinar técnicas de procedimentos artisticos; auxiliar na execugéo de programas, projetos
culturais e socioeducacionais desenvolvidos pela administragdo publica municipal; aprofundar conceitos relacionados a formagao de valores éticos e de cidadania; implementar
acdes culturais e educativas ministrando oficinas, workshops, cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do publico-alvo, preparando material educativo
e produzir outros materiais de referéncia; auxiliar na formatagéo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituicées que tenham interesse artistico, cultural
e social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigo-
amento de atividades em sua area de atuacgéo; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana,
feriados e periodo noturno; executar outras atribui¢des correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgéo gestor da cultura municipal.

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/02/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS
RETIFICAGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA (Agente de Atividades de Saude Il)

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas farma-
céuticas, vias de administragéo, nome genérico ou comercial, concentragao, posologia e agdo dos medicamentos. Nogbes de medicamentos; Principios para o atendimento
da prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema
de Informages sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugbes e
solubilidade; Medicamentos de controle especial. Legislagdo: Constituicao Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

GESTOR DE ACOES CULTURAIS: Artes Cénicas Biblioteconomia Ciéncias Sociais Comunicagéo Social, Educagao Fisica, Jornalismo, Letras, Histéria, Museologia, Misica e
Pedagogia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Gestéo e politica cultural: o estado e a cultura; processos de gestdo cultural (modelos e praticas). gestéo e politicas publicas da cultura; identidade e diversidade cultural;
patriménio cultural material e imaterial; politicas de incentivo e patrocinio cultural; indUstria cultural e economia da cultura. planejamento e administragao cultural: concepgéo
e planejamento de programas e projetos culturais; métodos de pesquisa em cultura, andlise de viabilidade de programas e projetos culturais; pesquisa e avaliagéo de publico.
conceitos e categorias da produgéo cultural. desenvolvimento e administragdo do projeto cultura; coordenagéo executiva de equipe e produgdo comunicagéo institucional e
fundamentos do marketing cultural; eis de incentivo a cultura, editais de fomento e financiamento a cultura e a divulgacéo cientifica; captagdo de recursos. midia comercial;
direito autoral, sociedades e contratos. contabilidade e auditoria. arte, ciéncia e cultura: aspectos historicos da divulgag&o cientifica no brasil. a popularizagéo da ciéncia; as artes
no contexto politico-social brasileiro; arte, ciéncia e publico. a produgéo cultural em musica, artes cinicas, artes plasticas e artes visuais; cultura digital: possibilidades e formas
de acdo, cultura, tecnologia e novas midias. Legislagdo: Lei Federal n° 8.313 do dia 23 de dezembro de 1991(Lei Rouanet); Lei Federal n® 13.709, 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD); Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o); Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro
de 2021: art. 35; Decreto n° 1.245, de 9 de setembro de 2013
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INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL DANGA: Balé Classico, Danca Moderna, Danga Contemporanea, Danga para a Primeira Infancia, Dangas Urbanas (street
dance), Dangas Populares, Dangas Folcléricas e Para-folcléricas, e Danga de Saldo (Técnico de Atividades Institucionais 1)

Historia da danga; concepgdes de aprendizagem da danga; processos de ensino aprendizagem; corpo idade/movimento humano; conhecimento de praticas desportivas;
danga e movimento; a dimensao estética da danca; danga e sociedade; danga e diversidade cultural; pressupostos metodoldgicos do ensino da danga; recreacéo e lazer
como qualidade de vida; desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na meia idade e terceira idade; danca popular, folclérica e tradicional; expressao corporal; danga
classica; danga contemporanea; conhecimentos teéricos para preparagéo basica de um grupo de danga; alongamento e flexibilidade. ritmo: classificagéo, valores, composigéo.
movimentos: classificag@o, postura, posicdes, passagens, deslocamentos; coreografias, danga, classificacéo, linhas coreograficas, técnica de transmissao; expressao e
comunicagao artistica; historia da arte no Brasil e no mundo, aspectos gerais da pré-histéria a arte contemporanea. metodologia do ensino da arte; ensino e a pratica do teatro
na escola; arte e interdisciplinaridade: do direito a cultura, ao esporte e ao lazer; histéria e ensino da cultura afro-brasileira e indigena. Legislagao: Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996: arts. 1°, 26 e 26-A (LDB); Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 4°, 53, 58 d 59 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°® 8.313
do dia 23 de dezembro de 199: arts. 1° e 3° (Lei Rouanet).

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Clarinete Si Bemol e Saxofone, Flauta Transversal, Violdo Popular e Classico, Teclado e Piano, e Bateria e Percussao
(Técnico de Atividades Institucionais If)

Ensino da musica no Brasil. compositores, géneros e ritmos brasileiros. influéncias musicais na musica brasileira; histéria da musica no Brasil; teoria musical: nogdes
elementares gerais: caracteristicas do som musical: altura, duragéo, intensidade, timbre. notagdo musical: histérico; sistematizagdo da notagéo musical; altura dos sons no
pentagrama; caracteristicas do pentagrama. claves: de sol e de f& na 42 linha; relagéo entre os sons e suas alturas nestas claves. valores e duragdes: duragdes e suas pausas;
relacéo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagédo de
notas simultaneas; notas crométicas: semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagéo
dos acidentes. semitom natural, diatonico e cromatico; acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugéo; valores ritmicos: ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo.
grafia de notas e pausas com ponto de aumento. ponto de diminui¢&o: staccato, ponto seco, ponto brando; notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressao
ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. alturas e claves: intervalos: intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo descendente e ascendente;
intervalo conjunto e disjunto. intervalos simples: classificagéo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. intervalos aumentados e diminutos.
intervalos compostos. inversdo de intervalos: inversao de intervalo melédico; inverséo de intervalo harménico; inverséo de intervalos compostos. intervalos consonantes e
intervalos dissonantes. intervalos e escalas: notas enarménicas; intervalos enarménicos. escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da
escala; graus tonais e graus modais; acordes: triades maiores, menores, aumentadas e diminutas; intervalos que compde os diversos tipos de acorde: acordes arpejados e de
sons simultaneos. Legislagao: Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: arts. 1°, 26 e 26-A (LDB); Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 4°, 53, 58 e 59
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de dezembro de 199: arts. 1° e 3° (Lei Rouanet).

MEDICO VETERINARIO/Animais Silvestres (Profissional de Servios de Satide)

Bioética e bem-estar animal; epidemiologia geral; cadeia de transmiss@o de doengas; processo epidémico e controle e erradicagdo de enfermidades; doengas de notificagéo
compulséria; sadde publica: vigilancia a saude e residuos de servigos de saude veterinaria; biologia e controle de animais sinantrépicos; riscos e doengas ocupacionais do
médico veterinario; principais zoonoses infecciosas e parasitérias (classificagéo, etiologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao e controle); colheita, acondicionamento e
remessa de amostras para diagnostico laboratorial € anatomopatoldgico; interpretacdo de exames de diagndstico laboratorial de enfermidades zoonéticas; biosseguranga;
assisténcia a saude animal: parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patolégica veterinaria, etologia e bem-estar animal; nog6es sobre as principais patologias
que acometem caes e gatos mantidos em alojamentos coletivos; fauna sinantropica de interesse a satde; manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (apis
mellifera)a aranhas e escorpides de importancia médica, culicideos (aedes aegypti, aedes albopictus e culex quinquefasciatus); carrapatos e pombos; nogdes gerais de esterili-
zag&o e desinfeccéo; financiamento do sistema de satde: fontes de recursos do sus; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do sus; mecanismos e critérios
de transferéncia de recursos da salde aos Municipios. Legislagdo: http://legislacao.planalto.gov.br/legislal/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 5.197-1967?0penDocument
(protegéo a fauna silvestre).

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE | (Técnico de Satde Pdblica I)

Nogdes de gestdo administrativa: gestdo de materiais. classificagdo de materiais, estoques, recebimento e armazenagem; gestéo patrimonial, controle e manutencéo de bens;
comunicagbes administrativas: uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias); estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes; relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentagao pessoal; atendimento ao publico usuarios dos servigos de saude;
operacionalizagdo e gestdo das aces e dos servigos de salide com participagao solidaria da Unido, dos Estados e dos Municipios do Sistema Unico de Salide. Legislagéo:
Constituicao Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, arts. 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 14-Ae 14 e 18 (SUS).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO-Educagéo Infantil e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (Profissional de Educagéo)

O processo de alfabetizagéo e letramento. as contribuicbes da psicogénese da lingua escrita. o processo de adaptagdo na educacéo infantil e o papel do professor; projetos
na educacao infantil. a importancia da ludicidade no contexto educativo; rotina e a organizagéo do tempo e do espago na educagéo infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes,
danga, cantigas, histérias); as contribuices de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a educacéo infantil; a teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento; a perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares; o
pensamento de Wallon; a educag&o infantil na base nacional comum curricular BNCC/MEC; pressupostos norteadores do referencial curricular nacional para a educagéo
infantil - RCNEI/MEC; Conhecimentos sobre desenvolvimento sustentavel; histéria da educagéo do campo, politica e legislagdo da educagéo do campo, psicologia do ensino
e da aprendizagem; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagégico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética pedagégica com crianas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislag&o:
Constituicao Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal n.° 8.069,
de 13 de julho de 1990; arts 1°, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO-Anos Iniciais ¢ PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS (Profissional de Educagéo)

Principios do construtivismo: estudos de Piaget e ferreiro. pensamento de Vygotsky; diretrizes curriculares nacionais para a educagéo; ensino fundamental; para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira no curriculo do ensino da educagéo fundamental; tendéncias pedagdgicas no Brasil; pedagogia de projetos. concepgdes de aprendizagem;
alfabetizagdo e letramento e praticas pedagogicas; planejamento da préatica educativa; avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental; a avaliagdo externa e seus impactos sobre a pratica docente; competéncias e habilidades em uma perspectiva critica; conhecimentos sobre desenvolvimento
sustentavel; psicologia do ensino e da aprendizagem; socio-agro-biodiversidade. Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagdgica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas; a construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Legislagdo: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1°, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO - Linguagem (Profissional de Educago)

O processo de alfabetizagdo e letramento; fonética e fonologia do portugués; formagao da literatura brasileira; fundamentos da linguagem; fundamentos da teoria literaria;
literatura brasileira contemporénea i; literatura brasileira contemporéanea II; literatura brasileira moderna; literatura infanto-juvenil; literatura portuguesa classica; literatura
portuguesa medieval; literatura portuguesa moderna e contemporanea; morfologia do portugués | e Il; oficina de compreens&o e produgéo escrita e oral em portugués;
panorama da literatura ocidental; semantica e pragmatica; sintaxe; as linguagens verbais e néo verbais. coeréncia e coesao. lingua formal e informal; giria. fonologia: classifica-
¢do dos fonemas. classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas. classificagdo das palavras quanto a posigao da silaba tonica; encontros vocalicos. digrafo e encontro
consonantal; ortoépica e prosédia. ortografia (novo acordo ortogréfico); acentuagao. morfologia: estrutura e formacéo de palavras: derivacéo, composicéo, onomatopeia, redugéo
(siglas, abreviagdes e abreviaturas). classes gramaticais. sintaxe: frase, oragdo e periodo. periodo composto por coordenagéo e subordinagéo. pontuagéo. concordancia
nominal e concordancia verbal (regra geral); regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo pronominal: semantica: o significado das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia,
hiponimia e hiperonimia. denotagéo e conotagao. figuras de linguagem; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel; histéria da educagéo do
campo; linguagem e comunicag&o do campo; movimentos sociais e educagéo do campo, organizagdo e gestdo da produg&o no campo, politica e legislagéo da educagéo
do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagégico: Etica no trabalho
docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas; a construgéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagdo: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1°, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO-Ciéncias Naturais e Matematica (Profissional de Educagéo)

Algebra linear elementar; anlise real elementar; calculo | calculo Il calculo IIl; clculo numérico; matematica fundamental; ciéncia e tecnologia, sociedade e meio ambiente;
ciéncias humanas; construgdes geométricas; estatistica aplicada a educagéo; evolugdo da matematica, fisica fundamental |, fisica fundamental Il, geometria analitica;
geometria plana e espago agrario; introducédo a probabilidade e estatistica; I6gica aplicada a matematica; matematica basica | e Il e teoria dos nimeros; antropologia da
educacao; biodiversidade; biologia basica; bioquimica; biotecnologia € 0 homem: saude, alimentacéo e reproducéo; fisica basica fisica da terra e do universo; fisica da vida e
ambiente; fisica na saide humana: métodos fisicos de auxilio a diagnose; fisica, tecnologia e sociedade; hereditariedade humana e doengas de natureza genética;; os seres
vivos e 0 ambiente; quimica basica; quimica do solo e da agua; quimica e atmosfera; quimica orgénica e o ser humano; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvol-
vimento sustentavel, filosofia da educacéo, histéria da educagéo do campo, linguagem e comunicagdo do campo; educagdo do campo, organizagao e gestdo da produgao
no campo, politica e legislagéo da educagéo do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade;
Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214;
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1°, 2°, 53 a 59-A,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO-Ciéncias Humanas (Profissional de Educagéo)

Ideias e tendéncias pedagogicas na educagao brasileira: pedagogia tradicional; pedagogia nova; pedagogia tecnicista antropologia da educago; biodiversidade; biotecnologia
e 0 homem: saude, alimentagéo e reproducao; energia, quimica e sociedade; ensino de histéria afro-brasileira e indigena; fisica basica fisica da terra e do universo; fisica da
vida e ambiente; fisica na saide humana - métodos fisicos de auxilio a diagnose; fisica, tecnologia e sociedade; hereditariedade humana e doengas de natureza genética; os
seres vivos e 0 ambiente; quimica organica e o ser humano; antropologia da educacéo; educagéo para a diversidade; ensino de histéria afro-brasileira e indigena; etnicidades
e saberes regionais; introdugao a antropologia; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da educacéo, histéria da educagédo do campo,
linguagem e comunicagéo do campo, movimentos sociais e educagéo do campo, organizagao e gestao da produgéo no campo, politica e legislagéo da educagéo do campo,
psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel
do professor na pratica pedagogica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagdo: Constituicio Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1°, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

ERRATA 001/02/2024 - AO EDITAL N° 001/02/2024 - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TIiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
PERTENCENTES DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA/MS

1. O Edital n® 001/02/2024, de abertura do concurso publico para cargos pertencentes ao quadro de pessoal da carreira Guarda Civil Municipal do Municipio de
Corumba/MS, publicado no Diério Oficial n® 2.848, de 13.03.2024, passa a vigorar com a retificagdo seguinte:
3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de 2024 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 18 de margo de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 6° da Lei Complementar
Municipal n° 42, de 5 de dezembro de 2000, nas seguintes condigdes:
1.5. Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 13 de margo de 2024.
1.6. Permanecem inalteradas as demais normas e instru¢gdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital n° 001/02/2024, de abertura do Concurso Publico para
provimento do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio, publicado no Diario Oficial de Corumba n° 2.848, de 13.03.2024).

Corumba, 18 de margo de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal de Corumba/MS

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

EDITAL N° 002/02/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA - MS, com base no item 11.9 do Edital n° 001/02/2024, de abertura do Concurso Publico para provimento do cargo
de Guarda Civil Municipal do Municipio, publicado no Diario Oficial de Corumba n° 2.848, de 13.03.2024, comunica aos candidatos interessados em concorrer ao
provimento nesse cargo

1.1. O candidato devera comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica no local, na data e no horario que seréo indicados quando da convocacéo para
essa etapa, munido de carteira de identidade original e trajes apropriados (calgédo de ginastica/short ou legging preta, ténis, camiseta, T-shirt ou regata).

1.2. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas do Teste de Aptiddo Fisica ainda que por motivo de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica
temporaria, sera considerado eliminado do certame.

1.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucéo de bateria de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o desempenho minimo indicado
para cada um deles.

1.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nao
realizados e, consequentemente, sendo, portanto, eliminado do concurso.

1.4.1. Caso o candidato se recuse a assinar a declaragao de desisténcia, serdo colhidas assinatura de 3 (trés) testemunhas.

14.2. O candidato considerado “INAPTO” em qualquer um dos exercicios definidos nesta etapa, independentemente das demais pontuagdes, sera
automaticamente eliminado dos exercicios subsequentes.

1.4.3. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta avaliagdo serdo excluidos deste Concurso Publico.

1.4.4. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame ou reavaliagdo.

1.5. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados inaptos aqueles que o
fizerem.

1.6. As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico assinado e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias, e somente
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poderédo realizar o exame fisico se o respectivo médico obstetra declarar sua
aptidao para realizagéo de provas de capacidade fisica.

1.7. A candidata que, no dia da realizagdo do TAF comprovar seu estado de
gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do mesmo, apds 120 (cento
e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da Administragao.

1.8. Para tanto, a candidata devera enviar para da FAPEC ((https:/
concurso.fapec.org/) atestado médico no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data,
a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

1.9. Nao serdo levados em consideragéo os casos de alteragdo psicoldgica
ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagéo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos.

1.10. O Teste de Aptidao Fisica sera organizado, preferencialmente,
em grupos separados por géneros - masculino e feminino, a critério da Banca
Examinadora e ndo obedecera, necessariamente, a ordem de classificacdo na
prova objetiva.

1.11. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos Exames de
esforgo fisico séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso.

1.12. Cada teste de esforgo fisico tera 1 (um) coordenador responsavel
que fara a explanagdo sobre metodologia de preparagcdo e execucdo do teste
especifico, sendo o Unico autorizado a dirimir dividas dos candidatos.

1.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
do Teste de Aptidao Fisica for surpreendido portando telefone celular, relégio,
smartwatch, wearable tech e/ou maquina fotografica.

1.14. Sera permitido durante o Exame de corrida, o uso 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné).
1.15. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste, a utilizagao

de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o
desempenho individual do candidato.

1.16. Durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apenas poderdo
ingressar no local de avaliagdo os candidatos convocados, sendo vedada a
presenca de acompanhante do(a) candidato(a) durante a execugao da prova.
1.17. O candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste Edital e/ou
no Edital de Abertura, independentemente do resultado obtido no Teste de Aptiddo
Fisica, sera eliminado do concurso.

1.18. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e nao tiver
condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no concurso publico.
1.19. Nao caberd a FAPEC, nem ao Municipio de Corumbd, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam
acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo Fisica, caso haja
necessidade de remanejamento do candidato, o mesmo sera direcionado para
uma Unidade de Pronto Atendimento mais préxima.

1.20. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no Diario Oficial
de Corumba e no site da FAPEC ((https://concurso.fapec.org/), dispondo os
candidatos de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da etapa, a contar da data de publicagéo do resultado.

Condigdes de execugao:

Posigdo inicial: o candidato estard na posi¢do de decubito ventral, com as maos
voltadas para frente espalmadas no solo, levemente mais afastadas que a largura dos
ombros, ponto dos pés no solo e aproximadamente 10cm (dez centimetros) afastados
um do outro.

Normas para Execucéo do Exercicio: Apés o comando “PREPARA”; deveréa estender
completamente os cotovelos, ou seja, fazer uma extensdo completa dos bragos. Ao
comando “VAI” deveréa flexionar os cotovelos até que se forme um angulo de 90°
(noventa graus) entre o brago e antebrago, sem que o térax ou qualquer outra parte
do corpo que ndo sejam 0s pés e as mados encoste no solo e em seguida estendé-los
(cotovelos) por completo.

Observagdes: a) o candidato somente podera realizar a proxima execug@o apds
completar a anterior; b) a contagem devera ser feita também em voz alta pelo fiscal,
no momento em que o avaliado retorna a posigo inicial, sendo apenas computadas
as repeticdes corretas; c) o objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo
de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos; d) a execugdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes; €) o teste é
iniciado com as palavras “prepara” e os movimentos a partir do “vai” e terminado com
a palavra “PARE”; f) cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

Causas de Inaptid&o:

a) desistir; b) ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou
executar movimentos contrarios as regras; ¢) o candidato mudar a posi¢do das maos
durante o teste; d) tirar um dos pés do solo durante a execugéo; e) o candidato apoiar
qualquer parte do corpo ao solo que ndo seja 0s pés e as maos, apos 0 comando “VAI.

FLEXO-EXTENSAO EM APOIO DE FRENTE - sexo feminino

Desempenho minimo:
15 repeticdes em 1’ (um minuto).

Posicao inicial: Posigao inicial em decubito ventral, perpendicularmente com os joelhos
apoiados no solo, méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos.

Normas para Execucdo do Exercicio: A candidata devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90° (noventa graus) ao aproximar o
torax a 10cm (dez centimetros) do solo e retornar a posigao inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio
do movimento de flex&o. A candidata, durante a execugéo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos.

Condicbes de execugao:

Observagdes: a) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticdes; b) a contagem devera ser feita também em
voz alta pelo fiscal no momento em que o avaliado retorna a posigéo inicial, sendo
apenas computadas as repeticoes corretas; ¢) a candidata somente podera realizar
a proxima execugéo apds completar a anterior; d) o objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos; e) o teste é
iniciado com as palavras “prepara” € 0os movimentos a partir do “vai” e terminado com
a palavra “PARE”; f) cada candidata tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

Causas de Inaptidao

a) Desistir; b) Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto
elou executar movimentos contrarios as regras; ¢) As execugdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos ndo serdo computados; d) A movimentagdo de quadris ou
pernas como forma de auxiliar a execugdo do movimento; e) Caso a candidata encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrara.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL: masculino e feminino:

Desempenho minimo

O(A) candidato(a) devera realizar o maximo de repeticdes em 1’ (um minuto).
Posicéo inicial: Ao comando “PREPARA’, o(a) candidato(a) devera se posicionar
em decUbito dorsal, com as costas completamente apoiada no colchonete, pernas
flexionadas, a sola dos pés apoiados no solo, com afastamento dos pés na largura
do quadril, tera apoio do fiscal que pisard no peito dos pés, e dedos das maos
entrelagados na nuca, completando o posicionamento inicial.

1.21. Aresposta aos recursos sera disponibilizada no site da FAPEC ((https://

concurso.fapec.org/), para consulta individual no site.

1.22. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado na forma seguinte:
Género Prova Atividade Tempo maximo
Masculino Flexo-extensdo em | 22 repeticdes 1 minuto

Apoio de Frente
Teste de Flexdo | 23 flexdes 1 minuto
Abdominal
Teste de Corrida 2000m 12 minutos
Feminino Flexo-extensdo em | 15 repeticdes 1 minuto
Apoio de Frente
Teste de Flexdo | 18 flexdes 1 minuto
Abdominal
Teste de Corrida 1500m 12 minutos
FLEXO-EXTENSAO EM APOIO DE FRENTE - sexo masculino:
Desempenho minimo:
22 repetices em 1’ (um minuto)

Condiges de execucéo

Normas para Execugao do Exercicio: Ao comando “INICIAR”, o(a) candidato(a) devera
flexionar o quadril fazendo com que o tronco fique ereto e a cabeca medial do triceps
braquial ou o tend&o do triceps braquial encoste na parte superior da patela assim
retornando a posigao inicial.

Observagdes: a) O(A) candidato(a) somente podera realizar a préxima execugao
apos completar a anterior; b) A contagem devera ser feita em voz alta pelo Fiscal
no momento em que o(a) candidato(a) retornar a posicéo inicial, sendo apenas
computadas as repeti¢des corretas; ¢) Se a médo escorregar, ou sair da posicao inicial
(dedos entrelagados atras da nuca) ndo sera contabilizada a execugédo, e também,
se caso o(a) candidato(a) ndo retornar com as costas completamente apoiada no
colchonete, ndo sera contabilizada a execugéo.
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Causas de Inaptidao
Desistir; n&o atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar movimentos
contrarios as regras.

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS: masculino e feminino:

Desempenho minimo

O(A) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel num percurso
previamente demarcado, no tempo de 12 (doze) minutos, observando o desempenho
minimo exigido para aprovagéo, conforme condi¢des de execucédo. Posicéo inicial:
O(A) candidato(a) deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha.

Condigdes de execucéo

Normas para Execucéo do Exercicio: O teste de corrida de 12 (doze) minutos tera inicio
e término marcados por emissao de sinal sonoro. Ao comando de voz “PREPARAR’,
o candidato se posicionara atrés da linha demarcada (linha de largada), preferencial-
mente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do silvo do apito (sonoro), momento
em que o crondmetro sera acionado, o candidato devera percorrer a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, e sera encerrado através de 2 (dois) silvos longos de
apito no 12° minuto, quando o crondmetro sera travado. Para efeito de finalizagdo
do tempo (12'), sera considerado o 1° silvo. Aos 10 (dez) minutos de corrida, sera
emitido 1(um) silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, sinalizando
que faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execugdo o candidato recebera
orientagdo do fiscal avaliador quanto ao numero de voltas completas percorridas e
podera andar ou parar sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao sinal de término do
teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, ndo podendo caminhar
para frente, apenas transversalmente ao percurso da pista. Também néo podera
abandonar a pista e devera aguardar a sua liberagéo por parte do fiscal avaliador.

Observagbes: a) o teste de corrida de 12 (doze) minutos sera aplicado em local
adequado e apropriado para corridas, podendo o piso ser asfaltico, de concreto, de
terra, sintético, de carvéo, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais
existentes, com marcagao escalonada a cada 50 (cinquenta) metros e dos pontos de
chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do
sexo masculino e candidatas do sexo feminino e escala; b) o teste do(a) candidato(a)
sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem deste anexo, sendo
a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato(a);
c) cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste; d) o teste de
resisténcia - corrida de 12’ sera realizada coletivamente; e) como a largada se dara
na linha equidistante a raia 1 (um), apés a largada, os candidatos deverao se deslocar
para a raia 1 (um), onde sera considerada para efeito controle de volta e mensuragéo
de resultado; f) sera disponibilizado relégio digital com display vermelho em local
visivel para os candidatos; g) a pista serd demarcada com cone de sinalizagdo a cada
50m (cinquenta metros); h) a cada volta completada, os fiscais avaliadores informaréo
aos candidatos, cujo controle dar-se-a pelo numero de peito entregue aos mesmos.

1.23. Permanecem inalteradas as demais normas e instru¢cdes do Edital de
Abertura e seus anexos (Edital n° 001/02/2024, de abertura do Concurso Publico
para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio, publicado no
Diario Oficial de Corumba n° 2.848, de 13.03.2024).

1.24. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste
Edital serdo apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.
1.

Corumba/MS, 18 de margo de 2024

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal de Corumba/MS

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 217, DE 18 DE MARGO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no § 5° do art. 20 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de candidatos aprovados para
exercer, em carater efetivo, cargo de nivel superior do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba, conforme Portaria “P” n° 121, de
15 de fevereiro de 2024, em virtude do descumprimento do ltem 11.3 do Edital
de Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2018, de 13 de marco de 2018,

homologado pelo Edital n°® n® 23/2018, de 25 de junho de 2018, conforme anexo
unico que integra a presente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ANEXO UNICO DA PORTARIA “P” N° 217, DE 18 DE MARGO DE 2024.

TORNAR SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS PARA CARGO DE
NIVEL SUPERIOR

Cargo: Profissional de Educagéao - Funcao: Professor de 1° ao 5° ano

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
HERLAN APONTE PAZ JUNIOR 150°

Cargo: Profissional de Educacéo - Funcéo: Professor de Educacéo Fisica

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
MARIA LUIZA GONGALVES DE 52°
SOUZA

PORTARIA “P” N° 218, DE 18 DE MARGCO DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, LILIA GIOVANA DA SILVA CABRERA do cargo de
provimento em comissdo de Assessor-Governamental |, simbolo DAG-05, da
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Art. 2° Fica revogada a Portaria “P” n.° 209, de 07 de margo de 2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicacéo, com efeitos a contar de
1° de margo de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Publico Eletrénico n° 82/2023

ORGAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Referente a aquisicdo de insumos para realizagdo dos exames de
endoscopia e colonoscopia, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude.

Declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico Eletronico n°®
82/2023 - Processo Administrativo n® 12610/2023 conforme os valores e empresas
constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial da Unido - Ed. n°
22 de 31/01/2024 pag. 217; Diario Oficial do Estado - Ed. n° 11401 de 31/01/2024
pag. 207; Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°® 2821 de 30/01/2024 pag.
3/4; Jornal O ESTADO, segdo CLASSIFICADOS, 31/01/2024.

Data de assinatura da homologagao: 08/03/2024.

Ordenadora de Despesas: Mariluce Gongalves Ledo - Secretaria Adjunta Municipal
de Saude

Corumba-MS, 18/03/2024.

TERMO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

Processo Administrativo: 44758/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa para manutencéo e reparo de imével locado
para entrega - antigo Centro de Atendimento ao Contribuinte - CAC, localizado na
rua 28 de setembro, 47 - centro, no municipio de Corumba - MS.

CONTRATADA: M. A. Dornell Correa - Construtora e Empreendimentos -
Eireli (LMA BEIRAT CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA) CNPJ:
24.205.885/0001-23.

Considerando que a Empresa realizou parcialmente as obrigagdes dispostos no
Contrato Administrativo 002/2020;

Considerando o Parecer Juridico n® 25/2022 da Procuradoria-Geral do Municipio
que opinou em fls.903/912;

Considerando a previsdo expressa de multa no equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o valor contratual total;

Considerando que pelos documentos juntados e fatos relatados restou clara a
desidia da empresa, o que ocasionou em atraso e respectivo cumprimento parcial
do contrato.

Pelo todo exposto, DECIDO, com base nos documentos juntados nos autos do
Processo Administrativo n® 44758/2018 e Parecer Juridico 25/2022, pela aplicagéo
de multa equivalente a 2% (dois por cento) do contratual total, perfazendo a monta
de R$ 1.434,90 (mil e quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos)
com base na clausula décima quarta do Contrato Administrativo n® 02/2020; artigo
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35 do Decreto Municipal 634 de 2009; inciso Il do artigo 87 da Lei 8666, de 21 de
junho de 1993.

Da-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o devido recolhimento da multa imposta,
bem como que fiquem os autos franqueados ao interessado, para caso quiser,
apresentar recurso administrativo.

Assina: LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA, Secretario Municipal de Finangas e
Orgamento

Data da assinatura: 13/03/2024.

TERMO DE APOSTILA

Processo - n° 33.447/2022 - Contrato Administrativo n°® 043/2023 - Concorréncia
n® 02/2023. Contratada: UNIPAV ENGENHARIA LTDA. Contratante: Municipio
de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Objeto
-Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos
de coleta e transporte, armazenamento temporario, carregamento, transporte,
tratamento de disposigéo final de residuos dos servigos de saude - RSS dos
grupos “A”, “B” e “E”, lote 01 e lote 02, gerados no Municipio de Corumba.

Pelo presente instrumento de apostilamento, o Municipio de Corumba, através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos, representada
pelo seu titular, SR. Ricardo Campos Ametlla, RESOLVE apostilar ao Contrato
Administrativo de n° 043/2023-SISP, Processo Administrativo n°® 33.447/2023 ,
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuos e transporte de
residuos de servigo de saude - RSS a Estagao de Transferéncia de Residuos, no
Municipio de Corumba- MS.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos faz registrar a incluséo
de responsavel técnico para assinar secundariamente, passando a constar no item
IV do Contrato a seguinte redagao:

IV - RESPONSABILIDADE TECNICA:

A responsabilidade técnica na execugdo da obra/servigo cabera aos Engenheiros:
Almir Antonio Diniz de Figueiredo, engenheiro civil, registrado no CREA/MS sob
n° 1547/D;

José Xavier Neto, engenheiro sanitarista e ambiental, registrado no CREA/MS sob
n° 19958/D;

Thiago José Assis Andreasi, engenheiro sanitarista e ambiental, registrado no
CREA/MS sob n° 10890/D.

Thiago Sobral Diniz de Figueiredo, engenheiro sanitarista ambiental, registrado no
CREA/MS sob n° 10890/D.

Mantém-se inalterada as demais clausulas contratuais.

Data da Assinatura: 18/03/2024

Assina: Ricardo Campos Ametlla- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2023
- SISP

Processo - 34.667/2022.

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos e a empresa SCHETTINI ENGENHARIA LTDA.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual € a prorrogacéo
dos prazos de vigéncia e execucdo contratual em 60 (sessenta) dias, sem
reflexo financeiro, contados a partir do encerramento dos prazos estipulados
anteriormente, conforme justificativa técnica e manifestagéao juridica constante nos
autos do Processo Administrativo n°24.580/2023 - Tomada de Preco n°012/2023.
Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 08/03/2024.

Assinam: RICARDO CAMPOS AMETLLA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS / SCHETTINI ENGENHARIA LTDA.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo - 4.540/2022 Contrato Administrativo N° 034/2022/ SISP. Contratada:
EQUIPE ENGENHARIA LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos: Contratagdo de Empresa de
engenharia para execucdo de Obras/Servicos de Infraestrutura Urbana em
pavimentagdo asfaltica e drenagem em diversas ruas no Bairro Guatds, no
Municipio de Corumba/MS , Contrato de repasse n° 896021/2019/MDR/CAIXA
OPERAGAO 1.069.519-95/2019.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogacdo do
prazo de vigéncia em 03 (trés) meses, sem reflexo financeiro, contados a partir
do encerramento dos prazos estipulados anteriormente, conforme justificativa
e manifestagdo juridica constante nos autos do Processo Administrativo n°
4.540/2022 - Concorréncia Publica n° 003/2022. Clausula Segunda - As partes ora
contratantes ratificam, em todos os termos, as demais clausulas do contrato ora
aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo
Contratual tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteragdes .

Data da Assinatura: 09/02/2024

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa Equipe Engenharia LTDA.

O SECRETARIO DE FINANGAS E ORGAMENTO, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.
RESOLVE:

Art.1°. Determinar a instauragdo de apuragdo por meio de Sindicancia
Administrativa dos fatos descritos no processo sob o n° 27.698/2022, na forma do
artigo 139 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000.
Art.2°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, compor a comissédo de Sindicancia Administrativa para apuracédo dos
fatos levados a termo nos autos:
MEMBROS TITULARES:
* CLELIANE SOUZA DA SILVA - Auditora do Municipio - Matricula 3664;
« ELZA SERRA DA CRUZ - Agente de Atividades de Saude Il - Matricula
6923;
+ SIMONE DE AMORIM PADILHA - Técnico de Atividades Organizacionais
- Matricula 7997.

MEMBRO SUPLENTE:
« WAGNER VILALVA GONZALES - Agente de Atividades de Saude Il -
Matricula 8938;
* RHIANA DO NASCIMENTO SOARES - Auditor do Municipio - Matricula
13601;
* FERNANDO DA SILVA MEDEIROS - Profissional de Servigos de Saude -
Matricula 9303;

Art. 3°. Cabera a Comissao Processante apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos de que trata o Processo n° 27.698/2022, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 4° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Corumba-MS, 15 de margo de 2024.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Financas e Orgamento
Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021

Resolugao SEFIN n° 015 de 15 de margo de 2024

Instaurar Sindicancia Administrativa e designar membros para
compor a Comissdao Processante, com a intengdo de apurar
fatos descritos no Processo n° 19.536/2023.

O SECRETARIO DE FINANGAS E ORGAMENTO, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art.1°. Determinar a instauragdo de apuragdo por meio de Sindicancia
Administrativa dos fatos descritos no processo sob o n° 19.536/2023, na forma do
artigo 139 da Lei Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000.
Art.2°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, compor a comissédo de Sindicancia Administrativa para apuracédo dos
fatos levados a termo nos autos:
MEMBROS TITULARES:
* CLELIANE SOUZA DA SILVA - Auditora do Municipio - Matricula 3664;
* ELZA SERRA DA CRUZ - Agente de Atividades de Saude Il - Matricula
6923;
* VALESKA VALEJO DA SILVA - Analista de Gestdo Governamental -
Matricula 4155.

MEMBRO SUPLENTE:
« WAGNER VILALVA GONZALES - Agente de Atividades de Saude Il -
Matricula 8938;
* RHIANA DO NASCIMENTO SOARES - Auditor do Municipio - Matricula
13601;
* FERNANDO DA SILVA MEDEIROS - Profissional de Servigos de Saude -
Matricula 9303;

Art. 3°. Cabera a Comissao Processante apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os
fatos de que trata o Processo n° 19.536/2023, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 4° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Corumba-MS, 15 de margo de 2024.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Financas e Orgamento
Portaria “P” n° 368, de 01 de julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E ORCAMENTO

Resolucédo SEFIN n° 014 de 15 de margo de 2024

Instaurar Sindicancia Administrativa e designar membros para
compor a Comissao Processante, com a intengéo de apurar
fatos descritos no Processo n° 27.698/2022.

NOTIFICACAO SEGEPLAN N° 01/2024

PROCESSO N° 14.137/2021

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
OBJETO: Referente a Prestagao de Servigos de Publicagdao no Diario Oficial
Da Unido, de Atos Oficiais e Demais Matérias de Interesse do Municipio de
Corumba.

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco,
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Corumba-MS, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.330.461/0001-10, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, na qualidade de
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu titular, o Secretario Municipal
de Gestéo e Planejamento Sr. Alvaro Bernardo de Lima.

NOTIFICADA: IMPRENSA NACIONAL inscrita no CNPJ sob o n°
04.196.645/0001-00, na qualidade de CONTRATADA, representada pelo seu
Representante Legal.

Sr(s). Representante(s) Legal(is) da IMPRENSA NACIONAL,

CONSIDERANDO o contrato administrativo n® 009/2021, dos autos do
Processo Administrativo n® 14.137/2021, firmado entre Notificante e Notificada.

CONSIDERANDO a Justificativa acostada nos autos do Processo em
epigrafe, subscrita pelo fiscal do contrato supracitado, que solicitou providéncias
cabiveis a cerca da CONTRATADA quanto a impossibilidade de publicagdes de
atos na Imprensa Nacional, por ocasi@o da revogacéo da Portaria IN/SG/PR n° 09,
de 4 de fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO constar entabulado no contrato supracitado que a
contratada caberia manter, durante toda a vigéncia do contrato, a compatibilidade

com as obrigagdes assumidas (clausula terceira)
Ante o exposto,

Fica NOTIFICADA a IMPRENSA NACIONAL para que providencie no prazo
de 10 (dez) dias, resposta a notificagédo, sob pena de aplicacdo de medidas e das
sancgdes legais cabiveis.

A presente NOTIFICAGAO devera ser colacionada aos autos com os
respectivos anexos, e encaminhada via AR ou entregue em maos ao representante
da NOTIFICADA, bem como ser publicada na forma da Lei. Fica concedido o
acesso aos autos a Notificada por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de
Planejamento, bem como o seu direito a ampla defesa e contraditério, caso tenha
justificativas a apresentar, sendo possivel a produgdo de provas pela interessada.

Corumba/MS, 18 de margo de 2024.
Alvaro Bernardo de Lima

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Portaria “P” N° 342, de 01 de novembro de 2023

il v ¢

Onde quer gue uma mulher esteja,
ela é capaz de florescer e prosperar.

Secretaria Municipal de
' Assisténcia Social e
‘ Cidadania

PREFEITURADE

CORUMBA

Edicao N° 2.851 « segunda-feira, 18 de Marco de 2024

Pagina 17




| euibed

00°000°692°2 $H

00005629 $H

00°00S'v+6'2 $H

aviol

00'000'592°2 $4

00°005°922 $4

ot

apepiun

00005629 $H

00005922 $H

apepiun

00'00S'+¥6'2 $4

00005922 $H

el

apepiun

"HOIY3dNS NO 2202/1202
‘071300 3 ONV "HOIHIdNS NO 94H 09/592 SNIN ‘OlFH4
30 VWILSIS Oa OINIWYNOIOV 3d OYIVZITYNIS ‘valaan
g0S 3XIVONZ 3 0QV.L3rNI OINJANTY N3 M3HL ‘Oav.iarNI
NOTAN W3 OLNIDHVS ‘8X8 VINVHL YNOT ‘€909 OINJNNTY
30 VOIT W3 VHNLNY1ST ‘M341 IXIVONT :SIQOVOIHI03dST
SILNINDIS SY WOD VINILIHYIN V104V 3 3avAISNIA Y11V
30 ONFLIINOd WIHILYW W3 VENYOYO 3a HOLALOHd
‘OWINJN ON ‘DX 000+ 3d TILN VOHYO 3a IAVAIOVdYO
‘OWININ ON ‘SOHLIT 0/ 3a VWININ 3aVAIOVdvO WOO
T3AILSNEWOD 30 INONV.L ‘SONHILNI S3L3dVL I HILHYO
30 HO1310Hd ‘vH3AVO VHvd OlOdY WOO 3 OHNOS3I
NOL N3 SOONVE SVIHOd OHIVND SYN SvOIH113
SVAVHL 3 SOHAIA ‘SVIHOd OHLIVND SVYN SV1HOd 3
SOHAIA SOA OOILYWOLNY OLNINYHOIA 3a OAILISOdSIa
‘3INITVSSIHEOS YAOH V YHVd OLHNAILNY YIWILSIS OO
0av.idvay ‘voldgy4 3d TYNIDIHO OQVNOIDINOD HY
‘OHIFDVSSYd 3 VISIHOLOW YHVd DV HIV 'SV VIWALSIS
INOD SOIFH4 ‘VOIH1IT NO YOITNYHAIH OYSIHIA ‘OWININ
ON ‘WINOOY | VHNDHYT OO VDHYO 30 OLNINILHYANOD
‘ONINJN ~ ON  ‘bX¢  OYyOVHL ‘OWINJN ON ‘AD
09} OWININ $13S31A V OQIAOW ‘SV.LHOd +0 ‘YONVHE HOO
‘y1dNa INIEYD “TYNOIOVN OYOVOIHgY4 3a ILINOHNINYO
OdIL ‘W) .0, OAON OTNOJFA “13S3IA ¥V OAIAOW ‘SY.1HOd
0 ‘VONVHE HOO ‘V1dNd ANIGVD “TYNOIOVN OyOvOIHgY-
30 JLINOHNINVO OdiL ‘WM (0H3Z) .0. OAON OTINOIFA

|ejo] 10[ep

oueyun “10jeA

ap10

opepiun

|ej01 10]eA

oLejun “10jeA

ap10

spepiun

|e101 10[eA

ouejun “10jeA

ap10

apepiun

olnpoid op oedloaqg

way

oaivs

OdINNSNOD

oavy.isioad

DIOCORUMBA

1-1000/8LL°626°20 PAND - VA.LT SOTNJJ3A INS VIA

[ENSaWI L OB9EdNand -¢

Edicao N° 2.851 « segunda-feira, 18 de Margo de 2024

YAL1SOTNDIFA TINS VIA :VAVLVHINOD

“gquinioD ap [edioiun|y BINJISjaId Bp Serouabe 8 saodepuny ‘SeLielal0as sep sepuewap se Japusie eted ‘oLel|in 8 oessed odl sonojea ap oedisinbe [enjuas eted 0daid op olsibey :0L3rd0

2202/811 oN ODINOY LI T3 OYOId — 2202/2¥E8 :0SS300Hd
OLNINVrINY1d 3 OYLS3O 3 TVIOINNIN VIV LIHOIS — €202/50 oN SOIINd 3A OHLSIDIY 3A VIV

OLNIWYFINYTd 3 OYLS3AD 3a TVdIDINN VIHY13HOIS
YENNHOO 3a OIdIDINNIA
NS 04 OSSOHD OLVIN 3d 0AV.1S3




DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Extrato do Contrato n°06/2024

Processo n°® 36938/2023

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a empresa LEX EDITORA S/A, inscrita
no CNPJ sob n° 61.160.768/0001-17.

Objeto: o objeto do presente contrato é contratagdo de empresa para prestacéo
de servigos de consultoria eletronica, com conteudo jurisprudencial, legislativo,
doutrinario e pratico processual através de fornecimento de 01 (uma) senha de
acesso a Plataforma Magisternet pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor: R$
1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais). Dotagcdo Orgamentaria:

02.2793 - FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO
03.092.0104 - IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO FEPRON

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data da Assinatura: 28/02/2024

AMPARO LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei 12846/2013, Lei 8426/1992.

Assinam: Secretario Municipal de Governo - Luiz Ant6nio da Silva e a Empresa -
LEX EDITORA S/A.

RESOLUCAO n°. 04, DE 15 DE MARGO DE 2024

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestao da Contrato n° 06/2024,
firmado pela Secretaria Municipal de Governo e a empresa LEX EDITORA
S/A, no Municipio de Corumba - MS - Processo Administrativo n° 36938/2023.

O Secretario Municipal de Governo do Municipio de Corumbd, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no § 1°, artigo 52
combinado com o inciso |l, artigo 71 ambos da Lei Complementar n° 219 de 20
de dezembro de 2017, RESOLVE: Art. 1°. Designar VICENTE |. G. DE FERRA,
matricula n® 7426 para atuar como Gestor da Contrato n° 06/2024, Processo
Administrativo n® 36938/2023.

Art. 2°. Designar TALITA I. C. DE ALMEIDA OLIVEIRA, matricula n® 10077, para
atuar como Fiscal do Contrato n° 06/2024, Processo Administrativo n® 36938/2023.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato n°® 06/2023,
Processo Administrativo n® 36938/2023, cujo objeto é a aquisigdo de veiculos
tipo passeio e utilitario, para atender as demandas das Secretarias, Fundagdes e
Agéncias da Prefeitura Municipal de Corumba.

Art. 4°. Estabelece a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. A presente designagdo ndo implicarda em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar em 28/02/2024.

Corumba-MS, 15 de margo de 2024.
Luiz Anténio da Silva

Secretario Municipal de Governo
Portaria “P” N° 368, de 1° de Julho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N°. 27 de 12/03/2024.

Designa{ membros para compor a Comissdao de
SINDICANCIA-ADMINISTRATIVA com a finalidade de
apurar fatos descritos no Processo N° 30.482/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 139, da Lei Complementar n°® 042/2000 e art. 71, |l da Lei
Complementar n° 219/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a

presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia-Administrativa
para apuragdo dos fatos levados a termo nos autos do Processo 30.482/2023:

PRESIDENTE CLELIANE SOUZA DA SILVA, matricula
3664, Corregedora-Geral do Municipio -
Presidente

MEMBRO TITULAR ELZA SERRA DA CRUZ - matricula n.°
6923 - Membro Bacharel em Direito

MEMBRO TITULAR WALKIRIA ARRUDA DA SILVA - MAT.

6806-1 - Profissional de Servigos de Saude.

MEMBRO SUPLENTE WAGNER VILALVA GONZALES - matricula
n.° 8938 - Membro Bacharel em Direito

MEMBRO SUPLENTE RHIANNA DO NASCIMENTO SOARES -
matricula n.® 13601 - Membro Bacharel em
Direito Suplente

MEMBRO SUPLENTE FERNANDO DA SILVA MEDEIROS -

matricula n.° 9303, Analista de Gestdo Go-
vernamental - Membro Suplente

Art. 22 Cabera a comissao apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de
que trata o Processo n° 30.482/2023, bem como os fatos conexos que emergirem
no decorrer dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Corumba-MS, 12/03/2024.

BEATRIZ SILVA ASSAD
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 194 de 01/06/2022.

RESOLUGAO N°. 25 de 12/03/2024.

Designar membros para compor a Comissdo de
SINDICANCIA-ADMINISTRATIVA, com a finalidade de
apurar fatos descritos no Processo N° 28.740/2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE CORUMBA-MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo
art. 139, da Lei Complementar n° 042/2000 e art. 71, Il da Lei Complementar n°
219/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a

presidéncia do primeiro, comporem a Comissao do Processo para apuracédo dos
fatos levados a termo nos autos do Processo 28.740/2023:

PRESIDENTE WAGNER VILALVA GONZALES - matricula
n.° 8938 - Membro Bacharel em Direito

MEMBRO TITULAR LUCIANA CASTELLO SOARES,
Profissional de Saude, Mat. 1468.

MEMBRO TITULAR CLEBER COLLEONE, Cirurgido dentista,
Mat. 1442.

MEMBRO SUPLENTE RHIANNA DO NASCIMENTO SOARES -

matricula n.° 13601 - Membro Bacharel em
Direito Suplente

Art. 22 Cabera a comissao processante apurar, no prazo de 30 (trinta) dias,
os fatos de que trata o Processo n° 28.740/2023, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Corumba-MS, 12/03/2024.
BEATRIZ SILVA ASSAD

Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 194 de 01/06/2022.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

RESOLUCAO N°. 013, DE 18 MARCO DE 2024

Designar servidores para a
fiscalizacdo e gestdo da ATA de Registro de Preco
n° 004/2023/SEGEPLAN - Processo Administrativo n°.
11.972/2022, firmado pelo Municipio de Corumba-MS,
através da Fundacao de Esportes de Corumba e a
Empresa LOPEZ & FILHOS COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

O Diretor Presidente da Fundagdo de Esportes de Corumba3,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas no §
1°, artigo 52 combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos da Lei Complementar n°
219 de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Edilson Almeida Cordeiro n°
10.703-4, para atuar como Gestor do Contrato Administrativo sobredito.

Art. 2°. Designar Adriano Firmino Sena, matricula n°® 6156-5,
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo sobredito.

Edicao N° 2.851 « segunda-feira, 18 de Marco de 2024
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Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do Processo n° 1.669/2024,
que tem por objeto a “REFERENTE A AQUISICAO DE “EQUIPAMENTO PROTECAO INDIVIDUAL - EPI”, PARA ATENDER A FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA/
FUNEC, PERIODO CONTRATUAL DE 06 (SEIS) MESES”.

Art. 4°. Estabelece a vigéncia desta Resolucdo até o recebimento final do objeto empenhado.

Art. 5°. A presente designagdo nao implicara em remuneragéo adicional ao servidor publico.

Art.6°. Em caso da auséncia ou afastamento justificado do Gestor ou Fiscal, o ordenador de despesa, provisoriamente, podera nomear ad hoc, um
servidor do quadro da FUNEC para atuar como fiscal ou gestor, dependendo da necessidade.

Art. 7°. Esta resolugéo entra em vigor a partir da sua assinatura.
Corumba-MS, 18 de margo de 2024.
LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA
PORTARIA “P” N° 036, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

CIENTE:

Edilson Almeida Cordeiro:

l=l CORUMBA

hatsApp ou ligacao

DISQUE
DENGUE

0800 647 2255

Ligacao

3234-3437

WhatsApp

terga-feira

@ A% mensagens e as chamadas 530
prategidas com a criptografia de ponta a ponta
& ficam somente entre vocd e os parlicipanies
desta convarsa. Nem mesma o Whatsipp pode
ar ou ouvi-las. Taque para saber mais.

Bom dia!
Tenho uma dendncia para fazer, o

quintal do meu vizinho esta sujo cam
focos de dengue !

2Igilo absoluto

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS TH30 AS 11H30 E DAS 13H AS 17H

Informar o endereco
completo, com rua,
numero e bairro, e
caso tiver o nome
e contato do
proprietario
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