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DIOCORUMBÁ
PARTE I   •   PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá...............................................................................................................................................................Luciano Silva de Oliveira
Fundação de Turismo do Pantanal...............................................................................................................................................................Eduardo Carvalho Ribeiro  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte.........................................................................................................................................José Wagner de Oliveira Junior  
Agência Municipal Portuária............................................................................................................................................................................Marconi de Souza Júnior
Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor.......................................................................................................................... .....Vital Gonçalves Migueis
Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos..............................................................................................................................Fabio Luiz Pereira da Silva

Administração Indireta

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania................................................................................................................. Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável.............................................................................................Cássio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento........................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento.............................................................................................................................................Álvaro Bernardo de Lima
Secretaria Municipal de Governo......................................................................................................................................................................... Luiz Antonio da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.............................................................................................................................Ricardo Campos Ametlla
Secretaria Municipal de Relações Institucionais.............................................................................................................................................José Tadeu Vieira Pereira
Secretaria Municipal de Saúde................................................................................................................................................................................Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social................................................................................................................................César Freitas Duarte
Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
Controladoria-Geral do Município.......................................................................................................................................................................Luiz Fernando Moreira
Auditoria-Geral de Fazenda................................................................................................................................................................Ednaldo Evangelista dos Santos

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
PORTARIA “P” Nº 229, DE 25 DE MARÇO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos da 
Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar HUGO SABATEL NETO, Superintendente, símbolo DAG-02, para 
responder pelo expediente da Secretaria Municipal de Educação, no dia 25 de 
março de 2024, podendo realizar os seguintes atos:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferências 
financeiras;

II - autorizar a realização ou a dispensa de licitação ou declarar sua inexigibilidade 
nos termos de legislação pertinente;

III - firmar contratos, de qualquer natureza, convênios e termos similares 
representando o Município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumbá

BOLETIM DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
O Município de Corumbá/MS torna público, através do Grupo Executivo de Licitações 
de Obras - GELIC, que fará a abertura da licitação abaixo relacionada. CARTA 

CONVITE nº 04/2024 - PROCESSO nº 34.201/2023. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE REPAROS E 
MANUTENÇÃO NA PRAÇA DO PORTO GERAL, NO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/
MS. Data da Abertura: 03 de abril de 2024, às 09h00min. O edital encontra-se 
à disposição dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala de 
licitação, 1.º andar - GELIC - Corumbá-MS - Telefone: (67) 3234-3484, pelo e-mail: 
licitacoescorumbams@gmail.com e Portal da Transparência no endereço (http://
swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/).
Corumbá/MS, 25 de março de 2024.
Marina Berlato Medeiros - Presidente em Substituição do GELIC.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO Nº 02/2024 - SMS.
Processo: 6.109/2024.
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e a empresa A. Jacomini Ltda, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./MF sob nº 42.307.909/0001-37.
Objeto: aquisição de material de consumo (fraldas geriátricas tam M e GG), para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde, em favor dos pacientes 
J. A. C; I. B. S. S e M. C, pacientes de ordem judicial.
Valor: 4.446,72  (Quatro mil quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e dois 
centavos).
Duração: 12 (doze) meses.
Dotação Orçamentária:
25.00 Secretaria Municipal de Saúde
25.91 Fundo Municipal de Saúde
10.122.101.2.671 Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - Desenvolvimento 
Social
3.3.90.32.00 Outros Materiais de Distribuição Gratuita
Data da Assinatura: 18/03/2024.
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e o Sr Altieres 
Jacomini - A. Jacomini Ltda, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./
MF sob nº 42.307.909/0001-37.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO Nº 002/2024.
Pregão Eletrônico nº 42/2023.Objeto: Referente à despesa com aquisição de 
materiais de expediente para atender a demanda das Superintendências, Gerências 
e Setores da SEGEPLAN. Valor Global: R$ 3.890,90. Vigência: 06(seis) meses. 
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93. Data da Assinatura: de 20 de março de 2.024.
Assinam: Álvaro Bernardo de Lima - Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento 
e COMERCIAL K & D LTDA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 02/2024 - PROCESSO
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ADMINISTRATIVO Nº 33.630/2023
Partes: MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS por intermédio da FUNDAÇÃO DE 
TURISMO DO PANTANAL e a empresa S.H. INFORMÁTICA LTDA
Objeto: Prestação de serviço de administração e gerenciamento de frota, 
envolvendo a implantação e operação de sistema informatizado e integrado 
de gestão, compreendendo os serviços de manutenção preventiva e corretiva, 
incluindo o fornecimento de peças e acessórios para veículos da frota da Fundação 
de Turismo do Pantanal.
Valor: R$ 10.838,08 (Dez mil oitocentos e trinta e oito reais e oito centavos).
Dotação Orçamentária:
02.27 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
43.02.27.97 - FUNDAÇÃO DE TURISMO DO PANTANAL
4100 - GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE TURISMO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 19/03/2024.
Assinam: Eduardo Carvalho Ribeiro - Diretor Presidente da Fundação de Turismo 
do Pantanal e a empresa S.H. INFORMÁTICA LTDA.

QUARTO TERMO DE APOSTILA
Pelo presente instrumento de apostilamento, o MUNICÍPIO DE CORUMBÁ¸ 
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, representada 
por seu titular, Sr. Ricardo Campos Ametlla, RESOLVE apostilar o CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE Nº 0102023 - SISP, Procedimento licitatório, nº 3.206/2023 
na modalidade concorrência, com vistas à contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de limpeza pública de coleta de resíduos domiciliares 
urbanos e rural, cata galho, coleta seletiva de lixo reciclável, varrição de feiras e 
eventos, operação de aterro controlado no Município de Corumbá/MS.
A Secretaria Municipal de infraestrutura e Serviços Públicos faz registrar a inclusão 
de responsável técnico para assinar secundariamente, passando a constar no item 
IV do contrato a seguinte redação:
IV- RESPONSABILIDADE TÉCNICA
A responsabilidade técnica na execução da obra/serviço caberá aos Engenheiros:
Almir Antonio Diniz de Figueiredo, engenheiro civil, registrado no CREA/MS sob 
nº 1547/D
Thiago Sobral Diniz de Figueiredo, engenheiro civil, registrado no CREA/MS sob 
nº 19379/D
Mantém-se inalteradas as demais cláusulas contratuais.
Data da Assinatura: 22/03/2024.
Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços 
Públicos.

EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 001/2024
CREDENCIAMENTO Nº 04/2021
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e GJCM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob n.º 51.694.819/0001-37
Objeto: O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoas, 
físicas ou jurídicas, para prestação de plantões médicos, na rede de urgência 
e emergência-RUE, do Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no 
SAMU, por um período de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/03/2024
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e a empresa 
GJCM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA

EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 02/2024
CREDENCIAMENTO Nº 04/2021
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e ALEXANDRE L. M. PASETTI, inscrita no 
CNPJ sob n.º 51.928819/0001-54
Objeto: O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoas, 
físicas ou jurídicas, para prestação de plantões médicos, na rede de urgência 
e emergência-RUE, do Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no 
SAMU, por um período de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/03/2024
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e a empresa 
ALEXANDRE L. M. PASETTI

EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 03/2024
CREDENCIAMENTO Nº 04/2021
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e PANÍCIO SERVIÇOS MÉDICOS  LTDA, 
inscrita no CNPJ sob n.º 51.746.325/0001-59
Objeto: O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoas, 
físicas ou jurídicas, para prestação de plantões médicos, na rede de urgência 
e emergência-RUE, do Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no 
SAMU, por um período de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/03/2024
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e a empresa 
PANÍCIO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA

EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 04/2024

CREDENCIAMENTO Nº 04/2021
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e GSC MED LTDA, inscrita no CNPJ sob 
n.º 49.815.481/0001-82
Objeto: O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoas, 
físicas ou jurídicas, para prestação de plantões médicos, na rede de urgência 
e emergência-RUE, do Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no 
SAMU, por um período de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/03/2024
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e a empresa 
GSC MED LTDA

EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 05/2024
CREDENCIAMENTO Nº 04/2021
Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e ADRIANA DOS SANTOS CARVALHO, 
inscrita no CNPJ sob n.º 50.489.968/0001-00
Objeto: O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoas, 
físicas ou jurídicas, para prestação de plantões médicos, na rede de urgência 
e emergência-RUE, do Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no 
SAMU, por um período de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 06/03/2024
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e a empresa 
ADRIANA DOS SANTOS CARVALHO>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E ORÇAMENTO

RESOLUÇÃO Nº 018, DE 25 DE MARÇO DE 2024

Dispõe sobre a reinstalação da Comissão do 
Processo de Sindicância, com a finalidade 
de apurar os fatos descritos no Processo nº 
017/2019, bem como proceder ao exame dos 
atos e fatos conexos que emergirem no curso 
dos trabalhos.

O Secretário Municipal de Finanças e Orçamento do Município de Corumbá, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas:

RESOLVE:

Art. 1º Reinstalar a Comissão do Processo de Sindicância, com a finalidade de 
apurar os fatos descritos no Processo nº 17/2019, bem como proceder ao exame 
dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 
25/03/2024, conforme a solicitação descrita na CI nº 455/2024, formulada pela 
Corregedoria-Geral do Município.

Art. 2º Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
disposições em contrário.

Corumbá-MS, 25 de março de 2024.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretário Municipal de Finanças e Orçamento

Portaria “P” nº 368 de 01 de julho de 2021>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 
PLANEJAMENTO

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 124/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do 
Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidora FERNANDA LOUREIRO FERREIRA, Profissional de 
Educação, matrícula 9807, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 6808/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar de 25/03/2023.
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Corumbá, MS, 22 de março de 2023.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44531#3#45223/>
<#MS#44532#3#45224>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 125/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º Ao servidor SERGIO DA SILVA PEREIRA, Profissional de Educação, 
matrícula 4735, lotado na Secretaria Municipal de Educação, licença para 
capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo com 
a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme processo 
nº 7397/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 25/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2023.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44532#3#45224/>
<#MS#44533#3#45225>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 126/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidora JEANNY MONTEIRO URQUIZA, Profissional de 
Educação, matrícula 4735, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 7500/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 25/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2023.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44533#3#45225/>
<#MS#44534#3#45226>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 127/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidora ALESSANDRA DOMINGOS DE SOUZA, Profissional de 
Educação, matrícula 12730, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 7563/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 27/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2023.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44534#3#45226/>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 128/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidora INGRID LORAINI ALENCAR DA SILVA, Profissional de 
Educação, matrícula 12730, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 7942/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 25/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2023.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44535#3#45227/>
<#MS#44536#3#45228>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN N° 130/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidora CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES, Profissional de 
Educação, matrícula 13214, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 7672/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 25/03/2024

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44536#3#45228/>
<#MS#44537#3#45229>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN N° 131/2024.

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER

Art. 1º À servidor GERALDO GABERLINI NETO, Profissional de Educação, 
matrícula 10176, lotado na Secretaria Municipal de Educação, licença para 
capacitação docente por 01 (um) ano, de 25/03/2024 a 24/03/2025, de acordo com 
a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 25/03/2024, conforme processo nº 9462/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44537#3#45229/>
<#MS#44538#3#45230>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 132/2024.

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Art. 1º À servidora DAMIANA DA COSTA SANCHEZ OLIVEIRA, Profissional 
de Educação, matrícula 3701 e 13493, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
licença para capacitação docente por 01 (um) ano, de 29/02/2024 a 27/02/2025, 
de acordo com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, 
conforme processo nº 5722/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 29/02/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023
<#MS#44538#4#45230/>
<#MS#44539#4#45231>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 133/2024.

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Art. 1º À servidora ALESSANDRA RODRIGUES DE FREITAS, Profissional 
de Educação, matrícula 6646 e 13464, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
licença para capacitação docente por 01 (um) ano, de 29/02/2024 a 27/02/2025, 
de acordo com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, 
conforme processo nº 5081/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 29/02/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023
<#MS#44539#4#45231/>
<#MS#44540#4#45232>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 134/2024.

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Art. 1º À servidora MARIA INEZ DOMINGUES GALEANO, Especialista de 
Educação, matrícula 5260, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 30/03/2024 a 29/03/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 2445/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 30/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023
<#MS#44540#4#45232/>
<#MS#44541#4#45233>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 136/2024.

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 

conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Art. 1º À servidora ROSA ALESSANDRA RODRIGUES CORREA, 
Profissional de Educação, matrícula 6796, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, licença para capacitação docente por 01 (um) ano, de 29/02/2024 a 
27/02/2025, de acordo com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o 
Município, conforme processo nº 4772/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 29/02/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023
<#MS#44541#4#45233/>
<#MS#44542#4#45234>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 137/2024.

DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE LICENÇA 
PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE, EM NÍVEL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Art. 1º À servidora DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, Profissional de 
Educação, matrícula 7586, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
para capacitação docente por 01 (um) ano, de 01/03/2024 a 28/02/2025, de acordo 
com a Lei nº 1933/2006 e LC 150/2012, com ônus para o Município, conforme 
processo nº 9457/2024.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com 
efeitos a contar de 01/03/2024.

Corumbá, MS, 22 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023
<#MS#44542#4#45234/>
<#MS#44543#4#45235>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 109/2024

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionadas com 
fulcro no art. 82 da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ARIEL LUCAS DA SILVA COSTA, matrícula 7441, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 10 (dez) 
dias, com início em 22/02/2024 e término em 02/03/2024, conforme processo nº 
6223/2024 de 27/02/2024;

II- CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES, matrícula 13214, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15(quinze) dias, com 
início em 22/02/2024 e término em 07/03/2024; conforme processo nº.5922/2024 
de 26/02/2024;

III- EDVANIA CAMARGO DE ARAUJO, matrícula 5549, Agente de 
Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05(cinco) 
dias, com início em 19/02/2024 e término em 23/02/2024, conforme processo nº 
6057/2024 de 27/02/2024;

IV- INGRIT AMARANTE SABINO DE OLIVEIRA, matrícula 13225, Técnico 
de Apoio Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 19/02/2024 e término em 04/03/2024, conforme processo nº 
6949/2024 de 04/03/2024;

V-  JOZI ELLEN BANDEIRA DUARTE MARTI, matrícula 12853, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04(quatro) dias, com 
início em 22/02/2024 e término em 25/02/2024, conforme processo nº 5738/2023 
de 23/02/2024;
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VI- JOANA NEVES DA SILVA SANTIAGO, matrícula 4993, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05(cinco) dias, com início 
em 26/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo nº 6116//2024 de 
27/02/2024;

VII- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrículas 4994 e 5450, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07(sete) 
dias, com início em 26/02/2024 e término em 03/03/2024, conforme processo nº 
5948/2024 de 26/02/2024;

VIII- NORITA LEITE DA SILVA, matrícula 4235, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação 05 (cinco) dias, com início em 
26/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo nº 6062/2024 de 
27/02/2024;

IX- OLGA EPOMIRA CORREA DA SILVA, matrícula 5968, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06(seis) 
dias, com início em 23/02/2024 e término em 28/02/2024, conforme processo nº 
6259/2024 de 28/02/2024;

X - OZEIAS DE LIMA SOARES, matrícula 12885, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07(sete) dias, com início em 
17/02/2024 e término em 23/02/2024, conforme processo nº 5166/2024 de 
20/02/2024;

XI- SUELY CLARA IBANEZ, matrícula 1474, Agente de Atividades de Saúde II, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04(quatro) dias, com início em 27/02/2024 
e término em 01/03/2024, conforme processo nº 6316/2024 de 28/02/2024;

XII- VITORIA TANIA DE JESUS, matrícula 1526, Técnico de Saúde Pública 
I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 90(noventa) dias, com início em 
20/02/2024 e término em 19/05/2024, conforme processo nº 6331/2024 de 
28/02/2024;

Corumbá, MS, 18 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.
<#MS#44543#5#45235/>
<#MS#44544#5#45236>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 110/2024

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionadas com 
fulcro no art. 82 da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ALICE COELHO LIMA GIOVANNI, matrícula 4087, Cirurgiã-Dentista, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05(cinco) dias, com início em 26/02/2024 
e término em 01/03/2024, conforme processo nº 6383/2024 de 28/02/2024;

II- CLAUDIA LUCIANA SANTANA DE SOUZA, matrícula 8794, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14(catorze) dias, com 
início em 22/02/2024 e término em 06/03/2024; conforme processo nº.5664/2024 
de 23/02/2024;

III- CRISTINA CHAVES FARIAS, matrículas 2956 e 5270, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05(cinco) dias, com início 
em 23/02/2024 e término em 27/02/2024, conforme processo nº 6037/2024 de 
27/02/2024;

IV- CRISTIANE SOARES DE ARAUJO SILVA, matrícula 6924, Agente 
Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 19/02/2024 e término em 23/02/2024, conforme processo nº 
5055/2024 de 20/02/2024;

V- DEIZE ALVES DE SOUZA PINTO, matrículas 4167 e 5271, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07(sete) dias, com 
início em 23/02/2024 e término em 29/02/2024, conforme processo nº 5832/2024 
de 26/02/2024;

VI- ELIZETE TACEO MORRONE matrícula 4961, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05(cinco) dias, com 
início em 27/02/2024 e término em 02/03/2024, conforme processo nº 6486//2024 
de 29/02/2024;

VII- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, 05(cinco) 
dias, com início em 19/02/2024 e término em 23/02/2024, conforme processo nº 
5947/2024 de 26/02/2024;

VIII- IOLANDA CRISTIANE BARBOSA SANTOS AZIZ, matrícula 8442, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação 05 (cinco) 
dias, com início em 27/02/2024 e término em 02/03/2024, conforme processo nº 
6256/2024 de 28/02/2024;

IX- JOSILENE DA SILVA AUGUSTO, matrículas 4277 e 4884, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05(cinco) dias, com 
início em 25/02/2024 e término em 29/02/2024, conforme processo nº 6008/2024 
de 26/02/2024;

X- KATIA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 6958, Técnico de  Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07(sete) dias, com início 
em 26/02/2024 e término em 03/03/2024, conforme processo nº 6100/2024 de 
27/02/2024;

XI- MARIELI CRISTINA GONÇALVES, matrícula 13051, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30(trinta) dias, com 
início em 01/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo nº 5761/2024 
de 23/02/2024;

XII- WALDELY ANDRADE SALES, matrícula 3222, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10(dez) dias, com 
início em 28/02/2024 e término em 08/03/2024, conforme processo nº 6520/2024 
de 29/02/2024;

Corumbá, MS, 18 de março de 2024.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 342 DE 01/11/2023.

FUNPREV
RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 112/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSÃO DE 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 
SOBRE PROVENTOS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, com fulcro nos artigos 71, 72 e 73 da Lei 
Complementar nº 219, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1º. Isenção do desconto do imposto de renda retido na fonte da aposentada 
Adair Rojas da Paixão, com fulcro, no inciso XIV do art. 6º da Lei Federal nº 7.713, 
de 22/12/1988 com a redação dada pela Lei nº 11.052, de 29/12/2004, c/c o art. 30, 
da Lei nº 9.250, de 26/12/1995, conforme processo nº 3743/2024.

Art. 2º Esta resolução entrará em vigor na data da sua publicação.

Corumbá/MS, 21 de março de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

(PORTARIA “P” Nº 342, de 01/11/2023)
<#MS#44525#5#45217/>
<#MS#44526#5#45218>

RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 138/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSÃO DE 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 
SOBRE PROVENTOS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, com fulcro nos artigos 71, 72 e 73 da Lei 
Complementar nº 219, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1º. Isenção do desconto do imposto de renda retido na fonte da aposentada 
José Antunes Ribeiro Gomes, com fulcro, no inciso XIV do art. 6º da Lei Federal nº 
7.713, de 22/12/1988 com a redação dada pela Lei nº 11.052, de 29/12/2004, c/c o 
art. 30, da Lei nº 9.250, de 26/12/1995, conforme processo nº 3407/2024.

Art. 2º Esta resolução entrará em vigor na data da sua publicação.

Corumbá/MS, 25 de março de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

(PORTARIA “P” Nº 342, de 01/11/2023)
<#MS#44526#5#45218/>
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ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL Nº 005/ 39 /2022
Processo nº 2889/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES 
ESPECÍFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ MS

o superintendente da escola de governo de corumbá ms, no uso de suas 
atribuições, e em conformidade com o Decreto nº. 866, de 27 de dezembro de 
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988, 
Art. 2º, inciso VII, da Lei Complementar nº 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 
2º, inciso III, da Lei Complementar nº 228, de 26 de junho de 2018, torna público 
aos interessados, a desclassificação dos candidatos que não compareceram no 
chamamento para a entrega de documentos do Processo Seletivo da Secretaria 
Municipal de Saúde, nos termos e condições constantes neste Edital, e os que 
desistiram da Vaga.

PROFISSIONAL DE SERVIÇO DE SAÚDE - ENFERMEIRO - 40h

NOME CLASSIFICAÇÃO/MOTIVO
FABIULA DA COSTA 
CENA

27.º DESISTIU DA VAGA

TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA II - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - 40h

NOME CLASSIFICAÇÃO/MOTIVO
DANIELE DE MAGALHÃES 
GOMES

60.º NÃO COMPARECEU DESCLASSIFICADA

                                  Corumbá, 25 de Março de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV

Portaria ‘´P’ n.° 380 de 22/12/2023
<#MS#44528#6#45220/>
<#MS#44529#6#45221>

EDITAL Nº 005/40/2022
Processo nº 2889/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES 
ESPECÍFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ MS

o Superintendente da escola de governo de Corumbá ms, no uso de suas 
atribuições, e em conformidade com o Decreto nº. 866, de 27 de dezembro de 
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988, 
Art. 2º, inciso VII, da Lei Complementar nº 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2º, 
inciso III, da Lei Complementar nº 228, de 26 de junho de 2018, torna público aos 
interessados, o chamamento para a entrega de documentos, originais e cópias, de 
candidatos classificados no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saúde, 
destinado à Contratação Temporária , no dia 27 de Março de 2024 no horário das 
08:00hs às 13hs, no Setor de RH da Secretaria Municipal de Saúde, localizado 
no prédio da  Prefeitura Municipal sito à Rua: Gabriel Vandoni de Barros, n.º 
01, Bairro Dom Bosco, nos termos e condições constantes neste Edital.
Justifica-se a convocação conforme o Inciso IV do & único do art. 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS SEGUINDO A ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

PROFISSIONAL DE SERVIÇO DE SAÚDE - ENFERMEIRO - 40h

NOME CLASSIFICAÇÃO
KETLLYN HEVEN DE 
CARVALHO DE ABREU SEUCI

28.°

                                                
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA II - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - 40h

NOME CLASSIFICAÇÃO
NATHALIA SOUZA DUQUE 
FAGUNDES

64.°

                                                                                                                                                       
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA DO 
CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratação Temporária, deverá 
apresentar original e cópia, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificação - RG ou equivalente;
b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF; (atualizado)
c) Título de Eleitor;
d) Comprovante de Quitação eleitoral da última eleição;
e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado)
f) 01 (uma) foto 3x4;

g) Comprovante de residência atualizada (Luz, Telefone ou Água);
h) Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Certidão de nascimento dos filhos com seus respectivos cadastros de 
Pessoa Física - CPF
j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigência para o cargo, (diploma e/
ou certificado);
k) Certificado militar, quando couber;
l ) Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;
m) Carteira Nacional de Habilitação - CNH - com a categoria exigida para o cargo, 
quando couber;
n) Certidões passadas na Justiça Estadual, Federal e Eleitoral, observando o 
respectivo domicílio, de não possuir condenação criminal com trânsito em julgado, 
nos 05 (cinco anos). Quando as certidões forem positivas, também deverá 
apresentar as respectivas certidões de objeto e pré atualizadas de cada um dos 
processos indicados
o - Atestado médico, informando que goza de boa saúde física e mental;
p) Declaração de bens e ou Declaração de Imposto de Renda. Caso não faça 
Declaração de Imposto de Renda, será preenchido no ato da entrega de 
documentos a Declaração de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública, exceto nas 
hipóteses de acumulações permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituição 
Federal - Essa declaração será preenchida no ato da entrega de documentos em 
formulário próprio emitido pelo setor de  Recurso Humanos - RH
r) Declaração de Bens;

O candidato (a) convocado (a) que, não comparecer para a entrega de 
documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, será automaticamente 
eliminado, e, para a vaga remanescente será convocado outro candidato, seguindo 
rigorosamente a ordem de classificação final do processo.

Corumbá, 25 de Março de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da Escola de Governo

Portaria “P” nº 380 de 22.12.2023
<#MS#44529#6#45221/>
<#MS#44549#6#45241>

EDITAL Nº001/048/2023                  
Processo nº26.262/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSORES DE 
ARTE, INTÉRPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS 
TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumbá, no uso de suas 
atribuições, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988, 
Art. 2º, incisos IX e VII, da Lei Complementar n.º 115, de 26 de dezembro 2007, Art. 
2º, inciso III, da Lei Complementar n. 228, de 26 de junho de 2018, Art. 7º da Lei 
Complementar n. 315 de 16 de dezembro de 2022, Resolução/SEMED n. 035 de 
25 de janeiro de 2023, torna público aos  interessados, Desclassificação dos 
candidatos que desistiram da vaga  do Processo Seletivo Simplificado, e os 
que pediram Final de Fila conforme segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROATIC ( PROFESSOR DE APOIO AO 
USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO )

NOME CLASSIFICAÇÃO / MOTIVO
ILMA DANIELLY 
GONÇALVES PEREIRA  
DE CARVALHO

52.° - FINAL DE FILA

Corumbá - MS, 25 de Março de 2024

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da Escola de Governo

Portaria “P” nº 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora

Resolução n. 051 de 06 de fevereiro de 2023
<#MS#44549#6#45241/>
<#MS#44550#6#45242>

                     
EDITAL Nº 001/049/2023   

PROCESSO Nº 26.262/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO - PROFESSORES 
DE ARTE, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR DE APOIO AO USO 
DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de 
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suas
atribuições e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 
de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna pública aos interessados, o 
chamamento de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, para 
entrega de documentos, seguindo rigorosamente a ordem de classificação.
Justifica-se a convocação conforme o inc. IV do § 2° do art. n° 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.
Os candidatos convocados deverão comparecer com toda a documentação 
legivel exigida (originais e cópias), mediante termos e condições constantes 
nesse Edital:
Local: Rua América 899 - Centro - (Secretaria Municipal de Educação) Horário: 
08h as 10h
Data: 27/03/2024 - Quarta-Feira

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROATIC (PROFESSOR DE APOIO AO 
USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO)

NOME CLASSIFICAÇÃO
NATALIA ANTEZANA CANDIA                53° 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA 
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratação Temporária, deverão apresentar 
original e cópia Legível, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificação - RG ou equivalente;
b) inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF (atualizado);
c) título de eleitor;

d) comprovante de quitação eleitoral da última eleição, dos dois turnos, 
se houve, ou certidão de quitação eleitoral impressa, obtida no sítio eletrônico 
do TRE;
e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida 
pela Caixa Econômica Federal (não serão aceitos NIS, NIT, cartão cidadão, 
página da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;
g) comprovante de residência atualizado ( Luz, Telefone ou Água)
h) certidão de nascimento ou casamento;

i)	 certidão	de	nascimento	dos	filhos	dependentes	com	seus	
respectivos	Cadastros	de	Pessoa	Física	-	CPF;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;

l)	 carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da 
profissão, quando couber;
m) atestado médico declarando gozar de boa saúde, o qual deverá ser 
entregue antes do exercício das atividades;
n) Certidões passadas na Justiça Estadual, Federal e Eleitoral, 
observando o respectivo domicílio, de não possuir condenação criminal com 
trânsito em julgado nos 05 (cinco anos). Quando as Certidões forem positivas, 
também deverá apresentar as respectivas certidões de objeto pré-atualizadas de 
cada um dos processos indicados;
o) Declaração de bens e ou Declaração de Imposto de Renda. Caso não 
faça Declaração de Imposto de Renda, será preenchido no ato da entrega de 
documentos a Declaração de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos 
- RH
p)	 Declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública, 
exceto nas hipóteses de acumulação permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da 
Constituição Federal - Essa declaração será preenchida no ato da entrega de 
documentos em formulário próprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH;
O candidato que não comparecer para a entrega de documentos e assinatura 
do contrato no prazo determinado, será automaticamente eliminado, e, para a 
vaga remanescente será convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a 
ordem de classificação final do Processo.

Corumbá, 25 de Março de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV

Portaria “P” nº 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora Resolução n° 051, de 06 de 

fevereiro de 2023 
<#MS#44550#7#45242/>
<#MS#44552#7#45244>

EDITAL Nº 005/037/2023               
PROCESSO Nº 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EDUCAÇÃO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de 
suas atribuições e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro 
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 
26 de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna público aos interessados, 

Desclassificação de Candidatos, por Cargo/Função, que foram convocados 
e não compareceram no dia e hora agendado para a entrega de documentos e 
assinatura do Contrato, e os que solicitaram Final de Fila do Processo Seletivo 
Simplificado, conforme segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE ENSINO 
FUNDAMENTAL -  1º AO 5º REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃOMOTIVO
JUSSARA JESUS FERNANDES 
FARIAS

58º - FINAL DE FILA

                                                                                                                                          
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA
REGIÃO URBANA

CLASSIFICAÇÃOMOTIVO 
SIMONE BRUM OLIVEIRA DA 
SILVA

        7º - FINAL DE FILA

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE CIÊNCIAS -    REGIÃO 
URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃOMOTIVO
EDIVAN DOS SANTOS MENDES         9º - NÃO COMPARECEU 

DESCLASSIFICADO 
LEDILENE SAUCEDO ALVES  10º - FINAL DE FILA 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL                
REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃOMOTIVO
LUCINEIDE TAVARES DOS 
SANTOS

   43º - FINAL DE FILA

KATY DA SILVA PANÁ  44º - FINAL DE FILA

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUÊS/
ESPANHOL)   REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃOMOTIVO
JÉSSICA CAMPOS DE FREITAS 3º - FINAL DE FILA

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUÊS/
INGLÊS)   REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃOMOTIVO
ALAN JUNIOR DOS SANTOS 10º - FINAL DE FILA

Corumbá,  25 de Março de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV        . Portaria �P� nº 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de 

12/09/2023
<#MS#44552#7#45244/>
<#MS#44553#7#45245>

  EDITAL Nº 005/038/2023             
PROCESSO Nº 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EDUCAÇÃO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
CORUMBÁ MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ,no uso de 
suas atribuições e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro 
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 
de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna público aos interessados, o 
chamamento de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, para 
entrega de documentos, seguindo rigorosamente a ordem de classificação.
Justifica-se a convocação conforme o Inc.IV do & único do art. 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.
Os candidatos convocados deverão comparecer com toda a documentação 
legível exigida (originais e cópias), mediante termos e condições constantes 
nesse Edital:
Local ; Rua América nº 899 - Centro - (Secretaria Municipal de Educação)
Horário: 8:00 hrs
Data: 27/03/2024 - Quarta-Feira

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 
- 1º AO 5º REGIÃO  URBANA
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NOME CLASSIFICAÇÃO 
DEYNA FERREIRA DA SILVA MORARA                            60º

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA                   
REGIÃO  URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃO 
DANIELLE BASTOS MARQUES 
LONTRA

                            8º 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL               
REGIÃO URBANA

NOME
CLASSIFICAÇÃO 

AGNYS APARECIDA MUNHOZ DE 
OLIVEIRA

                            45º  

                    
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE CIÊNCIAS - REGIÃO 
URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃO 
JÉSSICA DELILO DUARTE                            12º
JONATHAN GONZAGA PENHA DE 
CAMPOS

                           13º

ANNA BEATRIZ DANTAS MARTINS                            14º
                                                                      
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE LETRAS 
(PORTUGUÊS/INGLÊS) REGIÃO  URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃO 
GLAUCIANA DE ASSIS ABREGOS 
DA SILVA

3                          11º

SARA PATRICIA FIGUEIREDO 
GOMES

3                          12º

ROSEMARY APARECIDA DE SOUZA 3                          13º
GILMARA CUNHA DOS SANTOS 3                          14º
SARA MACHADO BARRETO 3                          15º

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE LETRAS 
(PORTUGUÊS/ESPANHOL)     REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃO 
ISABEL CRISTINA BARROS DE 
ARRUDA

                            5º 

DANIELLY GONÇALVES DOS SANTOS                             6º 
                                                                   

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE MATEMÁTICA - 
REGIÃO URBANA

NOME CLASSIFICAÇÃO 
SAMUEL DA SILVA SOUZA                             2º 
CARINA DE SOUZA SOARES                             3º 

Os candidatos convocados para a contratação Temporária, deverão apresentar 
Legivel
original e cópia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificação - RG ou equivalente;
b) inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF (atualizado);

c) título de eleitor;
d) comprovante de quitação eleitoral da última eleição, dos dois turnos, 
se houve, ou certidão de quitação eleitoral impressa, obtida no sítio eletrônico 
do TRE;
e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida 
pela Caixa Econômica Federal (não serão aceitos NIS, NIT, cartão cidadão, 
página da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;
g) comprovante de residência atualizado ( Luz, Telefone ou Água)
h) certidão de nascimento ou casamento;

i)	 certidão	 de	 nascimento	 dos	 filhos	 dependentes	 com	 seus	
respectivos	Cadastros	de	Pessoa	Física	-	CPF;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;

l)	 carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da 
profissão, quando couber;
m) atestado médico declarando gozar de boa saúde, o qual deverá ser 
entregue antes do exercício das atividades;
n) Certidões passadas na Justiça Estadual, Federal e Eleitoral, 

observando o respectivo domicílio, de não possuir condenação criminal com 
trânsito em julgado nos 05 (cinco anos). Quando as Certidões forem positivas, 
também deverá apresentar as respectivas certidões de objeto pré-atualizadas 
de cada um dos processos indicados;
o) Declaração de bens e ou Declaração de Imposto de Renda. Caso não 
faça Declaração de Imposto de Renda, será preenchido no ato da entrega de 
documentos a Declaração de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos 
- RH
p)	 Declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública, 
exceto nas hipóteses de acumulação permitidas np inciso XVI, do artigo 37 
da Constituição Federal - Essa declaração será preenchida no ato da entrega 
de documentos em formulário próprio emitido pelo setor de Recurso Humanos 
- RH;
q) 
O candidato que não comparecer para a entrega de documentos e assinatura 
do contrato no prazo determinado, será automaticamente eliminado, e, para a 
vaga remanescente será convocado outro candidato, seguindo rigorosamente 
a ordem de classificação final do Processo.

Corumbá, 25 de Março de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV        . Portaria �P� nº 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de 

12.09.2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO N° 27/2023.
1° Aditivo ao Contrato 27/2023
PARTES: NILZA PEREIRA LEITE E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A 
CONTAR  DE:21/03/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 21/03/2025.
ASSINAM: Beatriz Silva Assad - Secretária Municipal de Saúde e Nilza Pereira 
Leite.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO Nº 25/2023
1º Aditivo ao Contrato 25/2023
PARTES: ANDREA DOS SANTOS SILVA BIASI E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR 
DE 21/03/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 21/03/2025.
ASSINAM: Beatriz Silva Assad e Andrea dos Santos Silva Biasi.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO Nº 28/2023
1º Aditivo ao Contrato 28/2023
PARTES: WILLTERMAN DA CRUZ FERNANDES E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR 
DE 21/03/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 21/03/2025.
ASSINAM: Beatriz Silva Assad e Willterman da Cruz Fernandes.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO Nº 23/2022
2º Aditivo ao Contrato 23/2022
PARTES: JOAO CARLOS ALCON FLORES E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR 
DE 21/03/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 21/03/2025.
ASSINAM: Beatriz Silva Assad e João Carlos Alcon Flores.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO Nº 22/2022
2º Aditivo ao Contrato 22/2022
PARTES: ABILA APARECIDA VELASCO MONTEIRO E MUNICÍPIO DE 
CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR 
DE 21/03/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 21/03/2025.
ASSINAM: Beatriz Silva Assad e Abila Aparecida Velasco Monteiro.
<#MS#44530#8#45222/>

<#MS#44551#8#45243>

RESOLUÇÃO Nº. 018 DE 06 DE MARÇO DE 2024

1. Designar membros para compor a Comissão 
de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar 
fatos descritos no Processo 34.253/2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
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CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 139, da Lei Complementar nº 042/2000 e art. 71, II da Lei 
Complementar nº 219/2017.

RESOLVE:

Art. 1º Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Processante para apuração dos 
fatos levados a termo nos autos do Processo 34.253/2023.

CLELIANE SOUZA DA SILVA, matrícula 3664, Corregedora-Geral do 
Município - Presidente

ELZA SERRA DA CRUZ - matrícula n.º 6923 - Membro Bacharel em Direito
SISSY DA SILVA ZABALA - matrícula n.º 5534, Analista de Gestão 

Governamental - Membro Titular
RHIANNA DO NASCIMENTO SOARES - matrícula n.º 13601 - Membro 

Bacharel em Direito Suplente
FERNANDO DA SILVA MEDEIROS - matrícula n.º 9303, Analista de Gestão 

Governamental - Membro Suplente

Art. 2ª Caberá à comissão processante apurar, no prazo de 60 (sessenta) 
dias, os fatos de que trata o Processo nº 34.253/2023, bem como os fatos 
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação.

Corumbá-MS, 06/03/2024.

BEATRIZ SILVA ASSAD
Secretária Municipal de Saúde

Portaria “P” n° 194 de 01/06/2022.

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 
01/2024 - PROCESSO Nº 042/2024
Partes: Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá e a empresa 
KARBECK SEGURANÇA LTDA.
CLÁUSULA PRIMEIRA: O objetivo do presente aditivo contratual é a 
prorrogação do prazo de vigência contratual em 02 (dois) meses, sem reflexo 
financeiro, contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente, 
conforme justificativa e manifestação jurídica constante nos autos do Processo 
de Utilização nº 042/2024 - Ata de Registro de Preço nº 03/2023.
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os 
termos, as demais cláusulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeitá-las.
CLÁUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal 
a Lei n.º 8.666/93 e suas alterações posteriores.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (três) vias 
na presença de duas testemunhas, que a tudo assistiram e também o assinam. 
Data da Assinatura: 25/03/2024.
Assinam: Fundação da Cultura do Patrimônio Histórico de Corumbá e empresa 
KARBECK SEGURANÇA LTDA.
<#MS#44546#9#45238/>
<#MS#44547#9#45239>

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 16/2024 - PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 26.152/2023 - PROCESSO DE UTILIZAÇÃO Nº 
8.725/2024.
Partes: Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá e a empresa 
MV2 SERVIÇOS LTDA.
Objeto: Contratação de empresa para o gerenciamento via internet, da frota 
de veículos e maquinários, para o fornecimento de combustíveis (GASOLINA 
COMUM, DIESEL S-10 E ARLA 32), por demanda, em rede de postos 
credenciados, por meio de sistema eletrônico, com cartão magnético/eletrônico, 
com vistas ao atendimento das necessidades de abastecimento dos veículos 
e maquinários de responsabilidade da Fundação da Cultura e do Patrimônio 
Histórico de Corumbá.
Valor: R$ 77.178,14 (setenta e sete mil cento e setenta e oito reais e quatorze 
centavos).
Dotação Orçamentária:
02.07 - Secretaria Municipal de Governo.
0227.83 - Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá. 
13.392.0103.4120.000 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ações 
e Eventos Culturais.
3.3.90.30.01 -Combustível e Lubrificantes Automotivos
Data da Assinatura: 22/03/2024.
Vigência: 12 (doze) meses.
Amparo Legal: Lei Federal 8666/93, Lei 10.520/2002, Decreto Municipal nº 
2.298/2020 e Decreto Municipal nº 2.247/20.
Assinam: Joilson Silva da Cruz - Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico 
de Corumbá e empresa MV2 SERVIÇOS LTDA.
<#MS#44547#9#45239/>
<#MS#44548#9#45240>

RESOLUÇÃO Nº 21, de 22 de março de 2024.

Dispõe sobre a nomeação de servidores para atuarem 
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo nº. 
16/2024, firmado entre a Fundação da Cultura e do 
Patrimônio Histórico de Corumbá e a Empresa MV2 
SERVIÇOS LTDA

O Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e 

considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os princípios que regem a 
administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º - Contratação de empresa para o gerenciamento via internet, da frota 
de veículos e maquinários, para o fornecimento de combustíveis (GASOLINA 
COMUM, DIESEL S-10 E ARLA 32), por demanda, em rede de postos 
credenciados, por meio de sistema eletrônico, com cartão magnético/eletrônico, 
com vistas ao atendimento das necessidades de abastecimento dos veículos 
e maquinários de responsabilidade da Fundação da Cultura e do Patrimônio 
Histórico de Corumbá.

Art. 2º - Fica o servidor, Junior da Silva Baroa, mat. nº 6432, designado para 
atuar como gestor do Contrato nº. 16/2024, referente ao Processo Administrativo 
nº 26.152/2023 - Processo De Utilização nº 8.725/2024, sendo responsável por 
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 3º - Fica o servidor Ruy Barbosa de Arruda, mat. nº 10020, designado para 
atuar como fiscal Contrato nº. 16/2024, referente ao Processo Administrativo nº 
26.152/2023 - Processo De Utilização nº 8.725/2024, sendo responsável pela 
fiscalização da referida.

Art. 4º - A presente designação não implicará remuneração adicional aos 
servidores públicos. 

Art. 5º - Estabelecer a vigência desta resolução até a extinção do Contrato nº 
16/2024.

Art. 6º - Esta Resolução tem vigência a partir da data da assinatura do Contrato, 
revogando as disposições em contrário.

Corumbá-MS, 22 de março de 2024.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente

Fundação de Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá
Portaria “P” Nº 17 de 01 de janeiro 2021

FUNDAÇÃO DE TURISMO DO 
PANTANAL

RESOLUÇÃO N.° 006 de 19 de março de 2024.

Dispõe sobre a designação de servidores para 
fiscalização e gestão do Contrato nº 002/2024, 
firmado pela FUNDAÇÃO DE TURISMO DO 
PANTANAL e a empresa S.H. INFORMÁTICA 
LTDA.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE TURISMO DO PANTANAL, 
no uso de suas atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da 
Lei 8.666/93 e os princípios que regem a administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor público, matrícula n° 8947, 
para atuar como Gestor do Contrato n° 002/2024.

Art. 2º. Designar Enildo Jorge Bezerra Junior, servidor público, matrícula n° 
8696, para atuar como Fiscal do Contrato n° 002/2024.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato n° 002/2024, 
Processo n° 33.630/2023, referente à prestação de serviço de administração 
e gerenciamento de frota, envolvendo a implantação e operação de sistema 
informatizado e integrado de gestão, compreendendo os serviços de manutenção 
preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de peças e acessórios para 
veículos da frota da fundação de Turismo do Pantanal.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público.

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Art. 6º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá-MS, 19 de março de 2024.

Eduardo Carvalho Ribeiro
Diretor-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal

Portaria “P” n° 172, de 01/03/2024
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