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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.177, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Regulamenta o adicional de fungdo de magistério
instituido pelo inciso VI do art. 61 da Lei
Complementar n° 89, de 17 de dezembro de 2000,
com redagao dada pela Lei Complementar n° 334,
de 29 de dezembro de 2023.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o inciso Ill do art. 82 da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o disposto no § 2° do art. 61 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de
dezembro de 2005,

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as diversas fungdes dos profissionais
de carreira do Magistério Municipal em suas vertentes pedagogicas;

CONSIDERANDO que dentre as fungdes constantes da carreira, encontra-se o
disposto no inciso Il, do artigo 5°, da Lei Complementar n. 150 de 04 de abril de
2012;

CONSIDERANDO que o adicional de incentivo ao magistério visa estimular os
profissionais da carreira do Magistério Municipal pela realizacdo de trabalhos
correlatos e complementares as funcdes do magistério para assegurar a efetividade
da educagéo basica municipal, conforme regras estabelecidas no Plano de Carreira
e Remuneragao do Magistério Municipal de Corumba;

DECRETA:

Art. 1° O adicional de fungéo, instituido pelo inciso VI do art. 61 da Lei Complementar
n° 89, de 21 de dezembro de 2005, com redacéo dada pela Lei Complementar n°
334, de 29 de dezembro de 2023, sera atribuido ao profissional de educacéo de
carreira, em razao do efetivo exercicio da fungdo de coordenador pedagdgico.

§ 1° O adicional de fungdo a que se refere este Decreto sera concedido aos
ocupantes da fungdo de coordenador pedagdgico, que cumpram carga horaria
semanal de vinte ou quarenta horas.

§ 2° O adicional de fungao sera no percentual de 10%, tendo como referéncia o

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

vencimento base da Tabela E-I-A, aos designados para desempenhar a respectiva
funcéo por vinte horas semanais.

§3° O adicional de fungdo sera pago no percentual de 20%, tendo como referéncia
o vencimento base da Tabela E-I-A, aos designados para desempenhar a respectiva
funcéo por quarenta horas semanais.

§4° Nao podera coexistir diferentes valores pagos, a titulo do citado adicional, para
os profissionais que desempenham a mesma carga horaria semanal.

Paragrafo uUnico. Os servidores que desempenham a fungdo de coordenador
pedagogico em virtude de readaptagdo, proviséria ou ndo , assim como 0s
especialistas de educagdo, ndo fardo jus ao adicional a que se referente o presente
Decreto.

Art. 2° E indispensavel, para a concess3o do adicional de fungdo de magistério,
além da aprovagdo na seletiva para a funcdo, o efetivo exercicio, cuja vigéncia
e pagamento incidird pelo periodo constante da designagéo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° O adicional a que se refere esse Decreto, ndo fara composigéo para a
previdéncia social.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o citado adicional podera ser incorporado
a remuneracédo do servidor.

Art. 4° Cabe ao titular da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagéo identificar os servidores que atendem as condi¢des para perceber o
adicional de fungdo, na forma deste Decreto, e inclui-los na folha de pagamento a
partir do més de abril de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

DECRETO N° 3.178, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Déa nova redacao ao Decreto n° 3.170, de 03 de
abril de 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,
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DECRETA:

Art. 1° O artigo 1°, do Decreto n°® 3.170, de 03 de abril de 2024, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

TITULAR
Rejane Pedraza da Silva

SUPLENTE
Abdel Bassem Hussein

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TITULAR SUPLENTE
Romy de Vasconcelos Canto Rupp Joilson Rodrigues da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TITULAR SUPLENTE
Nathalia Menezes de Oliveira Cobellas Caroline Maciel Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
TITULAR SUPLENTE
Flavia Miguel Ribeiro Gabriel de Carvalho Chaim Assef

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
TITULARES SUPLENTES

Laura Helena Midon Fonseca Larissa Aparecida Leao de Aimeida

Luciana Xavier Lima Maria Auxiliadora Figueiredo do Couto

GERENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
TITULAR SUPLENTE
Jonathan Gongalves dos Santos Crisavania Bruno Viana

NAO GOVERNAMENTAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

TITULAR SUPLENTE
Edinaldo Souza Neves dos Santos Benedita Jandira Fernandes da Silva
Benevides

LOJAS MACONICAS DE CORUMBA
TITULAR SUPLENTE
Pedro Correa Carlos José Gaspar dos Santos

UNIAO ESPIRITA DE CORUMBA
SUPLENTE
Luciara Mary da Silva Pinho Firmino

TITULAR
Marize Barros de Britto

ASSOCIAGAO COMERCIAL DE CORUMBA
TITULAR SUPLENTE
Regiane Auxiliadora Monteiro Luiz Mério de Campos Sa

CONSELHO REGIONAL DE MINISTROS EVANGELICOS
TITULAR SUPLENTE
Diego Ezequiel Quintana Luiz Carlos Borges Pessoa

DIOCESE DE SANTA CRUZ DE CORUMBA
TITULAR SUPLENTE
Lucia Helena Coelho Vianna Aline Carola Lisboa Lontra de Moraes

ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DOS ASSENTAMENTOS
TAMARINEIRO Il E PAIOLZINHO

SUPLENTE

TITULAR

Rosangela Macedo Amado Nagela da Silva Ferreira

(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

DECRETO N° 3.179, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Disp6e sobre a transformag¢do, sem aumento de
despesa, de cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio c.c art.
22 Lei Complementar n°® 89/2005,

CONSIDERANDO decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADI 2.857
(rel. min. Joaquim Barbosa, julgado em 30/8/2007, publicado no DJ em 30/11/2007),
na qual reconhece a aplicacéo, por simetria, do art. 84, VI, “a” da CF aos Estados,
sendo tal entendimento, de igual forma, extensivo aos municipios;

CONSIDERANDO decisao do Superior Tribunal de Justica proferida no Agint
nos EDcl no REsp 1874105 (rel. min. Herman Benjamin, julgado em 24/02/2021,
publicado no DJe em 01/03/2021), o qual prevé sobre a legalidade na transformagao
de cargos ou fungdes por decreto, desde que nado resulte em aumento de despesa;

CONSIDERANDO o interesse publico e legalidade da transformacédo de cargos
e funcdes, ressaltando que tal ndo resultara em aumento de despesa para a
Administragdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados, sem aumento de despesa, 01 (um) cargo de
Superintendente simbolo DAG-02, 01 (um) cargo de Coordenador simbolo DAG-05,
02 (dois) cargos de Assessor-Executivo Il simbolo DAG-03, 06 (seis) cargos de
Assessor-Governamental I, simbolo DAG-07 em 01 (um) cargo de Assessor-
-Executivo |, simbolo DAG-02, 01 (um) cargo de Assessor-Governamental, |
simbolo DAG-05 e 08 (oito) cargos de Assessor-Governamental Il simbolo DAG-06,
todos de provimento em cargo de comisséo.

2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gestado e Planejamento

DECRETO N° 3.180, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a transformagdo, sem aumento de
despesa, de cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio c.c art.
22 Lei Complementar n°® 89/2005,

CONSIDERANDO decisédo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADI 2.857
(rel. min. Joaquim Barbosa, julgado em 30/8/2007, publicado no DJ em 30/11/2007),
na qual reconhece a aplicacéo, por simetria, do art. 84, VI, “a” da CF aos Estados,
sendo tal entendimento, de igual forma, extensivo aos municipios;

CONSIDERANDO decisao do Superior Tribunal de Justica proferida no Agint
nos EDcl no REsp 1874105 (rel. min. Herman Benjamin, julgado em 24/02/2021,
publicado no DJe em 01/03/2021), o qual prevé sobre a legalidade na transformagao
de cargos ou fungdes por decreto, desde que nao resulte em aumento de despesa;

CONSIDERANDO o interesse publico e legalidade da transformacédo de cargos
e fungdes, ressaltando que tal ndo resultara em aumento de despesa para a
Administracdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados, sem aumento de despesa, 03 (trés) cargos de
Assessor-Governamental 1l, simbolo DAG-06 em 02 (dois) cargos de Assessor-
-Governamental |, simbolo DAG-05 e 01 (um) cargo de Assessor-Governamental
11, simbolo DAG-07, todos de provimento em comisséo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gestédo e Planejamento
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CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CRF
N. 007/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS, através do presente documento,
CERTIFICA a Aprovagdo do PROJETO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA (REURB), nos termos da Lei Federal n°® 13.465 de 11 de julho de 2017
e do Decreto Federal n°® 9.310 de 15 de marco de 2018, do nucleo urbano assim
discriminado:

NUCLEO URBANO LOCAL: LOTE 02 DA
QUADRA 04
PARCELAMENTO: NUCLEO LOTEAMENTO ) CONJUNTO
HABITACIONAL JULIO EMILIO ISMAEL
BAIRRO: NOVA CORUMBA
REQUERENTE DA CRF AGENCIA DE HABITAQ/:\O POPULAR
DE MATO GROSSO DO SUL - AGEHAB
MODALIDADE REURB-E
INSTRUMENTO LIGITIMACAO FUNDIARIA
Consideragdes Gerais:
1. Documentos pertinentes a este processo constam do Processo
Administrativo N° 8022/2024;
2. Area ja possui infraestrutura essencial implantada;
3. N&o ha alteragao de projeto e memorial descritivo do lote;
4. Para efeito de Registro junto ao Cartério de Registro de Imoveis

devera constar em anexo a este documento a listagem com a qualificacdo do
beneficiario, objeto de Regularizacdo Fundiaria.

Corumba, 05 de abril de 2024.

Marcelo Aguilar lunes
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS, através do presente documento,
considerando o Processo Administrativo n® 36683/2023, CERTIFICA a Aprovagao
do PROJETO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA (REURB), nos
termos da Lei Federal n® 13.465 de 11 de julho de 2017 e do Decreto Federal
n® 9.310 de 15 de marco de 2018, do imodvel terreno urbano do denominado
Loteamento Jatobazinho, localizado na Rua Republica do Paraguai, Quadra C,
Lote 21, Bairro Popular Nova, sito no municipio de Corumba-MS, pela modalidade
REURB (E) de Interesse especifico, através do instrumento da Legitimagao
Fundiaria concedido a Arcelina Moscoso Bastos, brasileira, solteira, do lar,
portadora do RG n°® XX.XXX.622 SSP/AM, inscrita no CPF n® XXX.XXX.202-04,
para a devida titulagdo, com abertura de matricula e averbacdo no seu respectivo
lote.

O imovel é parcelamento do nucleo urbano deste municipio, e conforme
previsto na Lei Federal n° 13.465/2017, art. 11, inciso Il, o mesmo enquadra-se
como passivel de Regularizagdo Fundiaria.

Certificamos para fins da Regularizagdo Urbana de Interesse Especifico
- REURB-(E), referente ao imével objeto desta CRF, que a area ja possui
infraestrutura essencial implantada.

Corumba, 05 de abril de 2024.

Marcelo Aguilar lunes
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS, através do presente documento,
considerando o Processo Administrativo n®2101/2024, CERTIFICA a Aprovacao do
PROJETO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA (REURB), nos termos
da Lei Federal n°® 13.465 de 11 de julho de 2017 e do Decreto Federal n° 9.310
de 15 de margo de 2018, do imoével terreno urbano do denominado Loteamento
Jatobazinho, localizado na Alameda Tamandua Bandeira, Quadra C, Lote 05,
Bairro Popular Nova, sito no municipio de Corumba-MS, pela modalidade REURB
(E) de Interesse especifico, através do instrumento da Legitimagdo Fundiaria
concedido a Bartolina da Costa Soares, brasileira, viiva, do lar, portadora do RG
n° XXX.541 SSP/MS, inscrita no CPF n°® XXX.XXX.401-15, para a devida titulagéo,
com abertura de matricula e averbagédo no seu respectivo lote.

O imoével é parcelamento do nucleo urbano deste municipio, e conforme
previsto na Lei Federal n° 13.465/2017, art. 11, inciso Il, o mesmo enquadra-se
como passivel de Regularizagdo Fundiaria.

Certificamos para fins da Regularizagdo Urbana de Interesse Especifico
- REURB-(E), referente ao imével objeto desta CRF, que a area ja possui
infraestrutura essencial implantada.

Corumba, 05 de abril de 2024.

Marcelo Aguilar lunes
Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 251, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANA AMELIA DE OLIVEIRA MARINHO do cargo de provimento
em comissé@o de Superintendente, simbolo DAG-02, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 252, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DENISE BEATRIZ DE PAULA do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 253, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDER LUIZ BRITO DE SOUZA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 254, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar SILVANA DE OLIVEIRA CUNHA do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 255, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOAO GONGALVES MIGUEIS NETO do cargo de provimento
em comisséo de Assessor Executivo I, simbolo DAG-03, da Secretaria Municipal
de Relagdes Intitucionais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 256, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSYEL ASSIS MEDINA DA SILVA do cargo de provimento em
comissé@o de Assessor Executivo |, simbolo DAG-02, da Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 257, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ODAIR NUNES do cargo de provimento em comissao de Assessor
Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 258, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SILVANA DE OLIVEIRA CUNHA no cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 259, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DENISE BEATRIZ DE PAULA no cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 260, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CYNTIA ESTELA XAVIER DO PRADO no cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 261, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear PAULO AFFONSO MARINHO CANDIA no cargo de provimento

em comissao de Assessor Executivo |, simbolo DAG-02, na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 262, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VITOR LUCAS DE SOUZA no cargo de provimento em comissao
de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 263, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUIZ ANTONIO DA SILVA do cargo de provimento em comissao
de Secretario Municipal, simbolo DAG-00, da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 264, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE CARLOS MACENA DE BRITO JUNIOR no cargo de
provimento em comisséo de Secretario Municipal, simbolo DAG-00, na Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 265, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARILUCE GONGALVES LEAO do cargo de provimento em
comiss@o de Secretario Adjunto, simbolo DAG-01, da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 266, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear EDER LUIZ BRITO DE SOUZA no cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, da Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA
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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado da Chamada Publica N° 01/2023 - Processo n° 6.792/2023
Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Chamada Publica para fins de “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS,
FISICAS OU JURIDICAS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DIAGNOSTICOS
DE EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM, CONSULTAS ESPECIALIZADAS,
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, ORTESES, PROTESES E MATERIAIS
ESPECIAIS - OPM NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, PARA ATENDER
USUARIOS DA REDE DE SAUDE PUBLICA, TENDO COMO PARAMETRO
A TABELA MUNICIPAL DE EXAMES E SERVICOS ATRAVES DO
CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) E FISICA(S) DE FORMA
COMPLEMENTAR AO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.”. O Municipio de Corumba,
através da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, Comissdo Especial
para Realizagdo de Chamamento Publico, comunica que atenderam a Chamada
Publica supracitada, e apresentaram documentagdes os seguintes interessados:
Pessoas Juridicas:

BCB NEVES E CIA LTDA, CNPJ n° 46.440.957/0001-97

RETSIBOR SERVICOS MEDICOS E SAUDE LTDA, CNPJ n° 52.415.625/0001-18
BNL SERVIGOS MEDICOS LTDA, CNPJ n° 50.724.649/0001-23

DO JULGAMENTO - Apos a anadlise dos documentos apresentados pelos
interessados, apresenta-se o seguinte resultado:

Pessoas Juridicas:

BCB NEVES E CIALTDA, CNPJ n® 46.440.957/0001-97 - solicitou credenciamento
parta CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA informando a
documentagdo de dois profissionais, Dr. Fabio Lucas Bassini e Silva e a Dr
Tierre Aguiar Gongalves, porém, ao analisarmos a documentagdo apresentada,
verificou-se que a empresa ndo apresentou o Certiddo de Faléncia e Concordata
(item 5.2.2 do edital), Certiddo de Débitos Municipal (item 5.2.3.1 - d), Certidao
de Regularidade com o FGTS (item 5.2.3.1 - h) bem como, ndo encaminhou a
proposta de adesao informando os servigos que deseja prestar (Anexo Il do Edital
com 1° adendo) nZo foi possivel credencia-la conforme informado na ata do dia
27 de outubro de 2023. A proponente entdo realizou a entrega dos documentos
ausentes, atendendo ao disposto no edital e sendo considerada apta ao
credenciamento no item CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA.
RETSIBOR SERVICOS MEDICOS E SAUDE LTDA, CNPJ n° 52.415.625/0001-18-
solicitou credenciamento, porém, ao analisarmos a documentagdo apresentada,
verificou-se que a empresa ndo apresentou proposta de adesdo informando os
servigcos que deseja prestar (Anexo Il do Edital com 1° adendo), deixou também
de apresentar a comprovagdo de titulagdo da especialidade pretendida pelos
profissionais da empresa, ndo foi possivel credencia-la conforme informado
na ata do dia 01 de margo de 2024. A proponente entéo realizou a entrega dos
documentos ausentes, atendendo ao disposto no edital e sendo considerada apta
ao credenciamento no item CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA.
BNL SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n° 50.724.649/0001-23 - solicitou
credenciamento, porém, ao analisarmos a documentagcdo apresentada,
verificou-se que a empresa ndo apresentou proposta de adesdo informando os
servigos que deseja prestar (Anexo |l do Edital com 1° adendo), ndo foi possivel
credencia-la conforme informado na ata do dia 01 de margo de 2024. A proponente
entdo realizou a entrega dos documentos ausentes, atendendo ao disposto no
edital e sendo considerada apta ao credenciamento no item CONSULTA MEDICA
EM ATENCAO ESPECIALIZADA.

Obs.: Poderd ser apresentada proposta de adesdo de interessados com
especialidades médicas ndo descritas no edital, e esta sera remetida a Secretaria
Municipal de Saude e somente apds analise pelo corpo técnico conforme
necessidade demonstrada formalmente no processo de credenciamento, o
proponente sera credenciado.

Bem como ressalta-se que ja foi demonstrada a necessidade da especialidade
de Ortopedia, sendo assim, QUALQUER PROFISSIONAL DA AREA QUE TIVER
INTERESSE EM SE CREDENCIAR, devera atender aos critérios do edital, ndo
sendo necessaria nova consulta a Secretaria Municipal da Saude.

IV - DO RECURSO - Divulgado o resultado do credenciamento, as pessoas,
fisicas ou juridicas, inabilitadas terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para recorrer da
deciséo de sua inabilitagdo, mediante petigao dirigida a Comisséo.

Informa-se aos interessados que o prazo para o credenciamento continua vigente
até 25 de agosto de 2024, e que mesmo os proponentes que foram inabilitados,
podem apresentar nova documentagéo ou ainda complementar a documentagéo
apresentada, desde que ainda estejam em plena validade, caso mantenham
interesse em se credenciar.

Oportunamente, informa-se que ndo ha limites ou restrigdes para o numero de
credenciado por procedimento, podendo haver um ou mais prestadores de
servigos para 0 mesmo procedimento ou consulta especializada. No caso de terem
mais que duas empresas credenciadas nas mesmas condigdes 0s servigos serdo
distribuidos de forma igualitaria pela Geréncia de Regulagdo Municipal, permitido
ao Usuario do SUS fazer a escolha da Empresa contratada.

Corumba-MS, 01 de abril de 2024.

(a) Luiz de Albuquerque Melo Filho - Presidente da Comissdo Especial para
Realizagdo de Chamamento Publico

Aviso de Resultado de Licitagdo

O Municipio de Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras
- GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagdo TOMADA DE PRECO
n.° 01/2024 - Processo Administrativo n.° 1.244/2024. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES NA PRACA DO BAIRRO PREVISUL, NO MUNICIPIO DE
CORUMBA - MS, da qual restou julgada como classificada e vencedora do certame

a empresa PRESTADORA DE SERVICO NASCIMENTO - LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n.° 10.940.459/0001-29, sendo o valor total de R$ 99.580,28 (noventa e
nove mil quinhentos e oitenta reais e vinte e oito centavos).

Corumba/MS, 05 de abril de 2024.

Marina Berlato Medeiros - Presidente em Substituigdo do GELIC.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°. 32136/2022. Contrato Administrativo n°. 034/2022. Concorréncia
Publica n°. 012/2022. Contratada: Isaias Dias Dos Santos Engenharia - CNPJ:
34.701.129/0001-49. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Objeto - Contratagdo de empresa de engenharia para execucao de obras/servigos
de: Lote 02 - Implantagdo de urbanizagdo no acesso de Corumba (Avenida
Gaturama e Rua Albuquerque), no Municipio de Corumba/MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia e execugdo em 05 (cinco) meses, sem reflexo financeiro,
contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa e manifestagao juridica constante nos autos do Processo Administrativo
n°. 32.136/2022 - Lote 02 - Concorréncia n°. 012/2022.

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data da Assinatura: 04/04/2024.

Assina: Gabriella da Cunha Carneiro - Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura
e Servigos Publicos / Empresa Isaias Dias dos Santos Engenharia.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de n°
018/2023-SEMED

Processo n°® 25.488/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Educacao e a Empresa LINKMAIS TECNOLOGIA
E CONSTRUGAO EIRELI.

Objeto: Contratagdo de empresa para a execucdo de obra complementares
(execugdo de servigcos de cobertura, forros, manutengdo elétrica e servigos
correlatos) para a Escola Municipal Pedro Paulo de Medeiros no Municipio de
Corumba / MS.

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual € a prorrogagéo dos
prazo de vigéncia contratual em 90 (noventa) dias, sem reflexo financeiro, contados
a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa
e manifestagdo juridica constante nos autos do Processo Administrativo n°
25.488/2022 - Tomada de Pregos n° 035/2022.

Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem como base legal a Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Corumba-MS, 01 de abril de 2024.

Assinam: GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e a EMPRESA LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGAO EIRELI.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 009/2023-SISP
Processo - 15.976/2022

Partes-Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e a contratada JRF ARQUITETURA E CONSTRUGAO EIRELI.
Clausula Primeira - O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagao
do prazo de execugdo e vigéncia contratual em 03 (trés) meses, sem reflexo
financeiro, contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente,
conforme justificativa e manifestagéo juridica constante nos autos do Processo
Administrativo n® 15.976/2022 - Contrato administrativo n® 009/2023 - SISP.
Clausula Segunda - Ratificam - se, em todos os termos, as demais clausulas do
contrato ora aditado obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 05/04/2024.

Assinam: RICARDO CAMPOS AMETLLA- SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS /Empresa JFR ARQUITETURA E
CONSTRUGAO EIRELI.

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 059/2022
- SEMED

Processo - 12054/2019.

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e a
PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO LTDA - ME.

Clausula Primeira - O objeto do presente aditivo contratual é reprogramagao
visa a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo n° 059/2022
- SEMED, tendo como objetivos o acréscimo de 0,63% de item contratual,
constituindo um valor de R$ 3.557,76 (trés mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e setenta e seis centavos), acréscimo de itens extracontratuais no valor
correspondente a 14,98% que corresponde a um valor de R$ 83.778,54 (oitenta
e trés mil, setecentos e setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos)
o que totaliza um montante de reprogramacdo do contrato, havendo uma
alteragéo de 15,61% passando o contrato a constituir o valor de R$ 781.482,52
(setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta
e dois centavos), conforme justificativa técnica do fiscal do contrato, nos autos
do processo Administrativo n° 12.054/2019 - Tomada de Pregos n° 15/2019.
Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado obrigando - se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
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Data da Assinatura: 01/03/2024.

Assinam: GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO/ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO LTDA
- ME.

ORDEM DE REINICIO DE SERVICOS

Fica a empresa PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO LTDA, estabelecida
a Rua Cearda, S/N, Casa 8, Quadra 14, Bairro: Nova Corumba, em Corumba -
MS, inscrita no CNPJ n° 10.940.459/0001-29, em consonancia com o memorial
descritivo, autorizada a reiniciar os servigos conforme descrigbes constantes no
objeto do contrato n° 059/2022 SEMED, processo n° 12.054/2019.

E por estarem de acordo com as condig¢des citadas no contrato acima, firmam a
presente Ordem de Servigo.

Data da Assinatura: 11/03/2024.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos.

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 06/2024
CREDENCIAMENTO N° 04/2021

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e Hartmann Health Clinica Médica Ltda,
inscrita no CNPJ sob n.° 40147.307/0001-34

Objeto: O objeto do presente instrumento € o credenciamento de pessoas,
fisicas ou juridicas, para prestacdo de plantdes médicos, na rede de urgéncia
e emergéncia-RUE, do Municipio de Corumba, no pronto socorro, na UPA e no
SAMU, por um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 20/03/2024

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e a empresa
Harthmann Health Clinica Médica Ltda.

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 07/2024
CREDENCIAMENTO N° 04/2021

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e Alejandra Hoyos Salvatierra, inscrita no
CNPJ sob n.° 50.195.707/0001-79

Objeto: O objeto do presente instrumento € o credenciamento de pessoas,
fisicas ou juridicas, para prestacdo de plantdes médicos, na rede de urgéncia
e emergéncia-RUE, do Municipio de Corumba, no pronto socorro, na UPA e no
SAMU, por um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 630.000,00 (Seiscentos e trinta mil reais).

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 22/03/2024

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e a empresa
Alejandra Hoyos Salvatierra

Extrato da CARTA CONTRATO N° 10/2024

Processo n° 6.325/2024 - Empenho: 70/2024

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - CNPJ 24.602.765/0001-60.
OBJETO: Aquisigao de gelo triturado.

VALOR: R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e quatro reais)

DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS: A entrega entrega devera ser
imediata, a contar do recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, na Fundagéo
de Turismo do Pantanal situada na Rua Domingos Sahib, n° 570 - Porto Geral,
Corumba/MS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do
objeto, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30
(trinta) dias, ap6s a entrega e o recebimento definitivo, bem como a apresentacéo
da respectiva documentagao fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40, inciso X1V, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso Il,
alinea “b”, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0102.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e 4.320/64 suas alteragdes posteriores.
FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Comarca de Corumba/MS.
Corumba/MS, 04 de abril de 2024.

Assinam: Eduardo Carvalho Ribeiro - Diretor-Presidente da Fundagéo de Turismo
do Pantanal e a sra. Siméia Abdel Hag Muhamad - SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 015/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
145/2023.

PREGAO ELETRONICO: 021/2023- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
007/2023/SEGEPLAN

CONTRATANTE: FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CNPJ: 02.018.562/0001-98

CONTRATADA: AGUAMAR LTDA.

ENDEREGO: RUA: DOM AQUINO CORREA, 2094 - DOM BOSCO - CORUMBA/
MS - CEP: 79.333-070.

CNPJ: 42.773.660/0001-55

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O referente termo tem por objetivo a
Adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 007/2023-Pregéo Eletronico N° 021/2023,
para a eventual aquisicdo de Materiais Consumo (dgua mineral e galdo de agua
de 20 litros), para atender a Fundagao de Esportes de Corumba por um periodo

de 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/
SERVICOS: Aentrega devera ser imediata, a contar do recebimento da Autorizagao
de Fornecimento pelo Fornecedor, emitida pela Fundacéo de Esportes de Corumba/
MS. Os materiais deverao ser entregues na SEDE DA FUNEC, localizada na rua:
21 de setembro, 2176 - Bairro: Nossa Senhora de Fatima - Corumba/MS.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do
fornecimento do objeto desta licitagéo, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega, e apds o recebimento
definitivo, apds a apresentagédo da respectiva documentacéao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XV, alinea “a”,
combinado com o art. 40, inciso XV, alinea “a”combinado com o art. 73, inciso I,
alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. O valor total &€ de R$ 27.999,00 (vinte e
sete mil e novecentos e noventa e nove reais) Empenho N° 154, 156 e 158/2024
CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da aquisigcao correrao da seguinte dotagdo orcamentaria vigente:
27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0101.4170 - Gerenciamento da Fundagao de Esportes de Corumba
27.812.0101.5052 - Desporto de Participagdo Popular e Lazer

27.812.0101.5051 - Desporto de Rendimento

33.90.30.00 - Material de Consumo

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Os direitos e responsabilidades das partes, as sanc¢des cabiveis e as hipoteses de
rescisdo sao constantes da Ata de Registro de Prego n° 007/2023/SEGEPLAN do
Edital Pregao Eletrénico n® 021/2023.

Corumba / MS, 21 de margo de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo de Esportes de Corumba e
AGUAMAR LTDA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 016/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.972/2022.

PREGAO ELETRONICO: 006/2023- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
004/2023/SEGEPLAN

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CNPJ: 02.018.562/0001-98

CONTRATADA: GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA.
ENDEREGO: RUA: NOSSA SENHORA DA GLORIA, 210 - LOTE: 14 parte -
QUADRA JARDIM OLAVO BILAC - SAO JOAO DE MERITI/RJ - CEP: 25.580-530.
CNPJ: 12.250.965/0001-00

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O referente termo tem por objetivo a
Adeséo a Ata de Registro de Precos n° 004/2023-Pregéo Eletrdnico N° 006/2023,
para a eventual aquisicdo de Equipamento Protegdo Individual - EPI, para atender
a Fundacéo de Esportes de Corumba por um periodo de 06 (seis) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/
SERVICOS: Aentrega devera ser imediata, a contar do recebimento da Autorizagao
de Fornecimento pelo Fornecedor, emitida pela Fundacéo de Esportes de Corumba/
MS. Os materiais deverao ser entregues na SEDE DA FUNEC, localizada na rua:
21 de setembro, 2176 - Bairro: Nossa Senhora de Fatima - Corumba/MS.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do
fornecimento do objeto desta licitagéo, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega, e apds o recebimento
definitivo, apds a apresentagéo da respectiva documentacéao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XV, alinea “a”,
combinado com o art. 40, inciso XV, alinea “a”combinado com o art. 73, inciso I,
alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. O valor total &€ de R$ 148,50 (cento e
quarenta e oito reais) Empenho N° 151/2024

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da aquisigcao correrao da seguinte dotagdo orcamentaria vigente:
27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0101.4170 - Gerenciamento da Fundagao de Esportes de Corumba
33.90.30.00 - Material de Consumo

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Os direitos e responsabilidades das partes, as sanc¢des cabiveis e as hipoteses de
rescisdo sao constantes da Ata de Registro de Prego n° 004/2023/SEGEPLAN do
Edital Pregao Eletrénico n® 006/2023.

Corumba / MS, 03 de abril de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo de Esportes de Corumba e
GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 031/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
31.888/2022.

PREGAO ELETRONICO: 009/2023- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
014/2023/SEGEPLAN

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CNPJ: 02.018.562/0001-98

CONTRATADA: HOME NUTRI COMERCIO DE ALIMENTOS E NUTRICAO LTDA.
ENDERECO: RUA: VICENTE PINZON, 530 - VILA PLANALTO - CAMPO
GRANDE/MS - CEP: 79.009-030.

CNPJ: 26.328.458-0001-68.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O referente termo tem por objetivo a Adesao
a Ata de Registro de Precos n° 014/2023-Pregéo Eletronico N° 009/2023, para
a eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis e Nao Pereciveis, para
atender a Fundacéo de Esportes de Corumba por um periodo de 08 (oito) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/
SERVICOS: Aentrega devera ser imediata, a contar do recebimento da Autorizagao
de Fornecimento pelo Fornecedor, emitida pela Fundacéo de Esportes de Corumba/
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MS. Os materiais deverao ser entregues na SEDE DA FUNEC, localizada na rua:
21 de setembro, 2176 - Bairro: Nossa Senhora de Fatima - Corumba/MS.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do
fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega, e apds o recebimento
definitivo, apds a apresentagédo da respectiva documentacéao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”,
combinado com o art. 40, inciso XV, alinea “a”combinado com o art. 73, inciso I,
alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. O valor total é de R$ 316,60 (trezentos
dezesseis reais e sessenta centavos) Empenho N° 178/2024.

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da aquisicao correrao da seguinte dotagdo orcamentaria vigente:
27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0101.5052 - Desporto de Participagado Popular e Lazer

33.90.30.00 - Material de Consumo

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os direitos e responsabilidades das partes, as sangdes cabiveis e as hipdteses de
rescisdo sao constantes da Ata de Registro de Prego n° 014/2023/SEGEPLAN do
Edital Pregéo Eletrénico n® 009/2023.

Corumba / MS, 2 de abril de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagao de Esportes de Corumba e HOME
NUTRI COMERCIO DE ALIMENTOS E NUTRICAO LTDA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 032/2024- PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
31.888/2022.

PREGAO ELETRONICO: 009/2023- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
018/2023/SEGEPLAN

CONTRATANTE: FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CNPJ: 02.018.562/0001-98

CONTRATADA: ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
ENDERECO: RUA: PRESIDENTE NILO PECANHA, 461 - VILAALMEIDA, CAMPO
GRANDE/MS - CEP: 79.112-410.

CNPJ: 10.144.274/0001-08.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto da presente licitagéo é o Registro
de prego para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis e Nao
Pereciveis, para atender as demandas das secretarias, fundagdes e agéncias da
Prefeitura Municipal de Corumba, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos por um periodo de 08(oito) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/
SERVICOS: Aentrega devera serimediata, a contar do recebimento da Autorizagéo
de Fornecimento pelo fornecedor, emitida pela Fundagéo de Esportes de Corumba.
Os materiais deverao ser entregues na SEDE DA FUNEC, localizada na rua: 21 de
setembro, 2176 - Bairro: Nossa Senhora de Fatima - Corumba/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do
fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega, e apds o recebimento
definitivo, apds a apresentagé@o da respectiva documentacao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”,
combinado com o art. 40, inciso XlV, alinea “a “combinado com o art.73, inciso I,
alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da aquisicao correrao da seguinte dotagdo orcamentaria vigente:
27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0101.5052 - Desporto de Participagao Popular e Lazer

27.812.0101.5051 - Desporto de Rendimento

33.90.30 - Material de Consumo

33.90.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA C

ONTRATADA

Os direitos e responsabilidades das partes, as sangdes cabiveis e as hipdteses de
rescisdo sdo constantes da Ata de Registro de Prego n°® 018/2023/SEGEPLAN e
do Edital Pregédo Eletrénico n° 009/2023.

Corumba / MS, 02 de abril de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo de Esportes de Corumba e
ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 03/2024.

Pregéo Publico Eletronico n°® 136/2022.

Processo n°® 522/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa DIMALAB ELETRONICS
DO BRASIL EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob
n° 02.472.743/0001-90.

Objeto: Referente aquisicdo de insumos para realizagdo de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade (endoscopia, colonoscopia, espirometria e
fisioterapia) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 27.300,00 (Vinte e sete mil e trezentos reais)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 20/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELI.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 05/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n°® 18/2023.

Processo n° 8.577/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa LIFE CENTER COMERCIO

E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ./MF sob n° 21.227.039/0001-16.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 25/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa LIFE CENTER COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA-EPP.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 06/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n° 18/2023.

Processo n° 8.577/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa GUARIA COMERCIO E
REPRESENTAGCAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob n° 32.181.809/0001-53.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 352.728,50 (Trezentos e cinquenta e dois mil e setecentos e vinte e oito
reais e cinquenta centavos)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 26/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
e a Empresa GUARIA COMERCIO E REPRESENTAGCAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 07/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n° 18/2023.

Processo n° 8.447/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa DU BOM DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ./MF sob n° 18.483.775/0001-20.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 66.778,90 (Sessenta e seis mil e setecentos e setenta e oito reais e
noventa centavos)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 26/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa DU BOM DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 08/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n° 18/2023.

Processo n° 8.843/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa BRASMED DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ./MF sob n° 26.396.672/0001-51.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 101.171,40 (cento e um mil e cento e setenta e um reais e quarenta
centavos)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 26/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa BRASMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 09/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n° 18/2023.

Processo n° 8.869/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Salde e a empresa NF FARMACEUTICA E
LOGISTICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob n°
40.951.414/0001-10.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 145.540,00 (cento e quarenta e cinco mil e quinhentos e quarenta reais)
Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 26/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa NF FARMACEUTICA E LOGISTICA LTDA.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 10/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n° 18/2023.

Processo n° 9.096/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa ESTRATTI VEGETALI
FARMACIA E MANIPULACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ./MF sob n° 04.162.170/0001-23.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 780,00 (Setecentos e oitenta reais)

Duracéo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 27/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragoes.
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Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULAGCAO LTDA.

EXTRATO DE CARTA CONTRATO N° 11/2024.

Pregéo Publico Eletrénico n°® 18/2023.

Processo n° 9.034/2024.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa NOVA OESTE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ./MF sob n° 34.772.843/0001-28.

Objeto: Referente aquisicdo de medicamentos para atender a demanda da Rede
Municipal de Saude.

Valor: R$ 46.544,50 (Quarenta e seis mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta centavos)

Duracao: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 27/03/2024.

Amparo Legal: Lei no. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Beatriz Silva Assad-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a
Empresa NOVA OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO CONTRATO N° 10/2024 SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE.

Processo: 7.037/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA.

Clausula Primeira: aquisicdo de materiais de expediente, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Educagao.

VALOR: R$ 7.112,70 (sete mil, cento e doze reais e setenta centavos).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Vigéncia : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 03/04/2024.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO CONTRATO N° 11/2024 SEMED -
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE BENS MOVEIS.

Processo: 7.822/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e CARVALHO & IMADA LTDA.
Clausula Primeira: contratagdo de empresa especializada em locagéo de bens
moveis, para atender as demandas dos érgdos da administracéo direta e indireta
do Municipio de Corumba.

VALOR:R$ 8.207,60 (oito mil, duzentos e sete reais e sessenta centavos).
Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

24.92.12.361.0101.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Vigéncia : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 27/03/2024.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a CARVALHO & IMADA LTDA.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO CONTRATO N° 12/2024 SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE.

Processo: 7.039/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP.
Clausula Primeira: aquisicdo de materiais de expediente, para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Educacao.

VALOR: R$ 1.568,48 (um mil, quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e oito
centavos).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Vigéncia : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 03/04/2024.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO CONTRATO N° 13/2024 SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
E HIGIENE.

Processo: 7.822/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e MAXBRIO INDUSTRI E COMERCIO
DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA.

Clausula Primeira: Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para suprir a
demanda da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED e seus Nucleos e das

Unidades Escolares.

VALOR:R$ 41.885,66 (quarenta e um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

24.92.12.361.0101.2593 - GERENCIAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

24.92.12.361.0101.2595 - APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCACAO

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Vigéncia : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 03/04/2024.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO e a MAXBRIO INDUSTRI E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA.

EXTRATO DA CARTA CONTRATO CONTRATO N° 14/2024 SEMED -
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
E HIGIENE.

Processo: 7.820/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP.
Clausula Primeira: Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para suprir a
demanda da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED e seus Nucleos e das
Unidades Escolares.

VALOR: R$ 8.655,92 (oito mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e
dois centavos).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

24.92.12.361.0101.2593 - GERENCIAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
24.92.12.361.0101.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

24.92.12.361.0101.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Vigéncia : 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 03/04/2024.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP.

CREDENCIAMENTO 01/2022 PROCESSO N° 4.462/2022 PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2022 - SISP

Pelo presente instrumento do Primeiro termo Aditivo Contratual, o MUNICIPIO
DE CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, representada por seu titular e Ordenador de Despesas, Sr.
RICARDO CAMPOS AMETLLA, e a empresa OS ENGENHOSOS-LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MP sob n° 46.184.556/0001-86. Com
sede na Rua Espirito Santo, n° 786, Bairro: Jardim dos Estados, Campo Grande/
MS, neste ato representada por sua sécia proprietaria Sra. Beatriz Prado Rachid,
portadora da cédula de Identidade RG n° 1993933 expedida pela SEJUSP/
MS, portadora do CPF sob o n° 019.118.121-81 residente e domiciliada na Rua
Coriolano Ferraz, n° 208, Bloco 3 Apartamento 01, Bairro Amambai, na cidade
de Campo Grande/MS, doravante denominada CREDENCIADA, tendo em vista
o Credenciamento 01/2022, cujo objeto é o credenciamento de pessoas juridicas
e pessoas fisicas de consultoria para elaboragcdo de projetos de arquitetura,
urbanismo e complementares de engenharia, para atendimento & demanda
especifica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos-SISP, no
municipio de Corumba-MS, entre eles firmado, e o fazem segundo as clausulas e
condigdes que seguem.

Processo - 4.462/2022.

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos e a empresa OS ENGENHOSOS.

Clausula Primeira - O presente Termo, tempo por objeto:

a) Inclusdo dos Profissionais, Engenharia Civil, Beatriz Padro Rachid,
CPF n° 019.118.121-81, CREA MS 60555 e o Engenheiro Civil, Danilo Rodrigues
Ramos, CPF n° 046.522.321-44, CREA MS n°19.840;

b) Habilitar a empresa em participar projetos: Arquitetdnico e
Acessibilidade; Projeto Estrutural em Concreto Armado; Projeto Estrutural em Aco
(Estruturas Metdlicas Coberturas).

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 01/04/2024.

Assinam: RICARDO CAMPOS AMETLLA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS / OS ENGENHOSOS LTDA.

CREDENCIAMENTO 01/2022 PROCESSO N° 4.462/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2022
- SISP

Pelo presente instrumento do Primeiro termo Aditivo Contratual, o MUNICIPIO
DE CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, representada por seu titular e Ordenador de Despesas,
Sr. RICARDO CAMPOS AMETLLA, e a empresa AC7 CONSTRUTORA E
PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MP sob
n°® 43.982.732/0001-37, com sede na Rua do Janga, n° 144, Bairro: Nova Olinda,
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Campo Grande/MS, neste ato representada por seu socio proprietario Sr. Alisson
Vicente Jordéo, portador da cédula de Identidade RG n° 1230334, expedida pela
SSP/MS, portador do CPF sob 0 n® 951.631.661-15 residente e domiciliado na Rua
do Janga, n° 144, Bairro Nova Olinda, na cidade de Campo Grande/MS, doravante
denominada CREDENCIADA, tendo em vista o Credenciamento 01/2022, cujo o
objeto é o credenciamento de pessoas juridicas e pessoas fisicas de consultoria
para elaboragcdo de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares de
engenharia, para atendimento & demanda especifica da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos-SISP, no municipio de Corumba-MS, entre eles
firmado, e o fazem segundo as clausulas e condi¢cdes que seguem:

Processo - 4.462/2022

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos e a empresa AC7 CONSTRUTORA E PROJETOS LTDA.
Clausula Primeira - O presente Termo, tempo por objeto:

a) Inclusdo do Profissional Engenheiro Civil, Raphael Savio Ribeiro
Lopes Jardim, CPF n° 711.876.421-34, CREA-GO, n° 17.440/D, no presente
Credenciamento;

b) Habilitar a empresa em participar projetos de Projeto Eletrénico/
Projeto de Sistema de Protecdo Contra Descarga Atmosfera (SPDA)/ Projeto de
Climatizagéo/ Projeto de Cabeamento Estruturado (Légica, Telefonia, Alarme e
CFTV); Projeto Arquitetdnico e Acessibilidade e Urbanistico; Projeto Arquitetdnico
e Acessibilidade e Urbanistico; Projeto Hidraulico e Drenagem de Aguas Pluviais;
Projeto de lluminacédo Publica; Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e
Panico/ Projeto de gases;

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 01/03/2024.

Assinam: RICARDO CAMPOS AMETLLA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS / AC7 CONSTRUTORA E
PROJETOS LTDA.

Termo de Retificagdo de Publicagéo do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigéo n°
2.862 de 04/04/2024, Pag. 5.

Retifica-se por incorrecéo referente ao 22 Termo de Apostila da Tomada de Prego
n°® 17/2021 do Processo n° 5.699/2021.

Onde se lé: (..) 1 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 039/2022 - SMS

Leia se: (...) 22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 039/2022 - SMS

As demais condigbes permanecem inalteradas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2024 - PROCESSO
10.901/2024

Com objetivo de realizar procedimento licitatério na modalidade pregéo, na forma
eletronica, do tipo menor prego, para registro de pregos visando a contratagdo
de empresa para executar servigo de arbitragem e cronometragem de eventos
esportivos, para atender aos o¢rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio, no contexto das atribuicdes de cada unidade administrativa, a
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO, comunica a realizagéo da Intengdo de Registro de
Precos - IRP N° 03/2024.

A abertura de prazo para Intengdo de Registro de Pregos - IRP mostra-se
necessaria a fim de que as unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio de Corumba/MS registrem suas demandas de maneira a confirmar suas
necessidades de contratagao.

O 6rgdo interessado devera manifestar seu interesse, mediante assinatura do
Termo de Participagdo até o dia 17 de abril de 2024.

Além do Termo de Participagdo, devera ser registrada a requisicdo com os itens
necessarios a sua demanda e encaminhado a Superintendéncia de Planejamento,
juntamente com a justificativa de consumo, a meméria de calculo e o termo de
referéncia simplificado.

Corumba/MS, 05 de abril de 2024.

(a) Emilene Pereira Garcia - SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO, Alvaro
Bernardo de Lima - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO.

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2024 - PROCESSO
10.902/2024

Com objetivo de realizar processo licitatério na modalidade pregdo, na forma
eletronica, do tipo menor prego considerando menor taxa de gerenciamento, para
registro de precos visando a contratagdo de empresa especializada nos servigos
de administragéo e gerenciamento de frota, envolvendo a implantagéo e operagdo
de sistema informatizado e integrado de gestdo, por meio de cartdo eletrénico
com chip, compreendendo os servicos de manutencdo preventiva e corretiva
incluindo o fornecimento de pecgas e acessorios para veiculos da frota do Municipio
de Corumbéa, a SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, comunica a realizagao da Intengédo
de Registro de Pregos - IRP N° 004/2024.

A abertura de prazo para Intengdo de Registro de Precos - IRP mostra-se
necessaria a fim de que as unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio de Corumba/MS registrem suas demandas de maneira a confirmar suas
necessidades de contratagado.

O 6rgdo interessado devera manifestar seu interesse, mediante assinatura do
Termo de Participagdo até o dia 17 de abril de 2024.

Além do Termo de Participacéo, devera ser registrada a requisicdo com os itens
necessarios a sua demanda e encaminhado a Superintendéncia de Planejamento
da SEGEPLAN, juntamente com a justificativa de consumo, a meméria de calculo
e o termo de referéncia simplificado.

Corumba/MS, 05 de abril de 2024.

(a) Emilene Pereira Garcia - SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO, Alvaro
Bernardo de Lima - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Fica acrescida a resolugdo 145/2024, a seguinte redagdo: “O SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do Municipio de Corumbé, Estado
de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicbes
legais e por delegacdo de competéncia, conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de
novembro de 2023,

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 145/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor SEBASTIAO NUNES DE
SOUZA ALVES, matricula 281-1, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, do periodo de 01/11/1985 a 23/02/1986, de 01/12/1991 a
25/02/1992, que correspondem a 00 (zero) anos, 06(seis) meses e 20(vinte) dias,
e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 18/01/2005,
anexada ao processo n° 5979/2005 de 10/06/2005.

Corumba, MS, 03 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 149/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIO ANGEL PEREIRA RUIZ, matricula 4927, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 07(sete) dias, com inicio
em 20/02/2024 e término em 26/02/2024; conforme processo n°.6378/2024 de
28/02/2024;

1I- DENISE FREITAS MEDEIROS, matricula 9481, Profissional de Engenharia e
Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, 30(trinta)
dias, com inicio em 27/02/2024 e término em 27/03/2024, conforme processo n°
6418/2024 de 28/02/2024;

1l- ELIANE TABORGA FLORENTINO, matricula 5972, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05(cinco) dias, com
inicio em 26/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo n° 6983/2024
de 04/03/2024;

IV- ELZA COELHO, matricula 5961, Agente de Servigos Institucionais I, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio em 19/02/2024 e
término em 19/03/2024, conforme processo n°® 5228/2024 de 20/02/2024;

V- FABIOLA QUEIROZ DA SILVA, matricula 6801, Agente de Combate as
Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias, com inicio
em 20/02/2024 e término em 24/02/2024, conforme processo n° 6046/2024 de
27/02/2024;

VI-GISELE GONZALES ESCOLHANTE, matricula 9287, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
40(quarenta) dias, com inicio em 22/02/2024 e término em 01/04/2024, conforme
processo n° 6010//2024 de 26/02/2024;

Vil- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matricula 6618, Profissional em
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, 04(quatro) dias, com
inicio em 27/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo n° 6355/2024
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de 28/02/2024;

VIll- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente
Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 14 (quatorze)
dias, com inicio em 01/03/2024 e término em 14/03/2024, conforme processo n°
6840/2024 de 04/03/2024;

IX- LUCIENE MAGALHAES BARACAT, matriculas 1342, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15(quinze) dias, com
inicio em 23/02/2024 e término em 08/03/2024, conforme processo n° 6308/2024
de 28/02/2024;

X- LUIZA DIAS DA SILVA, matricula 3045, Profissional de Educacgéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, 30(trinta) dias, com inicio em 02/03/2024 e
término em 31/03/2024, conforme processo n° 6863/2024 de 04/03/2024;

XI- MARIELI CRISTINA GONGALVES, matricula 13051, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30(trinta) dias, com
inicio em 01/03/2024 e término em 30/03/2024, conforme processo n° 6836/2024
de 04/03/2024;

XII- VALDINEIA PIERRI DE SOUZA MEDEIROS, matricula 9344, Agente de
Servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco)
dias, com inicio em 26/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo n°
6320/2024 de 28/02/2024;

Corumba, MS, 01 de Abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 150/2024.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01° de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora abaixo
relacionada com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n°® 126, de 29 de julho de 2009:

I - ALINE LUIZA SIMOES, matricula 12620, Agente Comunitario de Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete) dias, com inicio em 20/02/2024
e término em 26/02/2024, conforme processo n° 5413/2024 de 21/02/2024;

Il - ANDREIA GOMES DA MATTA, matricula 3212, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete) dias, com
inicio em 05/03/2024 e término em 11/03/2024, conforme processo n° 7467/2024
de 07/03/2024;

Il - CARMEN DE QUEIROZ DURAN, matricula 6741, Professor de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com inicio
em 05/03/2024 e término em 09/03/2024, conforme processo n° 7679/2024 de
08/03/2024;

IV -DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 05(cinco) dias, com
inicio em 11/03/2024 e término em 15/03/2024, conforme processo n° 8248/2024
de 13/03/2024;

V - JESSICA DE SOUZA SILVA, matricula 13287, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo, 05(cinco) dias, com inicio em 04/03/2024 e
término em 08/03/2024, conforme processo n° 7194/2024 de 05/03/2024;

VI - MARIANA PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA, matricula 12733,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete)
dias, com inicio em 08/03/2024 e término em 14/03/2024, conforme processo n°
7888/2024 de 11/03/2024;

VIl - RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matriculas 6188 e 13454,
Cirurgido Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias, com
inicio em 10/03/2024 e término em 14/03/2024, conforme processo n° 7818/2024
de 11/03/2024;

VIIl - SONIA APARECIDA ALZEMAN, matricula 9893, Agente de Servigos
Institucionais 1l, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 90(noventa) dias,
com inicio em 11/03/2024 e término em 08/06/2024, conforme processo n°
8013/2024 de 12/03/2024;

IX - SUZIE AGUILAR DA SILVA, matricula 810, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10(dez) dias, cominicio em 27/02/2024

e término em 07/03/2024, conforme processo n°® 7774/2024 de 08/03/2024

X -YELLUSKA ALVARENGA LIMA DE ARAUJO, matricula 1974, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05(cinco) dias, com
inicio em 11/03/2024 e término em 15/03/2024, conforme processo n° 8006/2024
de 12/03/2024

Corumba, MS, 01° de abril 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 151/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVICO A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga por acidente em servigo aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-GELSON DE CAMPOS, Agente de Combate a Endemias, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, 20(vinte) dias, com inicio em 22/02/2024
e término em 12/03/2024, conforme processo n° 5721/2024 de
23/02/2024;

- MARIA APARECIDA ARRUDA DE SOUZA, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 16(dezesseis)
dias, com inicio em 22/02/2024 e término em 08/03/2024, conforme
processo n° 5972/2024 de 26/02/2024;

- MARILEN DE SOUZA BARBOSA, Técnico de Atividades
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 11(onze)
dias, com inicio em 05/03/2024 e término em 15/03/2024, conforme
processo n° 7644/2024 de 08/03/2024;

Corumba, MS, 02 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 152/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licencga para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I - ANDREIA VOLLKOFF CURTO, matricula 12729, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 12(doze) dias, com inicio
em 01/03/2024 e término em 07/03/2024 e de 10/03/2024 a 14/03/2024; conforme
processos n°.7454 de 07/03/2024 e n° 7816 de 11/03/2024;

1I-BRUNA MEDRANO DIAS, matricula 13526, Técnico de Apoio Pedagdgico,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com inicio em
27/02/2024 e término em 02/03/2024, conforme processo n° 6780/2024 de
01/03/2024;

1ll- DEISE MAIRE GOMES GONCALVES, matricula 13053, Técnico de Apoio
Pedagodgico, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 05(cinco) dias, com
inicio em 07/03/2024 e término em 11/03/2024, conforme processo n° 7733/2024
de 08/03/2024;

IV- FRANCY COSTA PIRES, matricula 9978, Técnico de Organizagéo Escolar
I, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, 10(dez) dias, com
inicio em 29/02/2024 e término em 09/03/2024, conforme processo n° 7355/2024
de 06/03/2024;

V- ELISANGELA DA SILVA CACERES ROJAS, matricula 3160, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05(cinco)
dias, com inicio em 07/03/2024 e término em 11/03/2024, conforme processo n°

Edicao N° 2.863 « sexta-feira, 05 de Abril de 2024

Pagina 10




DIOCORUMBA

7690//2024 de 08/03/2024;

VI- LUIZ DONIZETHE MINZAO, matricula 7428, Profissional de Educacéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com inicio em
09/03/2024 e término em 13/03/2024, conforme processo n° 7961//2024 de
11/03/2024;

VII- RAMONA CONCEIGAO RODRIGUES, matricula 2763, Profissional
de Educacéo, Secretaria Municipal de Educacéo, 06(seis) dias, com inicio em
25/02/2024 e término em 01/03/2024, conforme processo n® 7192/2024 de
05/03/2024;

VIlIl- RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matriculas 6188 e 13454,
Cirurgido-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com
inicio em 06/03/2024 e término em 11/03/2024, conforme processo n° 7621/2024
de 08/03/2024;

IX- STELA CRISTINA DE CARVALHO MARINHO, matricula 6733,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 10(dez)
dias, com inicio em 12/03/2024 e término em 21/03/2024, conforme processo n°
8619/2024 de 15/03/2024;

X- TATIANE CECILIA DE LIMA MARTINS SALES, matricula 4177 e 14027,
Profissional de Educagao, Secretaria Municipal de Educagéo, 04(quatro) dias, com
inicio em 02/03/2024 e término em 05/03/2024, conforme processo n° 6884/2024
de 04/03/2024;

XI- VALERIA ALVES PINTO, matriculas 3667 e 4245, Profissional de Educacéo,
Secretaria Municipal de Educagéo, 30(trinta) dias, com inicio em 12/03/2024 e
término em 10/04/2024, conforme processo n° 8565/2024 de 15/03/2024;

Xll- VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matricula 10465, Analista de Gestao de
Projetos, Fundagdo de Turismo do Pantanal, 05(cinco) dias, com inicio em
04/03/2024 e término em 08/03/2024, conforme processo n° 8081/2024 de
12/03/2024;

Corumba, MS, 03 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 153/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Resolugdo SEGEPLAN N° 143/2024 que cancelou
a Averbacéo de Tempo de servico a servidora JACY AUXILIADORA MORAES
DE ARRUDA, Profissional de Educacao - matricula 5429. A referida Resolugéo foi
publicada na Edigdo N° 2.859 de 01/04/2024, pag.09 do DIOCORUMBA.
Corumba, MS, 03 de abril de 2024.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

FUNPREV

ATO N°. 015/2024

Concede a Sra. NELY DE ARAUJO BALBINO Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribui¢do e déa outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, A
SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL E A GERENTE DE
BENEFICIOS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c
artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05, de 25 de novembro de 2005 c/c o0 §
9°, do artigo 4°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sra. NELY DE ARAUJO BALBINO, cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCACAO, matricula n® 5359-1, do quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo, com fulcro no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003 c/c artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05, de 25
de novembro de 2005 c/c o § 9°, do artigo 4°, da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério

de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - FUNGCAO PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL - TABELA E-II-F.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade, com fulcro no artigo 7° da Emenda Constitucional n°
041/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional n° 047/05 c/c Paragrafo unico, do
artigo 54, da Lei Complementar n® 087/05, de 25 de novembro de 2005.

Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 05 de abril de 2024.

Alvaro Bernardo de Lima - Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
Gabriela Winkler da Costa Silva - Superintendente De Previdéncia Social
Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Gerente de Beneficios

ATO N° 014/2024

Concede a Sr* MERCY RAMOS GOMES Aposentadoria por
Tempo de Contribuigédo e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO A
SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL E A GERENTE DE
BENEFICIOS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que

dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda
Constitucional 041/03.

RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sr®. MERCY RAMOS GOMES , ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCACAO , TABELA E-II-F, do quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigédo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n° 041/03.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério

de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO , TABELA E-II-F.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade

Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagado.

Corumba /MS, 27 de Margo de 2024.
(a) Alvaro Bernardo de Lima- Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento.

(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Gerente de Beneficios
(a) Gabriela Winkler da Costa Siva - Superintendente de Previdéncia Social.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 006/50/2022
Processo n°® 19.343/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificagdo dos candidatos que ndo compareceram no chamamento do
Processo Seletivo para entrega da documentagéo.

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS | / CUIDADOR SOCIAL

NOME CLASSIFICAGAO | CLASSIFICAGAO / MOTIVO
ANIAMARTINS ESCOBAR 21° NAO COMPARECEU -
DESCLASSIFICADA

Corumba-Ms, 05 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV
Portaria. “P” n° 380 de 22/12/2023

EDITAL N° 006/51/2022
Processo n° 19.343/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
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2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento dos candidatos classificados no Processo seletivo para entrega de
documentacao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Deverdao comparecer com toda a documentacdo legivel exigida (originais e
coépias) mediante termos e condi¢des constantes nesse edital.

Local: Rua - Dom Aquino n° 884 - Centro (Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania).

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS / CUIDADOR SOCIAL

NOME CLASSIFICAGAO | DATA E HORARIO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

ANA GRAZIELE DA GUIA 22°
FERNANDES

09/04/2024- as 08h

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratacdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo - RG

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situacdo Regular do
CPF/MF; (atualizado)

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao eleitoral da Ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado)

f) 01 (uma) foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizada (Luz, Telefone ou Agua);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos com seus respectivos cadastros de
Pessoa Fisica - CPF

j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k) Certificado militar, quando couber;

|') Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso nédo faga
Declaragcédo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario préprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r ) Declaragdo de Bens;

O candidato (a) convocado (a) que, ndo comparecer para a entrega de
documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 05 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV
Portaria. “P” n° 380 de 22/12/2023

EDITAL N° 002/071/2023 PROCESSO N° 5908/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE
EDUCAGAO ESPECIAL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
CORUMBA MS - ZONA URBANA, ZONA RURAL E REGIAO DAS AGUAS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de
dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, Tornar
sem efeito a Desclassificagdo da candidata conforme abaixo:

Técnico de Organizagdo Escolar Il - Técnico de Educagdo Especial -
Zona Urbana
Laura Rosaria Severino - Classificagdo: 141°

Conforme Puiblicagdo DO. Edigdo N° 2.843 - quinta-feira, 06 de Marco 2024,
Embasado na Cl N° 464/2024 datada de 04/04/2024 - recebida da Secretaria
Municipal de Educagdo, Assinada pelo Secretario Muinicipal de Educagdo -
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Genilson Canavarro de Abreu.
Corumba, 05 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria [P n° 380 de 22/12/2023

IGOR RENNAN DE OLIVEIRA RAMOS
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora Resolugdo n° 176, de 10 de
abril de 2023

EDITAL N° 002/072/2023 PROCESSO N° 5908/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE
EDUCAGAO ESPECIAL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS - ZONA URBANA, ZONA RURAL E REGIAO DAS AGUAS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA no uso de
suas atribuigbes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificacdo de Candidatos, por Cargo/Fungao, que foram convocados e
ndo compareceram no dia e hora agendado para a entrega de documentos e
assinatura do Contrato, e os que solicitaram Final de Fila do Processo Seletivo
Simplificado, conforme segue:

TECNICO DE ORGANIZAGAO ESCOLAR Il - TECNICO DE EDUCAGAO
ESPECIAL - ZONA URBANA E ZONA RURAL

NOME CLASSIFICAGAOMOTIVO
LUCIAALINE DA SILVA 285°- NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
MACIEL
GABRIELI FREITAS DE 286°- NAO COMPARCEU DESCLASSIFICADA
ARRUDA
SERGIO LUIS DE 289° - DESISTENTE
SOUZA PICARDO
VANUSA DA SILVA 290° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
NAVARRO
JURANDIR MIGUEL 291°- DESISTENTE
RIBEIRO
SILVANA DE SOUZA 293° - DESISTENTE
RODRIGUES
EDIVALDO DOS 294° - FINAL DE FILA
SANTOS E SILVA
DENISE ELAINE 295° - FINAL DE FILA
DAVALO SOLIS DA
SILVA
HELLEN CRISTINA 297°- NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
DE OLIVEIRA PINHO
SOARES
LUCIANA SOUZA 298° - FINAL DE FILA
GOMES
VIVIANE YOVIO 299 - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
VASQUES
JENNYFFER ORTIZ 302° - FINAL DE FILA
SOARES FREITAS
NAYARA DA SILVA 303° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
OLIVEIRA BARBOSA
PAOLA DOS SANTOS 304° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
DELGADO
DYENYFER COSTA 305° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADO
SOUZA
CAROLINA BRANDAO 306° - DESISTENTE
SIMURRO FIGUEIREDO
CRISTIELLY NUNES 307° - DESISTENTE
BENITES
MARCELA CAROLINA 308° - DESISTENTE
CASTRO PAZ
CLEOMIR MUNHOES 309° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
NUNES
KEVELLY LARISSA 311° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
MACEDO VELASQUE
PAULA MARCELLIE 312°- DESISTENTE
PEREIRA SANTIAGO
CAMILLA DE CAMPOS 313° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
RIBAS
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RAISSA RODRIGUES 314° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
NAVARROS

EDENILSON JUNIOR 315° - FINAL DE FILA

RAMOS FELICIANO

MILLENA PAULA DO 316° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
ESPIRITO SANTO

DANNYLLE GEOVANA 317° - DESISTENTE

ORTEGA DE MELO

CAMILAAPARECIDA 321°- FINAL DE FILA

MENDONCA PEREIRA

JULIANE VICTORIO 326° - FINAL DE FILA

MARTINEZ LIMA

TALITAMENDES 327° - FINAL DE FILA

CASTRO

MARIA ROSA DA CRUZ 330°- FINAL DE FILA

AUXILIADORA 333°- NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
NATALINA DE OLIVEIRA

CLEUCILENE DE 334° - NAO COMPARECEU DESCLASSIFICADA
OLIVEIRANASCIMENTO

Corumba-Ms, 05 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV

IGOR RENNAN DE OLIVEIRA RAMOS
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora Resolugdo n° 176, de 10 de
abril de 2023

EDITAL N° 001/136/2022
Processo n° 31.660/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA
URBANA E ZONA RURAL

O Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de
dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, Tornar
sem efeito a Desclassificacdo das candidatas conforme abaixo:
Agente de Educacéo Infantil Il - Agente de Educacao Infantil - Zona

Urbana, Verodnica Vilalva de Souza - Classificagdo: 271°

O Agente de Apoio Escolar | - Agente de Limpeza e Conservagao -

Zona Urbana, Marelize de Araujo Moraes - Classificagdo: 110°

Vera Lucia Pereira de Oliveira - Classificagao: 111°
Conforme Publicagdo DO. Edigcdo N° 2.835 - sexta-feira, 23 de Fevereiro 2024,
Embasado na Cl N° 464/2024 datada de 04/04/2024 - recebida da Secretaria
Municipal de Educagdo, Assinada pelo Secretario Municipal de Educagéo -
Genilson Canavarro de Abreu.

Corumba-Ms, 05 de Abril de 2024.
GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS

Superintendente da EGOV
Dec. “P” n° 380 de 22/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Extrato do Contrato n° 08/2024.

Pregéo Eletronico n° 01/2024

Processo administrativo n® 26.413/2023

Nota de empenho n° 166 e 167 .
Partes: Secretaria Municipal de Governo e a empresa LXTEC INFORMATICA
LTDA - CNPJ: 13.505.252/0001-14

Objeto:O objeto do presente contrato é a Prestagdo de servigos de licenga de
uso de software abrangendo instalagdo, migragdo de arquivos, treinamento,
aperfeicoamento continuo e o fornecimento de licengas na modalidade cessao
de uso do sistema aplicativo, para atendimento as necessidades especificas da
Controladoria Geral do Municipio.

Valor da ordem : O valor total do Contrato ¢ de R$ 786.300,00 (setecentos e
oitenta e seis mil e trezentos reais).

Dotagdo Orgamentaria: 35. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;
022725 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO; 04 124 0104 8663
GERENCIAMENTO DA CONROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO; 3.3.90.40.00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO;

Prazo de Vigéncia : 60 (sessenta meses).

DATA: 05/04/2024

Assinam: Luiz Antonio da Silva - Secretario Municipal de Governo e Empresa
LXTEC Informatica LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATOS DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO - PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO-PROFESSORES.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU, Secretario Municipal de Educagao
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais , torna publico aos interessados os Extratos dos Contratos
Por Prazo Determinado oriundo do Processo Seletivo Simplificado - Autos n.
28.020/2023, Edital de Abertura n. 005/01/2023 e Autos n. 26.262/2022, Edital de
Abertura n. 001/001/2023, destinado a contratagdo temporaria de Profissionais de
Educacgéo - Professores, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo, no presente ano letivo, abaixo publicados:

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
085/2024 - Processo n° 8458/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Adriane Valejo Tornaciole.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Layse Aparecida Herrera
Cassanha.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcdes de Profissional de Educagéo
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educag&o, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 20 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Adrianne Valejo Tornaciole.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
051/2024 - Processo n° 6000/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Cristina Arguelho Monteiro.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Cristiane da Silva Velasco.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcdes de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educag&o, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91-
Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas altera¢des
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Cristina Arguelho Monteiro.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
040/2024 - Processo n° 5424/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Eufrazio Lidio da Silva Filho.
JUSTIFICATIVA: Aulas remanescentes em regido de dificil acesso.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educag&o, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Eufrazio Lidio da Silva Filho.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
038/2024 - Processo n° 5425/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Gislene de Oliveira Britts Reis.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Clarice Cristal dos Santos
Lopes.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcdes de Profissional de Educagéo
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
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Municipal de Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Gislene de Oliveira Britts Reis.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
039/2024 - Processo n° 5429/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Graciane Cecilia dos Passos.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia do servidor Josimar Justiniano Rodrigues.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Graciane Cecilia dos Passos.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
053/2024 - Processo n° 5890/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Graucilene Solis Estevo.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Crisley Monteiro Olarte.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Graucilene Solis Estevo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
084/2024 - Processo n° 8457/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Ivone Pereira da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Liliana Gongalves Preza de
Moraes.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Ivone Pereira da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
044/2024 - Processo n° 5422/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Laura Kharine Saff.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Geizelene Marques de
Souza Santos.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91

- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Laura Kharine Saff.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
067/2024 - Processo n° 6013/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Luciana de Souza Ferraz.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia do servidor Hesley Santana Salustiano.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luciana de Souza Ferraz.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
045/2024 - Processo n°® 5427/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Lucimar Acosta da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Maria de Araujo Pereira.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Lucimar Acosta da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
064/2024 - Processo n° 5986/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Maria do Carmo Vargas de Andrade.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Shirley de Oliveira Ramalho.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Maria do Carmo Vargas de Andrade.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
072/2024 - Processo n°® 6548/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Mayara Machado Colombo Canido.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanessa Rodrigues
Nepomuceno Vidal dos Santos.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
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de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Mayara Machado Colombo Canido.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
044/2024 - Processo n° 5986/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Nayara Soares Rosa.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanessa Alvarenga Lima.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Nayara Soares Rosa.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
081/2024 - Processo n° 8384/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Raquel dos Santos Morales
Gongalves.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Leticia Samaniego Matheus
da Costa.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagédo e
Raquel dos Santos Morales Goncalves.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
050/2024 - Processo n° 5987/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Rita de Cassia Monteiro Soares.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Rosa Velez Escalante
Fernandez.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Rita de Cassia Monteiro Soares.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
047/2024 - Processo n° 5420/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Rosemare Pessoa Cespedes.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanessa Rodrigues
Nepomuceno Vidal dos Santos.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data

8
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Rosemare Pessoa Cespedes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
052/2024 - Processo n° 5995/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Thais de Moraes Taques.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Laura Leite Larocca Scalas
Galvarro.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Thais de Moraes Taques.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
071/2024 - Processo n° 6490/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Wiviane da Silva Duran.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Laura Leite Joilson Rodrigues
da Silva.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Wiviane da Silva Duran.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
054/2024 - Processo n° 5952/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Viviane do Nascimento Pinto.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Luciana do Nascimento
Alves.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5°, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Viviane do Nascimento Pinto.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
074/2024 - Processo n° 7492/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Adriany Helena Flores Nunes.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Ellen Rafaela dos Passos
Sehnem.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
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de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Adriany Helena Flores Nunes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
082/2024 - Processo n° 8453/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Eliane Silva da Costa Amarilio.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Reni Medeiros Caruzo.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Eliane Silva da Costa Amarilio.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
070/2024 - Processo n° 6522/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéao e Fabio de Oliveira Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Cilene Maria Moraes
Gongalves.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Fabio de Oliveira Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
069/2024 - Processo n° 6561/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Lucélia Veronica Ximenes da Costa.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Cilene Maria Moraes
Gongalves.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Lucélia Verénica Ximenes da Costa.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
079/2024 - Processo n° 8486/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Melquisedeque da Silva Moraes.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia dos servidores Adolfo Daltro Samaniego
e Luciana da Silva.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2580 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Melquisedeque da Silva Moraes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
058/2024 - Processo n° 6003/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Alexsia Renata Banegas dos Santos
da Sliva.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Marelisa Rodrigues Vilarga
Paes.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Alexsia Renata Banegas dos Santos da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
063/2024 - Processo n° 5967/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Alike Cosme Silva de Arruda
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Minira Franco Reis.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Alike Cosme Silva de Arruda.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
065/2024 - Processo n° 5988/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Débora de Paula Ribeiro Silva
Rojas.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanuza Nunes de Souza.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6583 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Débora de Paula Ribeiro Silva Rojas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
065/2024 - Processo n° 5988/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Débora de Paula Ribeiro Silva
Rojas.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanuza Nunes de Souza.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6583 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

Edicao N° 2.863 « sexta-feira, 05 de Abril de 2024

Pagina 16




DIOCORUMBA

Lt

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Débora de Paula Ribeiro Silva Rojas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
061/2024 - Processo n°® 5944/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Elaine Ossuna Paes.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Luciana Santos Pinto de
Arruda.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.365.0101.6583 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAOQ: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Elaine Ossuna Paes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
065/2024 - Processo n° 5988/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Débora de Paula Ribeiro Silva
Rojas.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Vanuza Nunes de Souza.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo Municipal de Educagdo 12.365.0101.6583 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Débora de Paula Ribeiro Silva Rojas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
006/2024 - Processo n° 3552/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacgéo e Elizania Bruno Prado da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Mariana Patricia Soares de
Oliveira.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Elizania Bruno Prado da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
057/2024 - Processo n° 5940/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Ellen Silva Castello.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Rosa Alessandra Corréa.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educagédo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da

Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Ellen Silva Castello.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
041/2024 - Processo n° 5377/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Franciele dos Santos Elage.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Suzie Aguilar da Silva.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Franciele dos Santos Elage.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
076/2024 - Processo n° 7545/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Gercelia de Campos Arruda.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Luciana Santos Pinto de
Arruda Albuquerque.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6583 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 14 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Gercelia de Campos Arruda.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
060/2024 - Processo n° 5925/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Karolaine Jarcem Mendonga
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Mariana Gomes Duarte.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil - CRECHE, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagio-24.91
Fundo Municipal de Educagédo -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagéo
Infantil - Creche. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 1 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Karolaine Jarcem Mendonga.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
043/2024 - Processo n° 5382/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Laura Irene Rodrigues de Azevedo.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Luciana Santos Pinto de
Arruda Albuquerque.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo Municipal de Educacdo 12.365.0101.6585 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
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28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Laura Irene Rodrigues de Azevedo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.080/2024 - Processo n° 8413/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Luciene Caroline Gomes de Amorim.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Diana Angélica Capurro de
Paula.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo-24.91
Fundo Municipal de Educagao -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagao
Infantil - Pré Escola. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luciene Caroline Gomes de Amorim.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.066/2024 - Processo n° 6012/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Michele Freitas da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Soraia Abraho Alle.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao-24.91
Fundo Municipal de Educagéo -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagao
Infantil - Pré Escola. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Michele Freitas da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.056/2024 - Processo n° 5946/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Rosangela Maria da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Tatiana da Silva Ramos
Batista.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao-24.91
Fundo Municipal de Educagao -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagao
Infantil - Pré Escola. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Rosangela Maria da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.062/2024 - Processo n° 5953/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Silvia Tais Gongalves Vieira.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Adrielli Rocha Silveira de
Araujo.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao-24.91
Fundo Municipal de Educagao -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagao
Infantil - Pré Escola. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.
ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Silvia Tais Gongalves Vieira.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.036/2024 - Processo n° 5332/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Tatiane Ferreira Rodrigues.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Adriana Gomes Jardim
Cantarin.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagio-24.91
Fundo Municipal de Educagédo -12.365.0101.6583 - Gerenciamento da Educagéo
Infantil - Pré Escola. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURACAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais n°
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Tatiane Ferreira Rodrigues.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
153/2024 - Processo n° 6817/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Lilia Giovana da Silva Cabrera.
JUSTIFICATIVA: Por conta de atendimento e inclusdo de aluno com necessidade
educacional especial.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Educagao
- Professor de INTERPRETE DE LIBRAS, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.21-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, incisos XlI, da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Lilia Giovana da Silva Cabrera.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
049/2024 - Processo n° 5962/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Lucas Oliveira de Souza.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Jacy Auxiliadora de Arruda.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Geografia, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Lucas Oliveira de Souza.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
077/2024 - Processo n° 7535/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagédo e Sandrine Aparecida de Souza
Vazquez.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Marcia Ivana do Amaral.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Geografia, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 14 de margo de 2024.
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ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Sandrine Aparecida de Souza Vazquez.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
078/2024 - Processo n°® 7513/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Jaqueline Sara Moura dos Santos.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Marlucia Francga.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Matematica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 14 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Jaqueline Sara Moura dos Santos.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
121/2024 - Processo n° 3961/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Luiz Fernando Espindola
Brechenaide.

JUSTIFICATIVA: Por conta da necessidade constante da Resolugcdo/SEMED
n°35/2023.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- PROATIC (Professor de Apoio ao uso das Tecnologias da Informacédo e
Comunicagao), para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, com
carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 - Secretaria Municipal de Educagéo- 24.92
- Fundo Municipal de Educagéo- 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IX, da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018, Resolucdo SEMED
n°® 035/2023 e de acordo com as informagdes contidas nos autos n°26.262/2022.
DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luiz Fernando Espindola Brechenaide.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
153/2024 - Processo n° 7470/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Fabiana da Silva Magalhées.
JUSTIFICATIVA: Por conta da necessidade constante da Resolugcdo/SEMED
n°35/2023.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- PROATIC (Professor de Apoio ao uso das Tecnologias da Informacédo e
Comunicagao), para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, com
carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 - Secretaria Municipal de Educagéo- 24.92
- Fundo Municipal de Educagéo- 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IX, da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018, Resolucdo SEMED
n°® 035/2023 e de acordo com as informagdes contidas nos autos n°26.262/2022.
DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Fabiana da Silva Magalhaes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
151/2024 - Processo n° 7589/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Lucélia Arruda Castello.
JUSTIFICATIVA: Por conta da necessidade constante da Resolugcdo/SEMED
n°35/2023.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- PROATIC (Professor de Apoio ao uso das Tecnologias da Informacédo e
Comunicagao), para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo, com
carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 - Secretaria Municipal de Educagéo- 24.92
- Fundo Municipal de Educagéo- 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos IX, da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes

dadas pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018, Resolucdo SEMED
n°® 035/2023 e de acordo com as informagdes contidas nos autos n°26.262/2022.
DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Lucélia Arruda Castelli.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
145/2024 - Processo n° 5987/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Danieli Nunes Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Silmara Cristina Nery de
Freitas.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92
- Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Danieli Nunes Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
147/2024 - Processo n° 5798/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Luciana Nery de Freitas.
JUSTIFICATIVA: Por conta da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
publico.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo de Man. e Desenvolvimento da Educ. Basica e de valorizagdo dos
profissionais da Educagéo - FUNDEB - 12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luciana Nery de Freitas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
146/2024 - Processo n° 5795/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagédo e Vera Lucia Barros dos Santos
Magalhaes.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia do servidor Elier dos Santos.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo de Man. e Desenvolvimento da Educ. Basica e de valorizagdo dos
profissionais da Educagéo - FUNDEB - 12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 01 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luciana Vera Lucia Barros dos Santos Magalhaes.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
154/2024 - Processo n° 8452/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Ivanice Severina dos Santos
Figueiredo.

JUSTIFICATIVA: Por conta da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
publico.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagao - 24.91
- Fundo de Man. e Desenvolvimento da Educ. Basica e de valorizagdo dos
profissionais da Educagéo - FUNDEB - 12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.
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DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Ivanice Severina dos Santos Figueiredo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
150/2024 - Processo n° 7557/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Maria de Fatima Nogueira de Souza.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Regina de Almeida Holanda
Nanni.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 - Secretaria Municipal de Educagéo- 24.92
- Fundo Municipal de Educagéo- 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Maria de Fatima Nogueira de Souza.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
155/2024 - Processo n° 8454/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Marileide Souza de Jesus.
JUSTIFICATIVA: Por conta da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
publico.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Arte, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91
- Fundo de Man. e Desenvolvimento da Educ. Basica e de valorizagdo dos
profissionais da Educagéo - FUNDEB - 12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino
Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
26.262/2022.

DATA DE ASSINATURA: 19 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Marileide Souza de Jesus.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
073/2024 - Processo n° 6567/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Graziela Cristina Taques.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Laura Helena dos Santos
Amaral.

OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/ INGLES), para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Graziela Cristina Taques.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
037/2024 - Processo n° 5418/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacgéo e Gilcineia Vilalva Rodrigues.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Livia Galharte Gaertner.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/ INGLES), para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92
- Fundo Municipal de Educagdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Gilcineia Vilalva Rodrigues.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
048/2024 - Processo n° 5428/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Julio Augusto Xavier Galharte.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Juliana Maria Espinoza
Fernando.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/ INGLES), para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educacédo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Julio Augusto Xavier Galharte.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
075/2024 - Processo n° 7551/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Luciene Rojas Cunha.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Joaninha Luzia Arruda
Vigabriel da Silva.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/INGLES), para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagao, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educagéo 12.361.0101.2593

- Gerenciamento do Ensino Fundamental. 31.90.04 Contrato por Tempo
Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Luciene Rojas Cunha.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
046/2024 - Processo n° 5426/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Marcio dos Santos Duarte.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Eliete Ramos Maciel.
OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/ INGLES), para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educacédo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educacdo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Marcio dos Santos Duarte.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
042/2024 - Processo n°® 5423/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Silviany Freire Miranda.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Gelsimara Cunha dos
Santos.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de LETRAS (PORTUGUES/ INGLES) para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educacédo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Edicao N° 2.863 « sexta-feira, 05 de Abril de 2024

Pagina 20




DIOCORUMBA

Lt

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.92-
Fundo Municipal de Educagédo 12.361.0101.2593 - Gerenciamento do Ensino
Fundamental. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGCAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, incisos VI e VIl da
Lei Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Silviany Freire Miranda.

Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba/MS-Edigao n° 2.853
de 20/03/2024 p.10.

Retifica-se por incorregdo o Extrato do Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado n°. 001/2024 - Processo n° 4416/2024.

Partes: Secretaria Municipal de Educacao e Ana Paula Amaral de Souza e Sa.
Onde se lé: Por conta da supléncia do servidor Cleverson Moraes da Silva.
Leia-se: Por conta da supléncia da servidora Jociene Lemes de Campos.

As demais partes permanecem inalteradas.

RESOLUGAO/SEMED N° 67, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Aprova o Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Corumba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a legislagéo vigente
para o Sistema Municipal de Ensino de Corumba,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Corumba, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

CORUMBA-MS, 05 DE ABRIL DE 2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO/SEMED N° 67, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

REGIMENTO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARESS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CORUMBA

TITULO I - DA IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 1° A Unidade Escolar Municipal s
localizada(o) na Rua n. , no bairro
, tem como mantenedora a Secretaria Municipal de Educagéo, inscrita
no CNPJ sob n° 03.330.461/0001.10.
§1° Este regimento escolar tem como adendos os atos legais referentes a esta
Unidade Escolar e as resolugdes de carater regimental da Secretaria Municipal de
Educagéo de Corumba/MS.
§2° A Unidade Escolar Municipal sera
doravante denominada Unidade Escolar, para fins exclusivos de simplificagdo
redacional.

TITULO II - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
CAPITULO | - DAS FINALIDADES
Art. 2° Esta Unidade Escolar, atendendo ao disposto nas Constituicbes Federal e
Estadual, na Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN n° 9394/1996,
no Plano Municipal de Educagédo - Lei n° 2484/2015 e nas regulamentacdes e
politicas da Secretaria Municipal de Educagao, tem as seguintes finalidades:
l. Garantir o desenvolvimento integral do estudante, nestes termos,
fomentando para o exercicio da cidadania, da convivéncia social, da sua
qualificagdo para o trabalho com ag¢des que estimulem o protagonismo juvenil;
1. Garantir o direito a uma educagéo basica de qualidade e equidade;
1. Contribuir para a formagéo humanistica cultural, ética, politica, técnica,
cientifica, artistica e democratica dos estudantes;
V. Oferecer educacgéo basica de acordo com a demanda constatada e a
progressiva ampliagao do periodo de permanéncia do estudante na escola;

V. Ministrar o ensino, observados os padrdes de qualidade social definidos
nacionalmente;

VI.  Proporcionar aos profissionais da educagéo basica os conhecimentos
técnicos e cientificos necessarios ao seu aperfeicoamento;

VII.  Promover a integracéo social do corpo discente em parceria com pais
e/ou responsaveis;

VIII.  Articular-se com a comunidade com vistas a difuséo cultural, esportiva
e social;

IX. Incentivar a criacdo e fortalecer a atuagéo do Colegiado Escolar, da

Associacéo de Pais e Mestres - APM e do Grémio Estudantil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Secéo | - Da Educacéo Infantil

Art. 3° AEducagao Infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de até 05 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade.

Art. 4° A Educacgéo Infantil € um direito humano e social de todas as criangas,

sem distingdo decorrente de origem geografica, etnia, nacionalidade, sexo,
deficiéncia, nivel socioecondmico ou classe social, mediada pelos seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, que deverdo permear as vivéncias de todas as
criangas, conforme instituidos nos documentos legais. Sao eles;
l. Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e
do outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferengas entre as pessoas;
1. Brincar cotidianamente de diversas formas em diferentes espagos
e tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua
imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
1. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestao da escola e das atividades propostas pelo educador
quanto da realizagédo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha
das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando;
V. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emogdes, transformacgdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;
V. Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emogdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;
VI. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento,
nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens
vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

Secéo Il - Do Ensino Fundamental
Art. 5° O ensino fundamental, obrigatério e gratuito, tem por objetivo a formagéo
basica do cidadao, mediante:
l. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio e interpretagéo da leitura, da escrita e do calculo;
1. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
1. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a formagao de atitudes e valores;
V. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
V. O desenvolvimento da autonomia e a promogao do respeito ao bem
comum;
VI. O desenvolvimento pleno do estudante, por meio do autoconhecimento
e da reflexao;
VIl. O fortalecimento do protagonismo estudantil e aprimoramento do
projeto de vida.

Secéo Il - Da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA Combinada
Art. 6° A Educacé@o de Jovens e Adultos objetiva oportunizar a continuidade e
acesso a educagao, com flexibilizacdo de tempo e espago escolares, tendo como
estratégias:
l. Garantir o direito a educacdo de jovens, de adultos e de idosos,
atendendo por meio de metodologias apropriadas as especificidades dessa
faixa etaria;
1. Desenvolver a capacidade de aprender dos estudantes, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;
1. Reconhecer o jovem, o adulto e o idoso como sujeitos que elaboram e
ressignificam o conhecimento;
V. Propiciar aos estudantes a compreensao do ambiente natural e social,
dos sistemas politicos, das artes, das tecnologias e dos valores em que a
sociedade se fundamenta;

V. Formular e executar propostas educativas que contribuam para a
transformagao social;

VI.  Proporcionar as reflexdes acerca das concepgbes e relagbes de
trabalho;

VIl.  Fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

VIIl. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisicdo de conhecimento, habilidades e a formacao de atitudes e valores;
IX.  Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

X. Promover a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do
estudante para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de adaptar-se as
condigdes de ocupagao ou aperfeicoamento;

XI. Aprimorar o estudante como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
XIl.  Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada componente
curricular;

XIll.  Oportunizar a participacdo dos estudantes em oficinas e cursos que
dialoguem com o curriculo proposto na Reme.

TITULO Ill - DA ESTRUTURA DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 7° A Unidade Escolar, respeitadas as normas comuns e as do Sistema de
Ensino, incumbe:
l. Elaborar e executar seu projeto politico pedagdgico;
1. Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
1. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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V. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V. Prover meios para a recuperacéo de aprendizagens de estudantes de
menor rendimento;
VI. Articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
Art. 8° A Unidade Escolar tem a seguinte estrutura de funcionamento:
l. Diregéo Escolar;
1. Secretaria Escolar;
1. Coordenagao Pedagogica;
V. Corpo Docente;

V. Conselho de Classe;

VI. Corpo Discente;

VII.  Servico de Apoio a Educagéo Basica;
VIIl.  Servigos Auxiliares:

a) Atividades da Biblioteca;

b) Associacao de Pais e Mestres - APM;
c) Colegiado Escolar;

d) Grémio Estudantil.

CAPITULO | - DA DIREGAO ESCOLAR
Art. 9° Cabe a diregéo escolar a gestdo democratica do ensino publico, de acordo
com os seguintes principios:
l. Participagdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
1. Participagdo da comunidade escolar interna e externa nos conselhos
escolares.
Art. 10. Cabe a diregdo escolar exercer a coordenagdo geral das atividades
pedagodgicas, administrativas e financeiras, a fim de garantir o alcance dos
objetivos educacionais definidos nas normas e politicas da Secretaria Municipal
de Educacéo.
Paragrafo unico. A diregdo escolar, mencionada no caput deste artigo, &
representada pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando houver,
ambos designados por ato proprio do titular do Executivo.
Art. 11. A direcéo escolar é exercida por profissional do quadro permanente, sendo
obrigatéria a formagao em nivel superior na area educacional.
Paragrafo unico. A diregdo escolar atuara em harmonia com a coordenagéo
pedagogica para o acompanhamento das atividades de planejamento do docente,
com vistas a qualidade e equidade do ensino oferecido.
Art. 12. Em seus afastamentos legais, o(a) Diretor(a) sera substituido(a) por um
profissional do quadro permanente, preferencialmente, constante do banco de
dados, com formagdo em nivel superior na area educacional, designado pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacado, quando a escola ndo contar com
Diretor(a)-Adjunto(a).

CAPITULO Il - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art.13. A Secretaria Escolar é o érgao responsavel pelo arquivo e pela escrituragéo
dos atos relativos a vida escolar dos estudantes, a vida funcional do corpo docente
e técnico-administrativo e pela expedigdo de documentos, pela correspondéncia
oficial, dando suporte ao funcionamento de todos os setores da escola.

Art.14. A funcdo de Secretdrio(a) escolar é exercida por profissional, do quadro
permanente com escolaridade minima de ensino médio, indicado e designado por
meio de ato do titular da Secretaria Municipal de Educacéo e do prefeito.
Paragrafo unico. Compete a(ao) Secretério(a) escolar orientar e executar os
registros pertinentes a vida escolar dos estudantes, acompanhar a vida funcional
dos servidores, organizar e arquivar os documentos e correspondéncias da escola.
Art. 15. Durante seus afastamentos legais, o(a) Secretario(a) Escolar sera
substituido por um funcionario, indicado pelo diretor(a), e designado por ato do
titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 16. Esta Unidade Escolar possui, no seu quadro de profissionais, a
Coordenagdo Pedagdgica, que conduz as atividades letivas e pedagodgicas, em
articulagdo com o(a) Diretor(a) e o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso.
Art. 17. A Coordenagdo Pedagogica € responsavel pela implantacdo e
implementacéo das atividades pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Paragrafo unico. Cabe a(ao) Coordenador(a) elaborar um plano de trabalho
baseado nas diretrizes curriculares, construido em sintonia com a comunidade
escolar, para acompanhar as atividades docentes e pedagdgicas com vistas a
qualidade social do ensino oferecido.

Art. 18. A funcdo de Coordenador Pedagdgico é exercida por Especialista de
Educacgéo, licenciado em Pedagogia ou por um professor com licenciatura
exercendo a fungao de professor coordenador.

Art. 19. A coordenacéo pedagdgica, junto a diregado, é responsavel pela elaboragéo
do Projeto Politico Pedagdégico, bem como pelo acompanhamento da sua
operacionalizagao.

Art. 20. Cabe a Coordenagdo Pedagogica coordenar o processo de avaliagdo
institucional interna a ser realizada anualmente.

CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE
Art.21. O Corpo Docente é constituido por professores regularmente lotados
na escola, consoante as etapas da educagdo basica, bem como as matrizes
curriculares operacionalizadas.
Art.22. Os Docentes incumbir-se-&o de:
l. Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;
1. Elaborar e cumprir o plano de aula, segundo o Projeto Politico
Pedagogico;

1. Zelar pela aprendizagem dos estudantes, baseado nas orientagdes da
Recomposicdo de Aprendizagem instituida pelo Parecer n° 013/2022/CME/
Corumba/MS e pelo Projeto de Correcéo de Fluxo instituida pela Resolucéo/
SEMED n° 003/2023;

V. Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os estudantes
com defasagem idade/série da Correcéo de Fluxo;

V. Ministrar o conteido nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VI. Participar com as comunidades, escolar e local, de conselhos escolares
ou equivalentes.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE CLASSE

Art.23. Com a finalidade de orientar o trabalho pedagdgico da Unidade Escolar,
é realizado, bimestralmente, a cada ano, o Conselho de Classe, com vistas a
redimensionar o trabalho docente ao alcance da aprendizagem dos estudantes.
Paragrafo unico. O Conselho de Classe é composto por docentes da turma,
diregdo da Unidade Escolar ou seu representante, estudantes, quando for o caso,
e pais e/ou responsaveis, quando for o caso.

Art. 24. Os critérios para realizagao do Conselho de Classe e as competéncias sdo
aqueles estabelecidos por Resolugéo da Secretaria Municipal de Educagéo e o
que for estabelecido pelas escolas em ato proprio.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE
Art. 25. O Corpo Discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados
na Unidade Escolar, ao qual é garantido:
l. Ensino de qualidade e equidade;
1. Condicdes adequadas de aprendizagem;
1. Atendimento escolar em um ambiente saudavel;
V. Professores habilitados;
V. Cumprimento da matriz curricular, do projeto politico pedagdgico, do
planejamento de ensino, dos dias letivos e da carga horaria estabelecida,
conforme a legislagéo educacional vigente;

VI.  Oingresso e a permanéncia com éxito nessa unidade escolar;

VIl.  Aaprendizagem dos contetdos relativos a cada componente curricular
necessarios ao seu pleno desenvolvimento;

VIIl. Recuperagdo dos estudos, quando necessario;

1X. Tratamento com ética e respeito;

X. Ensino de valores e respeito ao bem comum.

CAPITULO VII - DO SERVICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

Art. 26. Esta Unidade Escolar tem um corpo préprio de funcionarios, cujo
quantitativo é fixado por ato do titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme sua tipologia.

Art. 27. Cabe ao(a) Diretor(a) e ao(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso,
promover a distribuicdo do pessoal administrativo, para atendimento aos turnos
de funcionamento.

Art. 28. O servigo de apoio a educagéo basica, que compreende o conjunto de
servidores administrativos destinados a oferecer suporte operacional as atividades
da unidade escolar, € composto por:

| - Técnico de Organizagéo escolar Il:

a) Técnico de Secretaria Escolar Il;
b) Técnico de Educagéo Infantil;
c) Técnico de Biblioteca.
Il - Agente de Apoio Escolar I:
a) Agente de Limpeza, Conservagcdo, Manutengéo,
Lavanderia;
b) Auxiliar de Merenda;

CAPITULO VIII - DOS SERVICOS AUXILIARES
Art. 29. Integram os servigos auxiliares da Unidade Escolar:
l. Atividades da Biblioteca, Sala de Recurso Multifuncional, Espago das
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
1. Associacao de Pais e Mestres - APM;
1. Colegiado Escolar;
V. Grémio Estudantil.
Secéo | - Das Atividades da Biblioteca, Sala de Recurso Multifuncional, Espago das
Tecnologias da Informacéo e Comunicagao
Art.30. A biblioteca, quando houver, constitui-se em espago de atividades de apoio
pedagogico com as seguintes finalidades:
l. Subsidiar a comunidade escolar na execugao de trabalhos escolares;
1. Proporcionar aos estudantes e aos docentes estudos e pesquisas;
1. Proporcionar leituras de autoaperfeicoamento, aprendizagem ou lazer;
V. Auxiliar o docente nas atividades de planejamento;
V. Possibilitar a compreenséo de textos, mediante acompanhamento de
docente.
Art. 31. A biblioteca estara sob a coordenacao e responsabilidade de funcionario
com escolaridade minima de ensino médio.
Art. 32. A biblioteca tera regulamento proprio, no qual deverao estar definidos sua
organizacdo, seu funcionamento e atribuigdes do seu responsavel.
Paragrafo unico. O regulamento da biblioteca seré elaborado pelo responsavel,
sob a orientacdo do coordenador pedagdgico e aprovado pela diregéo colegiada
da unidade escolar.
Art. 33. A Sala de Recurso Multifuncional, quando for o caso, apresenta como
ambiente dotado de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos,
cujo escopo € apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Seu objetivo é de assegurar o acesso, a permanéncia, a
participacdo plena e a aprendizagem de criangas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento - TGD e altas habilidades
ou superdotacdo nas Unidades Escolares.
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Paragrafo unico. O regulamento da sala de recurso multifuncional sera regido pela
Lei Complementar n°. 315, de 16 de dezembro de 2022.
Art. 34. O espago das tecnologias da informagéo e comunicagéo (ETIC) é o local
onde as escolas acomodam e disponibilizam os computadores e seus recursos
existentes na Unidade Escolar, oportunizando o acesso as tecnologias digitais da
informagéo e comunicagéo (TDIC), para a utilizagdo dos alunos e dos professores
em atividades escolares.
Paragrafo unico. O regulamento do espago das tecnologias da informagéo e
comunicagao (ETIC) sera regido pela Resolugdo/SEMED n° 035 de 25 de janeiro
de 2023.
Secéo Il - Da Associacéo de Pais e Mestres
Art. 35. AAssociacgao de Pais e Mestres - APM € uma entidade civil de personalidade
juridica, sem fins lucrativos, regida por estatuto préprio, de acordo com a legislacéo
vigente, que auxilia a gestao escolar nas questées financeiras e administrativas.
Art. 36. Compete a Associagao de Pais e Mestres - APM:
l. Articular-se com a escola, de forma a contribuir com a transformacéo,
promovendo o bem-estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural
e social;
1. Contribuir para a solugéo de problemas inerentes a rotina escolar,
motivando convivéncia harménica entre os pais e/ou responsaveis, 0s
docentes, os estudantes, os funcionarios e os membros da comunidade local;
1. Gerenciar, juntamente com a diregdo escolar, os recursos financeiros
federais, estaduais e municipal oriundos de entidades publicas ou privadas,
bem como os provenientes de promocgdes, cantinas e de campanhas
escolares.
Secéo lll - Do Colegiado Escolar
Art. 37. O Colegiado Escolar € um érgéo integrante da estrutura da escola, com
funcdes de carater deliberativo, executivo, consultivo e avaliativo, nos assuntos
referentes a gestao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as normas
vigentes.
Art. 38. Compete ao Colegiado Escolar:
l. Criar e garantir mecanismos de participagao efetiva e democratica da
comunidade escolar na elaboragéo, avaliagdo e acompanhamento do Projeto
Politico Pedagdgico, e outros Programas e Projetos da escola;
1. Propor, em articulagédo com as liderangas, medidas voltadas para a
melhoria do desempenho escolar dos estudantes;
1. Propor e acompanhar, em articulagdo com a dire¢cdo escolar e a
Associacédo de Pais e Mestres - APM, a destinagéo dos recursos financeiros

recebidos;
V. Emitir parecer quanto as prestagdes de contas dos recursos recebidos;
V. Divulgar semestralmente, em articulagdo com a diregéo escolar e a

Associacdo de Pais e Mestres - APM, informagdes a comunidade escolar,
relativas a aplicagéo dos recursos financeiros, aos resultados obtidos e a
qualidade dos servigos prestados;
VI.  Encaminhar, quando necessario, a autoridade competente proposta de
instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, relativa
as irregularidades ocorridas no ambito da unidade escolar.
Art. 39. Integram o Colegiado Escolar:
l. Diretor(a) e, quando for o caso, Diretor(a)-Adjunto(a), na qualidade de
membros natos como secretarios executivos;
1. Profissionais da educagéo basica, com 50% (cinquenta por cento) das
vagas;
1. Estudantes e pais e/ou responsaveis, com os outros 50% (cinquenta
por cento) das vagas.
Paragrafo unico. O Colegiado Escolar segue as normas previstas em regimento
proprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e aprovado pelos
integrantes desse Colegiado.
Secgéo IV - Do Grémio Estudantil
Art. 40. O Grémio Estudantil € uma entidade representativa dos interesses dos
estudantes, com finalidades educacionais, éticas, culturais, civicas, desportivas e
sociais.
Art. 41. A organizagao, o funcionamento e as atividades do Grémio Estudantil serdo
estabelecidos no seu Estatuto, aprovado em assembleia geral do corpo discente.
Art. 42. Compete ao Grémio Estudantil atuar de forma independente da Associagéo
de Pais e Mestres - APM e do Colegiado Escolar, mas em articulagdo com a diregao
escolar, na elaboragdo e apresentagdo de propostas, na organizagao e sugestao
de atividades para a escola.

TITULO IV - DA ESTRUTURA CURRICULAR, DO FUNCIONAMENTO E DO
REGIME ESCOLAR

Art. 43. Esta Unidade Escolar oferece a educagdo basica nos turnos diurno e/
ou noturno, de acordo com as normas vigentes, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais/Estadual/Municipal, com as Politicas e Planos da Secretaria Municipal
de Educacéo.
Art. 44. A organizagao curricular da educacdo basica, da matriz curricular, do
regime escolar, do ano letivo e do ano escolar é normatizada e regulamentada por
meio de Resolugdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 45. Projetos educacionais visando a aprendizagem serdo normatizados e
regulamentados por meio de Resolugbes da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO V - DA ESCRITURAGAO ESCOLAR E DOS ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E FORMAS
Art. 47. Escrituragcdo escolar é o registro sistematico dos dados relativos a
vida escolar dos estudantes com a finalidade de assegurar sua identificagéo, a
regularidade de sua vida escolar e a autenticidade dos seus estudos.
Art. 48. Entende-se por arquivo a ordenagdo e preservacdo de documentos
destinados a garantir a manutengdo dos dados e informagdes, objetos da
escrituragdo escolar.

§1° Ao arquivo ativo, pertencem as pastas de assentamento individual do corpo
docente e técnico-administrativo, em atividades na escola, e os documentos
referentes aos estudantes matriculados.
§2° Ao arquivo passivo, pertencem as pastas de assentamento individual do corpo
docente e técnico-administrativo e documentos dos estudantes e funcionarios que
nédo mais fazem parte da unidade escolar.
Art. 49. A escrituragéo e o arquivo escolar tém a finalidade de assegurar:

l. A verificagéo da identidade dos estudantes;

1. A regularidade dos seus estudos;

Il A autenticidade da sua vida escolar.
Art. 50. A escrituragao e o arquivo escolar devem ser organizados de forma simples
e funcional.
Art. 51. A escrituragéo e o arquivo escolar destinam-se:

l. Ao registro dos dados relativos a vida escolar dos estudantes;

1. A classificagéo e a ordenagéo dos documentos que comprovam esses

fatos;

1. A preservacéo e a seguranga dos documentos;

V. A localizagdo facil que permita rapida verificacdo, a qualquer tempo,

dos documentos dos estudantes.
Art. 52. A Unidade Escolar, compete organizar a escrituragéo escolar e o arquivo
para atender as solicitagdes de informagdes nos limites de sua competéncia.
Art. 53. A direcdo, compete superintender e responsabilizar-se pela escrituragéo
escolar e o arquivo.
Art. 54. Nenhum documento pode ser retirado do arquivo sem a prévia autorizagéo
da direcao.
Paragrafo unico. As certiddes ou copias de documentos arquivados podem ser
fornecidas, atendendo a requerimento do interessado legitimo, com autorizagéo
da diregao escolar.
Art. 55. Nos documentos escolares, devem constar, abaixo da assinatura do
Diretor(a) e do(a) Secretario(a), em exercicio a época de sua emissao, seus nomes
por extenso e numero do ato de designacéo.
Paragrafo unico. Nenhum documento pode conter rasuras, borrées, emendas ou
sobrescritos.
Art. 56. E expedido histérico escolar aos estudantes que concluirem o ensino
fundamental.
Art. 57. Na escrituragdo escolar, concentram-se dados escolares que sao
registrados de forma individual e/ou de forma coletiva.
Art. 58. Fazem parte da forma de registros individuais indispensaveis a escrituragéo
escolar os seguintes documentos:

l. Requerimento de matricula;

1. Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

1. Declaragéo de escolaridade, quando for o caso;

V. Parecer descritivo do primeiro ano do ensino fundamental;

V. Portarias;

VI. Histdrico escolar ou guia de transferéncia, quando for o caso;

VIl.  Ata de ocorréncia, quando for o caso.
Art. 59. Fazem parte da forma de registros coletivos indispensaveis a escrituragéo
escolar os seguintes documentos:

l. Diario de classe;

1. Relatdrios de notas e faltas;

1. Atas de resultados finais;
Paragrafo unico. Demais documentos emitidos pelo Sistema de Gestao, conforme
solicitados pela diregéo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 60. Devem constar no arquivo da unidade escolar os seguintes documentos
que retratem sua realidade pedagdgica e administrativa:

l. Calendario escolar;

1. Matrizes curriculares;

1. Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico;

V. Controle de frequéncia dos administrativos de acordo com o registro de

ponto biométrico;

V. Controle de frequéncia do Corpo Docente de acordo com o registro de

ponto biométrico.
CAPITULO Il - DO DESCARTE
Art. 61. O descarte consiste no ato de fragmentar e eliminar os documentos que,
apos 05 (cinco) anos, ndo necessitem permanecer em arquivo.
Paragrafo unico. Podem ser descartados os seguintes documentos:

l. Provas especiais, a recuperagao e a classificagéo;

1. Diarios de classe, desde que as atas de resultados finais tenham sido

recolhidas;

Il Atestados médicos.
Art. 62. O procedimento de fragmentacéo e eliminacdo de documentos é lavrado
em ata e assinado pelo Diretor(a), pelo Secretario(a) e demais funcionarios
presentes.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 63. A comunidade escolar € composta por todos os envolvidos no processo
educativo e esta dividida em:
l. Comunidade interna, composta pelo(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a),
quando for o caso, Secretario(a), Coordenador(a) Pedagogico(a), Corpo
Docente, Corpo Discente e os integrantes do servico de apoio a Educagao
Basica;
1. Comunidade externa, composta pelos pais e/ou responsaveis.
Art. 64. As relagdes entre os membros que integram a comunidade da Unidade
Escolar séo reguladas pelas normas de convivéncia que propiciam o exercicio da
cidadania, por meio da consciéncia de direitos e deveres com os demais membros
da comunidade.
Paragrafo unico. No ato da matricula, a direcdo da escola obriga-se a dar ciéncia
ao estudante, se maior, ao pai ou mae e/ou responsavel, quando menor, do
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Regimento Escolar e das normas de convivéncia expressas neste documento, e
das Resolugdes que dispdem sobre o regime escolar e avaliagdo do rendimento
escolar.
CAPITULO | - DOS DIREITOS DA COMUNIDADE INTERNA
Art. 65. Além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislagéo prépria e
aplicavel a cada caso, a comunidade interna terd, ainda, os seguintes direitos:
l. Utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais
desta, necessarios ao exercicio de suas fungdes;
1. Participar das discussdes para implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico definido pela politica e plano da Secretaria Municipal De
Educagéo;
1. Requisitar todo o material necessario as suas atividades dentro das
possibilidades da unidade escolar;
V. Sugerir aos diversos setores de servigos da Unidade Escolar medidas
que viabilizem o melhor funcionamento de suas atividades;

V. Frequentar cursos de formagéo, atualizagdo, treinamento e
especializacéo profissional relativos a sua area de atuagéo;
VI. Solicitar reunides extraordinarias do Conselho de Classe, da

Associacdo de Pais e Mestres - APM, do Colegiado Escolar e do Grémio
Estudantil, quando necessarias.
Paragrafo dnico. O disposto neste Regimento é extensivo ao(a) Diretor(a)-
-adjunto(a), quando houver.
CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA COMUNIDADE INTERNA
Secéo | - Do(a) Diretor(a)
Art. 66. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a):
l. Representar a escola, responsabilizando-se pelo funcionamento da
Associacdo de Pais e Mestres - APM, do Colegiado Escolar e do Grémio
Estudantil;
1. Cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
para a gestao escolar;
1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente do ensino e

1. Coordenar, em articulagdo com o(a) Diretor(a) e consoante as
orientagdes da secretaria municipal de educagéo, o processo pedagogico da
unidade escolar de forma a garantir a aprendizagem dos estudantes;

V. Acompanhar, avaliar e propor, em articulacdo com o(a) Diretor(a) e
com a Coordenagéo Pedagodgica, agbes voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

V. Acompanhar o progresso da aprendizagem dos estudantes;

VI.  Decidir, em articulacdo com o(a) Diretor(a), sobre as transgressdes
disciplinares dos estudantes e dos funcionarios, respeitadas as normas
vigentes;

VIl.  Assinar com o(a) Secretario(a) Escolar, quando for o caso, a
documentagao dos estudantes e demais documentos solicitados;

VIIl. Responsabilizar-se, quando for o caso, pela legalidade e veracidade

dos documentos expedidos por esta Unidade Escolar;
IX.  Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do ensino e
as determinacdes legais das autoridades competentes, no ambito de suas

atribuicdes;

X. Cumprir as metas estabelecidas da Unidade Escolar, conforme consta
no contrato de gestdo assinado no ato da posse;

XI.  Participar de reunides, de cursos e demais eventos promovidos pela
secretaria municipal de educagao;

Xll.  Coordenar, em articulagdo com o(a) Diretor(a), a elaboracédo, a
implementacdo e a avaliagdo do projeto politico pedagégico e do plano de
acao;

XIl.  Gerir os recursos financeiros em articulagdo com o(a) Diretor(a), com a

Associagéo de Pais e Mestres - APM e com o Colegiado Escolar;

XIV. Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da escola;

XV. Exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da
funcéo de Diretor(a)-Adjunto(a).

XVI. Zelar pela manutengéo e integralidade da infraestrutura do ambiente
escolar e dos recursos humanos

as determinagdes legais das autoridades competentes, no ambito de suas
atribuicdes;

Paragrafo unico. Se, na Unidade Escolar, ndo houver Diretor(a)-Adjunto(a), as
atribuicdes dispostas neste Regimento sdo de responsabilidade do Diretor(a).
Secéo Ill - Do(a) Secretario(a) Escolar

V. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento escolar;
V. Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua
conservacao;
VI.  Articular a organizagdo do curriculo constante no Projeto Politico
Pedagogico, com as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino;
VIl.  Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e apresentar
bimestralmente a comunidade relatério respectivo, propondo agbes de
melhoria dos resultados;
VIIl. Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras em
articulagéo com o(a) Diretor(a)-adjunto(a), quando for o caso, a Associagéo
de Pais e Mestres - APM e o Colegiado Escolar;
IX.  Decidir sobre as transgressdes disciplinares dos estudantes, conforme
alein®2.565de 19/05/2017 (PAE e MAE) e servidores, ouvida a Coordenagéo
Pedagogica e o Colegiado Escolar, respeitadas as normas vigentes;
X. Conceder férias regulamentares aos funcionarios;
XI.  Coordenar, em articulacdo com o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for
o caso, e com a coordenagdo pedagdgica, a elaboragdo, implementagéo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico e demais programas e projetos
desenvolvidos na Unidade Escolar;
XlIl.  Elaborar plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, em
articulagdo com a Associacéo de Pais e Mestres - APM e com o Colegiado
Escolar, em consonancia com as normas legais existentes;
XIll.  Gerir os recursos financeiros, em articulagdo com o(a) Diretor(a)-
-Adjunto(a), quando for o caso, com a Associacédo de Pais e Mestres - APM e
com o Colegiado Escolar;
XIV.  Cumprir os dispositivos estabelecidos para a execucédo dos recursos
financeiros e da prestagdo de contas, conforme o disposto nas normas em
vigor;
XV.  Assinar com o(a) Secretario(a) Escolar a documentagéo escolar dos
estudantes e demais documentos solicitados;
XVI. Responsabilizar-se pela legalidade e veracidade dos documentos
expedidos;
XVII. Participar de reunides, de cursos e de demais eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;
XVIII. Estimular a participagdo da comunidade escolar nas atividades
escolares;
XIX. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagédo, sempre que
solicitado, relatoérios e pareceres;
XX. Exercer outras atividades administrativas, que |he couberem ou
pertinentes ao desempenho das suas fungdes;
XXI.  Cumprir as metas estabelecidas, conforme consta no Contrato de
Gestéo assinado quando da posse;
XXII. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
XXIII. Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes,
participando ativamente do conselho de classe e de outras atividades
pedagdgicas que forem necessarias.
XXIV. Comunicar as autoridades quaisquer fatos ou condutas com indicios de
ato infracional ou crime ocorrido no ambiente escolar.

Secéo Il - Do(a) Diretor(a)-Adjunto(a)

Art. 67. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a)-Adjunto(a):
l. Substituir o(a) Diretor(a) durante os seus impedimentos legais e
eventuais;
1. Cumprir as diretrizes emanadas da secretaria municipal de educagao
para a gestao escolar;

Art. 68. Séo atribuicdes do(a) Secretario(a) Escolar:

l. Coordenar e monitorar o servigo da secretaria escolar;

1. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

1. Cumprir as determinagdes da secretaria municipal de educagéo e da
diregéo da unidade escolar;

V. Manter atualizada e organizada a escrituragdo, o arquivo e a
correspondéncia escolar;

V. Manter atualizado o registro da frequéncia e dos resultados de
avaliacédo dos estudantes;

VI.  Manter atualizado o arquivo de legislagéo e de documentacao;

VIl.  Conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelando pelo seu
cumprimento, no ambito de suas atribuigoes;

VIIl.  Manter o arquivo de documentagdo de estudantes e de funcionarios

organizado de forma funcional, proporcionando rapidez nas informacgdes;

1X. Analisar, juntamente com a direcdo, as transferéncias escolares
recebidas;

X. Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros
e quadros estatisticos;

XI. Publicizar, de acordo com o cronograma estabelecido, os resultados
bimestrais das avaliagdes realizadas;

Xll.  Manter atualizados, mensalmente, aos docentes os diarios de classe,
devidamente preenchidos, no que lhe compete e conforme escrituragao
escolar;

XIll.  Alimentar, sistematicamente, o sistema de gestéo;

XIV. Vetar a presenga de pessoas estranhas na secretaria escolar, a ndo
ser que haja autorizagéo do(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), quando for
0 caso;

XV.  Divulgar e subscrever, por ordem da diregao escolar, instrucdes, editais
e todos os documentos escolares;

XVI. Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos na
escola, quando necessario;

XVII. Atender ao corpo docente, discente e técnico-administrativo;

XVIII. Atender as solicitacdes dos érgaos colegiados e demais secretarias, no
que diz respeito a vida escolar do estudante;

XIX. Participar de reunides e de capacitagdes, quando convocado;

XX.  Acompanhar, quando necessario, as reunides do conselho de classe,
registrando em livro préprio, os resultados finais;

XXI. Assinar com o(a) Diretor(a) ou com o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando
for o caso, a documentacédo escolar dos estudantes e outros documentos
solicitados;

XXII. Responsabilizar-se, juntamente com o(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-
-Adjunto(a), quando for o caso, pela autenticidade da documentagéo escolar
expedida;

XXIIl. Atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagdbes encaminhadas pela
secretaria municipal de educagao;

XXIV. Executar outras tarefas, quando solicitadas por seus superiores.

Secéo IV - Da Coordenagéo Pedagdgica
Art. 69. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

l. Acompanhar sistematicamente o trabalho pedagégico dos professores,
com vistas a aprendizagem dos estudantes;

1. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e das acdes
que serdo contempladas no Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
e Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal- PDDEM, em estreita
articulagdo com a diregéo escolar, acompanhando a sua execugao;
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1. Elaborar e apresentar a diregéo escolar o plano de trabalho antes do
inicio do ano letivo;

V. Coordenar as atividades do Conselho de Classe e implementar agdes
no sentido de melhorar o desempenho dos estudantes;

V. Orientar o trabalho dos docentes na elaboracdo, na execugéo e na
avaliagédo do planejamento pedagdgico, com vistas a adequacéo do Projeto
Politico Pedagdgico e do curriculo escolar;

VI. Utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes dos estudantes, inclusive
as realizadas pela secretaria municipal de educagéo, a fim de subsidiar a
reformulagéo do ensino adequado e compativel com os objetivos da Unidade
Escolar, expressos no Projeto Politico Pedagdgico, quando necessario;

VII.  Assessorar, técnica e pedagogicamente, os docentes, de forma a
adequar o seu trabalho as diretrizes da secretaria municipal de educagéo, aos
objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educacéo;

VIIl.  Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a
execucao do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente;

IX.  Participar de programas de formagao continuada que possibilitem o seu
aprimoramento profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagdgico;

X. Coordenar e incentivar as praticas de estudos que contribuam para a
apropriagao de conhecimentos do corpo docente;

Xl.  Participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar dos
estudantes;

XIl.  Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos
estudantes em conjunto com os professores;

XIll.  Analisar o desempenho dos estudantes com dificuldades de

aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores;

XIV. Elaborar e propor a secretaria municipal de educagéo, juntamente
com a diregdo escolar, projetos que visem a melhoria da aprendizagem dos
estudantes;

XV. Desempenhar outras atribuicdes de natureza pedagdgica que lhe
forem solicitadas por seus superiores;

XVI.  Acompanhar todo o processo de execugdo do Plano de Estudo
Tutorado nas Unidades Escolares - PET para as orientagdes e intervencdes
necessarias.

Segéo V - Do Corpo Docente
Art. 70. Sao atribui¢cdes do Corpo Docente:

l. Participar da elaboragdo e da implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar;

1. Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e as
atividades afins;

1. Executar atividades de exame final de estudantes nos periodos
previstos no calendario escolar;

V. Participar do Conselho de Classe, do Colegiado Escolar e da
Associacéo de Pais e Mestres - APM;

V. Participar de programas e de cursos de formagéo continuada, bem
como de demais eventos promovidos por esta unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades,
e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

VIl.  Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso;

VIIl.  Comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha
sido convocado;

IX.  Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com a Politica
Municipal de Educagéo, expressos no Projeto Politico Pedagdgico;

X. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes em termos
dos objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da
aprendizagem;

XI. Utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes dos estudantes, inclusive
as realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, a fim de subsidiar a
reformulagé@o do ensino adequado e compativel com os objetivos da unidade
escolar, expressos no Projeto Politico Pedagdgico, quando necessario;

XIl.  Corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as
provas e trabalhos escolares;
Xlll.  Comentar com os estudantes as provas e os trabalhos escolares,

esclarecendo os erros e os critérios adotados;

XIV. Informar aos pais e/ou aos responsaveis sobre o desenvolvimento dos
estudantes;

XV. Realizar e manter atualizados os registros relativos as atividades
docentes;

XVI.  Finalizar, em tempo habil, apés o término de cada periodo ou bimestre,
os preenchimentos de notas e de faltas dos estudantes, conforme o Sistema
de Gestao;

XVII. Escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas
pertinentes;

XVIII. Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral
nesta escola;

XIX. Conhecer as normas educacionais vigentes;

XX.  Analisar, juntamente com os coordenadores pedagdgicos, as ementas
curriculares dos estudantes, a fim de definir as adaptacdes necessarias, o
aproveitamento de estudos e, consequentemente, a classificagéo, quando for
0 caso;

XXI. Prestar assisténcia aos estudantes que necessitam de estudos de
adaptacéo;

XXII. Cumprir, conforme calendario de planejamento, a insergao e a corregao
dos planejamentos online.

Secgéo VI - Do Responsavel pelo Servigo da Secretaria Escolar
Art. 71. Séo atribuicdes do Técnico de Secretaria Escolar que atua na secretaria:

l. Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, com vistas a facilitar
o processo de interagdo com esta Unidade Escolar e associacdes a ela
vinculadas e zelar pela organizagéo e manutengéo do ambiente escolar;

1. Receber, registrar, guardar, distribuir e controlar processos e outros
documentos dirigidos a esta Unidade Escolar ou dela emanados, relacionados
a sua area de atuacao;

1. Redigir documentos e preparar processos e todo expediente para
despacho da diregéo escolar;

V. Atender aos interessados, prestando-lhes informagdes dos assuntos
relativos a sua area de atuacéo;

V. Executar outros servicos, inerentes a sua fungdo, que lhe forem
conferidos pelos seus superiores hierarquicos.

Secéo VIl - Do Responsavel pela Disciplina dos Estudantes
Art. 72. Sao atribuicdes do responsavel pela inspecéo de estudantes:

l. Prestar apoio as atividades escolares, controlando as atividades livres
e o recreio dirigido;

1. Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar,
orientando-os sobre regras e procedimentos dentro da Unidade Escolar;

1. Zelar pela disciplina geral dos estudantes;

V. Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao estudante que adoecer ou
sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade
escolar competente;

V. Levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de indisciplina,
desvio de conduta e atos infracionais.

VI.  Organizar e acompanhar a entrada e a saida dos estudantes;

VIl.  Circular periodicamente pelos corredores acompanhando os

movimentos inerente as Unidades Escolares como, de saida de sala de aula,
troca de aula, uso dos sanitarios.

VIIl. Recepcionar, com urbanidade e respeito, os pais e(o)u responsaveis
de estudantes, membros da comunidade escolar e visitantes, orientando-os
quando necessario;

IX.  Verificar a autorizagéo para ingresso e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas no recinto da Unidade Escolar;

X. Encaminhar a coordenagéao pedagdgica o estudante retardatario e ndao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de estudantes sem a
devida autorizagéo;

Xl.  Acompanhar e controlar as atividades de transporte de carga e
descarga de materiais, equipamentos e moéveis;

XIl.  Zelar pela seguranga interna do ambiente escolar;

XIll.  Prestar apoio na execucéo das atividades escolares;

XIV.  Monitorar a circulagéo de estudantes e de pessoas estranhas ao redor
da Unidade Escolar;

XV.  Manter fechado o portéo, fora do horario de entrada e de saida de
estudantes;

XVI. Inibir a entrada de vendedores nesta Unidade Escolar.

Secéo VIl - Do Responsavel pela Biblioteca
Art. 73. Sao deveres do responsavel pela biblioteca, em Unidade Escolar que
tiverem este profissional:

l. Permanecer na biblioteca durante o horario de funcionamento da
Unidade Escolar;

1. Organizar, administrar e fiscalizar a biblioteca;

1. Cuidar, conservar, organizar, catalogar e manter em ordem a
classificacdo e ementario dos livros;

V. Organizar colegéo de recortes, jornais e revistas para consulta;

V. Manter intercambio com editoras e 6rgaos especializados com a
finalidade de enriquecimento da biblioteca, com anuéncia da direcéo escolar;
VI.  Atender aos estudantes, aos professores, a coordenagéo pedagdgica,

a diregéo escolar e os segmentos da comunidade escolar, orientando-os na
consulta do material;

VIl.  Divulgar material de interesse do corpo docente em suas respectivas
areas de atuacéo e pesquisa.

Secéo IX - Do Responsavel pelo Servigo de Limpeza
Art. 74. Sao atribuicdes do responsavel pelo servigo de limpeza:

l. Efetuar limpeza e arrumacéo de salas de aula, e demais dependéncias
da Unidade Escolar, visando @ manutencéao e higienizagéo das dependéncias
internas e em torno da Unidade Escolar;

1. Zelar pela conservagéo do mobiliario patrimonial dos mobiliarios e dos
equipamentos;

1. Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

V. Levar ao conhecimento da direcdo escolar as irregularidades
detectadas;

V. Executar outros servicos, inerentes a sua fungdo, que lhe forem
conferidos pela diregéo escolar.

VI.  Participar de todas as a¢des desenvolvidas pela escola.

VIl.  Circular periodicamente pela Unidade Escolar para detectar a

necessidade de limpeza e higienizagao.

Secéo X - Do Responsavel pelo Servico de Merenda Escolar
Art. 75. Sao atribuigcdes do responsavel pelo servico de merenda:

l. Zelar pela realizagéo dos servigos de limpeza e de esterilizacdo de
pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha;

1. Preparar a alimentacdo conforme cardapio preestabelecido;

1. Expor o cardapio em local visivel para o conhecimento de toda
comunidade escolar;

V. Preparar e servir merenda e refeigdes, lanches e outros tipos de
alimentagéo para estudantes, no horario estipulado pela diregdo escolar;

V. Zelar pela limpeza e asseio da cozinha;

VI. Apresentar-se com o maximo de asseio, utilizando vestimenta
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adequada; V. Realizar atividades improvisadas sem planejamentos prévio, sejam
VIl.  Zelar pela qualidade do armazenamento, conservagéo e higiene dos elas quais forem;

géneros alimenticios.

CAPITULO Il - DOS DEVERES DO(A) DIRETOR(A), DIRETOR(A)-ADJUNTO(A),
DO SECRETARIO(A) ESCOLAR, DO COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A),
DO CORPO DOCENTE E DOS INTEGRANTES DO SERVICO DE APOIO A
EDUCAGAO BASICA.
Art. 76. Sdo deveres do(a) Diretor(a), do Diretor(a)-adjunto(a), do Secretario(a)
Escolar, do Coordenador Pedagégico, do Corpo Docente e dos integrantes do
servigo de apoio a educacéo basica:
l. Cumprir a jornada diaria de trabalho, conforme horario determinado;
1. Cumprir ordens superiores;
1. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhes forem
incumbidos;
V. Guardar sigilo sobre os assuntos da Unidade Escolar e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;
V. Informar a autoridade imediata sobre as irregularidades das quais
tiverem conhecimento na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores,
no caso daquela ndo considerar a informagao;

VI.  Zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente,
conservando o que for confiado a sua guarda e ao seu uso;
VII.  Apresentar-se convenientemente trajado em servigo;
VIIl.  Usar de solicitude, moderagéo e delicadeza no trato com os integrantes

da comunidade escolar;

IX.  Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade

escolar;

X. Proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou

a fungéo que exerce;

XI. Cumprir com eficiéncia as atividades inerentes ao exercicio de sua

funcéo;

XIl.  Ser assiduo e pontual, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e

presteza;

XIll.  Comparecer pontualmente as reunibes para as quais tenha sido

convocado;

XIV. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito os colegas

e os usuarios dos servigos educacionais;

XV.  Registrar diariamente o ponto biométrico;

XVI.  Manter a ética nas relagdes de trabalho.
CAPITULO IV - DAS PROIBICOES AO(A) DIRETOR(A), DIRETOR(A)-
-ADJUNTO(A), SECRETARIO(A) ESCOLAR, COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A) E INTEGRANTES DO SERVIGO DE APOIO A EDUCAGAO
BASICA
Art. 77. E proibido ao(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a), Secretario(a) Escolar,
Coordenador Pedagégico, Corpo Docente e aos integrantes do servigo de apoio
a educacgao basica:

l. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na Unidade Escolar;

1. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
servigo;

1. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V. Tratar de interesses particulares no ambiente escolar;

V. Exercer comércio entre os companheiros de servigo;

VI.  Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
politico-partidaria;

VII.  Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

VIIl. Deixar de prestar declaracdes em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

IX. Ferir a susceptibilidade do estudante, gerando qualquer tipo de
discriminagdo ou preconceito, no que diz respeito as suas convicgdes
religiosas, politicas, de género ou nacionalidade entre outras;

natureza

X. Falar, escrever ou publicar artigos em nome da Unidade Escolar, sem
que, para isso, esteja autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéao;

XI. Retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, durante o
expediente;

XIl.  Apresentar-se ao servigo sob o efeito de bebidas alcodlicas ou
substancias que produzam dependéncia fisica ou psiquica;

XIll.  Rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

XIV.  Fumar nas dependéncias da Unidade Escolar.
XV. Dispensar os alunos de suas atividades no ambiente escolar, in-
justificadamente, sem autorizagdo do 6rgé@o superior, salvo em situagéo de
caso fortuito ou forga maior;
XVI. Determinar ou autorizar a saida dos alunos do ambiente escolar sem
prévia comunicagao aos pais e/ou responsaveis.
XVII. Referir-se, de modo depreciativo, a informagao, parecer ou despacho
as autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, entretanto,
em documento devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico e
doutrinario;
CAPITULO V - DAS PROIBIGOES AO CORPO DOCENTE
Art. 78. Além das proibi¢des previstas no capitulo anterior, sdo, ainda, proibigoes
ao Corpo Docente:
l. Dar conhecimento ao estudante de informagdes que a diregéo pretenda
reservar a si;
1. Tratar, em sala de aula, de assuntos alheios ao que leciona;
1. Preencher todo o tempo de aula utilizando ditado de contetidos com
filmes nédo articulados com a tematica curricular;

V. Dar conhecimento aos estudantes das questdes contidas de testes e
demais avaliagdes, antes de sua aplicagéo;

VI.  Usar critérios fraudulentos nas provas e outros trabalhos destinados a
avaliacéo;

VIl.  Fazer uso do telefone celular em periodo demasiadamente longo para
tratar de assunto particular durante o horario de expediente, bem como em
sala de aula;

VIIl.  Ministrar aulas particulares remuneradas, individuais ou em grupo, a
estudantes de turmas sob sua regéncia;

IX.  Ferir a susceptibilidade dos estudantes, no que diz respeito as suas
convicgdes religiosas, politicas, de género ou de nacionalidade ou outras;

X. Faltar com o respeito ao estudante ou a ele se dirigir com termos e
atitudes que possam ferir a sua dignidade;
XI.  Dispensar o estudante antes do término da aula ou suspender as aulas.

CAPITULO VI-DAS PENALIDADES AO DIRETOR(A), DIRETOR(A)-ADJUNTO(A),
SECRETARIO(A) ESCOLAR, CORPO DOCENTE, COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A) E INTEGRANTES DO SERVIGO DE APOIO A EDUCAGAO
BASICA
Art.79. As penalidades aplicadas ao(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a),
Secretario(a) Escolar, Coordenador(a) Pedagdgico(a), ao Corpo Docente e aos
integrantes do servigo de apoio a educagéo basica serdo em conformidade com
o Estatuto dos Profissionais da Educagéo Basica e o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipal.
Paragrafo unico. Aos integrantes mencionados no caput do artigo, cabe o direito
de defesa perante a Secretaria Municipal de Educacao.
CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE
Art. 80. O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes matriculados nesta
Unidade Escolar.
Secéo | - Dos Direitos
Art. 81. Além daqueles que lhes sé@o outorgados por toda legislacéo aplicavel, sdo
direitos dos estudantes:
l. Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicbes do
regimento escolar, das avaliagdes e das resolugdes em uso na unidade de
ensino;
1. Ser respeitado por todos os integrantes da comunidade escolar;
1. Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagéo
nem preferéncias;
V. Ser respeitado em seus principios religiosos, orientado em suas
dificuldades e ouvido em suas queixas ou reclamagoes;

V. Receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;
VI. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores;

VIl.  Requerer a diregéo escolar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, revisao

de prova, considerados a partir do seu recebimento, quando se sentir
prejudicado;

VIIl. Requerer a coordenagao pedagdgica nova oportunidade, quando faltar
as avaliagbes de aprendizagem predeterminadas, desde que a falta seja
devidamente justificada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

IX.  Eleger representantes de turma, para dialogar deveres e direitos com
os demais segmentos escolares;

X. Requerer, em grau de recurso, ao Colegiado Escolar julgamento das
decisdes tomadas nos incisos VIl e VIII, quando se sentir prejudicado;
XI.  Votar e ser votado na escolha dos seus representantes no Grémio

Estudantil e no Colegiado Escolar, respeitando a idade estabelecida na
legislacéo vigente;
XIl.  Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico.
Secéo Il - Dos Deveres
Art. 82. Sao deveres dos estudantes, além daqueles previstos na legislagdo
aplicavel, os seguintes:
l. Comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades
preparadas e programadas pelo professor;
1. Manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestuario e em seus
objetos escolares;
1. Trazer justificativa, por escrito, dos pais e/ou responsaveis, quando
necessario;
V. Ter boa conduta, evitando atitudes que prejudiguem o seu
relacionamento e a sua integragéo na comunidade escolar;

V. Solicitar autorizagéo para entrar e sair da sala de aula;

VI. Portar-se corretamente dentro da escola;

VIl.  Colaborar com a limpeza, deixando o espago fisico limpo e organizado
conforme o recebido;

VIIl. Integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pela escola;

IX.  Comparecer e participar de todas as atividades promovidas;

X. Apresentar-se decentemente trajado, fazendo uso da camiseta do
uniforme;

XI. Indenizar os danos a que der causa, dentro da escola;

XIl.  Atender convocacao da Diregéo Escolar, Coordenagédo Pedagdgica e
do Corpo Docente;

Xlll.  Permanecer até o término do horario escolar, ausentando-se somente

com autorizagéo;

XIV. Participar de todas as atividades pedagdgicas propostas, ndo se
ocupando com trabalhos ou materiais de outra natureza;

XV. Responsabilizar-se pela identificagdo e zelar pela conservagdo dos
livros didaticos que lhe forem confiados e devolvé-los ao final do ano letivo,
quando couber;

XVI. Abster-se do uso do fumo, bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas
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dependéncias da Unidade Escolar;
XVII. Solicitar permisséo a diregéo escolar para qualquer atividade extra a
ser realizada na escola;
XVIII. Tratar com civilidade os integrantes da comunidade escolar;
XIX. Colaborar para a preservacéo do patriménio escolar;
XX.  Tratar com respeito a comunidade escolar interna e externa.
§ 1° Quando houver reincidéncias referentes ao inciso X deste artigo, deve ser
observado criteriosamente o Art. 83, ndo podendo, em hipotese alguma, proibir a
entrada do estudante as atividades escolares.
Secéo lll - Das Proibi¢des
Art. 83. E proibido ao estudante:
l. Entrar em sala de aula ou dela sair, sem permissao do professor;
1. Uso de celular, pager, radios, fones de ouvido e outros aparelhos
eletrénicos capazes de produzir sons e ruidos em sala de aula, quando nédo
utilizados para fins pedagdégicos;
1. Trazer e tomar tereré (bebida tipica regional) no ambiente escolar;
V. Utilizar, sem a devida autorizagédo, materiais e objetos de terceiros;

V. Fumar neste ambiente escolar;

VI. Ausentar-se durante o periodo de aula, sem autorizacéo;

VII.  Desperdigar materiais de uso comum que pertencem a escola;

VIIl.  Acompanhar ou incentivar a presenga de pessoas estranhas nas

dependéncias da Unidade Escolar;
1X. Descaracterizar a camiseta do uniforme;

X. Portar-se com roupas impréprias e inadequadas para o ambiente
escolar;

XI.  Apresentar-se sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que
produzam dependéncia fisica ou psiquica;

XIl.  Promover eventos de qualquer natureza, sem a devida autorizagdo da
diregéo escolar;

XIll.  Formar grupos com o fim de promover algazarra, e incitar os colegas a

atos de rebeldia e movimentos contra normas regimentais;
XIV. Desacatar os integrantes da Unidade Escolar;
XV.  Causar danos materiais e depredagéo ao patriménio publico;
XVI. Afrontar ou agredir professores, colegas ou demais funcionarios com
agressoes fisicas ou verbais causando-lhes danos;
XVII. Portar livros, impressos, gravuras ou escritos que representem perigo
para sua integridade moral ou de outrem,
XVIII. Utilizar a internet para denegrir a imagem de outros pertencente a
comunidade escolar e/ou de terceiros.
XIX. Agredir fisicamente colegas, professores ou demais funcionarios no
ambiente escolar;
XX. Rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;
XXI. Portar objetos cortantes, fogos de artificio, armas (fogo e branca),
explosivos de qualquer natureza, e outros objetos que ndo sejam inerentes as
atividades escolares, prejudicando o processo de ensino e de aprendizagem
e causando acidentes;
XXIl. Consumir ou manusear quaisquer tipos de drogas licitas e ilicitas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino.
Secéo IV - Das Sancdes Disciplinares
Art. 84. Os estudantes estardo sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares,
descritas abaixo e as contidas na Lei n® 2.565 de 19/05/2017 (PAE e MAE)
I. Adverténcia verbal: aplicada nos casos de falta leve, a saber:

a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art.
82, incisos | a X;
b) pratica de quaisquer das proibigdes constantes no art. 83,
incisos | a IV.

Il. Repreensao escrita: aplicada nos casos de falta moderada, a saber:
a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art.
82, incisos Xl a XV;
b) pratica de quaisquer das proibigdes constantes no art. 83,
incisos V a IX;
c) reincidéncia em qualquer das faltas leves.

IIl. Agdes educativas: aplicadas nos casos de falta grave, a saber:
a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art.
82, incisos XVI a XX,
b) pratica de quaisquer das proibigdes constantes no art. 83,
incisos X a XVII;
c) reincidéncia em qualquer das faltas moderadas.

IV. Suspenséo orientada de até 02 (dois) dias consecutivos: aplicada nos casos de
falta gravissima, a saber:

a) pratica de quaisquer das proibigdes constantes no art. 83,
incisos XVIII ou XXI;
b) reincidéncia em qualquer uma das faltas graves.

V- Transferéncia compulséria - aplicada nos casos de reincidéncia em alguma das
faltas gravissimas ou de agresséo fisica grave, mediante garantia de vaga em
outra escola.

Art. 85. A adverténcia verbal serad aplicada pela direcdo da Unidade Escolar,
observada a ordem de competéncia do Diretor(a), ou do Diretor(a)-adjunto(a) e do
Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A adverténcia verbal sera registrada em livro préprio, devendo
imediatamente ser comunicada aos pais e/ou ao responsavel, por escrito, se
menor de idade.

Art. 86. A repreenséo escrita sera aplicada pelo Diretor(a) ou Diretor(a)-adjunto(a),
mediante prévia oitiva do Coordenador Pedagdgico, nesta ordem de preferéncia,
juntamente com o funcionario envolvido ou com quem tenha presenciado o
fato, devendo ser registrada em ata lavrada em livro préprio, na qual devera,
obrigatoriamente, constar a anuéncia dos pais ou do responsavel, se menor de
idade.

Art. 87. A aplicagdo de agdes educativas devera corresponder as praticas
relacionadas com:

l. Preservagao ambiental ou agéo social;

1. Reparagao de danos ou;

1. Realizagéo de atividade pedagogica curricular.
Art. 88. Quando a aplicagdo das agbes educativas recair sobre a pratica de
preservacao ambiental ou agéo social, as atividades pedagdgicas seréo orientadas
pelo Docente e acompanhadas pelo Coordenador Pedagdgico, envolvendo, dentre
outros, os seguintes temas:

l. Plantar uma arvore respeitando as leis vigentes;

1. Reduzir e conhecer o descarte devido do lixo, respeitando os cincos r

(repensar, reduzir, reaproveitar, reciclar e recusar) da sustentabilidade;

1. Plantar uma horta sob a coordenacéo do professor de ciéncias/biologia

ou de agentes da comunidade;

V. Aprender as técnicas rurais para manutencgao e cuidados com a horta;

V. Aprender e prevenir sobre os cuidados do mosquito da dengue;

VI.  Aprender as técnicas de reciclagem sobre residuos organicos e nao
organicos solidos;

VIl.  Plantar arvores para amenizar o efeito estufa, tendo como consequéncia
a melhora da qualidade de vida;

VIIl.  Organizar o acervo da biblioteca, quando houver.

Art. 89. Na reparagdo de dano, as agdes educativas devem ser voltadas,
principalmente, para a conscientizacdo do estudante sobre o cuidado que se deve
ter com a escola e os materiais e, em segundo plano, a restituicdo de carater
financeiro, se houver destruicdo do patrimdnio publico, em comum acordo com os
responsaveis, se menor de idade, e com o préprio estudante, se maior.
Art. 90. Para a realizagdo de atividade pedagogica curricular, podem ser
utilizados: pesquisas, estudos de campo sobre determinadas situagdes ocorridas
na comunidade, temas cotidianos de datas comemorativas, assuntos em pauta,
noticiado nos meios de comunicacdo e que tenham relacdo com as atividades
pedagogicas curriculares, resumos/sinteses de texto, questionarios, a critério do
docente, devendo envolver os componentes curriculares.
Art. 91. O registro da ocorréncia escolar, com lavratura de Termo de Compromisso,
dar-se-a na presenca e com a anuéncia dos pais e/ou do responsavel, se menor,
mediante o acompanhamento dos gestores escolares na sua execucéo, observada
a ordem preferencial de competéncia prevista no caput do art. 89.
Art. 92. A aplicacdo das acdes educativas sera indicada, caso a caso, pelo(a)
Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), observada a infragdo cometida, o perfil do
estudante, a utilidade e adequagéo da medida.
Art. 93. Em caso de ndo haver anuéncia dos pais e/ou do responsavel, se menor
de idade, ou de existir recusa por parte do estudante na execucdo das medidas
pedagogicas impostas, a situacdo devera ser encaminhada ao Conselho Tutelar e
érgaos competentes, por meio de expediente composto de:

l. Copia do registro de ocorréncia;

1. Coépia do Termo de Compromisso ndo anuido pelos pais ou pelo

responsavel quanto a aplicacéo das atividades propostas pela diregéo;

1. Certificagdo da recusa na execucéo da agédo educativa por parte do

estudante, quando maior, ou do pai e/ou responsavel, quando menor.
Art. 94. A suspenséo orientada de até 02 (dois) dias devera ser aplicada pelo(a)
Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), registrada em Ata lavrada em livro préprio, com
a presenca e a anuéncia dos pais e/ou do responsavel, se o estudante for menor
de idade.
§1° Na suspensdo orientada, serdo aplicadas atividades pedagdgicas para
realizagdo em casa de idéntico teor as que os demais estudantes realizarem
nos dias correspondentes a suspensdo, com a orientagdo do professor e
acompanhamento da coordenacdo pedagdgica, podendo ainda ser atribuidas
atividades extras como, por exemplo, leitura de livros/artigos indicados pela
Coordenagéo Pedagdgica/Professor e, posteriormente, elaborar um resumo do
que foi solicitado, com apresentagdo do contetido estudado aos demais colegas;
elaborar uma redagao sobre um tema sugerido, entre outras atividades.
§2° Ao estudante suspenso, nédo sera atribuido nenhum direito a frequéncia ou a
avaliacéo da aprendizagem, quando esta ocorrer nesse periodo, salvo em caso
de procedéncia do pedido de reconsideragao, previsto no art. 89 deste regimento
escolar.
Art. 95. A transferéncia compulséria sera aplicada pelo(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-
-Adjunto(a), nos casos de reincidéncia nas faltas previstas nos incisos X e XVII do
art. 83 deste Regimento Escolar.
§1° A direcdo da escola devera fazer a devida articulagdo com o Conselho Tutelar,
Juiz da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico Estadual para que o estudante
seja transferido.
§2° Cabera ao(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a) comunicar as providéncias
tomadas em relacéo a indisciplina do estudante ao Conselho Tutelar, por meio de
ficha de notificagéo, e acompanhar as agdes do referido Conselho.
Art. 96. A aplicagdo das sangdes previstas neste Regimento sera imediata, salvo
nos casos de faltas gravissimas previstas nos incisos XVIIl a XXI do artigo 83 deste
Regimento.
Paragrafo unico. Na aplicagdo de sangbes referentes as faltas leves, moderadas
e graves, sera dada ciéncia ao estudante maior, e aos pais e/ou responsaveis, se
menor, das sangdes disciplinares a serem aplicadas, com o devido registro em Ata
de Ocorréncia, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida e os
danos que dela provierem.
Art. 97. Para a aplicagdo da sangdo relacionada a falta gravissima, sera dada
ciéncia da ocorréncia e oportunizado ao estudante, pai ou responsavel, apresentar
justificativas e/ou esclarecimentos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
da ciéncia.
Paragrafo unico. Recebida a justificativa e/ou esclarecimentos, o(a) Diretor(a) a
remetera ao Colegiado Escolar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, opinando
pela aplicagdo, ou ndo, da sancéo prevista neste Regimento.
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Art. 98. Aplicadas as sangdes disciplinares, podera, ainda, o estudante ou,
se menor, seus pais ou responsavel, apresentar defesa mediante pedido de
reconsideragao por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da
sancéo disciplinar, dirigido ao(a) Diretor(a), que decidira, apds oitiva do Colegiado
Escolar.

Art. 99. Sao vedadas sangdes que atentem contra a dignidade pessoal, a saude
fisica e mental e que se revelem prejudiciais a formagéo do estudante.

Art. 100. Os pais ou responsavel deverdo reparar eventual dano causado ao
patriménio da escola ou dos segmentos internos da comunidade escolar, salvo se
o estudante for maior e possuir renda prépria, hipétese em que assumira o dever
de reparagéo.

Art. 101. Nos casos em que a conduta do estudante configurar atos infracionais/
crimes, o Diretor(a) e(ou) o Diretor(a)-Adjunto(a) devera notificar o fato as
autoridades policiais e, se for o caso, ao Conselho Tutelar, sem prejuizo das
sancdes administrativas disciplinares, e mediante ciéncia concomitante dos pais
ou do responsavel.

TITULO VIl - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 102. O(A) Diretor(a) e o/a Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, responderao
pelos bens e pelos recursos financeiros recebido, do Governo Federal, Estadual
e Municipal e de eventuais doagdes e dos demais recursos oriundos de eventos
destinados a esta escola.
Art.103. Cabe ao(a) Diretor(a) e o/a Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso:
l. Manter seus dados cadastrais atualizados no sistema PDDEWeb e na
agéncia depositaria dos recursos do PDDE e Agdes Integradas;
1. Manter o acompanhamento das transferéncias do PDDE e Acdes
Integradas, de forma a permitir a disponibilizagéo de informacdes sobre os
valores devidos as escolas que representam, cientificando-as dos créditos
correspondentes;
1. Exercer plenamente autonomia de gestao do PDDE e Agdes Integradas,
assegurando a comunidade escolar participacdo sistematica e efetiva nas
decisbes colegiadas, desde a selecdo das necessidades educacionais
prioritarias a serem satisfeitas até o acompanhamento do resultado do
emprego dos recursos do PDDE e Agdes Integradas;
V. Empregar os recursos em favor da escola que representa, em
conformidade com o disposto no inciso anterior e com as normas e os critérios
estabelecidos para a execugdo do PDDE e Agdes Integradas;
V. Adotar os procedimentos estabelecidos nesta Regimento e comentados
no “Guia de Orientagbes para Aquisicdo de Materiais e Bens e Contratacéo
de Servigos com Recursos do PDDE e Ag¢des Integradas, disponiveis no sitio
www.fnde.gov.br, para as aquisicbes de bens permanentes e materiais de
consumo e contratagdes de servicos em favor das escolas que representam,
mantendo os comprovantes das referidas despesas em seus arquivos, a
disposigéo do FNDE, dos érgéaos de controle interno e externo e do Ministério
Publico.
VI.  Realizar pesquisa de pregos com registro em ata dos valores de,
no minimo, trés orcamentos; a articulagdo da participagdo da comunidade
escolar em todas as etapas do processo de planejamento; a elaboragdo do
Plano de Aplicagéo dos Recursos; a organizagéo e guarda dos documentos,
comprovantes de pagamento e extratos bancarios que comprovem o uso dos
recursos do PDDE dentro dos prazos;
VII.  Afixar, nas sedes das Unidades Escolares que representam, em local
de facil acesso e visibilidade, a relagdo dos seus membros e demonstrativo
sintético que evidencie os bens e materiais e os servicos que lhes foram
fornecidos e prestados a custas do PDDE e Agbes Integradas, com a
indicagéo dos valores correspondentes;
VIIl. Prestar contas a EEXx, a qual se vinculam as Unidades Escolares que
representam, da utilizagao dos recursos recebidos, nos termos do Inciso |, do
art. 32 deste Regimento;
1X. Disponibilizar, quando solicitada, as comunidades escolar e local toda
e qualquer informagéo referente a aplicacéo dos recursos do PDDE e Agdes
Integradas;
X. Garantir livre acesso as suas dependéncias a representantes do
FNDE, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Ministério Publico, prestando-lhes
esclarecimentos e fornecendo-lhes documentos requeridos, quando em
missdo de acompanhamento, fiscalizacéo e auditoria;

XI. Cumprir as obrigagdes fiscais e legais para manter o Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ ativo junto a Receita Federal do Brasil;
XIl.  Formular consultas prévias e regulares ao setor contabil ou financeiro

da EEx a qual se vinculam e/ou ao 6rgdo mais préximo da Fazenda
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal quanto a possivel obrigatoriedade
de retengdo e recolhimento de valores a titulo de tributos incidentes sobre
servigos contratados a custas do PDDE e Agdes Integradas, bem como para
informar-se sobre outros encargos tributarios, fiscais, previdenciarios ou
sociais a que porventura venham a estar sujeitas.
XIll.  Gerenciar a aplicagdo dos recursos financeiros do PDDEM constando
o Plano Anual de Trabalho das Associagdes, devidamente aprovado pela
Secretaria de Educagéo e pelo Conselho de Escola e integrados ao plano
Escolar, e utilizado supletivamente no custeio das atividades escolares, com
o fim de permitir a melhoria do ensino, o desenvolvimento de atividades de
assisténcia escolar, conservagao e manutencéo do prédio, dos equipamentos
e das instalagdes.
Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) e o Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso,
submeterdo a apreciagéo da Associagao de Pais e Mestres - APM e do Colegiado
Escolar o balancete no minimo bimestralmente e ou sempre que solicitados dos
recursos, sem prejuizo de outras obrigagdes legais.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.104. O(A) Diretor(a), o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, e o(a)
Secretario(a) Escolar cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais, de
forma que cumpram oito horas diarias, para que haja a presenga de, pelo menos,
dois deles em todos os periodos de aula.
Art.105. Esta Unidade Escolar assegurara a crianca e ao adolescente o direito
a educagdo em conformidade com o que dispde o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
Art.106. Esta Unidade Escolar deve garantir a utilizagdo de todos os seus
ambientes para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive
salas de aula, biblioteca, auditério, ginasio e instalagdes desportivas, laboratério
de ciéncias e informatica, areas de lazer e sanitarios.
Paragrafo Unico. Aos professores, estudantes e funcionarios com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, serdo asseguradas igualdade de tratamento e condi¢des
com as demais pessoas.
Art.107. Com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagéo a
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, serdo aplicadas sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis, pelo descumprimento das normas
previstas neste regimento escolar.
Art.108. Esta Unidade Escolar desenvolvera agdes de prevengdo e combate ao
bullying, xenofobia e qualquer tipo violéncia, por meio de:
l. Capacitagdo dos docentes e equipe pedagdgica para a implementagao
das acdes de prevengéo, orientacdo de acordo a lei vigente e possivel
solugéo;
1. Organizacao de palestras pertinentes a tematica;
1. Orientagéo as vitimas, visando a recuperagao da autoestima, para nao
sofrer prejuizo em seu desempenho escolar;
V. Orientagdo e adverténcia aos agressores sobre as consequéncias
dessas praticas, de acordo o regimento da Unidade Escolar e demais
documentos legais;
V. Envolvimento de pais e/ou responsaveis pelos agressores e agredidos
no processo de acompanhamento e solugdo do problema.
Art.109. E expressamente proibido o consumo e a comercializagdo de qualquer
tipo de droga licita ou ilicita.
Art.110. Este regimento escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica,
politico-pedagodgica, estrutural e funcional.
Art.111. Nenhuma publicagao oficial, ou que envolva responsabilidade, podera ser
feita sem autorizacéo prévia da Secretaria Municipal de Educagéo.
Art.112. A Unidade Escolar podera promover eventos com vistas a preservagao e a
divulgagao das tradigbes culturais da comunidade e da regido.
Paragrafo unico. Fica proibida a realizacdo de eventos em ambito escolar que
visem a exposicéo de crianga e jovem a situagdes constrangedoras.
Art.113. Esta Unidade Escolar ndo se responsabilizara pela perda ou roubo de
qualquer objeto de valor trazido por estudantes, professores e demais funcionarios.
Art.114. As comemoragdes e promogdes do Grémio Estudantil, Associagado de Pais
e Mestres - APM e turmas de formandos seréo realizadas somente com a devida
autorizagao da diregéo escolar, ouvido o Colegiado Escolar.
Art.115. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagao deste regimento
escolar serao resolvidos pelo Colegiado Escolar, no que lhe couber e, nos casos
de conflito ou de interpretagdo de normas, serdo ouvidos os érgaos proprios da
Secretaria Municipal de Educagéo.
Art.116. Os servidores estatutarios ficam sujeitos as normas estabelecidas no
Estatuto Publico dos Servidores Civis do Municipio.
Art.117. Os profissionais da Educacédo Basica ficam sujeitos, ainda, as normas
previstas no Estatuto dos Profissionais da Educacéo Béasica do Municipio.
Art.118. Este regimento escolar sera modificado sempre que colidir com a
legislagéo vigente, sendo as modificagcdes previamente submetidas a aprovagéo
da Secretaria Municipal de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo n° 035 de 05 de abrilo de 2024.

Dispbe sobre a designagao de servidor para responder pelo
expediente da Geréncia de Atengdo a Saude da Secretaria
Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, Beatriz Silva Assad, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo de regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ana Cristina Nelvo, Profissional de Servigos de Salde,
Matricula 4038003, para responder pela Geréncia Administrativa e Financeira da
Secretaria Municipal de Saude no periodo de 08 de abril de 2024 a 10 de abril de
2024.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba-MS, 05 de abril de 2024.

Beatriz Silva Assad.
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n® 194, de 1° de junho de 2022.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA
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PORTARIA “P” FUNEC N° 35, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE ANTONIO RIBEIRO do cargo de provimento em comissao
de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Fundacédo de Esportes de
Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 36, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA

- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar REVELINO DE JESUS do cargo de provimento em comissédo
de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Fundacédo de Esportes de
Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 37, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar GUSTAVO HENRIQUE MIGUEL RIBEIRO do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da
Fundagao de Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 38, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear REVELINO DE JESUS no cargo de provimento em comissédo
de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Fundacdo de Esportes de
Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 39, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE ANTONIO RIBEIRO no cargo de provimento em comiss&o
de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Fundacdo de Esportes de
Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 40, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA

- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ODAIR NUNES no cargo de provimento em comissao de Assessor
Governamental I, simbolo DAG-06, na Fundagao de Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 41, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GUSTAVO HENRIQUE MIGUEL RIBEIRO no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Fundagao de
Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

Extrato do Contrato n° 001/2024/FUNEC- Pregao Eletronico n° 014/2023-
Processo n° 5175/2023 e Processo de Execucdao n°15.99/2024 - Fundagéo
de Esportes de Corumba e a Empresa de Transportes Andorinha - CNPJ:
03.512.134/0001-80. Objeto: Referente a despesas com a contratagdo de empresa
especializada no servico de locagdo de veiculos tipo dnibus e micro-6nibus com
motorista e combustivel para transporte rodoviario em atendimento a Fundagéo
de Esportes de Corumba. VALOR: R$ 328.872,00 (trezentos e vinte e oito mil
oitocentos e setenta e dois reais), conforme Processo N° 1599/2024. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do instrumento contratual equivalente
serd de 12 (doze) meses, computados a partir da data de sua celebracéo.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 27.811.0101.5051 - Desporto de Rendimento -
27.84.27.812.0103.4170 - Gerenciamento da Fundagao de Esportes de Corumba
- 27.812.0101.5052 - Desporto de Participagdo Popular e Lazer - 33.90.33.00 -
Passagens e Despesas com Locomogdo. Base Legal: Lei Federal 8666/93 e
4.320/64 e suas alteragdes posteriores. Foro: Comarca de Corumba - MS Data da
Assinatura: 08/02/2024. Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Diretor-Presidente
da Fundagéo de Esportes de Corumba e a Empresa Empresa de Transportes
Andorinha.

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

PORTARIA “P” FMAP N° 08, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL-FMAP, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo art. 92,
| da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar WANDIR NAVARRO ARRIAZA CHAVES do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, da Fundagdo do
Meio Ambiente do Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da FMAP

PORTARIA “P” FMAP N° 09, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL-FMAP, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo art. 92,
| da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WANDIR NAVARRO ARRIAZA CHAVES no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Fundacéo do
Meio Ambiente do Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da FMAP

FUNDAGAO DE TURISMO DO
PANTANAL
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PORTARIA “P” FUNDTUR N° 09, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL -
FUNDTUR, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOAO VICTOR DE ARRUDA IBARRA do cargo de provimento
em comissao de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Fundagéo de
Turismo do Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

EDUARDO CARVALHO RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNDTUR

PORTARIA “P” FUNDTUR N° 10, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL -
FUNDTUR, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO VICTOR DE ARRUDA IBARRA no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Fundagao de
Turismo do Pantanal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

EDUARDO CARVALHO RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNDTUR

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

RESOLUGAO N° 02 DE 14 DE MARGO DE 202.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao da Carta Contrato
n° 610001/2024, firmado pela Agéncia Municipal de Transito e
Transporte e a empresa REZENDE & DINIZ NETO.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67
da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. O objeto da presente resolugdo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal da Carta Contrato n° 610001/2024, Processo Administrativo n°
4628/2024, referente a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigo de material graficos (confecgdo de pasta/capa personalizada), para atender
a Agéncia Municipal de Transito e Transporte- AGETRAT.

Art. 2° Designar Katia Adorno Monteiro Urquiza, servidora publica, matricula
n° 10.238, para atuar como Gestor do Contrato n°® 610001/2024, referente ao
Processo Administrativo autuado sob n°® 4628/2024, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente a referida carta contrato.

Art. 3° Designar Edivaldo Dias Medeiros, servidor publico, matricula n® 12.764,
para atuar como Fiscal do Contrato n° 610001/2024, referente ao Processo
Administrativo autuado sob o n°® 4628/2024, sendo responsavel pela fiscalizagdo
da referida carta contrato.

Art. 4°. A presente designagdo nao implicara em remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de assinatura.

Corumba-MS, 14 de margo de 2024.

JOSE WAGNER DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGETRAT
PORTARIA “P” N° 263, DE 04 DE JULHO DE 2023.

CIENTE E DE ACORDO:

Katia Adorno Monteiro Urquiza (GESTOR):
Edivaldo Dias Medeiros (FISCAL):

RESOLUGAO N° 03 DE 22 DE MARGO DE 2024.

Designar servidores para fiscalizacdo e gestdo da Carta Contrato n°
610023/2024, firmado pela Agéncia Municipal de Transito e Transporte e a
empresa S. E. DE OLIVEIRA AVILA LTDA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67
da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. O objeto da presente resolugdo designa servidores para atuarem como
gestor e fiscal da Carta Contrato n° 610023/2024, Processo Administrativo n°
6345/2024, referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis para atender as demandas dos 6rgdos da administragdo direta e
indireta do Municipio de Corumba pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 2° Designar Katia Adorno Monteiro Urquiza, servidora publica, matricula
n°® 10.238, para atuar como Gestor do Contrato n° 610023/2024, referente ao
Processo Administrativo autuado sob n° 6345/2024, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente a referida carta contrato.

Art. 3° Designar Maciel Correa da Silva, servidor publico, matricula n° 10.267,
para atuar como Fiscal do Contrato n° 610023/2024, referente ao Processo
Administrativo autuado sob n° 6345/2024, sendo responsavel pela fiscalizagdo da
referida carta contrato.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de assinatura.

Corumba-MS, 22 de margo de 2024.

JOSE WAGNER DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGETRAT
PORTARIA “P” N° 263, DE 04 DE JULHO DE 2023.

CIENTE E DE ACORDO:

Katia Adorno Monteiro Urquiza (GESTOR):
Maciel Correa da Silva (FISCAL):

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

Extrato do Contrato N° 01/2024 - Processo n° 277/204

Partes: Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor e a empresa
MV2 servigos LTDA.

Objeto: Referente a contratagdo de empresa especializada nos servigos da
administragdo e gerenciamento de frota, envolvendo a implantagao e operagédo
de sistema informatizado e integrado de gestado, compreendendo os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva incluindo o fornecimento de pecas e
acessorios para veiculos da frota da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do
Consumidor.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 9.777,60 (nove mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta
centavos)

Dotagao Orgamentaria:

0227 - Secretaria Municipal de Governo

022750 - Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor

Funcional: 14.422.0102.4821.0000 - Gerenciamento das Agdes e Protecéo e
Defesa do Consumidor.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes automotivos
Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 03/04/2024

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa MV2 Servigos Ltda.

PORTARIA “P” PROCON N.° 03, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA - PROCON, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do
Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE MARTINEZ NEIVA JUNIOR do cargo de provimento em
comiss@o de Assessor Executivo Il, simbolo DAG-03, da Agéncia Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

VITAL GONCALVES MIGUEIS,
Diretor-Presidente - PROCON

PORTARIA “P” PROCON N° 04, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA - PROCON, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do
Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE MARTINEZ NEIVA JUNIOR no cargo de provimento em
comissdo de Assessor-Executivo |, simbolo DAG-02, na Agéncia Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

VITAL GONCALVES MIGUEIS,
Diretor-Presidente - PROCON

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LEONARDO SALINAS NEVES DOS SANTOS no cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, na
Agéncia Municipal Portuéria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCONI DE SOUZA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGEMP

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

CONSELHOS MUNICIPAIS

PORTARIA “P” AGEMP N° 14, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c
art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar PAULO VITOR NEPOMUCENO DE ALMEIDA do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, da
Agéncia Municipal Portuaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCONI DE SOUZA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGEMP

PORTARIA “P” AGEMP N° 15, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c
art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO VITOR NEPOMUCENO DE ALMEIDA no cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na
Agéncia Municipal Portuaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCONI DE SOUZA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGEMP

PORTARIA “P” AGEMP N° 16, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c
art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

CHICO:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Corumba (MS), 02 de abril de 2024.

Certid&o n°. 03/CMS/2024.

Certifica e da publicidade ao fato da Secretaria
Municipal de Saude-SMS, ter APRESENTADO
ao Conselho Municipal de Saude - CMS,
o Relatorio Anual de Gestdo de 2023, da
Secretaria Municipal de Saude-SMS.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua (217°) Quadringentésima
Décima Sétima Reuni&o Extraordinaria, realizada no dia 01 de abril de 2024, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal
n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.861, de 06 de dezembro de 2022, pelo Decreto
n° 2.990, de 26 de maio de 2023, e cumprindo as disposi¢des da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislacéo brasileira correlata.

Certifica:

Artigo 1° - Considerando o Oficio n° 2010/2024/GAB/SMS, solicitando reunido
extraordinaria ao CMS para a apresentagao do Relatério Anual de Gestéo - RAG
de 2023, da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Artigo 2° - O Relatdrio Anual de Gestao - RAG de 2023, da SMS, foi apresentado
na reunido mencionada, pelo Profissional em Saude da SMS: Técnico Saymon
Lauro da Silva - Agente de Combate as Endemias.

Artigo 3° - Ao término da apresentagdo, o Pleno deliberou encaminhar o RAG
2023, da SMS, aos membros da Comissdo de Controle e Avaliagdo de Servigos
de Saude e de Acompanhamento do orgamento/Financeiro, e do Plano Municipal
de Saude, para andlise.

Atenciosamente.

Davi Vital do Rosario
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°® 2.990, de 26 de maio de 2023.

CONTE CON A NMINHA AJU DA
PARA Pl ANEIJIAR UNMA VIAGEN
INCRIVEL PARA O PANTANAL/Y

o

67 3231-2886

@guide.121 - @fundtur.-pantanal - @prefeituradecorumba + embraturiab.com.br

Edicao N° 2.863 * sexta-feira, 05 de Abril de 2024

Pagina 31




		contato@ionews.com.br
	2024-04-05T21:03:31+0000
	Imprensa Oficial
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




