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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 314, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n.° 50/2024 oriunda da Secretaria
Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar CARLOS JERONIMO AGUILAR, Condutor de Veiculo Oficial |,
mat. 7518, da fungdo de Confianca de Supervisor de Servigo |, simbolo FCA-1, na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Dispensar FRANCISCO VARGAS BORGES, Analista Contabil Municipal,
mat. 692, da funcéo de confianca de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 3° Designar CARLOS JERONIMO AGUILAR, Condutor de Veiculo Oficial |,
mat. 7518, na fungéo de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 4° Designar CICERO FARIAS BORGES, Condutor De Veiculo Oficial I, mat.
5524, na fungéo de confianga de Confianga de Supervisor de Servico |, simbolo

FCA-1, na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de abril de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

PORTARIA “P” N° 318, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar KELLY BUFAO CELERI - Profissional de Servigos de Saude -
Mat. 8982, da Fungéo de Confianga de Supervisor de Servico |, simbolo FCA-1, da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Designar KELLY BUFAO CELERI - Profissional de Servigos de Saude - Mat.
8982, para exercer a fungao de Coordenadora da Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Corumba, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 319, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar MATHEUS DE CAMARGO RUIZ - Técnico de Saude Publica | -
Mat. 9594, da Fungao de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 320, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................
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Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar MARCIO MALHORQUIM BLANCO, Agente de Atividades de
Saude I, mat. 3623, da Fungao de Confinaga de Supervisor de Servigo lll, simbolo
FCA-4, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Designar MARCIO MALHORQUIM BLANCO, Agente de Atividades de
Saude I, mat. 3623, na Fungao de Confianga de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2,
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 321, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANDREIA NOGUEIRA DOS REIS do cargo de provimento em
comissé@o de Superintendente, simbolo DAG-02, da Superintendéncia de Gestéo
em Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 322, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDREIA NOGUEIRA DOS REIS no cargo de provimento em
comissdo de Secretario Adjunto, simbolo DAG-01, na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 323, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDUARDO CLINK MIRIUK no cargo de provimento em comissao
de Superintendente, simbolo DAG-02, na Superintendéncia de Gestdo em Saude,
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE CLASSIFICAGCAO DA LICITANTE

O Municipio de Corumba/MS, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, por intermédio da Comissdo Especial de Licitagdo, comunica
aos interessados, conforme a Decisdo Administrativa Final do ordenador de
despesas Ricardo Campos Ametlla (folhas 2103-2105) que, utilizando do juizo de
Conveniéncia e Oportunidade, determinou a revogagdo do ato que desclassificou
0 CONSORCIO CONCIP CORUMBA. Determina-se o resultado da classificagao
conforme decisdo epigrafada do processo licitatério da CONCORRENCIA n.°
04/2023 - Processo Administrativo n.° 9642/2023. Objeto: Concessao administrativa
para prestagdo dos servigos de iluminacéo publica no Municipio de Corumba/MS,
incluida a instalagdo, desenvolvimento, modernizagdo, melhoramento, expansao,
eficientizagdo energética, operagao e manutengao da Rede Municipal de lluminagao
Publica, a CLASSIFICACAO da empresa CONSORCIO CONCIP CORUMBA,
inscrita no CNPJ n° 25.898.180/0001-00.

Corumba/MS, 24 de abril de 2024.

Marina Berlato Medeiros - Presidente em Substituicdo da Comissao Especial de
Licitacdo.

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 004/2023
Processo: 14.115/22 Pregéo Eletronico 128/2022 ATA n° 11/2022

Partes: Municipio de Corumba por meio da Secretaria de Saude CNPJ:
03.330.461/0001-10 e M C ROCHA EIRELLI CNPJ: 35.842.015/0001-81.

Objeto Contratual: Registro de Preco para eventual contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentacgao preparada para atender as demandas das secretarias,
fundacdes e agéncias da Prefeitura Municipal de Corumba-MS.

1. Com amparo no § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/1993 e na Clausula Segunda
do 1° Termo de Aditivo contratual, registra-se, por meio do presente Termo de
Apostilamento, o reajustamento dos precos referentes ao Contrato Administrativo
n°® 554/2023, com fundamento no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial IPCA-E do IBGE, apurado no periodo de out/2022 a set/2023, da ordem
de 4,83%.

2. Tendo em vista o Parecer Técnico n° 005/2023, o contrato tera seus valores
reajustados em aproximadamente 4,83% passando o valor unitdrio de cada
marmitex de R$ 22,99 reajustado para R$ 24,10.

3. Para fins de calculo dos efeitos financeiros, os novos valores deverdo ser
considerados a partir periodo de jan/2024.

Data da Assinatura: 15/04/2024.

Assinam: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude e M C ROCHA EIRELI

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de n° 034/2023-SEMED
Processo n° 8.717/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa M.CESAR DE OLIVEIRA
EIRELI.

Objeto: Contratagdo de empresa para executar reforma/reparo da quadra
poliesportiva da Escola Municipal Fernando de Barros e ligagao da rede de esgoto
ao saneamento publico, no municipio de Corumba/MS.

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual é prorrogagéo da vigéncia
contratual em 60 (sessenta) dias conforme justificativa técnica e manifestagéo
juridica constante nos autos do Processo Administrativo n° 8.717/2022, Contrato
Administrativo 034/2023.

Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes.

Corumba-MS, 18 de abril de 2024.

Assinam: GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e a EMPRESA M.CESAR DE OLIVEIRA EIRELI.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 050/2023
- SISP

Processo - 27.929/2023.

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e a A. S. N ENGENHARIA LTDA.

Clausula Primeira - O objeto do presente aditivo contratual é:

a)A renovagao do prazo de vigéncia/execucdo com reflexo financeira do Contrato
Administrativo n® 50/2023 - SISP, por 60 (sessenta) dias, conforme estabelecidas
na clausula 7.7 do Contrato Administrativo, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei
n 8.666/1993, contados a partir do encerramento do prazo estipulado inicialmente,
por interesse da Administragdo Publica (contratante), uma vez comprovada a
vantajosidade, permanecendo intactas as demais disposigdes contratuais;

b)E a reprogramacéo, tendo como objetivo o acréscimo dos itens contratuais
no montante de R$ 667.785,50 (seiscentos e sessenta e sete mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) correspondente 20,3% (vinte virgula
trés porcento) contratado, conforme justificativa técnica e manifestacao juridica no
presente contrato.

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado obrigando - se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 22/04/2024.

Assinam: Ricardo campos Ametlla - SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURAE SERVICOS PUBLICOS/ Empresa A. S. NUNES NETO - ME.

16° TERMO DE ADITIVO

Processo - 4.432/2012. Contrato Administrativo - 05/2012. Objeto - Locagéo de
Imoével localizado a Rua Edu Rocha, n® 1225, bairro Aeroporto, nesta cidade de
Corumba-MS. Contratada: ELIANE SILVA TAVARES

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é prorrogar o prazo
contratual por mais 12 (doze) meses, contados a partir do encerramento do
prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa e manifestacéo juridica
constante nos autos do processo administrativo. Clausula Segunda - As partes ora
contratantes ratificam, em todos os termos, as demais clausulas do contrato ora
aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo
Contratual tem por base legal a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Data da Assinatura: 24/04/2024.

Assina: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Eliane da Silva Tavares - representada por Esnarriaga Empreendimentos
Imobiliarios Ltda.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 033/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORIGINARIO N° 31.888/2022.

PREGAO ELETRONICO: 009/2023- ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 011/2023/
SEGEPLAN.

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CNPJ: 02.018.562/0001-98

CONTRATADA: CARVALHO & IMADA LTDA.

ENDERECO: RUA ANTONIO MARIA COELHO, 653 - BAIRRO: CENTRO -
CORUMBA/MS - CEP: 79.301-001.
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CNPJ: 08.187.164/0001-81.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O referente termo tem por objetivo a Ades&o
a Ata de Registro de Pregos n° 011/2023-Pregao Eletronico N° 009/2023, para
a eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis e Ndo Pereciveis para
atender a Fundacao de Esportes de Corumba por um periodo de 08(oito) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATADO: O valor da contratagdo é de
R$ 16.866,20 (dezesseis mil e oitocentos e sessenta e seis reais e vinte centavos).
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses a contar da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do
fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega, e apds o recebimento
definitivo, apds a apresentagé@o da respectiva documentacéao fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”,
combinado com o art. 40, inciso XIV, alinea “a’combinado com o art. 73, inciso
II, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. O valor total € de R$ 16.866,20
(dezesseis mil e oitocentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) e Nota de
Empenho N° 180/2024.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/
SERVICOS: Aentrega devera serimediata, a contar do recebimento da Autorizagéo
de Fornecimento pelo Fornecedor, emitida pela Fundacao de Esportes de Corumba/
MS. Os materiais deverao ser entregues na SEDE DA FUNEC, localizada na rua:
21 de setembro, 2176 - Bairro: Nossa Senhora de Fatima - Corumba/MS.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da aquisicao correrdo da seguinte dotagédo orgamentaria
vigente:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0101.5052 - Desporto de Participagao Popular e Lazer

27.812.0101.5051 - Desporto de Rendimento

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGAO DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Conforme prevista no Edital do Pregdo Eletrénico n® 009/2023.

CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrava nos termos da Lei n° 10.520/02, contratada que, na
fase de execugao contratual:

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE:

Os valores seréo fixos e irreajustaveis, salvo fatos supervenientes devidamente
justificados, salvo em caso especificos, em que sera adotado como indice de
reajuste dos contratos firmados.

CLAUSULA DECIMO - REAJUSTE

Os valores seréo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESIGNAGAO:

Fica Designado como Gestor o servidor Evaldo Nunes de Siqueira, matricula n°
3.655-2 e como Fiscal o servidor Adriano Firmino Sena, matricula n°® 6.156-5, em
atendimento ao artigo 67 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS

A contratada devera dar garantia dos materiais do certame durante toda a validade
do contrato.

Base Legal: Lei Federal 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: O foro elegido serd a Comarca de Corumba/MS.

Corumba / MS, 20 de margo de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo de Esportes de Corumba e
CARVALHO & IMADA LTDA.

EXTRATO CARTA CONTRATO N° 610003/2024 - PREGAO ELETRONICO N°
08/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8307/2024

Partes: Agéncia Municipal de Transito e Transporte-AGETRAT e MAXBRIO
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°® 10.470.936/0001-30..

Objeto: Aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para atender as necessidades
da Agéncia Municipal de Transito e Transportes-AGETRAT.

Valor: R$420,00 (quatrocentos e vinte reais).

As despesas decorrentes dos servigos correrdo da seguinte forma:

Orgao Orgamentario: 02.37 Secretaria Municipal de Infraestrutura Hab. e Serv.
Publicos

Unidade Orgamentaria: 61. 02.37.72 Agéncia Municipal de Transito e Transporte
Projeto de Atividade: 4191 Gerenciamento de Atividades de Transito

Natureza de Despesa: 33.90.30.00 Material de Consumo

Data da Assinatura: 12/04/2024

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: JOSE WAGNER DE OLIVEIRA - Agéncia Municipal de Transito e
Transporte-AGETRAT e a empresa MAXBRIO INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 13/2024

Processo n° 6.292/2024 - Empenho: 67/2024

CONTRATANTE: FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL

CONTRATADA: AGUAMAR LTDA - CNPJ 42.773.660/0001-55.

OBJETO: Aquisigao de agua mineral.

VALOR: R$ 4.814 00 (quatro mil oitocentos e quatorze reais)

DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS MATERIAIS: A entrega entrega devera ser
imediata, a contar do recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, na Fundagéo
de Turismo do Pantanal situada na Rua Domingos Sahib, n° 570 - Porto Geral,
Corumba/MS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do
objeto, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30
(trinta) dias, apds a entrega e o recebimento definitivo, bem como a apresentagéo
da respectiva documentacéo fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40, inciso XV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso I,
alinea “b”, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.97 - Fundacéo de Turismo do Pantanal

23.695.0102.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.30.00 - Material de Consumo

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e 4.320/64 suas alteragdes posteriores.
FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Comarca de Corumba/MS.
Corumba/MS, 11 de abril de 2024.

Assinam: Eduardo Carvalho Ribeiro - Diretor-Presidente da Fundagéo de Turismo
do Pantanal e a sra. Elaine Cristina Coelho da Silva - AGUAMAR LTDA.

Termo de Retificagdo de Publicagéo do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigéo n°
2.876 de 23/04/2024, Pag. 17;

Retifica-se por incorrecéo referente ao Processo n° 4214/2014, Ata de Registro de
Precos n° 03/2024, Carta Contrato 010/2024.

Onde se [é: “... ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024”

Leia se: “... ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2024”

As demais condigbes permanecem inalteradas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 180/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbago na ficha funcional do servidor RAMAO COLMAN VITAL,
matricula 5915-1, Agente de Servigos Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo na Marinha do Brasil - Comando do
6° Distrito Naval, do periodo de 02/07/1984 a 02/07/1985, que correspondem
a 01(um) ano(s), 00(zero) més(es) e 00(zero) dias, e em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 06/03/2024, anexada ao processo n°
8369/2024 de 14/03/2024.

Corumba, MS, 19 de abril de 2024.

~ ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 181/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora CINARA REGINA
FERNANDES, matricula 2943-2, Profissional de Educagao, lotada na Fundagéo
de Cultura e do Patriménio Histdrico, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do periodo de 01/11/1989 a 30/12/1989, e de
31/12/1989 a 24/09/2002, que correspondem a 12(doze) ano(s), 10(dez) més(es)
e 24(vinte e quatro) dias, e em conformidade com a certiddo expedida por aquele
6érgao em 22/03/2024, anexada ao processo n° 10849/2024 de 05/04/2024.

Corumba, MS, 22 de abril de 2024.

) ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 182/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Edicao N° 2.877 » quarta-feira, 24 de Abril de 2024




DIOCORUMBA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor PAULO SERGIO DE
ANDRADE, matricula 2996-1, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do periodo de 01/03/1993 a 06/04/1995, de 07/04/1995 a
11/05/1999, de 01/06/2000 a 31/08/2003, que correspondem a 09(nove) ano(s),
05(cinco) més(es) e 11(onze) dias, e em conformidade com a certiddo expedida por
aquele 6rgdo em 02/04/2024, anexada ao processo n° 11034/2024 de 08/04/2024.

Corumba, MS, 22 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 183/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Resolugdo SEGEPLAN N° 170/2021 que concedeu a
Averbacéo de Tempo de Servico a servidora MARCI ELIANE DE MELO OLIVEIRA,
Profissional de Servigos de Saude - matricula 7771-1. A referida Resolugéo foi
publicada na Edigao N° 2.242 de 31/08/2021, do Diario Oficial Corumba.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 184/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor ROSSE PINTO DE
ARRUDA, matricula 334-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, de seu tempo de contribuicdo no Ministério
da Defesa Do Exército Brasileiro - 17° Batalhdo de Fronteira, do periodo de
30/01/1984 a 30/03/1985, que correspondem a 01(um) ano(s), 02(dois) més(es)
e 01(um) dia, e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em
20/02/2024, anexada ao processo n° 7509/2024 de 07/03/2024.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 185/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora CELY JANE PEREIRA
DE ANDRADE, matricula 2581-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do periodo de 01/06/1976 a 30/11/1979, e de 01/01/2006
a 01/01/2006, e de 13/04/2005 a 31/12/2005, de 01/04/2006 a 01/09/2006, que
correspondem a 04(quatro) ano(s), 07(sete) més(es) e 20(vinte) dias, e em

conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 07/02/2024, anexada
ao processo n° 6609/2024 de 29/02/2024.

Corumba, MS, 22 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 189/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora CINARA REGINA
FERNANDES, matricula 6582-1, Gestor de Relagdes Institucionais, lotada na
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico, de seu tempo de contribuigdo no
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do periodo de 01/07/1987 a 10/01/1988,
e de 03/05/1989 a 31/10/1989, e de 02/05/2003 a 10/02/2008 que correspondem
a 05(cinco) ano(s), 09(nove) més(es) e 12(doze) dias, e em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 22/03/2024, anexada ao processo n°
10849/2024 de 05/04/2024.

Corumba, MS, 22 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 192/2024.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor ROSSE PINTO DE
ARRUDA, matricula 334-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do periodo de 01/10/1988 a 31/12/1988, de
05/12/1989 a 07/12/1990, que correspondem a 01(um) ano(s), 03(trés) més(es) e
03(trés) dias, e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em
28/07/2023, anexada ao processo n° 7509/2024 de 07/03/2024.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 193/2024.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora TANIA CARRERA,
matricula 5022-1, Agente de servicos Administrativos Il, lotada na Secretaria
Municipal de Gestéo e Planejamento, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
10876/2024 de 05/04/2024.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data da sua assinatura, com
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efeitos a contar de 1° de janeiro de 2024.
Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 194/2024.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor SEBASTIAO NUNES
DE SOUZA ALVES, matricula 281-1, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
10424/2024 de 03/04/2024.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 195/2024.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora ZENAIDE VALERIA
LEITE OLARTE, matricula 403-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com fundamentagéo no Artigo 2° da
Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o
artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
11677/2024 de 11/04/2024.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 196/2024.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora GEIZA MARIA IBARRA
MEDEIROS, matricula 5031-1, Agente de Servigos Administrativos, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°®
11020/2024 de 08/04/2024.

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 190 /2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- BRUNO LUIS VILAGRA FERREIRA, matricula 8676, Agente Comunitario
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 21/03/2024 e término em 25/03/2024, conforme processo n° 9365/2024 de
22/03/2024;

II- CLARICE CRISTAL DOS SANTOS LOPES, matricula 5416, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15(quinze) dias, com
inicio em 13/03/2024 e término em 27/03/2024; conforme processo n°. 8691/2024
de 18/03/2024;

ll- CRISTIANE NASCIMENTO, matricula 12765, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 60(sessenta) dias, com inicio
em 27/02/2024 e término em 26/04/2024, conforme processo n° 6589/2024 de
29/02/2024;

IV- DANIELLE REGINA SENNA, matricula 13171, Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 90(noventa) dias, com inicio
em 12/03/2024 e término em 09/06/2024, conforme processo n° 8398/2024 de
14/03/2024;

V- DANIELLE RODRIGUES RAMOS, matricula 12787, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07(sete) dias, com inicio
em 22/03/2024 e término em 28/03/2024, conforme processo n°® 9541/2024 de
25/03/2024;

VI- DENNER DA SILVA E SA, matricula 5298, Profissional de Educagéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com inicio em 08/04/2024 e
término em 12/04/2024, conforme processo n°® 11302/2024 de 09/04/2024;

VII-ELISANGELA DA SILVA, matricula 5395, Profissional de Educagéao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete) dias, com inicio em 22/03/2024 e
término em 28/03/2024, conforme processo n°® 10237/2024 de 02/04/2024;

VIiI- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matricula 7504, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 12(doze)
dias, com inicio em 11/03/2024 e término em 22/03/2024, conforme processo n°
8047/2024 de 12/03/2024;

IX- JOSELINA ALVES DOS SANTOS, matricula 1940, Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 30(trinta) dias, com inicio em
20/03/2024 e término em 18/04/2024, conforme processo n° 9073/2024 de
20/03/2024;

X- JOSINELY OLIVEIRA BARROS ALVES, matricula 5651, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco) dias, com inicio
em 01/04/2024 e término em 05/04/2024, conforme processo n°® 10454/2024 de
03/04/2024;

XI- JULCINEIA LAURO MORRONE, matricula 1639, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 14(quatorze) dias, com
inicio em 09/02/2024 e término em 22/02/2024, conforme processo n° 5191/2024
de 20/02/2024;

Xll- KATIA GISELE RIBEIRO SOARES, matricula 7168, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, 07(sete)
dias, com inicio em 21/03/2024 e término em 27/03/2024, conforme processo n°
10716/2024 de 04/04/2024;

Xlll- MARA REGINA DA SILVA SANTOS, matricula 2273, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
06(seis) dias, com inicio em 21/03/2024 e término em 26/03/2024, conforme
processo n° 9428/2024 de 22/03/2024;

XIV- MARCIA REGINA PULLING, matriculas 4075 e 2400, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
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90(noventa) dias, com inicio em 01/02/2024 e término em 30/04/2024, conforme
processo n° 3414/2024 de 01/02/2024;

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 191 /2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- MARCIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA, matricula 6877, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 10(dez) dias, com
inicio em 20/02/2024 e término em 29/02/2024, conforme processo n° 6467/2024
de 29/02/2024;

II- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matricula 3220, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 15(quinze) dias, com
inicio em 19/03/2024 e término em 02/04/2024, conforme processo n°® 8916/2024
de 19/03/2024;

1ll- MARIANA GOMES DUARTE, matricula 9706, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 06(seis) dias, com inicio em
01/03/2024 e término em 06/03/2024, conforme processo n° 7565/2024 de
07/03/2024;

IV- MARISOL GIANE DE ALMEIDA, matricula 5585, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 06(seis) dias, com inicio
em 26/03/2024 e término em 31/03/2024, conforme processo n° 9756/2024 de
26/03/2024;

V- RAMONA MAXIMINA MATOS MONTEIRO, matricula 13300, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 05(cinco) dias, com
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inicio em 26/02/2024 e término e 01/03/2024, conforme processo n° 6461/2024
de 29/02/2024;

VI- SILVIA DE ARRUDA MORAES GOMES RIBEIRO, matriculas 5337/3070,
Profissional de Educacédo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
60(sessenta) dias, com inicio em 01/02/2024 e término e 31/03/2024, conforme
processo n° 3247/2024 de 31/01/2024;

VIl- STELA CRISTINA DE CARVALHO MARINHO, matricula 6733,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco)
dias, com inicio em 22/03/2024 e término e 26/03/2024, conforme processo n°
9461/2024 de 22/03/2024;

VIIl- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matricula 9928, Gestor
de Relagbes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, 07(sete) dias, com inicio em 06/01/2024 e término e 12/01/2024,
conforme processo n°® 986/2024 de 11/01/2024;

IX- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matricula 13292 , Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07(sete) dias, com
inicio em 06/01/2024 e término e 12/01/2024, conforme processo n° 986/2024 de
12/01/2024;

X- VANESSA VIANA DELGADO, matriculas 8557/13513, Cirurgid Dentista,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 13(treze) dias, com inicio em 20/03/2024
e término e 01/04/2024, conforme processo n° 9573/2024 de 25/03/2024;

XI- KATIA GISELE RIBEIRO SOARES, matricula 7168, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, 06(seis)
dias, com inicio em 11/03/2024 e término e 16/04/2024, conforme processo n°
10712/2024 de 04/04/2024;,

XIlI- TANIA APARECIDA DE ANDRADE TROMBINI, matricula 5887, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 28(vinte
e oito) dias, com inicio em 04/03/2024 e término e 31/03/2024, conforme processo
n° 7359/2024 de 06/03/2024;

Xlll- CAMILA ESTEOCLE ELAGE, matricula 6926, Agente de Combate as
Endemias, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias, com inicio
em 26/01/2024 e término em 24/02/2024, conforme processo n° 2805/2024 de
29/01/2024;

Corumba, MS, 23 de abril de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 005/047/2023
PROCESSO N° 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificacao de Candidatos, por Cargo/Funcéo, que foram convocados e ndo compareceram no dia e hora agendado para a entrega de documentos e
assinatura do Contrato, e os que solicitaram Final de Fila do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REGIAO URBANA

NOME

CLASSIFICACAOMOTIVO

PATRICIA SANTOS OLIVEIRA

50° - FINAL DE FILA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE HISTORIA - REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICAGAOMOTIVO

2° - FINAL DE FILA

JESSICA CANAVARRO OLIVEIRA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUES/INGLES REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAOMOTIVO
JULIANA RODRIGUES FERREIRA LOPES DA SILVA 17° - NAO COMPARECEU DESCLASSI-
FICADA
GABRIELLY DA SILVA SAMPAIO 18° - NAO COMPARECEU DESCLASSI-
FICADA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES/ESPANHOL REGIAO URBANA

NOME
ANNY CAROLINE VIEIRA DE CARVALHO

CLASSIFICACAOMOTIVO
10° - FINAL DE FILA

Corumba, 24 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria [1P[1 n° 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de 12/09/2023

EDITAL N° 005/048/2023 PROCESSO N° 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EDUCAGAO -PROFESSORES, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA no uso de suas atribuictes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, para entrega de documentos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
Justifica-se a convocagao conforme o Inc.lV do & Unico do art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os candidatos convocados deverdo comparecer com toda a documentagao legivel exigida (originais e cépias), mediante termos e condigdes constantes
nesse Edital:

Local ; Rua América n° 899 - Centro - (Secretaria Municipal de Educagao)

Horario: 8:00 hrs

Data: 26/04/2024 - Sexta-Feira

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAO
NATALIA ANTEZANA CANDIA 510
PROFISSIONAL DE EDUCA(;AO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1°AO 5° REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAO
GISELLE SANDIN CARVALHO DE FATIMA 63°
POLLYANNA DOS SANTOS GEMIO 64°
PROFISSIONAL DE EDUCA(}AO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUESIINGLES) - REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAO
JHENIFER CRISTINA AMARUSSA DE CARVALHO 190
PROFISSIONAL DE EDUCA(}AO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUESIESPANHOL) - REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAO
DANIELA TEIXEIRA DE CASTRO GOMES 110
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE ARTE - REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICACAO
VANIAALENCAR GONCALVES 1°
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS REGIAO URBANA
NOME CLASSIFICACAO
ELAINE MAIALEITE 1°

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TECNOLOGIAS (PROATIC) - REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
WELLINGTON CESAR DE OLIVEIRA 10

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar Legivel
original e coépia, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagdo - RG ou equivalente;
b)  inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);
c) titulo de eleitor;
d) comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigao, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do
TRE;
e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal (ndo seréo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao,
pagina da carteira de trabalho);
f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia atualizado ( Luz, Telefone ou Agua)
h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF;
J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;
) carteira de ldentidade Profissional, do érgao de fiscalizagdo da profissdo,qdo couber
m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser entregue antes do exercicio das atividades;
n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo criminal com transito em

julgado nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas certidées de objeto pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;
o) Declaragéo de bens e ou Declaragao de Imposto de Renda. Caso néo faga Declaragdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragdo que nao ocupa cargo, emprego ou funcéo publica, exceto nas hipéteses de acumulagéo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da entrega de documentos em formulario préprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH;
q) O candidato que ndo comparecer para a entrega de documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, serd automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.
Corumba, 24 de Abril de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria [JP[ n° 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de 12.09.2023

CHICO:
CONTE COM A MINHA AJUDA
PARA PLANEJAR UMA VIAGEM
INCRIVEL PARA O PANTANAL!

e

67 3231-2886

@guide_ 121 + @fundtur.pantanal - @prefeituradecorumba + embraturlab.com._br
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Resolucgao n.° 36 de 24 de abril de 2024

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. O objeto da presente é realizar a designagéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante discriminado, processo
administrativo n° 7245/2024, oriundo do processo 11.972/2022, Registro de
Preco que tem como objeto a contratacéo eventual de empresa especializada na
aquisicdo de equipamento de protecao individual-EPI. Ata de Registros de Pregos
n° 04/2023 - PE 06/2023.

Art. 2°. Fica designado o servidor HELBERT MONTEIRO DA COSTA - Matricula
- N° 8.355, para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagéo e
acompanhamento dos servigos.

Art. 3°. Fica designado o servidor GILSON CORREA CASSIANO - Matricula - N°
10.933-2, para atuar como gestor da carta contrato, passando a ser responsavel
por gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara remuneragao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5°. A vigéncia desta resolucdo se encerra com a extingdo do Processo.

Art. 6°. No caso de auséncia ou férias do fiscal do contrato, a fiscalizagéo ficara a
cargo temporario da Geréncia de Fiscalizagao de obras.

Art. 7°. Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar da data da assinatura do referido contrato.

Corumba-MS, 24 de abril de 2024.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 6 de 03 de janeiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DA
CARTA CONTRATO 05/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.042/2024 -
RESOLUGAO N° 76, DE 23 DE ABRIL DE 2024. informo que a partir de 19/03/2024
fica designado como gestor da carta contrato 05/2024 o servidor Bruna Fernanda
Anténio Climaco Matricula: 12.001-2, e designado para fiscal da carta contrato
05/2024 o servidor Marcele de Paula Figueiredo, Matricula: 12.003.

Data da Assinatura: 23 de abril de 2024.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao.

RESOLUGAO/SEMED N° 97 DE 24 DE ABRIL DE 2024

SELEGAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL
PELO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA
CRIANGCA E PELO COMPROMISSO NACIONAL CRIANGA ALFABETIZADA

Regulamenta a Selegdo e Cadastro de reserva
para Formador Municipal pelo Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo e no
Compromisso Nacional da Crianga alfabetizada.

A Secretaria Municipal de Educagao de Corumba em parceria com a Secretaria de
Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, instituido
pela Lein. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alterac¢des, na Lein. 6.168, de
20 de dezembro de 2023, Decreto n°® 15.896, de 14 de margo de 2022, Resolugao/
SED n. 4.177, de 5 de abril de 2023, Decreto Federal n. 11.556, de 12 de junho de
2023, torna publica a selegdo para cadastro de servidores publicos para atuarem
como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao
da Crianga e no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, na funcéo de
Formador Municipal para o Ensino Fundamental Anos Iniciais, com o objetivo
de realizar agdes pedagogicas a partir de formagdes continuadas de professores,
conforme estabelecido nesta Resolugao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro
de servidores publicos para a fungdo de [IFormador Municipalll no ambito
do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

1.2. Os(as) candidatos (as) selecionados (as) fardo parte do cadastro reserva
de colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao
da Crianga e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e poderdo
ser chamados(as) para o desenvolvimento e execugdo da fungdo de Formador
Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria serd acordado
com a Secretaria Municipal de Educagao, sem prejuizo da carga horaria relativa ao
cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selecéo, os [ [Formadores Municipais” serdo distribuidos de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, considerando
o numero de professores regentes inscritos nas Formagdes Continuadas para
Professores Regentes do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

1.4. O interessado se inscrevera para concorrer a fungédo de
Municipal(!, de acordo com a descrigdo do Item 4 desta Resolucao;
1.5. O Colaborador na fungdo de Formador Municipal tera direito ao percebimento
de bolsa, nos termos previstos no Decreto n® 15.896, de 14 de margo de 2022,
em decorréncia de adesao ao Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao
da Crianca e ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada pelo Municipio,
formalizado com o Estado de Mato Grosso do Sul, representado pela Secretaria
de Estado de Educagéo.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagcdo orgamentaria prépria da
Secretaria de Estado de Educacéo, provenientes do incremento de arrecadagao
tributaria, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

1.7. Fica assegurado a comiss@o organizadora da Secretaria Municipal de
Educagéo de Corumba o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagéo, compensagao ou reclamagéo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:

Formador

a) ser servidor publico municipal, preferencialmente, efetivo e nao ter
cargo em comissao;

b) possuir titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogia;

c) ter experiéncia comprovada de atuacéo, seja na educagéo infantil e/ou
na alfabetizacédo, de no minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a
funcédo de Formador Municipal, inclusive aos finais de semana;

e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as
atividades do Programa MS Alfabetiza;

f) atender todas as atribuicdes de Formador Municipal;

g) ndo acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1. O Formador Municipal devera:

| - realizar o processo de formagao presencial e virtual dos professores das redes
estadual e municipal, das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem
alocados, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria
Municipal de Educagéo de Corumba;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar
e na implementagao das ag¢des do processo formativo;

Il - incentivar e acompanhar a participagéo dos cursistas nos encontros formativos,
presencial e virtual;

IV - participar das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educagéo, vinculadas aos Programas, sendo assiduo e
pontual;

V - enviar relatérios mensais das agdes dos Programas, respeitando o prazo
estabelecido;

VI- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagéo do processo
formativo, tais como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre
outros, observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia do municipio instituir uma comissdo de selecdo que
coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de andlise
documental, julgamentos, andlise de recursos e entrevista.

4.2 Todas as etapas desta selecdo deverdo ser amplamente divulgadas no
municipio, inclusive em meios oficiais, garantindo a transparéncia do processo.
4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela
comisséo de selecdo de cada municipio.

44 A selegdo dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos
classificatérios, de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 desta
Resolugéo.

4.5 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.

4.6 Ocorrendo empate, entre os candidatos classificados o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia de atuagdo no magistério;

b) obtiver maior pontuagdo na avaliagao curricular (Prova de Titulos);

c) tiver maior idade.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Os candidatos deverao realizar a inscricdo presencialmente no 6rgéo central
da Secretaria Municipal de Educagéo de Corumba nos dias 25 e 26 de abril das
7h as 11h, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul;

5.2 Nao havera a cobranca de taxa para inscrigdo e participagdo neste Processo
Seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto nesta Resolugéo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.5 O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscri¢éo,
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devera preencher o formulario de inscrigdo e anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as cépias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de concluséo de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovagéao de experiéncia profissional de atuacdo no magistério, seja na educagéo infantil ou na alfabetizagéo, de no minimo 03 (trés) anos. Para

comprovagao de experiéncia, somente serdo aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado: cdpia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaracédo do
Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descrigéo da espécie do servigo realizado e a identificacéo
das atividades desenvolvidas. b) No setor publico: cépia da carteira funcional, termo de posse ou cabecalho do holerite, que indiquem a data de ingresso no servigo
publico.

5.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem certificagdo.

5.7 Néao serao aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos especificados nesta Resolugéo, sendo vedada a inscrigao
condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

5.8 A comissédo organizadora, ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selecédo, que constara da etapa de [1Analise Curricular(, de carater classificatério e obrigatério
e a etapa de [|Entrevistal ], de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Analise Curricular

a) Etapa obrigatdria, a ser realizada de forma presencial.
b) O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados no ato da inscri¢éo.
c) O candidato devera apresentar os titulos originais e comprovatorios a concorrer pontos na etapa de andlise curricular, de acordo com o quadro de
pontuagéo descrito no Anexo |.
d) A autenticacéo sera feita no ato da entrega, apresentando a cépia e o original dos documentos, ao responsavel pela selegéo, o qual ao autenticar,
conferindo com o original, assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticagéo.
e) Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagdo para avaliagdo curricular (Anexo
1), bem como os que néo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.
f) Os pontos obtidos na Analise Curricular serdo somados aos pontos da Entrevista, caso esta seja realizada, a fim de classificagdo do candidato no processo
seletivo.
g) O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo comprobatéria completa ou apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2 Entrevista
a) Devera ser realizada de forma presencial.
b) A entrevista sera conduzida pela Comissao de Selecao Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO | desta Resolucéo.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na primeira e segunda etapa (se houver), igual ou superior
a 20 (vinte) pontos.
6.3 Os resultados finais da(s) etapa(s) serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Corumba por meio de uma relagédo, em ordem de classificacéo,
com nomes dos servidores publicos considerados aptos, neste processo seletivo.
6.4 O candidato podera interpor recurso a Comissao de Selegdo Municipal:
a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagdo do resultado de cada etapa, por meio do e-mail: seed@corumba.ms.gov.br
b) O recurso devera ser individual com mengéo ao ltem em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar os nimeros
do CPF, na referida solicitagao;
c) Seraindeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndao fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificagéo
do candidato;
d) Em hipétese alguma, sera concedido pedido de revisao de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Corumba para atuar como Formador Municipal de acordo com as
necessidades do municipio.

7.2 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a imediata participacéo nos Programas.

7.3 O numero de vagas podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a responsabilidade da Comisséo de Sele¢do a adequagao
proporcional ao nimero de professores inscritos nas Formacdes Continuadas.

7.4 Os aprovados que nao forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianca e
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada na funcdo de Formador Municipal.

7.5 O tempo de vigéncia do vinculo aos Programas sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto
em legislagéo, seja para execugdo da agao inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos Eixos dos Programas.

8. DO CRONOGRAMA
O cronograma das fases do presente processo:

Atividade/ Fase Descri¢éo Periodo
Publicagdo do Edital 24 de abril
Fase I: Inscricdes | periodo de Inscriges 25 e 26 de abril
Publicagao da relagéo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 29 de abril
Prazo para interposicéo de recurso - Fase | 30 de abril
Realizagéo da “Etapa 1: Andlise Curricular” 03 de maio
Fase Il: Selecao Realizag&o da “Etapa 2: Entrevista” 06 de maio
Divulgagéo dos resultados preliminares das Etapas 1 e Etapa 2 (se houver) 07 de maio
Periodo recursal 08 de maio
Publicagdo do resultado dos recursos 09 de maio
Classificacéo final | Publicagéo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases e homologag&o do Processo Seletivo 10 de maio

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS
9.1 O Formador Municipal recebera R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.

9.2 E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que n&o possuem dedicagéo exclusiva.
9.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga) do profissional da educagéo, que devera ser informada no momento
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da assinatura do Termo de Compromisso.

9.4 Caso haja alteragdo nos dados bancérios do colaborador apds a assinatura do Termo de Compromisso, os dados da nova conta deverdo ser imediatamente
informados a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera informar a SED-MS.

9.5 A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das
obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

9.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comisséo organizadora, conforme limite maximo previsto em legislagéo.

9.7 O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, na fungédo de Formador Municipal, podera ocorrer nos termos previstos na Resolugao/SED n. 4.177, de 5 de abril de 2023.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.

10.2 Os casos omissos na presente Resolucéo serédo analisados e resolvidos pela Comissao de Selegdao Municipal.

10.3 Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educagéo de Corumba o direito de homologar, prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio, contados da data de publicagéo
desta Resolugao.

Corumba. 24 de abril de 2024,

PREFEITURADE

CORUMBA

hatsApp ou ligacao

DISQUE

DENGUE
0800 647 2255

Ligacao

3234-3437

WhatsApp

¢ 70 @ To.dnsCo?trsDengue

terga-feira

B As mensagens & a3 chamadas 530
protepidas com & criptografia de ponta @ ponta
& ficam somente entre vooe @ o5 parlicipantes
desta conversa. Nem mesma o Whatsipp pode
lar ou auvi=las. Toque para saber mais.

Bom dia!
Tenho uma dendincia para fazer, o

quintal do meu vizinho esta sujo com
facos de dengue !

slgilo absoluto

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 7H30 AS 11H30 E DAS 13H AS 17H

Informar o endereco
completo, com rua,
numero e bairro, e
caso tiver o nome
e contato do
proprietario

Edicao N° 2.877 « quarta-feira, 24 de Abril de 2024

ina 11




DIOCORUMBA

ANEXO | DA RESOLUGAO N. 97

QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO

CURRICULAR
Item Formagdo Académica Quantidade Pontua Pontua
maxima de ¢do sdo
documentos Unita Maxi
avaliados ria ma
| Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de
; ~ . 1 4 4
curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado —
stricto sensu, na drea de educagao.
] Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de
. - p , 1 3 3
curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado — stricto
sensu, na area de educagao
1l Certificado, devidamente registrado de conclusdo de
curso de pods-graduagdo em nivel de especializagdo —
lato sensu,, na area de educagdo, com carga horaria 1 2 2
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou
declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico e/ou éreas afins.
v Certificados de curso de formagdo continuada
relacionada a pratica docente, expedido por instituicdao
oficialmente reconhecida com carga hordria minima de 3 2 6
40 horas, com data de realizagdo nos ultimos 5 anos.
\Y) Experiéncia comprovada de atuagdo no magistério,
computando-se 1 (um) ponto por ano, a partir de 3
. R . T 5 1 5
(trés) anos ja exigidos no item Requisitos, limitando- se
ao maximo de 5 (cinco) pontos.
TOTAL DE PONTOS 11 - 20

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA PONTUACAO

I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo 5
da Crianga (Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021) e do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Decreto n. 11.556, de 12
de junho de 2023).
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Conhecimento das atribui¢BGes relacionadas no item 3 deste 5
Edital do Formador Municipal.
1l Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizag3o. 5
v Capacidade de expressdo e organizagao do raciocinio. 5
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20
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ANEXO Il DO EDITAL
FICHA DE INSCRIGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA
PROGRAMA MS ALFABETIZA — TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANCA E DO
COMPROMISSO NACIONAL CRIANGA ALFABETIZADA
PROCESSO SELETIVO - FORMADOR MUNICIPAL
FICHA DE INSCRICAO
1.  IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento / / Cor/raga/ etnia:

Sexo:( )Masc.( )Fem.
Nacionalidade: Naturalidade: UF:

CPF: RG: Orgao Exp.: UF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel.Res.:( ) Trab.:( ) Cel.:( )
E-mail:

2. FORMAGCAO ACADEMICA
Curso de Graduagao:

Instituicao:

UF: Ano Conclusao:

Pés-Graduagao:
Instituicao:

UF: Ano Conclusao:

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituicio em que trabalha:

Endere¢o completo:

Rede de ensino: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Carga horaria semanal:

Edicao N° 2.877 * quarta-feira, 24 de Abril de 2024
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Vinculo Empregaticio:
Efetivo ( ) Convocado ( )

Fungao atual na Escola ou na Instituigao:
( ) Professor (a) ( ) Coordenador (a) ( ) Pedagdgico (a)( ) Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das
condicOes estabelecidas, para a fun¢ao a qual concorre, e que, se forem constatadas
irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei eliminado
deste processo seletivo.

()sim () NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

Edicao N° 2.877 « quarta-feira, 24 de Abril de 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Primeiro Termo aditivo ao Termo de Colaboracao n° 014/2023.

Partes: O Municipio de Corumba/MS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o Instituto Novo Olhar.

Clausula Primeira - O objetivo deste aditivo é prorrogar em 30 (trinta) dias, a
contar do fim do prazo definido inicialmente e sem qualquer reflexo financeiro, a
vigéncia do instrumento, em virtude das justificativas constantes no expediente as
fls. 309 do Processo n° 24.603/2023, de 04/08/2023.

Clausula Segunda - As partes ratificam, em todos os seus termos, as demais
clausulas do instrumento ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, bem como a Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes,
no que couber, bem como as leis que regem a matéria.

Data da assinatura: 23 de abril de 2024.

Assinam: SHIRLEY MONTERISI RIBEIRO - Secretaria-Adjunta de Assisténcia
Social e Cidadania e LILIAN DAMIANA PIRES PARABA - Instituto Novo Olhar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

RESOLUGAO N° 10 DE 24 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a substituicdo do Fiscal do Contrato
n°. 03/2023, firmado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social e a empresa 67
TELECOM LTDA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93
e os principios que regem a administragéo publica;
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a substituigdo do Fiscal do Contrato n® 03/2023, designado
anteriormente através da Resolugdo n°® 01, de 05 de janeiro de 2024, onde o
servidor Sebastido Jairo da Silva Cruz, matricula n° 10807, sera substituido pelo
servidor Kleverson Lino de Souza, matricula n® 5372.
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 14 de margo de 2024.

Corumba-MS, 24 de abril de 2024.

Cesar Freitas Duarte
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
Portaria “P” n° 12 de 01/01/2021

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE
CORUMBA DE 18/04/2024, N°. 2.873, Pag. 11.

Retifica-se por incorregdo a publicagdo referente a Resolugcdo n° 08 - Dispde
sobre a substituicdo do Gestor e Fiscal do Contrato n°. 03/2022, firmado pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e a empresa AHGORA
SISTEMAS S/A.

Onde se lé: “matricula n® 6456.”

Leia-se: “matricula n° 6453.”

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

PORTARIA AGETRAT n° 03, de 24 de abril de 2024

O Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Transporte do Municipio
de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
ADI 5337, em que disciplina a transferéncia de Alvara de Estacionamento de Taxis;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, nos termos do Processo n® 11045/2024, a transferéncia da
concessado do Sr. Admilson Marques da Silva para o Sr. Eder Marques da Silva,

conforme os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=755421024,
tendo em vista que cumpriu os requisitos para a prestagéo do servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 24 de abril de 2024.

José Wagner de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da AGETRAT
Portaria “P” n° 263, de 04 de julho de 2023.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

Extrato da Carta Contrato N° 01/2024 - Processo n° 21.578/2022

Partes: Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor e a empresa CGA
NEGOCIOS E DISTRIBUICOES LTDA.

Objeto: Referente a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para atender as
necessidades da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 564,48 (Quinhentos e Sessenta e Quatro Reais e Quarenta e
Oito Centavos)

Dotagao Orgamentaria:

022750 - Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor

Funcional: 14.422.0102.4821.0000 - Gerenciamento das Agdes e Protegdo e
Defesa do Consumidor.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.21 - Material de Higiene e Limpeza e Produgéo
de Higienizagéo

Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 19/04/2024

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa CGA Negdcios e Distribuigdo Ltda.

Extrato da Carta Contrato N° 03/2024 - Processo n° 21.578/2022

Partes: Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor e a empresa
MAXBRIO INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA.

Objeto: Referente a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para atender as
necessidades da Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 201,60 (Duzentos e Um Reais e Sessenta Centavos)

Dotagao Orgamentaria:

022750 - Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Funcional: 14.422.0102.4821.0000 - Gerenciamento das Agdes e Protegdo e
Defesa do Consumidor.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.21 - Material de Higiene e Limpeza e Produgéo
de Higienizagéo

Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 19/04/2024

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa MaxBrio Industria e Comércio de
Produtos de Limpeza

Extrato da Carta Contrato N° 04/2024 - Processo n° 21.578/2022

Partes: Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor e a empresa
SIMEIAA. H. M. MUSTAFA EPP.

Objeto: Referente a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para atender as
necessidades da Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 242,26 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais e Vinte e Seis
Centavos)

Dotagao Orgamentaria:

022750 - Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Funcional: 14.422.0102.4821.0000 - Gerenciamento das Acdes e Protegéo e
Defesa do Consumidor.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.21 - Material de Higiene e Limpeza e Produgéo
de Higienizagéo

Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 19/04/2024

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa Siméia A. H. M. Mustafa EPP.

CONSELHOS MUNICIPAIS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERAGAO 018/CMAS/2024 - 24 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a aprovagdo do Relatério do Plano de Agdo e Partilha para
CoFinanciamento do Governo Estadual, Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS
do Municipio de Corumba/MS - ano base 2024. Atualizado a tipificagdo do servigo
realizado pelo Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros, do Cadastro da
Rede SUAS/MS e da outras providencias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n® 8.742/93 e considerando a Deliberagdo da Plenaria, na sua Reunido Ordinaria do dia 24/04/2024 e registrada na Ata 2672.
Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Relatério do Plano de Agéo e Partilha para CoFinanciamento do Governo Estadual, Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS do Municipio de
Corumba/MS ano base 2024. Atualizado a tipificagdo dos servicos realizado pelo Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros, do Cadastro da Rede SUAS/MS
e da outras providencias.

UNIDADE EXECUTORA NATUREZA TIPIFICACAO PUBLICO PREVISAO | VALOR R$
INSTITUTO MOINHO CULTURAL PRIVADA CONVIVENCIA F. VINCULOS CRIANGCAS 20 R$
ADOLESCENTES 35.000,00
MSMT CIDADE DOM BOSCO PRIVADA CONVIVENCIA.F. VINCULOS FAMILIAS 100 R$ 45.000,00
VALORIZANDO VIDAS/COMBATE PRIVADA PROGRAMAS E PROJETOS ADULTOS 80 R$ 15.000,00
AO CANCER
CRAS| PUBLICA BENEF.EVENTUAL FAMILIAS 60 R$ 65.000,00
CRAS I PUBLICA BENEF. EVENTUAL FAMILIAS 52 R$ 65.000,00
CRAS IV PUBLICA BENEF.EVENTUAL FAMILIAS 28 R$ 35.000,00
CRAS ALBUQUERQUE PUBLICA BENEF.EVENTUAL FAMILIAS 28 R$ 35.000,00
CRAS ITINERANTE PUBLICA BENEF.EVENTUAL FAMILIAS 190 R$ 75.000,00
CRAS | PUBLICA PAIF FAMILIAS 24 R$ 22.000,00
CRAS I PUBLICA PAIF FAMILIAS 26 R$ 22.000,00
CAl PRIVADA CONVIVENCIAF. VINCULOS CRIANGAS 20 R$ 30.000,00
ADOLESCENTES
PROJETO SORRISO DE PRIVADA PROGRAMAS E PROJETOS CRIANGAS 100 R$ 45.000,00
CRIANGA ADOLESCENTES
PROJETO CIDADANIA E PRIVADA PROGRAMAS E PROJETOS CRIANGAS 100 R$ 45.000,00
EDUCAGAO PROFISSIONAL ADOLESCENTES
CASA DE ACOLHIMENTO PRIVADA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITU- CRIANGAS 10 R$ 35.000,00
MARISA PAGGE CIONAL
ASILO SAO JOSE PRIVADA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITU- IDOSOS 70 R$ 60.000,00
CIONAL
CASA DE PASSAGEM PUBLICA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITU- ADULTOS 60 R$ 30.000,00
ALBERGUE DA FRATERNIDADE CIONAL
CASA DE ACOLHIMENTO PUBLICA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITU- CRIANGAS 20 R$ 57.200,00
ADILES FIGUEIREDO CIONAL ADOLESCENTES
CASA DE ACOLHIMENTO LAURA PUBLICA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITU- CRIANGAS 20 R$ 57.200,00
PINHEIRO MARTINS CIONAL ADOLESCENTES
CASA DO MIGRANTE PUBLICA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTOS 24 R$ 76.000,00
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS PRIVADA SERV.PROTEGAO ESPECIAL PESSOAS C/ 126 R$ 44.000,00
EXCEPCIONAIS/APAE DEFICIENCIA
CENTRO EQUOTERAPIA PRIVADA CONVIVENCIAE F. VINCULOS/ FAMILIAS 40 R$ 19.000,00
“PROJETO” Protecédo Social Basica
CREAS PUBLICA PAEFI SERV. PROT. ESPC. FAMILIAS FAMILIAS 220 R$ 40.000,00
CREAS PUBLICA SERV.ESP.ABORDAGEM SOCIAL FAMILIAS 92 R$ 28.752,00
CENTRO POP PUBLICA SERV.ESP.PESSOAS SITUACAQ RUA ADULTOS 95 R$ 16.000,00
CENTRO POP PUBLICA . FAMILIAS 120 R$ 144.000,00
CONURBAGAO INTERNACIONAL
TOTAL R$ 1.141.152,00

Art.2° - Esta Deliberagao entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Luciana Xavier Lima
Presidente do CMAS

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONVOCAGAO DA 32 SESSAO PUBLICA

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAGAO N° 019/2023
CONCORRENCIA N° 001/2023

OBJETO: Contratacéo de servigos de publicidade prestados por intermédio de 01 (uma) agéncia de propaganda para atender as necessidades da Camara Municipal
de Corumba/MS com a prestacéo de servigos de publicidade que consiste no conjunto de atividades realizadas integradamente e que tenham por objetivo o estudo,
o planejamento, a conceituagado, a concepgao, a criagdo, a execugdo interna, a intermediagao e a supervisdo da execugao externa e a distribuicdo de publicidade aos
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veiculos e demais meios de divulgagdo, com o objetivo de difundir ideias ou informar o publico em geral. Especificagdes e Condi¢des constantes no Edital e seus anexos.
Esta Comissdo Permanente de Licitacdo informa o processamento e julgamento da recurso apresentado pela A&T Publicidade e Assessoria Ltda, com decisdo ja
disponivel no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Corumba, e informa ainda a convocacéo das agéncias classificadas para Terceira Sesséo Publica (Prego)
e demais atos referentes ao Procedimento Administrativo, para o dia 30 de abril de 2024, as 08:30 horas, na sede da Camara Municipal de Corumba/MS, Rua Gabriel
Vandoni de Barros, S/N, Bairro Dom Bosco, CEP: 79.333-141, na cidade de Corumba/MS.

Corumba-MS, 22 de abril de 2024.

JANES DA SILVA STRAL
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

PARTE Ill - OUTRAS PUBLICAGOES

Corumba, MS - 24 de abril de 2024

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2024
Assunto - Elei¢éo Biénio 2024/2026

A ASMETA - Associagdo de Moradores, Empresarios e Trabalhadores de Albuquerque, de acordo com seu estatuto, convoca seus filiados para a realizacéo de
ASSEMBLEIA GERAL no dia 03 de maio de 2024, com primeira chamada as 18h30min com 2/3 dos associados e segunda chamada as 19h, na sede desta instituigéo,
sito CENTRO COMUNITARIO VERIANO DA SILVA S/N - ZONA RURAL- DISTRITO DE ALBUQUERQUE .

Solicitamos ainda que as inscrigdes de chapas sejam feitas até o dia 01 de maio de 2024 através do seguinte enderego eletronico - mailto:associacaodealbuquerque@
gmail.com
De acordo com o estatuto Social, as chapas devem ser compostas dos seguintes cargos:

Presidente

Vice-presidente

1° Secretario

2° Secretario

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

Conselho Fiscal (03 membros)

Sem mais para o0 momento,

QOdila Maria Silveira Gongalves
Presidente ASMETA
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