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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.242, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

Designa Leiloeiro para realizacdo de leildo
de Veiculos e bens diversos, considerados
inserviveis para a Administragdo Municipal.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo art. 82, incisos Il e VIl da Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n° 03/2024 oriunda da Comisséo
Especial para Avaliagdo e Organizacéo de Leildo/SEGEPLAN,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre
normas de Licitagdes e Contratos, que em seu artigo 22, § 5° prevé que o leildo sera
a modalidade de licitagdo cabivel para a venda de bens moéveis inserviveis ou de
produtos legalmente apreendidos ou penhorados,

CONSIDERANDO ainda que, a figura do leiloeiro esta disposta no artigo 53, caput,
do Estatuto Federal Licitatério,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado como Leiloeiro no dmbito da Administracdo Municipal direta,
o servidor Luiz de Albuquerque Melo Filho, mat. 9983, para a realizagédo do leilao
publico de n° 001/24.

Art. 2° A designagdo ndo implicara remuneragdo, ndo ensejando vinculos ou
quaisquer outros direitos contra o municipio, sendo sua prestagéo considerada
servigo publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Marcelo Aguilar lunes

DECRETO N° 3.243, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

Disp6e sobre a transformagdo, sem aumento de
despesa, de cargos de provimento em comissao
do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio c.c art.
22 Lei Complementar n° 89/2005,

CONSIDERANDO decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADI 2.857
(rel. min. Joaquim Barbosa, julgado em 30/8/2007, publicado no DJ em 30/11/2007),
na qual reconhece a aplicacéo, por simetria, do art. 84, VI, “a” da CF aos Estados,
sendo tal entendimento, de igual forma, extensivo aos municipios;

CONSIDERANDO decisdo do Superior Tribunal de Justica proferida no Agint
nos EDcl no REsp 1874105 (rel. min. Herman Benjamin, julgado em 24/02/2021,
publicado no DJe em 01/03/2021), o qual prevé sobre a legalidade na transformacgéo
de cargos ou fungdes por decreto, desde que néo resulte em aumento de despesa;

CONSIDERANDO o interesse publico e legalidade da transformagdo de cargos
e fungdes, ressaltando que tal ndo resultard em aumento de despesa para a
Administragao Publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica transformado, sem aumento de despesa, 01 (um) cargo de Coordenador,
simbolo DAG-05 em 01 (um) cargo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05,
todos de provimento em comisséo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

BOLETIM DE PESSOAL

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao................

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento................

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento........

Alvaro Bernardo de Lima

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo............

José Carlos Macena de Brito Junior

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ricardo Campos Ametlla

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionai

Secretaria Municipal de Saude................

Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio..........

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

............................ .Luiz Fernando Moreira

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

........................ Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagéao de Esportes de Corumba.............

...Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

.Eduardo Carvalho Ribeiro

Fundagao de Turismo do Pantanal
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

......... José Wagner de Oliveira Junior

Agéncia Municipal de Transito e Transporte.............

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria

......................... Marconi de Souza Junior

decreto N°1.061, de
25/06/2012

..................... Vital Gongalves Migueis

..Fabio Luiz Pereira da Silva

Edicao N° 2.905 * quinta-feira, 06 de Junho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

ATOS DO PREFEITO

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorregio. Publicada no Diario Oficial
de Corumba n° 2.902, de 03 de junho de 2024.

PORTARIA “P” N° 372, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, II, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LUIZ DE FREITAS SILVA, Condutor de Veiculo Oficial Il, mat. 642,
na fungdo de Confianga de Supervisor de Servigo lll, simbolo FCA-4, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorregio. Publicada no Diario Oficial
de Corumba n° 2.902, de 03 de junho de 2024.

PORTARIA “P” N° 373, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, V, VIl e IX e art. 100, Il, “a@” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar NEMEZIO PIRES DA VEIGA FILHO, Condutor de Veiculo Oficial
II, mat. 2962, na fungdo de Confianga de Supervisor de Servigo Ill, simbolo FCA-4,
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 385, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar RICARDO APARECIDO DE SANTANA do cargo de provimento
em comissdo de Coordenador, simbolo DAG-05, da Coordenadoria Técnica das
Escolas Civico-militares, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 386, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JACQUELINE APARECIDA TRINDADE do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 387, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar WALQUIRIA COELHO DE MOURA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 388, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JACQUELINE APARECIDA TRINDADE do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N° 40.234/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 40.234/2023

TIPO: Menor Prego por Item.

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES PARA
ATENDER A DEMANDA DA NOVA INSTITUIGAO DE ENSINO ERCY CARDOSO.
VALOR ESTIMADO: R$ 59.873,42 (CINQUENTA E NOVE MIL OITOCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS ).

DATA DA SESSAO: 17/06/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES: 09h30min

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAOQ: https://bll.org.br

HORARIO DE REFERENCIA: Horario de Brasilia/DF.

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratagdo Direta e
seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, no enderego http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/ no
icone “ licitagdes e contratos”, e no Site da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
https://bll.org.br.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto a Secretaria
Executiva de Compras e Licitagdo, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, sito
a Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n.°01, Dom Bosco, ou através do e-mail li-
citacaocorumbams@gmail.com, ou pelo telefone (67) 3234-3475, em dias Uteis,
das 07h30min as 13h30min.

Corumba-MS, 06 de junho de 2024.

Alexandre de Barros Mauro - Secretario Executivo de Compras e Licitagdo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA CARTA CONTRATO N° 020/2024 - SISP
Processo - 7247/2024

Partes - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio de
Corumba e a Empresa ALFASEG COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
DE SEGURANGA LTDA.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia em 60 (sessenta) dias, sem reflexo financeiro, contados a
partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa e
manifestagao juridica constante nos autos do processo administrativo n°® 7.247/2024
- Registro de Prego n® 04/2023.

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 30/05/2024.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrurura e
Servigos Publicos e Infraseg Solugdes em Prevengdo LTDA.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA CARTA CONTRATO N° 017/2024 - SISP
Processo - 7233/2024

Partes - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba e a Empresa SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANGA LTDA.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagédo do
prazo de vigéncia em 30 (trinta) dias, sem reflexo financeiro, contados a partir
do encerramento do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa e
manifestagao juridica constante nos autos do processo administrativo n° 7.233/2024
- Registro de Prego n° 04/2023.

Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira - O presente termo aditivo contratual tem por base legal a lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 26/05/2024.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrurura e
Servigos Publicos e Sagati Comércio de Equipamentos de Segurancga LTDA.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 021/2020 - SEMED
- Processo n° 11.512/2020.

Partes: Secretaria Municipal de Educagao e a Empresa Viacédo Cidade Corumba.
Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n°
021/2020, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do término do prazo
anteriormente estipulado, conforme justificativa e documentagéo apresentada nos
autos do processo n°® 11.512/2020, as quais se considerardo parte integrante deste
instrumento. As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente

Edicao N° 2.905 * quinta-feira, 06 de Junho de 2024




DIOCORUMBA

contratadas.

Data da Assinatura: 29/05/2024.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e a
Empresa Viagao Cidade Corumba.

TERMO HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragdes, e conforme o que consta do Processo n° 9.642/2023, HOMOLOGAR/
ADJUDICAR o procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA Ne.
04/2023, Objeto: Delegagéo, por meio de Concessado Administrativa da Prestagao
de Servigo de lluminagdo Publica, incluida Instalacdo, Desenvolvimento,
Modernizacdo, Melhoramento, Expanséo, Eficientizacdo Energética, Operacéo
e Manutencdo da Rede Municipal de lluminagdo Publica, no Municipio de
Corumba-MS, pela proposta mais vantajosa para Administragéo Publica Municipal,
a proposta da empresa CONSORCIO CONCIP CORUMBA, inscrita no CNPJ sob
n°. 25.898.180/0001-00, sendo o valor da contraprestagdo mensal maxima de R$
352.715,00 (trezentos e cinquenta e dois mil setecentos e quinze reais).

Data de Assinatura: 05/06/2024.

Assina: Gabriella da Cunha Carneiro - Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura
e Servigos Publicos.

EXTRATO CARTA CONTRATO N° 61008/2024 - PREGAO ELETRONICO N°
21/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.845/2024.

Partes: Agéncia Municipal de Transito e Transporte-AGETRAT e AGUAMAR
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°
42.773.660/0001-55.

Objeto: Aquisicdo de gas, agua mineral e gelo, para atender as demandas dos
6rgaos da administragdo direta e indireta do municipio de Corumba-MS. Rec.
Préprio: 633.

Valor: R$ 3.000,00 (Trés mil Reais)

As despesas decorrentes dos servigos correrdo da seguinte forma:

Orgao Orgamentario: 02.37 Secretaria Municipal de Infraestrutura Hab. e Serv.
Publicos

Unidade Orgamentaria: 61. 02.37.72 Agéncia Municipal de Transito e Transporte
Projeto de Atividade: 4191 Gerenciamento das Atividades de Transito

Natureza de Despesa: 33.90.30.00 Material de Consumo.

Data da Assinatura: 07/05/2024

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Amparo Legal: Lei 14.133/21 e suas alteragbes

Assinam: JOSE WAGNER DE OLIVEIRA - Agéncia Municipal de Transito e
Transporte-AGETRAT e a empresa AGUARMAR LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
RESOLUCAO SEGEPLAN N° 244/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
ACIDENTE EM SERVIGO A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga por acidente em servico aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-KATIA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, matricula 6958, Técnico de
Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Salde, 14 (quatorze)
dias, com inicio em 09/05/2024 e término em 22/05/2024, conforme
processo n° 15675/2024 de 10/05/2024;

Corumba, MS, 27 de maio de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 254/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

1. ALFREDO TADEU ORTIZ FERRAZ, matricula 11018, Agente
Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 08(oito) dias,
com inicio em 18/04/2024 e término em 25/04/2024, conforme processo n°
12794/2024 de 19/04/2024;

1. AURELIA CANDIA DOS SANTOS, matricula 13488, Profissional
de Educacédo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias,
com inicio em 15/04/2024 e término em 19/04/2024, conforme processo n°
12357/2024 de 16/04/2024;

11, DOMINGOS ALBANEZE NETO, matricula 4263, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10(dez) dias, com inicio
em 11/04/2024 e término em 20/04/2024, conforme processo n° 12802/2024 de
19/04/2024;

IV. ELAINE GRACIA DE OLIVEIRA, matricula 12736, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 05(cinco) dias,
com inicio em 07/04/2024 e término em 11/04/2024, conforme processo n°
11797/2024 de 11/04/2024;

V. GENELICE FRANCO RODRIGUES AGUILLERA, matricula 5068,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
39(nove) dias, com inicio em 09/04/2024 e término em 17/05/2024, conforme
processos n° 12534/2024 de 17/04/2024 e 12681/2024 de 18/04/2024;

VI. GIOVANA REGIANE RODRIGUES DE SOUZA, matricula 2819,
Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
90(noventa) dias, com inicio em 11/04/2024 e término em 09/07/2024, conforme
processo n° 12378/2024 de 16/04/2024;

VII. JESOMAR PEREIRA DE SOUZA, matricula 6571, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias, com inicio
em 09/04/2024 e término em 08/05/2024; conforme processo n°. 11504/2024
de 10/04/2024;

VIII. LUCIA IZABEL ALDANA, matricula 1832, Agente de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05(cinco) dias,
com inicio em 16/04/2024 e término em 20/04/2024, conforme processo n°
12414/2024 de 17/04/2024;

IX. MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA, matricula 12889,
Técnico de apoio pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
17(dezessete) dias, com inicio em 10/04/2024 e término em 26/04/2024,
conforme processo n°® 11825/2024 de 12/04/2024;

X. MAYARA CORREA PEREIRA CORVALAN, matricula 8943,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
05(cinco) dias, com inicio em 15/04/2024 e término em 19/04/2024, conforme
processo n° 12248/2024 de 16/04/2024;

XI. NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matricula 12759,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
30(trinta) dias, com inicio em 16/04/2024 e término em 15/05/2024, conforme
processo n° 12453/2024 de 17/04/2024;

XII. NILO RUBENS DE SOUZA VALLE, matricula 7515, Agente de
Servigos Administrativos Il, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
04(quatro) dias, com inicio em 16/04/2024 e término em 19/04/2024, conforme
processo n° 12520/2024 de 17/04/2024;

XII. RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matricula
1602, Cirurgia Dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete)
dias, com inicio em 15/04/2024 e término em 21/04/2024, conforme processo
n° 12228/2024 de 16/04/2024;

XIV. ROSINETE SILVA DOS SANTOS PEDROSO, matricula 3226, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
05(cinco) dias, com inicio em 12/04/2024 e término em 16/04/2024, conforme
processo n° 12380/2024 de 16/04/2024;

XV. SIONEIA GALHARTE TROTTA, matricula 1506, Técnico de Saude
Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 06/04/2024 e término em 09/04/2024, conforme processo n° 11191/2024 de
09/04/2024;

XVI. SOLANGE DA SILVA GEREMINIANO, matricula 5852, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
15(quinze) dias, com inicio em 19/04/2024 e término em 03/05/2024, conforme
processo n° 13015/2024 de 22/04/2024;

XVIl.  SOLANGE MARIA DA COSTA MACHADO, matricula 12986, Técnico
de Apoio Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04(quatro)
dias, com inicio em 09/04/2024 e término em 12/04/2024, conforme processo
n° 11482/2024 de 10/04/2024;

XVIII. SUELY CLARA IBANEZ, matricula 1474, Agente de Atividade de
Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias, com inicio
em 15/04/2024 e término em 14/05/2024, conforme processo n° 12203/2024 de
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16/04/2024;

XIX.  VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matriculas 9928 e
13292, Gestor de Relagdes Institucionais e Profissional de Educacéao, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e Secretaria
Municipal de Educacéo, 15(quinze) dias, com inicio em 12/04/2024 e término
em 26/04/2024, conforme processos n° 12287/2024 de 16/04/2024 e n°
12287/2024; de 16/04/2024;

Corumba, MS,05 de junho de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 255/2024

SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
PARA SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora GILSELENE CALCAS DE ARAUJO, Profissional
de Educagdo, matricula 4916, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
readaptacéo de funcéo para Professora de Apoio Pedagodgico, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, com inicio em 24/04/2024 e término a 20/10/2024, conforme
processo n° 11106/2024 de 08/04/2024.

Corumba, MS, 05 de junho de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 256/2024

SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO
PARA SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art.1° Conceder & servidora LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIAGAO,
Profissional de Educagéo, matricula 5439, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptagéo de funcédo para Professora de Apoio Pedagdgico, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/04/2024 e término a
13/10/2024, conforme processo n°® 5778/2024 de 23/02/2024.

Corumba, MS, 05 de junho de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

FUNPREV

ATO N°. 039/2024

Concede a Sra. ANGELA DUARTE DURAN Aposentadoria por Invalidez e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, A
SUPERINTENDENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL E A GERENTE DE
BENEFICIOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 29 da Lei Complementar n® 087/05 c/c artigo 6°- A da Emenda Constitucional
n° 41/2003, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 70/2012 c/c o § 9°,
do artigo 4°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sra. ANGELA DUARTE DURAN, ocupante do cargo
de AGENTE DE ATIVIDADES DE SAUDE |, matricula n° 1889-1, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Invalidez, com fulcro no artigo 29 da Lei Complementar n® 087/05 c/c artigo 6°-
A da Emenda Constitucional n® 41/2003, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 70/2012 c/c o § 9°, do artigo 4°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de

novembro de 2019.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de
Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AGENTE DE
ATIVIDADES DE SAUDE | - TABELA A-1.1-D.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade com fulcro no Paragrafo tnico do artigo 6-A acrescentado
a Emenda Constitucional n° 41/2003 pela Emenda Constitucional n® 070/12.
Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 06 de junho de 2024.

Alvaro Bernardo de Lima - Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

Gabriela Winkler da Costa Silva - Superintendente De Previdéncia Social
Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Gerente de Beneficios

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 002/080/2023
PROCESSO N° 5908/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE
EDUCAGAO ESPECIAL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS - ZONA URBANA, ZONA RURAL E REGIAO DAS AGUAS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA,no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, para
entrega de documentos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.
Justifica-se a convocagdo conforme o Inc.IV do & Unico do art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Conforme CI n° 740/2024 - SEMED - Auto n° 0801665-47.2024.8.12.0008

Os candidatos convocados deverdao comparecer com toda a documentagao
Legivel exigida (originais e cépias), mediante termos e condigbes constantes
nesse Edital:

Local ; Rua América n° 899 - Bairro: Centro - (Secretaria Municipal de
Educacao)

Horario: 8h30min

Data: 10/06/24 - Segunda-Feira

TECNICO DE ORGANIZAGAO ESCOLAR Il / TECNICO DE EDUCAGAO
ESPECIAL - ZONA URBANA E ZONA RURAL

NOME CLASSIFICACAO

DAIANA FERNANDAALVES DE 51°
MORAES

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO:

Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
original e copia legivel, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificacdo - RG ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos,

se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do
TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida
pela Caixa Econdmica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao,
pagina da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia atualizado ( Luz, Telefone ou Agua)
h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos dependentes com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagédo da

profisséo, quando couber; atestado médico declarando gozar de boa saude, o
qual devera ser entregue antes do exercicio das atividades;

m) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral,
observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagdo criminal com
transito em julgado nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas,
também devera apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de
cada um dos processos indicados;

n) Declaragédo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso
nao faga Declaracdo de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
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Lt

0) Declaracdo que nédo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagéo permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera ‘preenchida no ato da entrega de documentos em
formulério proprio emitido pelo setor de Recursos Humanos - RH;

O candidato que ndo comparcer para e entrega de documentos e assinatura do
contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e , para a vaga
remanescente sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagao final do Processo.

Corumba, 06 de Junho de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria (/P n° 380 de 22/12/2023

IGOR RENNAN DE OLIVEIRA RAMOS
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora Resolugdo n° 176, de 10 de
abril de 2023

EDITAL N° 005/059/2023
PROCESSO N° 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de
26 de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificagcdo de Candidatos, por Cargo/Fungéo, que foram convocados
e nao compareceram no dia e hora agendado para a entrega de documentos e
assinatura do Contrato, e os que solicitaram Final de Fila do Processo Seletivo
Simplificado, conforme segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE ARTE - REGIAO
URBANA

NOME CLASSIFICAGAOMOTIVO
ELIZETE PORT PAULA 15° - FINAL DE FILA
MIDIAROJAS DOS SANTOS 17° - FINAL DE FILA
CRISTINE BOLZAN CONTIERE 12°- NAO COMPARECEU DES-
WUTZKE CLASSIFICADA
13°- NAO COMPARECEU DES-
LAURA ROSANE LIMA GOMES CLASSIFICADA
14°- NAO COMPARECEU DES-
ELIZANGELA GOMES DA SILVA CLASSIFICADA
16°- NAO COMPARECEU DES-
LUCIANA NERY DE FREITAS CLASSIFICADA

Corumba, 06 de Junho de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria (/P n° 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de
12/09/2023

EDITAL N° 005/060/2023
PROCESSO N° 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de
26 de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificagdo de Candidatos, por Cargo/Funcdo, que foram convocados
e nao compareceram no dia e hora agendado para a entrega de documentos e
assinatura do Contrato, e os que solicitaram Final de Fila do Processo Seletivo
Simplificado, conforme segue:

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
INCLUSIVO- REGIAO URBANA

NOME
KAROLINA PEREIRA LOPES

CLASSIFICACAOMOTIVO
1° - FINAL DE FILA

Corumba, 06 de Junho de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV . Portaria (1P n° 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora Decreto n° 3.045 de
12/09/2023

EDITAL N° 005/061/2023
PROCESSO N° 28020/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA,no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - Inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, para
entrega de documentos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
Justifica-se a convocagédo conforme o Inc.IV do & uUnico do art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os candidatos convocados deverdao comparecer com toda a documentagao
legivel exigida (originais e copias), mediante termos e condi¢cbes constantes
nesse Edital:

Local ; Rua América n° 899 - Centro - (Secretaria Municipal de Educagéao)
Horario: 8:30 hrs

Data: 10/06/2024 - Segunda-Feira

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE HISTORIA - REGIAO
URBANA

NOME CLASSIFICAGAO
NELSON RICARDO GOMES DA COSTA 3

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
INCLUSIVO REGIAO URBANA

NOME CLASSIFICAQAO

LAISSA RAMOS HASSAN DE OLIVEIRABRITTO 2°

GLAUCIA DE RIBEIRO GARCIA 3°
Os candidatos convocados para a contratagdo Temporaria, deverdo apresentar
Legivel
original e copia, dos seguintes documentos:
a) registro Geral de Identificagdo - RG ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (atualizado);
c) titulo de eleitor;
d) comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo, dos dois turnos,

se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do
TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida
pela Caixa Econdmica Federal (ndo seréo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao,
pagina da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia atualizado ( Luz, Telefone ou Agua)
h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes com seus
respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagédo da
profissdo,qdo couber

m) atestado médico declarando gozar de boa saude, o qual devera ser
entregue antes do exercicio das atividades;

n) Certidoes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral,

observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenacao criminal com
transito em julgado nos 05 (cinco anos). Quando as Certiddes forem positivas,
também devera apresentar as respectivas certiddes de objeto pré-atualizadas de
cada um dos processos indicados;

o) Declaragéo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso
nao faga Declaragao de Imposto de Renda, sera preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragédo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
p) Declaragao que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica,

exceto nas hipoteses de acumulacédo permitidas np inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da entrega de
documentos em formulario préprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH;
q) O candidato que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado,
e, para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

Corumba, 06 de Junho de 2024.

Edicao N° 2.905 * quinta-feira, 06 de Junho de 2024




DIOCORUMBA

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV .
Portaria [P n® 380 de 22/12/2023

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 3.045 de 12.09.2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

13 MARILZA DOS SANTOS SILVA | 00
SANTOS

14 SAMARAMARIAALENCAR DA |00
SILVA

15 STELLA CRISTINADE 00
CARVALHO MARINHO

ANEXO Il - PROFISSIONAL DESIGNADA

RESOLUGAO/SEMED n. 163 de junho de 2024

Dispbe sobre o resultado final da pontuagao das provas de
titulos e designagdo do profissional para a Sala de Recurso
Multifuncional, da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a publicagdo da RESOLUCAO/SEMED n. 142 de 22
de maio de 2024, veiculada no Diario Oficial de Corumba do dia 22.05.2024,
Edicdo n° 2.896, que estabeleceu critérios e procedimentos para cadastro
de profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino atuarem na funcédo de
Professor de Atendimento Educacional Especializado, em Salas de Recursos
Multifuncionais;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da mencionada Resolug&o determinou
que a lista das inscri¢des seria publicada no DIOCORUMBA, assim como a data
para a comprovagao dos requisitos basicos;

CONSIDERANDO que os profissionais apresentaram suas documentacdes
e as avaliagdes ja foram realizadas,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica o resultado da pontuagéo das provas de titulos da Sala de
Recurso Multifuncional, a qual se encontra no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Os profissionais que n&do foram designados neste ato,
compordo o cadastro reserva, podendo ser designados, a critério e necessidade
desta Secretaria Municipal de Educagdo, durante o presente ano letivo.

Art. 2° A designacdo da profissional de educagdo para a Sala de Recurso
Multifuncional encontra-se no Anexo Il.

Art. 3° A profissional designada iniciara o seu labor na data de 07.06.2024.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor, na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 06 de junho de 2024.
Genilson Canavarro de Abreu

Secretario Municipal de Educagao
PORTARIA “P” N° 9, DE 1° DE JANEIRO DE 2021.

ANEXO | - RESULTADO FINAL DA PONTUAGAO DAS PROVAS DE TiTULOS
DA SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL

oD NOME PONTUAGAO

01 MICHELLE MARTINS RAMOS 15,6

02 MARIA FRANCIANE BEZERRA | 14,0
DE OLIVEIRA

03 LUNAIR AMORIM MESSIAS 12,5

04 KELLY PATRICIA CARNEIRO DA | 10,0
COSTA

05 REGINA COELHO NOGUEIRA | 9,0
DE MELO

06 GRACIANE POCUBE CAMPOS | 6,5
DA SILVA

07 ROSA MARIA DA SILVA 55

08 VANESSA QUEIROZ ROJAS 2,5

09 IVY RONDON SUAREZ DOS 2,0
SANTOS

10 ELAINE GRACIA DE OLIVEIRA | 00

" ELIANE CASTRO CASTELLO 00
ALAMAN

12 MARCIELE MORRONE ZOORIO | 00
GOMES DA SILVA

oD NOME UNIDADE ESCOLAR
01 MICHELLE MARTINS RAMOS | EMEI PROF? TILMA FERNANDES
VEIGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DELIBERAGAO 01/COMAIRA/2024 — 20 de maio 2024.

Dispée sobre o Protocolo de Acolhimento e Atendimento aos
Migrantes Internacionais, no Ambito da Assisténcia Social,
Educagdo e Saude do Municipio de Corumbd/MS para o
quadriénio 2024-2028 e da outras providéncias.

O Comité Municipal de Atencdo aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas de
Corumba/MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto n® 1.706 de 22
de agosto de 2016, pelo Decreto n° 1.940 de 19 de fevereiro de 2018 e Decreto
n° 2.977 de 27 de abril de 2023 e considerando a Deliberacéo de sua Plenaria, na
22 Reunido Ordinaria ocorrida no dia 20/05/2024, Ata 202.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Protocolo de Acolhimento e Atendimento aos Migrantes
Internacionais, no Ambito da Assisténcia Social, Educacéo e Saude do Municipio
de Corumba/MS, para o quadriénio 2024 - 2028.

Art. 2° - A atualizacdo sera anual e ocorrera por meio de aplicagdo de instrumental,
construido pelos membros deste Comité com intuito de coleta de dados qua-
liquantitativos.

Art. 3° Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagao.

Renata Miceno Papa de Almeida
Coordenadora do COMAIRA
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FICHA TECNICA

Protocolo de acolhimento e atendimento aos migrantes internacionais, no 4mbito da
Assisténcia Social, Educagio e Saiide no Municipio de Corumba-MS

Prefeitura de Corumba

Marcelo Aguilar Tunes
Prefeito

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Amanda Cristiane Balancieri Iunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacio

Beatriz Silva Assad
Secretaria Municipal de Saude

Shirley Monterisi Ribeiro

Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania

Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum

Secretaria Adjunta Municipal de Educacio

Andreia Nogueira dos Reis Fernandes
Secretaria Adjunta Municipal de Saude

COMISSAO TECNICA

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Marco Aurélio Machado de Oliveira

(PGM/PMC) (CPAN/UFMS)
Carlos Germano Gomes Gongalves Mariana Vaca Conde
(PRP/UFMS) (SEMED/PMC)
Daniella Ibarreche de Menezes Naira Corréa Alva
(SEMED/PMC, MEF/UFMS) (PIBIC/UFMS)
Danielle Urt Mansur Bumlai Orlando Pilar Arruda
(CRE/SED/MS) (PIBID/UFMS)
Flavia Wegrzyn Magrinelli Martinez Patricia Teixeira Tavano
(CPAN/UFMS) (CPAN/UFMS)
Gilberto Xavier Loio Renata Miceno Papa de Almeida
(CPAN/MEF/UFMS) (SMASC/PMC)
Helen Andressa da Silva Chaparro Veadrigo Soraia da Silva Moraes
(SMS/PMC) (SEMED/PMC)
Janior Rodrigues dos Santos Rosales Suzana Vinicia Mancilla Barreda
(SMASC/PMC, MEF/UFMS) (CPAN/UFMS)
Katiuscia de Souza Arruda Tarissa Marques Rodrigues dos Santos
(SMS/PMC) (SEMED/PMC)
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APRESENTACAO

A Prefeitura de Corumba, por meio de suas Secretarias Municipais de Assisténcia Social
e Cidadania, de Educacdo e de Saude, apresenta o Protocolo de Acolhimento aos Migrantes
Internacionais, no Ambito da Assisténcia Social, da Educagio e da Satde no Municipio de
Corumba - MS. Trata-se de um marco legal, que é fruto de trabalhos demandados pelo Comité de
Aten¢do ao Imigrante, Refugiado e Apatrida (COMAIRA), e articulado com o Observatorio
Fronteirico das Migragdes Internacionais (Migrafron), da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul e com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Este
Protocolo busca proporcionar aos servidores publicos municipais dessas Secretarias meios de
melhor reconhecimento das demandas e direciona-las no sentido de dar a esse grupo social, que ¢
tado importante para a formacao de nossa cidade, o atendimento adequado.

Este Protocolo se fundamenta na realidade fronteirica de Corumba-MS, municipio
entrelagado com as cidades bolivianas de Puerto Quijarro e Puerto Suarez, além de Ladario, do lado
brasileiro. Esse espaco, tdo rico quanto complexo e desafiador, apresenta, desde tempos mais
remotos, intensas vivéncias entre seus habitantes, proporcionando um emaranhado de relagbes que
construfram imensuraveis contribui¢oes para nossa cidade. Com raizes portuarias e fronteirigas, e
por estar localizada no centro do continente sul-americano, Corumba tem uma larga histéria de
presenca de migrantes internacionais de diversas nacionalidades e variadas motivagdes para saida de
seus lugares. Guerras, perseguicoes, pobreza e desemprego, além de acomoda¢des demograficas
vividas em seus paifses de origem, sdo alguns dos elementos que esses sujeitos trazem consigo
quando chegam a nossa fronteira.

Isso, por um lado, acentua suas vulnerabilidades e, por outro, exige a¢des do poder
publico para dar protecio e condi¢des de estabelecimentos e reestruturagdes de suas vidas através de
politicas e praticas publicas eficazes e efetivas. Entendemos como pratica puiblica toda e qualquer
acio, normatizada ou nio, advinda de agentes publicos que promova melhores e seguras condi¢oes
de oferecimento dos servicos em ambientes publicos. E um dos conteidos mais poderosos deste
Protocolo é o reconhecimento de existéncia dessas praticas, associado ao estimulo a criatividade no
ambiente profissional, conduzido por uma formagao solida, consistente ¢ permanente do quadro de
servidores envolvidos.

E importante observar que, ao fazerem uso de politicas e praticas publicas oferecidos
pela municipalidade, os migrantes internacionais expdem, cotidianamente, a necessidade de
realizarmos novas ¢ atualizadas leituras da realidade fronteirica de Corumba. Isso, em razdo dos

fluxos migratérios contemporaneos apresentarem dinamicas altamente complexas, com variedades
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de nacionalidades cada vez mais acentuadas, além das crescentes presencas femininas, infantis e
LGBTQIA+. Tais fluxos ocorrem concomitantes as complexas relagdes fronteiricas de trabalho,
estudos, saude e lacos familiares que dao as suas sociedades estrutura funcional incomparavel ao
restante do territ6rio nacional.

Dessa forma, um dos maiotres desafios deste Protocolo é estabelecer meios mais
eficientes para compreender as demandas que eles apresentam no contexto do espaco e do territério
fronteirico. A partir disso ¢ que se tornam possiveis as elaboracdes de planejamentos estratégicos
que objetivem a promogao de reconhecimento, encaminhamento e o enfrentamento das demandas.
Este Protocolo se constitui, portanto, em um importante instrumento legal para que a gestio dos
sistemas de Assisténcia Social, de Educacio e de Saude possam oferecer aos seus servidores meios e
condi¢oes de melhor desempenhar suas fungdes frente a esses desafios. Funcdes essas que devem
sempre se pautar no compromisso do enfrentamento as profundas desigualdades sociais, e na
garantia da prestacio de servicos de protecdo social, educacionais e de assisténcia a sadde com
equidade e qualidade.

Sdo corriqueiras e multiplas as dificuldades enfrentadas por esses servidores, onde
destacam-se os entraves comunicacionais oriundos da variedade de linguas que entram em contato
com a nossa em diversas situacOes nas Secretarias envolvidas, o que acaba por potencializar
vulnerabilidades dos migrantes. Questdes relacionadas a documentagdo, a geracdo de emprego e
renda, ao género, a infantilizacdo da migracdo, dentre tantas outras, sio observadas nos ambientes de
trabalho nas secretarias envolvidas promovendo situa¢oes em que as dificuldades de comunica¢io
podem levar a resultados aquém do esperado. E, frente a esse dificil cenario, é fundamento deste
Protocolo o estabelecimento ou aperfeicoamento das praticas de acolhimento. A utilizagdo de
instrumentos, inclusive os digitais disponiveis na internet, que permitam comunicar, estabelecer
didlogos com esses sujeitos, visando compreendé-lo de forma abrangente, permitird elaborar
estratégias que aprimorardo os atendimentos de suas demandas.

Temos que levar em consideragiao que a dinamica espacial nas fronteiras é de tal forma
criativa e surpreendente, que as realidades vivenciadas pelos servidores das Secretarias
compromissadas com este Protocolo se deparam com variedades de tipos de migragdes que
precisam ser reconhecidas. Sejam os que residem na Bolivia, incluindo brasileiros, mas que
trabalham, estudam ou tratam da saide no Brasil; sejam os que estio de passagem por Corumba,
nao pretendendo se fixar em nossa cidade, ou aqueles que aqui estio domiciliados, todos possuem
tracos especificos em suas vulnerabilidades, requerendo modos de proceder adequados. Nesse
aspecto, o Anuario das Migracoes Internacionais em Corumba, fruto de trabalhos desenvolvidos
pelo Migrafron em parceria com a Prefeitura de Corumbd, é importante instrumento de

compreensao das dinamicas migratdrias em nossa cidade.
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Compreender essa realidade ¢ um dos principais elementos que compdem esse
Protocolo, trazendo o compromisso de tratar as formag¢des, muitas das quais sdo rotineiras em
nossos ambientes de trabalho, como instrumento permanente de aprimoramento das atividades e do
desempenho. Isso a partir da inser¢do em suas respectivas pautas de conteidos a realidade
fronteirica, inclusive as dinamicas migratorias que a delineia. A formac¢ao permanente é um dos eixos
centrais deste documento, pois, além de um instrumento que designa procedimentos, este
Protocolo, enquanto marco legal do acolhimento aos migrantes internacionais, objetiva trabalhar
com a compreensao e a reflexdo como meios seguros aos servidores para o oferecimento de servigos

mais eficazes.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, define em seu artigo 6°, através de
redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 90 de 2015:
Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o

transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecio a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigio.

Nesses termos, a assisténcia social, a educacdo e a saude sdo consideradas nao apenas
direitos, mas também garantias fundamentais aos individuos em solo nacional.
Em 24 de maio de 2017, foi promulgada a Lei n® 13.445, que instituiu a Lei de Migracao.
Baseada nos principios da “universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos
humanos” (Brasil, 2017, p. 1), a legislacdo define:
Art. 4° Ao migrante ¢ garantida no territério nacional, em condicdo de igualdade com os
nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e 2
propriedade, bem como sio assegurados:
I - direitos e liberdades civis, sociais, culturais e econémicos; |...]
VIII - acesso a setvicos publicos de saude e de assisténcia social e a previdéncia social, nos
termos da lei, sem discrimina¢io em razio da nacionalidade e da condi¢do migratdria; |...]

X - direito a educagdo publica, vedada a discriminagdo em razao da nacionalidade e da
condicido migratéria; [...] (Brasil, 2017, p. 3)

Emergindo de um contexto que busca a dignidade e igualdade aos individuos que
migram, a Lei da Migracao impbe que os migrantes sejam atendidos e acolhidos nos servicos de
atencdo a pessoa humana, estendendo os direitos e garantias fundamentais de acesso aos servigos de
assisténcia social, educacao e saude.

Ao nos concentrarmos no municipio de Corumba-MS, veremos que este estabelece
relagdo historica com a migragdo internacional devido a posicao geografica da cidade no continente,
que o coloca em linha de fronteira direta com a Bolivia e o Paraguai. A delimitacdo territorial entre
Corumba-Bolivia se da em grande parte através da chamada “fronteira seca”, promovendo a
comunicagao e transito nesse espaco territorial de forma mais facilitada. Além disso, desde 1958, por
meio dos Acordos de Roboré', construiram-se instrumentos diplométicos que possibilitaram a
simplificacdo na passagem pelo marco territorial fronteirico, reduzindo o tempo e intervenientes que
poderiam ocorrer no transito nos postos migratérios de controle entre paises.

Nesse sentido, Corumba se acha em uma posicao privilegiada, que permite a circulagdo

pela fronteira internacional com a Bolivia de modo relativamente livre, a0 mesmo tempo que

1 Acordos de Roboré é o nome dado as notas reversais acrescidas em 28 de margo de 1958 ao Tratado sobre Saida e
Aproveitamento do Petrdleo Boliviano, assinado pelo Brasil e Bolivia em 1938. Cf.
https://www18.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/robore-acordo-de
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pessoas de paises diversos acessem o territorio nacional, quanto saiam do Brasil por esse marco
geografico. Seja na forma de uma migracdo de passagem, com foco em outras cidades; de chegar e
estabelecer residéncia; de pendularidade, com moradia fixada na Bolivia e vinda ao Brasil para
atividades diversas, tais como: comércio, trabalho, atendimento em saude, escolarizacio, entre
outros. Hssas formas migratorias sio presentes, recorrentes ¢ permanentes em Corumba, trazendo
para a municipalidade diversos desafios para a prestaciao de servicos nas areas da seguridade social,
educacio e saude.

Tendo como principios basicos:

e o acolhimento enquanto um principio ético e humanitario

e a nao-discriminacao e o direito de atendimento igualitario

e ainclusdo e o acesso aos servicos basicos de garantia de vida, de seguridade social, educacio e
saude

A intengdo é que se construa um padrio de atendimento que possa a0 mesmo tempo
garantir a prestacio de servicos pela municipalidade e garantir aos agentes publicos a seguranca e
legalidade para exercerem suas funcoes.

Partindo da legislagio de apoio ao migrante e suas necessidades especificas e da
realidade encontrada no cotidiano dos atendimentos municipais, este Protocolo entende que cada
setor de atendimento tem as suas especificidades e o seu devido marco legal; entretanto, todos os
setores lidam com os individuos que migram e suas diversas vulnerabilidades, pois esses deixam seus
paises de origem e buscam condi¢cdes melhores de vida, de atendimento, de inser¢ao social.

Por isso, este ¢ um Protocolo de Atendimento, mas também de Acolhimento, para
que possa auxiliar tanto o agente publico na prestacio de servico, quanto o migrante que busca o

servico publico municipal nas areas da Assisténcia Social, Educacio e Saude.
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I. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

A Constituicio Federal de 1988 definiu como tripé da Seguridade Social a Assisténcia
Social, a Sadde e a Previdéncia Social, atribuindo a esse trio o status de direitos do cidadio e deveres
do Estado. O artigo 203 define que a Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢io a seguridade social, tendo por objetivos:

T - a prote¢do a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancgas e adolescentes carentes;

III - a promogao da integracio ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ a promocio de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
¢ a0 idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria manutengio ou de
té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993) e Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS (Lei n°® 12.435/2011) com a institui¢io do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS constroem um arcabougo legal bésico da responsabilidade do Estado no
comando das acGes de seguridade, incluindo a participacio da sociedade civil na conducio das
politicas da assisténcia social brasileira.

As politicas de assisténcia e seguridade buscam
O atendimento do migrante

) o ) internacional pelos servicos
® Protegido social: que implica na seguranga de rendimento, de seguridade descreve

de acolhida e de convivio, que se organizam na forma de = fluxo idéntico ao de

Protecio Social Basica e Protecao Social Especial; atendimento  do  usudrio
nacional. Ndo ha distingao.

garantir:

e Vigilancia socioassistencial: que analisa a capacidade

protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢oes e danos;

® Defesa social e institucional: que garante o direito de acesso a protec¢do social basica e especial
O SUAS estabelece a gestdo integrada de servicos e beneficios e é o responsavel, através

da sua rede socioassistencial, pelas provisoes vinculadas as protecOes sociais basica e especial, seja

diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacdes ndo governamentais referenciadas.

Além disso, institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais:

® Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

® Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): aqui estao os Centro de

Referéncia Especializada para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro Pop) que desenvolvem o PAIF
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(Protecao e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos).

Esse arcabouco de atendimento em uma politica descentralizada, que atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos. Nesse sentido, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Corumba estrutura ¢ qualifica sua rede
socioassistencial sob os moldes da legislacgio nacional, da ILei 12.435/2011 e pela Norma
Operacional Basica 2012, focando no planejamento, monitoramento e avaliacio, a vigilancia

socioassistencial e a gestdo do trabalho, ofertando os servigos descritos adiante.

1.1 Protecao Social Basica

A Protec¢do Social Basica é destinada a familias e individuos que vivem em situagdo
de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servigos publicos ou fragilizagdao de vinculos afetivos (discriminacGes etdrias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras).

Essa protecio prevé a oferta de equipamentos, O acesso aos servicos de
servicos, programas e projetos socioassistenciais de acolhida, protecdo social bésica é
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme via CRAS. Assim, os

e . L . o usudrios devem  ser
identificagdo da situacido de vulnerabilidade apresentada, e inclui:

orientados a buscarem
criancas, adolescentes, adultos, familias, pessoas idosas e pessoas

diretamente as unidades
com deficiéncia. Em Corumba, o atendimento de Protecio Social do Quadro 1.
Basica é realizado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).
Os cinco CRAS do municipio de Corumba-MS siao espagos fisicos estrategicamente

localizados nas areas de maior vulnerabilidade e risco social. O Quadro 1 traz a abrangéncia

territorial de cada CRAS e seus contatos para orientar a procura dos servicos prestados nesses

equipamentos.
Q 0 A 0 0 do os de R 0 R 0 p 0 0 0
0 0
CRAS ea de Abrangéncia Contato
Rua Caceres s/n° — Bairro Centro
Popular Velha, Centro América, Cristo Redentor, Conjunto América
CRAS 1 Previsul, Industrial, Universitario, Maria Leite, conjunto Telefone (67): 3907-5301
habitacional Padre Ernesto Sassida, Vitoria Régia, Vila Mamona e-mail:
crasl@corumba.ms.gov.br
Nova Corumba, Guana I e II, Guatés, Guaicurus, Primavera, Rua José de Barros Maciel s/n° —
CRAS II Piava, Kadweus, Loteamento Pantanal (Ana Fatima, Anel Viario, Bairro Guatés br
Novo Habitat) Cristo Redentor (Conjuntos Cravo I, I e III), Telefone: (67) 3907-5941
Conjunto Corumbella e Conjunto Flamboyant 1, 2, e 3 e-mail: cras2@corumba.ms.gov.
11
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Rua Joaquim Murtinho, 175 entre
a Rua Edu Rocha e Rua 21 de
L . Setembro
CRAS IV gej‘(/)ap(gzi,& Noossa Senhora de Fatima, Artur Marinho, Popular Telefones: (67) 3907-5319 / (67)
? 3907-5389
e-mail:
crasd(@corumba.ms.gov.br
Regido urbana: Jardim dos Estados, Jardinzinho, Jatobazinho, Rua Marechal Deodoro, Praga
Guarani, Conjunto Guanabara. Regido Rural: Distrito de CEU
CRAS Albuquerque, Maria Coclho, Sio Domingos, Assentamentos Sio Telefone: (67) 3231-7228
Albuquerque Gabriel, Mato Grande, Urucum, BR. 262, Lampido Aceso, e-mail:
Assentamentos Paiolzinho, Tamarineiro I e II, Taquaral I ¢ I e cras.albuquerque@corumba.ms.g
Jacadigo ov.br
Regido urbana: Dom Bosco, Generoso, Cervejaria, Beira Rio,
Borrovisk, Amizade. .
Regido Ribeirinha: Baixo Pantanal (Porto Formigueiro, Volta (R;zlilogj Setembro, 62 - Balrro
Grande, Boca do Paraguai Mirim, Porto da Manga, Porto Telefones: (67) 3231-4497 / (67)
CRAS Morrinho, Porto Esperanga, Forte Coimbra), Passo do Lontra; 32320 45é o
ITINERANTE Regiao do Taquati (Rio Negro, Corixao, Cedrinho, Porto Santa .
S . . e-mail:
Ana, Porto Sagrado, Figueira, Porto Sairu), Alto Pantanal (Piuval, cras.itinerante@corumba.ms.gov
Domingos Ramos, Regiao do Castelo, Ilha Verde, Mato Grande, br ' RS-0V
Laranjeira, Coqueiro, Paraguai Mirim, Chané, Sao Pedro, Amolar,
Batra do Sio Lourenco, Rio Sao Lourenco).

CRAS

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CadUnico

Cadastro Unico

PAIF SCFV

Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Beneficios Eventuais

internacionais

Programa Bolsa Familia

BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada)

seus territorios.

para todos os que dele precisarem.

12

O quadro ao lado
representa o fluxo
de  atendimento
nos CRAS, todos

atendem migrantes

Além dos CRAS, Corumba conta também com o Centro de Convivéncia dos Idosos —
“Benedita Ribeiro Leite de Barros” (CCl) e o Condominio dos Idosos. O CCI promove o
envelhecimento saudavel e preservagao das capacidades e do potencial do individuo idoso, através
de a¢des e servicos integrados das areas de assisténcia social, satde, educagio, cultura, esporte, lazer,
habitagao, transporte e profissionalizagio preconizada pelas legislacGes vigentes, atendendo o
migrante internacional que procura os servigos e participam ativamente de todos as atividades. Ja o
Condominio dos Idosos conta com 16 unidades residenciais de alvenaria que beneficia as pessoas
idosas em regime de comodato, o migrante internacional, desde que cumpra com as exigéncias
documentais regulares e de renda, podem ser inseridos e contemplados com uma unidade.

Todos os CRAS estao habilitados para prestar atendimento diversificado e completo
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O Quadro 2 traz uma sintese dos servicos encontrados nesses equipamentos para ajudar

a orientar a busca pela atencao basica social.

og e Protecao So B 0 e 20
Servigo/Programa Finalidade
. ~ Trabalho social junto as familias de carater continuado para: fortalecer a funcio protetiva
Setvico de Protecio e

Atendimento Integral a Familia —
PAIF

das familias; prevenir a ruptura dos seus vinculos; promover seu acesso e usufruto de
direitos; e colaborar para a melhoria de sua qualidade de vida. Atendem Migrantes
Internacionais.

Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -

SCFV

Articulado ao PAIF, possui cariter preventivo de: defesa e afirmacio dos diteitos;
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, de modo a garantir a matricialidade
socio-familiar da politica de assisténcia social. Atendem Migrantes Internacionais nas
diversas faixas etarias do servico.

Setvico de Proteciao Social Basica
no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas

Carater preventivo a agravos que possam provocar rompimento dos vinculos familiares e
sociais. Junto as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, busca: desenvolver mecanismos
para a inclusio social, para a equiparacio de oportunidades e o desenvolvimento da
autonomia; promover o acesso aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a
toda a rede socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas (como educagio,
trabalho, satde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servicos setoriais ¢ de defesa de direitos e programas especializados de habilitacio e
reabilitacao). Também desenvolve extensivas aos familiares. Atendem Migrantes
Internacionais que necessitam do servico.

Cadastro Unico - CadUnico

O Programa Bolsa Familia ¢ um programa do Governo Federal de transferéncia direta de
renda que beneficia familias extremamente vulnerdveis, buscando assegurar a conquista da
cidadania pela parcela da populagio mais vulneravel a fome. O Cadastro Unico ¢é base para
a concessio de beneficios de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficios de Prestagio Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os
cadastradores, realizam a insercio dos dados dos migrantes internacionais, fazendo as
devidas marca¢bes de nacionalidade, necessitando estarem com a documentagao regular no
pais.

Programa Nacional de Promogao
do Acesso a0 Mundo do Trabalho
- ACESSUAS TRABALHO

Promove a¢des de articulagio, mobilizagio e encaminhamento de pessoas em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social para inclusdo a0 mundo do trabalho, por meio do acesso a
cursos de formacio e qualificacdo profissional, acdes de inclusao produtiva e servicos de
intermediagdo de mao de obra. Participam das agdes e atividades, e posterior sao
encaminhados a0 mercado de trabalho os que estio com a documentagio regular.

Programa Crianca Feliz

Programa do Governo Federal que abrange os seis primeiros anos completos de vida da
crianca. Busca acompanhar a gestacdo, parto, ¢ cuidados perinatais de forma integral,
colaborando no exercicio da parentalidade, e o acesso da gestante, crianca e suas familias as
politicas e servicos publicos de que necessitem. Sao incluidas criangas independentemente
da nacionalidade, pois o critério é estar incluido no CADUNICO.

Projetos Programas e Beneficios
Assistenciais

Beneficios assistenciais prestados de forma articulada com as demais garantias de direito.
Sio de dois tipos: Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) que garante a transferéncia
mensal de um salario minimo ao idoso, a pessoa com deficiéncia; Beneficios Eventuais, sio
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacoes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Para
ter direito, os migrantes internacionais precisam estar com a documenta¢io pessoal

regularizada.

A Protecio Social Basica é destinada a

A SMASC realiza a busca ativa

familias e individuos em situagdo de fragilidade e
vulnerabilidade social. Assim a diversidade de servicos
e programas contempla a todos. Os usudrios sio
acolhidos no CRAS mais préximo de sua residéncia,
onde recebem informagdes e os apoios necessarios

para requerer o atendimento e beneficio.
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para cadastramento de novas
familias através da equipe volante
dos CRAS. Contudo, nao se furte a
orientar as familias e individuos a
procurarem os CRAS  para
atendimento e orientacdo.
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1.2. Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial destina-se a familias e individuos em situagdo de risco

A prestagao destes servicos ¢ dividida em Média Complexidade e Alta Complexidade.

Os servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade atendem as familias e

Cada nivel tem suas caracteristicas e equipamentos.

pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, em razdo de violéncia
fisica ou psicolégica, abuso ou exploragio sexual, abandono, rompimento ou fragilizacido de
vinculos ou afastamento do convivio familiar. Também atende adolescentes em conflito
com a Lei em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida

(LA) e Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC).

individuos com seus direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios estio fragilizados,
mas nio foram rompidos. Em Corumba-MS, os servicos da prote¢do social especial de média

complexidade sio ofertados pelo CREAS e Centro-POP, descritos no Quadro 3.

Quadro 3. Unidades prestadoras de Servigos Sociais Especiais de Média Complexidade (ano base 2023)

Unidade Finalidade Servigos Ofertados
Centro de ()ricgtagio ¢ QPOC;(? ,Zspecializfadoij ¢ Servico de Proteciao e Atendimento Especializado a
Referéncia continuados 2 Individuos ¢ famitas Familias ¢ Individuos (PAEFI);

Especializado de
Assisténcia Social

— CREAS

com direitos violados, e nesse viés
visa promover a potencializagio e o
fortalecimento  dos  vinculos  ja
fragilizados, favorecendo a funcao
protetiva da familia.

Servico Especializado em Abordagem Social;

Setvico de Protegio Social a Adolescentes em
Cumprimento  de  Medidas  Socioeducativas ~ de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacio de Servigos a
Comunidade (PSC);

Servico de Protecao Social para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Abordagem Social
do CREAS

Constitui-se em processo de trabalho
planejado de aproximagio, escuta
qualificada e construcio de vinculo de
confianca com pessoas ¢ familias em
situacdo de risco pessoal e social nos
espagos  publicos  para  atender,
acompanhar e mediar acesso a rede de
protegio social.

A abordagem ¢ realizada em ruas, pracas, estradas,
fronteiras e espagos publicos em que ocorram
atividades laborais (como feiras e mercados), locais
de intensa circulagio de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de o6nibus, lixées, porto geral,
semaforos, entre outros locais.

Centro de
Referéncia
Especializado para
Populagio em
Situagdo de Rua —
CENTRO POP

Atendimento aqueles que utilizam as
ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a inten¢io de
assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidade, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos
interpessoais ¢/ou familiares que
oportunizem a construcao de novos
projetos de vida.

Acolhida, escuta qualificada, local para higiene,
alimentac¢ao, acesso a documentagao civil e outros
servicos que possibilitem sua teinser¢ao social.
Identificacio de familias, parentes ou pessoas de
referéncia para o restabelecimento do convivio
Atendimento psicossocial, atendimento em grupos,
oficinas de trabalhos manuais, oficina de reduc¢io
de danos

Encaminhamentos para outras politicas publicas.
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® Busca identificar nos tetritérios, incidéncia de

pessoas em situagdo de rua em consequéncia do
Constitui-se na busca ativa para
identificar familias e individuos em
Abordagem Social | situagao de risco pessoal e social com
do CENTRO POP | ou sem dircitos violados, ¢ que
utilizam das ruas como estratégias de
sobrevivéncia.

processo migratorio.
® A proposta consiste em atender as pessoas em
situacdo de rua identificadas na busca ativa nos
territorios e via solicitacdo recebida da comunidade,
realizando a  aproximagio, abordagem e
encaminhamento para o acolhimento na Casa do

Migrante.

Os servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade atendem as familias
e individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos,

necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Em Corumba-MS,

esses servicos sao ofertados nas unidades descritas no Quadro 4.

Quad dad e A p e base 20
Setvigo Unidades Servigos Ofertados
Acolhimento  provisério e excepcional para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes
®  Casade Acolhimento com deficiéncia, sob medida de protecio (Art. 98 do Estatuto da
“Adiles Figueiredo Crianga e do Adolescente) e em situa¢do de risco pessoal e social,
Servigo de Ribeiro™ cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente
Acolhimento . . impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegio.
Institucional Para * Casade Acolhimento As casas de acolhimento possuem equipe de reinsergao familiar,
Criangas e “Laura Pinheiro Martins” que acompanham as criangas e adolescentes e, principalmente, as
Adolescentes ®  (Casade Acolhimento familias, com intuito de promover a autonomia familiar, para
“Irma Marisa Pagge” retorno do acolhido ao seio familiar, e posterior
acompanhamento sistematico de no minimo seis meses pos
desacolhimento. Todas atendem migrantes internacionais,
realizando o acolhimento por determinagio judicial.

e  Casa de Passagem: acolhimento provisério e imediato, com
espaco que oferece estrutura fisica e atendimento de maneira
ininterrupta as pessoas em situag¢do de rua e desabrigo por

® (Casa de Passagem — abandono, auséncia de residéncia ou pessoas nacionais e em
Servi d “Albergue da Fraternidade transito sem condi¢des de autossustento.
;Cr(‘:llﬁ;lmm ¢ José Lins” e  Casa do Migrante: acolhimento provisério e imediato para
Adultos ¢ Familias migrantes internacionais, oferecendo local com estrutura
e  Casado Migrante fisica e atendimento de maneira ininterrupta a populagiao que
se encontra em desabrigo em funcio de migracio
internacional, ocasionando auséncia de residéncia ou pata
pessoas em transito e sem condi¢oes de autossustento.

e Unidade conveniada, que recebe cofinanciamento para o

Servico de acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, com diversos
Acolhimento — | ® Asilo Sao José da Velhice graus de dependéncia, ocorrendo o asilamento apos
Instituicio de Longa Desamparada esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
Permanéncia  para com os familiares. Aceitam migrantes internacionais, desde
Idosos - .

que com toda a documentacio regularizada.
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®  Medida de cariter provisério e excepcional de acolhimento
de criancas e adolescentes com direitos violados ou
ameacados.
e  Familias cadastradas, | ®  Garante cuidados individuais, ambiente familiar e afetuoso,
selecionadas, capacitadas e para os que foram afastados por medida protetiva, devido a
Servico de Familia acompanhadas pela equipe diversos fatores que impossibilitou temporariamente a
Acolhedora técnica do Servico de familia de origem a cumprir sua funcio de cuidado e
Acolhimento protecio.
®  Viabilizar o retorno da crianca ao convivio com a familia de
origem ¢ a prioridade. Na impossibilidade, faz-se o
encaminhamento para a adogio.

1.3. Gestao de apoio do SUAS

Esse grupo de servicos e programas tem por funcio a protecio social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, através da organizagdio do SUAS em seus conteddos
especificos da Assisténcia Social. Compdem esse apoio, todos os servigos, possuem olhar atento aos
atendimentos e demandas apresentadas por migrantes internacionais que adentram aos servigos da
assisténcia social:

1. Vigilancia Socioassistencial: objetiva a producio, sistematizacdo e andlise de informacdes
territorializadas sobre situacdes de risco e de vulnerabilidade que incidem sobre familias e
individuos, assim como de informagdes relativas aos padrdes de qualidade dos servicos
socioassistenciais ofertados. Esta estruturada em dois eixos: Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades,
que se responsabiliza pela producio, sistematizagio e analise de informagdes territorializadas sobre
as situacoes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos (DEMANDA); e
Vigilancia dos Padroes dos Servicos, que se responsabiliza pelas informacOes relativas ao tipo,
volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, com olhos atentos
as demandas migratorias. (OFERTA).

2. Gestdo do Trabalho e Educagido Permanente: compreende o planejamento, organizacio e
execugao das agoes relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacio do processo de trabalho
institucional. Envolve os desenhos organizativos, avaliacio de desempenho, adequagio dos perfis
profissionais as necessidades do SUAS, mesa de negociacio, planos de cargos, carreira e salarios,
observatorios de praticas profissionais, concursos publicos. E em parceria, preparam o servidor
publico a atender e compreender os processos migratérios e suas demandas.

3. Politicas Publicas Afirmativas: conjunto de politicas puablicas que se voltam para o
atendimento de grupos que sofrem discrimina¢io étnica, racial, de género, religiosa. Dentre essas
politicas, estao:

® DPoliticas para a Mulher: a¢des que visam a igualdade de O CRAM - Centro de

. e Ca Referéncia a Mulher em
género, combate a discriminagdo e violéncia contra a mulher,

Situacdo de Violéncia é a
assegurando-lhes o exercicio pleno de seus direitos, bem como 9090 de  atendimento
especifico das demandas das

16 Politicas para a Mulher.
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promove sua integracio no desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio.
Independente da nacionalidade, a geréncia e o CRAM atendem mulheres vitimas de violéncia
doméstica de todas as nacionalidades;

® DPoliticas para a Juventude: Coordenam, implementam, desenvolvem estudos, debates e
pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude corumbaense. Mantém programas, acoes e projetos
para a execugdo das politicas publicas para a juventude, incluindo migrantes internacionais;

e Politicas Puablicas para LGBTQI: campanhas e acbes de conscientizagdo publica, como
instrumento necessario a inclusdo social, ao pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade
fundamentais aos LGBTQI, incluindo migrantes internacionais;

® DPoliticas para Igualdade Racial: desenvolvem, orientam, apoiam, acompanham e executam
programas e acOes voltadas a implementacio de politicas e diretrizes para a promog¢io da igualdade
étnico racial, enfrentando a discriminacao e todas as formas de racismo e intolerancia, que afetam a
populacao negra, quilombolas, povos de terreiros, indigenas e migrantes internacionais;

® DPoliticas Publicas para Terceira Idade e Inclusdo Social: apoiam a pessoa idosa na sua
integracao familiar e comunitaria; promovem acoes e encaminhamentos para o atendimento nas
areas de saude, educagdo, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e
cidadania; acompanham, supervisionam, propdem ac¢des vinculadas ao Programa Nacional de
Acessibilidade e ao Programa de Promogao e defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incluindo migrantes internacionais;

e Controle Social da Politica de Assisténcia Social: ¢ o exercicio de democratizaciao da gestio
publica, que permite a sociedade organizada intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado
para a definicao de prioridades e na elaboracio dos planos de agio dos municipios, estados ou do
governo federal. Pode ser desempenhado por qualquer cidaddao ou por meio de conselhos gestores
de politicas puiblicas Em Corumba-MS o Controle Social da Politica de Assisténcia Social é
composto por: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; Conselho Municipal de Desenvolvimento e Defesa da
comunidade Negra de Corumba; Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
Conselho Municipal da Juventude; Conselho Tutelar. Destarte para o Comité Municipal de Atencio

208 Imigrantes, Refugiados e Apatridas de Cotrumba - COMAIRA.
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II. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

A educacdo ocupa papel central na promocio do desenvolvimento humano e na
inser¢io social. E um direito universal assegurado pela Constituicio Brasileira (BRASIL, 1988), ¢ o
acesso a educacdo publica de qualidade deve ser

garantido as criangas, adolescentes e adultos que se A educacao ¢ um direito
garantido  pela  Constituicao
Federal (1988). O migrante
internacional nao pode ser

encontram na condicdo de estudantes migrantes
internacionais.
As escolas localizadas nos municipios com impedido de estudar em uma

fronteiras internacionais sdo espacos privilegiados de escola publica, sendo garantido a

; o ele igualdade de condicbes para
contatos entre pessoas que possuem, além da variacdo .
acesso e permanéncia em
linguistica, outras relagdes culturais e sociais. Esses qualquer etapa da escolarizacdo.
contatos, nao apenas constituem a fronteira em um local
destacado, mas, sobretudo, um vasto espaco de producdo de saberes (Lima, 2018), o que conflita
com uma longa histéria na qual as fronteiras sdo vistas e tratadas como periferia da nacio, trazendo,
como uma das diversas consequéncias, a escassez de politicas publicas e educacionais para essas
institui¢bes escolares. Entendemos que essa seja a razdo para destacar o quanto é importante o
estabelecimento de agbes e politicas educacionais locais, voltadas ao atendimento desses sujeitos,
garantindo o mais amplo direito ao ensino-aprendizagem e o fortalecimento de elos e de identidade
fronteirica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (BRASIL, 1996) enfatiza os
principios constitucionais da Educacao Basica, fundamentados na dignidade da pessoa, igualdade,
liberdade, pluralidade, diversidade, respeito, justica social e solidariedade. Partindo disso, este
Protocolo objetiva incidir sobre questdes chave como a atengdo para a formacio permanente de
professores, gestores e funcionarios administrativos que atuam no sistema educacional no municipio

de Corumba — MS, e nas variadas formas de acolhimento que possam ser reforcadas, criadas e

incorporadas ao cotidiano escolar.

2.1. Formacao Permanente

Este Protocolo visa a criagao e implantacio de um Programa Municipal de Formagio
Permanente aos servidores da Educacao na Fronteira em Corumba-MS, o PROFRON. Trata-se de

um programa de formacdo aos profissionais do sistema educacional municipal que recebem em seus
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ambientes de trabalho estudantes, sejam criangas, adolescentes ou adultos, na condi¢do de migrantes
internacionais. E, com o objetivo de qualificar o atendimento prestado ao migrante internacional,
este Programa se estabelecera a partir da forma¢iao em rede com os setores e parceiros estratégicos
deste processo, onde destacam-se outras Secretarias Municipais e segmentos sociais de apoio ao
migrante, visando assegurar a intersetorialidade, a integralidade e interdisciplinaridade das ac¢bes
desenvolvidas, preservando a dignidade humana.
O PROFRON ocorrera no ambito da Secretaria Municipal de Educagio de Corumba
(SEMED) em parceria estratégica com o Programa de Pés-graduacao em Estudos Fronteiricos da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — Campus do Pantanal, e fundamenta-se em:
® Processo de formagdo e atualizagio consistente e permanente de todos os servidores da
escola, validado nas especificidades fronteiricas;
® Acolhimento com escuta qualificada das demandas especificas dos estudantes migrantes
internacionais, e dos profissionais que atuam nas escolas da Rede Municipal de Corumba, MS;
® Elaboragdo e consecugdo coletiva da proposta de formacido, a partir da escuta dos
envolvidos, enfatizando os desafios da realidade fronteirica que estdo presentes no cotidiano
escolar.
No que se refere especificamente a formagao continuada dos professores, defendemos
que esta deve dar condi¢des para esse profissional refletir, teorizar sobre a sua pratica pedagogica,
além de propiciar conhecimentos e elementos que o ajudario
O PROFRON ¢é uma @ Intervir na constru¢do de novas possibilidades dos
construgao coletiva, a partit  processos de ensino e aprendizagem dos estudantes

de demandas da propria . . Lo -
migrantes internacionais, de modo a superar as praticas

escola. Professores, gestores,

funcionarios administrativos, {ormativas prescritivas e pouco voltadas ao  cotidiano

estudantes, comunidade  especifico da escola de regido de fronteira internacional.
escolar, SEMED e MEF/UFMS

No que tange a formacido dos gestores, enfatiza-
precisam trabalhar juntos para

se a importancia de trabalhar com os preceitos da gestio
fortalecer o Programa.
democratica e participativa, estimulando maior adesio dos
estudantes migrantes internacionais e seus familiares ao processo educativo.
Assim, o eixo do PROFRON sera a escuta atenta as especificidades presentes no
cotidiano das escolas em regiao de fronteira internacional, contribuindo para o debate e a
formulagdo de politicas educacionais e de gestao da educagao, voltadas para a sensibilizacdo das
especificidades fronteiricas. Com isso, espera-se que o PROFRON fortaleca a compreensio da

escola como um espago permanente de formacgao, acolhimento e qualificagdo dos processos

de ensino e aprendizagem dos estudantes migrantes internacionais e possibilite uma sélida
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produtores de saber.

formacdo que considere tanto os servidores da educagdo quanto os estudantes, como sujeitos

O PROFRON pode ser composto, entre

outras atividades, por:

Oficinas

O PROFRON sera tanto mais
importante quanto maior a
construcdo coletiva dos temas e

Equipes de trabalho discussodes. Assim, sempre optem

Rodas de conversa

por agdes formativas que coloquem
0s  participantes como  co-

Grupos de estudos e discussoes formadores.

Palestras

Minicutsos

2.2. Acolhimento ao estudante migrante internacional

A Resolucio n.° 1, de 13 de novembro de 2020, do Conselho Nacional de Educacio,

Acolher é uma postura profissional

trata do direito de matricula de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes

de refigio no sistema publico de ensino brasileiro. Seu artigo 6° dispoe:

Art. 6° As escolas devem organizar procedimentos para o acolhimento dos estudantes
migrantes, com base nas seguintes diretrizes:

I - Nio discriminacio;

II - Prevengao ao bullying, racismo e xenofobia;

IIT - Nao segregacio entre estudantes brasileiros e nao-brasileiros, mediante a formacio de
classes comuns;

IV - Capacitagdao de professores e funcionarios sobre praticas de inclusio de estudantes
nao-brasileiros;

V - Pritica de atividades que valorizem a cultura dos estudantes nao-brasileiros;

VI - Oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento, visando a inser¢io social
aqueles que tiverem pouco ou nenhum conhecimento da lingua portuguesa.

Dessa forma, o acolhimento aos

estudantes migrantes internacionais ocorrerd ao

ética, de respeito e valorizacao da

longo do ano letivo, através da abordagem positiva

individualidade do outro. E
possibilitar a  construcdo  de que permita o reconhecimento e valorizacio da
caminhos e estratégias de ensino, presenca desse sujeito na escola. Essa abordagem

que potencializem a construcdo de

saberes e que

processos de aprendizagens dos

deve partir da equipe gestora, dos professores e
fortalecam os P quipe & P

funcionarios da escola, criando um ambiente

estudantes migrantes internacionais. acolhedor e seguro, considerando que esse estudante

possa enfrentar dificuldades na comunicagio.

E importante que todos compreendam que esse estudante provém de uma cultura

diferente; assim, é necessario:
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® Empatia: a equipe escolar deve estar atenta as formas como esses sujeitos expressam suas
demandas, para além da comunicagdo verbal. Isso implica identificar os gestos, a linguagem corporal,
as expressoes faciais, e até mesmo as variagdes nos tons da voz do estudante migrante internacional,
para que possa estabelecer meios de superacio de alguma dificuldade de comunicagio;

® Reconhecimento e respeito: a comunidade escolar

deve ser orientada a reconhecer e respeitar o processo de .
p P Acolher o estudante migrante

adaptacao do estudante migrante internacional a escola. internacional ¢é acolher sua
¢ g

Desde a rotina escolar, das regras de convivéncia, dos cultura, suas demandas e

idioma. Respeitando seu tempo

de adaptacdo e proporcionando
em tudo deverd ser respeitado o petiodo de adaptacio ' condicoes para sua insercao.

habitos alimentares, de vestimenta e de interacGes sociais,

demandado por esses sujeitos. Serd responsabilidade de

professores, gestores e funcionarios, em colaboracdo com os outros estudantes e o restante da
comunidade escolar, dar a devida atencdo e orientagdo que proporcionem sua inclusio, sem que
sejam impostas a¢oes que nao sejam obrigatérias pelo Regimento Escolar;

® Ponto Focal: estabelecer, no ambiente escolar, um profissional (gestor, professor ou
funcionario) que exer¢a a funcio de ponto focal para o estudante ou grupo de estudantes migrantes
internacionais. Com isso, cria-se uma referéncia, alguém para procurar nos momentos criticos, sanar
davidas, colabora no dia a dia e facilitar a resolucio de problemas e conflitos cotidianos,
propotrcionando maior seguranca.

e Curriculo vivo: implementar, ao longo do ano e nao apenas na semana de retorno as aulas,
atividades que promovam interagdes culturais, enfatizando o didlogo e o reconhecimento da riqueza
da diversidade humana presente nas sociedades fronteiricas, utilizando-se de todos os espagos

escolares.

2.2.1.Comunicacao assertiva

O estudante migrante internacional pode encontrar dificuldades de comunicagao por ser
oriundo de uma cultura distinta, o que por si s6 causa estranhamento. Contudo, temos de considerar
que muitos dos estudantes migrantes internacionais nao tém apropriacao total do idioma portugués.
Em Corumba-MS, a preponderincia de lingua é do espanhol (castelhano), mas hd uma grande
vatiedade de idiomas que podem ser (e sao) encontrados. Assim, é importante conhecer as
linguas de comunicagio dos estudantes migrantes internacionais para estabelecer um dialogo
eficiente. Tendo essa informacdo, que ¢ obtida no ato da matricula, é necessirio pensar a

comunicagdao a partir da facilitacio da compreensio do que se quer transmitir e propiciar um
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ambiente acolhedor para que o estudante migrante internacional ouga, aprenda e pratique a lingua
portuguesa, deixando-o a vontade para falar quando se sentir preparado.
Para isso, sugerimos:

® Canais de comunicagdo: estabelecer espagos

Professores, coordenadores,
permanentes de comunica¢do com a equipe escolar para gestores, funcionarios e
que, a partir disso, os estudantes e seus familiares estudantes precisam garantir a

construcdo do ambiente seguro

para a comunicacdo e expressao
comunicar informagoes que orientem toda a comunidade e

contribuam com sugestdes que aprimorem o papel de
estudante migrante
escolar. Para isso, este Protocolo sugere que sejam internacional.

estabelecidos meios dinamicos e articulados para o

atendimento das demandas levantadas, criando solu¢des partindo das sugestdes dos proprios
estudantes e familiares.

o Comunicados escolares: os insttumentos de comunicacio, incluindo informacoes e orientacoes
que sao afixados nos espagos escolares (como quadros, cartazes, placas de identificagdo, entre
outros), devem ser avaliados em seu potencial de comunicar sem deixar dividas de entendimento,
por isso, se necessario, devem ser traduzidos em outros idiomas, considerando as linguas faladas na
escola. Caso haja dificuldades linguisticas na comunicagio com os responsaveis, pode-se utilizar
meios disponiveis na internet que traduzam as informagdes para o idioma do responsavel (como
alguns aplicativos de traducdo gratuitos) e, caso a familia tenha um interlocutor que fale portugués,
estimula-lo a participar da vida escolar para que possa abreviar as distincias comunicacionais entre a
familia e a escola;

e Comunicagdo ndo verbal: deve-se reconhecer que a adaptacio do estudante migrante
internacional é individual e mediada pelas préprias experiéncias desse estudante antes e durante o
percurso escolar dele. Nesse sentido, é possivel que o estudante estabeleca parte de sua socializacao
através de recursos de comunicacdo como olhates, gestos, posturas, entre outros. Assim, deve ser
mantida a permanente observancia quanto a elaboracdo de estratégias de uso cuidadoso desses
recursos por parte dos professores, gestores e funcionarios, evitando gestos, inclusive os
culturalmente ofensivos, que possam ter significados distintos para as diferentes culturas dos
estudantes migrantes internacionais.

. . . Ha materiai licati
® Lingua Materna: deve-se respeitar o uso da lingua @ wellerkis @ eplicatives die

livre acesso disponiveis na

materna pelo estudante migrante internacional. Assim, ele : .-
internet que podem facilitar a

se sentird encorajado e incentivado a expressar sua cultura e comunicacdo. Nao hesitem em
suas percepcOes manifestas por sua lingua materna. A partir usa-los  para  garantir a

. . , . compreensao.
disso, a equipe gestora podera promover e estimular o

aprendizado de outro idioma aos estudantes nao-migrantes;
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e Nova Lingua: a lingua de instru¢io em todas as escolas brasileiras ¢ a portuguesa. Assim, é
importante que a equipe escolar, bem como, os estudantes ndo migrantes compreendam que o
estudante migrante internacional estd sujeito a um processo diferenciado de aquisicio e
aprendizagem de uma nova lingua. Dessa forma, ¢ importante que seja garantida a singularidade e o
tempo necessario para que a apropriacao da fala e da escrita se efetive, gradual e permanentemente.
Sugere-se a insercio de estudos sobre pedagogia translingue® entre os professores que atuam na 4rea
de lingua portuguesa e linguas estrangeiras de cada escola, incluindo coordenadores, gestores e
servidores. Deve-se estimular também a utilizacio de materiais didaticos alternativos para o ensino
de portugués para falantes de outras linguas. A equipe escolar deve buscar meios para disponibilizar
20s estudantes o acesso a esse material;

e Lingua de Sinais: Caberd aos professores intérpretes considerar a permanente necessidade de
pesquisar sobre as Linguas de Sinais dos estudantes migrantes internacionais e, assim, orientar a

comunidade escolar sobtre essa comunicacio.

2.2.2.Combate a xenofobia

A xenofobia se refere ao sentimento de aversio,

Professores, gestores,
hostilidade e o6dio  manifestado  contra  migrantes funcionarios e estudantes
internacionais, ou contra pessoas que possam set identificadas devem ser orientados para

. . L . . impedir situacdes vexatérias
como rrngrantes internacionats, mesmo que nao sejam. A

ou de violéncia com os
xenofobia se manifesta contra diversos grupos por razoes

estudantes migrantes
étnicas, culturais, religiosas, sociais, geograficas e a escola nao internacionais.
esta livre dessas manifestacoes.

Toda a equipe escolar precisa estar preparada para enfrentar a manifestagdo xenofdbica,
20 que sugerimos algumas agoes:
® Dialogo: gestores e professores devem conversar com os responsaveis pelos estudantes
migrantes internacionais para compreender melhor a cultura de origem e estabelecer formas de
mediacdo com a cultura local. Também ¢ importante que se estabeleca o didlogo permanente com
todos os estudantes sobre as diferencas culturais, para promover o respeito entre todos,

considerando a cultura e a origem geografica de cada um, inclusive com discussodes especificas e

claras sobre xenofobia, discriminacio, tolerdncia e justi¢a social;

2 Pedagogia translingue - forma de ensinar tomando como base a capacidade dos estudantes de usarem seus proprios
repertorios linguisticos de forma flexivel para a construcio de significados proprios e fazer sentido de seus mundos.
Desse modo, durante a aprendizagem da lingua portuguesa, o estudante em processo de alfabetizacido podera utilizar sua
lingua materna, com apoio do seu professor, para alcancar esse objetivo.
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e Atividades escolares: Organizacio de atividades na escola que promovam a interacio entre os
estudantes, como: debates, seminarios, pratica de esportes e jogos, palestras, rodas de conversa,
exposicoes, feiras, entre outras, permitem trabalhar a diversidade a partir de a¢Ges concretas de
contato com essa diversidade. A utilizacao de producdes artisticas (literatura, cinema, musica, teatro,
artes plasticas e graficas, entre outros), convidar pessoas migrantes internacionais que componham a
comunidade escolar para conversar com os estudantes, planejar visitas dos estudantes a locais
culturais e significativos para cada cultura, podem criar um ambiente de aproximacdo e maior
compreensio do diferente, rompendo com a resisténcia ao outro. Acao interessante é planejar a
celebragdo respeitosa das festividades especificas dos paises de origem dos estudantes migrantes
internacionais, ou a diversidade de comemoragao de datas consagradas no Brasil com a finalidade de
valorizar expressoes culturais representativas, como alimentacio, vestimenta, musicas tipicas de cada
época e localidade e até incluir no calendario anual de eventos escolares para a comunidade:
apresentacOes culturais e culinaria das familias dos educandos migrantes refugiados. A Unidade
Escolar pode e deve promover espagos de convivéncia coletivos e momentos individualizados para
conhecer os familiares e responsaveis, apresentar informacSes sobre o territério em que transitam e
escutar quais sdo suas duvidas e sugestdes para o melhor acolhimento. Para uma aproximacio
efetiva da escola com as familias, é importante incentivar a integragdo em processos participativos,
como nos conselhos escolares e nos eventos propostos pela escola. O acolhimento é um trabalho
que se faz com e nao para essas familias.

e Vias de orientagdo e denuncia: a constru¢ao de um ambiente seguro para o estudante migrante
internacional pode passar pela necessidade de se criar uma via de comunicagao especifica para que
ele possa sinalizar seus receios e possiveis acOes xenofdbicas. Essa comunicacdo direta pode ser

estabelecida com o ponto focal que indicamos anteriormente.

2.2.3. Inclusao

Os estudantes migrantes internacionais com deficiéncia devem ser atendidos em
consondncia com a Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da educacio inclusiva
(BRASIL/MEC, 1994), além de seguir os principios democriticos de igualdade, liberdade e respeito
a dignidade.

O estudante migrante internacional que apresentar alguma deficiéncia passard por uma
avaliacdo psicopedagogica realizada pela equipe técnica da SEMED, por meio do Nucleo de
Educagiao Especial e Inclusio (NEEI). Essa avaliagio definird quais apoios e intervencdes serdo

necessarios para atender as especificidades do estudante, incluindo-se o possivel encaminhamento ao
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Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recurso Multifuncional (SRM) e
também atendimento por profissional de apoio.

Ha Salas de Recursos para as dreas de deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, visual,
multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), e os estudantes sio atendidos no contraturno da

matricula em sala regular, de acordo com sua necessidade.

ACOLHIMENTO

AVALIAGAO
PSICOPEDAGOGICA

Atendimento

INTERVENGOES

Educacao Especial @
na Rede Municipal 4
de Ensino de ESryppnt
Corumba

ENCAMINHAMENTO AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSO MULTIFUNCIONAL

ATENDIMENTO COM O PROFISSIONAL DE

APOIO EM SALA DE AULA

Porém, no cotidiano, sdo necessarias agdes correntes para a inclusdo adequada,
recomendando-se:
e Dialogo: gestores e professores devem estabelecer uma relacio de proximidade com a familia,
pols esta pode trazer elementos importantes para compreender esse estudante em suas
especificidades. Além disso, é importante garantir que a familia seja presente e participativa, de
modo a perceber, junto com o estudante, as oportunidades que a escola oferece, permitindo a
integracdo e convivéncia social de todos, a partir do didlogo e trocas de experiéncias;
® Ambiente de aprendizagem: os professores, com participacio da gestio, devem oferecer a esse
estudante as melhores condi¢cGes para que possa desenvolver suas potencialidades, autonomia e
independéncia, construindo um ambiente de aprendizagem desafiador, rico nas experiéncias
curriculares, para que a crianga nio perca o interesse pela escola e sinta-se desmotivada. Importante
lembrar da necessidade de ajustes aos niveis de aprendizagem requeridos de acordo com cada
especificidade apresentada por cada estudante. Além disso, ¢ crucial garantir a comunica¢ao com os
estudantes migrantes internacionais com deficiéncia, pois, alguns estudantes podem apresentar
dificuldades na compreensao de lingua portuguesa e dificuldades de comunicagido especificas

vinculadas a propria deficiéncia.

25

Edigado N° 2.905 * quinta-feira, 06 de Junho de 2024




DIOCORUMBA

2.3. Acesso e permaneéncia ao Sistema
Educacional Municipal Todas as escolas da REME

A matricula no Sistema Educacional Municipal de estio aptas a receber os

Corumba-MS pode ser realizada pelo responsavel legal do = estudantes migrantes

estudante migrante internacional ou pelo préprio estudante, internacionais ao longo do

quando for maior de 18 anos de idade. ano letivo.

A Resolucio do Conselho Nacional de Educagio n°® 1/2020 e do Conselho Municipal
de Educac¢io n.° 564/2022, dispéem sobre o direito de matricula de criancas, adolescentes ¢ adultos
migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refigio no Sistema Publico de Ensino brasileiro e
no municipio de Corumba-MS, garantindo seu acesso e permanéncia a institui¢ao escolar.

A Rede Municipal de Ensino de Corumba-MS (REME) ¢ composta por 36 unidades
escolares que oferecem desde a Educacio infantil a Educacio de Jovens e Adultos, distribuidas em
escolas com os seguintes perfis:

e Hscolas Rurais do Campo (tempo regular e integral)

e Escolas Rurais das Aguas (tempo integral - duas funcionam em regime de alojamento de

estudantes e docentes por 15 ou 40 dias)
e Hscolas Urbanas de tempo integral;

e Hscolas Urbanas de tempo regular.

2.3.1.Matricula

As informagGes sobte a matricula devem ser solicitadas diretamente na
Secretaria da Escola ou no Orgio Central da Semed. E desejavel que sejam apresentados para a
realizacdo da pré-matricula os documentos de identificagdo, comprovante de endereco e
comprovante de escolarizagdo, para que a pré-matricula possa ser efetuada de forma adequada.
Entretanto, se ndo forem apresentados documentos de identificagio ou escolares, isso ndo pode
impedir a matricula.

Conforme as Resolucées do Conselho Nacional de Educacio n® 1/2020 e Conselho
Municipal de Educagio n.° 564/2022, os estudantes migrantes internacionais devem ser

devidamente cadastrados no Sistema de Escrituracio

O migrante internacional nao
pode ser impedido de se
matricular na REME por
matricula, a escola deve gerar o nimero do Registro do auséncia de documentos de

Estudante no SEE, para liberar o Sistema e efetivar a identificacdo ou escolares.

Escolar (SEE), ainda que nao disponham de nimero de

nenhum documento. Para isso, no ato da inscricao para

matricula.
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E importante que a escola notifique em até 90 (noventa) dias o Conselho Tutelar
do Municipio a matricula do estudante migrante internacional sem a documentagio de
identificagdo, a fim de que se possa proceder a identificagao de possiveis casos de Sequestros
Internacionais de Criangas.

Caso seja apresentado apenas o histérico escolar do dltimo ano, a institui¢ao de ensino
deve requerer aos pais e/ou responsaveis que providenciem e entreguem todos os demais histéricos
escolares existentes, abrangendo toda a trajetoria escolar do estudante, dentro de um prazo maximo
de 30 dias

Dentre os documentos de identificagio e escolar que poderio ser apresentados, estio os
emitidos no pais de origem do migrante internacional (acompanhados de traducdo ou nao) ou os

emitidos no Brasil. A seguir trazemos alguns exemplos e ilustragdes desses documentos.

1. Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM)

o.respioon ton 05 DIREII06 PREVISTUS. NQART , 4* DA LEL N 15.448/2017 € NAg AECERENA
SHATARNTD 1oEa PN OR 0 0 LGN A LT1F SOCOMENTO GARAYT 0 ACTSS0 ALS SERVICOS PEBL 1CO5.
DUEWECUL U5 ARUATIVIS ATEOUSACAD. SADE. PREVIDENCIA £ ASSISIENCIA SOCTAL, ALEM OE PERNGTIA A
EPEa1cko O 075 | TUPL € ASERTIRA BE CONTA SRCAIA

CPF: 000 000 000-00 E E H
SOBRENONE X ; CLASSIFICAGAO: RESIDENTE g
XXXXXXXXXXXKRXXXKXXXKXXXXXXKNRAXXKKRNRK eseacopans  DOMICILIOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX . 5
NOME : 3 5 WPRESSAD DIGITAL z
XECOOOOKKK KRR KKKRKRRKK RO Vﬂ"sm RGN COT DIRER PP [=];
gsrk DE NASCIMENTO: SEX0:X_ XXXXXX!X)UKXIXXXXXXXXXXXXXX’XlXXXlXlXXXXXXKXXleXXXXXlXXKXKXXXlXXlXX
’ FILIACAO . APk s 0l 8, Q0 AT oBERK. SFR RN ULIADA N0 SLTI0 ELETRDRICO 07 TCTAL DA POL ICTA FEOERAL

XXXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXX!KXXXXXXWXXXX
(XXXXXXXX

XXXXKXXXXKXXX xxxxxxxxxxxxxxx
NACTOCTTATE NOMENOMENOME<<NOMENOME<NOMEN<NOMENOM

xxxxxxxxxxxxxx)fxt 0D/MA/RARA V137902M<9PRT7606065M1204241<<<<<<<<

V137902M<9PRT7606065M1204241<<<<<<<<

B e

RNM
X123456-Y ASIATRAGO T AR

Fonte: Ministério das Relagbes Exteriores

2. Cédula de Identidade de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE):

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO

RNE: CLASSIFICAGAO:  VALIDADE:
V565371-S RESIDENTE 04/10/2015
NOME:
MACHADO DE ASSIS
FILIACAO:
MAE DE MACHADO OE ASSIS
PAI DE MACHADO DE ASSIS
NACIONALIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M
PORTUGUESA 21/07/1839
NATURALIDADE(PAIS): DATA DE ENTRADA:
BRASIL 21/07/1839
ORGAO EMISSOR: VIA: 1
CGPI/DIREX/DPF DATA DE EXPEDIGAO: 03/10/2013

FONTE: Ministério da Justiga e Seguranga Pablica
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - POLICIA FEDERAL

Protocolo de Solicitagéo de Refugio
XK IO XX XX

— Nome - —
JORKKKXK XXXXXKXXX
Hipotese Leqal Validade
EEIN‘S.“I‘B‘I J ‘ W\OIZDM ‘
~ Pais de
Foto 3x4 [XXXXXXX"X
Filiagdo 1

SAO PAULO - SP

XXX XXXXXX XXXXXXX

— Data de Nascimento ——
[xx/xxrxxxx ( X000000X

Fillagao 2

JOOKXNK JOXXKXX XXXXXXX

Assinatura do Portador

Protocolo de Reflgio
XX XXXXXKIXXKKXX

XXXXXXXXXXX em 04/10/2019, as 11:50:55, conforme
horério oficial de Brasilia.

E E A autenllcldade deste documento pode ser

por XXXXXX

no site mj.gov.br,
o coédigo -
XXXKXXXK XXX XXXXXXKIKXK

Protocolo SISMIGRA

Fonte: Ministério da Justica e Seguranca Publica

4. Passaporte

e
PASAFORTE
=

FONTE: elaborado pelos autores (2023)

3. Documento Provisério da Identidade de Estrangeiro (DP-RNM)

Nome S0 Pretocoss v+ 0000 XX0OOOKZDNX X

e Sl Data s exposigho: XXOUOOKX
Nomme: XXXXX XXKXXXX AXAX
PAL XXXXXXX Outa e vadelad: XURXIOKK
MAE XAXEXXXX

ANANXXAX

Tioo 89 padi

SOUCITAGAO DE REFUGIO

Foto 314
7~
men i o OGO O0GKEK Mt
ER e R S
. 45 Dot a® D430, 4e

sttt deste documents pode w confera 10 st
e

ment ¢
R 00 o s s 00000
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5. Certidao de nascimento emitida pelo pais de origem

REPUBLICA DE COLOMBIA

Frrre e B Y N Sosm
CERTIFICADO DE NACIMIENYO

" RGN AT B TR AL
r— MICATIAD A VAT, ) TTTASE WL

e e it P S v
i < — OO AT AL D40 GV
———ii e FAPy REGISTRO CIVIL  tscsons
T DE NACIMIENTO  Swwl
Con Nt e g De gy W L P I L T =
X — = g | | |
o\l rees & S RN pagpann | e el I N e e I e o {
M0 LA TG VRSP oot Z Bl Sineal 2 e
AT I e J
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FONTE: elaborado pelos autores (2023)

6. Documentos escolares emitidos pelo pais de origem: tais como historico e certificado de

conclusao.
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FONTE: elaborado pelos autores (2023)

E importante lembrar-se de inserit no SEE todos os documentos que forem apresentados

pela familia do aluno migrante internacional.
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O estudante

1/2020:

estudante, o que inclui

migrantes internacionais

que a matricula é pela

Em caso do

escolar.

2.3.2.Classificacao

migrante internacional que chegar a unidade

Classificar é
escolar sem documento ou comprovagio de sua vida escolar matricular o estudante
pregressa deve passar pelo processo de classificacdo, conforme o ~ 1O ano adequado ao

. N . - seu nivel de
artico 5° da Resolu¢io do Conselho Nacional de Educacio n° .
competéncia,

respeitada a correlacao

Art. 5° - Na auséncia de documentagdo escolar que comprove escolarizacio anterior,

estudantes estrangeiros na condicdo de migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de
refigio terdo direito a processo de avaliacio/classificacio, permitindo-se a matricula em
qualquer ano, série, etapa ou outra forma de organizacio da Educag¢io Basica, conforme o

seu desenvolvimento e faixa etéria.

As Unidades Escolares deverao adotar todos os procedimentos para a classificacio do

a realizacdo de avaliacio de competéncia pelo estudante. Para estudantes

que ndo tiverem conhecimento da lingua portuguesa, devem ser utilizados

outros meios para avaliar o conhecimento do estudante em sua lingua materna. Contudo, enfatize-se

faixa etaria, uma vez que uma pessoa alfabetizada na sua lingua de origem

podera se adaptar mais facilmente a um grupo com a mesma idade.

s estudantes com defasagem idade/ano, estes deverdo passar potr processo

de aceleracio para minimizar o atraso na aprendizagem.

2.3.3.  Diplomas e Certificados

A expedicio de documentos escolares para estudantes migrantes internacionais, tais
como histérico escolar e diplomas de conclusio de curso, deve ser garantida independentemente da
situagdo de regulatizagdo migratoria do estudante no pafs, conforme sio tratados pela Resolucio n®
1, de 13 de novembro de 2020, da Camara de Educacio Bisica do Conselho Nacional de Educacio,

em vigor desde 1° de dezembro de 2020, apds passar pela classificagdo e regularizacio da vida
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III. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL

O atendimento a populagio migrante internacional em seu direito a saude esta presente
na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, independentemente de sua condi¢ao migratéria no
pais. Ainda que ele seja um migrante temporario, residente ou pendular, ¢ garantido o
atendimento de emergéncia e/ou urgéncia, devido a sua complexidade e o risco eminente de
morte e/ou sofrimento intenso.

A Constituicdo Brasileira garante a todos os individuos em solo nacional o atendimento
as situacdes de saude classificadas como de urgéncia e emergéncia, o que é refor¢ado e amparado na
Lei n°. 13.445/17, também chamada de Lei de Migragao (Brasil, 2017) que prevé os diteitos relativos
a manutencio da saide da populacio migrante. Além disso, também contamos com a Lei n°13.714,
de 24 de agosto de 2018 (Brasil, 2018), que garante a assisténcia de Saude para familias e individuos

em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal a atencdo integral a saude:

Paragrafo unico: A atencdo integral a saude, inclusive a dispensacdo de medicamentos e
produtos de interesse patra a saude, as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos desta ILei, dar-se -a independentemente de
apresentacio de documentos que comprovem domicilio ou inscricio no cadastro no
Sistema unico de Saude (SUS), em consonancia com a diretriz de articulagdo das acdes de
assisténcia social e saide a que se refere o inciso XII deste artigo (Brasil, 2018)

Em nivel estadual, o amparo se reforca na Resolugdo n® 4 da Secretaria Estadual de
Saude de 19 marco de 2021, que, em seu ANEXO I, estabeleceu o Protocolo Estadual de
Atendimento de Saude ao Migrante no Estado de Mato Grosso do Sul (MS, 2021), o qual

consolidou o direito de atendimento ao migrante internacional

Todos 0s il em todos os servicos de sadde, em cariter de

internacionais tém o direito

. urgéncia/emergéncia independente de apresentarem
de atendimento nos setores g / g > p P

de urgéncia/emergéncia, documentagio e registro no Sistema Unico de Saade (SUS).
independente da situacdo Em  Corumbi-MS, todos os  migrantes

migratoria e documental. : . - .
& internacionais podem ser assistidos pela Rede Municipal de

Atengdo a Saidde. O atendimento é ofertado para toda a
populagio na Rede de Saude, seja pela Aten¢ao Primaria em Satude, Rede de Atencido Psicossocial,
Especialidades e Urgéncia e Emergéncia.

Em consonancia a legislagdo de suporte, as urgéncias e emergéncias sao atendidas
independentemente da situacio documental do migrante. Caso o migrante internacional ndo possua

a documentacdo necessaria para o registro no cartio SUS, ele serd atendido na rede de Satde na
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forma de atendimento de urgéncia e emergéncia pelos servicos de atendimento 24 horas (Pronto
Socorro Municipal e Unidade de Pronto Atendimento — UPA) e pelas Unidades Saude da Familia,
sendo necessario avaliacdo e encaminhamento médico para outras formas de atendimento.
Conforme nota técnica n°08 da Secretaria de Atencio Primaria em Sadde do Ministério
da Saude:
Atencdo Primaria a Satde também deve registrar e assistir, sem exigéncia de documentagio

especifica que possa impedir ou restringir o acesso, o cadastro ou a notificagdo, no ambito

da saude, respeitando e considerando questdes culturais e linguisticas(SAUDE, 2024).
Em relacio aos atendimentos de média e alta
Importante orientar o
migrante internacional a
se cadastrar no SUS, para

complexidade, o Sistema de regulacio de vagas CORE (Complexo
Regulador Estadual), responsavel pelo registro e agendamento dos

que possa ser atendido procedimentos, permite apenas agendamento com o cartio SUS. O

vos seities e wuedl ¢ CORE ¢ destinado a gestio de todo o Complexo Regulador,

alta complexidade. o ; o
desde a rede de atencdo primaria até a atencdo especializada,

visando regular o acesso aos servicos de saude do SUS e potencializar a eficiéncia no uso dos
recursos assistenciais.
Assim, para garantir a totalidade de atendimento, orienta-se a inscrigio do migrante no

SUS na unidade de saude da familia, e:

Considerar como documento valido para a confec¢io de Cartio Nacional de Saude (Cartio
SUS) e demais registros: Passaporte, Registro Nacional Migratério (RNM), Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), Protocolo de Solicitagio de Refugio, Carteira de
Trabalho e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (SAUDE,2024).

Ainda sobre o cadastro do migrante conforme publicacio recente da nota técnica n°08,
quando este nio possuir comprovante de residéncia, o endereco da unidade de saude podera ser

utilizado:

Conforme instruido na Portaria GM/MS n° 2.236, de 02 de setembro de 2021, in verbis:
Art. 258. Sera dispensada a identificagdo de pessoas nos registros de informagoes de saide
quando houver a impossibilidade de obter dados que garantam sua identificacdo univoca,
como nos casos de pessoa:

I - acidentada grave;

II - com transtorno mental;

IIT - em condi¢io clinica ou neuroldgica grave; ou

IV - incapacitada por questdo social ou cultural.

Pardgrafo dnico. Na hipétese prevista no caput, os registros de informacdes de saide
deverio ser preenchidos, obrigatoriamente, com as seguintes informacoes:

I - ano estimado de nascimento da pessoa;

II - sexo da pessoa; e

IIT - os dados de enderecamento do estabelecimento de sadde em substituicio aos da
pessoa." (SAUDE,2024)

No municipio de Corumba, a rede de atendimento municipal em saude é composta por:

o Atencao Primaria a Saude (APS);
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e Rede de Urgeéncia e Emergéncia(RUE);
e Atendimento em Média e Alta Complexidade;

e Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

3.1. Atencao Primaria em Satde

A Atencao Primaria em Saidde (APS) oferecida pelo municipio de Corumba é composta por:
e 17 Equipes de Saude da Familia (ESF) urbanas: que prestam servico de consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 12 Equipes de Saude da Familia (ESF) urbanas: que prestam servico de vacinacio; consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 03 Equipes de Saude da Familia rurais: que prestam servico de vacinagdao; consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontologico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 1 Equipe do Consultério na Rua: que prestam servicos de consulta e acompanhamento Médico;
Enfermagem; e Equipe Multiprofissional.
e 1 Equipe de Satde da Familia (ESF) Ribeirinha: Em fase de credenciamento, que prestam setrvico
de vacinac¢io; consulta e acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de
Equipe Multiprofissional para as comunidades pertencentes a areas em que estdo acrescentadas, cujo
acesso ¢é por tio.

E importante destacar que hi uma unidade de

De 06/2022 a 05/2023, a APS

saude familia ribeirinha na regido central que estd em

atendeu 1733 migrantes ) )

. L processo de credenciamento, contando com uma equipe
internacionais, com 23

nacionalidades  distintas, de de sadde composta por 1 profissional médico, enfermeira
acordo com os dados levantados e técnico enfermagem e agente comunitario de saude. A

elo Servico Municipal de ) ) ) .
p o < ) P imunizacao é ofertada atualmente em 16 salas de vacinas
Auditoria em  Saude de

Gl distribuidas nas unidades de satide da familia do municipio
mais o Centro de Satde da Ladeira que ¢ a unidade de
referéncia para imunizagdo, programa de tuberculose e Hansenfase, Centro de Informacdes
Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS), Vigilancia Epidemiolégica (VIGEP), Comité de

Mortalidade Materna, Infantil e fetal (CMMIF) e a ESF Ribeirinha.

Servico Localizagio
ESF Sio Bartolomeu Rua Pernambuco s/n, Jodo de Deus. Tel.: 3233 — 3337
Rua José de Barros Maciel, esquina com rua Luiz Feitosa Rodrigues — bairro
ESF Kadweus I / Lucia Maria Guatds
Tel. 3907 — 5377
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ESF/Kadweus 11 / Lucia Maria™®

Rua José de Barros Maciel, esquina com rua Luiz Feitosa Rodrigues — bairro
Guatds
Tel. 3907 — 5377

ESF/Kadweus I1I / Lucia Maria*

Rua Cirfaco de Toledo s/n, Guana. Entre a rua Alexandre de Casto e
Alameda B
Tel. 3907 — 5377

ESF Enio Cunha I*

Rua Alameda Tamengo 170, Lote 16, Cervejaria
Tel. 3907-5372

ESF Enio Cunha II

Alameda Laranjeira 170-B, Dom Bosco
Tel. 3907-5302

Rua Delamare, 384, Centro

ESF Rosimeire Ajala Tel. 3907-5278

Rua Teodomiro Serra s/n, Popular Velha
o * 5
ESF Popular Velha Tel. 3907-5383

ESF Gastio De Oliveira I*

Rua Nossa Senhora da Concei¢io s/n, Maria Leite. Entre as ruas Sdo Judas
Tadeus e do Carmo
Tel. 3907-5321

ESF Gastio de Oliveira 11*

Rua Nossa Senhora da Conceicao s/n, Maria Leite. Entre as ruas Sio Judas
Tadeus ¢ do Carmo
Tel. 3907-5321

Rua Santa Catarina, s/n, Cravo Vermelho. Entre a rua Major Gama e Sete de

EST Walter Victério® Setembro

Tel.:3232-0903

Rua Santa Catarina, s/n, Cravo Vermelho. Entre a rua Major Gama e Sete de
ESF Fernando Moutinho Setembro

Tel. 3907-5571

ESF Luis Fragelli¥

Avenida Rio Branco, 1468-1636, Universitirio
Tel. 3907-5388

ESF Padre Ernesto Sassida

Rua José Fragelli s/n° Esq. Rua Dom Aquino, Dom Bosco
Tel. 3907-5004

ESF Breno de Medeiros I¥

Rua Cirfaco de Toledo s/n, Popular Nova
Tel. 3907 -5375/ 3233-5200

ESF Breno de Medeiros 11%

Rua Citfaco de Toledo s/n, Popular Nova
Tel.3907 -5375

ESF Jardim dos Estados

Rua Citfaco de Toledo s/n, Bairro Jardim dos Estados
Tel. 3907 — 5433

ESF Pedro Paulo T

Rua Tenente Melquiades, 714, Centro
Tel. 3231-1857

ESF Pedro Paulo 1T

Rua Batista das Neves, 119, Centro
Tel. 3907-5940

ESF Dr Joao Fernandes —
Aeroporto 1

Rua Marechal Floriano, 141, Aeroporto
Tel. 3907-5331

ESF Dr Ranulfo Jesus de
Vasconcelos — Aeroporto 11

Rua Santos Dumont, 47, Aeroporto
Tel. 3907-5967

Rua Cirfaco de Toledo, s/n, Nova Corumba

ESF Nova Corumba** Tel. 3907 — 5381

Rua Luiz Feitosa Rodrigues s/n, Esq. Com a Duque de Caxias, Nossa
ESF Humberto Pereira® Senhora de Fatima

Tel. 3907-5008

Alameda Dona Antonia, s/n, Cristo Redentor (entre as ruas Bardo de
ESF Angelica Anache Melgaco e a curva da Sdo Paulo)

Tel. 3907-5309

ESF Mato Grande I -(rural)

Tamarineiro I e IT (rural)

Tel. 9987-5685

ESF —Mato Grande I1

Albuquerque (rural)

ESF- Taquaral

Tel.: 3275-1411

UBS Ribeirinha

Ladeira Cunha e Cruz s/n ao lado da Capitania dos Portos

BonifacioTikayoshi Tiaen*

Rua Pastor Catlos Padilha s/n- conjunto Padre Ernesto Sassida
Tel. 39075338

Consultério na RUA

Rua Pastor Catlos Padilha s/n- conjunto Padre Ernesto Sassida

Tel. 39075338

*Unidades de satide que dispde de sala de vacinagio. As unidades de satide que nio possuem sala de
vacina¢ao durante seu horario de expediente ofertam os servicos em dias de campanha nacional, em dias
programados e pré-divulgados. Todos os sibados duas unidades de saude pré-selecionadas ofertam vacina
para que possam ampliar o acesso a populacio.

** A Unidade de Satude Nova Corumba além de seu horirio de funcionamento diurno (07:00-11:00 e
13:00-17:00 horas) passou a atender desde o dia 01 de marco de 2024 o horario estendido noturno
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atendendo a Resolucio n® 32/SES/MS entre 17:00 e 22:00 horas, dando continuidade aos atendimentos
da APS com os seguintes setvigos: vacinagio, atendimento médico, de enfermagem e odontolégico, testes
rapidos e hidratagdo oral e endovenosa para tratamento de arboviroses.

A Unidade de Saude Breno de Medeiros funciona entre 18:00 e 22:00 horas o pronto atendimento,
realizando atendimento médico, de enfermagem e odontolégico em demanda espontinea, além de exames
como teste de covid, exame eletrocardiograma e vacinacéo.

3.2. Servigos de Urgéncia e Emergéncia

A urgéncia é definida como “a ocorréncia imprevista de agravo a sadde com ou sem
risco potencial de vida, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata” e a emergéncia,
como a “constatacio médica de condi¢oes de agravo a saide que impliquem em risco iminente de
vida ou sofrimento intenso, exigindo, portanto,

tratamento médico imediato” (Brasil, 2014)

De 06/2022 a 05/2023, os

Os servicos de urgéncia/emergéncia prestam . .
¢ g / g p servigos de Urgéncia e

assisténcia 24 horas, estando disponiveis nas seguintes Emergéncia municipais
formas: atenderam 1951  migrantes
. . internacionais com 25
¢ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ) ) ! o
nacionalidades  distintas, de
* Pronto Socorro Municipal (PSM) acordo com os dados levantados
o Servico Movel de Urgéncia (SAMU) pelo  Servico Municipal de
Destaca-se que o SAMU conta com 3
ambulancias, uma basica, uma intermediaria e uma avancada.
Quadro e os de emergée € o P e Co b
Setvigo Localizagio Atendimento prestado
Pronto Socorro R: 15 de Novembro, s/n, Centro Consulta e acompanhamento médico, tratamento
Tel.: 3907-5380 odontoldgico, de Urgéncia ¢ Emergéncia.
UPA R: Luiz Feitosa Rodrigues, 4294, Guatds Consulta e acompanhamento médico enfermagem, tratamento
Tel.:3907-5732 odontoldgico, de Urgéncia e Emergéncia.
Av. Nossa Senhora da Candelaria, s/n,
SAMU Universitario Consulta e acompanhamento médico e enfermagem,
Tel:3907-5478 tratamento odontolégico, de Urgéncia e Emergéncia.
Emergéncia: 192

3.3. Atendimento em Média e Alta Complexidade

O atendimento em média e alta complexidade ambulatorial sao aqueles que apoiam a
terapéutica e o diagnoéstico utilizando recursos tecnolégicos. E necessario o cartao SUS, pois nem

todas as especialidades sdo ofertadas no municipio e portanto, as vagas sdo reguladas e dependem de
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agendamento prévio para a continuidade de tratamento, da mesma forma que para qualquer outro
cidadao.

Para melhor entendimento, a média complexidade é composta pelos seguintes
procedimentos conforme descrito em documento da assisténcia da média e alta complexidade do

Conselho Nacional de Secretarios de Saade(CONASS):

. procedimentos especializados realizados por profissionais médicos, outros
profissionais de nivel superior e nfvel médio;
. cirurgias ambulatoriais especializadas;
. procedimentos traumato-ortopédico;
. acoes especializadas em odontologia;
. patologia clinica;

. anatomopatologia e citopatologia;

. radiodiagnéstico;

. exames ultra-sonograficos;

. diagnose;

. fisioterapia;

. terapias especializadas;

. proteses e orteses;

. anestesia (CONASS, 2007).

Os servigos que compoem a média complexidade da rede de atengdo a saude totalizam
09 pontos de atencao: Centro de Especialidades médicas (CEM); Centro de Saude da Mulher;
Nucleo de psicologia, Centro de Reabilitacio /Fisioterapia, Assisténcia Farmacéutica Municipal, de
Apoio Psicossocial (CAPS) 2 - José Fragelli; Centro de Apoio Psicossocial Infantil (CAPSi); Centro
de Apoio Psicossocial Alcool e drogas (CAPSad), Residencial Terapéutico,

Ja a alta complexidade é definida conforme o documento do CONASS (2007) como
“conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar a populagio acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atencdo a saide (atencio basica e de média complexidade).”

Nessa defini¢io, segue abaixo os procedimentos que faz parte deste conjunto:

. assisténcia ao paciente portador de doenca renal cronica (por meio dos
procedimentos de didlise);
. assisténcia ao paciente oncolégico;
. cirurgia cardiovascular; cirurgia vascular; cirurgia cardiovascular pediatrica;
. procedimentos da cardiologia intervencionista;
. procedimentos endovasculares extracardiacos;
. laboratério de eletrofisiologia;
. assisténcia em trdumato-ortopedia;
. procedimentos de neurocirurgia;
. assisténcia em otologia;
. cirurgia de implante coclear;
. cirurgia das vias aéreas superiores e da regido cervical;
. cirurgia da calota craniana, da face e do sistema estomatognatico;
. procedimentos em fissuras labio-palatais;
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De 06/2022 a 05/2023, o CEM,
CEO e o Centro de Reabilitacao

atenderam 529
internacionais,

nacionalidades

acordo com os dados levantados

pelo  Servigo
Auditoria  em

distintas, de

Municipal de
Saiade  de

migrantes

com 9

reabilitacio protética e funcional das doencas da calota

craniana, da face e do sistema estomatognatico;

procedimentos para a avaliagdo e o tratamento dos

transtornos respiratérios do

sono;

* assisténcia aos pacientes portadores de queimaduras;

* assisténcia aos pacientes portadores de obesidade (cirurgia
bariatrica);
e cirurgia reprodutiva;

* genética clinica;

terapia nutricional;

e distrofia muscular progressiva;

* osteogénese imperfecta;
* fibrose cistica e reprodugao assistida (CONASS, 2007).
Neste contexto, o Hospital de Corumba — Associacdo Beneficente Corumbaense presta

servicos de nivel terciario de alta complexidade pelo SUS, dentre eles: a Maternidade; Centro de

Terapia Intensiva; Clinica Médica e Cirurgica; Psiquiatria; Pediatria; setor de Hemodialise; Centro

Cirurgico; Central de Esterilizacdo de Materiais; Setor de imagens e Laboratério de Andlises Clinica.

Quad
Servigo

Localizagio

Atendimento prestado

CEM (Centro de
Especialidades Médicas)

Rua Cabral, 1263 -Centro
Tel:3907-5346

Consultas e acompanhamentos com médicos especialistas (Anestesista,
Cirurgiao Geral, Cirurgiao Pediatrico, Cirurgiao Vascular,
Endocrinologista, Gastroenterologista Pediatrico, Geriatra, Nefrologista,
Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neuropediatra, Cardiologista, Ortopedista, Endocrinologista, Psiquiatra,
Urologista, Gastroenterologista) e consulta/tratamento com Profissionais
de Saude (Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Nutticionista e
Fisioterapeuta(Acupuntura); Exames de imagem (Raio X e
Ultrassonografia), Holter/MAPA Eletrocardiograma, Audiometria e
pequenas cirurgias.

Centro de Sadde de
Mulher

R: Major Gama, 782,
Centro

Tel.: 3907- 5387

Servico de atendimento de referéncia relacionada a Saide da Mulher
(consulta ginecoldgica e obstétrica de alto risco, exames de colposcopia,
planejamento familiar, inser¢iao de DIU, exames de ultrassonografia).

Centro de Atengio
Psicossocial -CAPS 11 —
José Fragelli

R: Tenente Melquiades de
Jesus, 917, Centro
Tel.: 3907-5094

Destinado ao atendimento de pessoas a partir de 18 anos com Transtorno
Mental e/ou Doenga Mental com sinais e/ou sintomas severos e
persistentes.

Centro de Aten¢io
Psicossocial CAPS T

R: Cuiab4,1291, Centro
Tel.:3907-5473

Destinado ao atendimento de para individuos a até 17 anos com
Transtorno Mental e¢/ou Doenca Mental, e uso abusivo e¢/ou dependéncia
de dlcool e outras drogas com sinais e/ou sintomas severos e persistentes.

Centro de Aten¢io
Psicossocial Alcool e
outras drogas

CAPS AD

R: Cabral 1208, Centro
Tel.: 3907-5427

Destinado ao atendimento de para individuos partir de 18 anos com uso
abusivo e/ou dependente de dlcool ¢/ou outras drogas.

Residencial Terapéutico

R: Tiradentes 372, Centro
Tel.: 3907- 5573

Localizada no espago urbano, constituida para responder as necessidades
de moradia de pessoas portadoras de transtornos mentais graves,
institucionalizadas ou nio.

Nucleo de Psicologia

Rua Major Gama,780,
Centro

Atendimento/Tratamento Psicoldgico Ambulatorial

CEREST — Centro de
Referéncia da Saude do
Trabalhador

R: Rua Tiradentes, 759 —
Centro Tel.: 3907-5444

Unidade regional especializada no atendimento a saude do trabalhador e
presta assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas
e/ou agravos relacionados ao trabalho.

IST/AIDS Centro de
Saide “Dr. Jodo de Brito”

R: Tiradentes, (Lado
Posto Paulista), Centro
Tel.: 3907-5379

Unidade saude destinada a promocgio, preven¢ao

Centro de Especialidades
Odontolégicas CEO —
Dr. Aziss Tahjer Tunes

R: Eugénio Cunha s/n -
Previsul

Unidade de oferta de diagndstico bucal, com énfase no diagnéstico e
deteccio do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor
dos tecidos moles e duros, endodontia, atendimento a portadores de
necessidades especiais.
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3.4. Ac¢oes de Saude Preconizadas

Usuério
Migrante
Internacional

Necessita de Atendimento
de saide

URGENCIA/EMERGENCIA:
Atendimentos que requer assisténcia
Imediata (risco de morte):

Dor aguda moderada ou intensa;
Agitagio importante;

Falta de ar intensa (dispinéia);

AVC: Administragio de medicagdes injetdveis; (PA) Breno de

Vémitos frequentes e incessantes;
Sintomas urindrios ou gastrointestinais agudos e
Intensos;

Traumas leves a moderados, ferimentos cortantes,
fraturas ou lagdes;

Alteracdes sensoriais como diminuicio sibita de
audi¢io ou visio;

Sangramento vaginal em gestantes;

Dor no peito;

‘Anafilaxia;

Unidade
Saide da
Familia
N&o é Urgéncia/Emergéncia:
Consulta de rotina;

Dor de garganta;
Febre; Pronto
Dor de cabeca; Atendimento

Curativos; Medeiros
Troca de sondas;

Renavagdo de receitas;
Retirada de pontos;
Consulta de pré natal de rating;
Consulta de Programas de Sadde;
Solicitagdo de exames laboratoriais;
Encaminhamentos;
Sintomas gripais sem febre;

Centro de Saiide
da Ladeira

Intaxicagdes; Encaminhamentos para especialidades;
Ferimento por arma de fogo/branca; Vacinas; I5T/AIDS
Violénia sexuais; Testes rapidos IST/AIDS de rotina Jo3o de Brito
Queimaduras;
Tentativas de suicidio;
Picada ou mordida de animais venenosos,

municipais de
satde
Unidade de Pronto
Atendimento
{upa)

Pronto Socorro
Municipal
(PSM)

Dentre as acOes de Saude, estio preconizadas para atendimento geral a populacio
migrante internacional:
o Realizar atividade de otientacio/acolhimento ao migrante internacional no municipio de
Corumba/MS;
o Imunizar a popula¢ao migrante internacional em pontos de apoio e em salas de vacina;
o Atendimento em livre demanda pelas Unidades de Satde da Familia e Servigos de Urgéncia e
Emergeéncia;
o Assisténcia ao pré-natal (de baixo e de alto risco) durante a permanéncia da gestante no
municipio nas Unidades de Saude e Centro de Saude da Mulher;
e Notificar e monitorar a situagao epidemiologica;
o Assistit os casos confirmados de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e Aids (IST/HIV) e
identificar novos casos pela Unidade de Saude Jodo de Brito;
o Realizar exames laboratoriais basicos (Hemograma, Elementos Anormais de Sedimento (EAS),
Exame Parasitolégico de Fezes (EPF), glicemia de jejum e outros conforme necessidade apds
avaliacio médica), a partir de coleta no Laboratério Municipal e Pronto Socorro;
o Realizar exames de radiodiagnéstico em casos de urgéncia clinica, quando solicitados pelo

profissional de medicina, no Pronto Socorro Municipal;
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o Assistir a0 migrante em situacao de rua através da Equipe Consultério na Rua;

o Assistir aos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e Hanseniase, assim como identificar
novos casos pelo Programa de Tuberculose e Hansenfase;

o Garantir atendimento odontolégico de urgéncia pela Unidade de Saide mais proxima do local de
apoio do migrante internacional ou no Pronto Socorro Municipal, que também oferece assisténcia
24 horas;

o Garantir assisténcia as parturientes;

o Garantir assisténcia em caso de 6bito, uma vez que o profissional de sadde que atender a
ocorréncia estara responsavel em informar ao Sistema de Verificagio de Obito (SVO). Ressalta-se
que a responsabilidade pela urna funeraria, sepultamento ou translado ¢ de atribuicao da Assisténcia

Social Municipal quando o familiar ndo prover de condi¢oes financeiras para custeio.

3.5. Formacao Permanente

A definicio da Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude (PNEPS), é
compreendida como “transformacdo nos servicos, no ensino e na condugio do sistema de saude
nio pode ser considerada questdo simplesmente técnica. Envolve mudanca nas relagdes, nos

processos, nos atos de sadde e, principalmente, nas pessoas” (BRASIL, 2014).

Como estratégia, deve contribuir para a necessaria transformagao dos processos
formativos, das praticas pedagdgicas e das praticas de conducio do sistema e dos servigos
de saude, abarcando também a organizacdo de modelos, processos colegiados e de
assessoramento. Constitui-se em um trabalho articulado entre o sistema de satude, em suas
esferas de gestdo e as instituicdes formadoras, com vistas a construcio de uma saide que

diga respeito aos seus usuarios e valorize os atores sociais do trabalho (BRASIL, 2014).

E de grande importancia que todos os profissionais de satide envolvidos nos servicos de

saude no que tange ao atendimento ao migrante internacional tenha conhecimento de leis, fluxos e

protocolos de atendimento e acolhimento a este usudrio. Para isso, deve ser realizado na pratica um
cronograma de atualizacdo e capacitagdo por nicleos de profissionais de satde:

e Profissionais que compdem as equipes de Atengdo Primaria em Saude: médicos, dentistas,

enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de saude bucal, Agente Comunitarios de

Saude, recepcionistas ¢ profissionais de saude de nivel superior que compdem as equipes

multiprofissionais (E-Multi);
e Profissionais que compdem as equipes de Atencdo Especializada: Profissionais de saude de

nivel supetiort, técnicos de saude, administrativos/recepgio, entre outros;
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e Profissionais que compoem as equipes de Urgéncia e Emergéncia: médicos, enfermeiros,
dentistas, técnicos de saude, recepcionistas, profissionais plantonistas da Vigilancia das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), entre outros;

e Profissionais que compdem as equipes da Aten¢ao Psicossocial: Psicologos, enfermeiros,
médicos, técnicos de satude, recepcionistas, entre outros que compoem a rede;

e DProfissionais que compoem as equipes da Assisténcia Farmacéutica: farmacéuticos e
auxiliares de farmacia.

e Profissionais que compSem os servicos da Vigilancia em Saude: Centro de referéncia
IST/HIV, vigilancia epidemiolégica, nucleo de imuniza¢io, Unidade de Resposta Ripida,
entre outros.

A capacitagio deve ter como objetivo principal a apresentacdo do protocolo de
atendimento e acolhimento ao migrante, apatridas e refugiados e visa padronizar a assisténcia e as
informagdes para fluxo correto dos servicos de saude.

Elaborar estratégias de qualifica¢io e promover capacitacio, atualizacio e
desenvolvimento dos profissionais de saude, a partir do diagnostico situacional identificado em cada
setor. Tudo feito por meio da problematiza¢iao, bem como reflexdo sobre o processo de trabalho
que acontece no cotidiano do servico.

E importante a realizacdo de reunides estratégicas periddicas para avaliacao e discussoes
de novos casos relacionados aos atendimentos de satude:

e Realizar articulacio com outros setores, para o desenvolvimento de atividades educacionais,
de modo a atender as necessidades e demandas locais;

e (Capacitar multiplicadores para que eles treinem e orientem sua equipe de forma integral e
continua;

e Aumentar autonomia, seguran¢a ¢ responsabilidade dos colaboradores devido ao
aperfeicoamento continuo.

A articulagdo, o planejamento do cronograma e sua execu¢do deverdo ser realizados
pelas geréncias técnicas de saude juntamente ao Nucleo de Educacio Permanente da Secretaria
Municipal de Satde.

Assim, o Plano de Educacio Permanente em Satde (PEPS) proposto tem como
objetivo apoiar a gestdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude planejando no ambito
estadual, municipal e do Distrito Federal, servindo como uma orientagao para a acido dos gestores
formulando propostas, organizagio e execucdo das ac¢oes de satude, envolvidos na prestacio de
servicos de atencdo bisica, especializada e hospitalar, ¢ com a gestio/geréncia de servicos e

programas de saude (BRASIL, 2018).
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ENDERECOS E TELEFONES UTEIS

Assisténcia Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — localizada no centro de
Corumba, a respectiva secretaria administra unidades da Assisténcia Social em diversos bairros da
cidade, realizando também deslocamentos fora da regido urbana, para atender a populacio
ribeirinha. Na pagina (URL) da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (indicada na tabela
abaixo) ¢ possivel ter acesso a informagoes sobre beneficios assistenciais, servicos, enderecos e
telefones. A Casa do Migrante também ¢é coordenada por essa Secretaria, sendo um estabelecimento
assistencial que serve de ‘apoio’ para migrantes internacionais, que antes eram atendidos pela Casa
de Passagem Albergue da Fraternidade. A instituicio possui quartos coletivos, com disponibilidade
para abrigar 25 pessoas, refeicoes gratuitas e wi-fi. Os hdspedes podem permanecer no local por até

3 (tres) dias.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Dom Aquino, n°® 884 — bairro Centro, CEP: 79300-050.

Telefone: 3907-5180 ou 3907-5474.

URL: https://ww2.corumba.ms.cov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-assistencia-

social/assistencia-social

Instagram: https://www.instagram.com/assistenciasocialecidadania

Casa do Migrante

Rua América, n® 1480 — bairro Centro.

Telefone: (67) 3907-5380.
E-mail: casa.imigrante@corumba.ms.gov.br

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Rua 13 de Junho n° 1703 — Centro (Esquina com Firmo de Matos)

Telefone: 3907-5359

E-mail: creas@corumba.ms.gov.br

Casa de Acolhimento Dona TLaura Pinheiro Martins

Rua Piaui s/n — bairro Jardim dos Estados
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Telefone: (67) 3233-3637

E-mail: abrigo.Jaura(@corumba.ms.cov.br

Centro de Atendimento a Populacido de Rua — Centro POP
Rua Campo Grande, n° 2723 — bairro Nossa Senhora de Fatima.

Telefone: (67) 3233-6999

E-mail: centropop@corumba.ms.gov.br

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM
Rua 15 de Novembro, n° 659 — bairro Centro.

Telefone: 3907-5640

Telefone: 3907-5479

E-mail: cram@corumba.ms.gov.br

Educagdo

Na pagina da SEMED, encontram-se informag¢des importantes como as Unidades de
Ensino da REME (Rede Municipal de Ensino de Corumba), seus respectivos enderecos, telefones,
e-mails, fotos das instituicbes educacionais e como contacti-las nas redes sociais; fornecendo
também a consulta de vagas e pré-matricula digital. Vale ressaltar que a REME acolhe estudantes de
diversas nacionalidades, com escolas que disponibilizam o inglés ou o espanhol em sua grade
curricular, como Lingua Estrangeira. Nessa pagina, ¢ possivel realizar uma solicitacdo, elogio,
sugestdo, reclamacdo ou denuncia para a ouvidoria municipal, podendo ser feita, inclusive, por

telefone ou e-mail.

SEMED — Secretaria Municipal de Educacio de Corumba

Rua América, n° 899 — bairro Centro (entre as ruas Frei Mariano ¢ Antonio Maria Cocelho, em frente
ao Hotel Nacional), CEP: 79301-060
Telefone: (67) 4042-9134.

URL: https://ww2.corumba.ms.gov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-educacao

E-mail: seed@corumba.ms.cov.br
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Policia Federal

Delegacia de Policia Federal de Corumba — esta localizada na 4rea central de Corumba.
Possui dois setores especificos de atendimento ao publico de outras nacionalidades: Emissio de
Passaportes e Atendimento aos Estrangeiros. Esses setores funcionam no horario comercial, nio
havendo plantbes nos finais de semana ou feriados. O atendimento ocorre das 8h as 11h, e das
13:30h as 16h. Em virtude da localizagio limitrofe com a Bolivia, além da delegacia, existe também
um segundo Posto de Atendimento ao Migrante, chamado ‘Posto de Migracio Terrestre de
Corumba’, localizado préximo a fronteira. Funciona todos os dias da semana (inclusive sabado,
domingo e feriados) das 8h as 18h. Nesta localidade ocorre a fiscalizagdo e permissio para o

ingresso ou saida do Brasil.

Delegacia de Policia Federal de Corumba
Praca da Republica, n° 51 — bairro Centro, CEP: 79301-140.
Telefones: (67) 3234-7800 ou (67) 3234-7849.

URL: https://www.gov.br/pf/pt-br

E-mail: gab.crams@pf.gov.br

Posto de Migracao Terrestre

Fronteira Brasil-Bolivia — em frente ao Ponto de Fronteira Alfandegado (Posto Esdras).

Prefeitura de Corumbad

Prefeitura de Corumba:
Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 — bairro Dom Bosco, CEP: 79333-141.
Telefone: (67) 3234-3401.

URL: https://corumba.ms.gov.br

URL Telefones Uteis: Telefones Uteis — Municipio de Corumba (corumba.ms.gov.br)

Ouvidoria Geral do Municipio:

Endereco — Prefeitura de Corumba.
Telefone: (67) 3234-3401.

URL: http://ouvidoria.corumba.ms.gov.br

E-mail: ouvidoriageral@corumba.ms.cov.br
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Saude

Secretaria Municipal de Sadde — na URL da Secretaria Municipal de Sadde, é possivel
acessar resultados de exames clinicos, realizar agendamentos para exames de Covid-19, consultar
medicamentos disponiveis para a populacdo nas farmacias municipais, verificar disponibilidade de
leitos no hospital, ter acesso a boletins epidemiolégicos de Dengue e Zika Virus publicados a cada
10 dias (aproximadamente) e dados de consultas médicas e internagdes hospitalares diarias, dentre
outras informacdes. Na pagina Unidades de Saude encontram-se elencadas todas as unidades geridas
pela Secretaria Municipal de Sadde de Corumba, tal como os programas desempenhados por essa
secretaria, telefones, enderecos e outros servicos ofertados. Salienta-se que ¢ habitual o atendimento
a migrantes de outras nacionalidades na saude municipal de Corumbd e que o hospital e Pronto-
socorro respondem por uma grande regido: Corumba (zona urbana e zona rural — assentamentos,

fazendas etc.), regido ribeirinha, Ladario (zona urbana e zona rural) e Bolivia.

Secretaria Municipal de Sadde:

Endereco — Prefeitura de Corumba.
Telefone: (67) 3234-3542

URL: https://sisms.corumba.ms.gov.br

URL Unidades de Satde: https://ww2.corumba.ms.gov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-

saude/unidades-de-saude

Hospital Municipal:
Rua XV de Novembro, n® 854 — bairro Centro, CEP: 79321-600.
Telefones: (67) 3234-8901 ou (67) 3234-8900

Pronto-Socorro Municipal:

Rua América, s/n (Cruzamento das Ruas Sete de Setembro e América).

Telefone: (67) 3907-5380

UPA Guatés 24h:
Rua Luiz Feitosa Rodrigues, n® 4394 — bairro Conjunto Guatos, CEP: 79321-005.
Telefone: (67) 3233-0588.

Ouvidoria Municipal em Saude:
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Rua Ladatio, s/n (entre as Ruas 13 de Junho e Dom Aquino) — bairro Centro, CEP: 79302-000
(Prédio do Antigo Cerest Corumba).

Telefones: (67) 3232-8336 ou 0800 647-2255.

URL: https://cotumba.ms.gov.bt/paginas/ver/ouvidoria-municipal-de-sa%C3%BAde

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

O Programa de Poés-Graduagio Mestrado em Estudos Fronteiricos da Universidade Federal —
Campus do Pantanal iniciou sua primeira turma em 2008. Atualmente, possui Conceito 4, atribuido
pela Capes. E o tnico, no Brasil, que possui Area de Concentracio em Estudos Fronteiricos e todas
as Linhas de Pesquisa dedicadas aos estudos sobre fronteiras.

O MIGRAFRON — Observatério Fronteirico das MigracSes Internacionais — é uma iniciativa da
UFMS (MEF) com varios parceiros, propondo-se a investigar o fendmeno das migracdes e de que
modo esse fluxo pode ser acudido através de politicas publicas e iniciativas governamentais nos
espagos fronteiricos. O Migrafron funciona no prédio da Unidade III (Alfandega) da UFMS, no
Porto Geral de Corumba, onde também esta localizado o Programa de Pés-Graduacao do MEF.
MEF ¢ MIGRAFRON

Rua Domingos Sahib, n° 99 — bairro Cervejaria — CEP: 79300-130.

Telefone - Secretaria de Pés-Graduagao (MEF): (67) 3234-6205

E-mail MEF: ppgef.cpan@ufms.br

Telefone Migrafron: (67) 3234-6201.

Sala do Migrafron: Sala B09

URL do Migrafron: https://migrafron.ufms.br

E-mail Mifrafron: migrafronc(@gmail.com
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ANEXO I

Apresentamos a seguir uma lista para acesso a materiais didaticos de ensino de
portugués para falantes de outras linguas. Todos sao de livre acesso e uso.

A consulta foi realizada no més de maio de 2023, assim, alguns materiais podem estar
indisponiveis em épocas posteriores.

Pode entrar: portugués do Brasil para refugiados e refugiadas.

Disponivel em: https://www.acnur.org/portugues/wp-
content/uploads/2018/02/Pode Entrar ACNUR-2015.pdf

Portugués para estrangeiros: curso introdutério.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05 /portuguc3aas-para-
estrangeiros-iniciante-versc3a30-2015.pdf

A cara do Brasil: nivel intermediario.
Disponivel em: https://www.edufma.ufma.br/wp-
content/uploads/woocommerce uploads/2023/04/A-Cara-do-Brasil.pdf

Portugués para estrangeiros - Curso introdutério.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05/portuguc3aas-para-
estrangeiros-iniciante-versc3a30-2015.pdf

Portugués para estrangeiros 1 - Curso basico.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05 /apostila-2014.pdf

Portugués para estrangeiros 2 - Curso intermediario.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2013/05/portuguc3aas-para-

estrangeiros-ii-versc3a30-2015-1-final.pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno basico.
Disponivel em:
https:/ /www.prefeitura.sp.cov.br/cidade/secretarias /upload/direitos humanos/caderno%?20basico

-pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno intermediario.
Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos humanos/caderno%20interm

ediario.pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno avancado.
Disponivel em:

www.prefeitura.sp.cov.br/cidade/secretarias /upload/direitos _humanos/caderno%20avanca

do.pdf
Abordagem cultural - Materiais didaticos em linguas estrangeiras destinado a professores.
Disponivel em: https://www.escolavilabrasil.com.br/ebooks

Tirando de letra - Portugués brasileiro para estrangeiros.

Disponivel em: https://www.letraria.net/wp-content/uploads/2021/06/Tirando-de-letra-

portugues-brasileiro-para-estrangeiros-Letraria.pdf
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APRESENTACAO

A Prefeitura de Corumba, por meio de suas Secretarias Municipais de Assisténcia Social
e Cidadania, de Educacdo e de Saude, apresenta o Protocolo de Acolhimento aos Migrantes
Internacionais, no Ambito da Assisténcia Social, da Educagio e da Satde no Municipio de
Corumba - MS. Trata-se de um marco legal, que é fruto de trabalhos demandados pelo Comité de
Aten¢do ao Imigrante, Refugiado e Apatrida (COMAIRA), e articulado com o Observatorio
Fronteirico das Migragdes Internacionais (Migrafron), da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul e com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Este
Protocolo busca proporcionar aos servidores publicos municipais dessas Secretarias meios de
melhor reconhecimento das demandas e direciona-las no sentido de dar a esse grupo social, que ¢
tado importante para a formacao de nossa cidade, o atendimento adequado.

Este Protocolo se fundamenta na realidade fronteirica de Corumba-MS, municipio
entrelagado com as cidades bolivianas de Puerto Quijarro e Puerto Suarez, além de Ladario, do lado
brasileiro. Esse espaco, tdo rico quanto complexo e desafiador, apresenta, desde tempos mais
remotos, intensas vivéncias entre seus habitantes, proporcionando um emaranhado de relagbes que
construfram imensuraveis contribui¢oes para nossa cidade. Com raizes portuarias e fronteirigas, e
por estar localizada no centro do continente sul-americano, Corumba tem uma larga histéria de
presenca de migrantes internacionais de diversas nacionalidades e variadas motivagdes para saida de
seus lugares. Guerras, perseguicoes, pobreza e desemprego, além de acomoda¢des demograficas
vividas em seus paifses de origem, sdo alguns dos elementos que esses sujeitos trazem consigo
quando chegam a nossa fronteira.

Isso, por um lado, acentua suas vulnerabilidades e, por outro, exige a¢des do poder
publico para dar protecio e condi¢des de estabelecimentos e reestruturagdes de suas vidas através de
politicas e praticas publicas eficazes e efetivas. Entendemos como pratica puiblica toda e qualquer
acio, normatizada ou nio, advinda de agentes publicos que promova melhores e seguras condi¢oes
de oferecimento dos servicos em ambientes publicos. E um dos conteidos mais poderosos deste
Protocolo é o reconhecimento de existéncia dessas praticas, associado ao estimulo a criatividade no
ambiente profissional, conduzido por uma formagao solida, consistente ¢ permanente do quadro de
servidores envolvidos.

E importante observar que, ao fazerem uso de politicas e praticas publicas oferecidos
pela municipalidade, os migrantes internacionais expdem, cotidianamente, a necessidade de
realizarmos novas ¢ atualizadas leituras da realidade fronteirica de Corumba. Isso, em razdo dos

fluxos migratérios contemporaneos apresentarem dinamicas altamente complexas, com variedades
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de nacionalidades cada vez mais acentuadas, além das crescentes presencas femininas, infantis e
LGBTQIA+. Tais fluxos ocorrem concomitantes as complexas relagdes fronteiricas de trabalho,
estudos, saude e lacos familiares que dao as suas sociedades estrutura funcional incomparavel ao
restante do territ6rio nacional.

Dessa forma, um dos maiotres desafios deste Protocolo é estabelecer meios mais
eficientes para compreender as demandas que eles apresentam no contexto do espaco e do territério
fronteirico. A partir disso ¢ que se tornam possiveis as elaboracdes de planejamentos estratégicos
que objetivem a promogao de reconhecimento, encaminhamento e o enfrentamento das demandas.
Este Protocolo se constitui, portanto, em um importante instrumento legal para que a gestio dos
sistemas de Assisténcia Social, de Educacio e de Saude possam oferecer aos seus servidores meios e
condi¢oes de melhor desempenhar suas fungdes frente a esses desafios. Funcdes essas que devem
sempre se pautar no compromisso do enfrentamento as profundas desigualdades sociais, e na
garantia da prestacio de servicos de protecdo social, educacionais e de assisténcia a sadde com
equidade e qualidade.

Sdo corriqueiras e multiplas as dificuldades enfrentadas por esses servidores, onde
destacam-se os entraves comunicacionais oriundos da variedade de linguas que entram em contato
com a nossa em diversas situacOes nas Secretarias envolvidas, o que acaba por potencializar
vulnerabilidades dos migrantes. Questdes relacionadas a documentagdo, a geracdo de emprego e
renda, ao género, a infantilizacdo da migracdo, dentre tantas outras, sio observadas nos ambientes de
trabalho nas secretarias envolvidas promovendo situa¢oes em que as dificuldades de comunica¢io
podem levar a resultados aquém do esperado. E, frente a esse dificil cenario, é fundamento deste
Protocolo o estabelecimento ou aperfeicoamento das praticas de acolhimento. A utilizagdo de
instrumentos, inclusive os digitais disponiveis na internet, que permitam comunicar, estabelecer
didlogos com esses sujeitos, visando compreendé-lo de forma abrangente, permitird elaborar
estratégias que aprimorardo os atendimentos de suas demandas.

Temos que levar em consideragiao que a dinamica espacial nas fronteiras é de tal forma
criativa e surpreendente, que as realidades vivenciadas pelos servidores das Secretarias
compromissadas com este Protocolo se deparam com variedades de tipos de migragdes que
precisam ser reconhecidas. Sejam os que residem na Bolivia, incluindo brasileiros, mas que
trabalham, estudam ou tratam da saide no Brasil; sejam os que estio de passagem por Corumba,
nao pretendendo se fixar em nossa cidade, ou aqueles que aqui estio domiciliados, todos possuem
tracos especificos em suas vulnerabilidades, requerendo modos de proceder adequados. Nesse
aspecto, o Anuario das Migracoes Internacionais em Corumba, fruto de trabalhos desenvolvidos
pelo Migrafron em parceria com a Prefeitura de Corumbd, é importante instrumento de

compreensao das dinamicas migratdrias em nossa cidade.
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Compreender essa realidade ¢ um dos principais elementos que compdem esse
Protocolo, trazendo o compromisso de tratar as formag¢des, muitas das quais sdo rotineiras em
nossos ambientes de trabalho, como instrumento permanente de aprimoramento das atividades e do
desempenho. Isso a partir da inser¢do em suas respectivas pautas de conteidos a realidade
fronteirica, inclusive as dinamicas migratorias que a delineia. A formac¢ao permanente é um dos eixos
centrais deste documento, pois, além de um instrumento que designa procedimentos, este
Protocolo, enquanto marco legal do acolhimento aos migrantes internacionais, objetiva trabalhar
com a compreensao e a reflexdo como meios seguros aos servidores para o oferecimento de servigos

mais eficazes.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, define em seu artigo 6°, através de
redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 90 de 2015:
Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o

transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecio a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigio.

Nesses termos, a assisténcia social, a educacdo e a saude sdo consideradas nao apenas
direitos, mas também garantias fundamentais aos individuos em solo nacional.
Em 24 de maio de 2017, foi promulgada a Lei n® 13.445, que instituiu a Lei de Migracao.
Baseada nos principios da “universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos
humanos” (Brasil, 2017, p. 1), a legislacdo define:
Art. 4° Ao migrante ¢ garantida no territério nacional, em condicdo de igualdade com os
nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e 2
propriedade, bem como sio assegurados:
I - direitos e liberdades civis, sociais, culturais e econémicos; |...]
VIII - acesso a setvicos publicos de saude e de assisténcia social e a previdéncia social, nos
termos da lei, sem discrimina¢io em razio da nacionalidade e da condi¢do migratdria; |...]

X - direito a educagdo publica, vedada a discriminagdo em razao da nacionalidade e da
condicido migratéria; [...] (Brasil, 2017, p. 3)

Emergindo de um contexto que busca a dignidade e igualdade aos individuos que
migram, a Lei da Migracao impbe que os migrantes sejam atendidos e acolhidos nos servicos de
atencdo a pessoa humana, estendendo os direitos e garantias fundamentais de acesso aos servigos de
assisténcia social, educacao e saude.

Ao nos concentrarmos no municipio de Corumba-MS, veremos que este estabelece
relagdo historica com a migragdo internacional devido a posicao geografica da cidade no continente,
que o coloca em linha de fronteira direta com a Bolivia e o Paraguai. A delimitacdo territorial entre
Corumba-Bolivia se da em grande parte através da chamada “fronteira seca”, promovendo a
comunicagao e transito nesse espaco territorial de forma mais facilitada. Além disso, desde 1958, por
meio dos Acordos de Roboré', construiram-se instrumentos diplométicos que possibilitaram a
simplificacdo na passagem pelo marco territorial fronteirico, reduzindo o tempo e intervenientes que
poderiam ocorrer no transito nos postos migratérios de controle entre paises.

Nesse sentido, Corumba se acha em uma posicao privilegiada, que permite a circulagdo

pela fronteira internacional com a Bolivia de modo relativamente livre, a0 mesmo tempo que

1 Acordos de Roboré é o nome dado as notas reversais acrescidas em 28 de margo de 1958 ao Tratado sobre Saida e
Aproveitamento do Petrdleo Boliviano, assinado pelo Brasil e Bolivia em 1938. Cf.
https://www18.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/robore-acordo-de
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pessoas de paises diversos acessem o territorio nacional, quanto saiam do Brasil por esse marco
geografico. Seja na forma de uma migracdo de passagem, com foco em outras cidades; de chegar e
estabelecer residéncia; de pendularidade, com moradia fixada na Bolivia e vinda ao Brasil para
atividades diversas, tais como: comércio, trabalho, atendimento em saude, escolarizacio, entre
outros. Hssas formas migratorias sio presentes, recorrentes ¢ permanentes em Corumba, trazendo
para a municipalidade diversos desafios para a prestaciao de servicos nas areas da seguridade social,
educacio e saude.

Tendo como principios basicos:

e o acolhimento enquanto um principio ético e humanitario

e a nao-discriminacao e o direito de atendimento igualitario

e ainclusdo e o acesso aos servicos basicos de garantia de vida, de seguridade social, educacio e
saude

A intengdo é que se construa um padrio de atendimento que possa a0 mesmo tempo
garantir a prestacio de servicos pela municipalidade e garantir aos agentes publicos a seguranca e
legalidade para exercerem suas funcoes.

Partindo da legislagio de apoio ao migrante e suas necessidades especificas e da
realidade encontrada no cotidiano dos atendimentos municipais, este Protocolo entende que cada
setor de atendimento tem as suas especificidades e o seu devido marco legal; entretanto, todos os
setores lidam com os individuos que migram e suas diversas vulnerabilidades, pois esses deixam seus
paises de origem e buscam condi¢cdes melhores de vida, de atendimento, de inser¢ao social.

Por isso, este ¢ um Protocolo de Atendimento, mas também de Acolhimento, para
que possa auxiliar tanto o agente publico na prestacio de servico, quanto o migrante que busca o

servico publico municipal nas areas da Assisténcia Social, Educacio e Saude.
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I. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

A Constituicio Federal de 1988 definiu como tripé da Seguridade Social a Assisténcia
Social, a Sadde e a Previdéncia Social, atribuindo a esse trio o status de direitos do cidadio e deveres
do Estado. O artigo 203 define que a Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢io a seguridade social, tendo por objetivos:

T - a prote¢do a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancgas e adolescentes carentes;

III - a promogao da integracio ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ a promocio de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
¢ a0 idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria manutengio ou de
té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993) e Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS (Lei n°® 12.435/2011) com a institui¢io do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS constroem um arcabougo legal bésico da responsabilidade do Estado no
comando das acGes de seguridade, incluindo a participacio da sociedade civil na conducio das
politicas da assisténcia social brasileira.

As politicas de assisténcia e seguridade buscam
O atendimento do migrante

) o ) internacional pelos servicos
® Protegido social: que implica na seguranga de rendimento, de seguridade descreve

de acolhida e de convivio, que se organizam na forma de = fluxo idéntico ao de

Protecio Social Basica e Protecao Social Especial; atendimento  do  usudrio
nacional. Ndo ha distingao.

garantir:

e Vigilancia socioassistencial: que analisa a capacidade

protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢oes e danos;

® Defesa social e institucional: que garante o direito de acesso a protec¢do social basica e especial
O SUAS estabelece a gestdo integrada de servicos e beneficios e é o responsavel, através

da sua rede socioassistencial, pelas provisoes vinculadas as protecOes sociais basica e especial, seja

diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacdes ndo governamentais referenciadas.

Além disso, institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais:

® Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

® Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): aqui estao os Centro de

Referéncia Especializada para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro Pop) que desenvolvem o PAIF
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(Protecao e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos).

Esse arcabouco de atendimento em uma politica descentralizada, que atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos. Nesse sentido, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Corumba estrutura ¢ qualifica sua rede
socioassistencial sob os moldes da legislacgio nacional, da ILei 12.435/2011 e pela Norma
Operacional Basica 2012, focando no planejamento, monitoramento e avaliacio, a vigilancia

socioassistencial e a gestdo do trabalho, ofertando os servigos descritos adiante.

1.1 Protecao Social Basica

A Protec¢do Social Basica é destinada a familias e individuos que vivem em situagdo
de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servigos publicos ou fragilizagdao de vinculos afetivos (discriminacGes etdrias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras).

Essa protecio prevé a oferta de equipamentos, O acesso aos servicos de
servicos, programas e projetos socioassistenciais de acolhida, protecdo social bésica é
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme via CRAS. Assim, os

e . L . o usudrios devem  ser
identificagdo da situacido de vulnerabilidade apresentada, e inclui:

orientados a buscarem
criancas, adolescentes, adultos, familias, pessoas idosas e pessoas

diretamente as unidades
com deficiéncia. Em Corumba, o atendimento de Protecio Social do Quadro 1.
Basica é realizado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).
Os cinco CRAS do municipio de Corumba-MS siao espagos fisicos estrategicamente

localizados nas areas de maior vulnerabilidade e risco social. O Quadro 1 traz a abrangéncia

territorial de cada CRAS e seus contatos para orientar a procura dos servicos prestados nesses

equipamentos.
Q 0 A 0 0 do os de R 0 R 0 p 0 0 0
0 0
CRAS ea de Abrangéncia Contato
Rua Caceres s/n° — Bairro Centro
Popular Velha, Centro América, Cristo Redentor, Conjunto América
CRAS 1 Previsul, Industrial, Universitario, Maria Leite, conjunto Telefone (67): 3907-5301
habitacional Padre Ernesto Sassida, Vitoria Régia, Vila Mamona e-mail:
crasl@corumba.ms.gov.br
Nova Corumba, Guana I e II, Guatés, Guaicurus, Primavera, Rua José de Barros Maciel s/n° —
CRAS II Piava, Kadweus, Loteamento Pantanal (Ana Fatima, Anel Viario, Bairro Guatés br
Novo Habitat) Cristo Redentor (Conjuntos Cravo I, I e III), Telefone: (67) 3907-5941
Conjunto Corumbella e Conjunto Flamboyant 1, 2, e 3 e-mail: cras2@corumba.ms.gov.
11
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Rua Joaquim Murtinho, 175 entre
a Rua Edu Rocha e Rua 21 de
L . Setembro
CRAS IV gej‘(/)ap(gzi,& Noossa Senhora de Fatima, Artur Marinho, Popular Telefones: (67) 3907-5319 / (67)
? 3907-5389
e-mail:
crasd(@corumba.ms.gov.br
Regido urbana: Jardim dos Estados, Jardinzinho, Jatobazinho, Rua Marechal Deodoro, Praga
Guarani, Conjunto Guanabara. Regido Rural: Distrito de CEU
CRAS Albuquerque, Maria Coclho, Sio Domingos, Assentamentos Sio Telefone: (67) 3231-7228
Albuquerque Gabriel, Mato Grande, Urucum, BR. 262, Lampido Aceso, e-mail:
Assentamentos Paiolzinho, Tamarineiro I e II, Taquaral I ¢ I e cras.albuquerque@corumba.ms.g
Jacadigo ov.br
Regido urbana: Dom Bosco, Generoso, Cervejaria, Beira Rio,
Borrovisk, Amizade. .
Regido Ribeirinha: Baixo Pantanal (Porto Formigueiro, Volta (R;zlilogj Setembro, 62 - Balrro
Grande, Boca do Paraguai Mirim, Porto da Manga, Porto Telefones: (67) 3231-4497 / (67)
CRAS Morrinho, Porto Esperanga, Forte Coimbra), Passo do Lontra; 32320 45é o
ITINERANTE Regiao do Taquati (Rio Negro, Corixao, Cedrinho, Porto Santa .
S . . e-mail:
Ana, Porto Sagrado, Figueira, Porto Sairu), Alto Pantanal (Piuval, cras.itinerante@corumba.ms.gov
Domingos Ramos, Regiao do Castelo, Ilha Verde, Mato Grande, br ' RS-0V
Laranjeira, Coqueiro, Paraguai Mirim, Chané, Sao Pedro, Amolar,
Batra do Sio Lourenco, Rio Sao Lourenco).

CRAS

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CadUnico

Cadastro Unico

PAIF SCFV

Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Beneficios Eventuais

internacionais

Programa Bolsa Familia

BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada)

seus territorios.

para todos os que dele precisarem.

12

O quadro ao lado
representa o fluxo
de  atendimento
nos CRAS, todos

atendem migrantes

Além dos CRAS, Corumba conta também com o Centro de Convivéncia dos Idosos —
“Benedita Ribeiro Leite de Barros” (CCl) e o Condominio dos Idosos. O CCI promove o
envelhecimento saudavel e preservagao das capacidades e do potencial do individuo idoso, através
de a¢des e servicos integrados das areas de assisténcia social, satde, educagio, cultura, esporte, lazer,
habitagao, transporte e profissionalizagio preconizada pelas legislacGes vigentes, atendendo o
migrante internacional que procura os servigos e participam ativamente de todos as atividades. Ja o
Condominio dos Idosos conta com 16 unidades residenciais de alvenaria que beneficia as pessoas
idosas em regime de comodato, o migrante internacional, desde que cumpra com as exigéncias
documentais regulares e de renda, podem ser inseridos e contemplados com uma unidade.

Todos os CRAS estao habilitados para prestar atendimento diversificado e completo
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O Quadro 2 traz uma sintese dos servicos encontrados nesses equipamentos para ajudar

a orientar a busca pela atencao basica social.

og e Protecao So B 0 e 20
Servigo/Programa Finalidade
. ~ Trabalho social junto as familias de carater continuado para: fortalecer a funcio protetiva
Setvico de Protecio e

Atendimento Integral a Familia —
PAIF

das familias; prevenir a ruptura dos seus vinculos; promover seu acesso e usufruto de
direitos; e colaborar para a melhoria de sua qualidade de vida. Atendem Migrantes
Internacionais.

Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -

SCFV

Articulado ao PAIF, possui cariter preventivo de: defesa e afirmacio dos diteitos;
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, de modo a garantir a matricialidade
socio-familiar da politica de assisténcia social. Atendem Migrantes Internacionais nas
diversas faixas etarias do servico.

Setvico de Proteciao Social Basica
no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas

Carater preventivo a agravos que possam provocar rompimento dos vinculos familiares e
sociais. Junto as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, busca: desenvolver mecanismos
para a inclusio social, para a equiparacio de oportunidades e o desenvolvimento da
autonomia; promover o acesso aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a
toda a rede socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas (como educagio,
trabalho, satde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servicos setoriais ¢ de defesa de direitos e programas especializados de habilitacio e
reabilitacao). Também desenvolve extensivas aos familiares. Atendem Migrantes
Internacionais que necessitam do servico.

Cadastro Unico - CadUnico

O Programa Bolsa Familia ¢ um programa do Governo Federal de transferéncia direta de
renda que beneficia familias extremamente vulnerdveis, buscando assegurar a conquista da
cidadania pela parcela da populagio mais vulneravel a fome. O Cadastro Unico ¢é base para
a concessio de beneficios de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficios de Prestagio Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os
cadastradores, realizam a insercio dos dados dos migrantes internacionais, fazendo as
devidas marca¢bes de nacionalidade, necessitando estarem com a documentagao regular no
pais.

Programa Nacional de Promogao
do Acesso a0 Mundo do Trabalho
- ACESSUAS TRABALHO

Promove a¢des de articulagio, mobilizagio e encaminhamento de pessoas em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social para inclusdo a0 mundo do trabalho, por meio do acesso a
cursos de formacio e qualificacdo profissional, acdes de inclusao produtiva e servicos de
intermediagdo de mao de obra. Participam das agdes e atividades, e posterior sao
encaminhados a0 mercado de trabalho os que estio com a documentagio regular.

Programa Crianca Feliz

Programa do Governo Federal que abrange os seis primeiros anos completos de vida da
crianca. Busca acompanhar a gestacdo, parto, ¢ cuidados perinatais de forma integral,
colaborando no exercicio da parentalidade, e o acesso da gestante, crianca e suas familias as
politicas e servicos publicos de que necessitem. Sao incluidas criangas independentemente
da nacionalidade, pois o critério é estar incluido no CADUNICO.

Projetos Programas e Beneficios
Assistenciais

Beneficios assistenciais prestados de forma articulada com as demais garantias de direito.
Sio de dois tipos: Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) que garante a transferéncia
mensal de um salario minimo ao idoso, a pessoa com deficiéncia; Beneficios Eventuais, sio
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacoes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Para
ter direito, os migrantes internacionais precisam estar com a documenta¢io pessoal

regularizada.

A Protecio Social Basica é destinada a

A SMASC realiza a busca ativa

familias e individuos em situagdo de fragilidade e
vulnerabilidade social. Assim a diversidade de servicos
e programas contempla a todos. Os usudrios sio
acolhidos no CRAS mais préximo de sua residéncia,
onde recebem informagdes e os apoios necessarios

para requerer o atendimento e beneficio.
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para cadastramento de novas
familias através da equipe volante
dos CRAS. Contudo, nao se furte a
orientar as familias e individuos a
procurarem os CRAS  para
atendimento e orientacdo.
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1.2. Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial destina-se a familias e individuos em situagdo de risco

A prestagao destes servicos ¢ dividida em Média Complexidade e Alta Complexidade.

Os servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade atendem as familias e

Cada nivel tem suas caracteristicas e equipamentos.

pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, em razdo de violéncia
fisica ou psicolégica, abuso ou exploragio sexual, abandono, rompimento ou fragilizacido de
vinculos ou afastamento do convivio familiar. Também atende adolescentes em conflito
com a Lei em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida

(LA) e Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC).

individuos com seus direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios estio fragilizados,
mas nio foram rompidos. Em Corumba-MS, os servicos da prote¢do social especial de média

complexidade sio ofertados pelo CREAS e Centro-POP, descritos no Quadro 3.

Quadro 3. Unidades prestadoras de Servigos Sociais Especiais de Média Complexidade (ano base 2023)

Unidade Finalidade Servigos Ofertados
Centro de ()ricgtagio ¢ QPOC;(? ,Zspecializfadoij ¢ Servico de Proteciao e Atendimento Especializado a
Referéncia continuados 2 Individuos ¢ famitas Familias ¢ Individuos (PAEFI);

Especializado de
Assisténcia Social

— CREAS

com direitos violados, e nesse viés
visa promover a potencializagio e o
fortalecimento  dos  vinculos  ja
fragilizados, favorecendo a funcao
protetiva da familia.

Servico Especializado em Abordagem Social;

Setvico de Protegio Social a Adolescentes em
Cumprimento  de  Medidas  Socioeducativas ~ de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacio de Servigos a
Comunidade (PSC);

Servico de Protecao Social para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Abordagem Social
do CREAS

Constitui-se em processo de trabalho
planejado de aproximagio, escuta
qualificada e construcio de vinculo de
confianca com pessoas ¢ familias em
situacdo de risco pessoal e social nos
espagos  publicos  para  atender,
acompanhar e mediar acesso a rede de
protegio social.

A abordagem ¢ realizada em ruas, pracas, estradas,
fronteiras e espagos publicos em que ocorram
atividades laborais (como feiras e mercados), locais
de intensa circulagio de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de o6nibus, lixées, porto geral,
semaforos, entre outros locais.

Centro de
Referéncia
Especializado para
Populagio em
Situagdo de Rua —
CENTRO POP

Atendimento aqueles que utilizam as
ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a inten¢io de
assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidade, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos
interpessoais ¢/ou familiares que
oportunizem a construcao de novos
projetos de vida.

Acolhida, escuta qualificada, local para higiene,
alimentac¢ao, acesso a documentagao civil e outros
servicos que possibilitem sua teinser¢ao social.
Identificacio de familias, parentes ou pessoas de
referéncia para o restabelecimento do convivio
Atendimento psicossocial, atendimento em grupos,
oficinas de trabalhos manuais, oficina de reduc¢io
de danos

Encaminhamentos para outras politicas publicas.
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® Busca identificar nos tetritérios, incidéncia de

pessoas em situagdo de rua em consequéncia do
Constitui-se na busca ativa para
identificar familias e individuos em
Abordagem Social | situagao de risco pessoal e social com
do CENTRO POP | ou sem dircitos violados, ¢ que
utilizam das ruas como estratégias de
sobrevivéncia.

processo migratorio.
® A proposta consiste em atender as pessoas em
situacdo de rua identificadas na busca ativa nos
territorios e via solicitacdo recebida da comunidade,
realizando a  aproximagio, abordagem e
encaminhamento para o acolhimento na Casa do

Migrante.

Os servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade atendem as familias
e individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos,

necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. Em Corumba-MS,

esses servicos sao ofertados nas unidades descritas no Quadro 4.

Quad dad e A p e base 20
Setvigo Unidades Servigos Ofertados
Acolhimento  provisério e excepcional para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes
®  Casade Acolhimento com deficiéncia, sob medida de protecio (Art. 98 do Estatuto da
“Adiles Figueiredo Crianga e do Adolescente) e em situa¢do de risco pessoal e social,
Servigo de Ribeiro™ cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente
Acolhimento . . impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegio.
Institucional Para * Casade Acolhimento As casas de acolhimento possuem equipe de reinsergao familiar,
Criangas e “Laura Pinheiro Martins” que acompanham as criangas e adolescentes e, principalmente, as
Adolescentes ®  (Casade Acolhimento familias, com intuito de promover a autonomia familiar, para
“Irma Marisa Pagge” retorno do acolhido ao seio familiar, e posterior
acompanhamento sistematico de no minimo seis meses pos
desacolhimento. Todas atendem migrantes internacionais,
realizando o acolhimento por determinagio judicial.

e  Casa de Passagem: acolhimento provisério e imediato, com
espaco que oferece estrutura fisica e atendimento de maneira
ininterrupta as pessoas em situag¢do de rua e desabrigo por

® (Casa de Passagem — abandono, auséncia de residéncia ou pessoas nacionais e em
Servi d “Albergue da Fraternidade transito sem condi¢des de autossustento.
;Cr(‘:llﬁ;lmm ¢ José Lins” e  Casa do Migrante: acolhimento provisério e imediato para
Adultos ¢ Familias migrantes internacionais, oferecendo local com estrutura
e  Casado Migrante fisica e atendimento de maneira ininterrupta a populagiao que
se encontra em desabrigo em funcio de migracio
internacional, ocasionando auséncia de residéncia ou pata
pessoas em transito e sem condi¢oes de autossustento.

e Unidade conveniada, que recebe cofinanciamento para o

Servico de acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, com diversos
Acolhimento — | ® Asilo Sao José da Velhice graus de dependéncia, ocorrendo o asilamento apos
Instituicio de Longa Desamparada esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
Permanéncia  para com os familiares. Aceitam migrantes internacionais, desde
Idosos - .

que com toda a documentacio regularizada.
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®  Medida de cariter provisério e excepcional de acolhimento
de criancas e adolescentes com direitos violados ou
ameacados.
e  Familias cadastradas, | ®  Garante cuidados individuais, ambiente familiar e afetuoso,
selecionadas, capacitadas e para os que foram afastados por medida protetiva, devido a
Servico de Familia acompanhadas pela equipe diversos fatores que impossibilitou temporariamente a
Acolhedora técnica do Servico de familia de origem a cumprir sua funcio de cuidado e
Acolhimento protecio.
®  Viabilizar o retorno da crianca ao convivio com a familia de
origem ¢ a prioridade. Na impossibilidade, faz-se o
encaminhamento para a adogio.

1.3. Gestao de apoio do SUAS

Esse grupo de servicos e programas tem por funcio a protecio social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, através da organizagdio do SUAS em seus conteddos
especificos da Assisténcia Social. Compdem esse apoio, todos os servigos, possuem olhar atento aos
atendimentos e demandas apresentadas por migrantes internacionais que adentram aos servigos da
assisténcia social:

1. Vigilancia Socioassistencial: objetiva a producio, sistematizacdo e andlise de informacdes
territorializadas sobre situacdes de risco e de vulnerabilidade que incidem sobre familias e
individuos, assim como de informagdes relativas aos padrdes de qualidade dos servicos
socioassistenciais ofertados. Esta estruturada em dois eixos: Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades,
que se responsabiliza pela producio, sistematizagio e analise de informagdes territorializadas sobre
as situacoes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos (DEMANDA); e
Vigilancia dos Padroes dos Servicos, que se responsabiliza pelas informacOes relativas ao tipo,
volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, com olhos atentos
as demandas migratorias. (OFERTA).

2. Gestdo do Trabalho e Educagido Permanente: compreende o planejamento, organizacio e
execugao das agoes relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacio do processo de trabalho
institucional. Envolve os desenhos organizativos, avaliacio de desempenho, adequagio dos perfis
profissionais as necessidades do SUAS, mesa de negociacio, planos de cargos, carreira e salarios,
observatorios de praticas profissionais, concursos publicos. E em parceria, preparam o servidor
publico a atender e compreender os processos migratérios e suas demandas.

3. Politicas Publicas Afirmativas: conjunto de politicas puablicas que se voltam para o
atendimento de grupos que sofrem discrimina¢io étnica, racial, de género, religiosa. Dentre essas
politicas, estao:

® DPoliticas para a Mulher: a¢des que visam a igualdade de O CRAM - Centro de

. e Ca Referéncia a Mulher em
género, combate a discriminagdo e violéncia contra a mulher,

Situacdo de Violéncia é a
assegurando-lhes o exercicio pleno de seus direitos, bem como 9090 de  atendimento
especifico das demandas das

16 Politicas para a Mulher.
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promove sua integracio no desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio.
Independente da nacionalidade, a geréncia e o CRAM atendem mulheres vitimas de violéncia
doméstica de todas as nacionalidades;

® DPoliticas para a Juventude: Coordenam, implementam, desenvolvem estudos, debates e
pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude corumbaense. Mantém programas, acoes e projetos
para a execugdo das politicas publicas para a juventude, incluindo migrantes internacionais;

e Politicas Puablicas para LGBTQI: campanhas e acbes de conscientizagdo publica, como
instrumento necessario a inclusdo social, ao pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade
fundamentais aos LGBTQI, incluindo migrantes internacionais;

® DPoliticas para Igualdade Racial: desenvolvem, orientam, apoiam, acompanham e executam
programas e acOes voltadas a implementacio de politicas e diretrizes para a promog¢io da igualdade
étnico racial, enfrentando a discriminacao e todas as formas de racismo e intolerancia, que afetam a
populacao negra, quilombolas, povos de terreiros, indigenas e migrantes internacionais;

® DPoliticas Publicas para Terceira Idade e Inclusdo Social: apoiam a pessoa idosa na sua
integracao familiar e comunitaria; promovem acoes e encaminhamentos para o atendimento nas
areas de saude, educagdo, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e
cidadania; acompanham, supervisionam, propdem ac¢des vinculadas ao Programa Nacional de
Acessibilidade e ao Programa de Promogao e defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incluindo migrantes internacionais;

e Controle Social da Politica de Assisténcia Social: ¢ o exercicio de democratizaciao da gestio
publica, que permite a sociedade organizada intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado
para a definicao de prioridades e na elaboracio dos planos de agio dos municipios, estados ou do
governo federal. Pode ser desempenhado por qualquer cidaddao ou por meio de conselhos gestores
de politicas puiblicas Em Corumba-MS o Controle Social da Politica de Assisténcia Social é
composto por: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; Conselho Municipal de Desenvolvimento e Defesa da
comunidade Negra de Corumba; Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
Conselho Municipal da Juventude; Conselho Tutelar. Destarte para o Comité Municipal de Atencio

208 Imigrantes, Refugiados e Apatridas de Cotrumba - COMAIRA.
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II. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

A educacdo ocupa papel central na promocio do desenvolvimento humano e na
inser¢io social. E um direito universal assegurado pela Constituicio Brasileira (BRASIL, 1988), ¢ o
acesso a educacdo publica de qualidade deve ser

garantido as criangas, adolescentes e adultos que se A educacao ¢ um direito
garantido  pela  Constituicao
Federal (1988). O migrante
internacional nao pode ser

encontram na condicdo de estudantes migrantes
internacionais.
As escolas localizadas nos municipios com impedido de estudar em uma

fronteiras internacionais sdo espacos privilegiados de escola publica, sendo garantido a

; o ele igualdade de condicbes para
contatos entre pessoas que possuem, além da variacdo .
acesso e permanéncia em
linguistica, outras relagdes culturais e sociais. Esses qualquer etapa da escolarizacdo.
contatos, nao apenas constituem a fronteira em um local
destacado, mas, sobretudo, um vasto espaco de producdo de saberes (Lima, 2018), o que conflita
com uma longa histéria na qual as fronteiras sdo vistas e tratadas como periferia da nacio, trazendo,
como uma das diversas consequéncias, a escassez de politicas publicas e educacionais para essas
institui¢bes escolares. Entendemos que essa seja a razdo para destacar o quanto é importante o
estabelecimento de agbes e politicas educacionais locais, voltadas ao atendimento desses sujeitos,
garantindo o mais amplo direito ao ensino-aprendizagem e o fortalecimento de elos e de identidade
fronteirica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (BRASIL, 1996) enfatiza os
principios constitucionais da Educacao Basica, fundamentados na dignidade da pessoa, igualdade,
liberdade, pluralidade, diversidade, respeito, justica social e solidariedade. Partindo disso, este
Protocolo objetiva incidir sobre questdes chave como a atengdo para a formacio permanente de
professores, gestores e funcionarios administrativos que atuam no sistema educacional no municipio

de Corumba — MS, e nas variadas formas de acolhimento que possam ser reforcadas, criadas e

incorporadas ao cotidiano escolar.

2.1. Formacao Permanente

Este Protocolo visa a criagao e implantacio de um Programa Municipal de Formagio
Permanente aos servidores da Educacao na Fronteira em Corumba-MS, o PROFRON. Trata-se de

um programa de formacdo aos profissionais do sistema educacional municipal que recebem em seus
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ambientes de trabalho estudantes, sejam criangas, adolescentes ou adultos, na condi¢do de migrantes
internacionais. E, com o objetivo de qualificar o atendimento prestado ao migrante internacional,
este Programa se estabelecera a partir da forma¢iao em rede com os setores e parceiros estratégicos
deste processo, onde destacam-se outras Secretarias Municipais e segmentos sociais de apoio ao
migrante, visando assegurar a intersetorialidade, a integralidade e interdisciplinaridade das ac¢bes
desenvolvidas, preservando a dignidade humana.
O PROFRON ocorrera no ambito da Secretaria Municipal de Educagio de Corumba
(SEMED) em parceria estratégica com o Programa de Pés-graduacao em Estudos Fronteiricos da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — Campus do Pantanal, e fundamenta-se em:
® Processo de formagdo e atualizagio consistente e permanente de todos os servidores da
escola, validado nas especificidades fronteiricas;
® Acolhimento com escuta qualificada das demandas especificas dos estudantes migrantes
internacionais, e dos profissionais que atuam nas escolas da Rede Municipal de Corumba, MS;
® Elaboragdo e consecugdo coletiva da proposta de formacido, a partir da escuta dos
envolvidos, enfatizando os desafios da realidade fronteirica que estdo presentes no cotidiano
escolar.
No que se refere especificamente a formagao continuada dos professores, defendemos
que esta deve dar condi¢des para esse profissional refletir, teorizar sobre a sua pratica pedagogica,
além de propiciar conhecimentos e elementos que o ajudario
O PROFRON ¢é uma @ Intervir na constru¢do de novas possibilidades dos
construgao coletiva, a partit  processos de ensino e aprendizagem dos estudantes

de demandas da propria . . Lo -
migrantes internacionais, de modo a superar as praticas

escola. Professores, gestores,

funcionarios administrativos, {ormativas prescritivas e pouco voltadas ao  cotidiano

estudantes, comunidade  especifico da escola de regido de fronteira internacional.
escolar, SEMED e MEF/UFMS

No que tange a formacido dos gestores, enfatiza-
precisam trabalhar juntos para

se a importancia de trabalhar com os preceitos da gestio
fortalecer o Programa.
democratica e participativa, estimulando maior adesio dos
estudantes migrantes internacionais e seus familiares ao processo educativo.
Assim, o eixo do PROFRON sera a escuta atenta as especificidades presentes no
cotidiano das escolas em regiao de fronteira internacional, contribuindo para o debate e a
formulagdo de politicas educacionais e de gestao da educagao, voltadas para a sensibilizacdo das
especificidades fronteiricas. Com isso, espera-se que o PROFRON fortaleca a compreensio da

escola como um espago permanente de formacgao, acolhimento e qualificagdo dos processos

de ensino e aprendizagem dos estudantes migrantes internacionais e possibilite uma sélida

19

Edigado N° 2.905 * quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Pagina 73




DIOCORUMBA

produtores de saber.

formacdo que considere tanto os servidores da educagdo quanto os estudantes, como sujeitos

O PROFRON pode ser composto, entre

outras atividades, por:

Oficinas

O PROFRON sera tanto mais
importante quanto maior a
construcdo coletiva dos temas e

Equipes de trabalho discussodes. Assim, sempre optem

Rodas de conversa

por agdes formativas que coloquem
0s  participantes como  co-

Grupos de estudos e discussoes formadores.

Palestras

Minicutsos

2.2. Acolhimento ao estudante migrante internacional

A Resolucio n.° 1, de 13 de novembro de 2020, do Conselho Nacional de Educacio,

Acolher é uma postura profissional

trata do direito de matricula de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes

de refigio no sistema publico de ensino brasileiro. Seu artigo 6° dispoe:

Art. 6° As escolas devem organizar procedimentos para o acolhimento dos estudantes
migrantes, com base nas seguintes diretrizes:

I - Nio discriminacio;

II - Prevengao ao bullying, racismo e xenofobia;

IIT - Nao segregacio entre estudantes brasileiros e nao-brasileiros, mediante a formacio de
classes comuns;

IV - Capacitagdao de professores e funcionarios sobre praticas de inclusio de estudantes
nao-brasileiros;

V - Pritica de atividades que valorizem a cultura dos estudantes nao-brasileiros;

VI - Oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento, visando a inser¢io social
aqueles que tiverem pouco ou nenhum conhecimento da lingua portuguesa.

Dessa forma, o acolhimento aos

estudantes migrantes internacionais ocorrerd ao

ética, de respeito e valorizacao da

longo do ano letivo, através da abordagem positiva

individualidade do outro. E
possibilitar a  construcdo  de que permita o reconhecimento e valorizacio da
caminhos e estratégias de ensino, presenca desse sujeito na escola. Essa abordagem

que potencializem a construcdo de

saberes e que

processos de aprendizagens dos

deve partir da equipe gestora, dos professores e
fortalecam os P quipe & P

funcionarios da escola, criando um ambiente

estudantes migrantes internacionais. acolhedor e seguro, considerando que esse estudante

possa enfrentar dificuldades na comunicagio.

E importante que todos compreendam que esse estudante provém de uma cultura

diferente; assim, é necessario:
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® Empatia: a equipe escolar deve estar atenta as formas como esses sujeitos expressam suas
demandas, para além da comunicagdo verbal. Isso implica identificar os gestos, a linguagem corporal,
as expressoes faciais, e até mesmo as variagdes nos tons da voz do estudante migrante internacional,
para que possa estabelecer meios de superacio de alguma dificuldade de comunicagio;

® Reconhecimento e respeito: a comunidade escolar

deve ser orientada a reconhecer e respeitar o processo de .
p P Acolher o estudante migrante

adaptacao do estudante migrante internacional a escola. internacional ¢é acolher sua
¢ g

Desde a rotina escolar, das regras de convivéncia, dos cultura, suas demandas e

idioma. Respeitando seu tempo

de adaptacdo e proporcionando
em tudo deverd ser respeitado o petiodo de adaptacio ' condicoes para sua insercao.

habitos alimentares, de vestimenta e de interacGes sociais,

demandado por esses sujeitos. Serd responsabilidade de

professores, gestores e funcionarios, em colaboracdo com os outros estudantes e o restante da
comunidade escolar, dar a devida atencdo e orientagdo que proporcionem sua inclusio, sem que
sejam impostas a¢oes que nao sejam obrigatérias pelo Regimento Escolar;

® Ponto Focal: estabelecer, no ambiente escolar, um profissional (gestor, professor ou
funcionario) que exer¢a a funcio de ponto focal para o estudante ou grupo de estudantes migrantes
internacionais. Com isso, cria-se uma referéncia, alguém para procurar nos momentos criticos, sanar
davidas, colabora no dia a dia e facilitar a resolucio de problemas e conflitos cotidianos,
propotrcionando maior seguranca.

e Curriculo vivo: implementar, ao longo do ano e nao apenas na semana de retorno as aulas,
atividades que promovam interagdes culturais, enfatizando o didlogo e o reconhecimento da riqueza
da diversidade humana presente nas sociedades fronteiricas, utilizando-se de todos os espagos

escolares.

2.2.1.Comunicacao assertiva

O estudante migrante internacional pode encontrar dificuldades de comunicagao por ser
oriundo de uma cultura distinta, o que por si s6 causa estranhamento. Contudo, temos de considerar
que muitos dos estudantes migrantes internacionais nao tém apropriacao total do idioma portugués.
Em Corumba-MS, a preponderincia de lingua é do espanhol (castelhano), mas hd uma grande
vatiedade de idiomas que podem ser (e sao) encontrados. Assim, é importante conhecer as
linguas de comunicagio dos estudantes migrantes internacionais para estabelecer um dialogo
eficiente. Tendo essa informacdo, que ¢ obtida no ato da matricula, é necessirio pensar a

comunicagdao a partir da facilitacio da compreensio do que se quer transmitir e propiciar um
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ambiente acolhedor para que o estudante migrante internacional ouga, aprenda e pratique a lingua
portuguesa, deixando-o a vontade para falar quando se sentir preparado.
Para isso, sugerimos:

® Canais de comunicagdo: estabelecer espagos

Professores, coordenadores,
permanentes de comunica¢do com a equipe escolar para gestores, funcionarios e
que, a partir disso, os estudantes e seus familiares estudantes precisam garantir a

construcdo do ambiente seguro

para a comunicacdo e expressao
comunicar informagoes que orientem toda a comunidade e

contribuam com sugestdes que aprimorem o papel de
estudante migrante
escolar. Para isso, este Protocolo sugere que sejam internacional.

estabelecidos meios dinamicos e articulados para o

atendimento das demandas levantadas, criando solu¢des partindo das sugestdes dos proprios
estudantes e familiares.

o Comunicados escolares: os insttumentos de comunicacio, incluindo informacoes e orientacoes
que sao afixados nos espagos escolares (como quadros, cartazes, placas de identificagdo, entre
outros), devem ser avaliados em seu potencial de comunicar sem deixar dividas de entendimento,
por isso, se necessario, devem ser traduzidos em outros idiomas, considerando as linguas faladas na
escola. Caso haja dificuldades linguisticas na comunicagio com os responsaveis, pode-se utilizar
meios disponiveis na internet que traduzam as informagdes para o idioma do responsavel (como
alguns aplicativos de traducdo gratuitos) e, caso a familia tenha um interlocutor que fale portugués,
estimula-lo a participar da vida escolar para que possa abreviar as distincias comunicacionais entre a
familia e a escola;

e Comunicagdo ndo verbal: deve-se reconhecer que a adaptacio do estudante migrante
internacional é individual e mediada pelas préprias experiéncias desse estudante antes e durante o
percurso escolar dele. Nesse sentido, é possivel que o estudante estabeleca parte de sua socializacao
através de recursos de comunicacdo como olhates, gestos, posturas, entre outros. Assim, deve ser
mantida a permanente observancia quanto a elaboracdo de estratégias de uso cuidadoso desses
recursos por parte dos professores, gestores e funcionarios, evitando gestos, inclusive os
culturalmente ofensivos, que possam ter significados distintos para as diferentes culturas dos
estudantes migrantes internacionais.

. . . Ha materiai licati
® Lingua Materna: deve-se respeitar o uso da lingua @ wellerkis @ eplicatives die

livre acesso disponiveis na

materna pelo estudante migrante internacional. Assim, ele : .-
internet que podem facilitar a

se sentird encorajado e incentivado a expressar sua cultura e comunicacdo. Nao hesitem em
suas percepcOes manifestas por sua lingua materna. A partir usa-los  para  garantir a

. . , . compreensao.
disso, a equipe gestora podera promover e estimular o

aprendizado de outro idioma aos estudantes nao-migrantes;
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e Nova Lingua: a lingua de instru¢io em todas as escolas brasileiras ¢ a portuguesa. Assim, é
importante que a equipe escolar, bem como, os estudantes ndo migrantes compreendam que o
estudante migrante internacional estd sujeito a um processo diferenciado de aquisicio e
aprendizagem de uma nova lingua. Dessa forma, ¢ importante que seja garantida a singularidade e o
tempo necessario para que a apropriacao da fala e da escrita se efetive, gradual e permanentemente.
Sugere-se a insercio de estudos sobre pedagogia translingue® entre os professores que atuam na 4rea
de lingua portuguesa e linguas estrangeiras de cada escola, incluindo coordenadores, gestores e
servidores. Deve-se estimular também a utilizacio de materiais didaticos alternativos para o ensino
de portugués para falantes de outras linguas. A equipe escolar deve buscar meios para disponibilizar
20s estudantes o acesso a esse material;

e Lingua de Sinais: Caberd aos professores intérpretes considerar a permanente necessidade de
pesquisar sobre as Linguas de Sinais dos estudantes migrantes internacionais e, assim, orientar a

comunidade escolar sobtre essa comunicacio.

2.2.2.Combate a xenofobia

A xenofobia se refere ao sentimento de aversio,

Professores, gestores,
hostilidade e o6dio  manifestado  contra  migrantes funcionarios e estudantes
internacionais, ou contra pessoas que possam set identificadas devem ser orientados para

. . L . . impedir situacdes vexatérias
como rrngrantes internacionats, mesmo que nao sejam. A

ou de violéncia com os
xenofobia se manifesta contra diversos grupos por razoes

estudantes migrantes
étnicas, culturais, religiosas, sociais, geograficas e a escola nao internacionais.
esta livre dessas manifestacoes.

Toda a equipe escolar precisa estar preparada para enfrentar a manifestagdo xenofdbica,
20 que sugerimos algumas agoes:
® Dialogo: gestores e professores devem conversar com os responsaveis pelos estudantes
migrantes internacionais para compreender melhor a cultura de origem e estabelecer formas de
mediacdo com a cultura local. Também ¢ importante que se estabeleca o didlogo permanente com
todos os estudantes sobre as diferencas culturais, para promover o respeito entre todos,

considerando a cultura e a origem geografica de cada um, inclusive com discussodes especificas e

claras sobre xenofobia, discriminacio, tolerdncia e justi¢a social;

2 Pedagogia translingue - forma de ensinar tomando como base a capacidade dos estudantes de usarem seus proprios
repertorios linguisticos de forma flexivel para a construcio de significados proprios e fazer sentido de seus mundos.
Desse modo, durante a aprendizagem da lingua portuguesa, o estudante em processo de alfabetizacido podera utilizar sua
lingua materna, com apoio do seu professor, para alcancar esse objetivo.
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e Atividades escolares: Organizacio de atividades na escola que promovam a interacio entre os
estudantes, como: debates, seminarios, pratica de esportes e jogos, palestras, rodas de conversa,
exposicoes, feiras, entre outras, permitem trabalhar a diversidade a partir de a¢Ges concretas de
contato com essa diversidade. A utilizacao de producdes artisticas (literatura, cinema, musica, teatro,
artes plasticas e graficas, entre outros), convidar pessoas migrantes internacionais que componham a
comunidade escolar para conversar com os estudantes, planejar visitas dos estudantes a locais
culturais e significativos para cada cultura, podem criar um ambiente de aproximacdo e maior
compreensio do diferente, rompendo com a resisténcia ao outro. Acao interessante é planejar a
celebragdo respeitosa das festividades especificas dos paises de origem dos estudantes migrantes
internacionais, ou a diversidade de comemoragao de datas consagradas no Brasil com a finalidade de
valorizar expressoes culturais representativas, como alimentacio, vestimenta, musicas tipicas de cada
época e localidade e até incluir no calendario anual de eventos escolares para a comunidade:
apresentacOes culturais e culinaria das familias dos educandos migrantes refugiados. A Unidade
Escolar pode e deve promover espagos de convivéncia coletivos e momentos individualizados para
conhecer os familiares e responsaveis, apresentar informacSes sobre o territério em que transitam e
escutar quais sdo suas duvidas e sugestdes para o melhor acolhimento. Para uma aproximacio
efetiva da escola com as familias, é importante incentivar a integragdo em processos participativos,
como nos conselhos escolares e nos eventos propostos pela escola. O acolhimento é um trabalho
que se faz com e nao para essas familias.

e Vias de orientagdo e denuncia: a constru¢ao de um ambiente seguro para o estudante migrante
internacional pode passar pela necessidade de se criar uma via de comunicagao especifica para que
ele possa sinalizar seus receios e possiveis acOes xenofdbicas. Essa comunicacdo direta pode ser

estabelecida com o ponto focal que indicamos anteriormente.

2.2.3. Inclusao

Os estudantes migrantes internacionais com deficiéncia devem ser atendidos em
consondncia com a Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da educacio inclusiva
(BRASIL/MEC, 1994), além de seguir os principios democriticos de igualdade, liberdade e respeito
a dignidade.

O estudante migrante internacional que apresentar alguma deficiéncia passard por uma
avaliacdo psicopedagogica realizada pela equipe técnica da SEMED, por meio do Nucleo de
Educagiao Especial e Inclusio (NEEI). Essa avaliagio definird quais apoios e intervencdes serdo

necessarios para atender as especificidades do estudante, incluindo-se o possivel encaminhamento ao
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Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recurso Multifuncional (SRM) e
também atendimento por profissional de apoio.

Ha Salas de Recursos para as dreas de deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, visual,
multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), e os estudantes sio atendidos no contraturno da

matricula em sala regular, de acordo com sua necessidade.

ACOLHIMENTO

AVALIAGAO
PSICOPEDAGOGICA

Atendimento

INTERVENGOES

Educacao Especial @
na Rede Municipal 4
de Ensino de ESryppnt
Corumba

ENCAMINHAMENTO AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSO MULTIFUNCIONAL

ATENDIMENTO COM O PROFISSIONAL DE

APOIO EM SALA DE AULA

Porém, no cotidiano, sdo necessarias agdes correntes para a inclusdo adequada,
recomendando-se:
e Dialogo: gestores e professores devem estabelecer uma relacio de proximidade com a familia,
pols esta pode trazer elementos importantes para compreender esse estudante em suas
especificidades. Além disso, é importante garantir que a familia seja presente e participativa, de
modo a perceber, junto com o estudante, as oportunidades que a escola oferece, permitindo a
integracdo e convivéncia social de todos, a partir do didlogo e trocas de experiéncias;
® Ambiente de aprendizagem: os professores, com participacio da gestio, devem oferecer a esse
estudante as melhores condi¢cGes para que possa desenvolver suas potencialidades, autonomia e
independéncia, construindo um ambiente de aprendizagem desafiador, rico nas experiéncias
curriculares, para que a crianga nio perca o interesse pela escola e sinta-se desmotivada. Importante
lembrar da necessidade de ajustes aos niveis de aprendizagem requeridos de acordo com cada
especificidade apresentada por cada estudante. Além disso, ¢ crucial garantir a comunica¢ao com os
estudantes migrantes internacionais com deficiéncia, pois, alguns estudantes podem apresentar
dificuldades na compreensao de lingua portuguesa e dificuldades de comunicagido especificas

vinculadas a propria deficiéncia.
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2.3. Acesso e permaneéncia ao Sistema
Educacional Municipal Todas as escolas da REME

A matricula no Sistema Educacional Municipal de estio aptas a receber os

Corumba-MS pode ser realizada pelo responsavel legal do = estudantes migrantes

estudante migrante internacional ou pelo préprio estudante, internacionais ao longo do

quando for maior de 18 anos de idade. ano letivo.

A Resolucio do Conselho Nacional de Educagio n°® 1/2020 e do Conselho Municipal
de Educac¢io n.° 564/2022, dispéem sobre o direito de matricula de criancas, adolescentes ¢ adultos
migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refigio no Sistema Publico de Ensino brasileiro e
no municipio de Corumba-MS, garantindo seu acesso e permanéncia a institui¢ao escolar.

A Rede Municipal de Ensino de Corumba-MS (REME) ¢ composta por 36 unidades
escolares que oferecem desde a Educacio infantil a Educacio de Jovens e Adultos, distribuidas em
escolas com os seguintes perfis:

e Hscolas Rurais do Campo (tempo regular e integral)

e Escolas Rurais das Aguas (tempo integral - duas funcionam em regime de alojamento de

estudantes e docentes por 15 ou 40 dias)
e Hscolas Urbanas de tempo integral;

e Hscolas Urbanas de tempo regular.

2.3.1.Matricula

As informagGes sobte a matricula devem ser solicitadas diretamente na
Secretaria da Escola ou no Orgio Central da Semed. E desejavel que sejam apresentados para a
realizacdo da pré-matricula os documentos de identificagdo, comprovante de endereco e
comprovante de escolarizagdo, para que a pré-matricula possa ser efetuada de forma adequada.
Entretanto, se ndo forem apresentados documentos de identificagio ou escolares, isso ndo pode
impedir a matricula.

Conforme as Resolucées do Conselho Nacional de Educacio n® 1/2020 e Conselho
Municipal de Educagio n.° 564/2022, os estudantes migrantes internacionais devem ser

devidamente cadastrados no Sistema de Escrituracio

O migrante internacional nao
pode ser impedido de se
matricular na REME por
matricula, a escola deve gerar o nimero do Registro do auséncia de documentos de

Estudante no SEE, para liberar o Sistema e efetivar a identificacdo ou escolares.

Escolar (SEE), ainda que nao disponham de nimero de

nenhum documento. Para isso, no ato da inscricao para

matricula.
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E importante que a escola notifique em até 90 (noventa) dias o Conselho Tutelar
do Municipio a matricula do estudante migrante internacional sem a documentagio de
identificagdo, a fim de que se possa proceder a identificagao de possiveis casos de Sequestros
Internacionais de Criangas.

Caso seja apresentado apenas o histérico escolar do dltimo ano, a institui¢ao de ensino
deve requerer aos pais e/ou responsaveis que providenciem e entreguem todos os demais histéricos
escolares existentes, abrangendo toda a trajetoria escolar do estudante, dentro de um prazo maximo
de 30 dias

Dentre os documentos de identificagio e escolar que poderio ser apresentados, estio os
emitidos no pais de origem do migrante internacional (acompanhados de traducdo ou nao) ou os

emitidos no Brasil. A seguir trazemos alguns exemplos e ilustragdes desses documentos.

1. Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM)

o.respioon ton 05 DIREII06 PREVISTUS. NQART , 4* DA LEL N 15.448/2017 € NAg AECERENA
SHATARNTD 1oEa PN OR 0 0 LGN A LT1F SOCOMENTO GARAYT 0 ACTSS0 ALS SERVICOS PEBL 1CO5.
DUEWECUL U5 ARUATIVIS ATEOUSACAD. SADE. PREVIDENCIA £ ASSISIENCIA SOCTAL, ALEM OE PERNGTIA A
EPEa1cko O 075 | TUPL € ASERTIRA BE CONTA SRCAIA

CPF: 000 000 000-00 E E H
SOBRENONE X ; CLASSIFICAGAO: RESIDENTE g
XXXXXXXXXXXKRXXXKXXXKXXXXXXKNRAXXKKRNRK eseacopans  DOMICILIOZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX . 5
NOME : 3 5 WPRESSAD DIGITAL z
XECOOOOKKK KRR KKKRKRRKK RO Vﬂ"sm RGN COT DIRER PP [=];
gsrk DE NASCIMENTO: SEX0:X_ XXXXXX!X)UKXIXXXXXXXXXXXXXX’XlXXXlXlXXXXXXKXXleXXXXXlXXKXKXXXlXXlXX
’ FILIACAO . APk s 0l 8, Q0 AT oBERK. SFR RN ULIADA N0 SLTI0 ELETRDRICO 07 TCTAL DA POL ICTA FEOERAL

XXXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXX!KXXXXXXWXXXX
(XXXXXXXX

XXXXKXXXXKXXX xxxxxxxxxxxxxxx
NACTOCTTATE NOMENOMENOME<<NOMENOME<NOMEN<NOMENOM

xxxxxxxxxxxxxx)fxt 0D/MA/RARA V137902M<9PRT7606065M1204241<<<<<<<<

V137902M<9PRT7606065M1204241<<<<<<<<

B e

RNM
X123456-Y ASIATRAGO T AR

Fonte: Ministério das Relagbes Exteriores

2. Cédula de Identidade de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE):

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO

RNE: CLASSIFICAGAO:  VALIDADE:
V565371-S RESIDENTE 04/10/2015
NOME:
MACHADO DE ASSIS
FILIACAO:
MAE DE MACHADO OE ASSIS
PAI DE MACHADO DE ASSIS
NACIONALIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M
PORTUGUESA 21/07/1839
NATURALIDADE(PAIS): DATA DE ENTRADA:
BRASIL 21/07/1839
ORGAO EMISSOR: VIA: 1
CGPI/DIREX/DPF DATA DE EXPEDIGAO: 03/10/2013

FONTE: Ministério da Justiga e Seguranga Pablica
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA - POLICIA FEDERAL

Protocolo de Solicitagéo de Refugio
XK IO XX XX

— Nome - —
JORKKKXK XXXXXKXXX
Hipotese Leqal Validade
EEIN‘S.“I‘B‘I J ‘ W\OIZDM ‘
~ Pais de
Foto 3x4 [XXXXXXX"X
Filiagdo 1

SAO PAULO - SP

XXX XXXXXX XXXXXXX

— Data de Nascimento ——
[xx/xxrxxxx ( X000000X

Fillagao 2

JOOKXNK JOXXKXX XXXXXXX

Assinatura do Portador

Protocolo de Reflgio
XX XXXXXKIXXKKXX

XXXXXXXXXXX em 04/10/2019, as 11:50:55, conforme
horério oficial de Brasilia.

E E A autenllcldade deste documento pode ser

por XXXXXX

no site mj.gov.br,
o coédigo -
XXXKXXXK XXX XXXXXXKIKXK

Protocolo SISMIGRA

Fonte: Ministério da Justica e Seguranca Publica

4. Passaporte

e
PASAFORTE
=

FONTE: elaborado pelos autores (2023)

3. Documento Provisério da Identidade de Estrangeiro (DP-RNM)

Nome S0 Pretocoss v+ 0000 XX0OOOKZDNX X

e Sl Data s exposigho: XXOUOOKX
Nomme: XXXXX XXKXXXX AXAX
PAL XXXXXXX Outa e vadelad: XURXIOKK
MAE XAXEXXXX

ANANXXAX

Tioo 89 padi

SOUCITAGAO DE REFUGIO

Foto 314
7~
men i o OGO O0GKEK Mt
ER e R S
. 45 Dot a® D430, 4e

sttt deste documents pode w confera 10 st
e

ment ¢
R 00 o s s 00000

28

Edicao N° 2.905 ¢ quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Pagina 82



DIOCORUMBA

5. Certidao de nascimento emitida pelo pais de origem

REPUBLICA DE COLOMBIA

Frrre e B Y N Sosm
CERTIFICADO DE NACIMIENYO

" RGN AT B TR AL
r— MICATIAD A VAT, ) TTTASE WL

e e it P S v
i < — OO AT AL D40 GV
———ii e FAPy REGISTRO CIVIL  tscsons
T DE NACIMIENTO  Swwl
Con Nt e g De gy W L P I L T =
X — = g | | |
o\l rees & S RN pagpann | e el I N e e I e o {
M0 LA TG VRSP oot Z Bl Sineal 2 e
AT I e J
- — » - ke i Ly e -

A I A M NI AETA Pl o Gt e BRI et Sk
L R L LTy —r

FTYIL e 1808 DML 4 M T
— - — . i L DPrad P Gl Sole @ et e e
e e

]
B
I ot S A N fe fa W O SR B e M S ath e )
W AL S o i o b
o
00 e DA M Do 2 Sy S AELTA 5 1 e S ) e VS ST
PALREAY ALUERD W S 0 oo o St W G LIS B T A O -
-y 24 ¢ Wi
S LG, s - ) A L S VY LI
D e b L

FONTE: elaborado pelos autores (2023)

6. Documentos escolares emitidos pelo pais de origem: tais como historico e certificado de

conclusao.

BOLETA OF STORMALION - 2900 L GORET AAS SWVILA

i

sl=lslelsle]ofn]+

wlelo]e|n

-

o

FONTE: elaborado pelos autores (2023)

E importante lembrar-se de inserit no SEE todos os documentos que forem apresentados

pela familia do aluno migrante internacional.
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O estudante

1/2020:

estudante, o que inclui

migrantes internacionais

que a matricula é pela

Em caso do

escolar.

2.3.2.Classificacao

migrante internacional que chegar a unidade

Classificar é
escolar sem documento ou comprovagio de sua vida escolar matricular o estudante
pregressa deve passar pelo processo de classificacdo, conforme o ~ 1O ano adequado ao

. N . - seu nivel de
artico 5° da Resolu¢io do Conselho Nacional de Educacio n° .
competéncia,

respeitada a correlacao

Art. 5° - Na auséncia de documentagdo escolar que comprove escolarizacio anterior,

estudantes estrangeiros na condicdo de migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de
refigio terdo direito a processo de avaliacio/classificacio, permitindo-se a matricula em
qualquer ano, série, etapa ou outra forma de organizacio da Educag¢io Basica, conforme o

seu desenvolvimento e faixa etéria.

As Unidades Escolares deverao adotar todos os procedimentos para a classificacio do

a realizacdo de avaliacio de competéncia pelo estudante. Para estudantes

que ndo tiverem conhecimento da lingua portuguesa, devem ser utilizados

outros meios para avaliar o conhecimento do estudante em sua lingua materna. Contudo, enfatize-se

faixa etaria, uma vez que uma pessoa alfabetizada na sua lingua de origem

podera se adaptar mais facilmente a um grupo com a mesma idade.

s estudantes com defasagem idade/ano, estes deverdo passar potr processo

de aceleracio para minimizar o atraso na aprendizagem.

2.3.3.  Diplomas e Certificados

A expedicio de documentos escolares para estudantes migrantes internacionais, tais
como histérico escolar e diplomas de conclusio de curso, deve ser garantida independentemente da
situagdo de regulatizagdo migratoria do estudante no pafs, conforme sio tratados pela Resolucio n®
1, de 13 de novembro de 2020, da Camara de Educacio Bisica do Conselho Nacional de Educacio,

em vigor desde 1° de dezembro de 2020, apds passar pela classificagdo e regularizacio da vida
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III. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO
SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL

O atendimento a populagio migrante internacional em seu direito a saude esta presente
na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, independentemente de sua condi¢ao migratéria no
pais. Ainda que ele seja um migrante temporario, residente ou pendular, ¢ garantido o
atendimento de emergéncia e/ou urgéncia, devido a sua complexidade e o risco eminente de
morte e/ou sofrimento intenso.

A Constituicdo Brasileira garante a todos os individuos em solo nacional o atendimento
as situacdes de saude classificadas como de urgéncia e emergéncia, o que é refor¢ado e amparado na
Lei n°. 13.445/17, também chamada de Lei de Migragao (Brasil, 2017) que prevé os diteitos relativos
a manutencio da saide da populacio migrante. Além disso, também contamos com a Lei n°13.714,
de 24 de agosto de 2018 (Brasil, 2018), que garante a assisténcia de Saude para familias e individuos

em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal a atencdo integral a saude:

Paragrafo unico: A atencdo integral a saude, inclusive a dispensacdo de medicamentos e
produtos de interesse patra a saude, as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos desta ILei, dar-se -a independentemente de
apresentacio de documentos que comprovem domicilio ou inscricio no cadastro no
Sistema unico de Saude (SUS), em consonancia com a diretriz de articulagdo das acdes de
assisténcia social e saide a que se refere o inciso XII deste artigo (Brasil, 2018)

Em nivel estadual, o amparo se reforca na Resolugdo n® 4 da Secretaria Estadual de
Saude de 19 marco de 2021, que, em seu ANEXO I, estabeleceu o Protocolo Estadual de
Atendimento de Saude ao Migrante no Estado de Mato Grosso do Sul (MS, 2021), o qual

consolidou o direito de atendimento ao migrante internacional

Todos 0s il em todos os servicos de sadde, em cariter de

internacionais tém o direito

. urgéncia/emergéncia independente de apresentarem
de atendimento nos setores g / g > p P

de urgéncia/emergéncia, documentagio e registro no Sistema Unico de Saade (SUS).
independente da situacdo Em  Corumbi-MS, todos os  migrantes

migratoria e documental. : . - .
& internacionais podem ser assistidos pela Rede Municipal de

Atengdo a Saidde. O atendimento é ofertado para toda a
populagio na Rede de Saude, seja pela Aten¢ao Primaria em Satude, Rede de Atencido Psicossocial,
Especialidades e Urgéncia e Emergéncia.

Em consonancia a legislagdo de suporte, as urgéncias e emergéncias sao atendidas
independentemente da situacio documental do migrante. Caso o migrante internacional ndo possua

a documentacdo necessaria para o registro no cartio SUS, ele serd atendido na rede de Satde na
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forma de atendimento de urgéncia e emergéncia pelos servicos de atendimento 24 horas (Pronto
Socorro Municipal e Unidade de Pronto Atendimento — UPA) e pelas Unidades Saude da Familia,
sendo necessario avaliacdo e encaminhamento médico para outras formas de atendimento.
Conforme nota técnica n°08 da Secretaria de Atencio Primaria em Sadde do Ministério
da Saude:
Atencdo Primaria a Satde também deve registrar e assistir, sem exigéncia de documentagio

especifica que possa impedir ou restringir o acesso, o cadastro ou a notificagdo, no ambito

da saude, respeitando e considerando questdes culturais e linguisticas(SAUDE, 2024).
Em relacio aos atendimentos de média e alta
Importante orientar o
migrante internacional a
se cadastrar no SUS, para

complexidade, o Sistema de regulacio de vagas CORE (Complexo
Regulador Estadual), responsavel pelo registro e agendamento dos

que possa ser atendido procedimentos, permite apenas agendamento com o cartio SUS. O

vos seities e wuedl ¢ CORE ¢ destinado a gestio de todo o Complexo Regulador,

alta complexidade. o ; o
desde a rede de atencdo primaria até a atencdo especializada,

visando regular o acesso aos servicos de saude do SUS e potencializar a eficiéncia no uso dos
recursos assistenciais.
Assim, para garantir a totalidade de atendimento, orienta-se a inscrigio do migrante no

SUS na unidade de saude da familia, e:

Considerar como documento valido para a confec¢io de Cartio Nacional de Saude (Cartio
SUS) e demais registros: Passaporte, Registro Nacional Migratério (RNM), Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM), Protocolo de Solicitagio de Refugio, Carteira de
Trabalho e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (SAUDE,2024).

Ainda sobre o cadastro do migrante conforme publicacio recente da nota técnica n°08,
quando este nio possuir comprovante de residéncia, o endereco da unidade de saude podera ser

utilizado:

Conforme instruido na Portaria GM/MS n° 2.236, de 02 de setembro de 2021, in verbis:
Art. 258. Sera dispensada a identificagdo de pessoas nos registros de informagoes de saide
quando houver a impossibilidade de obter dados que garantam sua identificacdo univoca,
como nos casos de pessoa:

I - acidentada grave;

II - com transtorno mental;

IIT - em condi¢io clinica ou neuroldgica grave; ou

IV - incapacitada por questdo social ou cultural.

Pardgrafo dnico. Na hipétese prevista no caput, os registros de informacdes de saide
deverio ser preenchidos, obrigatoriamente, com as seguintes informacoes:

I - ano estimado de nascimento da pessoa;

II - sexo da pessoa; e

IIT - os dados de enderecamento do estabelecimento de sadde em substituicio aos da
pessoa." (SAUDE,2024)

No municipio de Corumba, a rede de atendimento municipal em saude é composta por:

o Atencao Primaria a Saude (APS);
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e Rede de Urgeéncia e Emergéncia(RUE);
e Atendimento em Média e Alta Complexidade;

e Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

3.1. Atencao Primaria em Satde

A Atencao Primaria em Saidde (APS) oferecida pelo municipio de Corumba é composta por:
e 17 Equipes de Saude da Familia (ESF) urbanas: que prestam servico de consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 12 Equipes de Saude da Familia (ESF) urbanas: que prestam servico de vacinacio; consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 03 Equipes de Saude da Familia rurais: que prestam servico de vacinagdao; consulta e
acompanhamento médico; tratamento odontologico; acompanhamento de Equipe Multiprofissional.
e 1 Equipe do Consultério na Rua: que prestam servicos de consulta e acompanhamento Médico;
Enfermagem; e Equipe Multiprofissional.
e 1 Equipe de Satde da Familia (ESF) Ribeirinha: Em fase de credenciamento, que prestam setrvico
de vacinac¢io; consulta e acompanhamento médico; tratamento odontolégico; acompanhamento de
Equipe Multiprofissional para as comunidades pertencentes a areas em que estdo acrescentadas, cujo
acesso ¢é por tio.

E importante destacar que hi uma unidade de

De 06/2022 a 05/2023, a APS

saude familia ribeirinha na regido central que estd em

atendeu 1733 migrantes ) )

. L processo de credenciamento, contando com uma equipe
internacionais, com 23

nacionalidades  distintas, de de sadde composta por 1 profissional médico, enfermeira
acordo com os dados levantados e técnico enfermagem e agente comunitario de saude. A

elo Servico Municipal de ) ) ) .
p o < ) P imunizacao é ofertada atualmente em 16 salas de vacinas
Auditoria em  Saude de

Gl distribuidas nas unidades de satide da familia do municipio
mais o Centro de Satde da Ladeira que ¢ a unidade de
referéncia para imunizagdo, programa de tuberculose e Hansenfase, Centro de Informacdes
Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS), Vigilancia Epidemiolégica (VIGEP), Comité de

Mortalidade Materna, Infantil e fetal (CMMIF) e a ESF Ribeirinha.

Servico Localizagio
ESF Sio Bartolomeu Rua Pernambuco s/n, Jodo de Deus. Tel.: 3233 — 3337
Rua José de Barros Maciel, esquina com rua Luiz Feitosa Rodrigues — bairro
ESF Kadweus I / Lucia Maria Guatds
Tel. 3907 — 5377
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ESF/Kadweus 11 / Lucia Maria™®

Rua José de Barros Maciel, esquina com rua Luiz Feitosa Rodrigues — bairro
Guatds
Tel. 3907 — 5377

ESF/Kadweus I1I / Lucia Maria*

Rua Cirfaco de Toledo s/n, Guana. Entre a rua Alexandre de Casto e
Alameda B
Tel. 3907 — 5377

ESF Enio Cunha I*

Rua Alameda Tamengo 170, Lote 16, Cervejaria
Tel. 3907-5372

ESF Enio Cunha II

Alameda Laranjeira 170-B, Dom Bosco
Tel. 3907-5302

Rua Delamare, 384, Centro

ESF Rosimeire Ajala Tel. 3907-5278

Rua Teodomiro Serra s/n, Popular Velha
o * 5
ESF Popular Velha Tel. 3907-5383

ESF Gastio De Oliveira I*

Rua Nossa Senhora da Concei¢io s/n, Maria Leite. Entre as ruas Sdo Judas
Tadeus e do Carmo
Tel. 3907-5321

ESF Gastio de Oliveira 11*

Rua Nossa Senhora da Conceicao s/n, Maria Leite. Entre as ruas Sio Judas
Tadeus ¢ do Carmo
Tel. 3907-5321

Rua Santa Catarina, s/n, Cravo Vermelho. Entre a rua Major Gama e Sete de

EST Walter Victério® Setembro

Tel.:3232-0903

Rua Santa Catarina, s/n, Cravo Vermelho. Entre a rua Major Gama e Sete de
ESF Fernando Moutinho Setembro

Tel. 3907-5571

ESF Luis Fragelli¥

Avenida Rio Branco, 1468-1636, Universitirio
Tel. 3907-5388

ESF Padre Ernesto Sassida

Rua José Fragelli s/n° Esq. Rua Dom Aquino, Dom Bosco
Tel. 3907-5004

ESF Breno de Medeiros I¥

Rua Cirfaco de Toledo s/n, Popular Nova
Tel. 3907 -5375/ 3233-5200

ESF Breno de Medeiros 11%

Rua Citfaco de Toledo s/n, Popular Nova
Tel.3907 -5375

ESF Jardim dos Estados

Rua Citfaco de Toledo s/n, Bairro Jardim dos Estados
Tel. 3907 — 5433

ESF Pedro Paulo T

Rua Tenente Melquiades, 714, Centro
Tel. 3231-1857

ESF Pedro Paulo 1T

Rua Batista das Neves, 119, Centro
Tel. 3907-5940

ESF Dr Joao Fernandes —
Aeroporto 1

Rua Marechal Floriano, 141, Aeroporto
Tel. 3907-5331

ESF Dr Ranulfo Jesus de
Vasconcelos — Aeroporto 11

Rua Santos Dumont, 47, Aeroporto
Tel. 3907-5967

Rua Cirfaco de Toledo, s/n, Nova Corumba

ESF Nova Corumba** Tel. 3907 — 5381

Rua Luiz Feitosa Rodrigues s/n, Esq. Com a Duque de Caxias, Nossa
ESF Humberto Pereira® Senhora de Fatima

Tel. 3907-5008

Alameda Dona Antonia, s/n, Cristo Redentor (entre as ruas Bardo de
ESF Angelica Anache Melgaco e a curva da Sdo Paulo)

Tel. 3907-5309

ESF Mato Grande I -(rural)

Tamarineiro I e IT (rural)

Tel. 9987-5685

ESF —Mato Grande I1

Albuquerque (rural)

ESF- Taquaral

Tel.: 3275-1411

UBS Ribeirinha

Ladeira Cunha e Cruz s/n ao lado da Capitania dos Portos

BonifacioTikayoshi Tiaen*

Rua Pastor Catlos Padilha s/n- conjunto Padre Ernesto Sassida
Tel. 39075338

Consultério na RUA

Rua Pastor Catlos Padilha s/n- conjunto Padre Ernesto Sassida

Tel. 39075338

*Unidades de satide que dispde de sala de vacinagio. As unidades de satide que nio possuem sala de
vacina¢ao durante seu horario de expediente ofertam os servicos em dias de campanha nacional, em dias
programados e pré-divulgados. Todos os sibados duas unidades de saude pré-selecionadas ofertam vacina
para que possam ampliar o acesso a populacio.

** A Unidade de Satude Nova Corumba além de seu horirio de funcionamento diurno (07:00-11:00 e
13:00-17:00 horas) passou a atender desde o dia 01 de marco de 2024 o horario estendido noturno
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atendendo a Resolucio n® 32/SES/MS entre 17:00 e 22:00 horas, dando continuidade aos atendimentos
da APS com os seguintes setvigos: vacinagio, atendimento médico, de enfermagem e odontolégico, testes
rapidos e hidratagdo oral e endovenosa para tratamento de arboviroses.

A Unidade de Saude Breno de Medeiros funciona entre 18:00 e 22:00 horas o pronto atendimento,
realizando atendimento médico, de enfermagem e odontolégico em demanda espontinea, além de exames
como teste de covid, exame eletrocardiograma e vacinacéo.

3.2. Servigos de Urgéncia e Emergéncia

A urgéncia é definida como “a ocorréncia imprevista de agravo a sadde com ou sem
risco potencial de vida, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata” e a emergéncia,
como a “constatacio médica de condi¢oes de agravo a saide que impliquem em risco iminente de
vida ou sofrimento intenso, exigindo, portanto,

tratamento médico imediato” (Brasil, 2014)

De 06/2022 a 05/2023, os

Os servicos de urgéncia/emergéncia prestam . .
¢ g / g p servigos de Urgéncia e

assisténcia 24 horas, estando disponiveis nas seguintes Emergéncia municipais
formas: atenderam 1951  migrantes
. . internacionais com 25
¢ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ) ) ! o
nacionalidades  distintas, de
* Pronto Socorro Municipal (PSM) acordo com os dados levantados
o Servico Movel de Urgéncia (SAMU) pelo  Servico Municipal de
Destaca-se que o SAMU conta com 3
ambulancias, uma basica, uma intermediaria e uma avancada.
Quadro e os de emergée € o P e Co b
Setvigo Localizagio Atendimento prestado
Pronto Socorro R: 15 de Novembro, s/n, Centro Consulta e acompanhamento médico, tratamento
Tel.: 3907-5380 odontoldgico, de Urgéncia ¢ Emergéncia.
UPA R: Luiz Feitosa Rodrigues, 4294, Guatds Consulta e acompanhamento médico enfermagem, tratamento
Tel.:3907-5732 odontoldgico, de Urgéncia e Emergéncia.
Av. Nossa Senhora da Candelaria, s/n,
SAMU Universitario Consulta e acompanhamento médico e enfermagem,
Tel:3907-5478 tratamento odontolégico, de Urgéncia e Emergéncia.
Emergéncia: 192

3.3. Atendimento em Média e Alta Complexidade

O atendimento em média e alta complexidade ambulatorial sao aqueles que apoiam a
terapéutica e o diagnoéstico utilizando recursos tecnolégicos. E necessario o cartao SUS, pois nem

todas as especialidades sdo ofertadas no municipio e portanto, as vagas sdo reguladas e dependem de
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agendamento prévio para a continuidade de tratamento, da mesma forma que para qualquer outro
cidadao.

Para melhor entendimento, a média complexidade é composta pelos seguintes
procedimentos conforme descrito em documento da assisténcia da média e alta complexidade do

Conselho Nacional de Secretarios de Saade(CONASS):

. procedimentos especializados realizados por profissionais médicos, outros
profissionais de nivel superior e nfvel médio;
. cirurgias ambulatoriais especializadas;
. procedimentos traumato-ortopédico;
. acoes especializadas em odontologia;
. patologia clinica;

. anatomopatologia e citopatologia;

. radiodiagnéstico;

. exames ultra-sonograficos;

. diagnose;

. fisioterapia;

. terapias especializadas;

. proteses e orteses;

. anestesia (CONASS, 2007).

Os servigos que compoem a média complexidade da rede de atengdo a saude totalizam
09 pontos de atencao: Centro de Especialidades médicas (CEM); Centro de Saude da Mulher;
Nucleo de psicologia, Centro de Reabilitacio /Fisioterapia, Assisténcia Farmacéutica Municipal, de
Apoio Psicossocial (CAPS) 2 - José Fragelli; Centro de Apoio Psicossocial Infantil (CAPSi); Centro
de Apoio Psicossocial Alcool e drogas (CAPSad), Residencial Terapéutico,

Ja a alta complexidade é definida conforme o documento do CONASS (2007) como
“conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar a populagio acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atencdo a saide (atencio basica e de média complexidade).”

Nessa defini¢io, segue abaixo os procedimentos que faz parte deste conjunto:

. assisténcia ao paciente portador de doenca renal cronica (por meio dos
procedimentos de didlise);
. assisténcia ao paciente oncolégico;
. cirurgia cardiovascular; cirurgia vascular; cirurgia cardiovascular pediatrica;
. procedimentos da cardiologia intervencionista;
. procedimentos endovasculares extracardiacos;
. laboratério de eletrofisiologia;
. assisténcia em trdumato-ortopedia;
. procedimentos de neurocirurgia;
. assisténcia em otologia;
. cirurgia de implante coclear;
. cirurgia das vias aéreas superiores e da regido cervical;
. cirurgia da calota craniana, da face e do sistema estomatognatico;
. procedimentos em fissuras labio-palatais;
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De 06/2022 a 05/2023, o CEM,
CEO e o Centro de Reabilitacao

atenderam 529
internacionais,

nacionalidades

acordo com os dados levantados

pelo  Servigo
Auditoria  em

distintas, de

Municipal de
Saiade  de

migrantes

com 9

reabilitacio protética e funcional das doencas da calota

craniana, da face e do sistema estomatognatico;

procedimentos para a avaliagdo e o tratamento dos

transtornos respiratérios do

sono;

* assisténcia aos pacientes portadores de queimaduras;

* assisténcia aos pacientes portadores de obesidade (cirurgia
bariatrica);
e cirurgia reprodutiva;

* genética clinica;

terapia nutricional;

e distrofia muscular progressiva;

* osteogénese imperfecta;
* fibrose cistica e reprodugao assistida (CONASS, 2007).
Neste contexto, o Hospital de Corumba — Associacdo Beneficente Corumbaense presta

servicos de nivel terciario de alta complexidade pelo SUS, dentre eles: a Maternidade; Centro de

Terapia Intensiva; Clinica Médica e Cirurgica; Psiquiatria; Pediatria; setor de Hemodialise; Centro

Cirurgico; Central de Esterilizacdo de Materiais; Setor de imagens e Laboratério de Andlises Clinica.

Quad
Servigo

Localizagio

Atendimento prestado

CEM (Centro de
Especialidades Médicas)

Rua Cabral, 1263 -Centro
Tel:3907-5346

Consultas e acompanhamentos com médicos especialistas (Anestesista,
Cirurgiao Geral, Cirurgiao Pediatrico, Cirurgiao Vascular,
Endocrinologista, Gastroenterologista Pediatrico, Geriatra, Nefrologista,
Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neuropediatra, Cardiologista, Ortopedista, Endocrinologista, Psiquiatra,
Urologista, Gastroenterologista) e consulta/tratamento com Profissionais
de Saude (Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Nutticionista e
Fisioterapeuta(Acupuntura); Exames de imagem (Raio X e
Ultrassonografia), Holter/MAPA Eletrocardiograma, Audiometria e
pequenas cirurgias.

Centro de Sadde de
Mulher

R: Major Gama, 782,
Centro

Tel.: 3907- 5387

Servico de atendimento de referéncia relacionada a Saide da Mulher
(consulta ginecoldgica e obstétrica de alto risco, exames de colposcopia,
planejamento familiar, inser¢iao de DIU, exames de ultrassonografia).

Centro de Atengio
Psicossocial -CAPS 11 —
José Fragelli

R: Tenente Melquiades de
Jesus, 917, Centro
Tel.: 3907-5094

Destinado ao atendimento de pessoas a partir de 18 anos com Transtorno
Mental e/ou Doenga Mental com sinais e/ou sintomas severos e
persistentes.

Centro de Aten¢io
Psicossocial CAPS T

R: Cuiab4,1291, Centro
Tel.:3907-5473

Destinado ao atendimento de para individuos a até 17 anos com
Transtorno Mental e¢/ou Doenca Mental, e uso abusivo e¢/ou dependéncia
de dlcool e outras drogas com sinais e/ou sintomas severos e persistentes.

Centro de Aten¢io
Psicossocial Alcool e
outras drogas

CAPS AD

R: Cabral 1208, Centro
Tel.: 3907-5427

Destinado ao atendimento de para individuos partir de 18 anos com uso
abusivo e/ou dependente de dlcool ¢/ou outras drogas.

Residencial Terapéutico

R: Tiradentes 372, Centro
Tel.: 3907- 5573

Localizada no espago urbano, constituida para responder as necessidades
de moradia de pessoas portadoras de transtornos mentais graves,
institucionalizadas ou nio.

Nucleo de Psicologia

Rua Major Gama,780,
Centro

Atendimento/Tratamento Psicoldgico Ambulatorial

CEREST — Centro de
Referéncia da Saude do
Trabalhador

R: Rua Tiradentes, 759 —
Centro Tel.: 3907-5444

Unidade regional especializada no atendimento a saude do trabalhador e
presta assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas
e/ou agravos relacionados ao trabalho.

IST/AIDS Centro de
Saide “Dr. Jodo de Brito”

R: Tiradentes, (Lado
Posto Paulista), Centro
Tel.: 3907-5379

Unidade saude destinada a promocgio, preven¢ao

Centro de Especialidades
Odontolégicas CEO —
Dr. Aziss Tahjer Tunes

R: Eugénio Cunha s/n -
Previsul

Unidade de oferta de diagndstico bucal, com énfase no diagnéstico e
deteccio do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor
dos tecidos moles e duros, endodontia, atendimento a portadores de
necessidades especiais.
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3.4. Ac¢oes de Saude Preconizadas

Usuério
Migrante
Internacional

Necessita de Atendimento
de saide

URGENCIA/EMERGENCIA:
Atendimentos que requer assisténcia
Imediata (risco de morte):

Dor aguda moderada ou intensa;
Agitagio importante;

Falta de ar intensa (dispinéia);

AVC: Administragio de medicagdes injetdveis; (PA) Breno de

Vémitos frequentes e incessantes;
Sintomas urindrios ou gastrointestinais agudos e
Intensos;

Traumas leves a moderados, ferimentos cortantes,
fraturas ou lagdes;

Alteracdes sensoriais como diminuicio sibita de
audi¢io ou visio;

Sangramento vaginal em gestantes;

Dor no peito;

‘Anafilaxia;

Unidade
Saide da
Familia
N&o é Urgéncia/Emergéncia:
Consulta de rotina;

Dor de garganta;
Febre; Pronto
Dor de cabeca; Atendimento

Curativos; Medeiros
Troca de sondas;

Renavagdo de receitas;
Retirada de pontos;
Consulta de pré natal de rating;
Consulta de Programas de Sadde;
Solicitagdo de exames laboratoriais;
Encaminhamentos;
Sintomas gripais sem febre;

Centro de Saiide
da Ladeira

Intaxicagdes; Encaminhamentos para especialidades;
Ferimento por arma de fogo/branca; Vacinas; I5T/AIDS
Violénia sexuais; Testes rapidos IST/AIDS de rotina Jo3o de Brito
Queimaduras;
Tentativas de suicidio;
Picada ou mordida de animais venenosos,

municipais de
satde
Unidade de Pronto
Atendimento
{upa)

Pronto Socorro
Municipal
(PSM)

Dentre as acOes de Saude, estio preconizadas para atendimento geral a populacio
migrante internacional:
o Realizar atividade de otientacio/acolhimento ao migrante internacional no municipio de
Corumba/MS;
o Imunizar a popula¢ao migrante internacional em pontos de apoio e em salas de vacina;
o Atendimento em livre demanda pelas Unidades de Satde da Familia e Servigos de Urgéncia e
Emergeéncia;
o Assisténcia ao pré-natal (de baixo e de alto risco) durante a permanéncia da gestante no
municipio nas Unidades de Saude e Centro de Saude da Mulher;
e Notificar e monitorar a situagao epidemiologica;
o Assistit os casos confirmados de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e Aids (IST/HIV) e
identificar novos casos pela Unidade de Saude Jodo de Brito;
o Realizar exames laboratoriais basicos (Hemograma, Elementos Anormais de Sedimento (EAS),
Exame Parasitolégico de Fezes (EPF), glicemia de jejum e outros conforme necessidade apds
avaliacio médica), a partir de coleta no Laboratério Municipal e Pronto Socorro;
o Realizar exames de radiodiagnéstico em casos de urgéncia clinica, quando solicitados pelo

profissional de medicina, no Pronto Socorro Municipal;
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o Assistir a0 migrante em situacao de rua através da Equipe Consultério na Rua;

o Assistir aos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e Hanseniase, assim como identificar
novos casos pelo Programa de Tuberculose e Hansenfase;

o Garantir atendimento odontolégico de urgéncia pela Unidade de Saide mais proxima do local de
apoio do migrante internacional ou no Pronto Socorro Municipal, que também oferece assisténcia
24 horas;

o Garantir assisténcia as parturientes;

o Garantir assisténcia em caso de 6bito, uma vez que o profissional de sadde que atender a
ocorréncia estara responsavel em informar ao Sistema de Verificagio de Obito (SVO). Ressalta-se
que a responsabilidade pela urna funeraria, sepultamento ou translado ¢ de atribuicao da Assisténcia

Social Municipal quando o familiar ndo prover de condi¢oes financeiras para custeio.

3.5. Formacao Permanente

A definicio da Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude (PNEPS), é
compreendida como “transformacdo nos servicos, no ensino e na condugio do sistema de saude
nio pode ser considerada questdo simplesmente técnica. Envolve mudanca nas relagdes, nos

processos, nos atos de sadde e, principalmente, nas pessoas” (BRASIL, 2014).

Como estratégia, deve contribuir para a necessaria transformagao dos processos
formativos, das praticas pedagdgicas e das praticas de conducio do sistema e dos servigos
de saude, abarcando também a organizacdo de modelos, processos colegiados e de
assessoramento. Constitui-se em um trabalho articulado entre o sistema de satude, em suas
esferas de gestdo e as instituicdes formadoras, com vistas a construcio de uma saide que

diga respeito aos seus usuarios e valorize os atores sociais do trabalho (BRASIL, 2014).

E de grande importancia que todos os profissionais de satide envolvidos nos servicos de

saude no que tange ao atendimento ao migrante internacional tenha conhecimento de leis, fluxos e

protocolos de atendimento e acolhimento a este usudrio. Para isso, deve ser realizado na pratica um
cronograma de atualizacdo e capacitagdo por nicleos de profissionais de satde:

e Profissionais que compdem as equipes de Atengdo Primaria em Saude: médicos, dentistas,

enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de saude bucal, Agente Comunitarios de

Saude, recepcionistas ¢ profissionais de saude de nivel superior que compdem as equipes

multiprofissionais (E-Multi);
e Profissionais que compdem as equipes de Atencdo Especializada: Profissionais de saude de

nivel supetiort, técnicos de saude, administrativos/recepgio, entre outros;
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e Profissionais que compoem as equipes de Urgéncia e Emergéncia: médicos, enfermeiros,
dentistas, técnicos de saude, recepcionistas, profissionais plantonistas da Vigilancia das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), entre outros;

e Profissionais que compdem as equipes da Aten¢ao Psicossocial: Psicologos, enfermeiros,
médicos, técnicos de satude, recepcionistas, entre outros que compoem a rede;

e DProfissionais que compoem as equipes da Assisténcia Farmacéutica: farmacéuticos e
auxiliares de farmacia.

e Profissionais que compSem os servicos da Vigilancia em Saude: Centro de referéncia
IST/HIV, vigilancia epidemiolégica, nucleo de imuniza¢io, Unidade de Resposta Ripida,
entre outros.

A capacitagio deve ter como objetivo principal a apresentacdo do protocolo de
atendimento e acolhimento ao migrante, apatridas e refugiados e visa padronizar a assisténcia e as
informagdes para fluxo correto dos servicos de saude.

Elaborar estratégias de qualifica¢io e promover capacitacio, atualizacio e
desenvolvimento dos profissionais de saude, a partir do diagnostico situacional identificado em cada
setor. Tudo feito por meio da problematiza¢iao, bem como reflexdo sobre o processo de trabalho
que acontece no cotidiano do servico.

E importante a realizacdo de reunides estratégicas periddicas para avaliacao e discussoes
de novos casos relacionados aos atendimentos de satude:

e Realizar articulacio com outros setores, para o desenvolvimento de atividades educacionais,
de modo a atender as necessidades e demandas locais;

e (Capacitar multiplicadores para que eles treinem e orientem sua equipe de forma integral e
continua;

e Aumentar autonomia, seguran¢a ¢ responsabilidade dos colaboradores devido ao
aperfeicoamento continuo.

A articulagdo, o planejamento do cronograma e sua execu¢do deverdo ser realizados
pelas geréncias técnicas de saude juntamente ao Nucleo de Educacio Permanente da Secretaria
Municipal de Satde.

Assim, o Plano de Educacio Permanente em Satde (PEPS) proposto tem como
objetivo apoiar a gestdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude planejando no ambito
estadual, municipal e do Distrito Federal, servindo como uma orientagao para a acido dos gestores
formulando propostas, organizagio e execucdo das ac¢oes de satude, envolvidos na prestacio de
servicos de atencdo bisica, especializada e hospitalar, ¢ com a gestio/geréncia de servicos e

programas de saude (BRASIL, 2018).
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ENDERECOS E TELEFONES UTEIS

Assisténcia Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — localizada no centro de
Corumba, a respectiva secretaria administra unidades da Assisténcia Social em diversos bairros da
cidade, realizando também deslocamentos fora da regido urbana, para atender a populacio
ribeirinha. Na pagina (URL) da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (indicada na tabela
abaixo) ¢ possivel ter acesso a informagoes sobre beneficios assistenciais, servicos, enderecos e
telefones. A Casa do Migrante também ¢é coordenada por essa Secretaria, sendo um estabelecimento
assistencial que serve de ‘apoio’ para migrantes internacionais, que antes eram atendidos pela Casa
de Passagem Albergue da Fraternidade. A instituicio possui quartos coletivos, com disponibilidade
para abrigar 25 pessoas, refeicoes gratuitas e wi-fi. Os hdspedes podem permanecer no local por até

3 (tres) dias.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Dom Aquino, n°® 884 — bairro Centro, CEP: 79300-050.

Telefone: 3907-5180 ou 3907-5474.

URL: https://ww2.corumba.ms.cov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-assistencia-

social/assistencia-social

Instagram: https://www.instagram.com/assistenciasocialecidadania

Casa do Migrante

Rua América, n® 1480 — bairro Centro.

Telefone: (67) 3907-5380.
E-mail: casa.imigrante@corumba.ms.gov.br

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Rua 13 de Junho n° 1703 — Centro (Esquina com Firmo de Matos)

Telefone: 3907-5359

E-mail: creas@corumba.ms.gov.br

Casa de Acolhimento Dona TLaura Pinheiro Martins

Rua Piaui s/n — bairro Jardim dos Estados
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Telefone: (67) 3233-3637

E-mail: abrigo.Jaura(@corumba.ms.cov.br

Centro de Atendimento a Populacido de Rua — Centro POP
Rua Campo Grande, n° 2723 — bairro Nossa Senhora de Fatima.

Telefone: (67) 3233-6999

E-mail: centropop@corumba.ms.gov.br

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM
Rua 15 de Novembro, n° 659 — bairro Centro.

Telefone: 3907-5640

Telefone: 3907-5479

E-mail: cram@corumba.ms.gov.br

Educagdo

Na pagina da SEMED, encontram-se informag¢des importantes como as Unidades de
Ensino da REME (Rede Municipal de Ensino de Corumba), seus respectivos enderecos, telefones,
e-mails, fotos das instituicbes educacionais e como contacti-las nas redes sociais; fornecendo
também a consulta de vagas e pré-matricula digital. Vale ressaltar que a REME acolhe estudantes de
diversas nacionalidades, com escolas que disponibilizam o inglés ou o espanhol em sua grade
curricular, como Lingua Estrangeira. Nessa pagina, ¢ possivel realizar uma solicitacdo, elogio,
sugestdo, reclamacdo ou denuncia para a ouvidoria municipal, podendo ser feita, inclusive, por

telefone ou e-mail.

SEMED — Secretaria Municipal de Educacio de Corumba

Rua América, n° 899 — bairro Centro (entre as ruas Frei Mariano ¢ Antonio Maria Cocelho, em frente
ao Hotel Nacional), CEP: 79301-060
Telefone: (67) 4042-9134.

URL: https://ww2.corumba.ms.gov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-educacao

E-mail: seed@corumba.ms.cov.br
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Policia Federal

Delegacia de Policia Federal de Corumba — esta localizada na 4rea central de Corumba.
Possui dois setores especificos de atendimento ao publico de outras nacionalidades: Emissio de
Passaportes e Atendimento aos Estrangeiros. Esses setores funcionam no horario comercial, nio
havendo plantbes nos finais de semana ou feriados. O atendimento ocorre das 8h as 11h, e das
13:30h as 16h. Em virtude da localizagio limitrofe com a Bolivia, além da delegacia, existe também
um segundo Posto de Atendimento ao Migrante, chamado ‘Posto de Migracio Terrestre de
Corumba’, localizado préximo a fronteira. Funciona todos os dias da semana (inclusive sabado,
domingo e feriados) das 8h as 18h. Nesta localidade ocorre a fiscalizagdo e permissio para o

ingresso ou saida do Brasil.

Delegacia de Policia Federal de Corumba
Praca da Republica, n° 51 — bairro Centro, CEP: 79301-140.
Telefones: (67) 3234-7800 ou (67) 3234-7849.

URL: https://www.gov.br/pf/pt-br

E-mail: gab.crams@pf.gov.br

Posto de Migracao Terrestre

Fronteira Brasil-Bolivia — em frente ao Ponto de Fronteira Alfandegado (Posto Esdras).

Prefeitura de Corumbad

Prefeitura de Corumba:
Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 — bairro Dom Bosco, CEP: 79333-141.
Telefone: (67) 3234-3401.

URL: https://corumba.ms.gov.br

URL Telefones Uteis: Telefones Uteis — Municipio de Corumba (corumba.ms.gov.br)

Ouvidoria Geral do Municipio:

Endereco — Prefeitura de Corumba.
Telefone: (67) 3234-3401.

URL: http://ouvidoria.corumba.ms.gov.br

E-mail: ouvidoriageral@corumba.ms.cov.br
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Saude

Secretaria Municipal de Sadde — na URL da Secretaria Municipal de Sadde, é possivel
acessar resultados de exames clinicos, realizar agendamentos para exames de Covid-19, consultar
medicamentos disponiveis para a populacdo nas farmacias municipais, verificar disponibilidade de
leitos no hospital, ter acesso a boletins epidemiolégicos de Dengue e Zika Virus publicados a cada
10 dias (aproximadamente) e dados de consultas médicas e internagdes hospitalares diarias, dentre
outras informacdes. Na pagina Unidades de Saude encontram-se elencadas todas as unidades geridas
pela Secretaria Municipal de Sadde de Corumba, tal como os programas desempenhados por essa
secretaria, telefones, enderecos e outros servicos ofertados. Salienta-se que ¢ habitual o atendimento
a migrantes de outras nacionalidades na saude municipal de Corumbd e que o hospital e Pronto-
socorro respondem por uma grande regido: Corumba (zona urbana e zona rural — assentamentos,

fazendas etc.), regido ribeirinha, Ladario (zona urbana e zona rural) e Bolivia.

Secretaria Municipal de Sadde:

Endereco — Prefeitura de Corumba.
Telefone: (67) 3234-3542

URL: https://sisms.corumba.ms.gov.br

URL Unidades de Satde: https://ww2.corumba.ms.gov.br/secretarias-e-fundacoes/secretaria-municipal-de-

saude/unidades-de-saude

Hospital Municipal:
Rua XV de Novembro, n® 854 — bairro Centro, CEP: 79321-600.
Telefones: (67) 3234-8901 ou (67) 3234-8900

Pronto-Socorro Municipal:

Rua América, s/n (Cruzamento das Ruas Sete de Setembro e América).

Telefone: (67) 3907-5380

UPA Guatés 24h:
Rua Luiz Feitosa Rodrigues, n® 4394 — bairro Conjunto Guatos, CEP: 79321-005.
Telefone: (67) 3233-0588.

Ouvidoria Municipal em Saude:
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Rua Ladatio, s/n (entre as Ruas 13 de Junho e Dom Aquino) — bairro Centro, CEP: 79302-000
(Prédio do Antigo Cerest Corumba).

Telefones: (67) 3232-8336 ou 0800 647-2255.

URL: https://cotumba.ms.gov.bt/paginas/ver/ouvidoria-municipal-de-sa%C3%BAde

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

O Programa de Poés-Graduagio Mestrado em Estudos Fronteiricos da Universidade Federal —
Campus do Pantanal iniciou sua primeira turma em 2008. Atualmente, possui Conceito 4, atribuido
pela Capes. E o tnico, no Brasil, que possui Area de Concentracio em Estudos Fronteiricos e todas
as Linhas de Pesquisa dedicadas aos estudos sobre fronteiras.

O MIGRAFRON — Observatério Fronteirico das MigracSes Internacionais — é uma iniciativa da
UFMS (MEF) com varios parceiros, propondo-se a investigar o fendmeno das migracdes e de que
modo esse fluxo pode ser acudido através de politicas publicas e iniciativas governamentais nos
espagos fronteiricos. O Migrafron funciona no prédio da Unidade III (Alfandega) da UFMS, no
Porto Geral de Corumba, onde também esta localizado o Programa de Pés-Graduacao do MEF.
MEF ¢ MIGRAFRON

Rua Domingos Sahib, n° 99 — bairro Cervejaria — CEP: 79300-130.

Telefone - Secretaria de Pés-Graduagao (MEF): (67) 3234-6205

E-mail MEF: ppgef.cpan@ufms.br

Telefone Migrafron: (67) 3234-6201.

Sala do Migrafron: Sala B09

URL do Migrafron: https://migrafron.ufms.br

E-mail Mifrafron: migrafronc(@gmail.com
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ANEXO I

Apresentamos a seguir uma lista para acesso a materiais didaticos de ensino de
portugués para falantes de outras linguas. Todos sao de livre acesso e uso.

A consulta foi realizada no més de maio de 2023, assim, alguns materiais podem estar
indisponiveis em épocas posteriores.

Pode entrar: portugués do Brasil para refugiados e refugiadas.

Disponivel em: https://www.acnur.org/portugues/wp-
content/uploads/2018/02/Pode Entrar ACNUR-2015.pdf

Portugués para estrangeiros: curso introdutério.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05 /portuguc3aas-para-
estrangeiros-iniciante-versc3a30-2015.pdf

A cara do Brasil: nivel intermediario.
Disponivel em: https://www.edufma.ufma.br/wp-
content/uploads/woocommerce uploads/2023/04/A-Cara-do-Brasil.pdf

Portugués para estrangeiros - Curso introdutério.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05/portuguc3aas-para-
estrangeiros-iniciante-versc3a30-2015.pdf

Portugués para estrangeiros 1 - Curso basico.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com /2013 /05 /apostila-2014.pdf

Portugués para estrangeiros 2 - Curso intermediario.
Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2013/05/portuguc3aas-para-

estrangeiros-ii-versc3a30-2015-1-final.pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno basico.
Disponivel em:
https:/ /www.prefeitura.sp.cov.br/cidade/secretarias /upload/direitos humanos/caderno%?20basico

-pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno intermediario.
Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos humanos/caderno%20interm

ediario.pdf

Portas abertas - Portugués para imigrantes - Caderno avancado.
Disponivel em:

www.prefeitura.sp.cov.br/cidade/secretarias /upload/direitos _humanos/caderno%20avanca

do.pdf
Abordagem cultural - Materiais didaticos em linguas estrangeiras destinado a professores.
Disponivel em: https://www.escolavilabrasil.com.br/ebooks

Tirando de letra - Portugués brasileiro para estrangeiros.

Disponivel em: https://www.letraria.net/wp-content/uploads/2021/06/Tirando-de-letra-

portugues-brasileiro-para-estrangeiros-Letraria.pdf
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™

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 07/2023 - PROCESSO DE ORIGEM N° 14.115/2022 - PROCESSO DE
UTILIZAGAO N° 4.092/2023 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 11/2022.
Partes: Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a empresa
MC ROCHA EIRELI.

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando as justificativas e demais documentos
encartados aos autos, os quais integram o presente instrumento, fica acrescido em

25% a quantidade inicial do Item 35, no valor de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e
quinhentos reais), ao Contrato Administrativo n® 07/2023 - Processo Administrativo
n°® 14.115/2022 - Processo de Utilizagao n°® 4.092/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal
aLein.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias,
na presencga de duas testemunhas, que a tudo assistiram e também o assinam.
DATA DA ASSINATURA: 06/06/2024.

ASSINAM: Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumbéa e empresa
MC ROCHA EIRELI.

Rua Aquidauana, 279

Bairro Universitario

ECOPONTO)

Fundacao de

Meio Ambiente do Pantanal

géall'ulani
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)ACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

A DE REGISTRO DE PREGOS N° 78/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.549/2023, PREGAO EL|

/2024, Processo Administrativo N° 26.549/2023, Pregdo Eletronico 78/2023, para a cc
Desarmada, através da Fundacao da Cultura e do Patriménio Histdrico de Corumba.

FORNECEDOR: GADU SEGURANCA LDTA

Valor Total de Ata Quantidade de 1° utilizagao Valor d.e .uso~da I Quantidade de 2° utilizacdo
Utilizacdo
RS 366.388,55 181 RS 57.918,19 120
RS 782.055,56 1182 RS 378.228,18 100
RS 1.148.444,11 TOTAL:| RS 436.146,37 TOTAL:
JOILSON SILVA DA CRUZ
Ordenador de despesas

Fundagdo da Cultura e do Patrimonio Histdrico de Corumba
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ETRONICO 78/2023.

yntratacao da empresa prestadoa de servicos de Vigilancia Ostensiva e

a
Valor d.e.uso~da 2 Saldo Total Para Utilizagao Saldo Total de Valor de Ata
Utilizacao

RS 38.398,80 844 RS 270.071,56

RS 31.999,00 1162 RS 371.828,38

RS 70.397,80 SALDO PARA USO: RS 641.899,94
RS 96.316,99

RS 410.227,18
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FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

PORTARIA “P” FUNEC N° 53, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do
Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SERGIO LUIS DE SOUZA PICARDO, no cargo de provimento em comissédo de Assessor-Governamental Ill, simbolo DAG-07, na Fundagéo de Esportes
de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL N° 2904, DE 05/06/2024 - Pag. 10.

Retifica-se por incorregéo o Extrato da Carta Contrato n® 06/2024 - Agéncia Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor e a empresa STS Comércio Varejista LTDA
- EPP.

Onde se lé: Partes: Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor e a empresa STS Comércio Varejista LTDA - EPP.

Leia-se: Parte: Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor e a empresa Aguamar LTDA.

Para solicitar servicos de
manutencao, ligue:

De segunda a sexta
Das 07h as 17h30
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