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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.941, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Institui a Junta Administrativa de Defesa da
Autuacgao e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Junta
Administrativa de Defesa da Autuagdo, com base na Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 2013.

Art. 2° A Junta Administrativa da Defesa da Autuagdo (JADA), unidade
colegiada, deliberativa e julgadora, integrante do o6rgdao municipal de
transito, tem por finalidade apreciar e julgar casos especificos referentes as
defesas prévias propostas contra notificagdes de autuagdes de transito de
competéncia do municipio de Corumba.

Art. 3° A Junta Administrativa da Defesa da Autuagao (Jada), composta por 05
(cinco) membros efetivos, 01 (um) secretario-executivo e 03 (trés) suplentes,
sendo:

| - Os membros da JADA devem ter conhecimento comprovado nas areas
especificas de autuagao, com no minimo, graduagéo de ensino superior.

Il - Os membros serdo substituidos em seus impedimentos pelos suplentes,
cuja designagao obedecera ao exigido para membros titulares.

Il - Os membros suplentes poderdao ser convocados em caso de extrema
necessidade, em razdo do volume de recursos interpostos, para sessao de
julgamento em conjunto com os titulares, fazendo jus aos mesmos direitos.
IV - Os membros deverao ser servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Corumba, sendo 60% (sessenta por cento) lotados na Agéncia Municipal de
Transito e Transporte e 40% (quarenta por cento) lotados em outros 6rgaos da
Administracédo Publica, inclusive da AGETRAT.

Paragrafo Unico. Os suplentes serdo convocados em forma de revezamento
e de modo igualitario.

Prefeito

Secretaria Municipal de Educag@o.............cccccovreiiininnne

Marcelo Aguilar lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania........

Art. 4° Fica instituido o pagamento, a titulo de gratificagdo, aos membros da
Junta de que trata esta Lei, no valor correspondente a 100 (cem) VRMs - Valor
de Referéncia do Municipio, cada um, por sessao realizada.

§1° Os valores percebidos nao se incorporam para quaisquer efeitos aos
vencimentos ou remuneragdo, bem como nado sao utilizados como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, ndo sofrem a incidéncia de
contribuicao previdenciaria e ndo sao utilizados como base de calculo para
proventos de inatividade ou pensdes.

§2° As reunides, para fins de pagamento, deverao ser de natureza deliberativa.

Art. 5° E vedada a participagdo de servidor, ainda que suplente, na Junta
Administrativa de Recurso de Infragao (JARI).

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, aprovara, em até 60
(sessenta) dias da data de publicacdo desta Lei, o regimento interno da Junta
Administrativa de Defesa de Autuagado, que regulamentara a organizagao,
composicao, competéncia e funcionamento.

Art. 7° O Orgiao Executivo de Transito Municipal é responsavel pela
infraestrutura da JADA e tomara todas as providéncias que se fizerem
necessarias ao seu regular funcionamento.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do orgamento
vigente, ficando o Poder Executivo, se necessario, autorizado a suplementar.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............ccccocee. JRTTT T

Cassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento....

Luiz Henrique Maia de Paula

Alvaro Bernardo de Lima

Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento...

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo............c.ccccccccceeueunee.

José Carlos Macena de Brito Junior

Barros, 01

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais..................

.............. Ricardo Campos Ametlla

Secretaria Municipal de Saude

..Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do MUniCipio.............courrurueenns

................ Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do MURNICIPiO...........cccoeciiiiiiciiiine

.Luiz Fernando Moreira

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

Auditoria-Geral de Fazenda............. R

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.................

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

............ Luciano Silva de Oliveira

E-mail Fundagao de Esportes de Corumba............ccccoocevrieinnne
Fundagao de Turismo do Pantanal.............ccccceciiciinnne

....................................... Eduardo Carvalho Ribeiro

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA, Agéncia Municipal de Transito e Transporte.............

Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

............................. José Wagner de Oliveira Junior

.................................... Marconi de Souza Junior

instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

/Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor....
/Agéncia Municipal de Regulagéo dos Servigos Publicos..

/Agéncia Municipal Portudria............... T ——

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva
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LEI N° 2.942, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Dispoe sobre as Diretrizes para a elaboracao e
a execucao da Lei Orcamentaria Anual de
2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo e
na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal em
especial a Lei Organica Municipal, as diretrizes orcamentarias do municipio de Corumba para
2025, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracio Publica
Municipal;

II - A estrutura e organizac¢io dos or¢camentos;

I - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

v - As diretrizes gerais para elaboragdo e execucdo dos

Orcamentos do Municipio e suas alteracdes;
v - As diretrizes do or¢amento fiscal e da seguridade social;

VI - As diretrizes para elaboracio e compatibilizacdo do plano
plurianual — 2022/2025;

VII  -0Os limites e condicdes para expansdo das despesas
obrigatdrias de carater continuado;

VIII - As disposi¢des relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

X - As disposicdes sobre alteracdes na legislacao tributéria do
municipio;

X - As disposicdes de cardter supletivo sobre execuc¢do dos
orgamentos;
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XI - As regras para o equilibrio entre as receitas e a despesas;
XII - As limita¢des de empenho;
XII - As transferéncias de recursos;

XIV - As disposig¢des finais;

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administracdo Municipal, a serem contempladas
na sua programacgio or¢amentdria, as agoes e metas contidas no Plano Plurianual vigente, nos
Planos setoriais € nos Anexos I a IV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacdo da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de
lei or¢amentdria por Fungdes, Subfung¢des, Programas, Atividades e Projetos, em
conformidade com a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999 do Ministério do Orgamento e
Gestdo e a classificacdo das receitas e das despesas obedecerd as normas contidas nas
Portarias STN/SOF n° 163 de 4 de maio de 2001.

§1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que competem ao setor
publico;

IT — Subfuncdo, uma particdo da funcdo, visando a agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

III — Programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencio da a¢do de governo;
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V — Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

VI - operagdo especial, as despesas que nao contribuem para a manuteng¢do, expansio ou
aperfeicoamento das acdes de governo federal, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - unidade or¢amentaria, o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em 6rgios
orcamentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da classificac¢do institucional,

VIII — concedente, o 6rgdo ou a entidade da Administracdo Pidblica direta ou indireta dos
governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas
responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizag¢do de créditos or¢amentarios;

IX - convenente, o 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica direta ou indireta dos
governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com os
quais a Administra¢ao Federal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§2° Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentdrias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§3° Cada atividade e projeto identificardo a func@o e a subfung¢do as quais se vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio,
seus fundos e 6rgdos da administracdo direta e indireta, inclusive as fundacdes criadas e
mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as despesas por unidade orcamentdria,
detalhada por categoria de programacdo, contendo as informagdes exigidas na Lei n°
4.320/64, ajustadas as determinacdes da Constituicao Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal, serd constituido de:

I — mensagem;
II — texto da lei;

IIT - Quadros Or¢amentdrio consolidado conforme estabelece a Lei 4.320/64 em conjunto com
Resolucdo TC/MS n°. 88/2018.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-programatica
deverd observar os objetivos especificos de cada aplicacdo, independente da unidade a que
estiverem vinculados.
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Art. 7° As despesas e as receitas do or¢amento fiscal e da seguridade social, bem como o
conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentadas de forma sintética e agregadas,
evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orcamentos.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo excederd o limite percentual de até 7%
(sete por cento) fixado no inciso II do art. 29-A da Constitui¢do Federal aplicado sobre a
receita arrecadada no exercicio de 2024 constante do Balan¢o Geral do Municipio.

§1° O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de cada més,
nos termos do inciso I do § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal na propor¢do de 1/12 (um
doze avos).

§2° A despesa total com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio dos vereadores
nao poderd ultrapassar o limite de setenta por cento de sua receita em cumprimento ao § 1° do
art. 29-A da Constitui¢do Federal de 1988.

§3° As despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo, em cada periodo de
apuracdo nio poderd exceder o percentual de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida,
conforme preceitua a alinea a do inciso III do art. 20 da Lei de Reponsabilidade Fiscal.

§4° A Camara Municipal deverd comunicar o setor de contabilidade do municipio até o
décimo dia do més subsequente o encerramento da movimentagdo contdbil do més anterior
para que contabilidade geral do municipio possa realizar as prestacdes contas aos 6rgaos de
controle externo.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentdria para fins de
consolidacdo, até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 10 Fica assegurado o montante correspondente a 0,4%0o, (quatro décimo por cento), da
Receita Corrente Liquida realizada no Exercicio Financeiro do Ano Anterior, a serem
destinados, proporcionalmente, aos membros integrantes do Poder Legislativo para
atendimento das emendas parlamentares, conforme demanda individual de execucdo em
atendimento ao Artigo 131-A da Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo anico. Os recursos necessdrios para atendimento do disposto no caput deste artigo
serdo fixados na reserva de contingéncia.

CAPITULO IV
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DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Or¢amentdria de 2025
serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 12 A alocagao dos créditos or¢amentarios serd feita diretamente a unidade or¢amentaria
responsdvel pela execucdo das agdes correspondentes.

Art. 13 O Poder Executivo incluird na Lei Orcamentdria Anual recursos financeiros para
custear os débitos decorrentes de precatdrios judiciais, conforme prevé o § 5° do art. 100 da
Carta Magna.

Art. 14 Na programacao da despesa serdo observados os seguintes procedimentos:

I—¢é vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentdria anual;
IT — ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade
Orcamentaria;

IIT — é vedada a vinculacdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos
do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 15 A Lei Or¢amentdria para 2025 destinara no minimo:

I — 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelece o art. 212 da Constituicdo Federal.

Il — 15% (quinze por cento) da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos
da Constitui¢ao Federal, em acdes e servigos publicos de satide, conforme preceitua o art. 7° a
Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.

IIT — 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serdo destinados
para o pagamento da remuneracdo dos profissionais de educacdo bdsica em efetivo exercicio,
conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 16 A receita e a despesa serdo or¢adas de acordo com os critérios da LRF.
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Art. 17 Nao poderdo ser destinados os recursos provenientes da alienagio de bens e direitos
que integram o patrimonio publico no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 18 E obrigatdria a destinacéo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e
para pagamento de amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observado os
cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de lei orcamentaria dotacdes relativas
as operacdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 19 E vedada a inclusido na Lei Orcamentiria anual e em seus créditos adicionais de
dotacdio orgamentdria a titulo de subvengdes sociais para entidades e associa¢des de qualquer
género, excecdo feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar, associacdes e
entidades sem fins lucrativos de cardter assistencial e/ou filantropico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restricdes contidas no artigo 19 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvencdes sociais s6 se dard as entidades previamente
registradas nos respectivos Conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo a
prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Administracdo Publica Municipal,
por meio de convénios, acordos, ajustes, contribui¢des, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 20 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderao ser programados para atender
despesas de capital, apds o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais, servi¢os
da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais, bem
como a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as metas
contidas nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 21 O or¢amento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a atender as
acdes de sadde, previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I — das contribuigdes sociais previstas no artigo 181 da Constituicao Estadual;

IT — das receitas préprias dos érgdos, entidades e fundos que integram o orcamento de que
trata este artigo;

IIT — das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.
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Art. 22 A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia de no minimo 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E COMPATIBILIZACAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2022/2025

Art. 23 Na Compatibiliza¢do do Plano Plurianual para o exercicio de 2025, serdo observados
no que couber os critérios fixados nesta lei, conforme disposto nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei
2.806 de 30 de dezembro de 2021.

CAPITULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 24 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento
de despesas de cardter continuado deverd ser acompanhado de estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e
dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

~CAPiTULo VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo néo
poderd exceder, no exercicio de 2025, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea b do inciso III
do art. 20 da LRF.

Paragrafo unico. Entende-se por receita corrente liquida o somatério de toda a receita
corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as deducdes
legais previstas na legislagdo vigente.

Art. 26 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta Lei serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a despesa de pessoal exceder 95% (noventa e cinco por
cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo tinico do
artigo 22 da LRF.

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de remuneracao,
a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo
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mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei, na LRF e na Constitui¢cdo
Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 28 Ocorrendo alteragdes na legisla¢do tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até
o término deste exercicio e que implique modificagdes na estimativa de receita constante do
projeto de lei orgcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes
na execucdo orcamentdria.

Art. 29 A concessdo ou ampliacdo de quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios, de
natureza tributdria ou financeira, somente poderd ser aprovada se atendidas as disposicdes do
art.14 e pardgrafos da LRF e mediante a comprova¢do de que a medida ndo acarretard
prejuizos as metas fiscais, podendo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 30 A proposta orcamentaria do Municipio para 2025 serd encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 15 de outubro do exercicio corrente, conforme prevé a
Lei Organica Municipal.

Art. 31 E vedada a realizacio de despesa ou a assungdo de obrigagdes que excedam os
créditos orgamentdarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugao
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentdria.

CAPITULOXI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 32 Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras préprias e independentes para a
adocdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes
das avalia¢Ges bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 33 Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos no art. 9° da LRF,
ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio, responsdveis pelas suas
respectivas reprogramacdes or¢amentdrias e financeiras, nos limites do comportamento da
receita.
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CAPITULO XIII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 34 O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e
tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 35 As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que
couber, obedecerio as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 36 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer titulos
submeter-se-a0 a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 As propostas de modificacdes ao projeto de lei orcamentdria serdo apresentadas, no
que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 38 Se o Projeto de Lei Orcamentdria Anual, ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2024, a programacgdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

I — pessoal e encargos sociais;

II — pagamento do servico da divida;

IIT — necessdrias a manutengdo e execugdo dos servigos essenciais; e
IV — no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 39 No prazo de até 30 dias apds a publicacdo dos orgamentos, o Executivo estabelecerd e
manterd atualizada a programacgdo financeira contendo metas bimestrais de arrecadagdo e
cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

Art. 40 Caberd a Lei Or¢camentaria Anual autorizar as seguintes situagoes:

I — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada

no orgamento geral do municipio, utilizando como fonte os recursos previstos no § 1° do Art.
43 da Lei 4.320/64.

IT - Tomar todas as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento
da receita e realizar Operagdes de Créditos por Antecipacdo da Receita Orgamentdria,
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conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite estabelecido no
inciso III, do artigo 167, ambos da Constituicio Federal e Resolucdo n° 43, de 21 de
dezembro de 2001 do Senado Federal.

§1° As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orcamentérias dos Fundos
e dos Orgdos da Administracdo Indireta.

§2° A criacdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na Lei
Orcamentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2024 far-se-4 por Decreto do
Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposigdes previstas na Lei supramencionada.

Art. 41 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de
1988, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentdrias aprovadas na Lei Orcamentdria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia
da extin¢do, da transformacio, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de
orgdos e entidades, e de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacao aprovada na LOA.

§1° Para efeito desta Lei estende-se por:

I — Transposig@o: as realocacdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do
mesmo 6rgao.

II — Remanejamento: as realoca¢des na organiza¢do do ente ptiblico, com destinagdo de
recursos de um 6rgao para outro.

IIT — Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas,
dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho.

§2° A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia poderd ocorrer até o limite de 30%
(trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria Anual de 2025.

§3° Essa triade constitucional nido poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orcamentdria Anual.

§4° As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacdes
or¢amentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes or¢amentdrias dos fundos
e dos 6rgaos da administracio indireta.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a rever o Anexo de Metas Fiscais em decorréncia
de alteragdes na legislac@o tributdria ou na ocorréncia de outros fatores que possam afeta-la,
mediante alteracido da previsdo de receita e das metas fiscais, na proposta orcamentdria para
2025.

Art. 43 Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.
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Art. 44 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA
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ANEXO 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) — 2025
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

>

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com autoridades do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e seus
membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades da Prefeitura
com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administracdo Municipal visando a comunicacdo e a publicidade
para os cidaddos das decisdes de seus agentes para que a sociedade possa formar uma
visdo critica dos fatos e agdes institucionais;

Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de cardter piblico ou interno de
interesse da Administracdo Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades
da administracdo indireta no relacionamento com os meios de comunica¢do local e
regional;

Formular as politicas de comunicagcdo das a¢des governamentais e de promog¢do da
veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicaciio para garantir o fluxo de informacdes
institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administragdo Municipal;
Coordenar as relacdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, o planejamento de midia e a definicio de padrdes de identidade das
campanhas publicitdrias promovidas pela Administracdo Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informacdes
gerenciais para permitir a avaliacdo sistemadtica e o acompanhamento do desempenho
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecu¢@o dos seus objetivos,
planos, programas e atividades;

Coordenar a adog¢do das medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes as
solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizacdo de vetos e a remessa de
projetos a Camara Municipal, bem como a proposicao, a elaboracdo e a supervisao de
atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal,

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administragdao
Municipal, em resposta a Camara Municipal;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de 6rgaos e
entidades da Administragao Publica estadual ou federal, sediadas em Campo Grande;
Apoiar os Secretdrios Municipais na apresentagdo e encaminhamento de projetos para
obtencdo de recursos junto a orgdos e entidades da Administracdo Publica ou
organizacdes privadas sediadas em Campo Grande, em consondncia com os planos e
programas de desenvolvimento do Municipio;

Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, no sentido de acelerar o desembolso de recursos,
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de contribuir para efetividade de seus resultados e evitar as inadimpléncias da
Prefeitura Municipal;

Executar as atividades do cerimonial puiblico e a conducdo e organizagdo de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicacdo das decisdes de agentes da Administracido
Municipal e a promog¢ao da veiculacdo de matérias de publicidade oficial obrigatéria
na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execucio
orcamentdria e financeira, administracio de recursos humanos, comunicagdo
administrativa, servigos gerais, manutencio e conservacdo de bens, instalagdes e
equipamentos da Secretaria;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;
Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposi¢des de projetos de lei, vetos e
informacdes encaminhados a apreciagio dos membros do Poder Legislativo
Municipal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e érgdos da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros 6rgdos ou
entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamacdes, dentincias e sugestdes sobre servicos da
Administracdo Municipal e a promoc¢do do seu encaminhamento aos 6rgdos e
entidades municipais para apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
solucdo ou correcdo de desvios e omissdes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital
do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do interesse do Municipio;
Promover a execugdo das atividades do cerimonial puiblico e a condugdo e organizacio
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orcamentdria, financeira e
contdbil das unidades organizacionais da Governadoria Municipal;

Promover a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a comunicacio
e a publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes para que a sociedade
possa formar uma visdo critica dos fatos e a¢des institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogdes de cardter
publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e
dirigentes de entidades da administragdo indireta no relacionamento com os meios de
comunicacdo local e regional;

Desenvolver a formulagdo da politica e da estratégia de comunicagdo das acdes
governamentais e a promog¢ao da veiculacdo de matérias de publicidade obrigatoria;
Promover a manutencio de contato didrio com os meios de comunicagio para garantir
o fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administragdo Municipal;

Promover a coordenacdo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitdrias promovidas pela Administracdo Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

» Executar a coordenacio, a supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

» Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacio
institucional e social;

» Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execucdo das determinacgdes
emanadas;

» Realizar a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagoes politico-

administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e
imprensa;

Executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito Municipal, por meio
da promocgio de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncias, bem como
eventos Publicos e viagens.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

»

YV V VYV

Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio, provendo a defesa de
seus interesses em qualquer instancia, a cobranca judicial dos créditos lancados em
divida ativa, bem como a prestagdo de consultoria e assessoramento juridico, quando
solicitado pelo Prefeito, pelos Secretdrios Municipais e dirigentes de entidades da
administracdo Indireta;

Ampliar o quadro geral de Servidores da Procuradoria-Geral do Municipio;
Manutencao de Quadro de Estagidrios;

Implementar Meios e Ferramentas de Trabalho (Plataforma de equipamentos de
Tecnologia de Informagdo);

Implementar a informatizacdo do 6rgdo com controle de processos administrativos e
judiciais;

Estruturagdo da Procuradoria Administrativa, responsdvel pela andlise e
encaminhamento de todas as questdes administrativas submetidas a apreciacdo da
Procuradoria-Geral, em qualquer 4rea, e pelas desapropriacdes na fase amigavel ou
judicial;

Estruturacdo da Procuradoria Fiscal e Tributdria, responsdvel pelas agdes que
envolvam matéria fiscal pela cobranga da divida ativa;

Aprimorar a andlise prévia da legalidade dos créditos tributdrios a serem inscritos na
Divida Ativa;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

Promover a cobranga extrajudicial e judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento dos Advogados e Procuradores
Municipais e servidores da Procuradoria-Geral do Municipio.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

>

Aprimorar as habilidades dos servidores que atuam nas dreas que integram o Sistema
de Controle Interno:

1) Dotar os auditores de competéncias técnicas em temas relacionados a atividade de
auditoria;
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2) Dotar os auditores de competéncias técnicas em temas relacionados a gestdo de
riscos e controles internos;
3) Dotar os auditores de competéncias técnicas em temas relacionados a Governanga.

Modernizar a infraestrutura administrativa:

1) Realocar CGM onde hoje estd a Superintendéncia de TI e vice versa - Espago
fisico aumentado;

2) Atualizar permanentemente de equipamentos de informatica;

3) Adquirir mobilidrio de uso geral.

Contribuir no fomento de boas praticas de governanga na Administracao Publica:

1) Atualizar as Organizag¢des de Sociedade Civil em elaboragdo e prestagdo de contas
no regime juridico das parcerias entre a administracdo publica;

2) Capacitar secretarias/fundos/autarquias/fundagdes na implementacdo do Sistema
de Controle Interno;

3) Admitir 01 estagidrio de administragdo.

Modernizar a infraestrutura administrativa da Coordenacdo Geral de Controle Interno:
1) Sistematizar arquivamento fisico e digital de documentos e processos;
2) Adequar arquivos fisicos e centralizar arquivamento.

Desenvolver e aprimorar os mecanismos de Ouvidoria:

1) Avancar com a implantag@o do Sistema de Ouvidoria Geral Digitalizada;
2) Fomentar a¢des de Controle Social;

3) Gerenciar respostas qualitativas das notificacdes da Ouvidoria;

4) Normatizar os sistemas de ouvidoria;

5) Adquirir veiculo sedan.

Desenvolver e aprimorar os mecanismos de Corregedoria:
1) Avangar com a implantag¢do dos sistemas Procor e e-Pad;
2) Normatizar os sistemas de Corregedoria;
3) Sistematizar as reunides por videoconferéncia;
4) Normatizar o0 PAR (Processo Administrativo de Responsabiliza¢do de empresas )
na Corregedoria;
5) Implantar o0 PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagdo de empresas )
na Corregedoria;
6) Elaborar de relatérios de incidéncia de infragéo para orientagdo da Administragdo;
7) Capacitar os novos servidores acerca das obriga¢des do servidor previstas na LC
0042/2000;
8) Capacitar os Coordenadores de Ponto (Sistema AHGORA) em relacdo a suas
atribui¢des e responsabilidades quanto ao controle de frequéncia dos servidores;
9) Reduzir o tempo entre a entrada do processo na Corregedoria e a Instauragio de
processo acusatdrio ou investigatério ou arquivamento;
10) Capacitar os servidores da Corregedoria em PAD, TAC e PAR.

» Desenvolver e aprimorar os mecanismos de Transparéncia e prevengdo da corrupgio:

1) Avangar com a implantacdo do Programa de Integridade Municipal,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

»

»

Realizacio de palestras, cursos e Workshop, voltados a atualizar e
padronizar os servigos desempenhado pelo Cerimonial Publico Municipal;

Realizacdio de cursos de atualizagio e qualificacio para os servidores
da  consultoria legislativa a fim de aprimorar as respostas  as
solicitacdes feitas pelo poder Legislativo e demais 6rgdos ao executivo
municipal;

Aquisicdo de 01 (um) veiculo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais;

Aquisicdo de materiais de tecnologia (Computadores, Tablet, celulares,
camera fotografica) para atender aos trabalhos desenvolvidos pela
Unidade;

Aquisi¢do de aparelho de som portitii completo que possa atender aos
eventos de pequeno e médio porte desta gestao;

Aquisicdo de mobilidrios a fim de colocar a disposicdo desta Unidade
melhor ambiente de trabalho que possa garantir um melhor desempenho de seus
servidores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

»

>
>
>

Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao
da violéncia e realizacdo de programas sociais;

Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades administrativas na acdo
coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;

Planejar, acompanhar e executar as a¢oes de defesa social;

Promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as agdes e os resultados na drea da defesa social com a efetivacdo de
nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acdes de inclusdo
social;

Promover a cooperacio entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais 6rgdos da Administracio e com a sociedade, visando otimizar as a¢des na drea
de segurancga publica e social de interesse do Municipio;

Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimonio piblico municipal e de
seus usudrios, com aplicacio de tecnologia avangada;

O Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislacdo Federal,
Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucao;

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através da Central de
videomonitoramento e demais tecnologias avangadas;

Promover a vigilancia dos bens culturais e das dreas de preservacdo do patrimdnio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente
em geral;

Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos municipais;
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Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Promover a fiscaliza¢do das vias publicas, oferecendo o necessdrio suporte as demais
secretarias municipais;

Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formacao e
capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio;

Atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencdo a
exploracao sexual de menores e adolescentes;

Proceder, no dmbito do seu Orgdo, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Ampliar e fortalecer os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal Antidrogas
COMAD, dos eixos que tratam as politicas nacional, estadual e municipal sobre
drogas;

Fortalecer as a¢des da Patrulha Maria da Penha - PMP da Guarda Civil Municipal, a
fim de combater a violéncia doméstica contra a mulher com atendimento mais rapido e
célere a vitima;

Elaborar e implementar a regulamentacio do artigo 51 da Lei complementar n° 246 de
31 de outubro de 2019 para os demais setores operacionais da Guarda Civil Municipal;
Fortalecer os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal, com o objetivo de
prevenir a violéncia e atos delituosos contra o patrimonio publico, bem como, a
reducdo do uso e oferta de drogas nas escolas, pracas, logradouros publicos e demais
préprios ptblicos;

Fortalecer as acdes da Patrulha Maria da Penha, dos Grupamentos da Guarda Civil
Municipal e da Defesa Civil com formagdo continuada dos GCM's e dos servidores da
Defesa Civil nas respectivas areas de atuagio;

Incorporar as a¢des de protecdo e defesa civil no planejamento municipal;

Articular e coordenar as acdes de protecio e defesa civil no municipio,
compreendendo a prevencdo, a preparagdo, a assisténcia e socorro as vitimas do
desastre;

Efetivar os dispositivos constantes na Lei complementar n° 246 de 31 de outubro de
2019 e Decreto n°® 2.385, de 2 de setembro de 2020, referente a aquisicio de
uniformes;

Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;

Conbhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no municipio;

Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no
municipio;

Elaborar e implementar acdes, planos, programas e projetos para prevengao,
minimizagao e respostas a desastres no ambito do municipio;

Promover a fiscalizacdo das dreas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas
areas;

Vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a intervencio
preventiva e a evacuacdo da populacdo das dreas de alto risco ou das edificacdes
vulneraveis;
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Realizar permanentemente o monitoramento das dreas sensiveis do municipio, com
vista a medidas preventivas estruturais e ndo-estruturais, com o objetivo de reduzir os
riscos de desastres;

Notificar e promover a interdicdo de iméveis, no dmbito do municipio de Corumba-
MS, que dentro do critério de estratificacdo de risco, estejam oferecendo perigo
iminente aos ocupantes da edifica¢@o ou aos circunvizinhos;

Fomentar a integracdo com a comunidade local, a fim de tornd-la mais consciente e
segura;

Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade
ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretacdo de Situacdo de Emergéncia ou
Estado de Calamidade Publica, quando for o caso;

Oferecer capacitacio de recursos humanos para as ag¢des de protecdo e Defesa Civil,;
Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais institui¢des;
Reforcar a estrutura operacional e administrativa da Secretaria municipal de Segurancga
publica e Defesa Social, da Defesa Civil, da Coordenadoria da Patrulha Maria da
Penha e da Guarda Civil Municipal através de aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, bem como, a aquisicio de uniformes para a operacionalizacdo das
atribuigdes legais;

Fiscalizar por meio de vistoria as instalacdes tempordrias, que visem acomodacdo e
aglomeragdo de pessoas em eventos publicos, como arquibancadas, palcos, tendas,
camarotes, entre outros, visando proporcionar seguranca aos seus ocupantes, emitindo
a respectiva Notificagdo quando houver irregularidade e ou a Certiddo de
Conformidade, quando houver regularidade e cumprimento de normas relativas ao
assunto;

Organizar e administrar abrigos provisdrios para assisténcia a populagdo em situagio
de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;

Manter a populacio informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

Proceder a avaliagdo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos

econdmicos das dreas atingidas por desastres;

Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protecdo civil no municipio.

Aplicar conforme legislacdio em vigor o estagio anual de qualificacdo profissional,
bem como, curso de formacgdo para utilizacdo de arma de fogo pelo Guardas Civil
Municipais;

Aquirir materiais e insumos necessdrios para a aplicacdo do estigio anual de
qualificag@o profissional e do curso de formagdo do Guarda Civil Municipal;

Aplicar avaliacdo psicolégica para obtengdo e manutengio do porte de arma de fogo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Modernizar a gestdo a partir da aquisicdo de componentes de informética e mobilidrios
novos de acordo com as normas técnicas de seguranca do trabalho, para garantir o
andamento dos trabalhos com eficiéncia.

Fomentar a participacdo popular por meio da institui¢do do programa Orcamento
Participativo;
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Implementar agdes e programas para reduzir a inadimpléncia dos contribuintes
municipais;

Modernizar os procedimentos para contratacdo tempordria de servidores, por meio de
processo seletivo simplificado e/ou de estagiarios, visando fortalecer os servicos da
Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento;

Aquisi¢do de um veiculo para atender ao setor de ITR - Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural, pois consiste em tributo Federal arrecadado anualmente sobre
propriedade rurai;

Instituir a assinatura eletrénica, em projeto piloto na Secretaria Municipal de Finangas
e Or¢amento, de forma a dar celeridade aos andamentos dos processos administrativos
e reduzir o uso de papel, “papel zero”.

Fomentar a comunicacdo entre os 6érgdos do Municipio e municipes e contribuintes por
meios tecnolégicos e fisicos.

Manter o Cadastro Imobilidrio e Mobilidrio Municipal, buscando preservar banco de
dados dos contribuintes sempre com informacdes veridicas e reduzir as
inconsisténcias, gerando assim mais efetividade nas cobrangas de impostos;

Promover credenciamentos de instituicdes financeiras para a prestacdo de servigos
bancdrios, para os orgdos e entidades da Administracio Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Fiscalizar os segmentos ndo explorados pelo ISS e os maiores contribuintes (impostos
retidos, IPTU, taxas);

Promover a atualizag@o e o aperfeicoamento da legislacdo tributdria por meio técnicos
especializados na drea de Gestdo Publica Tributdria a fim de implantar processos,
metodologias e rotinas de trabalho visando a eficiéncia na gestdo dos tributos
municipais e, aperfeicoar o acompanhamento das receitas provenientes dos recursos
federais e estaduais, FPM, Simples Nacional, ICMS, ITR, IRRF, IPVA, COSIP,
CFEM.

Captar recursos para investir em acdes da Secretaria com o objetivo de fortalecer as
politicas publicas de financas do Municipio.

Aquisi¢@o ou constru¢do de imével para ser a sede da Auditoria-Geral de Fazenda do
Municipio;

Fornecer plataformas com o objetivo de atender as atuais e crescentes demandas do
Centro de Atendimento ao Contribuinte com celeridade, qualidade e eficiéncia,
contemplando os servicos de atendimento ao usudrio, utilizando um sistema com
perguntas e respostas automadticas.

Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos fiscais;

Fortalecer o planejamento orcamentario e financeiro das

unidades administrativas visando assegurar o equilibrio das contas publicas
municipais;.

Investimento em capacitacdo de servidores publicos em temaéticas especificas

Adotar medidas até aqui exitosas de ndo permitir atrasos no pagamento da
remunerag¢do mensal dos servidores publicos municipais

Acompanhamento da Amortizacdo e Encargos relativos a Divida Publica Interna e
Externa, ao parcelamento convencional e especial junto ao INSS e ao parcelamento
junto ao FUNPREV, bem como das dividas contratadas.

Devolugdo de recursos referentes a pagamentos indevidos de natureza tributdria e nio
tributdria (restituicdes);

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024

Pagina 20



DIOCORUMBA

>

>

>
>

>

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Julgar os processos administrativos fiscais mediante o Conselho Municipal de
Recursos Fiscais. COREF

Promover os incentivos ao Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de
Corumb4, o Programa Corumba em Desenvolvimento (CODES) e realizar as devidas
fiscalizagdes.

Desenvolver acdes que visem o controle e a escrituracio contabil da Prefeitura.
Instalacdo de sala de reunido com multimidia para a realizacdo de videoconferéncias,
treinamentos, capacitacdes, reunides virtuais de conselhos.

Criacdo de unidade fiscal responsdvel pela coordenacdo e informacdes obrigatdrias
junto a Receita Federal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

>

\4

VvV VV YV V V

Modernizar as unidades da gestdo e planejamento a partir da aquisi¢do e/ou locagao de
componentes de informatica e mobilidrios novos de acordo com as normas técnicas de
seguranca do trabalho, promovendo equipamentos para garantir o andamento dos
trabalhos com eficiéncia, controle e transparéncia no gasto publico, atendendo aos
anseios dos municipes;

Propor a modernizacdo da frota do municipio, mediante padronizacio visando garantir
o andamento dos trabalhos com eficiéncia, controle e transparéncia no gasto publico,
atendendo aos anseios dos municipes;

Reformar o prédio do Paco Municipal, visando garantir a seguranca dos servidores e
municipes que frequentam a sede da Prefeitura Municipal de Corumbad, e dotar de
todos os meios para efetivar a acessibilidade;

Realizar planejamento e estudo para as aquisi¢des de produtos e servicos das unidades
or¢amentdrias, de forma a elaborar um calenddrio com o Plano Anual de Compras e
assim garantir mais agilidade nos procedimentos licitatdrios;

Reestruturagdo fisica da Secretaria Executiva de Compras e Licitacdo;

Estudar, propor e modernizar legislagcdes, sempre que houver necessidade, daquelas
que tratam das atribui¢des administrativas da secretaria;

Modernizar os procedimentos para contratacdo tempordria de servidores, por meio de
processo seletivo simplificado e/ou de estagidrios, visando efetivar a partir de forma
eletrbnica e ndo apenas presencial, para ampliar a participacdo de candidatos
interessados;

Melhorar o sistema de processamento de dados e distribui¢do do sinal de internet para
as unidades administrativas internas e externas;

Elaborar um plano de capacitagdo continua para servidores municipais, inclusive com
plataforma de cursos EAD;

Capacitar os beneficidrios do Programa ELO e os estagidrios;

Criar plataforma de Educacdo a Distancia para a qualificacdo e aperfeicoamento dos
servidores do Municipio;

Capacitar os servidores do quadro do Municipio;

Propor procedimentos para garantir controle dos bens moveis e imodveis e que as
movimentagdes, depreciacdes e descartes sejam feitos dentro das normas vigentes;
Implementar meios digitais para cadastramento de fornecedores visando transparéncia
e controle daqueles que estdo aptos a contratacdo com a administracdo municipal;
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» Melhorar o sistema de Pericia Médica Municipal e implementar politica de prevencdo
a doengas ocupacionais aos servidores municipais contando, inclusive, com praticas
preventivas;

» Instituir a assinatura eletronica, de forma a agilizar o andamento dos processos
administrativos e reduzir o gasto de papel;

» Consultoria para Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacio da
Prefeitura Municipal de Corumba;

» Implantacdo de Telefonia - Voz sobre IP (VOIP) em todas unidades da Prefeitura
Municipal de Corumba;

» Reestruturagido da Infraestrutura de Rede Ldgica (Dados e Voz) do Pago Municipal
com aquisi¢io de equipamentos e reestruturagio de cabeamento estruturado;

» Reestruturagdo da Infraestrutura do Data Center do Paco Municipal aquisicdo de novos
Servidores e equipamentos de rede;

» Instalacio de Redundincia de Energia do Data Center do Paco Municipal com
aquisicdo de um Gerador a Diesel com Painel de transferéncia automdtica com
ethernet;

» Construcdo da base de operagdes da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacio;

» Implantacdo do Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos.

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - FUNDAGRO

» Retomar as atividades do Fundagro.
» Implementar acordos de cooperagio com entidades financiadoras a fim de garantir
recursos destinados ao fundo.

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTETNTAVEL - FUNDESC

» Implementar na sua totalidade o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Sustentdvel
do Municipio de Corumba.

» Dar posse aos conselheiros do Condesc — Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentdvel do Municipio de Corumbd.

» Planejar calendario anual de atividades, assim como organizar a rotina administrativa
do mesmo.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

» Dar continuidade as acdes do PAA Municipal

» Implantar o Abatedouro de Pequenos Animais

» Continuar parceria com Senar e Sindicato Rural na implementacdo de projetos e
programas de cursos, projetos e programas

Criar e implementar o projeto Incubadora de Artesdos

Implementar a Semana do MEI

Ampliar a organizagdo e participagdo em feiras e eventos relacionados ao
Microempreendedor Individual

Y V V
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Reforcar o fomento da cadeia produtiva da minerosiderurgia

Elaborar estudos e projetos sobre revitalizacdo da malha logistica

Implementar a Lei de Incentivo dentro o programa Corumba em Desenvolvimento
Reforgar a estrutura de atendimento do SIM através de aquisicdo de material de
fiscalizac@o e uniformes

Estabelecer parcerias com Policia Militar e Policia Militar Ambiental para realizacdo
de barreiras na drea rural

Gerenciar as agdes e atividades do CONDESC

Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos em programas, projetos e acdes voltados ao
desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE ESPORTIVA,
PARADESPORTIVA E PRATICA DE EXERCICIO FISICO

>

YV V

Reformar e adequar espacos fisicos e instalacdes sob responsabilidade desta Fundacao
destinados as praticas de atividades esportivas, paradesportivas, de exercicios fisicos e
lazer;

Manter e conservar os polos e pragas, e porventura outros espacos, destinados as
préticas esportivas e paradesportivas, de exercicios fisicos e lazer, bem como, os
veiculos utilizados na operacionalizacdo de atividades sob responsabilidade desta
Fundacgao;

Ampliar ou construir infraestrutura para a pratica esportiva e paradesportiva e de
exercicios fisicos no municipio de Corumba-MS;

Adquirir materiais de consumo e permanente para a operacionaliza¢do das atividades
meio e fim desta Fundagao;

Implementar inscricdes para Eventos esportivos e paradesportivos, entre outras,
realizadas por esta Fundacdo, as quais serdo condicionadas por meio de pecunidria,
e/ou pela permuta de géneros alimenticios ndo pereciveis. Os géneros alimenticios
serdo destinados ao atendimento a familia de alunos dos Projetos e Programas desta
Instituicdo, regularmente matriculados e frequentes em condicdo de vulnerabilidade
social;

Prever aquisi¢do de sede propria da Fundag@o Esportes de Corumbd;

Operacionalizar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Realizar parceria com Entidades esportivas e paradesportivas, como Ligas,
Federacdes, Confederagdes, entre outras, objetivando o desenvolvimento de
modalidades olimpicas e ndo olimpicas;

Realizar parceria com Institui¢des publicas e as organizagdes da sociedade civil a fim
de fomentar atividades esportivas e paradesportivas, bem como, a prética de exercicios
fisicos;

Gerenciar convénios e parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho;

Realizar e apoiar a formagdo continuada dos profissionais, gestores e académicos de
Educagdo Fisica, por meio de cursos, palestras, semindrios, entre outros, para a
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manutencdo e desenvolvimento da manifestagcdo esportiva e paradesportiva, de
modalidades olimpicas e ndo olimpicas e, a pratica de exercicios fisicos e de lazer;
Apoiar atletas e equipes da cidade de Corumba-MS, em competi¢des (oficiais e ndo
oficiais) de modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e ndo olimpicas,
coletivas e individuais, com passagens ou transportes até o referido municipio de
realizagcdo do Evento, a fim de divulgar as a¢ées voltadas ao esporte desenvolvidas no
ambito municipal;

Apoiar os profissionais desta Fundag@o em suas respectivas atividades funcionais, com
didrias, passagens ou transportes até o referido municipio de realiza¢do do Evento.

ESPORTE EDUCACIONAL

>

>

>

Formular, implementar, coordenar politicas puiblicas de esporte educacional e
desenvolver plano de trabalho, avaliacio e controle de Programas, Projetos e A¢des;
Implantar e implementar Programas e jogos esportivos e paradesportivos educacionais
e em formas assistemadticas, com a finalidade de alcancgar o desenvolvimento integral
do individuo e a sua formagdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;
Adquirir materiais, de consumo e permanente, esportivos e paradesportivos para a
prética do esporte educacional;

Apoiar atletas e equipes da cidade de Corumba-MS, em competi¢cdes de modalidades
esportivas e paradesportivas, olimpicas e ndo olimpicas, no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional;

Apoiar na realizag¢@o dos jogos estaduais no municipio de Corumba-MS.

ATIVIDADE ESPORTIVA, PARADESPORTIVA E PRATICA DE EXERCICIO
FISICO DE PARTICIPACAO E LAZER

>

Planejar e coordenar politicas publicas de participacdo e lazer, no que tange as
atividades esportivas e paradesportivas e de exercicios fisicos, com a finalidade de
contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na promog¢do
da satide e educacdo e na preservacdo do meio ambiente;

Implantar e implementar Programas e Projetos esportivos e paradesportivos e de
exercicios fisicos e de atividades lidicas, em pracas e polos sob responsabilidade desta
Fundagdo, visando o fomento do lazer e recreacdo, assegurando condi¢des de acesso
as atividades sem quaisquer formas de exclusdo social;

Adquirir materiais de consumo e permanente para a pratica de atividades esportivas e
paradesportivas e exercicios fisicos nos bairros do municipio de Corumba-MS;
Realizar jogos coletivos e individuais e agdes a pratica de exercicios fisicos, em
espagos fisicos dos bairros do municipio de Corumba-MS;

Apoiar e fomentar acdes e Eventos esportivos e paradesportivos e de pritica de
exercicios fisicos de participacao e lazer;

Ampliar o Programa Geracdo Olimpica, visando a iniciagdo esportiva e
paradesportiva, bem como o treinamento, efetivando-o em determinadas regides do
municipio, por vezes, denominadas Polos;

Ampliar e manter o Programa Corumbd em Movimento nos bairros e Polos,
promovendo diversas atividades;

Ampliar e manter o atendimento do Programa Movimenta Servidor para os Servidores
ativos e aposentados da Prefeitura de Corumba-MS;
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Ampliar e manter o Projeto Qualidade de Vida para a melhor Idade.

ESPORTE DE RENDIMENTO

»

Formular, implementar e coordenar politicas publicas de esporte de rendimento
compreendendo as modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e ndo
olimpicas, praticadas segundo normas gerais e regras oficiais, nacionais e
internacionais, com a finalidade de integrar pessoas e comunidades;

Adquirir materiais, de consumo e permanente, esportivos e paradesportivos para a
pratica de modalidades olimpicas e ndo olimpicas;

Apoiar na filiagdo e anuidade de equipes formadas pela Fundacdo de Esportes de
Corumbd, em modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e ndo olimpicas,
vinculadas as Federacgdes, para participacdo em competicdes oficiais;

Apoiar atletas e equipes da cidade de Corumba-MS, em competi¢des (oficiais e ndo
oficiais) de modalidades esportivas e paradesportivas, olimpicas e nao olimpicas, no
ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

» Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado de modo profissional e ndo

profissional;

» Realizar Circuitos de Corrida de Rua (Atletismo), MTB (Mountain Bike), SUP (Stand

>
>
>
>

Up Paddle), dentre outras modalidades, com objetivo de fomentar a prética esportiva
no municipio de Corumba-MS;

Realizar e apoiar Eventos esportivos e paradesportivos que envolvam modalidades
olimpicas e ndo olimpicas, coletivas e individuais;

Realizar Jogos de Aventura regularmente;

Realizar competi¢des de futebol amador no municipio de Corumba-MS;
Operacionalizar o funcionamento do Programa Bolsa Atleta municipal.

FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

Y VV V¥V

Fortalecer e fomentar o Sistema Municipal de Cultura e todos os seus componentes;
Garantir a execucdo das diretrizes, estratégias e acdes constantes no Plano Municipal
de Cultura, Lei n°® 2.294, de 07 de janeiro de 2013, bem como as do Plano Nacional de
Cultura, desde que condizentes com a realidade local;

Garantir o aprimoramento gerencial do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal
— FIC/Pantanal, instituido pela Lei Municipal n° 2.135 de 23 de dezembro de 2009;
Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;
Formalizar e implantar o Nucleo Municipal de Estudos Culturais, com a oferta de
bolsas de estudos e outros meios de apoio logistico e financeiro para os pesquisadores;
Mapear, reconhecer e registrar as mais diversas expressdes da diversidade
corumbaense, sobretudo aquelas correspondentes ao patrimdnio imaterial, como as
linguas e manifestagdes populares presentes no municipio;

» Modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de informagao e

memoria;

Criar um sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisi¢cdo, formacdo, preservacio
e difusdo de acervos de interesse publico no campo das artes visuais, audiovisual,
livros, arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho, musica e demais midias;
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Apoiar a criacdo de centros comunitarios de referéncia voltados as culturas populares
no municipio, com a fungdo de registro da memoria, desenvolvimento de pesquisas e
valorizag@o das tradi¢des locais;

Executar projeto de resgate de obras literarias de artistas locais ou com referéncia
local, viabilizando a publica¢@o dos livros e a distribuicdo dos mesmos;

Promover a publicacdo de obras literdrias e/ou aquelas que tenham tematicas
relacionadas ao patrimonio cultural;

Criar e/ou revitalizar espagos culturais, através de recursos préprios ou em parceria
com outros entes publicos e/ou a iniciativa privada;

Realizar projetos de capacitagdo para a drea da cultura, estimulando a
profissionalizac¢@o e o fortalecimento da economia em todos os segmentos artisticos e
culturais, inclusive dos servidores que atuam na Fundag@o da Cultura e do Patrimonio
Historico;

Realizar e/ou apoiar a realizag@o de oficinas, workshops, palestras, semindrios e todos
os tipos de eventos que possam contribuir com a formagao cultural e intelectual dos
servidores ligados a administracdo municipal, bem como toda a comunidade
corumbaense;

Financiar o pleno desenvolvimento das atividades realizadas nos equipamentos
culturais vinculados a Fundacdo da Cultura e do Patrimdnio Histérico: Banda
Municipal e Academia de Musica Manoel Floréncio, Biblioteca Publica Municipal
Lobivar Matos, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Casa do Artesdo, Centro de
Artes e Esportes Unificados Helofsa Urt (Estagdo Cidadania), Museu de Histdria do
Pantanal (Muhpan), Museu Casa do Dr. Gabi — Espaco de Memoria, Nicleo de
Acervo e Memoria Publico, Oficina de Danca de Corumba e outros que, por ventura,
sejam vinculados a responsabilidade do érgéo.

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e apoiar a participacdo de representantes
locais nas etapas estadual e nacional;

Apoiar a realiza¢do de encontros que debatam e avaliem questdes especificas relativas
aos setores artisticos e culturais, estimulando a insercdo de elementos criticos nas
questdes e o desenho de estratégias para a politica cultural do Municipio;

Manter ativo o programa Bolsa Auxilio a Produ¢do Cultural, criado pela LC n°
302/2022, com a continuidade na concessdo de incentivos financeiros aos
participantes;

Realizar acdes de fomento, difusdo e divulgacdo da cultura corumbaense, inclusive
com a promocao de circulag@o de grupos, artistas locais, espeticulos, produtos e obras
de arte, visando atingir outras partes do territério nacional e, se possivel, o
internacional;

Realizar e fomentar acdes de preservacdo e salvaguarda do patrimdnio cultural
corumbaense;

Promover, apoiar e/ou financiar a capacitacdo de gestores e agentes de cultura para
lidar com as especificidades das politicas de preservacdo, conservagdo, salvaguarda e
acesso ao Patrimdnio Cultural, chancelado ou ndo por meio de instrumentos legais de
tombamentos, inventdrios ou registros, bem como suas dreas de entorno e meios
socioculturais;

Inventariar, desenvolver e financiar acdes de protecdo e conservacdo dos sitios
arqueoldgicos e pré-histéricos da regido de Corumb4;

Desenvolver, executar e financiar projetos de preservagao e salvaguarda do Patrimdnio
Cultural;
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Identificar, registrar e catalogar os bens culturais e histéricos, de natureza material,
imaterial ou natural, inclusive os acervos considerados de interesse de preservacao;
Promover ac¢des educativas de identificacdo, valorizagdo e protecdo dos bens culturais,
junto a sociedade e as institui¢cdes de natureza puiblica ou privada;

Garantir a execucdo de pesquisas, projetos e servicos de conservagdo, salvaguarda,
restauracdo, revitalizagdo, requalificacdo e gestdo de bens protegidos ou de interesse
do patrimonio cultural, com vistas a sua adaptacao as necessidades de uso, seguranca e
de acessibilidade;

Garantir a plena execu¢do dos recursos recebidos da Politica Nacional Aldir Blanc,
bem como de outras politicas similares;

Promover e fomentar eventos que portem relacio estrita com o idedrio cultural local e
com a formacdo identitdria corumbaense, principalmente aqueles que constem no
Calendario Oficial;

Realizar e/ou apoiar eventos de forma itinerante que promovam a descentralizacdo
cultural no municipio;

Realizar e/ou apoiar eventos de cardter cultural que incentivem o fluxo turistico e
econdmico da regido e a preservacio do ecossistema e do patrimonio cultural local;
Gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de administracdo
or¢amentdria, financeira, contabil, patrimonial, bem como o que tange ao suprimento e
a prestacdo de servigos auxiliares para atendimento das unidades operacionais e
administrativas da Fundacao.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicdvel ao funcionamento da Fundagdo, bem
como as instrucdes e normativas do Tribunal de Contas do Estado e da Secretdria
Municipal de Financas e Gestao.

Realizar os processos administrativos necessarios para as compras e as contratagoes de
servicos, bem como proceder aos pagamentos das despesas contratadas.

FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DO PANTANAL - FIC/PANTANAL

»

>
>
>

Garantir o apoio a producio, a valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais com
base no pluralismo e na diversidade de expressao;

Garantir a promog¢do do livre acesso da populagdo aos bens, espacos, atividades e
servigos culturais;

Estimular o desenvolvimento social, econdmico e cultural do Municipio, através de
investimentos culturais executados por meio de editais piblicos de financiamento;
Garantir a execugdo e o financiamento de politicas, projetos e acdes de fomento aos
modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores da sociedade
corumbaense, ao folclore e todos o universo da cultura popular, as artes cénicas, a
musica, as artes plasticas e graficas, a fotografia, ao audiovisual, ao artesanato, as
bibliotecas e redes de leitura, aos arquivos e museus, a literatura, ao patrimonio
cultural, a formacdo e qualificacdo dos agentes e gestores culturais;

Apoiar e financiar agdes de preservagdo e recuperagdo do patrimonio cultural material
e imaterial no Municipio;

Incentivar e financiar a pesquisa e a divulgacido do conhecimento, em especial sobre a
organizacdo da cultura e a renovacdo das linguagens artisticas;

Incentivar financiar o aperfeicoamento de artistas e técnicos das diversas dreas de
expressdo da cultura;
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Promover e financiar o intercdmbio e a circulagdo de bens e atividades culturais com
outros municipios, destacando a produg@o corumbaense;

Garantir a plena execugdo dos recursos recebidos da Politica Nacional Aldir Blanc,
bem como de outras politicas similares, advindas tanto da esfera publica federal,
quanto da esfera estadual;

FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL

>

Investir no desenvolvimento turistico municipal, relacionado aos segmentos de
Ecoturismo, Turismo de Fronteira, Turismo de Esporte e Aventura, Turismo de Pesca
Esportiva, Turismo Nautico, Turismo de Negécios e Eventos, Turismo Cultural e
Turismo Contemplativo, Turismo Ecolégico e Turismo Gastronémico;

Estimular a instalacdo e/ou melhoria de produtos, servicos e equipamentos turisticos
no municipio, a partir de uma politica de incentivos que vise o fomento ao
desenvolvimento econdmico e social do municipio de Corumba;

Viabilizar a contratagcdo de profissionais com notdrio saber para elaboracdo de estudos
e projetos técnicos de comunicacdo visual, de arquitetura e de engenharia para aferi¢ao
da viabilidade e implantacdo de equipamentos de infraestrutura turistica, a serem
propostos no Sistema de Convénios Nacional — SICONV, nas organizacdes de
fomento para o desenvolvimento turistico e iniciativa privada, considerando a
necessidade de incrementar os atrativos e produtos turisticos do municipio, tais como:
Porto Turistico, Distrito Turistico, Marina Municipal, Centro de Convengdes do
Pantanal Miguel Gomes, Parque Aqudtico, Teleférico, Receptivo e Mirantes da
Estrada Parque Pantanal;

Apoiar a estruturagdo da Fundag@o de Turismo Municipal com barcos que possibilitem
o trabalho de técnicos e gestores na logistica para o monitoramento, manutengao,
implementacdo e gestdo das rotinas e dos produtos e atrativos turisticos, urbanos e
rurais;

Equipar e manter a Fundac@o de Turismo do Pantanal e os Centros de Atendimento ao
Turista (CAT’s), para melhor atender a demanda turistica local, regional, nacional e
internacional, com recursos humanos para rotinas e atendimento trilingue, material de
expediente, equipamentos eletrdnicos (totens eletronicos, monitores de video,
computadores dentre outros), e demais exigéncias indicadas no manual de
acessibilidade do Ministério do Turismo. Dentre os CAT’s contemplados estardo:
Rodovidria, Mirante do Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal, Porto
Geral/Distrito Turistico, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes, Aeroporto
local e Fronteira Brasil-Bolivia;

Proporcionar a participacdo institucional em feiras, viagens técnicas (roadshows),
eventos de comercializagio do destino turistico e rodada de negdcios, visando a
promogao e o apoio a comercializacdo dos produtos turisticos de Corumbd, bem como
a participacdo e visitas técnicas da equipe da FUNDTUR/Pantanal em féruns,
congressos, oficinas, cursos e exposi¢des, visando a divulgacdo e promog¢do do
destino, a elaboracdo de diagndsticos, aprimoramento técnico e fomento a manutengao
e/ou melhoria dos produtos turisticos;

Viabilizar recursos financeiros e/ou econdmicos em apoio a pesquisas e estudos de
mercado (contagem de fluxo, oferta e demanda real e potencial) que sirvam de base
para a estruturac@o, promocao e comercializacdo dos produtos turisticos do municipio;
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Subsidiar os recursos e logistica para criacdo de roteiros turisticos urbanos e rurais,
potencializando o aumento do fluxo e a permanéncia de turistas na cidade de
Corumba;

Viabilizar a elaboracio do Plano Estratégico de Marketing do destino turistico
Corumbd, visando a sua consolidacdo por meio do direcionamento estratégico
estabelecido nos estudos realizados;

Viabilizar a elaboracdo do Portal de Divulgag@o para empreendimentos de pequeno e
médio porte;

Proporcionar e apoiar a realizacdo de famtours (caravanas de agentes e operadores
turisticos) e presstrips (caravana de jornalistas) para divulgar os produtos e atrativos
turisticos locais em dmbito nacional e internacional;

Garantir a elaboragdo e confeccdo de material promocional impresso e virtual dos
atrativos e produtos turisticos e agregados do municipio de Corumbad: Porto Turistico,
Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal, Centro de Convengdes do
Pantanal Miguel Gomes, Comunidades de Base Comunitaria e outros;

Promover a partir da formulagao de estratégias para estruturar, divulgar, promover e
apoiar a comercializag¢@o dos destinos, produtos e servigos turisticos Corumbaenses;
Apoiar a viabilizacdo de ferramentas de arrecadagdo de recursos financeiros (ex: taxa
de arrecadacdo de passagens rodovidrias, taxa de turismo sustentdavel, peddgios etc.)
para apoiar a manutencdo de equipamentos de infraestrutura geral e turistica no
Mirante Cristo Rei do Pantanal, Marina Municipal, Rodovidria Municipal, Estrada
Parque Pantanal, Porto Turistico/Distrito Turistico, Centros de Atendimento do
Turismo Municipal/CAT's, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes,
Elevador Funicular, dentre outros;

Garantir a criacdo de sitio eletronico para promog¢ao do destino Corumba/MS, bem
como divulgacdo de pesquisas e dados do setor turistico;

Apoiar e elaborar campanhas de sensibilizagdo junto a populag¢do, acerca da
importdncia do turismo como vetor de desenvolvimento socioecondmico do
municipio;

Viabilizar e incentivar a qualificacdo técnica da cadeia produtiva do turismo para
melhor atender o turista;

Subsidiar a promogdo e/ou apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo para
trabalhadores do setor, bem como eventos turisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais de interesse do turismo local e turismo de eventos;

Constituir o Observatério do Turismo do Pantanal como ferramenta de
acompanhamento e monitoramento, fundamental na andlise do comportamento do
turismo no municipio de Corumba/MS, tendo como objetivo apontar diretrizes para a
promocdo do desenvolvimento socioecondmico, através do setor do turismo,
ampliando o desempenho de atividades relacionadas ao setor, com acgdes que
fomentem o mercado e o fluxo turistico, adquirindo para tanto, equipamentos
eletronicos (computadores, smartphones, tablets e outros) para utiliza¢do nas pesquisas
relacionadas ao turismo local;

Estruturar a oferta turistica melhorando a infraestrutura, o incentivo ao
empreendedorismo, promocdo de financiamento e investimento para o setor e
qualificag@o dos profissionais e dos servigos e apoir a inovagao de startup’s;

Contratar empresa para operar o Elevador Funicular de ligagdo entre a centro da
cidade e o Porto Geral;

Destinar recursos financeiros as Instincias de Governangas Regionais e similares;
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Reformar os setores sob a responsabilidade da Fundag¢do de Turismo do Pantanal:
Terminal Rodovidrio de Passageiros de Corumbd, Mirante do Cristo Rei do Pantanal e
Orla Portuaria;

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

NUCLEO DE ARBORIZACAO URBANA

Geréncia de Arborizacao Urbana e Unidades de Conservacao

>

Gerenciar a estrutura fisica do Ecoponto e seus sistemas de coleta e destinagdo de
residuos sélidos do tipo: vidro, pneus em desuso e lixo eletronico, buscando
adequacdes que potencializem o seu rendimento funcional;

Fomentar agdes de sensibilizagdo ambiental com intuito de atrair a atencdo da
populagdo para a importancia da arborizagio urbana no municipio de Corumb4;
Colaborar com a realizacdo de eventos esportivos e de lazer que possam proporcionar
experiéncias com natureza, de forma a possibilitar que o cidaddo desperte em si a
vontade de colaborar com as causas ambientais;

Realizar o censo arbéreo do municipio de Corumbd a fim de que seja criada uma
matriz de dados que possibilite uma melhor gestdo do patrimdnio arbéreo urbano
municipal;

Produzir mudas arbdreas de espécies nativas no Viveiro Municipal para serem
utilizadas na arborizag@o urbana;

Revitalizar canteiros, pragas e demais areas verdes do municipio de Corumba, com
mudas arbdreas de espécies nativas e ornamentais;

Gerenciar os servicos de manutencio das arvores urbanas por meio de cortes, podas,
destocamentos e plantios conforme necessidades evidenciadas em constatacdes
técnicas;

Gerenciar, estruturar e fiscalizar as Unidades de Conservagdo de responsabilidade do
Municipio de Corumbd;

Colaborar com o gerenciamento, a estruturacdo e a manutencdo das Terras Indigenas
localizadas dentro do Municipio de Corumba;

Fiscalizar as dreas verdes publicas e privadas dentro da drea urbana de Corumba com
intuito de coibir e/ou punir, dentro das normas legais vigentes, quaisquer danos
provocados ao meio ambiente, com foco principal aos danos causados a arboriza¢do
urbana;

Gerenciar e estruturar o Centro de Atendimento Emergencial de Animais Silvestres
(CAE), incluindo a realizacdo de campanhas de divulgag@o contra os maus tratos aos
animais silvestres;

Participar da constru¢do e estruturacdo do Centro de Reabilitacio de Animais
Silvestres (CREAPAN).

NUCLEO SILAM

Geréncia de Licenciamento e Controle Ambiental
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Desenvolvimento de uma pagina web para a FMAP e suas Geréncias, com
disponibilizacdo de atendimento online para o piblico em geral;

» Elaboracio e disponibiliza¢ao online do Manual do SILAM atualizado para o publico

em geral;

» Desenvolvimento de um Banco de Dados Oficial do SILAM, vinculado ao site

YV ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V V VYV VYV VY

>

>

»

>

FMAP/Online (Processos, Documentos e Mapeamento de Atividades Potencialmente
Poluidoras e Licencidveis do Meio Ambiente);

Digitalizagdo dos Arquivos do SILAM para arquivamento digital no Banco de Dados
do site FMAP Online;

Aquisi¢do de computadores para o desenvolvimento do sistema informatizado e
instalacdo de rede intranet;

Mapeamento georeferenciado das Areas de Interesse Ambiental e Socioambiental de
Corumbd/MS presentes no Plano Diretor;

Mapeamento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Licencidveis do Meio
Ambiente de Corumba/MS para controle e fiscalizacdo ambiental do SILAM/FMAP;
Implementagcdo da legislacdo sobre Prevengdo e Controle da Polui¢do Sonora no
Municipio de Corumbd/MS;

Parcerias para capacitacdo técnica, através de cursos vinculados aos temas de
Licenciamento e/ou Fiscalizagdo Ambiental;

Parcerias com outras Secretarias e Fundagdes e com o Municipio de Ladario/MS para
cursos sobre temas comuns;

Participacdo em cursos de capacitagdo em licenciamento e fiscalizacdo ambiental em
ambito regional e nacional;

Elaboragdo da Politica Municipal de Meio Ambiente/PMMA do Municipio de
Corumba/MS;

Revisdo da legislacdo ambiental municipal do SILAM (Lei Municipal n® 1.665/2.001 e
Decreto Regulamentador n° 150/2.001) em concomitdncia com a elaboragdo da
PMMA;

NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Implementar praticas de sustentabilidade mediante a adesdo ao Programa do
Ministério do Meio Ambiente A3P na Administragdo Publica, envolvendo todos os
6rgaos da Prefeitura de Municipal a fim de obter eficiéncia na atividade piblica com
foco na preservagdo do meio ambiente;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de Ensino Municipal, Estadual e a
conscientizagdo publica, sobre a importancia da conservacdo do meio ambiente para a
manutencdo da qualidade de vida, através de campanhas, palestras e oficinas
objetivando a conservacdo do meio ambiente.

Efetuar Semindrios, eventos, capacitagdes, workshops, minicursos para assegurar as
Acdes de Educagdo Ambiental;

Desenvolver, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e projetos que
visam, normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
protecdo e conservacdo do meio ambiente;
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Realizar a¢des de Educacdo Ambiental junto a comunidade, escolas e instituicdes
publica e privadas, objetivando a conscientiza¢do e sensibilizacdo voltada para a
coleta seletiva, na separacio de residuo domestico do reciclavel,

Realizar agdes de educacdo ambiental: palestras, oficinas, workshop, feiras, rodas de
conversa, nas comunidades ribeirinhas, indigenas e rurais;

Fomentar agdes conjuntas com as Secretaria de Saude (Vigilancia Sanitdria), Seinfra,
Secretaria de Educacdo, entre outras, com o objetivo de diminuir/minimizar residuos
depositados em dreas criticas/terrenos baldios e dreas de riscos;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, confeccionar folders,
cartilhas, panfletos, flyer dos Programas e Projetos realizados pelo Ntcleo de
Educag¢do ambiental;

Fomentar e apoiar a reorganizacdo social dos Catadores de Materiais Recicldveis do
aterro controlado, incentivar a criacdo da Cooperativa de Catadores;

Promover a implantacdo segmentada da coleta seletiva de residuos sélidos, assim
como, estabelecer convénio que propicie discussdes e insercio social, incentivando a
coleta soliddria, que ird viabilizar a geracdo de renda aos catadores de recicldveis,
assim como o tratamento e destinac@o final dos mesmos;

Elaborar e desenvolver projetos juntos as comunidades tradicionais, sobre os impactos
negativos decorrentes das queimadas e da destinagdo inadequada dos residuos sélidos,
visando a geragdo de renda e o desenvolvimento sustentavel;

Conscientizar os municipes sobre a importincia socioambiental da coleta seletiva;
Incentivar e informar a populagdo em geral sobre a importancia do Ecoponto, por meio
de divulgacdo escrita e mididtica.

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

>

Investir na estrutura portudria, utilizada para embarques e desembarques municipais,
relacionados aos segmentos de Ecoturismo, Turismo de Fronteira, Turismo de Esporte
e Aventura, Turismo de Pesca Esportiva, Turismo Néutico, Turismo de Negdcios e
Eventos, Turismo Cultural e Turismo Contemplativo, Turismo Ecoldgico e Turismo
Gastrondmico;

Viabilizar a contratacio de profissionais com notério saber para elaboracdo de estudos
e projetos técnico de arquitetura e de engenharia, visando a devida adequagdo do
Centro de Convengdes do Pantanal - Miguel Goémez, buscando apresentar o maior
nivel de acessibilidade possivel para a populacdo corumbaense.

Zelar e realizar manutencdes buscando a melhoria do cais, com o objetivo de
apresentar o maior nivel de seguranga para as pessoas e/ou empresas que realizardo
embarque e desembarque.

Equipar e manter a Agéncia Municipal Portudria — AGEMP e o Centros de
Convencdes, para melhor atender a demanda local, regional, nacional e internacional,
com recursos humanos para rotinas e atendimento trilingue, material de expediente,
equipamentos eletronicos (totens eletronicos, monitores de video, computadores
dentre outros), e demais exigéncias indicadas no manual de acessibilidade do
Ministério do Turismo.

Implantar o projeto para extensdo do Porto Fluvial da drea operacional, parte da Orla
do Porto Geral para instalacdo de P4 nesses setores;

Manter as estruturas fisicas do Porto Fluvial bem como equipamentos e levantamento
das necessidades do Porto Fluvial;
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Promover cursos de capacitacdo para Guarda Portudria, Operadores de Cais, Radio
Amador Controlador de Acesso do Porto Fluvial;

Viabilizar a dragagem a montante e a jusante do cais do Porto Fluvial;

Implantar o estacionamento regulamentado no Porto Fluvial;

Implantar cdmeras de monitoramento do perimetro da AGEMP;

Promover a exploragdo comercial do Centro de Convencdes;

Implantar a base da Guarda Municipal, para promog¢do da seguranga no entrono do
porto;

Construir mirante para apreciar o Por do Sol;

Reformar as antigas escadarias do cais para maior seguranca e acessibilidade aos
passageiros;

Trocar as lampadas do estacionamento por lampadas de led para melhoria da
seguranga e economia;

Dragagem da drea anexa ao Porto Fluvial facilitando atracacdo e operacionalizacio
dos barcos;

Implantar a Guarda Portudria para maior seguranc¢a do terminal portudrio;

Aquisi¢@o de cadeiras/poltronas no anfiteatro do centro de convengoes;

Despesas com folha de pagamento/obrigagdes patronais;

Implantacdo do sistema de Energia solar.

Dar continuidade ao programa de manutencdo e recuperagdo da pavimentacio
asfaltica;

Implantar pavimentacdo com blocos de concreto, com eventual adocdo de usina
prépria e pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e travessas com a op¢do da
fabricac@o de blocos na Prefeitura;

Intensificar a manutencao de vias ndo pavimentados;

Manter os servigos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, residuos
reciclaveis, rogadas, capina e limpeza;

Manter programas relacionados com a constru¢cdo e manutencio de galerias de dguas
pluviais, bem como de obras afins;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
construgdo de aterro sanitdrio, usina de compostagem e coleta seletiva de residuos;
Manutencdo corretiva e preventiva na iluminacao publica no municipio;

Elaboracdo de Estudos e projetos para desenvolvimento de agdes de implantacdo de
iluminagdo ptiblica no municipio;

Realizar melhoria na iluminag@o ptiblica no municipio;

Expansao rede de iluminagédo publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Executar Programa p/aquisi¢ao de maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhorias em pracas, parques e jardins municipais;
Executar obras de contencdo de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio Paraguai
em convénio com o Estado ou a Unido;

Desenvolver projeto de marcac¢ao da Linha Média das Enchentes Ordindrias;
Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes Federados e/ou
nao governamentais;
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Realizar agdes de manutencdo das vias da zona rural de acesso aos assentamentos € ao
distrito de Albuquerque e Maria Coelho;

Manter as Pracas Municipais com limpeza publica e rocada;

Desenvolver Projetos de pavimentacio asféltica e assentamento de bloco de concreto
sextavado das ruas urbanas;

Promover a aplicacdo da legislagdo especifica para cemitérios;

Desenvolver Projeto de Urbanizacdo e Normatizacdo de Gestdo no Cemitério Nelson
Chama;

Desenvolver e fiscalizar projetos de Participacdo Publico Privado (PPP), nas areas de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

Estruturar fisicamente o setor de fiscalizacdo dos cddigos de postura e obras e
capacitacdo dos servidores;

Promover a informatizacao, visando a elaboracdo de banco de dados;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou construgdo do
4° bloco;

Ampliar a drea de estacionamento;

Elaborar e orcar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de saide e
CRAS.

Desenvolver Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenard os bairros populares:
Jardim dos Estados, Centro América, Popular Nova, Previsul, Cristo Redentor, Nova
Corumba e Aeroporto;

Desenvolver Estudos e Projetos para utilizacdo de pavimentos em concreto;
Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remog¢do da favela do Bairro
Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para area a ser criada com
elevagdo do “grade” de area proxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de conten¢do de encostas;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo e
dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Diretor de Saneamento
Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver e conduzir a revisdo e aprovagio do plano diretor;

Desenvolver Programa de manutencdo e conservagdo de vias vicinais dos
assentamentos;

Manter a terceirizacdo dos servicos de coleta seletiva de lixo urbano;

Viabilizar locacdo de carros utilitarios e aquisi¢do de maquinas e caminhdes;
Desenvolver o Projeto de manutencdo e implantacdo de melhorias na Rodovia Ramén
Gomes no trecho municipal;

Desenvolver Programa de Reforma e Ampliacdo da Estag¢@o de Transbordo;
Desenvolver Programa para Estacdo de Transbordo Rodovidrio na Regido Sul da
cidade;

Formular subsidios para a fixa¢do da politica habitacional do Municipio, visando a
melhoria das condi¢des de moradia da populacao urbana de baixa renda;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento
e demais servigcos urbanos;

Promover a integracdo das ag¢des com a Unido, 6rgdos estaduais, Municipios,
institui¢des do Sistema Financeiro de Habitac@o e entidades ndo governamentais para
o desempenho da politica habitacional no Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
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Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econdmica
Federal;

Desenvolver Programa de habitagcdes populares.

Participar da ordenac@o de despesa do PDI — Programa de Desenvolvimento Integrado
de Corumba;

Apoiar a Unidade de Estudo e Projeto do FONPLATA, com estudos, projetos e
fiscalizagdes;

Executar o projeto do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC Il e PAC II 3*
etapa;

Equipar e capacitar os profissionais dos setores operacionais do seu organograma;
Implantagdo do Aterro Sanitario;

Terceiriza¢do dos servicos do Tratamento de residuos hospitalares em observancia a
Resolu¢do RDC ANVISA n°50 de 21 de fevereiro de 2002, Resolucio RDC ANVISA
n® 222/2018 de 28 de marco de 2018 e Resolugdo CONAMA n° 358 de 29 de abril de
2005;

Executar Obras e Servigos do Programa Pro-Cidades;

Desenvolver estudos e projetos para a execu¢do do Programa Habitacional Pré-
Moradia;

Executar Obras e Servicos do Programa Habitacional Pr6-Moradia;

Desenvolver estudos e projetos para a execugdo do Programa Pré-Cidades — Programa
Urbanizagao e Infraestrutura do Municipio;

Executar Obras e Servigcos do Programa Pré-Cidades — Programa Urbanizagdo e
Infraestrutura do Municipio;

Estudo e desapropriac¢do de dreas com a finalidade de implantagcdo de obras publicas e
aquisicdo de imédveis de interesse publico.

Locacgdo de banheiros quimicos para atender as feiras municipais.

Implementagdo de TRS (Taxa de Residuo Sélido) conforme Lei Complementar n°
317/2022.

Elaboragdo da Carta de drenagem Municipal da drea Urbana;

Programa de Pavimentacdo e Urbanizacao no Distrito de Albuquerque;

Estudo e elaborac¢do do Caderno de Encargos Municipais;

Execugdo de processos de Credenciamento para projetos de engenharia, arquitetura e
complementares para obras civis;

Manter a terceiriza¢do de coveiros nos cemitério municipais;

Realizar despesas para a manuten¢@o e abastecimento de frotas;

Adquirir veiculos para a fiscalizag@o de vias urbanas e rurais;

Realizar despesas com passagens, didrias, locomocdo, equipamentos, consultoria, e
materiais de consumo, permanente e especiais destinadas as agdes de interesse desta
secretaria;

Manter os servigos de locacdo de desktop, monitor, software para gestdo de TI e
impressoras.

Realizar despesa com manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de
refrigeracao;

Propiciar a capacitagdo de servidores;

Executar Obras e servi¢os do Programa Reviva Corumba.

Executar Obras e servigos do Programa FINISA.

Programa e execu¢@o da manutencao da sinalizag@o vidria.
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Estudos e a¢des visando a adequag@o do Rocio Urbano em consonancia com o Plano
diretor;

Contratar e adquirir sistemas de implementacdo de BIM (Building Information
Modeling), bem como programas e softwares de engenharia.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (FHIS)

>

>

Desenvolver agdes e projetos relacionados a politica habitacional de interesse social e
de Regularizag¢do Fundidria;

Desenvolver, aperfeicoar e estruturar sistema de monitoramento, acompanhamento,
fiscalizac@o e implementacao para preservacao do patrimonio habitacional de interesse
social, das politicas habitacionais de interesse social e regularizagdo fundidria
correlata;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de crédito e captagdo
de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais para
habitacdes de interesse social e regularizacdo fundidria;

Integrar agdes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem de politicas e
implementacdo de habitacdo de interesse social e regularizacdes fundidrias;

Propiciar a capacitacido de gestores e técnicos e qualificagdo de pessoal para lidar com
as especificidades das politicas habitacionais de interesse social e de regularizagdo
fundidria;

Criar, desenvolver, contratar e adquirir programas ou softwares relacionados a
habitacdo de interesse social e regularizagcdo fundidria;

Contratar assisténcia técnica e ou consultoria para a elaboragdo de projetos, estudos
técnicos, levantamentos, e ferramentas necessdrias a implantacdo de um sistema
habitacional municipal eficiente de acordo com as peculiaridades a serem sanadas,
bem como, correlatas a regularizacao fundidria;

Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou de regularizacdo fundidria para
0 municipio;

Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar 4reas urbanas e rurais
relacionadas a acdes de interesse habitacional;

Desapropriar, adquirir e produzir loteamentos urbanizados ou ndo para destinagcdo de
interesse habitacional;

Prover a wurbanizacdo, producdo de equipamentos comunitdrios, regularizagdo
fundidria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social;

Recuperar e produzir iméveis em dreas encorticadas ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins de interesse social;

Contratar servigos técnicos para elaboragcdo de projetos e estudos técnicos necessarios
a implantagdo de empreendimento habitacional de interesse social, bem como, de
projetos técnicos sociais, levantamentos e avaliagdes pré e pds-ocupagio;

Firmar convénios, acordos, termos de compromissos, parcerias e todos os
instrumentos que forem necessarios e/ou vantajosos que viabilizem ag¢des relacionadas
a politica e implantacio de habita¢des de interesse social;

Implantar, desenvolver e estruturar a Gerencia Municipal de Habitagdo e
Regulariza¢ao Fundidria;

Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa renda;
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Promover estudos visando a identificacdo de solucdes para os problemas habitacionais
e a proposicdo de medidas para a formulagdo da politica habitacional para
reassentamento de populagdo desalojada em razdo de desapropriacdo da drea
habitacional urbana decorrente de obra publica ou de desapropriacdo de areas de risco
e desfavelamento;

Formular subsidios para a fixacdo da politica habitacional do Municipio, visando a
melhoria das condi¢des de moradia da populagdo urbana de baixa renda;

Propor politicas para a regularizagio fundidria no territério do Municipio, de forma a
possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de ocupagdo urbana e
assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica e o
acompanhamento e a avaliacdo dos seus resultados;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento
e demais servigcos urbanos;

Promover a integracdo das ag¢des com a Unido, drgdos estaduais, Municipios,
institui¢des do Sistema Financeiro de habitacdo e entidades ndo governamentais para o
desempenho da politica habitacional do Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econdmica
Federal,

Desenvolver programas de habitacdes populares;

Implementar programas de regularizacdo fundidria na drea urbana;

Desapropriar imdveis de interesse publico e social para a implantacdo de projetos de
expansdo urbana e ou construgdo de edificacdes publicas de interesse do municipio.
Desenvolver estudos, projetos e implantacio de unidades habitacionais para
atendimento a vulnerabilidade social de familias vitimas das intemperes da natureza;
Desenvolvimento, estudos e apresentacdes de politicas habitacionais ao Plano Diretor
Municipal, quando da sua revisdo;

Recebimento da taxa de REURB “E” para fins de Regularizagdo de Imodvel destinado a
investimento em Moradia.

FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVA’CAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS

>
>

Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho Curador do Fundo;

Desenvolver projetos e executar obras para a preservagao do patrimdnio histérico na
drea tombada e entorno de interesse especial cultural e isolados de interesse municipal;
Realizar obras, instalacdes e servicos de manutencio de Patrimonio Histdrico;
Adquirir material e servicos destinados a execucdo de projetos e atividades
relacionados ao Patrimonio Histdrico local;

Promover a conscientizacdo e educacdo quanto a necessidade de recuperagdo e
preservagdo do Patrimonio Histérico;

Realizar despesas com passagens, didrias, locomocdo, equipamentos, consultoria, e
materiais de consumo, permanente e especiais destinadas as acdes de interesse do
patrimdnio Histérico;

Efetuar indenizagdes e restitui¢cdes relacionadas a desapropriacdo de patrimOnios
histéricos;
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Financiar as acdes de preservagdo, conservacdo e restauracio de toda a drea especial
de interesse cultural, area de entorno e area tombada, bem como, de imodveis isolados
de interesse histérico do Municipio de Corumba e regido;

Preservar os complexos arquitetdnicos municipais, e outros bens de dominio publico e
de interesse do patrimdnio histérico material e natural de Corumbd;

Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
para projetos, reformas, pesquisas, restauracao, revitalizacdo de Patrimdnio Histdrico
de interesse municipal;

Ampliar as linhas de financiamento para Patriménio Histérico, bem como, firmar
convénios com a Caixa Econdmica Federal — CEF e bancos de fomento, para linhas de
crédito subsidiado para financiamento de a¢des em patrimdnio Histérico;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturacdo de seguros
patrimoniais destinados a proteger os patrimonios histdricos;

Fomentar a politica de preservacdo das respectivas dreas de entorno dos bens
tombados e os de interesse que estejam isolados;

Apoiar a fiscalizagdo e promog¢do do Patrimodnio Histérico, arquitetdnico, artistico e
paisagistico;

Propiciar a capacitacdo de gestores para lidar com as especificidades das politicas de
preservacgdo e acesso ao patrimdénio material;

Estabelecer, instrumentos conservacgio, preservacdo e manutencdo do patrimdnio
material, incentivando o uso sustentdvel e promovendo a apropriacdo social do
patrimdnio histérico material;

Realizar programas de capacitag@o técnica de agentes locais para implementacdo de
planos regionais de preservagdo do patrimdnio cultural e captacdo de recursos;

Criar programas de qualificacdo dos cursos de formacgdo e capacitagio dos
profissionais da regido, no que diz respeito ao patrimonio histérico;

Executar as agdes relacionadas ao Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC)
Cidades Historicas.

A elaboracdo andlise e a aprovagdo de estudos, relatérios técnicos e projetos de
intervengdo, bem como a fiscalizacdo de areas ou bens tombados no territério do
Municipio ou de interesse cultural;

Execucdo de obras e servicos que tenham por finalidade a intervengcdo em bens
tombados e conservacdo e restauracdo do acervo de interesse de preservacdo histérica
e cultural;

A fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo de protecdo do patrimdnio histérico e
cultural, aplicacdo de penalidades, multas e demais san¢des administrativas, bem
como a promocdo da arrecadacdo, cobranga e execugdo de créditos ndo tributdrios e
ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o poder de policia
administrativa, nos termos da legislacdo vigente;

A aprovacio de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para licenciamento de
obra e projeto, publico ou privado, sobre drea ou bem de interesse cultural ou
protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir acdes reparadoras e
mitigadoras;

A elaboracido de projetos para institui¢do e implantacio de monumentos e obras
especiais e a fiscalizacio das atividades de identificac¢do e codificacdo de logradouros
publicos;

Revisdo da Lei de Tombamento Municipal com andlise e Novas Diretrizes.

Programa e execucdo de obras do PAC Cidades histdricas.
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Realizar o Mapeamento de todos os Processos da AGETRAT;

Elaborar o Fluxo de Processo da AGETRAT, em todas as suas etapas;

Padronizar as Rotinas Internas de Gestdo, considerando as atividades Administrativas,
Operacionais e Educacionais da AGETRAT;

Implementar o Software de Gestdo Integrada da AGETRAT, com centralizacdo das
informacdes em Servidor especifico da AGETRAT, integragdo com os sistemas de
Gestao existentes da PMC e Sistematizagdo de Backup;

Desenvolver e Implantar sistema Informatizado de Manutengdo Preventiva, Corretiva
e de Inspe¢do, bem como, a Gestdo de Estoques.

Aquisi¢do de Equipamentos, Materiais e Insumos, para garantir a Manutencio e o
Gerenciamento Operacional da AGETRAT, devendo ser considerado toda a cadeia de
Gestdo de Estoques;

Aquisi¢ao material para implantacdo e manutencdo de Sinalizacdo Vidria Horizontal e
Vertical, entre as quais: Tintas de Demarcacdo Vidria; Microesfera; Solvente; Colunas
de Madeiras; Placas de Sinalizagdo; Parafusos e porcas; Tachdes e Tachinhas;
Lampadas Led para reposi¢do nos Semaforos;

Adequar o quadro de pessoal e a estrutura fisica da AGETRAT para a
responsabilidade que serd do Municipio, a partir de 2025, quanto ao Processo de
Suspensao da Carteira Nacional de Habilitagao;

Adequar o quadro de pessoal e infraestrutura as Principais Alteracdes do CTB pela Lei
14.599/2023, abordando a questdo da Competéncia Comum x Privativas x Exclusivas,
com foco nas Infragdes de Competéncias Comum e Privativas do Municipio
Implantacdo do Centro de Controle Integrado de Mobilidade Urbana, com controle em
tempo real do Fluxo de Onibus do Transporte Piblico Municipal e com
Videomonitoramento para controle do Transito de Caminhdes de Carga, Transito de
veiculos Nacionais e Internacionais nas vias municipais e nas vias em que exista o
termo de colaboracdo entre a PRF e AGETRAT, bem como, o Monitoramento e
Intervencdo em Tempo Real de Conjuntos Semafoéricos;

Maior participag@o do corpo gestor da AGETRAT na elaboragdo do Orgamento 2025,
com apresentacdo de demandas necessarias a gestdo e permanéncia de atividades
essenciais, sob a gestdo desta Agéncia, evitando a necessidade de Suplementacdo
Orgamentaria ao longo do ano fiscal,

Aquisi¢@o de Central e radios digitais para atender a Central de comunicagao;
Instalagdo de drea dedicada a Laboratério de equipamentos eletrdnicos, a ser utilizada
para manutengdo e reparos de equipamentos elétrico e eletrdnicos, bem como, para
teste de equipamento, que foram reparados externamente, por empresa especializada.
Implantar a Fabrica de Placas de Sinalizacdo de Transito, com uso de Serigrafia,
Adesivos e Pintura de Placas;

Adequar e Capacitar M@o de Obra para a Manutengdo de conjuntos semafdricos;
Adequar equipe e estrutura fisica, equipamento, ferramental e local, para implantar
sistema para remog¢do, guarda e disponibilizacio de veiculos abandonados em
perimetro urbano;

Aquisi¢do veiculos (02 motos, 01 caminhdo, equipado com plataforma elevatéria
hidraulica e acessorios ¢ 01 caminhdo para substituicdo da “Vagoneta” na confecgdo
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de sinaliza¢do horizontal e transporte de carga) e equipamentos para fiscalizacdo e
manutencio de equipamento de transito e vias;

Substituicao de Conjuntos Semaféricos Obsoletos ou com dano irreparavel;

Instalag@o de novos conjuntos semafdricos;

Manutencao e Reformas de conjuntos semaféricos existentes;

Colaborar a implementacdo do projeto “Onda Verde” no perimetro urbano da cidade,
visando melhoria no fluxo dos veiculos que circula diariamente;

Fiscalizar o processo de implantagdo e toda a rotina de gestdo do projeto “Zona Azul”
nas principais vias do perimetro urbano do municipio de Corumb4.

Desenvolvimento na implantagdo Projeto de “Ordenamento da Circulagdo de Veiculos
de Carga” (Carretas e Caminhdes) na area Central da Cidade;

Reforma e reparos das instalacdes da Sede da Agéncia, contemplando parte civil,
hidraulica, elétrica, de telefonia e transmissdo de dados;

Aquisi¢@o de Ferramental e equipamentos, com objetivo de Sistematizar a Manutencao
de abrigos para usudrios de dnibus, taxis e mototaxis;

Participacdo de servidores em capacitagdes, simpdsios, congressos, encontros,
workshops e evento ligados a trinsito, transporte, seguranca vidria e mobilidade
urbana em diversas cidades do Brasil.

Promocgao de a¢des de alcance internacional, principalmente com a Bolivia.
Implantacdo de Lombada e Radar Eletrdnico em vias criticas.

Implantacdo de Redutor de velocidade e faixas elevadas em dreas escolares;

Aquisi¢ao material diddtico para o setor de educagdo para o transito;

Aquisi¢@o material educativo sobre o transito para professores e alunos da rede publica
municipal;

Aquisicao material permanente voltado a educacdo no transito;

Articular as politicas pudblicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel
e a reducdo das necessidades de deslocamento;

Capacitar funciondrios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;
Confeccionar carteira de identificacdo do condutor e veiculo (porte obrigatdrio) para:
tdxi, moto taxi, transporte escolar e motorista de aplicativo;

Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos funciondrios do
quadro da Agéncia;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGETRAT, visando a
melhoria no atendimento a populacdo nas questdes que envolvem o transito e
transporte do Municipio;

Aperfeicoamento estudos e projetos de acessibilidade na drea urbana e rural;
Aperfeicoamento estudos e projetos para implantacéo de sinalizagcdo em area escolar;
Desenvolver projeto de ciclovias;

Implementar o Projeto de Hierarquizacio das Vias;

Desenvolver projeto e implantacio do controle de polos geradores de trafego;
Distribuicdo de materiais referentes a A¢des Educativas e Preventivas, com foco na
reducdo de acidentes de transito;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades da Agéncia;
Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a reducdo de acidentes de
transito;

Implantar cursos de sinalizacdo de obras em vias publicas do Municipio.
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Implantar o estacionamento rotativo regulamentado no entorno das instituicdes
bancdrias e estabelecimentos comerciais da drea central, acompanhando as diretrizes
do CONTRAN, em suas Resolugdes N°303 e N°304;

Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);

Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal (cadastro e
arrecadacio);

Implantar projeto de controle do servico de transporte publico que aumente a
capacidade de gerenciamento e a organizagdo do sistema;

Manter um canal na imprensa local, para divulgar as atividades, e a educagdo para o
transito;

Manutencio de rotatérias, incluindo servigo de pintura;

Realizar palestras nas empresas da cidade, quanto a preservacdo da vida e o respeito ao
transito;

Promover semindrios de educacdo e seguranca no transito em nome da Prefeitura
Municipal de Corumba, através da AGETRAT;

Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem soltos pelas vias da
cidade;

Realizar blitz educativas em vias urbanas e durante as principais festividades

Realizar curso de fiscalizacdo e legislacdo aos fiscais de transporte;

Realizar curso para todos os motoristas da prefeitura, sobre direcdo defensiva e
legislac@o de transito;

Realizar cursos de aprimoramento e humaniza¢do dos prestadores de servigos de
transporte em taxis e moto-taxis, e moto fretes e motoristas de aplicativos;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos funciondrios da AGETRAT
referente a transito e transporte;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividades De Cunho Legal E Pedagogico:

>

Y VvV

YV VY

Y

Ofertar a Educa¢do Infantil e o Ensino Fundamental em consonancia com as Leis
9.394/96, 9.424/96 e 11.494/07 e demais leis pertinentes a Educacao;

Otimizar os controles do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio
Bésica e da Valorizag@o dos Profissionais de Educacdo — Fundeb e dos demais fundos
sob gestdo da Semed;

Criar e manter os Conselhos e Colegiados Municipais;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos nas unidades escolares, bem
como o Regimento Escolar;

Incentivar e aprimorar os Projetos de Correcao de Fluxo;

Implantar o Projeto de Professor Itinerante;

Implantar o Projeto de Reforco Escolar;

Adequar e ampliar a oferta da educacdo infantil, em especial creches de 0 a 3 anos de
idade, e do ensino fundamental I (1° ao 5° ano);

Promover ac¢des visando a implantacdo, implementacao e manuten¢do da educagdo aos
alunos com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢do, mediante o apoio especializado;
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Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educacdo na
zona urbana, no campo, nos assentamentos € na regido ribeirinha;

Implementar e expandir o ensino de educagdo integral da zona urbana, do campo e das
dguas;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino;

Promover a integracio entre a escola e a comunidade;

Implementacdo de Programas e Projetos Pedagégicos voltados a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos;

Capacitar e aperfei¢oar os usudrios quanto ao sistema de informatica da Reme;
Readequar as Diretrizes Curriculares Municipais.

Atividades De Manutencio E Ampliacdo Da Rede Fisica E Meio:

>

>
>
>

Investir, implantar e implementar a rede de acesso a Internet em todas as Escolas
Municipais, Extensdes, Conselhos Municipais e Orgido Gestor;

Adquirir novos equipamentos e materiais de uso de informdtica para toda a Reme;
Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;

Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos terrestres e
aquaticos para transporte de alunos da zona rural e das dguas;

Ampliar sistemas de energia alternativa para as Escolas da Reme, preferencialmente
na regido rural e das 4guas e implantar na zona urbana;

Adquirir veiculos para atender o Nucleo de Educacdo Especial e Inclusdo;

Construir, reformar e ampliar escolas urbanas, rurais e Centros Municipais de
Educacao Infantil,

Construir quadras poliesportivas onde ndo tem e coberturas para as ja existentes;

Gerir o Programa Nacional de Alimentacio Escolar;

Complementar o recurso destinado a alimentacao escolar das escolas da Reme, através
do Fundo Municipal de Educagao;

Aprimorar a qualidade dos géneros alimenticios oferecidos na alimentag@o escolar,
suprindo as necessidades nutricionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
Contratar, por meio de Processo Seletivo Simplificado, pessoal técnico, administrativo
e operacional, para atuar em locais de dificil acesso e professores para vagas
tempordarias, quando nao houver professor efetivo;

Manter e ampliar a climatizacdo da Reme;

Implantar e implementar laboratério de Ciéncias e Robética, pelo menos em 30% das
escolas;

Construir e aprimorar escolas com alojamentos para o corpo docente, discente e
administrativo, no campo e na regido ribeirinha;

Contratar empresa terceirizada para limpeza dos prédios da Reme;

Contratar empresa especializada no fornecimento de matéria-prima (tipo géneros
alimenticios) e refei¢des prontas (preparo, transporte, distribuicdo e higienizacdo),
para atender aos estudantes das escolas municipais da drea urbana e rural e centros de
educacdo infantil;

Implantar e implementar o projeto de seguranga contra panico e incéndio nas unidades
escolares do municipio;

Implantar e implementar o projeto de seguranca com cdmera nos espagdes escolares e
unidades e subunidades da Semed;
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Implantar o Projeto de Panico e Incéndio em todas as unidades escolares;
Reformar e ampliar a Escola Municipal Barao do Rio Branco;

Construir a unidade escolar Padre Ernesto Sassida;

Construir a unidade escolar Didgenes Teixeira;

Ampliar o Cemei Rosa Josetti;

Reformar e realizar a manutencgio das quadras esportivas;

Contratar Seguro Escolar;

Renovar o Software que atende a Secretaria de Educagao;

Adquirir aparelhos de ar-condicionado;

Adquirir seis 6nibus para complementacio da frota no transporte escolar;
Adquirir trés barcos (mediante liberagao do recurso do FNDE);

Adquirir trés motores de barco (mediante liberacio de recurso do FNDE).

Ofertar uniformes e kits escolares aos alunos da Reme;

Ofertar mochilas, a cada dois anos, aos alunos da Reme, sempre nos anos impares;
Ofertar uniformes esportivos aos alunos da Reme;

Adquirir premiacdes para o incentivo dos alunos;

Adquirir material didatico para todas as unidades de ensino;

Adquirir equipamentos de dudio para som ambiente para todas as unidades escolares;
Valorizar e capacitar os docentes, administrativos e demais profissionais da educacao;
Realizar e apoiar projetos escolares necessdrios para minimizar a evasdo escolar, a
repeténcia e a distor¢do de idade/ano;

Implementar o esporte, o lazer e a produgdo cultural e cientifica realizados no ambito
estudantil e escolar;

Desenvolver programas de ensino que promovam o uso de tecnologias;

Revisar o plano de cargos e carreiras dos servidores da educacao.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

>

>

Levantamento de precificacdo de produtos em datas comemorativas, para analisar se
houve algum aumento indevido e informar ao consumidor.

Realizar acdes educativas através de palestras, fiscalizagdes e panfletagens na semana
do Dia Internacional do Consumidor em alusdo ao Dia internacional de Defesa do
Consumidor.

Realizar acdes educativas no ano em parceria com a Associagdo Comercial de
Corumbd, junto aos comerciantes locais para executar uma campanha educativa acerca
da correta precificacdo dos produtos e outros deveres do fornecedor frente a relacdo de
consumo.

O Procon de Corumbd continuar a comparecer nas reunides ordindrias da Secretaria
Nacional de Defesa do Consumidor junto aos membros do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor afim de se inteirar sobre as diretrizes e atualiza¢des da Politica
Nacional de Defesa do Consumidor.

Realizar acdes de atendimento ao consumidor que reside em bairros distantes do
Centro de Corumb4d, através do PROCON NA RUA no qual presta atendimentos
presenciais em bairros distantes aos municipes.

Realizar campanhas informativas sobre praticas abusivas nas rela¢des de Consumo.
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Projeto de digitalizacdo dos Processo Administrativos do Procon e criagdo de um
sistema online onde o consumidor possa acessar 0 seu processo.

Projeto de criagdo de um aplicativo ou site onde os consumidores possam registrar
suas reclamacdes e upar seus documentos online.

Realizar fiscalizacdes mais frequentes em postos de combustiveis para verificar se
existe a formacdo de cartel e a abusividade no preco de venda do combustivel.

O Procon de Corumbd continuar a comparecer nas reunides ordindrias do Conselho de
Usudrios da Telefonica Brasil S/A (vivo) levando as sugestdes e dentincias dos
consumidores Corumbaenses e da regido ao conselho.

Ministrar palestrar de orientagdes acerca do Direito do Consumidor em Comércios
locais, Escolas e 6rgaos publicos.

Os Fiscais de Relagdo de Consumo realizardo com mais frequéncia fiscaliza¢cdes em
supermercados, farmdcias, agougues e lojas comerciais em geral, a questdo da
precificagdo e qualidade dos produtos e servicos oferecidos ao consumidor.

Confeccdo de material informativo acerca dos Direitos dos Consumidor para
distribui¢do em pedagios.

Aquisi¢ao de Camionete Nova (S10 ou Hilux) ou Veiculo tipo VAN, para realizacio
de atendimentos itinerantes em localidades distantes ao centro de Corumbad.

Aquisi¢do de Computadores, mesas e cadeiras novos para a devida manutencio de
uma prestacio de servigo publico de qualidade por parte doe Procon.
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ANEXO II 5
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

» Implementar, a partir de estudo de viabilidade técnica, a transformacdo do Fundo

Municipal em autarquia com atualizacio da Legislacdo Previdencidria;

» Implantar guia prépria de recolhimento de contribui¢c@o previdencidria para servidores

afastados ou em licenga de interesse proprio;

» Gerenciar as metas e eixos do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacio
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS;

» Manter o funcionamento dos o6rgdos deliberativos e colegiados (Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia) com representantes certificados

pela Nova Certificacdo RPPS;
» Criar o Conselho Fiscal de Previdéncia e suas atribuicdes;

» Participar de eventos e cursos de capacitacdo a nivel nacional, estadual e regional, seja

presencialmente ou de forma remota;

» Estudar a implantagdo de pericia especifica para o Fundo de Previdéncia Municipal;
» Implementar sistema integrado de informagdes visando cadastramento de servidores
da ativa e aposentados visando atualizacdo de dados e software de gestdo

previdencidria;
» Garantir o cumprimento da legislacao previdencidria municipal;

» Realizar a prova de vida anual e recadastramento bianual dos segurados, bem como

implementar o Censo Previdencidrio;

» Fiscalizar o repasse do Ente das contribui¢gdes patronais, consignadas e demais dividas

do Ente com o Plano Previdenciéario;

» Implementar o Plano de Custeio visando Equacionamento do Déficit Atuarial, por

meio de Lei Municipal;

» Manter em funcionamento o Plano Continuado de Capacitagdo aos segurados ativos,

aposentados e pensionistas;

» Manter o programa Saber Viver, que atua no acolhimento e atendimento psicossocial

dos segurados;
» Acompanhamentos dos servidores que irdo aposentar compulsériamente;

» Manter o atendimento aos aposentados, pensionistas em local com acessibilidade, fécil

acesso e rapidez;

» Garantir a liquidez e solvéncia dos ativos financeiros do Fundo de Previdéncia, em

consonancia com a Portaria MTP N° 1467/2022;

» Atualizar, sempre que necessario, a legislagdo previdencidria em consonincia com as

orientacdes dos 6rgdos de Controle Externo;
» Gerir e manter atualizado o Portal do Funprev na internet.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Promover o gerenciamento da Politica Municipal de Satide, por meio de atividades
administrativas organizacionais e operacionais, atendendo os usudrios do Sistema
Unico de Satde (SUS);

Planejar e garantir viabilidade financeira de novos servicos e a¢cdes em saude;
Fortalecer a intersetorialidade, com Secretarias e demais 6rgdos municipais, quando
necessario, para execugdo de acdes em saude;

Consolidar a Politica Municipal de Humanizacao;

Fortalecer as agdes do Controle Social no SUS, promovendo a manutengdo das acdes
do Controle Social;

Manter a gestdo do trabalho e a Educa¢do Permanente em Satde, promovendo
qualificag@o dos profissionais, técnicos e demais servidores de saide;

Ampliar os recursos humanos da Secretaria Municipal de Sadde, promovendo a
melhoria dos servigos e garantindo equipes minimas para todos as dreas estratégicas
como a Atencdo Primdria em Saude, Atengdo Especializada e Vigiladncia em Satde
conforme estabelecido pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado de Satde;
Melhorar a estrutura de tecnologia de informacdo e comunicagdo, incluindo, dados,
rede, Internet, equipamentos e componentes de informdtica para a Secretaria
Municipal de Satide e suas unidades;

Garantir os sistemas e aplicativos atualizados para os servigos da Secretaria Municipal
de Sadde e de suas unidades, além de fornecer treinamento e capacitacio para seu uso
adequado;

Construir estabelecimentos de sadde, para viabilizar a estrutura adequada na Atencio
Primdria a Saide em imdveis adaptados tais como as UBSs Fernando Moutinho,
Jardim dos Estados, Aeroporto e dreas rurais;

Garantir a manutencio predial dos estabelecimentos da Secretaria Municipal de Satde
e suas unidades;

Garantir a reforma e ampliacdo do estabelecimento do CCZ — Centro de Conrole de
Zoonoses/Unidade de Vigildncia em Saude;

Implantar o Laboratério de Fronteira;

Implantar Laboratério no Pronto Socorro municipal;

Garantir a manutencdo dos veiculos para execucdo de acdes e servigos da Secretaria
Municipal de Satide e suas unidades;

Adquirir novos veiculos para a execugdo das agdes e servicos da Secretaria Municipal
de Satde e suas unidades;

Adquirir materiais permanentes, incluindo equipamentos especializados, para a
execucdo de agdes e servigos da Secretaria Municipal de Satide e suas unidades;
Garantir a manutencdo dos equipamentos, incluindo os especializados, para a
execucdo das acdes e servicos da Secretaria Municipal de Satide e suas unidades;
Garantir os insumos para execucido de acdes e servicos da Secretaria Municipal de
Saude e suas unidades;

Qualificar o atendimento e estrutura das Redes de Atencdo as Saudes prioritdrias:
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias; Rede de Atencdo a Saide das Pessoas
com Doencas Cronicas; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; Rede de
Atengao Psicossocial,

Promover e efetivar a execu¢do das Linhas de Cuidado, a fim de melhor gerir os
fluxos assistenciais da Secretaria Municipal de Sauide;

Efetivar a Politica de Saude do Homem;

Fortalecer o Programa de Atencdo Integral a Saude da Crianga;
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Promover estratégias de Atencao Integral a Saide do Adolescente;

Fortalecer a Atencao Integral a Satide do Idoso;

Implementar e potencializar as a¢des do Programa de Atencdo Integral as Pessoas com
Doenca Falciforme;

Garantir e fortalecer as acdes das equipes e-multi;

Fortalecer as agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

Implantar o ambulatério de Acolhimento de pessoas Transgéneros conforme a Portaria
n° 2.803, de 19 novembro de 2013.

Fortalecer a Atenc@o Primadria a Saide, ampliando a Cobertura das equipes de Atencio
Bésica, visando alcancgar as dreas descobertas e de maior vulnerabilidade, incluindo-se
zona rural e regides ribeirinhas;

Incentivar a manutencdo de equipes APS noturno, conforme viabilidade da Secretaria
Municipal de Satde;

Fortalecer e qualificar as a¢des de Pré-natal, Saide da Mulher, Saide da Crianga,
Condigdes Cronicas previstas pelo Programa “Previne Brasil”;

Ampliar a cobertura de saide bucal na Aten¢do Primdria do municipio, com o objetivo
de atingir a cobertura;

Fortalecer as acdes voltadas a prevengdo e combate ao cancer bucal;

Qualificar os servicos de Média e Alta complexidade de competéncia do SUS,
realizados pelo SUS: CEM — Centro de Especialidades Médicas; Centro de Satde da
Mulher Dr. Nicolau Fragelli; Centro de Saide da Ladeira; Centro de Referéncia em
IST/AIDS, Dr. Jodo de Brito; e Centro de Reabilitagdo Municipal;

Fortalecer os servicos de Média e Alta complexidade de competéncia do SUS,
realizados pelos servigos de urgéncia e emergéncia: UPA — Unidade de Pronto-
Atendimento; PS — Pronto Socorro; SAMU — Servico Mdével de Urgéncia e
Emergéncia; e CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas;

Qualificar os servicos complementares especializados (Ambulatorial e Hospitalar);
Ampliar os servicos de Regulacdo em Saude, promovendo o acesso a servicos de
Média e Alta Complexidade (consultas e exames e exames especializados), com
resolutividade em tempo oportuno;

Aprimorar acdes e servicos do TFD — Tratamento Fora do Domicilio;

Fortalecer os servicos de atendimento em sadde mental prestados pelos CAPS —
Centro de Apoio Psicossocial (II, i — Infantil, AD — Alcool e Drogas)

Garantir a implantagdo da UAA — Unidade de Acolhimento Adulto;

Construir um servigo para atendimento em satide mental CAPS AD 3;

Garantir leitos de psiquiatria de retaguarda;

Viabilizar a manutencdo/reparos dos prédios de funcionamento dos servidores de
saude;

Qualificar a Assisténcia Farmacéutica garantindo a manutencdo do estoque de
medicamentos ofertados pela Rede Municipal de Sadde;

Resgatar o servigo de dispensagdo de medicamentos em dreas de dificil acesso;
Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saudde, para o efetivo cumprimento do PQA-VS —
Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude);

Fortalecer os servigos de Vigilancia Sanitaria;

Fortalecer os servicos de Vigilancia Epidemioldgica: Programas de DT — Doengas
Transmissiveis; de DANT — Doengas e Agravos Nao-Transmissiveis; de
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais); e o CIEVS — Centro de Informacdes Estratégicas
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de Vigilancia em Satde — Fronteira; Doencas e Agravos Nao-Transmissiveis, de
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais;

Fortalecer os servicos de Vigilancia de Saide Ambiental: CCZ — Centro de Controle
de Vetores; CCV — Centro de Controle de Zoonozes e Vigilancia Ambiental;
Fortalecer os servigos de Vigilancia em Saide e Atengdo a Saide, prestados pelo
Laboratério Municipal, Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador e Programa de
Imunizacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

YV V V

Avancar no fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Monitorar o Pacto de Aprimoramento do SUAS Gestao Municipal;

Reordenar a legislacio do SUAS Municipal em consonancia com a legislacdo federal
do SUAS;

Promover ag¢des direcionadas ao publico prioritdrio da Politica Municipal de
Assisténcia Social: individuos, familias e/ou grupos nas condi¢des de vulnerabilidade
como consequéncia do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante de deficiéncia
e/ou enquadramento em situagdes circunstanciais ou conjunturais - abuso e exploracdo
sexual, trabalho infanto—juvenil, moradia de rua, maternidade, migracdo nacional e
internacional, as familias de dependentes quimico, abandono/desagregacdo das
familias e, em situacdo de violéncia;

Fortalecer a rede de atendimento da assisténcia social voltada para o atendimento das
familias e /ou individuos, mediante a descentralizacdo dos servigcos socioassistenciais
nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Ampliar a oferta e cobertura dos servigos tipificados na Resolucio CNAS 109/2009,
que contribuem para a superacdo das fragilidades decorrentes do ciclo de vida e de
condi¢des especiais de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, em
situagdo de rua e migrantes nacionais e internacionais;

Promover e Implementar o aprimoramento técnico dos trabalhadores do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, com apoio técnico e financeiro para a
participagdo em féruns, encontros, congressos, oficinas, cursos e outros, pertinentes a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrio dos Trabalhadores da Assisténcia
Social;

Fortalecer a Politica de Recursos Humanos em consonancia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS;

Fortalecer a Gestao do Trabalho para os trabalhadores do SUAS;

Compor as equipes técnicas de referéncia, da Protecdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade conforme preconizado na Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e de acordo com as demandas do
municipio;

Executar e monitorar o Plano de Educa¢do Permanente dos Trabalhadores do SUAS
com a previsdo de Cursos e Supervisio Técnica, conforme a Politica Nacional de
Educagao Permanente;

Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS com recursos humanos,
apoio técnico e operacional para contribuir no fortalecimento do SUAS municipal e
apoiar os servi¢os, programas e projetos socioassistenciais;
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Dar continuidade as acdes estabelecidas na Lei Federal 8069, de 13 de junho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA;

Prover ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA, ao Conselho
Tutelar e demais Conselhos de Direitos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, recursos humanos e infraestrutura necessdria para o
exercicio de suas atribui¢des;

Conceder incentivo, auxilios e subven¢do as Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
devidamente inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Resolugdo CNAS n°14 de 15 de maio de 2014 e a Lei Federal 13.019 de 31 de
julho de 2014; Decreto Municipal n° 1.764 de 06 de marco de 2017,

Atualizar e readequar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Lei n. 1762/2003;

Fortalecer o Controle Social para formulacdo, acompanhamento e verificagdo das
politicas publicas de Assisténcia Social e Cidadania, por meio da oferta de Educacgdo
Permanente conforme Plano Municipal de Educagdo Permanente aprovado pelo
CMAS 2023 a 2025;

Alocar recursos oriundos do cofinanciamento dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social, destinados a execugdo de a¢des continuadas de Assisténcia Social,
no pagamento dos profissionais que compdem as equipes técnicas de referéncia do
SUAS municipal;

Desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos territorializados em parceria com
orgdos publicos e privados, para mapear as situa¢des de desigualdade social, e prover
a cobertura adequada na oferta dos servigos e programas favorecendo a inclusdo
social;

Produzir, sistematizar e analisar informagdes territorializadas sobre as situagdes de
risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e/ou individuos, assim como as
informacdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial, por meio da vigilancia socioassistencial;

Reformar e readequar as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, a fim de atender as orientacdes do SUAS, quanto a acessibilidade
e adequag@o dos espacos para dar qualidade aos atendimentos prestados nos servigos
socioassistenciais;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos para a Protecdo Social Bésica,
Especial, Cadastro Ijnico, Programa Bolsa Familia e Gestdo do SUAS;

Apoiar com suporte técnico e recursos materiais as Unidades Administrativas
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para a prestagdo
de servigos qualificados para o atendimento socioassistencial ofertado a populagao;
Ofertar acdes de Protecdo Social que viabilize a promocdo do protagonismo, a
participag@o cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho por meio de agdes
articuladas com outras politicas publicas e mobilizacdo social;

Executar acdes de mobilizacdo do Programa ACESSUAS/TRABALHO e articular
com outras politicas publicas de trabalho e renda;

Gerir e monitorar a execugdo o Programa Municipal Aluguel Social;

Aprimorar a interlocu¢do entre a Prefeitura Municipal, o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome e¢ o Governo
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Estadual para a avaliacdo e acompanhamento do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia;

Fortalecer a relacdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Cidadania,
Educacdo e Satide para o acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia e o cumprimento das condicionalidades;

Identificar e incluir familias em vulnerabilidade social nos Programas de Transferéncia
de Renda;

Executar o Programa BPC na Escola;

Prestar atendimento a populagdo ribeirinha com aquisi¢do e concessio de beneficios
eventuais, promovendo a intersetorialidade com o programa Povo das Aguas através
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Itinerante ¢ da Lancha de
Assisténcia Social nas regides mais proximas;

Prover a infraestrutura e equipamentos necessarios ao funcionamento do CCI - Centro
de Convivéncia dos Idosos, bem como reformar e ampliar a Piscina e area externa do
CCI;

Expandir a Protecdo Social Bdsica com o servico de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e atuando na reducdo do risco social nos territdrios;
Executar, fortalecer e apoiar as agdes do Programa Crianga Feliz (PCF)/Primeira
Infancia no SUAS;

Implementar as acdes do Programa Prefeito Amigo da Crianga;

Implementar as acdes e divulgar amplamente a politica para erradicar o trabalho
infantil através da Prote¢@o Social Bésica e Especial;

Efetuar a manuten¢do, adquirir equipamentos e materiais necessarios, para garantir
eficiente e seguro funcionamento da lancha da Assisténcia Social,

Disponibilizar profissional habilitado para conduzir a lancha de Assisténcia Social;
Intensificar as ag¢des de prevencdo e combate ao abuso e exploracdo sexual de criangas
e adolescentes no municipio;

Avaliar e readequar o Plano Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracio
Sexual de Criancas e Adolescentes;

Executar e monitorar o Plano Municipal de Preven¢ao, Enfrentamento e Atendimento
as Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunha de Violéncia;

Executar e Monitorar o Protocolo de Acolhimento aos Migrantes Internacionais, no
ambito da Assisténcia Social, Educacdo e Satide do Municipio de Corumba-MS;
Elaborar o Plano Municipal de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil;
Fortalecer o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Implementar as agdes do Plano Municipal de Prote¢do em Situagdes de Calamidades
Publicas e Emergéncias;

Aprimorar as agdes do Centro Pop — Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua na construgido do processo de saida dessa populagdo
das ruas e garantir o acesso a rede de servicos e beneficios socioassistenciais,
executando o Plano de A¢do Anual de Atendimento a Populacdo em Situag@o de Rua;
Intensificar e ampliar o servico de abordagem social da protecao social especial;
Prover o atendimento a individuos e/ou familias advindos de outros paises que se
encontram em vulnerabilidade e risco social, em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracgao, reftigio e auséncia de residéncia ou em transito sem condi¢des de
alto sustento;

Reformar imével e construir quadra, equipar o espaco fisico do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social- CRAS 1II;
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Reformar, pintar e ampliar as dreas externas das 08 casas do Condomino dos Idosos
Margarida Brambilla;

Construir e equipar Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres Pantaneiras-
CRAM,;

Reformar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Itinerante;

Reformar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I;

Garantir a manutencdo (com pintura, adequagdes e pequenos reparos) do CRAS
Albuquerque- Praga CEU;

Reformar a parte externa e manuten¢do (com pintura, adequagdes e pequenos reparos)
do prédio do CRAS 1V;

Reformar, ampliar e equipar o espaco fisico do prédio da Casa do Migrante;

Reformar o espago fisico do Centro de Qualificagdo Profissional;

Adquirir materiais permanentes, equipamentos e materiais de consumo para o Centro
de Qualificacdo Profissional;

Coordenar e executar o Projeto Natal Estrelado, em parceria com as demais Secretarias
e Fundacdes;

Coordenar e executar o Projeto Escola de Samba Mirim Corumba do Amanha, em
parceria com as demais Secretarias e Fundacdes;

Coordenar e executar o Projeto das Debutantes do Bolsa Familia, em parceria com as
demais Secretarias e Fundacdes;

Coordenar e executar o Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Sauddvel com
condi¢des para seu desenvolvimento no CClI;

Gerir e monitorar a execugdo o Programa Municipal Aluguel Social;

Coordenar, executar e monitorar as acdes do Programa Municipal Re-Habilitar;
Executar e monitorar o Servigo de Familia Acolhedora;

Coordenar e Executar agdes para a realizacdo do Casamento Civil Comunitério;
Articular Parcerias com o Sistema S (SESI, SENAI, SESC e SENAC) para
desenvolver projetos e acdes com as familias do Programa Bolsa Familia;

Reformar imével e equipar o espago fisico para o acolhimento de pessoas em situacio
de rua;

Reformar e equipar as Casas de Acolhimento Institucional destinadas ao acolhimento
de criancas e ao acolhimento de adolescentes;

Reformar e adequar a Casa de Passagem “José Lins — Albergue da Fraternidade”;
Reformar e ampliar a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
Desenvolver acgdes de articulagdo com a Rede Socioassistencial visando a efetivacio
do trabalho Intersetorial;

Formular, planejar e promover a Politica Municipal de Trabalho, Qualificacdo e
Aperfeicoamento Profissional, visando suprir a necessidade de mao de obra
qualificada no mercado de trabalho;

Prestar apoio logistico a Junta de Servico Militar;

Oferecer capacitacdo permanente para a Patrulha Maria da Penha;

Coordenar e Executar a¢des para a realizacio o Programa Povo das Aguas;
Disponibilizar apoio logistico e Recursos Humanos para o Programa Povo das Aguas;
Disponibilizar recursos préprios para desapropriagdo de iméveis particulares;
Coordenar e Executar a¢des para a realizacdo do projeto Cidadania em Acao;
Coordenar e Executar acdes do Programa Fluxo Legal;

Coordenar, em parceria com a Fundagdo de Turismo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentdavel a Feira de Economia Solidaria;

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024

Pagina 51




DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar e executar acdes no Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situagdo de Violéncia-CRAM;

Combater as distintas formas de apropriacdo e exploracdo das mulheres em situacio de
violéncia sexual e/ou doméstica, trafico de mulheres e exploracdo sexual;

Articular, coordenar e capacitar a Rede de Atendimento a Mulher em Situacio de
Violéncia;

Alocar recursos para propor e executar politicas publicas para as mulheres, promog¢ao
da igualdade racial, juventude, idoso e para a populacao LGBT;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para Igualdade Racial;

Monitorar e efetivar as acdes previstas no Plano Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial;

Formar e capacitar servidores ptiblicos em género, raca, etnia e direitos humanos,
como de forma a garantir a ampliacdo de politicas publicas voltadas para a igualdade;
Fomentar e fortalecer a¢des ao pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade
fundamentais, para mulheres, jovens, negros, idosos, LGBT e outros;

Propor a realizacdo de campanhas de conscientiza¢do, visando a inclusdo social da
populacao LGBT;

Realizar agdes voltadas para as manifestagdes culturais e artisticas LGBT durante os
eventos e festividades oficiais do municipio;

Estimular a igualdade de oportunidades e inclusdo social em relagdo a género, raga,
etnia e geracional;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar acdes especificas relativas as
oportunidades e encaminhamento ao mercado de trabalho de jovens entre 14 e 29 anos
com base legal no Estatuto da Juventude e politicas do Governo Federal;

Divulgar ao publico jovem as oportunidades de aprendizagem e trabalho para o acesso
aos programas de primeiro emprego;

Articular a execucdo de planos, agdes e projetos com as demais Politicas Piblicas na
drea geracional, a fim de estimular o Protagonismo Juvenil;

Articular e apoiar agdes voltadas para a juventude, articuladas com associa¢des e
entidades privadas;
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LEL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025

ARF (LRF, art 4o, § 3°)

PASSIVOS CO? PROVIDENCTAS
v : Deser ‘: SIS Valor B ‘WD;zstv:r&%n G

PASSIVOS CONTINGENTES 0,00

Demandas Judiciais 2.500.000,00 : Abertura de Crédito Adicional a partir da Reseva de Contingéncia.
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00

Avais ¢ Garantias Concedidas 0,00

Assuncdo de Passivos 0,00

Assisténcias Diversas 0,00

Oulros Passivos Contingentes S rédito

SUBTOTAL 0.000,00 | SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS T

_.2.000.000,00 | Abertura de Crédito Adicional a partir da Reseva de Contingéncia.

R$ 1,00

2

i

00.000,00
0.00

0.00

0,00

0,00
_2.000.000,00.
4.500.000,00

Frustracdo de Arrecadacio 2.000.000,00
600.000,00
Discrepancia de Projegdcs: $50.000,00
Ourros Riscos Fiscals - ke 1000
SUBTOTAL 3.450.000,00 |

Restituicdo de Tributos a Maior

7.950.000.00 | TOTAL

2.000.000,00
600.000.00
850.000.00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315), MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Datahora da emissio: 11/abr/2024 16h ¢ 18m”
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DIOCORUMBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2025

* - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°,

iso [11) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO e % | 093 % 2021 %

Patrimonio/Capital 251940.561,25  100,000]  353.103.169,81  100.000|  342.506.18048 100000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0.000 0,00 0,000
- 0,000 000 0000] 000 0000

l()()_OOl 353.103.169,81 100,00 7 34v2v.506 180,48 100,00

e " ECT ____REGMEPREVIDENCWRIO - SR :

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2 % %
Patriménio ' 0,00 0,000 0.00 0.000 0,000
Reservas 0.00 0.000! 0,00 0,000 0,000
umulados e 000 O0OOF 0000000 000 0000
TOTAL 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315). MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da cmissdo: 1 1/abr/2024 16h e 15m"
/
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DIOCORUMBA

w‘i Gl LDl VD DUIKDLRIZED URKUANENLAKIAD
\ i ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2025
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso I11) RS 1,00
B S - S - = - 2,021 - -
RECEITAS REALIZADAS ©
<
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 1T oo 0,00 o 0,00
Alienagiio de Bens Moveis 0.00 0.00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0.00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0.00 4 0.00
_ Receita de Rendimentos de Aplicagoes Financeiras e 5 0,00 | . 0.00f 000
s . . 2023 PR S poe— o
b cied e ol [ ARER Ok S e
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (1I) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0.00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0.00 0,00
2)=((la -11d) + [lIh) (h) = ({Ib ~ [Te) + ili) (i) = (Ic - 1If)
VALOR(LIT)
0,00 0,00 0.00

FONTE: SCP! - PPA {8.25.29.315], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da emissdo: 11/abt/2024 16h ¢ 16m"

Q
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DIOCORUMBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso [V, alinea

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES(T)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inative
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Peosionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Reccita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdencidria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial (1)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL(II)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagie de Empréstimos
Oulras Receitas de Capital

2025

PLANO PREVIDENCIARIO

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1V) = (1 + 11i - 11)

_78.710.227.73

2023
104.906.182.84
26.673.784.,51
26.673.784,51
25.198.977.45
1.356.052,57
[18.754,49
0.00
0,00
0,00
0.00
21.070.430,03
21.070.430,03
21.070.430,03
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
29.845.894.01
0.00
29.845.894.01
0,00
0,00
27.316.074,29
1.120.119,18
26.193.955,11
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

EITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022

87.442.175.96
26.543.082,75
26.543.082,75
25.307.505,72
1.137.957,73
97.619,30
0,00

0,00

0,00

17.903.221,87
0,00
17.903.221,87
0.00
0,00
22.773.544,98
1.766.769,48
20.105.728,29
901.047.21
0.00
0,00
0,00
0,00
67.336.447.67

64.903.043,21
19.666.219,54
19.666.219,54
18.781.742,38
843.164,78
41.312,38
0,00

0.00

0,00

0.00
18.179.139,81
18.179.139,81
18.179.139,81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.077.376.28
0,00
8.077.376,28
0,00

0,00
18.980.312,58
982.848,82
17.990.302,61
7.161,15

0,00

0,00

0,00

DESPESAS ?REVIDENCIA&(AI;{S - RPPS

2023

2022

2021

Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Qutras Despesas Previdenci
Compensagao Previdenc do RPPS para 0 RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VD) = (IV ~ V)

20672437, |

58.036.396.35
50.745.926,35
7.290.470,00
0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

1.393.59
1.393,59

0.00
58.037.789,94

51.056.304,37
44.587.322.45
6.468.981,92
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

1.315,71
1.315,71

0.00
51.057.620,08
827,59

43.218.493,19
38.450.812,08
4.767.681.11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.194,49
1.194,49

0,00
43.219.687,68
369305792

| 2023 2021
Aportes para o RPPS e N ] . 0,00 | 000] 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ i ) 2021
VALOR e | 0,00 | ~5.878.000,00 | 5.878.930,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
VALOR -

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024
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DIOCORUMBA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2025

APO;{’IESD}: VECrURé(.)S PARA o PLANO PREV]DENCIARI;} 150 RPPé 3

2023

Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 339,58
Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 27.201.164.20 20.209.143.33 19.446.507.16
Qutros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0.00
s para Cobertura de Déficit Financeiro —— = e 000 LU . 0,00,
2023 2022 20
2 8.498.189,62 14.512.624,64 43.107.40
Investimentos ¢ Aplicagdes 428.946.717.68 348.063.026.19 341.286.088,12
Outro Bens ¢ Direitos _375.767.678.87 | 3.836.764.50 0.00
2023 2022 2021
0,00 0.00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0.00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0.00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0.00 0,00 0.00
Inarivo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0.60 0.00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0.00 0,00 0.00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionisia 0.00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0.00 0,00
Receita Patrimon; 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobi g 0.00 0.00 0,00
Receitas de Valores Mobiliirios 0,00 0.00 0.00
Outras Reccitas Patrimoniais 0,60 0.00 0.00
Receita de Servigos 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0.00 0.00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL{VIIL) 0,00 0,00 0.00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1X) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
Beneficios - Civil 0,00
Aposcntadorias 0,60
Pensdes 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0.00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0.00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0.00 0,00
Outras Despesas Previde: 1S 0.00 0,00 0.00
Compensagdo Previden do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD=(X-X) | o) o o] 0.00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0.00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024
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L=

LEl DE DIKETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS { FUNDO
Caixa e Equivalentes de C
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens = Direitos

RECEITAS DA ADMINISTR/ CF\(Z - RPi;S 3

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES (Xill)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

DESPESAS DA ADMINISTRACAG - RPPS

2025

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (X1l + XIV) 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( ADMINISTRACAO DORPPS) B B
Caixa ¢ Equivalentes de Cai 0.00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00
Outro Bens e Direitos 0.00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESO b e 2050
Contribuigdes dos Servidore 0,00
Demais Receilas Previdencidl . 0,00
TOTAL DAS RECEITAS {BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00
Aposcatadorias 0.00
Pensdes 0,00
Outras Despesas Previdencidrias . 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (X VIIl) 0,00
0,00

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIID)

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.3

MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Datashora da cinissa

2 11/abr/2024 [6h ¢ 16m"

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024
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P | sasasns s e cCasviasi i Bigme | @ 4
d® RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1.00
; RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (c)
PLANO PREVIDENCIARIO
2024 103.081.502.52 72.754.870,84 30.326,631.68 30.326.631,68
2025 108.985.441,36 75.343.607,61 33.641.833,75 63.968.46543
2026 109.625.944,19 76.145.243,07 33.480.701,12 97.449.166,53
2027 110.272.852,05 77.071.498.28 33.201.353,77 130.650.520,32
2028 110.926.228,98 81.116.104,74 29.810.124,24 160.460.644,56
2029 111.586.139,69 83.042.894,66 28.543.245,03 189.003.889.59
2030 112.252.649,50 89.437.786,76 22.814.862,74 211.818.752,33
2031 112.925.824,41 94.764.439,25 18.161.385,16 229.980.137.49
2032 113.605.731,07 102.148.514,18 11.457.216.89 241.437.354.38
2033 114.292.436,30 103.926.229,57 10.366.207,23 251.803.561,61
2034 114.986.009,58 105.060.106,27 9.925.903,31 261.729.464,92
2035 115.686.518,09 113.754.863,54 1.931.654,55 263.661.119,47
2036 116.394.031,69 119.270.399,49 -2.876.367.80 260.784.751,67
2037 117.108.620,42 124.416.269,40 -7.307.648.98 253.477.102.69
2033 117.830.355,04 129.341.989,68 S11.511.634.64 241.965.468.05
203 118.559.307.00 134.348.487.97 -15.789.180.97 226.176.287.08
2040 119.295.548.49 147.758.592,58 -28.463.044,00 197.715.242,99
2041 120.039.152,39 152.858.754,32 -32.819.601,93 164.893.641,06
2042 120.790.192,33 154.853.968,72 -34.063.776,39 130.829.864,67
2043 121.548.742,66 157.246.069,03 -35.697.326,37 95.132.538,30
2044 122.314.878,51 164.725.877,75 -42.410.999,24 52.721.539,06
2045 123.088.675,71 180.503.339,20 -57.414.663.49 469312443
2046 123.870.210,88 186.354.356,54 -62.484,145.,66 -67.177.270,09
2047 124.659.561,40 188.226.069.25 63.566.507.85 -130.743.777,94
2048 125.456.805,43 189.634.732,08 64.177.926.65 -194.921.704,59
2049 126.262.021,90 193.098.872,39 -66.836.850.49 -261.758.555,08
2050 127.075.290,53 201.942.242,09 -74.866.951.56 -336.625.506,64
2051 127.896.691,85 203.935.175,05 -76.038.483,20 -412.663.989,84
2052 307,19 203.713.587.12 -74.987.279.93 487.651.269.77
2053 129.564.218,67 202.174.987,97 72.610.769,30 -560.262.039,07
2054 130.410.509.28 199.333.248,05 -68.922.738,77 -629.184.777,84
2055 131.265.262,78 196.093.459,63 -64.828.196.85 -694.012.974,69
2056 132.128.563,83 192.907.099,72 ~60.778.535.89 -754.791.510,58
2057 133.000.497.88 188.597.180,44 -55.596.682,56 -810.388.193,14
2058 88.945.992,77 185.423.918,54 96.477.925,77 2906.866.118.91
2059 89.835.452,70 185.979.410,09 -96.143.957.39 -1.003.010.076,30
2060 90.733.807,22 186.492.026,90 -95.758.219.68 -1.098.768.295.98
2061 91.641.145,30 187.007.967,31 -95.366.822,01 -1.194.135.117.99
2062 92.557.556,75 187.527.120,13 -04.969.563,38 -1.289.104.681,37
2063 93.483.132,32 188.049.377,77 -04.566.245 45 -1.383.670.926.82
2064 94.417.963,64 188.574.636,17 -94.156.672,53 -1.477.827.599.35
2065 95.362.143,28 188.891.936,33 -93.529.793,05 -1,571.357.392.40
2066 96.315.764.71 189.209.455,19 -92.893.690,48 -1.664.251.082.88
2067 97.278.922,36 189.527.133,73 9224821137 -1.756.499.294,25
2068 98.251.711.58 189.844.915,69 01.593.204,11 -1.848.092.498.36
2069 99.234.228,70 190.162.747,47 -90.928.518,77 -1.939.021.017,13
2070 100.226.570,98 190.480.578,04 -90.254.007,06 -2.029.275.024,19
2071 101.225.836,69 190.655.875,02 -89.427.038,33 -2.118.702.062,52
2072 102.241.125,06 190.831.450,21 -§8.590.325,15 -2.207.292.387,67
2073 103.263.536,31 191.007.271,81 -§7.743.735,50 -2.205.036.123.17
2074 104.296.171,67 191.183.309,95 -56.857.138.28 2.381.923.261.45
2075 105.339.133,39 191.359.536,58 -86.020.403,19 2.467.943.664.64
2076 106.392.524,72 191.535.925 43 -85.143.400,71 -2.553.087.065.35
2077 107.456.449,97 191.712.451.95 -84.256.001.98 -2.637.343.067.33
2078 108.531.014,47 191.889.093,22 -§3.358.078.75 2.720.701.146.08
2079 109.616.324,62 189.671.751,58 -80.055.426.96 -2.800.756.573.04
2080 110.712.487.86 189.920.382,26 +79.207.894.40 -2.879.964.467,44
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et RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2025
RREO - ANEXO [0 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) RS 1,00
: RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) {b) (c)=(a-b) anterior) + (¢)
PLANO PREVIDENCIARIO

2081 111.819.612,74 190.014.603,96 78.194.991,22 -2.958.159.458,66
2082 112.937.808.87 190.108.917,01 77.171.108,14 -3.035.330.566.80
2083 114.067.186,96 190.203.339,33 76.136.152,37 3111.466.719.17
2084 115.207.858,83 190.297.888,70 £75.090.029,87 -3.186.556.749,04
2085 116.359.937,41 190.392.582,72 74.032.645,31 -3.260.589.394,35
2086 117.523.536.79 190.487.438,87 72.963.902,08 -3.333.553.206,43
2087 118.698.772,16 190.582.474,46 -71.883.702,30 3.405.436.998,73
2088 119.885.750,38 190.677.706,66 -70.791.946,78 -3.476.228.945 51
2089 121.084.617,48 190.773.152,52 -69.688.535,04 -3.545.917.480,55
2090 122.295.463.65 190.868.828,94 68.573.365,29 -3.614.490.845 34
2091 123.518.418,29 190.964.752,72 -67.446.334,43 -3.681.937.180,27
2092 124.753.602.47 191.060.940,51 -66.307.338,04 -3.748.244.518,31
2093 126.001.138,50 191.157.408.85 -65.156.270,35 -3.813.400.788,66
2094 127.261.149.88 191.254.174,19 -63.993.024,31 -3.877.393.812,97
2095 128.533.761.38 191.351.252,83 62.817.491.45 -3.940.211.304,42
2096 129.819.098,99 191.448.661,01 -61.629.562,02 -1.001.840.866,44
2097 131.117.289.98 191.546.414,84 -60.429.124,36 -1.062.269.991,30
2098 132.428.462,88 191.644.218,58 -59.215.755,70 -4.121.485.747,00
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T RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARTAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
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2025
RREO ~ ANEXO 10 (LRF, art. 53. § 1°, inciso II) RS 1,00
. RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + {c)
PLANO FINANCEIRO

2024 0,00 0,00 0,00 0.00
2025 0,00 0.00 0,00 0,00
2026 0,00 0.00 0,00 0,00
2027 0,00 0.00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0.00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0.00 0,00
2034 0,00 0.00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0.00 0.00 0,00 0,00
2037 0.00 0.00 0,00 0,00
2038 0,00 0.00 0,00 0.00
2039 0.00 0.00 0,00 0,00
2040 0,00 0.00 0,00 0.00
2041 0,00 0.00 0,00 0,00
2042 0,00 0.00 0,00 0.00
2043 0,00 0.00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0.00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0.00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0.00
2049 0,00 0.00 0.00 0,00
2050 0,00 0,00 0.00 0,00
2051 0,00 0.00 0.00 0,00
2052 0,00 0,00 0.00 0,00
2053 0,00 0,00 0.00 0,00
2054 0,00 0.00 0.00 0.00
2055 0,00 0,00 0.00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0.00 0.00 0,00
2058 0,00 0,00 0.00 0,00
2059 0,00 0.00 0.00 0,00
2060 0,00 0,00 0.00 0,00
2061 0,00 0.00 0.00 0,00
2062 0.00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0.00 0.00 0,00
2065 0,00 0.00 0,00 0,00
2066 0.00 0,00 0.00 0,00
2067 0,00 0.00 0.00 0,00
2068 0,00 0.00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0.00 0,00
2070 0,00 0,00 0.00 0.00
2071 0,00 0,00 0.00 0,00
2072 0,00 0,00 0.00 0.00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0.00 0.00 0.00
2075 0,00 0.00 0.00 0.00
2076 0.00 0,00 0.00 0.00
2077 0.00 0,00 0.00 0.00
2078 0,00 0,00 0.00 0,00
2079 0,00 0,00 0.00 0.00
2080 0.00 0.00 0.00 000 -
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“'anw & RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53. § 17, inciso I1) R$ 1,00
’ RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c)={(a-b) anterior) + (¢)
PLANO FINANCEIRO

2081 0,00 0,00 0.00 0,00
2082 0,00 0.00 0,00 0.00
2083 0.00 0,00 0.00 0.00
2084 0,00 0,00 0,00 0.00
2085 0,00 0,00 0,00 0.00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0.00 0.00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0.00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0.00 0,00
2091 0,00 0,00 0.00 0,00
2092 0,00 0.00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0.00 0.00
2094 0.00 0,00 0,00 0,00
2095 0.00 0.00 0,00 0,00
2096 0.00 0.00 0.00 0,00
2097 0.00 0,00 0,00 0,00
2098 0.00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29 315], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da emissio: 11/abi/2024 16h e 17m"
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_ 1& - B LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

) = ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025

AMF -Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

Valor Previsto para 2025
60.794.400,00

Aumento

EVENTOS
anente da Receita

(~) Tran: fas Constitucionais 0,00
() Transferéncias a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 60.79+4.400.00
Redugdo Permanente de Despesa (11) 0,00

Margem Bruta (I11) = ([+[1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC

60.794.400,00
47.481.490,00
47.481.490.00
geradas por PPP 0.00
c Expansdo de DOCC (V) = (UII-1V) S S — 1331291000

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Data/hora da emissiio: [ 1/abi/2024 16h e i 7m"
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DECRETO N° 3.258, DE 24 DE JUNHO DE 2024. Erick Nogueira de Moares Fundag&o de Esportes de 8.947
“Da nova redagao ao Decreto n° 3.249, de 11 de — - Corumba
junho de 2024.” Ravel Ribeiro da Silva Fundag&o de Cultura e do 12.840
Souza Patriménio Historico de
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das Corumba
z;;ribluif;c'_)es que lhe sdo conferidas no inciso VII do art. 82 da Lei Organica do Janior da Silva Baroa Fundagao de Cultura e do 6.432
unicipio, Patriménio Historico de
CONSIDERANDO a Comunicagio Interna n° 141/2024 oriunda da Agéncia Corumba
Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, Katia Adorno Monteiro Fundagao Municipal de 10.238
Urquiza Transito e Transportes
DECRETA: Robson Mendes da Cunha Fundagao Municipal de 7.088
Art. 1° O artigo 1°, do Decreto n° 3.249, de 11 de junho de 2024, passa a vigorar — - TranSIt?e TranlsF)ortes
com a seguinte redagao: Maria Eliana Nobrega Fundag&o Municipal de 9.166
Previdéncia Social e
Art. 1° Ficam designados para compor Comissdo Especial para, sob a Servidores Municipais de
presidéncia do primeiro (e na falta ou impedimento deste, pelo membro Corumba
sub§equente na olrdem cronolc'?g!ca p_osta), avaliar, organi;fxr, acompgnhar~e Suelene Miguel Dias Fundago Municipal de 2473
realizar os procedimentos administrativos referentes ao leildo para alienacéo AN :
; o L P A Previdéncia Social e
de veiculos e bens méveis inserviveis pertencentes ao patriménio do Municipio : i
) o g . h Servidores Municipais de
de Corumba, tanto da Administragéo Direta quanto Indireta, integrada pelos C ba
servidores: orumba
- _ Fernando Willian da Costa Ageéncia Municipal de 14.505
NOME ORGAO MATRICULA Protecao e Defesa do
Rogério Moreira dos Secretaria Municipal de 7.059 Consumidor
Santos Gestéo e Planejamento Kaué Rodrigues de Freitas Agéncia Municipal de 15.137
(Presidente) Protegdo e Defesa do
Francisca Lontra Leon Secretaria Municipal de 12.926 Consumidor
Gauna Gestéo e Planejamento Gesilaine A. Pereira Agéncia Reguladora de 512
(Coordenadora Técnica) Vilagra Servigos Publicos
Augusto Azevedo da Silva Secretaria Municipal de 12.924 Daniel de Souza Valente Agéncia Reguladora de 9.315
Santos Relagdes Institucionais Servigos Publicos
Junior Rodrigues dos Secretaria Municipal de 6.983 Elisa Fernandes Leite Agéncia Municipal Portuaria 12.463
Santos Rosales Assisténcia Social e Cidadania Paulo Vitor Nepomuceno | Agéncia Municipal Portuaria 12.783
Marcelo José Araujo Secretaria Municipal de 12.385 de Almeida
Assisténcia Social e Cidadania
Godofredo Ramé&o Yarzon | Secretaria Municipal de De- 12.832 (NR)
senvolvimento Econdmico e
Sustentavel Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
S_amqel Paivg fje Secreta_ria Municipalkde_ De- 6.295 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Figueiredo Junior senvolvimento Econdmico e
Sustentavel MARCELO AGUILAR IUNES
Sebastido Victor Ramalho Secretaria Municipal de 9.494 Prefeito de Corumba
Educagéo
Rondinelli Leite Olarte Secretaria Municipal de 2.354 BOLET'M DE PESSOAL
Educacéo
Cristiane Rodrigues Secretaria Municipal de 487
Gomes Finangas e Orgamento AT D P RE F EIT
Israel da Silva Passos Secretaria Municipal de 12.353 OS 0 0
Gestéo e Planejamento
Sérgio Rafael Navarros Secretaria Municipal de 12.214 PORTARIA “P” N° 409, DE 24 DE JUNHO DE 2024.
da Costa Governo .
- - - - — O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
Joilson Rodrigues da Silva Secretaria Municipal de 9.309 atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
Governo vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,
Jodo Eudes de Oliveira | Secretaria Municipal de Infra- 8.967
estrutura e Servigos Publico CONSIDERANDO o Oficio n° 6060/2024/COGEF, oriundo da Secretaria de Estado
VI : . de Administracéo,
Mario Marcio Moraes da | Secretaria Municipal de Infra- 6.155
Silva estrutura e Servigos Publico RESOLVE:
Cleber Rodrigues de Secretaria Municipal de Saude 9.607
Oliveira Art. 1° Ceder, com 6nus para a origem, a servidlora MABEL MARINHO SAHIB
T : . - AGUILAR, matricula 5296, pertencente ao quadro de pessoal do Municipio de
L.uma Perez Reylesl Secretaria N.Iun|CIp.a|.de Salde 7.951 Corumba/MS, para o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, na Secretaria
Eudimar Lemoel Teixeira Secretaria qulCIpaI de 3.430 de Estado de Educagéo, tendo como base legal o Convénio de Cooperagéo Mutua
Barreto Seguranga Publica e Defesa SAD/MS n° 04/2021, celebrado entre os entes, pelo periodo de 24 de junho de
Social 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Everton Rondon Santos Secretaria Municipal de 8.799 ) ) L
Seguranga Pblica e Defesa Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
: Social MARCELO AGUILAR IUNES
Patricia Decenzo Fundag&o de Meio Ambiente 10.406 Prefeito de Corumba
- ~d0 Pama.nal - PORTARIA “P” N° 410, DE 24 DE JUNHO DE 2024.
Ciro Ruy Moura Fundag&o de Meio Ambiente 10.375
Magalh&es do Pantanal O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
Carlos Henrique de Fundag&o de Esportes de 7.345 atribuices que lhe s&o conferidas pelo art. 82, V, Vil e IX e art. 100, I, “a” da Lei
Siqueira Corumba Orgénica do Municipio,
Enildo Jorge Bezerra Fundagéo de Esportes de 8.696 CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n.° 438/2024/ATJ/SMS oriunda da
Janior Corumba Secretaria Municipal de Satde;

Edicao N° 2.915 « segunda-feira, 24 de Junho de 2024

Pagina 72




DIOCORUMBA

RESOLVE:

Art 1° Dispensar KEYLA DE BRITO SILVA, Profissional de Servicos de Saude,
mat. 4991, da Coordenacéo do Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador -
CEREST, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de maio de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 411, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LILIA MARIA GOUVEIA BEZERRA do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 412, DE 24 DE JUNHO DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Designar LUIZ MARIO DO AMARAL, Técnico de Atividades Organizacionais
Il, mat. 1465, na fungdo de Confianca de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, na
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Dispensa de Licitagado Eletronica

O Municipio Corumba/MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras
- GELIC, comunica aos interessados o resultado da licitagdo: DISPENSA
ELETRONICA n° 04/2024 - Processo Administrativo n° 12.163/2024,

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE LIMPEZA E
MANUTENGAO (ROGCADA, CORTE DE ARVORES, LIMPEZA GERAL DE
VEGETACAO COM RETIRADAS DE GALHOS E ENTULHOS) NO PARQUE
NATURAL MUNICIPAL DE PIRAPUTANGAS, LOCALIZADA NA REGIAO DE
ANTONIO MARIA COELHO, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual foi
declarada DESERTA.

Corumba/MS, 24 de junho de 2024.

Marina Berlato Medeiros - Presidente e Coordenadora do GELIC em Substituigao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO
RESOLUCAQ SEGEPLAN N° 278 /2024
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I- CRISTIANE CARAFFA NAVARRO, matricula 5837, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 20(vinte) dias, com
inicio em 05/06/2024 e término em 24/06/2024, conforme processo n°® 18774/2024
de 06/06/2024;

1I- CRISTIANO RIBEIRO XAVIER, matricula 7655, Profissional de Medicina, lotado
na Secretaria Municipal de Saude ,30(trinta) dias, com inicio em 21/05/2024 e

término em 19/06/2024, conforme processo n° 18366/2024 de 04/06/2024;

Ill- ISABELLE XAVIER DE OLIVEIRA, matricula 7316, Profissional de
Engenharia e Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, 30(trinta) dias, com inicio em 26/05/2024 e término em
24/06/2024, conforme processo n° 18782/2024 de 06/06/2024;

IV- JORCILAINE DE SOUZA MARTINS, matricula 6092, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco) dias, com inicio
em 03/06/2024 e término em 07/06/2024, conforme processo n°® 19091/2024 de
10/06/2024;

V- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente
Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04(quatro)
dias, com inicio em 02/04/2024 e término e 05/04/2024, conforme processo n°
10439/2024 de 03/04/2024;

VI- MARIA DO CARMO DA SILVA, matriculas 3143, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04(quatro) dias, com inicio
em 02/06/2024 e término e 05/06/2024, conforme processo n° 18320/2024 de
04/06/2024;

VIl- MARCIA DO NASCIMENTO BEZERRA, matricula 5110, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10(dez)
dias, com inicio em 07/06/2024 e término e 16/06/2024, conforme processo n°
19026/2024 de 10/06/2024;

VIIIl- MARCO ANTONIO SOARES DE OLIVEIRA, matricula 7086, Guarda
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, 15(quinze) dias, com inicio em 03/06/2024 e término e 17/06/2024,
conforme processo n°® 18753/2024 de 06/06/2024;

IX- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO matricula 2430, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 32(trinta e dois)
dias, com inicio em 14/05/2024 e término e 14/06/2024, conforme processo n°
16376/2024 de 15/05/2024;

X- ROZIMERE BENIGNO DO NASCIMENTO SOUZA, matricula 5909,
Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
60(sessenta) dias, com inicio em 20/05/2024 e término e 18/07/2024, conforme
processo n° 18890/2024 de 07/06/2024;

XI- SUELLEN GOMES SAAB, matricula 10798, Profissional De Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90(noventa) dias, com inicio em
04/06/2024 e término e 01/09/2024, conforme processo n° 18507/2024 de
05/06/2024;,

Xll- VERONICA ALVES DE SOUZA, matricula 3061, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 19(dezenove) dias, com
inicio em 06/05/2024 e término e 24/05/2024, conforme processo n° 15118/2024
de 08/05/2024;

XIlll- VILMARA ESCOBAR GONGCALVES, matricula 10535, Agente Comunitario
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 31/05/2024 e término em 14/06/2024, conforme processo n° 18168/2024 de
03/06/2024;

Corumba, MS, 19 junho de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 281/2024.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 01 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora MARIA AUXILIADORA
MESSIAS OYOLA, matricula 1343-1, Profissional de Educagdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagao no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
16259/2024 de 14/05/2024.

Corumba, MS, 20 de junho de 2024.
ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 006/64/2022
Processo n°® 19.343/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumba, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados,
Desclassificagdo dos candidatos que ndo compareceram no chamamento do
Processo Seletivo para entrega da documentagéo e os que ‘pediram Final de Fila.

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS |/ ASSISTENTE DE AGOES

nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré atualizadas de cada um dos
processos indicados

o - Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso ndo faga
Declaragédo de Imposto de Renda, serd preenchido no ato da entrega de
documentos a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH
q) Declaracdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

r ) Declaracéo de Bens;

O candidato (a) convocado (a) que, ndao comparecer para a entrega de
documentos e assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao final do processo.

Corumba, 24 de Junho de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV

SOCIAIS BUSCA ATIVA - CADASTRO UNICO Portaria. “P” n° 380 de 22/12/2023
NOME CLASSIFICAGAO | CLASSIFICAGAO / MOTIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE
SIRLENE CACERES DA CRUZ 7° NAO COMPARECEU - A
DESCLASSIFICADA EDUCACAO

Corumba-Ms, 24 de Junho de 2024.

GERSON DAS NEVES FERREIRA DE MORAIS
Superintendente da EGOV
Portaria. “P” n° 380 de 22/12/2023

EDITAL N° 006/65/2022
Processo n°® 19.343/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

O Superintendente da Escola de Governo de Corumbd, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26
de dezembro de 2007 - inciso IV e VI - art. 2°, torna publico aos interessados, o
chamamento dos candidatos classificados no Processo seletivo para entrega de
documentacao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Deverdo comparecer com toda a documentacdo legivel exigida (originais e
coépias) mediante termos e condi¢cdes constantes nesse edital.

Local: Rua - Dom Aquino n° 884 - Centro (Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania).

CHAMAMENTO DE CANDIDATOS SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS | / ASSISTENTE DE AGOES
SOCIAIS
BUSCA ATIVA/CADASTRO UNICO

NOME CLASSIFICAGAO | DATA E HORARIO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
CAROLINA DELGADO AGUILAR PEIXOTO 8.0 26/06/2024- as 08h

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

O (a) candidato (a) convocado (a) para a contratacdo Temporaria, devera
apresentar original e cépia, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo - RG

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Situacdo Regular do
CPF/MF; (atualizado)

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleig&o;

e) Cadastramento no PIS/PASEP; (atualizado)

f) 01 (uma) foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizada (Luz, Telefone ou Agua);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos com seus respectivos cadastros de
Pessoa Fisica - CPF

j) Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k) Certificado militar, quando couber;

| ) Carteira de Identidade Profissional - Quando couber;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagado criminal com transito em julgado,

RESOLUGAO n.° 107.

Dispoe sobre a concessdo de prorrogacdo do prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 5.464/2024,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos
da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os
fatos descritos no Processo n.° 5.464/2024, bem como proceder ao exame dos atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 24/06/2024,
conforme Cl 1192/2024/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 24/06/2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal De Educagéo

RESOLUGAO n.° 108.

Dispoe sobre a concessdo de prorrogacdo do prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 19.232/2023,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 19.232/2024, bem como proceder ao exame dos atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 24/06/2024,
conforme Cl 1197/2024/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 24/06/2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal De Educagéo

RESOLUGAO n.° 109.

Dispoe sobre a concessdo de prorrogacdo do prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 31.737/2023,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 31.737/2023, bem como proceder ao exame dos atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 21/06/2024,
conforme CI 1187/2024/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data acima citada, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal De Educacéo

RESOLUGAO n.° 110.

Disp6e sobre a concessdao de prorrogagao do prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 37.595/2023,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 37.595/2023, bem como proceder ao exame dos atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 21/06/2024,
conforme CI 1188/2024/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data acima citada, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal De Educacéo

RESOLUGAO n.° 111.

Disp6e sobre a concessdao de prorrogagao do prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 31.737/2023,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 40.682/2023, bem como proceder ao exame dos atos
e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 21/06/2024,
conforme CI 1189/2024/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data acima citada, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal De Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Termo de Colaboragao n° 009/2024 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e o
Instituto Moinho Cultural Sul Americano - Processo n°® 2.447/2024.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Colaborag&o tem por objeto o
repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo Estadual das Acdes
Socioassistenciais - FEAS 2024 - Servigo de Protegcao Social Basica, servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianga e adolescente, conforme
detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugéo do objeto do presente Termo de Colaboragéo é de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do presente Termo.
Data da assinatura: 20 de junho de 2024.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e MARCIA RAQUEL ROLON - Instituto Moinho
Cultural Sul Americano.

Termo de Fomento n° 001/2024 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e
a Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - Processo n°
12.386/2024.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto
o repasse de recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, proveniente da Emenda Parlamentar n. 202444200014, do
Deputado Federal Marcos Pollon, no importe de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), conforme detalhado no Projeto Técnico e Plano de Trabalho anexo aos
autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagcdo de
seu extrato na imprensa oficial.

Data da assinatura: 24 de junho de 2024.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e EDNILSON CEZARI SOAREZ - Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Termo de Fomento n° 002/2024 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e
a Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - Processo n°
12.387/2024.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto
o repasse de recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, proveniente da Emenda Parlamentar n. 202439640013, do
Deputado Federal Luiz Ovando, no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
conforme detalhado no Projeto Técnico e Plano de Trabalho anexo aos autos.
Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Vigéncia: 08 (oito) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de
seu extrato na imprensa oficial.

Data da assinatura: 24 de junho de 2024.

Assinam: AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e EDNILSON CEZARI SOAREZ - Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

RESOLUGAO SMASC N.° 045 de 24 de junho de 2024.

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagado, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada no Termo de Fomento n. 002/2024,
firmado entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA- MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais, instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagao da gestéo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacéo da Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada no Termo de
Fomento n. 002/2024, Processo n. 12.387/2024, que tem por objeto o repasse
de recurso financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
proveniente da Emenda Parlamentar n. 202439640013, do Deputado Federal
Luiz Ovando.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagédo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de colaboragéo, o qual devera

dispor:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do

impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quanto nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuicdes impostos a Comissao, no respectivo
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Termo de colaboragéo venha a participar.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

| - Suzana da Silva Baruki Correa - matricula n. 429 - Presidente;

Il - Gisseli Santos Duraes - matricula n. 5400 - membro;

Ill - Gisele de Castro Ramalho - matricula n. 3991 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragédo da presente portaria, ou

Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo ndo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° 0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagado dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do termo
de colaboracéo.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicacdo da Resolucéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Corumba, MS, 24 de junho de 2024.

Amandara Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:

1. Suzana da Silva Baruki Correa
2. Gisseli Santos Duraes
3. Gisele de Castro Ramalho

RESOLUGAO SMASC N.° 043 de 24 de junho de 2024.

Institui a Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada no Termo de Fomento n. 001/2024,
firmado entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA- MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais, instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagdo e verificagdo da gestédo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagédo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinacgéo da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgao colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que tera como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada no Termo
de Fomento n. 001/2024, Processo n. 12.386/20243, que tem por objeto o
repasse de recurso financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, proveniente da Emenda Parlamentar n. 202444200014, do Deputado
Federal Marcos Pollon.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a producédo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo do Termo de colaboragéo, o qual devera
dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

e) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obriga¢des dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.
g) atender a todos os dispositivos e atribuicdes impostos a Comissao, no respectivo

Termo de colaboragao venha a participar.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagéo de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

| - Suzana da Silva Baruki Correa - matricula n. 429 - Presidente;

Il - Gisseli Santos Duraes - matricula n. 5400 - membro;

1l - Gisele de Castro Ramalho - matricula n. 3991 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliacdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagcdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragao da presente portaria, ou

Il - sua atuagdo no processo de selegao configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagéo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administragéo.

§ 2°. Na hipotese do § 1° 0o membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagao dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do termo
de colaboracéo.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagdo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deveréo os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros terd a vigéncia a contar da publicagdo da Resolugdo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicard em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Corumba, MS, 24 de junho de 2024.

Amandara Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Suzana da Silva Baruki Correa

1
2. Gisseli Santos Duraes
3 Gisele de Castro Ramalho

RESOLUGAO N.° 042 de 20 de junho de 2024.

Designar servidor publico para a gestido do
Termo de Colaboragéo n. 009/2024, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e o Instituo Moinho Cultural Sul
Americano.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Colaboragdo n. 009/2024/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ndo teve relagdo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014,
sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por
meio do Termo de Colaboragdo n. 009/2024/SMASC, Processo Administrativo
n. 2.447/2024, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro do
cofinanciamento estadual das agoes socioassistenciais - FEAS 2024.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 20 de junho de 2024.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amrim Jard
Matricula n. 9396

RESOLUGAO N.° 046 de 24 de junho de 2024.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Fomento n. 002/2024/SMASC, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
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MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 002/2024/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual nao teve relagéo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014, sera
responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo da parceria celebrada por meio do
Termo de Fomento n. 002/2024/SMASC, Processo Administrativo n. 12.387/2024,
que tem por objeto o repasse de recurso financeiros alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, proveniente da Emenda Parlamentar n.
2024396040013, do Deputado Federal Luiz Ovando.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba, MS, 24 de junho de 2024.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amorim Jard:

RESOLUGAO N.° 044 de 24 de junho de 2024.

Designar servidor publico para a gestio do
Termo de Fomento n. 001/2024/SMASC, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Associagdao de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 001/2024/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual nao teve relagéo juridica nos ultimos 05 anos
com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13019/2014, sera
responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo da parceria celebrada por meio do
Termo de Fomento n. 001/2024/SMASC, Processo Administrativo n. 12.386/2024,
que tem por objeto o repasse de recurso financeiros alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, proveniente da Emenda Parlamentar n.
202444200014, do Deputado Federal Marcos Pollon.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba, MS, 24 de junho de 2024.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Amorim Jard:

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
029/2024
CREDENCIAMENTO N° 01/2023

Processo Administrativa: 6792/23

Partes: Secretaria Municipal de Satde e GANNE SERVICOS MEDICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 32.898.031/0001-06.

Objeto: Prestagao de servigos diagndsticos de exames laboratoriais e de imagem,
consultas especializadas, procedimentos cirurgicos, drteses, proteses e materiais
especiais - OPM no Sistema Unico de Saude - SUS.

Valor: R$ 439.920,00 (quatrocentos e trinta e nove mil, novecentos e vinte reais).
Duragdo: 12 (doze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao orgamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Orgao orgamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Orgao orgamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Orgao orgamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.

10.302.101.2.680 - Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Data da assinatura: 24/06/24

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saiude e GANNE
SERVIGOS MEDICOS LTDA.
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EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 030/2024
CREDENCIAMENTO N° 01/2023

Processo Administrativa: 6792/23

Partes: Secretaria Municipal de Saude e PRONTOCLIN MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
07.831.071/0001-85.

Objeto: Prestagdo de servicos diagndsticos de exames laboratoriais e de imagem, consultas especializadas,
procedimentos cirurgicos, orteses, préteses e materiais especiais - OPM no Sistema Unico de Saude - SUS.

VALOR
ITEM PROCEDIMENTO QID  NAOR . VALOR TOTAL
80 RADIOGRAFIA PANORAMICA 114 R$ 52,04 R$ 5.932,56
DENSITOMETRIA ~ OSSEA  DUO-
ENERGETICA DE COLUNA
Bl e Rne 60 R$ 245,52  R$ 14.731,20
LOMBARES E/OU FEMUR)
82 ESCANOMETRIA 1 R$ 57,62 R$ 57,62
100 ANGIORESSONANCIA CEREBRAL 3 R$ 768,75 R$ 2.306,25
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
ARTICULACAO TEMPORO-
101 ARTICULACAC 1 R$ 768,75 R$ 768,75
(BILATERAL)
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
102 RS NN CERVICAL /Peatoes, 49 R$ 768,75  R$ 37.668,75
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
103 eSO o chot 203 R$ 768,75  R$ 156.056,25
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
104 RESSOMANCIA A 12 R$ 768,75 R$ 9.225,00
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
105 RESSON 84 R$ 768,75  R$ 64.575,00
RESSONANCIA MAGNETICA DE SELA
106 RESSOM 3 R$ 768,75 R$ 2.306,25
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
107 UEMBRO SUPERIOR (UNILATERAL) 19 R$ 768,75
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
108 RESSO 3 R$ 768,75 R$ 2.306,25
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
100 RESSONANCIA o 24 R$ 768,75  R$ 18.450,00
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
110 BACIA | PELVE / ABDOMEN 52 R$ 768,75  R$ 39.975,00
INFERIOR
RESSONANCIA ~ MAGNETICA  DE
111 MEMBRO INFERIOR (UNILATERAL) 119~ R$ 768,75  R$91.481,25
RESSONANCIA MAGNETICA DE VIAS
112 Bl IARES/COLANGIORRESSONANCIA > R 7870 R Bl s
TOTAL R$ 464.290,13

Valor: R$ 464.290,13 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos e noventa reais e treze centavos).
Duragao: 12 (doze) meses.

Dotagdo Orgamentaria:

Orgdo orgcamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.

10.122.101.2.671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude - DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Orgdo orcamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orcamentaria: 25.91 — Fundo Municipal de Saude.
10.302.101.2.680 - Gerenciamento das AgGes da Média e Alta Complexidade - DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Org&o orgamentério: 25.00 Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
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10.302.101.2.680 - Gerenciamento das AgGes da Média e Alta Complexidade - DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Org&o orgamentario: 25.00 Secretaria Municipal de Salde
Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
10.302.101.2.680 - Gerenciamento das AgGes da Média e Alta Complexidade - DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Data da assinatura: 24/06/24
Amparo Legal: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saide e PRONTOCLIN MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA.

Publicar em: DOM, DOE, Correio do Estado
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Extrato de Designacgao de servidores para gestao e fiscalizagdo do Contrato
Administrativo n® 029/2024

Processo Administrativo: 6.792/23 Credenciamento n° 01/23

Partes: Secretaria Municipal de Satide e GANNE SERVICOS MEDICOS LTDA
Objeto: Informamos que ficam designados a partir de 24/06/24 como fiscais de
contrato a servidora Helen Andressa Veadrigo matricula n° 2628, a servidora
Luciana Castello Soares matricula 1468 e o servidor Luiz Mario Amaral da Silva
matricula n® 6565. Fica designada como gestora de contrato a servidora Marcia
Valéria V. dos Santos matricula n° 6998, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo Administrativo n°® 6.792/2023
Credenciamento n° 01/23 Contrato n° 028/24 fornecedor: GANNE Servigos Médicos
LTDA - referente a prestacdo de servicos diagnésticos de exames laboratoriais e
de imagem, consultas especializadas, procedimentos cirdrgicos, érteses, proteses
e materiais especiais - OPM no Sistema Unico de Salde - SUS.

Data: 24/06/2024
Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude

Extrato de Designacao de servidores para gestao e fiscalizagdo do Contrato
Administrativo n°® 030/2024

Processo Administrativo: 6.792/23 Credenciamento n° 01/23

Partes: Secretaria Municipal de Saide e PRONTOCLIN MEDICINA DIAGNOSTICA
LTDA

Objeto: Informamos que ficam designados a partir de 24/06/24 como fiscais de
contrato o servidor Marcio Malhorquim Blanco matricula n°® 3623 a servidora
Kely Cristina da Silva Pana matricula 8169. Fica designada como gestora de
contrato a servidora Marcia Valéria Venancio dos Santos matricula n° 6998,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Processo Administrativo n°® 6.792/2023 Credenciamento n° 01/23 Contrato n°
030/24 fornecedor: PRONTOCLIN MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA - referente
a prestagdo de servigos diagndsticos de exames laboratoriais e de imagem,
consultas especializadas, procedimentos cirurgicos, orteses, proteses e materiais
especiais - OPM no Sistema Unico de Satde - SUS.

Data: 24/06/2024
Assina: Beatriz Silva Assad - Secretaria Municipal de Saude

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

Extrato da Carta Contrato N° 12/2024 - Processo n° 8497/2023

Partes: Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor e a empresa
Comercial K&D Ltda.

Objeto: Referente a aquisicdo de materiais de expediente para atender as

necessidades da Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

Valor Global: R$ 886,20 (Oitocentos e Oitenta e Seis Reais e Vinte Centavos)
Dotagao Orgamentaria:

022750 - Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor

Funcional: 14.422.0102.4821.0000 - Gerenciamento das Agbes e Protegéo e
Defesa do Consumidor.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.16 - Material de Expediente

Base Legal: Lei n.° 8.666/93 e 4.320/64 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 21/06/2024

Assinam: O Diretor-presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e o representante legal da empresa Comercial K&D Ltda.

RESOLUGAO N° 19 DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n° 12/2024, firmado pela
Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor e
a empresa COMERCIAL K&D LTDA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO
E DEFESA DO CONSUMIDOR E FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a administracéo publica;
RESOLVE:
Art. 1°. Designar Kaué Rodrigues de Freitas, servidor publico, matricula n® 15.137,
para atuar como Gestor da Carta Contrato n° 12/2024.
Art. 2°. Designar Hitalo Freitas Chavez, matricula n° 13577, servidor publico, para
atuar como Fiscal da Carta Contrato n° 12/2024.
Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da execugédo da Carta Contrato n°
12/2024, Processo 8497/2023, referente a aquisicdo de material de expediente
para atender as necessidades da Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do
Consumidor .
Art. 4°. A presente designagé@o ndo implicara remuneracéo adicional ao servidor
publico.
Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

rt. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 21 de junho de 2024.
Corumba-MS, 24 de Junho de 2.024.

VITAL GONGALVES MIGUEIS
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
Portaria “P” n° 02 de 03 de janeiro de 2022
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