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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.274, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o pagamento da gratificagcdo por
plantdo de servico a servidores da Secretaria
Municipal de Satde, nas datas e condigbes que
menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigao que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no § 4° do art. 26 da Lei Complementar n° 85, de 26 de
outubro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° O valor da gratificagéo, prevista no art. 11 do Decreto n° 177, de 10 de maio
de 2006, sera acrescido de 100% (cem por cento) por plantées de servico cum-
pridos nos dias 24, 25 e 31 de dezembro de 2013 e no dia 1° de janeiro de 2014,
no Pronto Socorro Municipal ou no Servigo de Atendimento de Urgéncia — SAMU.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 5 de dezembro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.275, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a verificagdo de condigbes de
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
por servidores do Poder Executivo do Municipio
de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 122 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro
de 2000, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 139, de 22 de dezembro
de 2010,
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Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..............cccccce...
Secretario Mun. de GOVEINO..........cocvciiuieiieiieiiicieieeee
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica............cccccoeeuiiiinnnnene.

Secretario Mun. da Produgao Rural.............cccceeoviiiiiicnnes

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publico:

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundagéao Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

Considerando a necessidade de se estabelecer parametros efetivos para que a
acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos ocorram em bases que nédo
venham a comprometer a qualidade da prestagdo dos servigos publicos municipais;

Considerando a necessidade de atribuir maior celeridade ao andamento dos
processos de admissdo de pessoal no servico publico, na forma exigida pelos
principios constitucionais da eficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas a andlise e verificagdo de acumulacdo de cargos,
fungdes e empregos publicos por servidores de 6rgaos da administragcdo direta,
autarquias e fundagdes do Poder Executivo, que serdo realizadas de conformidade
com o art. 122 da Lei Complementar n° 42/2000, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 139/2010, as disposigdes deste Decreto e os procedimentos
estabelecidos em instrugdo normativa especifica.

Art. 2° O nomeado para cargo publico ou ao ser admitido em fungdo publica no @mbito
do Poder Executivo Municipal firmara, na data da posse, declaragéo de exercicio
de cargos, empregos e/ou fungdes em 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
municipal, estadual ou federal, informando horarios e locais onde desempenha suas
tarefas.

§ 1° O servidor devera declarar, também, se participa de geréncia ou administragdo
de sociedade ou organizacdo privada, se exerce quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo e o horario de trabalho dedicado a essas
atividades, bem como se percebem proventos de aposentadoria pagos por regime
proprio de previdéncia social.

§ 2° A declaragdo de acumulagédo de cargo devera ser apresentada anualmente,
até o dia 20 de fevereiro de cada ano, pelos servidores que ocupam cargo efetivo,
em comiss&o ou fungdo tempordria e, simultaneamente, exercem cargo, emprego
ou fungédo em o6rgdo ou entidade do Municipio, de outro Municipio, do Estado ou
da Uniéo.

§ 3° A inexatiddo das declaracdes feitas a Administracdo Municipal constituira
presuncdo de ma fé, ensejando, de imediato, a suspensdo do pagamento do
respectivo vencimento e vantagens ou do provento.

Art. 3° Os servidores municipais que, na data da publicagdo deste Decreto,
estiverem no exercicio de mais um cargo, fungdo ou emprego publico em 6érgdo
ou entidade do Municipio, de outro Municipio, de Estado ou da Unido, terdo que,
até trinta dias apds a entrada em vigéncia deste regulamento, prestar informagdes
sobre as condi¢des dos vinculos de trabalho.

Paulo Roberto Duarte
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Marcia Raquel Rolon
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........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
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§ 1° As informagdes deverdo ser prestadas pelo servidor junto a Geréncia Administrativa e Financeira do 6rgéo ou entidade de lotacdo, que encaminhara as informagdes
a Superintendéncia de Gestado de Recursos Humanos, até quinze dias apds o prazo fixado no caput.

§ 2° Findo o prazo para prestar informagdes, previsto no caput, a Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao Publica devera
identificar os servidores que estdo acumulando cargos, fungdes e empregos e informar aos respectivos 6rgaos ou entidades de lotagdo para firmarem a declaragéo de

exercicio.

§ 3° O servidor que acumula cargos, fungdes ou empregos publicos em 6rgédos ou entidades de outro Municipio, de Estado ou da Unido, bem como perceba proventos de
aposentadoria por regime proéprio de previdéncia social, deverao preencher formulario especifico.

Art. 4° Compete ao Secretario Municipal de Gestao Publica, por meio da Superintendéncia de Gestéo de Recursos Humanos:
| - decidir sobre requerimento de acumulagdo de cargo pretendida por servidor e/ou nomeado para cargo e fungdo do Poder Executivo;
Il — determinar depois de confirmada a ilegalidade de acumulagdo de cargos suspensdo do pagamento de remuneragéo de servidor.

Art. 5° O Secretario Municipal de Gestao Publica podera expedir normas e procedimentos de rotinas para analise e verificagdo das situagdes de acumulacédo de cargos,
fungdes ou empregos publicos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Corumba, 5 de dezembro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO N° 14 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispée sobre a criagdo do Grupo de Trabalho para
avaliagdo de vinculos trabalhista e de Empresas
prestadoras de servigos da Associagao Beneficente
de Corumba/MS.

Considerando que a Associagao Beneficente de Corumba esta sob intervengéo do Municipio de Corumba/MS;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Legislagdo
de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituido o Grupo de Trabalho para avaliagdo de vinculos trabalhista e de Empresas prestadoras de servigos da Associagcdo Beneficente de Corumba.
Art. 2°. O Grupo de Trabalho tera a seguinte composicéo:

| — EDUARDO ANDERSON PEREIRA — Membro da Junta Interventora;

Il — ROBERTO ROCHA - Advogado da ABC;

Ill- WAGNER COELHO - Coordenador do RH da ABC.

Art. 3°. Os integrantes do Grupo de Trabalho indicados nos incisos do art. 2° poderéo ser substituidos nas suas auséncias ou impedimentos por pessoas designadas pela
Secretaria de Municipal Saude.

Art. 4°. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo da Resolucéo, para que o Grupo de Trabalho apresente relatério conclusivo acerca dos
trabalhos realizados. O prazo podera ser aditado mediante apresentagéo de justificativa a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. A designacdo dos membros ndo implica 6nus ou vinculo com a Administragdo Publica, nem quaisquer outros direitos contra o Municipio, sendo sua prestagdo
considerada servigo publico relevante.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo.
Corumba, 05 de dezembro de 2013.

DINACI VIEIRA MARQUES RANZI
Secretaria Municipal de Saude
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