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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 624, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagao funcional;

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE CARLOS MACENA DE BRITTO JUNIOR, mat. 8422,
Analista Juridico Municipal, para responder pelo expediente da Secretaria Municipal

de Relagdes Institucionais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 05 de setembro de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 625, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos da

Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n® 26/2024, oriunda da Secretaria
Municipal de Gestado e Planejamento;

RESOLVE:

Art. 1° Designar RENNAN PAIVA PIERRI, mat. 15563, Técnico de Apoio
Operacional Il, para responder pelo Nucleo de Levantamento do inventario Fisico-

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Marcelo Aguilar lunes

-Financeiro, Avaliagdo e Regularizagdo dos Bens Imodveis e Infraestrutura do
Municipio de Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagédo, gerando efeitos a contar
de 1° de setembro de 2024.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

TERCEIRO TERMO ADITIVO

Processon®.32136/2022. Contrato Administrativon®.033/2023. Concorréncia Publica
n°. 012/2022. Contratada: Equipe Engenharia Ltda - CNPJ: 82.595.174/0001-09.
Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Objeto - Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obras/servigos
de: Lote 01 - Implantagdo de infraestrutura urbana com ciclovia, sinalizagédo e
restauracdo funcional de pavimentos urbanos no acesso de Corumba (Avenida
Gaturama e Rua Albuquerque) no Municipio de Corumba/MS.

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo é a 2° reprogramagao/supresséo
no valor de R$ 1.887.488,43 (Um milhZo oitocentos e oitenta e sete mil quatrocentos
e oitenta e oito reais e quarenta e trés centavos), correspondente a 22,93% (Vinte e
dois virgula noventa e trés por cento), conforme justificativa e planilha apresentada
pela fiscal do contrato, bem como Parecer n°. 684/2024-PGM, fls. 2505/2507, os
quais se considerara partes integrantes deste instrumento constante nos autos do
Processo Administrativo n°. 32.136/2022 - Lote 01 - Concorréncia n°. 012/2022.
Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°.
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Data da Assinatura: 13/09/2024

Assina: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

EXTRATO DE APLICACAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.019/2019

SINDICANCIA: TERMO DE ADVERTENCIA

ORGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

OBJETO: Trata-se de procedimento licitatério realizado na modalidade Tomada

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

... Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

...Céssio Augusto da Costa Marques
Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Financgas e Orgamento
Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Alvaro Bernardo de Lima

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Luiz fernando Moreira

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionai

Secretaria Municipal de Saude

Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

Cleliane Souza da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Fundagao de Esportes de Corumba

...Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

.Eduardo Carvalho Ribeiro

Fundagao de Turismo do Pantanal
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz

DIOCORUMBA,

/Agéncia Municipal de Transito e Transporte

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria

......... José Wagner de Oliveira Junior
Marconi de Souza Junior

decreto N°1.061, de

..................... Vital Gongalves Migueis
..Fabio Luiz Pereira da Silva

25/06/2012
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de Pregos-n.° 018/2007, oriundo do processo administrativo autuado sob o n.°
52.131/2007, objetivando a contratacéo de empresa para reforma e recuperagéo de
aparelhos publicos de préprios municipais que originou o Processo Administrativo
n°. 3.019/2019 para apuracdo de responsabilidade/inadimpléncia contratual
decorrente de subcontratagdo sem expressa anuéncia da Administragao Publica.
O MUNICIPIO DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com sede a Av. Gabriel Vandoni de Barros, n. 01,
Bairro Dom Bosco, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 03.330.461/0001-10,
neste ato, representado pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, Sr. LUIZ FERNANDO MOREIRA, ja qualificado nos autos, vem
ADVERTIR a empresa UNIPAV ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 05.788.552/0001-20, com sede na rua Batista
das Neves, n.° 765, Bairro: Universitario - Corumba - MS neste ato representada
por seu socio proprietario Sr. Almir Antonio Diniz de Figueiredo, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador da cédula de identidade n° 198.475 SSP/SE e do
CPF n° 347.560.517-15, residente e domiciliado a Rua Bahia, n.° 50, apto. 14,
Bairro Itanhanga Park, CEP n.° 79.003.032, Campo Grande (MS), em razéo de
inadimpléncia do contrato, conforme documentos acostados aos autos e previsao
legal expressa no artigo 87, inciso | da Lei 8.666/93 e Clausula Décima Primeira
- Das Sangdes Administrativas do Contrato Administrativo n°® 009/2008 - SMDSH.
Ordenador de Despesas: Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Corumba-MS, 16 de setembro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba - FUNPREV
Processo n°® 28281/2024
TERMO DE CREDENCIAMENTO COM A FINALIDADE DE CONSIGNAGCAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES
Partes: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba -
FUNPREYV e Banco do Brasil S.A.
Objeto: Habilitar o Banco do Brasil S.A. para efetivar empréstimos consignados
com pagamento mediante consignagdo em folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas, do Municipio de Corumba.
Duragéo: 24 meses.
Data: 16/09/2024.
Assinam: Alvaro Bernardo de Lima - Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
e Banco do Brasil S.A.

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024
Prefeitura Municipal de Corumba
Processo n° 28281/2024
TERMO DE CREDENCIAMENTO COM A FINALIDADE DE CONSIGNAGCAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES
Partes: Municipio de Corumba e Banco do Brasil S.A.
Objeto: Habilitar o Banco do Brasil S.A. para efetivar empréstimos consignados com
pagamento mediante consignagao em folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos, do Municipio de Corumba.
Duragéo: 24 meses.
Data: 16/09/2024.
Assinam: Alvaro Bernardo de Lima - Secretario Municipal de Gestao e Planejamento
e Banco do Brasil S.A.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 395/2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA FINANCEIRA
PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme
Portaria “P” n® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matricula 9433,
Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio
de Corumba-MS para assisténcia de sua filha MELYSSA ARRUDA DE SOUZA
TOLEDO, conforme Processo n° 23709/2024, de 24/07/2024.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da publicagdo, com efeitos a
contar de 28 de agosto de 2024, valida por 02(dois) anos.

Corumba, MS, 13 de setembro de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 396/2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA FINANCEIRA
PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacéo de competéncia, conforme
Portaria “P” n°® 342, de 01 de novembro de 2023, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor EDINEIA SANTANA FELIX, matricula 6831,
Profissional de servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude , a
ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio de Corumba-MS
para assisténcia de sua filha GABRIELLY FELIX RODRIGUES, conforme Processo
n°® 25379/2024, de 12/08/2024.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data da publicagéo, com efeitos a
contar de 04 de setembro de 2024, valida por 02(dois) anos.

Corumba, MS, 13 de setembro de 2024.

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023.

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 393/2024

DISPOE SOBRE RETIFICAGAO DA CONCESSAO
DE LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR NOS TERMOS DOS ARTIGO 81 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000 A SERVIDORA
KATIUSCIA DE SOUZA ARRUDA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacéo de competéncia, conforme
Portaria “P” n°® 342, de 1° de novembro de 2023, resolve;

RETIFICAR A PEDIDO O PERIODO DE CONCESSAO DE

Licencga para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da
Lei Complementar 042/2000, concedido a Servidora: KATIUSCIA DE SOUZA
ARRUDA, Matricula:4728-1, mediante Resolugao: 384/2024/SEGEPLAN,
publicada em 06/09/2024 na Edigao: 2.969/2024, de 17/09/2024 a 12/03/2025, 177
(Cento e Setenta e Sete) dias consecutivos, conforme Processo Administrativo:
28.970/2024.

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacédo, com efeitos a
partir de 17/09/2024, derrogando no que contrariar a Resolucdao 384/2024/
SEGEPLAN.

Corumba, MS, 13 de setembro de 2024 (6°f).

ALVARO BERNARDO DE LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/001/2024
rocesso n° 22.989/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE
EDUCAGAO INFANTIL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA
MS - ZONA URBANA E REGIAO DAS AGUAS

A Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da Escola de Governo de
Corumba, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de
27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal de 1988, Art. 2°, incisos IX, X e XII, todos da Lei Complementar n°® 115, de
26 de dezembro 2007, Art. 2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018, e Art. 7°, inciso IV, da Lei Complementar n° 315 de 16 de dezembro de
2022, torna publico aos interessados a realizagao do Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratacdo Temporaria de Profissionais Administrativos e Técnicos
de Educagao Infantil habilitados em normal médio, para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagédo de Corumba -MS, nos termos e condigdes
constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para atuarem em
fungdes especificas da Secretaria Municipal de Educagdo de Corumba/MS -
ESCOLAS URBANAS E DA REGIAO DAS AGUAS, em vagas que surgirem durante
o ano letivo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais
(doze) meses, por meio de contratacdo temporaria de excepcional interesse da
Administragdo Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme cargo
e fungdo, descritos no Anexo |, deste Edital.
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1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado,
avaliado e executado pela comissdo designada pelo Secretario Municipal de
Educagéo, com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme
veiculagéo no Diario Oficial de Corumba, cuja Resolugéo n. 278 de 06 de setembro
de 2024, constituida por servidores municipais, e acompanhada pela Escola
de Governo, cuja instalagdo localiza-se no 2° Andar da Prefeitura Municipal de
Corumba, situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, n.01, bairro - Dom Bosco,
nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em duas etapas:

a) Primeira etapa - validagdo da inscrigdo on-line, de carater eliminatorio;

b) Segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos entregues, de acordo com
o que o candidato descreveu em sua inscricdo on-line, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.4 - Cronograma de execucao:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS

01 Publicacdo do Edital do Processo 16.09.2024

02 Impugnacéo do Edital 17.09.2024

03 Periodo de inscricdo somente pela|18.09a
Internet (sitio eletronico do Municipio de | 22.09.2024
Corumba ou pelo link semedcorumba.
com.br

04 Edital de Publicacdo das Inscri¢des - Lista | 23.09.2024
Preliminar de Inscritos com Deferidos e
Indeferidos

05 Periodo de Recursos das Inscricdes |24.09a25.09.2024
On-line

06 Resultado da Validacao e Homologacéo | 26.09.2024
das Inscri¢des - Lista Definitiva (Primeira
etapa)

07 Publicagdo do Local/Hordrio para |27.09.2024
entrega da Documentacdo e Titulos
(Segunda Etapa)

08 Publicacdo preliminar da pontuacédo | 07.10.2024
obtida nos titulos

9 Periodo de Recursos da validacdo de | 08.10a09.10.2024
documentos

10 Divulgacdo do Resultado dos recursos | 14.10.2024
e Publicagdo final da Classificacdo para
homologacao final do Processo Seletivo

11 Homologacdo do Processo Seletivo | 14.10.2024
Simplificado

1.4.1 - O cronograma de execugdo desta seletiva podera ser alterado pela
Comisséo Organizadora e Avaliadora a qualquer momento, havendo justificadas
razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razéo de alguma alteragéo.

1.4.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serédo veiculadas
no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) comprovagao de escolaridade exigida para o cargo/funcdo, apresentada na
segunda etapa conforme cronograma descrito no item 1.4 deste Edital;

b) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

c) ndo possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/
ou Federal, com excegdo dos casos permitidos no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n°
042/2000 e na Lei Organica do Municipio de Corumba-MS;

d) habilitagdo e/ou qualificagdes de natureza especifica, conforme restricbes dos
Cargos/Fungoes informadas no Anexo | deste Edital;

e) nao ter sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia
no ambito do Municipio de Corumba; e

f) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser
eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, em link
disponibilizado no site da Prefeitura de Corumbad, das 8h do dia 18.09.2024 as 17h
do dia 22.09.2024, conforme segue:

a) acessar o sitio eletronico semedcorumba.com.br;

b) preencher total e corretamente a inscricdo on-line, nos moldes previstos

neste Edital;

c) revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatdrios;

d) efetuar os dados de inscricdo on-line correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.2-0Ocandidato poderainscrever-se apenas para uma das fungoes oferecidas
no Edital, sendo que em caso de mais de uma inscrigao, prevalecera a ultima.
3.3 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante.

3.4 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.5 - Ainscrigdo do candidato implica a aceitacdo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislag&o vigente.

3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes uma vez que s6 podera concorrer para
um cargo/funcgao.

3.5.2 - Ao se inscrever, o candidato devera optar e marcar em sua inscrigao
on-line, somente um cargo para o qual deseja concorrer.

3.5.3 - Apos efetuada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para quaisquer
alteragodes.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal ou via correio eletrénico.

3.7 - As informagdes prestadas na inscrigdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdao Organizadora
e Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao
preencher a inscrigdo on-line, de forma completa e correta.

3.8 - O acesso para preenchimento da inscrigdo on-line sera através do sitio
eletrénico do Municipio de Corumba, citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.
3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar
esta opgdo durante a sua inscrigdo, preenchendo devidamente o campo
especifico.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas pelo inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade
com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e sua especificidade,
tudo em conformidade com a Lei Complementar Municipal n. 139, de 21 de
dezembro de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.2.1 - Apessoa com deficiéncia devera especificar na inscricéo e entregar, com os
titulos, declaragédo de que possui deficiéncia e laudo médico original, atestando
a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga/CID e a provavel causa
ou origem, sendo-lhe assegurado o direito de concorrer na etapa de avaliacéo de
titulo para classificagao.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagdes indicadas no item
anterior, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

4.2.4 - Nao serao considerados deficiéncia os distirbios de acuidade visual
ou auditiva, passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara a sua eliminagéo neste Processo Seletivo.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste
Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicéo para justificar mudancga de fungéo.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverdo
apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1 deste Edital, e passar pela junta
pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta
com as atribui¢des do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial
no dia da entrega dos documentos de titulos, devera especificar, no campo
destinado, durante a inscricdao on-line, a que tipo de tratamento necessita,
sob pena de nédo haver tratamento diferenciado.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1 - A andlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da
Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de
julgar, se o candidato atende os requisitos e condi¢gdes constantes do Anexo I.
5.1.2 - Aanalise curricular compora a segunda etapa desta seletiva, nos moldes do
item 8 e seguintes deste Edital.

6 - DAS VAGAS

6.1 - Zona urbana: corresponde aquelas localizadas no perimetro urbano.
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6.2 - Unidades escolares localizadas na regido das aguas: corresponde aquelas
localizadas na regido pantaneira, onde os servidores necessitam residir no local
durante o periodo letivo.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Primeira etapa - validagéo da inscrigéo on-line.

7.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

7.1.2 - O candidato podera realizar inscricdo, SOMENTE para um cargo/fungao
- A fim de comprovar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante,
com o numero de inscricdo e dados pessoais e profissionais, o qual confirmara
a inscrigao.

7.1.3 - Caso o nome néo conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera
dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo, para recorrer, mediante
preenchimento do Anexo Il.

8 - Segunda etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos candidatos
inscritos

8.1 -Possui carater classificatério esta etapa.

8.2 - A avaliagdo dos documentos e titulos sera realizada pela Comissao
Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de analisar as informagdes prestadas
por candidato, a fim de atribuir pontuagéo, conforme critérios constantes dos
Anexos lll e IV.

8.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e cépias deverdo ser
entregues a Comissao Organizadora e Avaliadora, na data e horario a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio.

8.4 - Os documentos e titulos entregues serdo posteriormente analisados e
validados ou nao pela Comisséo.

8.5 - Comprovada a ilegalidade na obtencgao de titulo apresentado, mesmo
que seja um unico, o candidato sera eliminado.

8.6- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou
outro documento de identificagdo oficial com foto na data, local e horario publicado
no Edital de convocacéo.

8.7 - O candidato que ndo comparecer na presente etapa para entregar os
documentos e os titulos que possui sera eliminado.

8.8 - Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

8.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e
fotocépia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de
declaragao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego
completo, telefone, nome legivel, fungédo e carimbo do funcionario responsavel.
8.10 - Os documentos e titulos deverdo ser entregues em envelopes, tamanho A4,
para a comissao receptora.

8.11 - O resultado preliminar da avaliagéo dos documentos e titulos sera publicado
no Diario Oficial de Corumba, de acordo com o cronograma de execugao constante
do item 1.4 deste Edital.

8.12 - O candidato que ndo concordar com a avaliagéo preliminar dos documentos
e titulos tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do resultado,
para recorrer a Comissédo, mediante preenchimento de requerimento constante do
Anexo Il deste Edital.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo,
devera preencher o Anexo Il deste Edital, no prazo estipulado, e entregar na
Escola de Governo, localizada no 2° Andar da Prefeitura Municipal de Corumba,
situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, Corumba - MS.
9.2 - O prazo para interposi¢éo do recurso sdo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagéo, no Diario Oficial do Municipio da etapa que se
pretende recorrer.

9.3 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio ndo
especificado.

9.4 - O resultado da interposicdo do recurso sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

10 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 - A pontuagéo e a classificagdo final dos candidatos dar-se-a com base na
documentacgdo apresentada na data da validacdo de documentos, de acordo com
as informagdes prestadas na sua inscrigdo on-line.

10.2 - Havendo empate, sera classificado o candidato com maior idade, conforme
paragrafo Unico, do art. 27 do Estatuto do Idoso.

10.3 - A classificacdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

10.4 - A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de ser obrigatoriamente contratado, o qual fica condicionado
a posigdo e a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

11 - DAS CONVOCAGOES

11.1 - As convocagdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo a ordem da listagem
de classificagao.

11.2 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o enderego
eletrénico, o numero de telefone e deverd comparecer ao setor de Recursos
Humanos da Educagao para registro das alteragdes, quando houver.

11.3 - Quando convocado, o candidato devera comparecer no local indicado no
Diario Oficial de Corumba, e apresentar todas as documentagdes que lhe forem

solicitadas.
12 - DA CONTRATAGAO

12.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, serdo convocados para a Contratagdo Temporaria, pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo,
lotados na REME, na forma do art. 2°, inciso XI, X e XII, todos da Lei Complementar
n. 115 de 26/12/2007.

12.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico
inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou funcdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, a excecédo dos casos previstos em Lei;

h) comprovar mediante apresentacdo do documento original a autenticidade do
titulo exigido para o Processo Seletivo, sob pena de eliminagao;

i) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagéao criminal em nenhuma esfera judicial
nos ultimos cinco anos; e,

j) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.
12.4 - O periodo de contratagdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente, sera
convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final
do Processo.

13 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

13.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) registro Geral de Identificagéo valida, conforme artigo 15 do Decreto n. 10.977
de 23 de fevereiro de 2022;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢ao, dos dois turnos, se houver,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela
Caixa Econémica Federal,

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia legivel;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddao de nascimento dos filhos dependentes com seus respectivos
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, para o candidato do género masculino;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagéo da profissdo, quando
couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica
Estadual, de 1° e 2° graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa saude;

o) declaragdo de bens (formulario fornecido pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corumba); e,

p) declaragdo de acumulagdo de cargos (formulario fornecido pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumba).

14 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO

14.1 - Far&o parte da Comiss&@o Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo,
os servidores relacionados no Anexo VII, deste Edital, em consonancia com a
Resolugédo n. 278 de 06 de setembro de 2024.

14.2 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da
Escola de Governo sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do
Processo Seletivo.

14.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
designar, caso haja necessidade, servidores para a execugdo da Andlise dos
Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos, bem
como para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.
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15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme desisténcia e/ou

necessidade da REME.
15.1.1 - As vagas séo de carga horaria de 40 h.
15.1.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria Contratante sera disponibilizada uma cépia.

15.1.3 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologagéo do Resultado Final, pelo Secretario Municipal de Educacéo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15.1.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo

Corumba, 16 de setembro de 2024.

Gerson das Neves Ferreira de Morais
Superintendente da Escola de Governo
Portaria “P” n. 380 de 22 de dezembro de 2023

Maria Aparecida Dias de Moura

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora
Resolugdo n. 278 de 06 de setembro de 2024
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CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES
DAS FUNCOES E VENCIMENTO BASE

desenvolvidas por docentes dentro e
fora da sala de aula; auxiliar o
professor no preparo do material
didatico das aulas, conforme
orientagdo e conteGdo previamente
distribuido; ajudar com corregdes de
atividades e provas; mediar
conflitos entre estudantes e

prevenir acidentes na sala de aula.

CARGO/FUNGCXO | REQUISITOS C.H VAGAS |ATRIBUICOES VENCIMENTO
BASICO
Agente de - Nivel 40 h 01 + MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR [R$ 1.514,10
Apoio Escolar |Fundamental CR FLUVIAL (Agente de Apoio Escolar II)
IT - Monitor |[Completo; - Acompanhar alunos das escolas
de Transporte |Habilitagdo ribeirinhas desde o embarque no
Escolar nadutica minima transporte escolar até seu
Fluvial - de Marinheiro desembarque na escola de destino,
REGIXAO DAS Fluvial de assim como acompanhar os alunos
AGUAS convés e CIR desde o embarque, no final do
expedido pela expediente escolar até o desembarque
Marinha do nos pontos de desembarque; verificar
Brasil; - Cursos se todos os alunos estdo assentados
especificos na adequadamente dentro da embarcagdo
drea, quando de transporte; orientar os alunos
couber; - Os quanto aos riscos de acidente,
candidatos evitando colocar partes do corpo
selecionados para fora da area interna da
deverdo morar na embarcagdo; zelar pela limpeza do
localidade do transporte durante e depois do
trabalho trajeto; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes;
verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais
e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estédo
retornando para os lares, ajudar os
pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos.
CARGO/FUNCXO |REQUISITOS C.H VAGAS |ATRIBUIGOES VENCIMENTO
BASICO
Técnico de Magistério do 40 h |05 + TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL |RS 2.930,21
Apoio ensino médio ou CR (Técnico de Apoio Pedagdgico)
Pedagdgico Normal Médio. Estimular e contribuir para o
/Técnico de desenvolvimento das criangas, nos
Educagédo seus aspectos psicomotor,
Infantil - intelectual, afetivo, social e da
REGIXO URBANA linguagem, sob a mediagdo do
professor; dar atendimento as
criancgas quando nado houver a
assisténcia do professor;
administrar a sala na auséncia do
docente, conforme planejado;
ajudando as criangas a desenvolver
autonomia e aprender tarefas
relacionadas a higiene basica,
alimentacgdo, sono e pratica de
atividades estimulantes; participar
de atividades planejadas e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N°

001/001/2024
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Processo n° 22.989/2024

ANEXO II - RECURSO

Fase do recurso:( ) Primeira etapa - validagdo da inscrigdo
( ) Segunda etapa - prova de titulos e entrega dos

documentos
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:

CARGO E FUNGXO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Data do recebimento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGXO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGZAO
EDITAL N° 001/001/2024
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Processo n° 22.989/2024

ANEXO III

PROVA DE TITULOS (TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO - TECNICO DE EDUCAGXO INFANTIL)

NOME DO CANDIDATO: .

CARGO / FUNGZO: .

- Quantida Pontuagdo
Ttem Titulo de Unitaria Maxima Total
Certificado de conclusédo
de curso em nivel de
01 |Graduacdo ou 2 2,5 5,00
Especializagdo, com carga
horaria minima de 360
horas.
Declaragdo da instituigédo
ou cdpia da carteira de
02 Fraba}ho né funcao 8 0,5 4,00
inscrita ou afins, com, no
minimo, 06 meses de
experiéncia.

Certificado de conclusédo
de curso na area inscrita,
com carga hordria minima
03 de 80 horas, realizado no 5 1,00 5,00
intervalo de setembro de
2019 até a data de
publicag¢do deste Edital.

Certificado de conclusédo
de curso na area de

educacgao, com carga
horaria minima de 60

04 . 4 0,75 3,00
horas, realizado no

intervalo de setembro de
2019 até a data de
publicag¢do deste Edital.

Certificado de conclusdo
de curso na area da

educacgao, com carga
horaria minima de 40

05 ., 6 0,50 3,00
horas, realizado no

intervalo de setembro de
2019 até a publicagdo
deste Edital.

Certificado de conclusdo
de curso na area da

educagao, com carga
horaria minima de 20

06 . 8 0,25 2,00
horas, realizado no

intervalo de setembro de
2019 até a publicagdo
deste Edital.

Pontuagdo Maxima a ser obtida 22,0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/001/2024
Processo n° 22.989/2024

ANEXO IV

PROVA DE TITULOS (AGENTE DE APOIO ESCOLAR II - Monitor de Transporte Escolar
Fluvial - REGIXO DAS AGUAS).

NOME DO CANDIDATO: .

CARGO / FUNGXO: .

_ nti Pontuagao
Item Titulo Quantida — ,q.
de Unitaria Maxima Total
Certificado de conclusdo
de curso em nivel de
01 | Graduacao ou 2 2,5 5,00
Especializagdo, com carga
horaria minima de 360
horas.
02 Certlf}cado‘ ge conclusao 1 2,00 2,00
de ensino médio.
Declaracdo da instituicgdo
ou cbpia da carteira de
trabalho na funcéao
03 | © : : une 8 0,5 4,00
inscrita ou afins, com, no
minimo, 06 meses de
experiéncia.

Certificado de conclusdo
de curso na area inscrita,
com carga hordria minima
04 de 80 horas, realizado no 5 1,00 5,00
intervalo de setembro de
2019 até a data de
publicag¢do deste Edital.
Certificado de conclusdo
de curso na A&area inscrita
ou afim, com carga horaria
minima de 60 horas,
realizado no intervalo de
setembro de 2019 até a
data de publicagdo deste
Edital.

Certificado de conclusdo
de curso na A&area inscrita
ou afim, com carga horaria
06 minima de 40 horas, 6 0,50 3,00
realizado no intervalo de
setembro de 2019 até a
publicag¢do deste Edital.
Certificado de conclusdo
de curso na A&area inscrita
ou afim, com carga horiaria
07 minima de 20 horas, 8 0,25 2,00
realizado no intervalo de
setembro de 2019 até a
publicag¢do deste Edital.

05
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| Pontuagdo Maxima a ser obtida 24,0 |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQKO
EDITAL N° 001/001/2024
Processo n° 22.989/2024
ANEXO V
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido em
/ / , portador da cédula de identidade n° ,
expedida em / / , érgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a vaga de
, com nidmero de inscricgdo , declaro nos termos
do Art. 2, do Decreto Estadual n° 13.684, de 12 de julho de 2013, que sou
identificado (a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social
pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social
em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme
comprovante de inscrigdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e
qualquer publicagdo referente a este certame.

(cidade/UF) , de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser entregue até o dltimo dia de
inscrigdo, na Escola de Governo, localizada na Prefeitura Municipal, situada
no seguinte enderego: Rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco,
Corumba - MS.

Essa solicitagdo somente terda validade com a assinatura com firma
reconhecida.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAQAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/001/2024
Processo n° 22.989/2024

ANEXO VI

Quadro 01l. Unidades Escolares Urbanas

Unidade Escolar

EM Almirante Tamandaré e Cemei Laida Menacho

EM CAIC Padre Ernesto Sassida e Cemei Catarina Anastacio da Cruz
EM Delcidio do Amaral e Extensdo

EM Ercy Cardoso e Cemei Telma da Costa Rodrigues

rnando de Barros, Cemei Maria Candeldria Pereira Leite e Extensdo

EM Izabel Corréa de Oliveira e Extensdo
EM José de Souza Damy e Extensdes
EM Prof. Djalma De Sampaio Brasil e Cemei SERVCARMO

Tilma Fernandes Veiga e Cemei Valddia Serra

Quadro 02. Centros Municipais de Educacgdo
Infantil - Zona Urbana

Ana Gongalves do Nascimento
Estrelinha Verde

Eunice Ajala Rocha

Hélia da Costa Reis

Inocéncia Cambara

Maria Benvinda Rabello e Extensédo
Miriam Mendes

Rosa Josetti

Quadro 03. Unidades Escolares da Regido das

Aguas

EMRP Luiz de Albuquerque - Ext. Estdncia Esmeralda - Local: Regido do

EMRP Luiz de Albuquerque - Ext. Passo do Lontra - Local: Regido do Passo

EMRP Luiz de Albuquerque - Ext. Sdo Francisco - Local: Regido do Passo

EMRP Porto da Manga - Local: Regido de Porto da Manga

EMRP Porto Esperang¢a - Local: Regido de Porto Esperanga

EMRP Paraguai Mirim e Extens®es - Local: Alto Pantanal - Regido do

01

02

03

04

05 EM Fe

06

07

08

09 EMETI
CEMEI

01 CEMEI

02 CEMEI

03 CEMETI

04 CEMEI

05 CEMEI

06 CEMEI

07 CEMEI

08 CEMEI

01

Nabileque

02

do Lontra

03

do Lontra

04

05

06

Paiaguas

07

(Ilha Verde)

EMRP Paraguai Mirim - Extensdo Jatobazinho - Alto Pantanal - Regido do

Paiaguéas (Castelo)
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08 EMRP Santa Aurélia e Extensdes - Local: Médio Pantanal - Regido do
Taquari - Coldnia Sdo Domingos

09 EMRP S3o Lourengo e Extensdes - Local: Alto Pantanal - Regido do
Paiaguds (Barra de Sdo Lourengo)

10 EMRP S3o Lourenco - Extensdo Santa Mbénica - Local: Alto Pantanal -
Regido do Paiaguds (Rio Piquiri - Préximo & Caceres/MT)

11 EMRP Sebastido Rolon e Extensdes - Local: Médio Pantanal - Regido do
Taquari - Coldnia do Bracinho

12 EMRP Sebastido Rolon - Extensdo Nazaré - Local: Médio Pantanal - Regido

do Taquari - Coldnia do Cedro
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGXO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL N°

Processo n°

001/001/2024
22.989/2024

ANEXO VII

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO MATRICULA
Igor Rennan de Oliveira Ramos 12838
Maria Aparecida Dias de Moura 2277
Rosa Alice de Vasconcelos 6727
Waldir Ortiz Tasseo 12849
Erbeson Souza Neves dos Santos 7193
Hunnt Carvalho de Assis 3637
Evaldo Neves Barbosa 6638/13275
Wagner de Oliveira Paes 6608
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N.° 87 DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Redesignar servidor para atuar como gestor de
contrato administrativo e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar o servidor, HELBERT MONTEIRO DA
COSTA, matricula n° 8355, em substituicdo a servidora ELIZABETE AMARILHA
SANTANA, matricula n° 9307 para atuar como GESTOR dos Contratos
Administrativos sendo responsavel por gerencia-los administrativamente pelo
periodo de 16.09.2024 a 25.09.2024.

Art. 2° - A presente redesignagédo nao implicara em remuneracéo adicional ao
servidor publico.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.
Corumba-MS, 16 de setembro de 2024.

Luiz Fernando Moreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n°454 de 10 de julho de 2024.

EDITAL DE RECEBIMENTO
O MUNICIPIO DE CORUMBA torna publico que recebeu da FUNDAGAO DE
MEIO AMBIENTE DO PANTANAL a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA N°
035/2024 com validade de 02 (dois) anos a contar de 05/09/2024, para a atividade
de CANTEIRO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE ESCOLA MUNICIPAL,
localizada na rua Caceres esquina com a rua Parand, bairro Cristo Redentor,
Corumba-MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATOS DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO - PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO-PROFESSORES.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
119/2024 - Processo n° 26543/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Flavia Gleyceane Pimentel dos
Santos.

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Damiana da Costa Sanchez
Oliveira.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigdes de Profissional de Educagao
- Professor de Letras - Portugués/Inglés, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educag&o, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da
Educacgdo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino Fundamental.
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso VII da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Flavia Gleyceane Pimentel dos Santos.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°.118/2024 - Processo n° 26549/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e lvonete de Oliveira Guaragni.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia do servidor Hesley Santana Salustiano.
OBJETO: Prestacdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcdes de Profissional de Educagao
- Professor de Ensino Fundamental- 1° ao 5° ano, para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacgdo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestao de RH - Ensino Fundamental.
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei

Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Ivonete de Oliveira Guaragni.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
117/2024 - Processo n° 26537/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Jacqueline Sanabria Alvarez.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia do servidor Sebastido Wenceslau de
carvalho.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Letras- Portugués/ Inglés, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestdo de RH - Ensino Fundamental.
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Jacqueline Sanabria Alvarez.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
121/2024 - Processo n° 26879/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Joelson Samaniego de Freitas.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Leticia Rocha dos Santos
Martins.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor de Educagéo Fisica, para compor a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educago - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestdo de RH - Ensino Fundamental.
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Joelson Samaniego de Freitas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
115/2024 - Processo n° 6022/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Nadia Karine de Lima Almeida.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Maria Franciane Bezerra
de Oliveira.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Profissional de Educagao
- Professor do Educacéo Infantil - Pré Escola para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.365.0101.6585 - Gestdo de RH - Educacéo Infantil - Pré
Escola 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n® 115

de 26 de dezembro de 2007, e suas alteracdes dadas pela Lei Complementar n°
228, de 26 de junho de 2018 e autos originais 28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Nadia Karine de Lima Almeida.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
116/2024 - Processo n° 26.545/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Pamela Christine Morel Pereira
Villalva

JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Elisama de Freitas
Cabalheiro.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Educagao
- Professor do Ensino Fundamental- 1° ao 5° ano para compor a Equipe da
Secretaria Municipal de Educacédo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educago - 24.91-

Edicao N° 2.975 « segunda-feira, 16 de Setembro de 2024

Pagina 14




DIOCORUMBA

Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacgéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestédo de RH - Ensino Fundamental
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n° 115

de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragcdes dadas pela Lei Complementar n°®
228, de 26 de junho de 2018 e autos originais 28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Pamela Christine Morel Pereira Villalva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
114/2024 - Processo n° 20.551/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacgédo e Raiane dos Santos Ojeda.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Regiane Marques de Souza
Almeida.

OBJETO: Prestagdo de servico para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigcées de Profissional de Educagao
- Professor de Educacéo Infantil - CRECHE, para compor a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educago - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB -12.365.0101.6583 - Gestao de RH - Educagéo Infantil
- CRECHE. 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes
dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e autos originais
28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Raiane dos Santos Ojeda.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
120/2024 - Processo n° 26.554/2024.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Solange da Silva.
JUSTIFICATIVA: Por conta da supléncia da servidora Tarissa Marques Rodrigues
dos Santos.

OBJETO: Prestagéo de servigo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuigées de Profissional de
Educacéo - Professor do Ensino Fundamental- 1° ao 5° ano para compor a
Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestéo de RH - Ensino
Fundamental 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

DURAGAO: O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de sua assinatura.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso VIl da Lei
Complementar Municipal n° 115

de 26 de dezembro de 2007, e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n°
228, de 26 de junho de 2018 e autos originais 28.020/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao e
Solange da Silva.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO N°108/2023 PROCESSO N° 23.880/2023.
PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Arla Aparecida de Amorim Aldana.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, até 31/12/2024, ou até
que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso
para tanto, em virtude das justificativas apresentadas no bojo dos autos n°®
23.880/2023 de 31/07/2023.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestéo de RH - Ensino
Fundamental 31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°® 115, de 26 de dezembro de 2007, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e nas alteragdes
da Lei Complementar n° 228, de 26 de Junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 22 de julho de 2024.
ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagao e
Arla Aparecida de Amorim Aldana.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO N°040/2023 PROCESSO N° 6127/2023.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacao e Cintia Maria Gomes Pinto.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, até 31/12/2024, ou até que
tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso para
tanto, em virtude das justificativas apresentadas no bojo dos autos n° 6127/2023
de 23/02/2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educagdo - 24.91-

Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestédo de RH - Ensino Fundamental
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.
BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e suas alteragdes dadas
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Cintia Maria Gomes Pinto.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°115/2022 PROCESSO N° 27.224/2023.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Francisco Carlos Mendonga de
Almeida.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, até 31/12/2024, ou até que
tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso para
tanto, em virtude das justificativas apresentadas no bojo dos autos n° 27.224/2023
de 24/08/2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educago - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestédo de RH - Ensino Fundamental
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e suas alteragdes dadas
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 12 de agosto de 2024.

ASSINAM:  Genilson Canavarro de Abreu - Secretario
de Educagéo e Francisco Carlos Mendonga de

Municipal
Almeida

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°112/2023 PROCESSO N° 23.926/2023.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Heloise Fernandes de Carvalho.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, até 31/12/2024, ou até que
tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso para
tanto, em virtude das justificativas apresentadas no bojo dos autos n°23.926 /2023
de 31/07/2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.00 Secretaria Municipal de Educago - 24.91-
Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB -12.361.0101.2580 - Gestédo de RH - Ensino Fundamental
31.90.04.00 Contrato por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e suas alteragdes dadas
pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de Junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 12 de julho de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Heloise Fernandes de Carvalho.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°040/2023 - PROCESSO N° 6127/2023.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Cintia Maria Gomes Pinto.
OBJETO: O presente aditivo contratual é ampliar a carga horaria, em carater
temporario, de 20 h (vinte) horas semanais para 32 h (trinta e duas) horas
semanais, a contar do dia 11.04.2024 até 20.12.2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:24.00 - Secretaria Municipal de Educagao - 24.91-
Fundo de Man. e Des. da Educ. Basica e Valor. dos Profissionais da Educagéo
- FUNDEB - 12.361.0101-2580 - Gest&@o de RH - Ensino Fundamental - 31.90.04
- Contratagdo por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007, suas
alteragbes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e a Lei
Complementar n° 150 de 4 de abril de 2012. Contrato Administrativo n°® 040/2024 e
o parecer juridico nas paginas 81/83

DATA DE ASSINATURA: 10 de abril de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Cintia Maria Gomes Pinto.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°003/2022 - PROCESSO N° 9091/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacgéo e Fabio Pereira dos Santos.
OBJETO: O presente aditivo contratual é ampliar a carga horaria, em carater
temporario, de 20 h (vinte) horas semanais para 40 h (quarenta) horas semanais,
a contar do dia 05.08.2024 até 20.12.2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:24.00 - Secretaria Municipal de Educagéo - 24.91-
Fundo de Man. e Des. da Educ. Basica e Valor. dos Profissionais da Educagéo
- FUNDEB - 12.361.0101-2580 - Gest&@o de RH - Ensino Fundamental - 31.90.04
- Contratagdo por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007, suas
alteragbes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018 e a Lei
Complementar n° 150 de 4 de abril de 2012. Contrato Administrativo n® 003/2022 e
o parecer juridico nas paginas 90/91

DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacéo e
Fabio Pereira dos Santos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°064/2024 - PROCESSO N° 5986/2024.
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PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Maria do Carmo Vargas de Andrade.
OBJETO: O presente aditivo contratual é ampliar a carga horaria, em carater
temporario, de 20 h (vinte) horas semanais para 32 h (trinta e duas) horas
semanais, a contar do dia 18.06.2024 até 20.12.2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:24.00 - Secretaria Municipal de Educagao - 24.91-
Fundo de Man. e Des. da Educ. Bésica e Valor. dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB - 12.361.0101-2580 - Gesté@o de RH - Ensino Fundamental - 31.90.04
- Contratagdo por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007, suas
alteragdes pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e a Lei
Complementar n® 150 de 4 de abril de 2012. Contrato Administrativo n°® 040/2024 e
o parecer juridico nas paginas 70/73.

DATA DE ASSINATURA: 19 de junho de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Maria do Carmo Vargas de Andrade.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
N°433/2022 - PROCESSO N° 22.743/2022.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo Rutnéia Nunes Melo Afez.
OBJETO: O presente aditivo contratual € ampliar a carga horaria, em carater
temporario, de 32 h (trinte e duas) horas semanais para 40 h (quarenta) horas
semanais, a contar do dia 13.08.2024 até 20.12.2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:24.00 - Secretaria Municipal de Educagao - 24.91-
Fundo de Man. e Des. da Educ. Bésica e Valor. dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB - 12.367.0101.2612- Gestédo de RH - Educagédo Especial - 31.90.04 -
Contratagéo por Tempo Determinado.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007, suas
alteragdes pela Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018 e a Lei
Complementar n° 150 de 4 de abril de 2012. Contrato Administrativo n°® 0433/2022
e o parecer juridico nas paginas 101/102.

DATA DE ASSINATURA: 13 de agosto de 2024.

ASSINAM: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e
Rutnéia Nunes Melo Afiez.

RESOLUGAO 216/2024.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuigdes legais e na forma que lhe autoriza a
Portaria “ P “ n° 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Cyriaco Félix de Toledo a Profissional de Educagéo
GRACIANE POCUBE CAMPOS DA SILVA - Matricula 9826 para a E.M. Delcidio
do Amaral, com a carga horaria de 20 horas-aula, 1° ao 5° Ano, turno matutino, a
partir de 30.07.2024.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 30.07.2024, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de julho de 2024.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n® 9/2021, 01/01/2021

RESOLUGAO 215/2024.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educacgéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuigdes legais e na forma que lhe autoriza a
Portaria “ P “ n° 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Prof. Djalma de Sampaio Brasil a Profissional de
Educagdo JESSICA PIMENTA SILVA VICTORIO - Matricula 8785 para a E.M.
Ercy Cardoso e CEMEI Telma da Costa Rodrigues, com a carga horaria de 20
horas-aula, Espanhol, turno matutino, a partir de 30.07.2024.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 30.07.2024, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de julho de 2024.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n® 9/2021, 01/01/2021

RESOLUGAO 218/2024.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educacgéo.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuigdes legais e na forma que lhe autoriza a

Portaria “ P “ n° 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Clio Porenca a Profissional de Educacédo JORCILAINE
DE SOUZA MARTINS - Matricula 6092 para a E.M. José de Souza Damy, com a
carga horaria de 20 horas-aula, Historia, turno vespertino, a partir de 30.07.2024.
Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 30.07.2024, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de julho de 2024.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” n® 9/2021, 01/01/2021

RESOLUGAO 217/2024.
Dispde sobre a Remocéao de Profissional de Educagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuigdes legais e na forma que Ihe autoriza a
Portaria “ P “ n° 9/2021, de 01 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Angela Maria Perez o Profissional de Educagéo
JOSIMAR JUSTINIANO RODRIGUES - Matricula 7084 para a E.M. Clio Proenga,
com a carga horaria de 20 horas-aula, 1° ao 5° Ano, turno vespertino, a partir de
30.07.2024.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 30.07.2024, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de julho de 2024.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” n® 9/2021, 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 47/2022 - PROCESSO N° 25357/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Leandra
Meaurio Gongalo.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 16/09/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteracdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 16/09/2024.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Leandra Meaurio Gongalo - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 50/2022 - PROCESSO N° 25957/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Thyara
Jennifer da Silva Ribeiro.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 16/09/2024.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 16/09/2024.

ASSINAM: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Thyara Jennifer da Silva Ribeiro - Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Retificacao

Retifica-se por incorregao referente ao Extrato de Designagéo de servidores para
gestao e fiscalizagdo da Carta Contrato n® 101/2024.

Retifica-se a Publicagéo do Diario Oficial do Municipio n° 2.974 de sexta-feira, 13
de Setembro de 2024 pag. 5.

Onde se Lé: (...) Data: 26/10/2023 (...)

Leia-se: (...) Data: 06/09/2024 (...)

As demais condigdes permanecem inalteradas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL
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DIOCORUMBA

INSTRUCAO ADMINISTRATIVA N° 61de 16 DE SETEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a instauracdo de Apuracao
Sumadria N° 17/2024, no ambito da Guarda
Civil Municipal, e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuicoes,
em conformidade com o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Apuragdo Sumdria n° 17/2024, conforme descritos na Cl N°
125/2024, expedida pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis Municipais abaixo relacionados a comporem a
Comissao, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

Alvaro Corréa Claures mat. 7079

Flavia de Lima Mendong¢a mat. 1494

Art. 3° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumbié-MS, 16 de Setembro de 2024.

MIGUEL SOARES - Mat. 10204
Superintendente da Guarda Civil Municipal

Portaria“P"n° 58, de 07/01/2021

INSTRUCAO ADMINISTRATIVA Ne 62de 16 DE SETEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a instauracdo de Apuracao
Sumaria N° 18/2024, no ambito da Guarda
Civil Municipal, e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuicoes,
em conformidade com o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Apuragdo Sumdria n° 18/2024, conforme denuncia
protocolada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Corumba.

Art.2° Ficam os Guardas Civis Municipais abaixo relacionados a comporem a
Comissao, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

Alvaro Corréa Claures mat. 7079
Adilson Candido de Andrade mat 288
Art. 3° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba-MS, 16 de Setembro de 2024.
MIGUEL SOARES - Mat. 10204

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria“P”n° 58, de 07/01/2021
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