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Corumba n° 33.040, de 20/12/2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 349, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 287, de 15
de dezembro de 2021, que dispbe sobre a organizagdo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, apresenta a Colenda Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1° Os Artigos 8° e 9°, da Lei complementar n° 287, de 15 de dezembro de 2021,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° A Administracéo Direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal
no planejamento, na coordenag@o, no controle e na gestdo de
programas, projetos e a¢des da administracdo municipal, é integrada:
§1° - Pelos 6rgdos de atuagao instrumental:

| - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica;

a) Secretaria Adjunta de Governo e Gestéo Estratégica;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao;

a) - Secretaria Adjunta de Planejamento, Receita e Administragao;

b) - Auditoria-Geral de Fazenda;

11l - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Gabinete do Prefeito;

§2° Pelos érgdos de fomento ao desenvolvimento integrado

Marcelo Aguilar lunes
Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
a) Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
a) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

§ 3° Pelos érgaos de desenvolvimento e promogao social:
| - Secretaria Municipal de Educagéo
a) Secretaria Adjunta de Educagéo

Il - Secretaria Municipal de Saude
a) Secretaria Adjunta de Saude.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

IV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
a) Secretaria Adjunta de Seguranga Publica e Defesa Social

§4° Ficam extintas as seguintes secretarias:

a) Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;
b) Secretaria Adjunta de Gestéo e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
d) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
e) Secretaria Adjunta de Finangas e Orgamento;

f) Secretaria Municipal de Governo

§5° Fica o Poder Executivo autorizado a realocar os servidores,
patriménio e recursos das Secretarias Municipal de Gestdo e
Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
para a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao,
com excegdo dos servidores e patrimonio da Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdo que passam a fazer parte da Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica; e os servidores, patriménio e recursos
da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais para a Secretaria
Municipal de Governo e Gestéo Estratégica, descritas neste Paragrafo.

Secao lll
Das Entidades da Administragao Indireta

Artigo 9° Integram a administragdo indireta do Poder Executivo as

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
Secretaria Municipal de Educagao

...Céssio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento.

Alvaro Bernardo de Lima

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Governo

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu

Barros, 01 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Feliphe Marques Sampaio

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais....

Luiz Antonio da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Beatriz Silva Assad

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

.José Carlos Macena de Britto Junior

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

Cleliane Souza da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  JAuditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

........... Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Fundacao de Esportes de Corumba..

Luciano Silva de Oliveira

E-mail :

....Luiz Francisco Batista VValdonado

Fundagao de Turismo do Pantanal
Fundacao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Joilson Silva da Cruz
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......... José Wagner de Oliveira Junior

/Agéncia Municipal de Transito e Transporte

instituido por meio do Agéncia Municipal Portuaria

Marconi de Souza Junior

..................... Vital Gongalves Migueis
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seguintes entidades:

I - Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagédo Fundiaria de
Corumba;

Il - Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

1l - Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;

IV - Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patrimonio Historico;

V - Fundagéo da Cultura;

VI - Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal;

VII - Fundagéo de Turismo do Pantanal;

VIII - Fundagéo de Esportes de Corumba.

§1° As entidades da administragdo indireta, respeitada sua autonomia
administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do
6rgao da administracédo direta que a lei determinar a sua vinculagéo,
para fins de avaliagdo do seu desempenho econémico e da verificagéo
do alinhamento dos seus resultados aos objetivos do Governo
Municipal.”

§2° Ficam extintas as seguintes entidades:
a) Agéncia Municipal Portuaria;
b) Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos

§3° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar o patriménio e os
recursos das entidades acima extintas ao patriménio do municipio,
redistribuindo, por decreto do poder executivo, para outros 6rgéos
municipais, conforme as necessidades de demandas operacionais.

§4° Fica o Poder Executivo autorizado a realocar para outros érgaos
municipais os servidores das Agéncias descritas no paragrafo 2°, do
caput deste artigo, para outros 6rgdos municipais respeitando-se a
compatibilidade de fungbes e as necessidades de casa setor.

(NR)

Art. 2° Ficam revogados os artigos 18 e 19 da Lei complementar n°® 287, de 15 de
dezembro de 2021.

Art. 3° Os Artigos 15 e 16 da Lei complementar n° 287, de 15 de dezembro de
2021, passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 15 A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica
compete:

| - a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos nas acdes
desenvolvidas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, visando
aferir o cumprimento das prioridades e o atendimento das demandas
estabelecidas no Programa de Governo Municipal e o monitoramento
da agé@o governamental, em especial, na concretizagdo das metas de
programas prioritarios;

Il - a elaboragdo da proposta de definicdo de indicadores de
desempenho, com énfase em resultados, visando a construgdo, a
inovacao e a implementacao de modelo de avaliagdo de desempenho
organizacional e gestao de riscos;

Il - a formulagdo das politicas e das diretrizes de coordenagdo das
acdes de negociagdo e articulagdo visando a captagéo de recursos
financeiros de fontes governamentais e organismos publicos e
privados para desenvolvimento de programas e projetos de interesse
do Municipio;

IV - a coordenagao da execugéo de programas e projetos conjunturais,
setoriais e intersetoriais da administragdo municipal e das agdes dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo, zelando pela integragédo e
articulagéo das acdes;

V - o gerenciamento das agdes de planejamento estratégico
governamental, mediante orientacdo normativa e metodoldgica aos
orgaos e entidades da administracdo municipal, na concepgéo e no
desenvolvimento dos respectivos programas e projetos;

VI - o acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos
executados pelo Estado de Mato Grosso do Sul para atender interesses
econdmicos e sociais do Municipio;

VIl - a coordenagdo das relagdes entre os o6rgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia
e a definicdo de padrbes de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pelo Poder Executivo;

VIII - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgdos
e entidades da administracdo municipal no relacionamento com os
meios de comunicagdo e na formulagdo de campanhas e promocdes
de carater publico ou interno;

IX - o planejamento e a coordenag&o dos processos de comunicagdo e
publicidade de atos do Poder Executivo para divulgagéo aos cidadédos
de decisdes dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar
visdo critica dos fatos e agdes institucionais;

X - a coordenagdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais em suas estadas na Capital
do Estado e acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio
fora do Estado;

Xl - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugéo
e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XIl - o planejamento, a coordenagédo e a supervisdo da execugao

centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
bens e a contratagéo de servicos comuns, de publicidade, através da
realizagéo de processos de licitagdo para atender todos os érgédos e
entidades do Poder Executivo;

Xl - a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a
avaliagédo da situagdo cadastral e do desempenho dos fornecedores
e prestadores de servigos cadastrados, com divulgagdo daqueles
impedidos de licitar e contratar com a Administracédo Publica;

XIV - a recepcéo das solicitagbes de compras emitidas pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as
politicas de compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a definicéo
da modalidade de licitagéo a ser utilizada;

XV - o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e
servigos e a proposicédo da padronizagao de procedimentos e rotinas de
aquisicbes de materiais e bens no ambito do Poder Executivo;

XVI - a coordenacdo da integracdo tecnoldgica da “cidade digital”,
visando a integracdo da cidade na era digital;

XVII - a coordenagao do processo de planejamento e de definicdo das
diretrizes estratégicas para integragdo das agdes publicas nas areas
econdmica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestéo;

XVIII - a indugéo ao desenvolvimento local, a partir da vocagao regional
e dos interesses manifestos pela populagdo, e o planejamento e a
coordenagao de agbes para a ampliagdo de oferta de servigos locais;
XIX - o recebimento e o tratamento de informagdes estratégicas para
formulagdo de programas, elaboragéo de projetos e tomada de deciséo
e a disseminacéo de técnicas e praticas de gerenciamento de projetos.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragcdo compete:

I - A formulagdo, a coordenagéo, a administragdo e a execucdo da
politica de administragao tributaria do Municipio;

Il - a promogéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concesséo
de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdémico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

1ll- a coordenacao dos processos de elaboragdo orcamentaria e gestéo
financeira do Poder Executivo, visando a efetivacdo e o alcance das
metas e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

IV - a coordenacdo e o controle da realizagdo das atividades de
administragdo financeira, patrimonial, orgcamentaria e contabil dos
érgaos e entidades municipais e dos convénios firmados com entidades
que recebem subvengdes ou transferéncias voluntarias a conta do
orgamento municipal;

V - a definicdo das condi¢cdes de desembolso de recursos vinculados
a execucdo de convénios firmados por érgdos e entidades do
Poder Executivo, especialmente quanto a avaliagdo da definicdo de
contrapartidas que utilizam recursos financeiros do Tesouro Municipal;

VI - a elaboracdo dos projetos da lei de diretrizes orgamentarias, da lei
orgamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia
aos mandamentos da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como a elaboragdo dos atos de abertura de créditos
adicionais ao orgamento anual;

VIl - a proposi¢éo de normas e procedimentos para controle, registro
e acompanhamento dos gastos publicos, a analise da viabilidade de
instituicdo e manutencéo de fundos especiais e a fixagdo de normas
administrativas para operagédo e controle da gestéo desses recursos;

VIl - o estudo e a avaliagéo de proposigdes relativas as atividades
de organizagdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo, a fixagdo
e a revisao de procedimentos e rotinas de gestdo administrativa e
operacional;

IX - a formulagdo e a coordenagdo da elaboragdo de estudos,
pesquisas e organizagdo de base dados e informagdes gerenciais e
socioecondmicas para o planejamento municipal,

X - Acompanhamento da execugao orcamentaria municipal, por meio
da efetivagdo, da manutencdo e do controle dos registros da utilizagdo
dos recursos orgamentarios alocados ao atendimento das despesas
dos érgéos e entidades do Poder Executivo;

Xl - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa
orgamentaria e da programacgdo financeira de desembolso, a
uniformizacéo e a padronizagdo de sistemas, normas e procedimentos
de execucgdo financeira, visando assegurar o equilibrio orcamentario e
financeiro das contas publicas municipais;

XII - o processamento do pagamento das despesas e a movimentagao
das contas bancéarias no ambito do Poder Executivo, a realizagdo
das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos
especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados ao Poder
Legislativo;
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XIll - a organizagéo, a coordenacgdo e a supervisdo da operagdo do
sistema de pericia médica do Municipio e a administragéo do plano de
assisténcia a saude e de atendimento social dos servidores municipais;
XIV - a elaboragéo e a administracdo de planos de cargos e carreiras,
para prover a necessidade pessoal e da criagdo ou extingdo de cargos
publicos, o controle do quadro de lotagdo e a proposigéo das politicas
de fixagéo, atualizagdo e manutengdo de sistemas remuneratérios do
Poder Executivo;

XV - o gerenciamento e a manutencéo do sistema informatizado de
gestdo de recursos humanos do Poder Executivo, para preservagao
e seguranga dos dados e informagdes funcionais, a realizagdo de
diagnostico e inventario dos postos de trabalho, permanentes e
temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

XVI - o planejamento, a coordenagéo e a execugado das atividades de
recrutamento, selecdo e admissao de pessoal, através de concursos
publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos
simplificados, em carater excepcional, para ocupar postos de trabalho
do quadro de pessoal do Poder Executivo;

XVIl - o planejamento, a coordenagdo e a gestdo das agbes de
capacitacdo dos servidores municipais e a execugdo de agoes,
eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formagéo,
qualificacdo e aperfeicoamento profissional pela Escola de Governo de
Corumba;

XVIII - a organizagdo e a manutengéo dos servigos de comunicagdes
administrativas de protocolo, tramitacéo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulacéo, a
implantacdo e a gestdo do sistema de documentagdo municipal e a
organizacéo e a manutengao do arquivo publico;

XIX - a prestacdo dos servigos de manutengao e conservagdo do paco
municipal, locagado, alienagéo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociagdo para uso de imdveis de propriedade do
Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo;

XX - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagéo na
area de geoprocessamento, para integragdo das informacgdes dos
bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagéo, o
suporte eletrdnico as atividades da administragéo tributaria e outras de
interesse do Municipio;

XXI - o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia da informagao, no que tange a sistematica, modelos, técnicas
e ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuragao fisica
e légica dos sistemas usados ou operados em rede pelos érgdos e
entidades do Poder Executivo;

XII - a coordenacgéo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivagéo
dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e do pagamento
de beneficios pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio.”

(NR)

Art. 4° O artigo 17 da Lei Complementar n°® 287, de 15 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Secao lll
Da Auditoria Geral de Fazenda

Art. 17 A Auditoria-Geral de Fazenda compete:

| - o langamento e a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais;

Il - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdémico do
Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagéo e
a organizagao;

Il - o encaminhamento dos créditos de natureza tributaria e néo
tributaria para a Procuradoria-Geral do Municipio, para fins de inscrigéo
em divida ativa e promocao da sua cobranga;

IV - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administragdo tributaria, visando
a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio,
obrigando-se a produzir relatérios mensais da atividade educacional,
conforme sera disposto em regulamento.”

(NR)

Art. 5° Fica revogada a Lei Complementar n° 211, de 9 de outubro de 2017, e
alterado o art. 31, Secdo |, do capitulo Il, da Lei complementar 287 de 15 de
dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redacgao:

“CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao |

Da Agéncia Municipal de Habitagado e Regularizagao Fundiaria

Art. 31 Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria,
integrada a administragdo indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia,
sem fins lucrativos, com patriménio proprio, sede e foro na cidade
de Corumba, prazo de duragdo indeterminado, com autonomia
administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, sem

prejuizo das atribuicbes especificadas em estatuto préprio, compete:

| - viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra
urbanizada e a habitagao digna e sustentavel:

Il - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios,
promovendo e viabilizando o acesso a habitagéo voltada a populagéo
de menor renda; e

Il - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagédo das
instituicdes e érgaos federais e estaduais que desempenham fungdes
no setor da habitacdo e regularizagdo fundiaria no Municipio de
Corumba.

IV - o planejamento, a coordenacdo, o controle e a execucdo de
programas e projetos de regularizagéo fundiaria, desfavelamento e de
assentamento de interesse social;

V - a elaboragéo e a execugao de programas e projetos de loteamentos
sociais urbanizados;

VI - o acompanhamento, o controle e a gestdo das areas publicas
municipais, visando o desenvolvimento de programas de interesse
social, em articulagdo com as demais secretarias do Municipio;

VIl - a aquisigéo, a legalizacéo e a urbanizacdo de area destinada a
empreendimento habitacional de interesse social.

VIl - a coordenacéo e a supervisédo da construgdo de moradias de
interesse social, executada diretamente ou através de terceiros;

IX - a comercializagdo, o financiamento e o refinanciamento de
unidades habitacionais e lotes de interesse social e comercial;

X - o incentivo e a coordenacéo da organizagéo de hortas caseiras e
comerciais das permissdes e ou autorizagdes de uso, objetivando a
producéo e a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros; e

XI - o estabelecimento de mecanismos para identificacédo das areas
urbanas ocupadas por populagdo de baixa renda, de acordo com a
tipificagcdo, ocupacao e legislagéo pertinente.”

(NR)

Art. 6° Fica revogado o artigo 34, da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro
de 2021.

Art. 7° O art. 35 da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Segao V
Da Fundacgao da Cultura

Art. 35 A Fundag&o da Cultura de Corumba, integrada a administragéo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de fundacéo, sem fins lucrativos, com patrimonio
proprio, sede e foro na cidade de Corumba, prazo de duragéo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da
lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo e
Gestéo Estratégica, compete:

| - o planejamento e a coordenacédo da execugdo de atividades que
visem o desenvolvimento cultural e artistico do Municipio;

Il - a implementagdo das medidas formais e de gestdo previstas no
Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, e a formulagéo, coordenagao, controle, execucao e
atualizacao de disposi¢des do Plano Municipal de Cultura;

Il - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas
publicas para as atividades culturais e artisticas e a identificagado, a
captacdo, a selecao e a divulgagéo das oportunidades de investimentos
culturais no Municipio;

IV - a implantagéo e a manutengao do sistema de promogéao cultural
e artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagao e
execucao de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizacdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do
Municipio e a elaboragéo de material informativo para sua divulgacéo;
VI - o planejamento e a coordenacédo das acgdes voltadas a captagéo
de recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para
financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;
VII - a execugao de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias,
para levantamento de dados e informagdes para efetivacdo de agdes
para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutengao de contatos com entidades publicas e organizagdes
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar
informagdes quanto aos recursos culturais do Municipio;

IX - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos
similares com o6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, para captagdo de recursos e apoio a execucdo de
projetos e atividades de promocéo cultural e artistica a no Municipio.
X - a identificacdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos
considerados de interesse de preservacdo e o registro e difusdo de
informagbes e documentos sobre o patriménio cultural, em seus
aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com
instituicdes e com a sociedade civil;

XI - a promogdo de agdes educativas de identificagdo, valorizagédo e
protecdo dos bens culturais, junto a sociedade e as instituicdes de
natureza publica ou privada;

XIl - a aprovagao de estudos e relatorios prévios de impacto cultural,
para licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou
bem de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa
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para exigir agdes reparadoras e mitigadoras.”
(NR)

Art. 8° Fica acrescido o artigo 35-A a Lei Complementar n°® 287, de 15 de dezembro
de 2021, com a seguinte redacao:

Art. 35 A A Fundagdo do Desenvolvimento Urbano e
Patriménio Histérico de Corumba, integrada a administragdo indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de fundacéo, sem fins lucrativos, com patriménio proprio,
sede e foro na cidade de Corumba, prazo de duragdo indeterminado,
com autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada
e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica, compete:

| - A garantia do cumprimento da legislagdo urbanistica, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana e do licenciamento de obras e
edificagdes localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle
e planejamento territorial mediante aprovacéo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos projetos de obras, servicos de engenharia, reformas,
demoli¢gdes e parcelamentos do solo;

Il -a elaboragéo, o controle das agdes de implementagao, o cumprimento
do Plano Diretor do Municipio, Plano de Mobilidade Urbana e a
formulagdo de dispositivos legais para aplicagdo no Municipio, em
conformidade com o Estatuto das Cidades e instrumentos legais que
Ihe sdo complementares;

1l - O controle e a manutencéo atualizada da planta cadastral municipal,
como cadastramento multifinalitério e a articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento para essa atividade;

IV -A autorizacdo, o controle e a fiscalizagédo da realizagédo de obras e
servigos em imoveis urbanos;

V - Aautorizagdo, o controle e o planejamento do uso de areas publicas,
pragas, parques, jardins e logradouros;

VI - A coleta, a sistematizagdo e a divulgagdo de informagdes sociais,
econdmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais e
demais informes relativos ao Municipio;

VII - A elaboragéo de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupagéo
do solo, observadas as disposi¢cdes do Plano Diretor do Municipio e a
legislagao especifica;

VIII - O gerenciamento do Sistema de Geoprocessamento, para
tratamento informatizado de dados georreferenciados do Municipio e
disponibilizagcdo aos érgdos e entidades municipais que necessitam
usar informagdes cartograficas e cadastrais para desempenho de suas
atividades;

XI - A identificagdo, o registro e a catalogacdo dos bens culturais e
histéricos materiais e naturais do Municipio, dos acervos considerados
de interesse de preservagdo e o registro e difusdo de informagdes e
documentos sobre o patriménio histérico, em seus aspectos juridicos,
técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicdes e com a
sociedade civil;

X - A aprovagéo e a autorizagdo de estudos e relatorios prévios de
impacto historico-cultural, para licenciamento de obras e projetos,
publico ou privado, sobre area ou bem de interesse histérico protegido
pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agbes reparadoras e
mitigadoras;

Xl - a administracdo e a autorizagdo de uso dos complexos
arquitetdnicos municipais e de outros bens de dominio publico e de
interesse do patriménio cultural de Corumba;

XIll - a formulagéo e a proposigdo de revisdo da legislagdo municipal
que trata de matérias relacionadas as atividades de sua competéncia;
XIV - a captacdo de recursos de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para desenvolvimento de projetos,
reformas, pesquisas, restauragdo, revitalizagdo de bens publicos;”

(AC)
Art. 9° Fica autorizada a abertura de crédito especial, para implantagdo e
operacionalizagcdo das alteracdes promovidas por essa lei, no limite dos saldos
dos créditos orgamentarios destinados ao orgamento do exercicio de 2025.
Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
orgamentarias no Plano Plurianual vigente e outras adequacdes que julgar
necessarias.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do segundo termo aditivo a carta contrato n° 031/2024

- Processo n° 15052/2024.

Partes: Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Zellitec Comercio de Produtos Alimenticios Eirelli.
CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos do Parecer Juridico 902/2024/PGM e
demais documentos juntado aos autos, ficam acrescidos quantitativamente em
aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) conforme os itens relacionados na
Clausula Segunda do presente Termo Aditivo, para atender unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

CLAUSULA SEGUNDA: O acréscimo supra corresponde a:

Item: 25 Descrigdo: biscoito doce, Unid: CX , Quant.: 13 ,Valor Unit R$ 78,00 ,
Valor total R$ 1.014,00

Item: 29 Descrigdo biscoito salgado, Unid: CX, Quant.: 8, Valor Unit R$ 76,55,
Valor total R$ 612,40

Item: 32 Descrigdo: canela em pd, Unid: Unid, Quant.: 4, Valor Unit R$ 1,43, Valor
total R$ 5,72.

Iltem: 66 Descrigao: doce de leite cremoso 400 GR, Unid: Unid, Quant.: 23, Valor
Unit R$ 7,60 Valor total R$ 174,80

Item: 69 Descrigdo: Ervilha 200G lata Unid: Lata, Quant.: 74, Valor Unit R$ 3,96
Valor total R$ 293,04

Item: 78 Descrigao: feijao preto Unid: Far, Quant.: 1, Valor Unit R$ 252,00 Valor
total R$ 252,00

Item: 81 Descrigéo: figado bovino Unid: kg, Quant.: 55, Valor Unit R$ 13,70 Valor
total R$ 753,50

Item: 82 Descrigdo: filé de tilapia Unid: kg, Quant.: 40, Valor Unit R$ 41,80 Valor
total R$ 1.672,00

Item: 85 Descrigéo: frango Unid: kg , Quant.: 55, Valor Unit R$ 12,00 Valor total
R$ 660,00

Item: 88 Descrigdo: fuba de milho Unid: kg, Quant.: 30, Valor Unit R$ 3,60 Valor
total R$ 108,00

Item: 95 Descrig&o: leite condensado Unid: Unid, Quant.: 164, Valor Unit R$ 5,39
Valor total R$ 883,96

Iltem: 97 Descrigao: leite em pd integral instantaneo, pacote 400g Unid: far ,
Quant.: 378,00, Valor Unit R$ 378,00 Valor total R$ 2.646,00

Item: 103 Descrigdo: Louro pct Unid: pacote, Quant.: 6, Valor Unit R$ 2,80 Valor
total R$ 16,80

Item:108 Descrigdo: maionese 500 gr Unid: pote, Quant.: 33, Valor Unit R$ 7,60
Valor total R$ 250,80

Item: 111 Descri¢do: margarina vegetal hidrogenada cremosa Unid: UN, Quant.:
288, Valor Unit R$ 9,00 Valor total R$ 2.592,00.

Item: 118 Descrigdo: milho de pipoca 500gr Unid: un, Quant.: 47, Valor Unit R$ 3,89
Valor total R$ 182,83.

Item: 121 Descrigdo: molho de tomate Unid: un., Quant.: 70, Valor Unit R$ 1,80
Valor total R$ 126,00

Item: 126 Descrigdo: oregano em folhas Unid: pacote, Quant.: 10, Valor Unit R$
1,40 Valor total R$ 14,00.

Item: 127 Descrigdo: ovos Unid: duzia, Quant.: 223, Valor Unit R$ 8,14 Valor total
R$1.815,22

Item: 146 Descrigdo: refrigerante pet 2 Its pct Unid: pacote, Quant.: 52, Valor Unit
R$ 21,74 Valor total R$ 1.130,48

Iltem: 149 Descrigdo: sal, refinado e iodado, pacote de 1kg Unid: far, Quant.: 01 ,
Valor Unit R$ 53,64 Valor total R$ 53,64

Item: 152 Descrigdo: Sardinha em conserva Unid: cx, Quant.: 3, Valor Unit R$
269,00 Valor total R$ 807,00

Iltem: 155 Descrigdo: suco concentrado: sabor caju, garrafa 500 ml Unid: far ,
Quant.: 8, Valor Unit R$ 42,00 Valor total R$ 336,00

Iltem: 156 Descricdo: suco concentrado: sabor uva, garrafa 500 ml Unid: far ,
Quant.: 8, Valor Unit R$ 64,00 Valor total R$ 512,00.

Valor total acrescido ao contrato: R$ 16.912,19

CLAUSULA TERCEIRA: Decorrente do acréscimo quantitativo o valor total da
carta contrato n° 031/2024 passa a ser R$ 84.673,67 (oitenta e cinco mil duzentos
e vinte oito reais e quarenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais
clausulas inicialmente contratadas.

Data:20 de dezembro de 2024.

Assinam: Amanda Cristiane Balancieri lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e Zellitec Comercio de Produtos Alimenticios Eirelli.

Extrato do TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
11/2022 - PROCESSO N° 16.269/2022

Partes: Municipio de Corumba/MS, por intermédio da FUNDAGAO DE ESPORTES
DE CORUMBA, e a empresa AHARDS SISTEMAS S.A.

Clausula Primeira: Considerando a Manifestagao juridica proferida no processo
administrativo n° 15.019/2022 e despacho do ordenador de despesa, nos termos
do artigo 57, inciso IV, da Lei 8.666/93, prorroga-se o contrato administrativo
n°11/2022 por mais 12 (doze) meses computados a partir do vencimento
anteriormente estipulado, conforme documentacéo e justificativa apresentada nos
autos de n° 16.269/2022, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
PARAGRAFO UNICO: uma vez formalizado novo contrato administrativo
decorrente do processo licitatério instaurado, o presente contrato sera rescindido
antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito a indenizagéo.
Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas
inicialmente pactuadas.

Clausula Terceira: E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o
assinam.

Corumba/MS, 10 de dezembro de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdo De Esportes de Corumba e
AHARDS SISTEMAS S/A.
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QUARTO TERMO ADITIVO

Processo - 15.058/2022 - Contrato Administrativo N° 009/2022 - SISP. Contratada:
AHARDS SISTEMAS S/A. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos: Contratagdo de empresa para a
locagéo de relégios de ponto eletrénico, com leitor biométrico e respectivo software
de apontamentos para apuracgao de horas, gerenciamento e tratamento de ponto,
a serem instalados em 6rgdos e entidades do poder Executivo do Municipio de
Corumba - MS.

Clausula Primeira - fica renovado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n°
009/2022 - SISP, por 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo
anteriormente estipulado, consoante Justificativa Técnica, Manifestagédo Juridica,
Parecer Juridico n® 502/2023 da PGM e Despacho Saneador da Secretaria de
Gestdo e Planejamento, constantes nos autos no Processo Administrativo n°
15.058/2022 - Pregéo Eletronico n® 87/2021, referente a locagdo de relégios de
ponto eletrdnico, com leitor biométrico e respectivo software de apontamentos para
apuragao de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, a serem instalados em
érgao e entidades do Poder Executivo do Municipio de Corumba.

Clausula Segunda: o presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes.

Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 05/12/2024.

Assinam: FELIPHE MARQUES SAMPAIO - Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos / Empresa AHARDS SISTEMAS S/A

Aviso de Licitagdo com 1° Adendo

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo com 1°
adendo, que sera regida pelo Decreto Municipal n® 3.171 de abril de 2024 e pela
Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes bem como as demais especificacdes
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitacdo: Pregao Eletronico n° 26/2024 - Processo n° 17.146/2024.

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado destinados a atender demandas e emendas para Atengdo Basica e
Especializada, assim como para a inauguragdo do Centro de Saude da Mulher e
o Centro de Satde Jodo de Brito - IST/AIDS e o Programa Estadual Reestrutura
APS - reestruturagéo de equipamentos da atengdo primaria a saude.
Recebimento das propostas: do dia 26/12/2024, as 07:00h, ao dia 17/01/2025,
as 09:29h.

Abertura das Propostas: as 09h30 do dia 17 de janeiro de 2025 (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Secretaria Executiva
de Compras e Licitacdo/Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderecgo eletronico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/ https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no e-mail
mailto:licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 23/12/2024

Alexandre de Barros Mauro - Secretario Executivo de Compras e Licitagéo.

Extrato do TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
11/2022 - PROCESSO N° 16.269/2022

Partes: Municipio de Corumba/MS, por intermédio da FUNDACAO DE ESPORTES
DE CORUMBA, e a empresa AHARDS SISTEMAS S.A.

Clausula Primeira: Considerando a Manifestacéo juridica proferida no processo
administrativo n° 15.019/2022 e despacho do ordenador de despesa, nos termos
do artigo 57, inciso IV, da Lei 8.666/93, prorroga-se o contrato administrativo
n°11/2022 por mais 12 (doze) meses computados a partir do vencimento
anteriormente estipulado, conforme documentacéao e justificativa apresentada nos
autos de n° 16.269/2022, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
PARAGRAFO UNICO: uma vez formalizado novo contrato administrativo
decorrente do processo licitatério instaurado, o presente contrato sera rescindido
antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito a indenizagao.
Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas
inicialmente pactuadas.

Clausula Terceira: E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o
assinam.

Corumba/MS, 10 de dezembro de 2024.

Assinam: Luciano Silva de Oliveira - Fundagdao De Esportes de Corumba e
AHARDS SISTEMAS S/A.

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.595/2022 PREGAO ELETRONICO N°
87/2021 - PROCESSO N° 23.704/2021

Pelo presente instrumento contratual, o Municipio de Corumba/MS, por intermédio
da AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AGETRAT, neste
ato representado por seu titular e Ordenador de Despesas JOSE WAGNER DE
OLIVEIRA, CPF n° 012.532.647-90, e a empresa AHARDS SISTEMAS S.A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°08.202.415/0001-50,
ja qualificadas anteriormente nos autos, anuem a contratar o presente instrumento,
nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Considerando a Manifestagéo Juridica da Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento no Processo 15.019/2022 da Secretaria de Gestdo e
Planejamento, relativo ao Pregao Eletrénico n® 87/2021, fica renovado o Contrato
administrativo n°® 13/2022, computados a partir do vencimento anteriormente
estipulado, conforme documentagao justificativa apresentada nos autos de n°
14.595/2022, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.

Clausula Segunda: A prorrogagéo sera excepcional pelo prazo de 12 (doze)
meses, nos termos do artigo 57, inciso 1V, da Lei 8.666/93, ficando condicionada
a conclusdo da nova licitagdo - Processo Administrativo n° 26.148/2023 e a
efetivagdo do novo servigo de ponto eletrdnico.

Clausula Terceira: Considerando que ha nos autos pedido contemporaneo
apresentado, fica resguardado o direito ao reajuste pleiteado pela parte contratada,
corporificando-se apoés os devidos tramites, através de aditivo ou apostilamento,
nos termos do §8°, inciso I, alinea “d” do artigo 65 da Lei Licitatoria 8.666/93.
Clausula Quarta: As demais clausulas e condigdes se mantém integralmente,
como se aqui estivessem transcritas.

Clausula Quinta: E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o
assinam.

Data da Assinatura: 09/12/2024

Assinam: JOSE WAGNER DE OLIVEIRA - Agéncia Municipal de Transito e
Transporte-AGETRAT e a Ahards Sistemas S/A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba Edicdo N° 3.041, de
23/12/2024 - Pég. 4.

Retifica-se por incorregdo a publicagéo referente a numeragao do contrato.

Onde se |é: “Art. 1° Tornar publica a designagéo do Fiscal do Contrato n° 07/2024,
designado anteriormente, onde o servidor Rooney dos Santos Souza, matricula
4171, sera substituido por Wagner de Oliveira Paes, servidor publico, matricula
n° 6608.”

Leia-se: “Art. 1° Tornar publica a designagdo do Fiscal do Contrato n° 06/2022,
designado anteriormente, onde o servidor Rooney dos Santos Souza, matricula
4171, sera substituido por Wagner de Oliveira Paes, servidor publico, matricula
n° 6608.”".

RESOLUCAO SEGEPLAN N° 524/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
AOS SERVIDORES ABAIXO QUALIFICADOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 342, de 1° de novembro de 2023, resolve;

CONCEDER:

Licenca para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81
da Lei Complementar 042/2000 e conforme manifestagdo SEGEPLAN/SGRH -
072/2024, aos seguintes servidores:

a) SUZY HELEN SANTOS DE PAIVA, Matricula: 12806-1, Técnico
de Apoio Pedagogico, Admitida em 29/10/2018, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo de 02/12/2024 a 01/12/2026 (24
meses), conforme Processo Administrativo 36868/2024, com efeitos a
contar de 02/12/2024;

b) MYLENA ARAGAO TERREDOR DA SILVA, Matricula: 13272-1,
Profissional da Educacdo, Admitida em 06/02/2020, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo - Escola Municipal Clio Proenga, no periodo de
03/02/2025 a 02/02/2027 (24 meses), conforme processo administrativo
36790/2024, com efeitos a partir de 03/02/2025;

c) MARISTELA REIS PEREIRA, Matricula: 4897-1, Profissional da
Educagdo, Admitida em 14/02/2005, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo - Escola Municipal Delcidio do Amaral, no periodo de 02/12/2024
a 31/12/2024 (30 dias), conforme processo administrativo 37579/2024,
com efeitos a partir de 02/12/2024;

d) KLEITON DE MELLO ROMAO, Matricula: 13678-1, Técnico de
Organizacdo Escolar I, admitido em 29/07/2021, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo - CEl Ana Gongalves, no periodo de 10/10/2024
a 09/10/2025 (12 meses), conforme processo administrativo 31853/2024,
com efeitos a partir de 10/10/2024;

e) GLACE KELLY LEITE ARANDA, Matricula: 8860-2, Técnico de
Saude Publica I, admitida em 19/01/2015, lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SAMU, no periodo de 19/12/2024 a 18/06/2025 (06 meses),
conforme processo administrativo: 38899/2024, com efeitos a partir de
19/12/2024;

f) LYVIA CAMELLO FONSECA, Matricula: 10962-1, Técnico de Saude
Publica I, admitida em 02/05/2017, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- Pronto Socorro Municipal, no periodo de 11/11/2024 a 10/11/2026 (24
meses), conforme processo administrativo 34931/2024, com efeitos a partir
de 11/11/2024.

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
aplicados conforme respectivas alineas.
Corumba, MS, 20 de dezembro de 2024 (67).
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ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA “P” N° 342 DE 01/11/2023

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 07/2020.

Pelo presente instrumento de 4° Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO,
neste ato representada por seu Ordenador de despesas ALVARO BERNARDO
DE LIMA, e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT,
ambos qualificados anteriormente nos autos, anuem em aditar o contrato entre
eles firmado, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagado da
vigéncia do Contrato original por mais 12 (doze) meses.

Clausula Segunda: Em conformidade com o art. 57, Il da Lei n° 8.666/93 e com a
clausula sétima do contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato
por 12 (doze) meses, de 11/12/2024 até 11/12/2025

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 11/12/2024.

Clausula Quarta: Os recursos orgamentarios previstos na Clausula Décima - Da
Dotagéo Orgamentaria do contrato ora aditado para a cobertura das despesas
decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em R$ 133.344,03 (cento e
trinta e trés mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e trés centavos)

A classificagédo dessas despesas se dara da seguinte forma: Elemento de Despesa
3.90.39 Projeto/ Atividade/ Programa de Trabalho: 71.02.46.10.04.122.0104.8679
Clausula Quinta: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condigbes do Contrato originario, ndo modificadas pelo presente
instrumento

Data da assinatura: 03 de dezembro de 2024

Assina: Alvaro Bernardo de Lima - Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUGAO N.° 114 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Designar servidor para atuar como fiscal de contrato administrativo e d& outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar o servidor- Engenheiro Civil,
HERIBERTO VIVAN- CREA 4585/D-MS, em substituigdo ao servidor- Engenheiro
Civil FELIPHE MARQUES SAMPAIO- CREA 20768/D-MS para atuar como
FISCAL do Contrato Administrativo n° 031/2024, Processo Administrativo n.°
40.695/2023, que tem como objeto a contratagdo de empresa de engenharia
para obras/servigcos de recomposigao de revestimento primario em rodovia néo
pavimentada, vias troncais dos assentamentos Jacadigo, Taquaral e Sdo Gabriel,
no Municipio de Corumba-MS.

Art. 2° - A presente designac¢éo n&o implicara em remuneragéao adicional ao
servidor publico.

Art. 3°- Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar de 09 de dezembro de 2024.

Corumba (MS), 20 de dezembro de 2024.

Feliphe Marques Sampaio
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 723 de 09 de dezembro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA
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RESOLUGAO N.°405, de 19 de dezembro de 2024.

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para
acompanhar e avaliar o Termo de Fomento n°® 34376/2023
celebrado entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educacéo e a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, instituidas pela
Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento,
monitoramento, avaliagdo e verificacdo da gestdo administrativa exercida sobre
0s servigos publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizacdo da
Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias, conforme a determinacéo
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo
de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizagdo da Sociedade Civil mediante com recursos oriundos do Fundo
Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagéo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto & execugao fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o impacto, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quanto nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo ou fomento;

e) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos Orgéos de Controle Interno
e Externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) Cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o.
g) Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comissao, nos
respectivos Termos de Fomento que o Municipio venha a participar.

h) Propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagédo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

I - Jenniffer Molinas Prado Soares - Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEMED - matricula n. 4054 - Presidente;

Il - Andrea Maria do Espirito Santo - Secretaria Municipal de Educacgao -
SEMED - matricula n. 7018 - membro;

Il - Arlete Aparecida do Espirito Santo Mendes- Secretaria Municipal de
Educagao - SEMED - matricula n. 4604 - membro;

Art. 4° Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - Tenha participado nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de colaboragao da presente portaria, ou

Il - Sua atuagdo no processo de selecdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragéo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacdo ndo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administragéo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° 0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagé@o dos procedimentos de monitoramento e avaliagédo do termo
de colaboragéo.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliacéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagdes estas das quais
deverdo os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeacao de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicacdo da Resolucéo.

Art. 7°. A presente designacgéo nao implicara em remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 8°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2024.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Educagao

Resolugéo n° 404 de 19 dezembro de 2024.

Edicao N° 3.042 - quinta-feira,

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Termo de Fomento 003/2024, firmado pelo
Municipio de Corumba, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao e a Associagado de Pais
e Amigos dos Excepcionais

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art. 58, inciso |l da Lei Complementar
Municipal n® 154, de 14 de novembro de 2012, bem como os principios que regem
a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Sr? Karina Crivelini, servidora publico, matricula 5251, para
atuar como Gestor do Acordo de Cooperagao 003/2024.

Art. 2°. Designar o Sr? Ariela Monteiro de Souza Lima, servidora publico,
matricula n°. 12883, para atuar como Fiscal do Acordo de Cooperagao 003/2024.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo do Acordo de
Cooperagao 003/2024, Processo n° 34376/2024.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o termino da vigéncia deste
Termo de Fomento.

Art. 6°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos
a partir da assinatura do Termo de Fomento.

Corumba-MS, 19 de setembro de 2024.
Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 09 de 01/01/2021

Termo de Concordancia com a Indicagéo:

1. Karina Crivelini

2. Ariela Monteiro de Souza Lima

RESOLUCAO N.° 406, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Divulgar o Resultado dos Recursos
interpostos, bem como a Lista Definitiva de
candidatos aptos ao exercicio da Funcao
de Coordenador Pedagégico na Rede
Municipal de Ensino de Corumba e da
outras providéncias.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Deliberagdo N° 599/2023/CME/Corumbd/MS, que
“estabelece Normas para a Educacgéo Basica no Sistema Municipal de Ensino de
Corumba-MS”;

CONSIDERANDO a Resolugdao Semed N° 320, publicada no dia 25 de
outubro de 2024, que regulamenta o Procedimento de Capacitagdo para Fungdo
de Coordenador Pedagégico na Rede Municipal de Ensino de Corumba e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO os recursos recebidos pela Comissdo responsavel
pelo procedimento de capacitagdo para o exercicio da fungdo de Coordenador
Pedagoégico.

RESOLVE:

1° Divulgar a lista preliminar do Resultado dos Recursos interpostos, que constam
do Anexo | desta Resolugao.

2° Divulgar a lista definitiva de aptos que se encontra no Anexo Il desta Resolugéo.
3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba-MS, 23 de dezembro de 2024.

MARIA DO CARMO PROVENZANO DE ARRUDA BRUM
Secretaria Adjunta Municipal de Educagéo

ANEXO |
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS

CANDIDATO RESULTADO
Alessandro Alencar Pereira de Souza | Deferido
Deferido

Rooney dos Santos Souza
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‘ Shirley de Oliveira Ramalho Deferido CLEBER SANTOS JAIME APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
CLEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA | APTO - ENS FUNDAMENTAL
ANEXO Il
Lista definitiva de aptos ao exercicio da Fungado de Coordenador CRISTIANE BRITO BOTELHO APTO - ED INFANTIL E ENS
Pedagégico PEIXOTO FUNDAMENTAL
CRISTIANE DA SILVAVELASCO | APTO - ED INFANTIL E ENS
CANDIDATO SITUACAO FUNDAMENTAL
ADEL FERREIRA CAMPOS JUINIOR | APTO - ED INFANTIL E ENS CRISTIANE DE SOUZA APTO - ENS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL GONCALVES
ADRIANA ROA FONTES APTO - ENS FUNDAMENTAL CRISTIANE RAMOS MARINHO APTO - ED INFANTIL E ENS
ADRIELE SURUBI GOMES APTO - ED INFANTIL E ENS ; FUNDAMENTAL
BARBOZA FUNDAMENTAL CRISTINA ARAGAO MOREL APTO - ENS FUNDAMENTAL
ADRIELLI ROCHA SILVEIRA APTO - ED INFANTIL E ENS DALETE DE SOUZA SALLES APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL BORGES FUNDAMENTAL
ADVANIR OLIVEIRA MALHEIROS | APTO - ENS FUNDAMENTAL DAMIANA CAMILA VILALVA APTO - ED INFANTIL E ENS
ALESSANDRA DE SOUZA APTO - ENS FUNDAMENTAL FRANGCA FUNDAMENTAL
CASTELLO CAFFARO DAMIANA DA COSTA SANCHEZ | APTO - ENS FUNDAMENTAL
ALESSANDRA RODRIGUES DE APTO - ED INFANTIL E ENS OLIVERA
FREITAS FUNDAMENTAL DAMIANA JOSE DE MORAES APTO - ED INFANTIL E ENS
ALESSANDRO ALENCAR PEREIRA | APTO - ENS FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
DE SOUZA DANIEL MENDES DA SILVA FILHO | APTO - ED INFANTIL E ENS
ALEXSIA RENATA BANEGAS DOS | APTO - ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL
SANTOS DA SILVA FUNDAMENTAL DANYELE DIAS SAMANIEGO APTO - ED INFANTIL E ENS
AMANDA MOURA DA SILVA APTO - ENS FUNDAMENTAL i FUNDAMENTAL
AMARILDA MONTEIRO APTO - ED INFANTIL EENS DEBORA REBECA DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL SANTOS FUNDAMENTAL
AMARO LUIZ ALVES FEITOSA APTO - ED INFANTIL E ENS DEBORA RIBEIRO DA COSTA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ANA CLAUDIA DA SILVA MESSIAS | APTO - ED INFANTIL E ENS DEIVED DE SOUZA LEITE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ANA CLAUDIA GONZAGA DA APTO - ENS FUNDAMENTAL DEYSE BENEDITA LEITE APTO - ED INFANTIL E ENS
SILVA FUNDAMENTAL
ANA CLAUDIA MORAES MONDINI | APTO - ENS FUNDAMENTAL DEZANIL SORRILHA ?SL%A,EADE:\]NTTLNT'L EENS
ANA CLAUDIA SALINAS DA SILVA | APTO - ENS FUNDAMENTAL .
AMARAL DIANA ANGELICA CAPURRO DE | APTO - ED INFANTIL E ENS
PAULA FUNDAMENTAL
ANA GIZA DE SANT ANNA APTO - ED INFANTIL E ENS
VARGAS FUNDAMENTAL DIANA VITAL LOPO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
ANA PAULA NEVES RODRIGUES | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL DIEGO RODRIGUES DA SILVA APTO - ENS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ANDREA MARIA DO ESPIRITO | APTO - ED INFANTIL E ENS DILSON VILALVA ESQUER APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTO MONTEIRO FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ANDREIA DE SOUZATAQUES | APTO - ED INFANTIL E ENS DOROTHEA IRAYDES MIDON APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ANDREIA PEREIRA DE SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS EDMA GALHARTE PINTO DIAS | NAO ATENDE AO DISPOSTO NA
MOREIRA FUNDAMENTAL RESOLUCAO SEMED Ne 320/2024, ART 2
ANTONIO ANGEL PEREIRARUIZ | APTO - ED INFANTIL E ENS ELAINE TONHOQUE LAINO APTO - ENS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL OLIVEIRA
BRASILINA DE PINHO APTO - ED INFANTIL EENS ELCILEIA MARQUES DE SOUZA | APTO - ED INFANTIL E ENS
NASCIMENTO FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
CAMILA BARRELA LIMA APTO - ED INFANTIL EENS ELENIR CATARINA FERREIRA APTO - ED INFANTIL E ENS
GUIMARAES FUNDAMENTAL BRANDAO FUNDAMENTAL
CAMILA CANDIDO OLIVEIRA APTO - ENS FUNDAMENTAL ELIANE CASTRO CASTELLO APTO - ED INFANTIL E ENS
MENEZES ALAMAN FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
CARMEM DE QUEIROZ DURAN | APTO - ED INFANTIL E ENS ELIER DOS SANTOS APTO - ENS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL
CAROLINE DINIZ DE ALMEIDA | APTO - ED INFANTIL E ENS ELIETE RAMOS MACIEL APTO - ENS FUNDAMENTAL
SILVA FUNDAMENTAL ELISA DE FATIMA NASCIMENTO | APTO - ED INFANTIL E ENS
CASSIA ANDREIA LOZADA APTO - ENS FUNDAMENTAL JATOBA FUNDAMENTAL
RIBEIRO ELISBELTO LUIZ CAVALCANTE APTO - ED INFANTIL E ENS
CATARINA DA COSTA SANTOS APTO - ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL ELIZANGELA RONDON CORREIA | APTO - ED INFANTIL E ENS
CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ | APTO - ED INFANTIL E ENS DOS SANTOS FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL ELVIS AUGUSTO SOUZA DA AUSENCIA DE DOCUMENTOS COMPRO-
CLAUDIA SIMONE DE SOUZA APTO - ENS FUNDAMENTAL ROCHA BATORIOS - RESOL SEMED N° 320/2024,

SANTOS SILVA

ART 2

CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

ENEDINA SANTOS DE MOURA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

Edicao N° 3.042 - quinta-feira, 26 de Dezembro de 2024
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ERCILIO TRINDADE DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS JULIANE ELIAN LOPES DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL

ERICA LOPES XAVIER APTO - ED INFANTIL E ENS JULIANNA MARIA ESPINOZA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FERNANDO FUNDAMENTAL

ERYCKA GOMES DOS SANTOS APTO - ED INFANTIL E ENS JUSSARA SANTOS DE ARRUDA APTO - ENS FUNDAMENTAL

FERREIRA FUNDAMENTAL PERALTA

FABIANA FRANCA CATARINO APTO - ED INFANTIL E ENS KARINY ARAUJO DELGADO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL TROVO FUNDAMENTAL

FABIANE APARECIDA BRANDAO | APTO - ED INFANTIL E ENS KARLA HELENA BASTOS DOS APTO - ED INFANTIL E ENS

DA COSTA FUNDAMENTAL SANTOS FUNDAMENTAL

FATIMA HELENA GARCIA APTO - ENS FUNDAMENTAL KATIA APARECIDA DOS SANTOS | APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL

FELIPE MOREIRA PINTO

APTO - ED INFANTIL E ENS

GEOVANNA GARCIA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

FUNDAMENTAL KELLY CONCEICAO RONDON DE | APTO - ENS FUNDAMENTAL
FERNANDA CHAPARRO DE APTO - ED INFANTIL E ENS ARRUDA
LUCENA FUNDAMENTAL KRISLEINE SILVA SIMOES APTO - ENS FUNDAMENTAL
FRANCISCA ALVES DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS LAUDICEIA LEITE LAROCCA APTO - ED INFANTIL E ENS
STEFANELLI FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
FRANCISCA RENATA OLIVEIRA | APTO - ED INFANTIL E ENS LAURA CAROLINE AZEVEDO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL RIBEIRO FUNDAMENTAL
GABRIELLE ARRUDA DOS APTO - ENS FUNDAMENTAL LAURA HELENA DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTOS SOARES FUNDAMENTAL
GEIZELENE MARQUES DE SOUZA | APTO - ED INFANTIL E ENS LAURA HELENA DOS SANTOS APTO - ENS FUNDAMENTAL
SANTOS FUNDAMENTAL AMARAL
GELSIMARA CUNHA DOS SANTOS | APTO - ENS FUNDAMENTAL LAURA JANAINA GARCIA QUIDA | APTO - ED INFANTIL E ENS
GENILSON CANAVARRO DE APTO - ENS FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
ABREU LAURA LEITE LAROCCA SCALAS | APTO - ED INFANTIL E ENS
GALVARRO FUNDAMENTAL

GILMAR DE LIMA GALVAO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LAUREANO SILVA DE AMORIM

APTO - ENS FUNDAMENTAL

GRACIANE POCUBE CAMPOS DA
SILVA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LAYZE APARECIDA HERRERA
CASSANHA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

GREUCIMARE MARIA ALVES
PEREIRA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

GUILHERMANDO DE ARRUDA
FILHO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

HELBER PIRES DA COSTA

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL
IOLANDA CRISTIANE BARBOSA APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTOS FUNDAMENTAL

LELIA RODRIANE DE ARRUDA APTO - ENS FUNDAMENTAL

ASSAD

LENA MARIA BOTELHO LIMADE | APTO - ENS FUNDAMENTAL

FANOLA

LENE CRISTINA SALLES DA CRUZ | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

LENIR FERNANDA GOMES DA APTO - ED INFANTIL E ENS

SILVA FUNDAMENTAL

IRAI APARECIDO MAIOLINO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LEONETE COSTA IBARRA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

JACY AUXILIADORA MORAES DE
ARRUDA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

JANETE FATIMA PARA VELASCO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

JAYNARA DA SILVA CARDOSO APTO - ED INFANTIL E ENS
NASCIMENTO FUNDAMENTAL
JEFFERSON FERNANDES DA SILVA | APTO - ED INFANTIL E ENS
BRITO FUNDAMENTAL
JENNYCLAUDIA FERNANDA APTO - ED INFANTIL E ENS
SOUZA CAMPOS FUNDAMENTAL
JESSICA CRISTINA DO APTO - ED INFANTIL E ENS
NASCIMENTO ALDANA FUNDAMENTAL
JOCIENE LEMES DE CAMPOS APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
JOCILEYNE RODRIGUES DOS APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTOS FUNDAMENTAL

JOECI DAS DORES GONCALVES
SAMBRANA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LETICIA DE ANDRADE ARRUDA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

LIDIANE FRANCOZO TEIXEIRA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

LIDIO GUILHERME ROJAS JUNIOR | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

LIVIA CAROLINE CACERES DA APTO - ENS FUNDAMENTAL

CRUZ

LOURIVAL MORAES FERNANDES | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

LUANA DALLA SANTA DE SOUZA | APTO - ENS FUNDAMENTAL

LUCIA MARIA DA COSTA NAO ATENDE AO DISPOSTO NA
RESOLUGAO SEMED Ne 320/2024, ART 2

LUCIANA DO NASCIMENTO APTO - ED INFANTIL E ENS

PINTO ALVES FUNDAMENTAL

LUCIANA DOS SANTOS SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS

OLIVEIRA FUNDAMENTAL

LUCIANA MOREIRA LIGIER

APTO - ENS FUNDAMENTAL

JONNY DA SILVA ACUNHA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

JORGE LUIZ SAMANIEGO
SAMBRANA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LUCIANE APARECIDA DA
ANUNCIACAO

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

JOSE AUGUSTO ALBUQUERQUE
RABELO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LUCILENE DA SILVA ARRUDA DE
SOUZA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

LUCIMARI SARA DAS NEVES

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

JOSIANE DE SOUZA MEAURIO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL LUIZ CARLOS VARGAS APTO - ENS FUNDAMENTAL
JOSIMAR JUSTINIANO APTO - ENS FUNDAMENTAL LUNAIR AMORIM MESSIAS APTO - ED INFANTIL E ENS
RODRIGUES FUNDAMENTAL
JOSINELY OLIVEIRA BARROS APTO - ENS FUNDAMENTAL LUZIA ODETH DUARTE APTO - ED INFANTIL E ENS
ALVES RODRIGUES FUNDAMENTAL
JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES | APTO - ED INFANTIL E ENS LYANNE PESSOA DE OLIVEIRA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
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NEDY DE BARROS

APTO - ENS FUNDAMENTAL

NELLI VALDONADO SOARES

NAO ATENDE AO DISPOSTO NA

RESOLUGAO SEMED Ne 320/2024, ART 2

DIOCORUMBA
MABEL MONACO DIB APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
MARCELO MESSIAS RONDON APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
MARCIA ANTONIA MAGALHAES APTO - ENS FUNDAMENTAL
LOPES

NERLY MONTEIRO DS OLIVEIRA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MARCIA APARECIDA BARBOSA
DA SILVA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

NEVILSON DA SILVA CRUZ

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARCIA APARECIDA CAMPOS
CHAPARRO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARCIA CRISTINA CAPISTRANO
DA ROSA

APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

NIVALDO NOGUEIRA DE AVILA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

NORMA BANEGAS NEGRETE DE | APTO - ED INFANTIL E ENS

OLIVEIRA FUNDAMENTAL

MARCIA IVANA DO AMARAL

APTO - ENS FUNDAMENTAL

ORSOLINA SILVA FERNANDEZ DA
CONCEICAO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARCIA MARTINS QUEIROZ

APTO - ED INFANTIL E ENS

OSVALDO GONGALVES JUNIOR

APTO - ENS FUNDAMENTAL

PEDRO RODRIGUES DE MIRANDA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

PRISCILA FREITAS DA SILVA

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL
MARCIA RAMIRES DE ARRUDA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
MARCIENE PEREIRA GARCIA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
MARELISA RODRIGUES VILARGA | APTO - ED INFANTIL E ENS
PAES FUNDAMENTAL

MARIA APARECIDA DIAS DE
MOURA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARIA AUGUSTA SILVA DE

APTO - ED INFANTIL E ENS

ARRUDA FUNDAMENTAL
MARIA CLAUDIA DOS SANTOS APTO - ED INFANTIL E ENS
GEMIO FUNDAMENTAL
MARIA DA PENHA CAVALCANTE | APTO - ED INFANTIL E ENS
BOEHM DA SILVA FUNDAMENTAL

MARIA DAS GRACAS DA SILVA
LOPES

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARIA DE LOURDES DIAS DA APTO - ENS FUNDAMENTAL

SILVA

MARIA DO CARMO CABRAL APTO - ED INFANTIL E ENS

CAMPOS FUNDAMENTAL

MARIA PAULINA GARCIA APTO - ENS FUNDAMENTAL

RONDON

MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MARIANA GOMES DUARTE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MARIANA VACA CONDE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MARILEIDE SOUZA DE JESUS APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MARILENE VALE DOS SANTOS
MORAES

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MARILZA DOS SANTOS SILVA

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL

PRISCILA LUIZA MONTENEGRO APTO - ED INFANTIL E ENS

MOREIRA FUNDAMENTAL

RAQUEL RICCO WASSOUF APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RAYNE AVILA DE SOUZA PEREIRA | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

REGIANE MARQUES DE SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS

ALMEIDA FUNDAMENTAL

REGINA COELHO NOGUEIRADE | APTO - ED INFANTIL E ENS

MELO FUNDAMENTAL

REGINA DE LOURDES ARAUJO APTO - ED INFANTIL E ENS

BARUKI FUNDAMENTAL

REJANE ROSA APARECIDA DO APTO - ED INFANTIL E ENS

VALLE FUNDAMENTAL

RENATA DE OLIVEIRA ESQUER APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RENATA KERR DE SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RENNAN ANDRADE DOS SANTOS | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RICARDO COELHO ASSAD APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RITA HELENA DELMAO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

ROONEY DOS SANTOS SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

ROSA ALICE DE VASCONCELOS APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

ROSA MARIA DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

ROSA VELEZ ESCALANTE APTO - ED INFANTIL E ENS

FERNANDEZ FUNDAMENTAL

ROSANGELA APARECIDA DOS APTO - ED INFANTIL E ENS

SANTOS FERREIRA FUNDAMENTAL

ROSELENE MARIA SILVA
RODRIGUEZ

APTO - ENS FUNDAMENTAL

ROSELI NERY DE ANDRADE
BENTO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

ROSELY APARECIDA DA SILVA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

ROSEMARY BOTELHO MOREIRA

APTO - ED INFANTIL E ENS

SANTOS FUNDAMENTAL

MARTA JANICE DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS

RODRIGUES FUNDAMENTAL

MARTA MARIA CALDEIRA APTO - ED INFANTIL E ENS

PADILHA FUNDAMENTAL

MAURENIL ROSA DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS

COLINO FUNDAMENTAL

MAURICEIA DE CAMPOS GOMES | APTO - ED INFANTIL E ENS

SANTOS FUNDAMENTAL

MELINA CARVALHO DE SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

MICHELINE MEDEIROS DOS APTO - ED INFANTIL E ENS

SANTOS SANT'ANNA FUNDAMENTAL

MIRANE FRANCO DOS REIS

APTO - ENS FUNDAMENTAL

MOACIR CASTELO DE MESQUITA

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL
NADIR TACEO GARCIA NUNES APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
NAIR TEREZINHA GONZAGA APTO - ED INFANTIL E ENS
ROSA DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL
NANASHARA CAVALCANTE APTO - ENS FUNDAMENTAL
BOEHM DA SILVA BARBOSA
NATHALIA SOARES FONTES APTO - ENS FUNDAMENTAL

DE SOUZA FUNDAMENTAL
ROSEMEIRE ESTEVES DOS APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTOS FUNDAMENTAL
ROSEMEIRE GOMES DE FREITAS | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
ROSSMERY VIDAL HEREDIA APTO - ED INFANTIL E ENS
FERNANDES FUNDAMENTAL
ROZEMERI DOS SANTOS APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL
SANDRA LAURA DE CAMPOS APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTIAGO GARCIA FUNDAMENTAL
SANDRA LUCIA FERRA BRITTS APTO - ED INFANTIL E ENS
SANTIAGO FUNDAMENTAL
SANDRA MARIA JUSTINIANO DE | APTO - ED INFANTIL E ENS
SALES FUNDAMENTAL
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SANDRINE APARECIDA DE SOUZA
VAZQUEZ

APTO - ENS FUNDAMENTAL

WALDRIELY GOMES DA COSTA APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL

SARA VALENCIO DA COSTA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SEBASTIANA LUCAS MACIEL APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SEBASTIAO WENCESLAU DE
CARVALHO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

SHIRLEY DOS SANTOS CANDIDO

APTO - ED INFANTIL E ENS

DE AZEVEDO FUNDAMENTAL

SHIRLEY DE OLIVEIRA RAMALHO | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SILMARA CRISTINA NERY DE APTO - ED INFANTIL E ENS

FREITAS BALANCIERI FUNDAMENTAL

SILVANA COELHO VITAL LOPO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SIMONE DA SILVA LEITE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SIMONE YARA BENITES DA SILVA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

SONIA APARECIDA BAYS

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL

SORAIA ABRAHAO ALLE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SORAIA DA SILVA MORAES APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

STEFFANIE MAYARA SILVA FLEURI | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

STELA CRISTINA DE CARVALHO | APTO - ED INFANTIL E ENS

MARINHO FUNDAMENTAL

STHEFANIE ALZEMAN MONTEIRO | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SUZANE CORREA DE ABREU APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SUZIE AGUILAR DA SIVA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

SUZIMEIRE DO CARMO DAS APTO - ED INFANTIL E ENS

NEVES BARBOSA FUNDAMENTAL

TACIANA AMARILIO DOS SANTOS

APTO - ENS FUNDAMENTAL

TANIA LUCIA RODRIGUES

APTO - ED INFANTIL E ENS

FUNDAMENTAL

TATIANA DA SILVA RAMOS APTO - ED INFANTIL E ENS

BATISTA FUNDAMENTAL

TATIANE CECILIA DE LIMA APTO - ED INFANTIL E ENS

MARTINS SALES FUNDAMENTAL

TATIANE ROBERTO DA SILVA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

TATIANE ZABALA GOMES APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

TEREZA CRISTINA MARTINEZ APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

THAMMI CAMILA ARRUDA
FORMIGA CASTRO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

WELLINGTON BRAS ORTIZ LEITE | APTO - ENS FUNDAMENTAL

YURY OJOPI GAONE APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

RESOLUCAO N.° 407, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Divulgar o Resultado Final do Procedimento
de Capacitagdo para o exercicio da fungao
de Diretor de Escola na Rede Municipal
de Ensino de Corumba e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO a Gestdao Democratica do Ensino e Aprendizagem
Publicos, principio inscrito no artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo - Lei n° 13.005/2014,
que estabelece na Meta 19, a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas;

CONSIDERANDO a Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Art. 14, que
estabelece as condicionalidades para a distribuigdo do Valor Aluno Ano Resultado
(VAAR) as redes publicas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 2.264 de 23 de agosto de 2012 e suas
alteragcdes bem como a Lei Complementar n. 150 de 04 de abril de 2012 e suas
modificagdes;

CONSIDERANDO a auséncia de recursos interpostos quanto ao Resultado
Definitivo da Avaliagdo de Competéncias realizada em 24 de novembro de 2024.

RESOLVE:

1° Divulgar o Resultado Final do Procedimento de Capacitagao para o exercicio da
fungdo de Diretor de Escola na Rede Municipal de Ensino de Corumba.

2° Os profissionais de educagao aptos no referido Procedimento de Capacitagdo
irao compor o Banco de Aptos que se encontra no Anexo Unico desta resolugéo,
organizado em ordem alfabética.

3° 0 Banco de Aptos tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo,
podendo ser prorrogado.

3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba-MS, 23 de dezembro de 2024.
GENILSON CANAVARRO DE ABREU

Secretario Municipal de Educacgéo
Portaria “P” N° 09 - 01/01/2021

ANEXO UNICO - BANCO DE APTOS: PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
APTOS AO EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR DE ESCOLA

NOME

ADEL FERREIRA CAMPOS JUNIOR
AMARO LUIZ ALVES FEITOSA

ANA CLAUDIA MORAES MONDINI
ANA ZILDA RODRIGUES DE SOUZA
ANANDA DE SOUZA MENDES
ANDREIA PEREIRA DE SOUZA

TIAGO MARTINS DE MELO

APTO - ENS FUNDAMENTAL

ANTONIO ANGEL PEREIRA RUIZ

VALERIA ALVES PINTO

APTO - ED INFANTIL E ENS

ANTONIO CELSO MELLO DOS SANTOS
CAMILA BARRELA LIMA GUIMARAES
CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES
CAROLINE DINIZ DE ALMEIDA SILVA
CASSIA ANDREIA LOZADA RIBEIRO
CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ

FUNDAMENTAL

VANESSA ALVARENGA LIMA APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

VANESSA RODRIGUES APTO - ED INFANTIL E ENS

NEPOMUCENO VIDAL DOS FUNDAMENTAL

SANTOS

VANESSA SOARES DOS SANTOS | APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

VANIA CARNEIRO APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

VANNA GIANE DINIZ APTO - ED INFANTIL E ENS
FUNDAMENTAL

VANUZA NUNES DE SOUZA APTO - ED INFANTIL E ENS

VIEIRA FUNDAMENTAL

VINICIUS ARANDA VENTURA DA
SILVA

APTO - ENS FUNDAMENTAL

WAGNER DE OLIVEIRA PAES

APTO - ENS FUNDAMENTAL

CILENE MARIA MORAES GONCALVES
CLEBER SANTOS JAIME

CLEIDE MARCELINA MARCAL DE ABREU
CRISTIANE BRITO BOTELHO PEIXOTO
CRISTIANE DE SOUZA GONCALVES
CRISTIANE RAMOS MARINHO

CRISTINA ARAGAO MOREL

DAMIANA CAMILA VILALVA FRANCA
DANIELLE DE SOUZA BAIANO
DANYELE DIAS SAMANIEGO
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DEBORA REBECA DA SILVA SANTOS

MARCIA RAMIRES DE ARRUDA

DEBORA RIBEIRO DA COSTA

MARCIELE MORRONE ZORIO GOMES DA SILVA

DEIVED DE SOUZA LEITE MARELISA RODRIGUES VILARGA PAES
DENISE DIVINA BUENO MARIA FRANCIANE BEZERRA DE OLIVEIRA
DEYSE BENEDITA LEITE MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE

DIEGO RODRIGUES DA SILVA MARIANA GOMES DUARTE

DIEGO SILVA DO NASCIMENTO MARIANA VACA CONDE

DILSON VILALVA ESQUER

MARLI DAS NEVES GUADALUPE

DIOGO AMARILIO DOS SANTOS

MARTA JANICE DA SILVA RODRIGUES

DOROTHEA IRAYDES MIDON

MARTA MARIA CALDEIRA PADILHA

ECILA IRACI ANTUNES DE BRITO

MELINA CARVALHO DE SOUZA

ELENIR CATARINA FERREIRA BRANDAO

MINIRA FRANCO DOS REIS

ELIANE DAMASCENO DA SILVA NERLY MONTEIRO DE OLIVEIRA
ELIER DOS SANTOS NEVILSON DA SILVA CRUZ
ELIETE RAMOS MACIEL PATRICIA OLIVEIRA ACIOLY AMARAL

ELISA DE FATIMA NASCIMENTO JATOBA

PAULO CESAR LOPES DOS SANTOS

ELISBELTO LUIZ CAVALCANTE

PEDRO RODRIGUES DE MIRANDA

ELIZABETH AQUINO DE OLIVEIRA

RAQUEL RICCO WASSOUF

ELIZANGELA RONDON CORREIA DOS SANTOS

REGIANE MARQUES DE SOUZA ALMEIDA

ENEDINA SANTOS DE MOURA

REGINA COELHO NOGUEIRA DE MELO

ERCILIO TRINDADE DA SILVA

REJANE ROSA APARECIDA DO VALLE

ERICA LOPES XAVIER

RENNAN ANDRADE DOS SANTOS

FELIPE MOREIRA PINTO RICARDO COELHO ASSAD
FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA RONDINELLI LEITE OLARTE
GELSIMARA CUNHA DOS SANTOS ROONEY DOS SANTOS SOUZA

GILMAR DE LIMA GALVAO

ROSELI NERY DE ANDRADE BENTO

GILMAR FERNANDES MARTINS

ROSEMARY BOTELHO MOREIRA DE SOUZA

GUILHERMANDO DE ARRUDA FILHO

ROSEMEIRE ESTEVES DOS SANTOS

HELBER PIRES DA COSTA

ROZEMERI DOS SANTOS

IOLANDA CRISTIANE BARBOSA SANTOS AZIZ

SANDRA LAURA DE CAMPOS SANTIAGO GARCIA

JANIL GONZAGA DA ROSA E SOUZA

SANDRA MARIA JUSTINIANO DE SALES

JEFFERSON FERNANDES DA SILVA BRITO

SARA VALENCIO DA COSTA

JENNYCLAUDIA FERNANDA SOUZA CAMPOS

SHIRLEY DE OLIVEIRA RAMALHO

JOCIENE LEMES DE CAMPOS

SHIRLEY DOS SANTOS CANDIDO DE AZEVEDO

JOECI DAS DORES GONCALVES SAMBRANA

SILMARA CRISTINA NERY DE FREITAS BALANCIERI

JORGE LUIZ SAMANIEGO SAMBRANA

SOLANGE RANGEL OLIVEIRA

JOSE AUGUSTO ALBUQUERQUE RABELO

SUZIMEIRE DO CARMO DAS NEVES BARBOSA

JOSIANE DE SOUZA MEAURIO

TANIA MARIA DA COSTA GUIMARAES

JOSIMAR JUSTINIANO RODRIGUES

TATIANA DA SILVA RAMOS BATISTA

JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES

TATIANE CECILIA DE LIMA MARTINS SALES

JULIO CESAR DA ANUNCIACAO MIRANDA

TATIANE SOARES DE OLIVEIRA

KARINA CRIVELINI

TATIANE ZABALA GOMES

KARLA HELENA BASTOS DOS SANTOS

TEREZA CRISTINA MARTINEZ

KRISLEINE SILVA SIMOES

LAUDICEIA LEITE LAROCCA

THAMMI CAMILA ARRUDA FORMIGA CASTRO

LAURA HELENA DA SILVA

LAURA JANAINA GARCIA QUIDA

TIAGO MARTINS DE MELO

LAURA LEITE LAROCCA SCALAS GALVARRO

VALERIA APARECIDA BENITES DE OLIVEIRA CABRAL

LAYZE APARECIDA HERRERA CASSANHA

LELIA RODRIANE DE ARRUDA ASSAD

VANESSA RODRIGUES NEPOMUCENO VIDAL DOS SANTOS

LENIR FERNANDA GOMES DA SILVA

VANESSA SOARES DOS SANTOS

LIDIO GUILHERME ROJAS JUNIOR

LOURIVAL MORAES FERNANDES

VANIA CARNEIRO

LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIAGAO

LUCIMARI SARA DAS NEVES

VANNA GIANE DINIZ

LUIS MANOEL BEZERRA

LUIZ CARLOS VARGAS

VANUZA NUNES DE SOUZA VIEIRA

LUNAIR AMORIM MESSIAS

MARCIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA

VERONICA CHAPARRO DE LUCENA

MARCIA CRISTINA CAPISTRANO DA ROSA

WAGNER DE OLIVEIRA PAES

MARCIA IVANA DO AMARAL

MARCIA MARTINS QUEIROZ

YURY OJOPI GAONE
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Resolucio SEMED N° 386, de 13 de dezembro de 2024.

Dispde sobre a organizacdo do Calendario Escolar na Rede
Municipal de Ensino de Corumba/MS para 2025 e d4 outras
providéncias.

O Secretério Municipal de Educacdo, no uso das atribui¢des legais, na forma em que o autoriza
a Lei Complementar 219 de 20 de dezembro de 2017, com fundamento na LDB N° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e na Deliberacao n° 552/2021/CME/Corumb4, de 05 de outubro de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Escolar Sugestivo para o ano de 2025 a ser operacionalizado nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS.

Art. 2° O Calendario Escolar serd unificado para todas as etapas de ensino e somente os sdbados
culturais poderdo ser alterados.

Art. 3° O ano escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal iniciar-se-4 em 02 de janeiro
de 2025 e encerrar-se-a no dia 30 de dezembro de 2025.

Art. 4° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no Calendario Escolar,
com frequéncia registrada do estudante, com a efetiva presenca e orientacdo do(a) professor(a),
do(a) coordenador(a) pedagdgico(a) e do(a) gestor(a) escolar.

Art. 5° Caracteriza-se como ano escolar o periodo em que as unidades escolares desenvolvem
suas atividades letivas e ndo letivas.

Art. 6° O ano letivo nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (Cemei) e nas Unidades
Escolares que ofertam o Ensino Fundamental e a Educacio de Jovens e Adultos (EJA) da Rede
Municipal de Ensino iniciar-se-4 em 03 de fevereiro de 2025 e encerrar-se-4 no dia 12 de
dezembro de 2025.

Art. 7° Em casos excepcionais, as Unidades Escolares do campo poderdo elaborar calendério
diferenciado, desde que preservada a carga hordria minima e os dias letivos, conforme Matriz
Curricular, mediante aprovacao do Colegiado Escolar e da apreciagdo da Secretaria Municipal
de Educacao (Semed) e do Conselho Municipal de Educa¢ao (CME).

Art. 8° As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS seguirdo as
orientacdes do Calendario sugestivo desta Resolucdo.

Art. 9° O Calendario Escolar sugestivo da Educacao Infantil terd a duracdo de 243 (duzentos e
quarenta e trés) dias no ano escolar, como informacgao descrita a seguir:

L. 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;
IL. 800 (oitocentas) horas anuais Creche (Parcial);
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I11. 1600 (mil e seiscentas) horas anuais para Creche (Integral).
Iv. 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais para Pré-Escola (Integral).

Art. 10. O Calendério Escolar sugestivo para o Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) terd a duragao de 243 (duzentos e quarenta e trés) dias no ano escolar, sendo:

L 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;
II. 800 (oitocentas) horas anuais/Ensino Regular;

I1I. 1400 (mil e quatrocentas) / Ensino Integral

Iv. 800 (oitocentas) horas anuais/1* e 2% fase da EJA;

V. 800 (oitocentas) horas anuais/3* e 4* fase da EJA.

Art. 11. A somatodria das atividades culturais promovidas pela Unidade Escolar e pela Semed
corresponderd até 4% (quatro por cento) do total de dias letivos previstos.

Art. 12. Para o cumprimento do quantitativo de 200 (duzentos) dias letivos, encontram-se
previstos quatro sibados e um domingo letivos, nas seguintes datas:

I-10/05 — Festa da Familia

IT - 07/06 — Festa Junina/ Festa das Nagdes
IIT — 09/08 — Festa da Familia

IV —21/9 — Desfile civico-militar

V —08/11 — Exposi¢ao Pedagdgica

Art. 13. Para o cumprimento dos sdbados letivos, previstos no artigo 12 desta Resolugdo, é
imprescindivel a presenca de todos os docentes da escola, coordenadores pedagdgicos, gestor(a)
escolar e servidores administrativos.

Paragrafo unico: Justifica-se a presenca indispensavel de todos os servidores da unidade de
ensino na compensa¢do dos dias ndo trabalhados, conforme disposto no Calendario Escolar,
Anexo Unico desta Resolu¢do, em que consta ndo letivo (NL).

Art. 14. Os registros dos dias referentes aos sdbados letivos, previstos no artigo 12 desta
Resolucdo, em Didrio de Classe on-line, serdo realizados por todos os docentes com a
denominacio da atividade a ser desenvolvida na data.

Art. 15. Para cumprimento da carga horéria do estudante, nos dias destinados a Formacdo em
Servico (FS) e Conselho de Classe (CC), devera ser aplicada a metodologia do Plano de Estudo
Tutorado (PET), de acordo com o respectivo dia da semana destinado a acao.

§ 1° A elaboragdo, a aplicacdo e a corre¢do do Plano de Estudo Tutorado (PET) serdo atribuicoes
do docente que ministrar aula no dia da semana, conforme disposto no campo da legenda do
Calenddrio Escolar.

§ 2° Para os dias destinados a Formacdo em Servigo (FS), no inicio do 1° semestre, os Planos
de Estudo Tutorado (PET) deverdo ser ofertados aos estudantes no periodo subsequente ao
inicio das aulas.

Art. 16. Na Formacao em Servico, a presenca do professor € obrigatdria.
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Art. 17. A realizacdo de atividades culturais € de total responsabilidade de cada Unidade de
Ensino.

Art. 18. A partir do Calendério sugestivo da Semed, o Calenddrio Escolar devera ser elaborado
e aprovado pela comunidade escolar.

Art. 19. Nenhum Calendério Escolar podera ser alterado por razdes inerentes a decretacio de
ponto facultativo, a ndo ser que seja autorizado pela Semed.

Art. 20. Qualquer interrup¢do no desenvolvimento do Ano Letivo programado,
independentemente da razdo, deverd ser reposta, em cumprimento a exigéncia legal, tanto em
termos de carga horaria, quanto em nimero minimo de dias letivos exigidos por lei.

Art. 21. A ndo efetivacdo de um ou mais dias letivos previstos no Calenddrio Escolar,
independentemente do motivo, deverd ter a sua reposi¢do assegurada no bimestre de sua

ocorréncia ou, no maximo, no bimestre subsequente.

Art. 22. A unidade de ensino deverd encaminhar a Semed a proposta de reposicao dos dias ndo
trabalhados para a efetivacdo do que dita a Legislacdo vigente.

Art. 23. Quando ndo se completarem as horas didrias minimas, conforme cada Matriz
Curricular, o ano letivo deverd estender-se até o pleno cumprimento da carga hordria.

Art. 24. O Conselho de Classe devera ocorrer bimestralmente, dentro do periodo letivo.

Art. 25. Compete a Semed divulgar esta Resolucdo as Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, orientando-as quanto a sua aplicacdo e determinando seu cumprimento.

Art. 26. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Corumba-MS, 13 de dezembro de 2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretdrio Municipal de Educacdo
Portaria “P” n° 09 de 01 de janeiro de 2021
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Instrucao SEMED N° 001, de 13 de dezembro de 2024.

Fixa Instrucio para realizar a elaboracdo do
Calendario Escolar nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Corumba/MS para o ano de
2025 e da outras providéncias.

O Secretdrio Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes legais, na forma que o autoriza a Lei
Complementar 219 de 20 de dezembro de 2017, com fundamento na LDB N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, na Deliberagdo n° 552/2021/CME/Corumb4, de 05 de outubro de 2021 e na resolu¢io SEMED
n°® 386 de 13 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° O ano escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal iniciar-se-4 em 02 de janeiro de 2025
e encerrar-se-4 no dia 30 de dezembro de 2025.

Art. 2° O ano letivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino iniciar-se-4 em 03 de
fevereiro de 2025.

§ 1° O ano letivo nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil (creche e pré-escola), de Ensino
Fundamental e de Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de Ensino iniciar-se-4 em
03 de fevereiro de 2025 e encerrar-se-4 no dia 12 de dezembro de 2025.

Art. 3° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no Calendario Escolar,
frequéncia registrada do estudante e orientacdo do(a) professor(a), do(a) coordenador(a) pedagdgico(a)
e do(a) gestor(a) escolar.

Art. 4° Caracteriza-se como ano escolar o periodo em que as unidades escolares desenvolvem suas
atividades letivas e nao-letivas.

Art. 5° O Calendério Escolar € um instrumento que expressa a ordenacdo temporaria das atividades
previstas no ano letivo das Unidades Escolares.

Art. 6°. O Calendéario Escolar sugestivo da Educacdo Infantil (creche e pré-escola) serd assim
constituido:

I— 243 (duzentos e quarenta e trés) dias no ano escolar;

IT — 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;

IIT — Carga horaria curricular de 800 (oitocentas) horas anuais (Creche Parcial e Pré-Escola Parcial) com
atendimento a crianca de 4h didrias;

IV — Carga horéria curricular de 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais (Pré-Escola Integral) com
atendimento a crianga de 8h didrias;

V — Carga hordria curricular de 1600 (mil e seiscentas) horas anuais (Creche Integral) com atendimento
a crianca de 10h didrias;

VI — 05 (cinco) dias de Formagao em Servico (FS);

VII — 05 (cinco) dias de Atividades Culturais: 02 (duas) Festas da Familia (FF), 01 (uma) Festa Junina
(FJ)/Festa das Nag¢oes (FN), 01 (um) Feriado Municipal Letivo, 01(uma) Exposi¢cao Pedagégica (EXP);
VIII — As reunides dos 6rgdos colegiados - ROC (Colegiado, Associacao de Pais e Mestres e Grémio
Estudantil) deverdo ser realizadas mensalmente e constar no calendério, conforme indicacdo da
comunidade escolar;
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IX — 04 (quatro) dias destinados a Entrega de Relatérios de Aprendizagem da Educagao Infantil (ERA);
X — 04 (quatro) dias de Conselho de Classe (CC);
XI — 01(um) Encontro Municipal de Educag¢do (EME);

Art. 7° O Calendério Escolar sugestivo para o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) sera assim constituido:

I — 243 (duzentos e quarenta e trés) dias no ano escolar;

IT — 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em quatro bimestres;

IIT — 800 (oitocentas) horas anuais (Ensino Regular);

IV — 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais (Ensino Integral);

V — 800 (oitocentas) horas anuais (EJA- 1* e 2? fase);

VI — 800 (oitocentas) horas anuais (EJA - 3% e 4° fase);

VII — 05 (cinco) dias de Formacao em Servico (FS);

VIII — 05 (cinco) dias de Atividades Culturais: 02 (duas) Festas da Familia (FF), 01 (uma) Festa Junina
(FJ)/ Festa das Nacodes (FN), 01 (um) Feriado Municipal Letivo e 01 (uma) Exposicdo Pedagdgica
(EXP);

IX — As reunides dos 6rgdos colegiados - ROC (Colegiado, Associagdo de Pais e Mestres e Grémio
Estudantil) deverdo ser realizadas mensalmente e constar no calendario conforme indicacdo da
comunidade escolar;

X — 04 (quatro) dias destinados a Entrega de Notas aos Pais (ENP);

XI — 04 (quatro) dias de Conselho de Classe (CC);

XII - 01 (um) Encontro Municipal de Educacdo (EME);

XIIT — 04 (quatro) dias destinados ao Exame Final (EF);

XIV — 01 (um) dia destinado ao Conselho de Classe Final (CCF);

XV — 01 (um) dia destinado ao Encerramento da Escrituracao Escolar.

Art. 8° A somatoria das Atividades Culturais corresponderd até 4% (quatro por cento) do total de dias
letivos previstos.

Art. 9° A realizacdo de Atividades Culturais € de total responsabilidade da Unidade de Ensino.
Art. 10 Qualquer formatura devera acontecer a partir de 2 de dezembro de 2025.

Art. 11. A partir do Calendério sugestivo da Semed, o Calenddrio Escolar devera ser elaborado e
aprovado pela comunidade escolar.

Art. 12. Apés aprovacdo do Calenddrio pela comunidade escolar, o gestor deverd assinar e carimbar
esse documento, bem como seu cronograma de atividades, baixar Portaria e encaminha-lo a Semed para
apreciacdo, acompanhado da copia da Ata de aprovacéo.

Art. 13. No caso de ndo possuir o total de dias letivos estabelecidos nesta Instrugdo, apresentar datas
incompativeis com os feriados, haver auséncia de previsdo destes e conter langcamento indevido de datas
e outros, o Calendario Escolar serd devolvido a Unidade Escolar para que se proceda a retificagcdo
necessaria, com o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de recebimento para retorno a Semed.

Art. 14. Ap6s o retorno dos Calendarios Escolares, a Semed terd 05 (cinco) dias para devolvé-los, ja
apreciados, as unidades de origem.

Art. 15. Apés apreciacdo do calendario pela Semed, as alteracdes a serem feitas deverdo ser
encaminhadas, em caréter formal, a Semed, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e s6 poderao

ser efetivadas apds devolutiva da apreciacdo da Semed.
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Art. 16. Nenhum Calendario Escolar poderd ser alterado por razdes inerentes a decretacdo de ponto
facultativo, apenas com autorizacdo da Semed.

Art. 17. Qualquer interrup¢ao no desenvolvimento do Ano Letivo programado devera ser reposta, em
cumprimento a exigéncia legal, tanto em termos de carga horéria, quanto em nimero minimo de dias
letivos exigidos por lei.

Art. 18. A ndo efetivagdo de um ou mais dias letivos previstos no Calendério Escolar deverd ter a sua
reposi¢do assegurada no bimestre de sua ocorréncia ou, no maximo, no bimestre subsequente.

Art. 19. A Unidade de Ensino devera encaminhar a Semed a proposta de reposi¢do dos dias nao
trabalhados para a efetivacdo do que dita a Legislacdo vigente.

Art. 20. Quando ndo se completarem as horas didrias minimas, conforme cada Matriz Curricular, o ano
letivo devera estender-se até o pleno cumprimento da carga hordaria.

Art. 21. A Reunido de Orgidos Colegiados (ROC) consiste na pritica de uma gestdo participativa, na
qual os Orgios Colegiados (Associagio de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e Colegiado Escolar)
primam pela descentralizacdo do poder em busca de uma educacdo de qualidade, por meio da gestdo
democritica.

§ 1° A Reunido de Orgdos Colegiados (ROC) deverd ser prevista no Calenddrio Escolar, mensalmente;
§ 2° Para os dias destinados 2 Reunido de Orgios Colegiados (ROC), deverd acontecer a prestacdo de
contas de todos os recursos recebidos pela instituicdo de ensino;

Art. 22. O Plano de Estudo Tutorado (PET) devera ser encaminhado aos alunos para validar os dias de
formagdo em servigo e Conselho de Classe.

Paragrafo unico: No sistema de gestdo escolar e escrituracdo, devera ser langado o contetido abordado
no PET.

Art. 23. A realizac@o do Conselho de Classe devera ocorrer em todos os periodos de trabalho, cada um
no seu turno.

Art. 24. A atualizacao de faltas e notas no sistema de gestdo e escrituracdo escolar devera ser realizada
todo final do més.

Art. 25. A Entrega dos Relatorios de Aprendizagem (ERA) na Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola)
tem por objetivo apresentar o processo de desenvolvimento na Educacao Infantil, a partir das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelos(as) professores(as), a fim de contribuir para o aperfeicoamento e
continuidade do processo educativo, os quais deverao ser entregues bimestralmente.

Art. 26 Além do previsto nos artigos 6° e 7°, o Calendario Escolar devera expressar e indicar:

a) Periodo de Matricula;

b) Inicio e término do bimestre;

¢) Inicio e término do ano letivo;
d) Inicio e término do ano escolar;
e) Planejamento Anual;

f) Avaliacdo diagndstica;

g) Recessos;
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h) Feriados;

1) Sabados letivos;

j) Dias ndo letivos;

k) Entrega de Notas aos Pais (ENP);

1) Entrega de Relatério de Aprendizagem da Educagdo Infantil (ERA);
m) Atividades culturais, desportivas e pedagdgicas;

n) Periodo de Classificacao, Reclassificacao e Aceleragcao de Estudo;
0) Conselho de Classe;

p) Reunido de Orgios Colegiados;

0) Periodo de Exame Final;

p) Conselho de Classe Final.

Art. 27. Cabe a Semed divulgar esta Instru¢do na Rede Municipal de Ensino, orientando quanto a sua
aplicacao e determinando seu cumprimento.

Art. 28. O Conselho de Classe é considerado letivo, sendo obrigatoria a participagdo do(a) gestor(a), da
equipe pedagdgica e dos representantes de alunos.

Art. 29. Compete ao gestor da Unidade de Ensino fazer ampla divulgagdo do contetido desta Instrucdo
aos segmentos da comunidade escolar para leitura criteriosa quando da elaboracdo do Calendério

Escolar.

Art. 30. Esta Instrugfo entra em vigor na data de sua publicagio.

Corumba-MS, 13 de dezembro de 2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educacao
Portaria “P” n° 09 de 01 de janeiro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Termo de Colaboragao n° 016/2024 - Celebram o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a
Associacgao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - Processo n° 29.712/2024.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Colaboragdo tem por objeto o repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo Federal -
Exercicio 2024 - Servigo de Protecédo Social Especial, com objetivo em proporcionar melhores condi¢cdes de assisténcia e promover a melhoria na qualidade de vida,
conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a ser empregado na execugédo do objeto do presente Termo de Colaboragéo ¢ de R$
39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de seu extrato na imprensa oficial.

Data da assinatura: 23 de dezembro de 2024.

Assinam: SHIRLEY MONTERISI RIBEIRO - Secretaria-Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania e EDNILSON CEZARI - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE.

RESOLUGAO N.° 123 de 23 de dezembro de 2024.

Designar servidor publico para a gestdo do Termo de Colaboragao n. 016/2024, firmado entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n. 9396, para atuar como Gestor do Termo de Colaboracgdo n. 016/2024/SMASC.
Art. 2°. O servidor designado, o qual n&o teve relagao juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35 §, do artigo 6° da Lei n. 13.019/2014,

sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Colaboragéo n. 016/2024/SMASC, Processo Administrativo n.
29.712/2024, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo Federal - exercicio 2024 - Servicos de Protecao Social
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Especial.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 23 de dezembro de 2024.

Shirley Monterisi Ribeiro
Secretdria-Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:

Ronney Cesar de Amrim Jard
Matricula n. 9396

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Designacao de servidores para gestéo e fiscalizagido da Carta
Contrato
n° 35/2024

Partes: Secretaria Municipal de Satide e a empresa LIGA MEDICAL COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA - CNPJ 40.281.661/0001-57

Objeto:Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestores
Sra. Vanusa Maira Portdo Brazil, matricula n° 12.593 e Sr. Westefferson Wilson
Dias de Oliveira, matricula 14.359 como fiscais Sr. Marcos Antdnio Amaral,
matricula 5.186, Sra. Laura Patricia Bentos Acosta Silva, matricula 8.711 da
carta contrato n® 35/2024 ,credor -DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELI ,
referente ao registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de consumo
de laboratorio para atender demanda da Rede de servigos de Saude do municipio
,conforme Processo n°10.299/2024 Utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n°
05/2024, Processo administrativo n° 12.097/2023 Pregé&o Eletronico n® 63/2023
06/05/2024

Assina: Beatriz Silva Assad- Secretaria Municipal de Saude

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

ATA N° 011/2024

Ata da Sessao dos Julgamentos dos Processos Disciplinares constantes das
Citacdo N. 011 de 2024, realizado pela 1 Comissé&o Disciplinar no dia 20/12/2024,
com inicio as 18 hs, na Sede da Fundagéo de Esportes de Corumba - FUNEC.

Estiveram Presentes:

. MONICA CELI E SILVA SALUSTIANO LUCHER (Presidente da 12
Comisséo),

. JOSE RICARDO DA SILVA - Auditor

. ADRIANO SENA - Auditor

. CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA - Auditor

Auséncias justificadas::

. REGINALDO COUTINHO (Presidente do TJD),

. DR. FELIPE INICENCIO DA ROCHA ALMEIDA - Procurador
LUIZ FELIPE DA SILVA VIEIRA - Auditor

. ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA NETO - Auditor

DELIBERAGOES TOMADAS
COPA INTEGRAGAO DE FUTEBOL AMADOR - CIFA - 2024
DECISOES PROFERIDAS

Os Atletas e Dirigentes abaixo citados que ndo compareceram a sessdo
de julgamento e ndo enviaram representante(s) e/ou defesa por escrito, foram
considerandos a “Revelia” (auséncia de defesa):

1. PROCESSO N° 033/2024 - Jogo: EC Jodo de Deus x EC Nova
Corumba - dia 01/12/24 - hora: 09:45 - Campo do Pélo Primavera.

a- Por unanimidade, ABSOLVERAM o Técnico WEVERTON DA COSTA
DA CONCEIGAO, que apresentou novos elementos que provam que nao
participou do tumulto e agressao ao arbitro da partida.

b- Por unanimidade, PUNIRAM a equipe do EC Jodo de Deus com a MULTA
, no montante de 05 (cinco) sacolées de R$ 200,00 (duzentos reais)
cada, de material de alimentagdo ndo perecivel no valor total de R$
1.000,00 (hum mil reais), considerando que a referida equipe é responsavel
pelas atitudes de seus torcedores, comissdo técnica e altetas devidamente
identificados.

c- Por unanimidade, PUNIRAM com a SUSPENSAO de 12 (doze) PARTIDAS,

e 01 (um) sacoldo de material de alimentagdo n&o perecivel no valor de R$
200,00 (duzentos reais) a contar da data da publicagdo desta decisdo o Atleta
FLAVIO LUCAS COSTA, da equipe do EC Jodo de Deus por infragido ao
artigos 157-1 - 179-I1l - 243-B - 254-A -§ 1° e 257 e 258 do CBJD, a pena foi
convertida em 06 (seis) PARTIDAS por se tratar de Atleta “ndo profissional”.

d- Por unanimidade, PUNIRAM com a SUSPENSAO de 12 (doze) PARTIDIAS,
e 01 (um) sacoldo de material de alimentagdo n&o perecivel no valor de R$
200,00 (duzentos reais) a contar da data da publicagdo desta decisdo o Atleta
ROBSON ALEXANDRE ARRUDA DE OLIVEIRA, da equipe do EC Jodo de
Deus por infracdo ao artigos 157-1 - 179-I1l - 243-B - 254-A -§ 1° e 257 e 258
do CBJD, a pena foi convertida em 06 (seis) PARTIDAS por se tratar de Atleta
“nao profissional”.

2. PROCESSO N° 35/2024 - Jogo: TAQUARAL X AMIGOS DA OFICINA - dia
01/12/24 - hora: 09:00 - Campo do Pélo Taquaral.

a- Por unanimidade, PUNIRAM com a SUSPENSAO de 12 (doze) PARTIDAS,
a contar da data da publicagao desta decisdo o Atleta EDVALDSON BARROS,
da equipe do Amigos da Oficina por infragéo ao artigo 254-A - § 1° do CBJD,
a pena foi convertida em 06 (seis) PARTIDAS por se tratar de Atleta “nao
profissional”.

a- Por unanimidade, PUNIRAM com a SUSPENSAO de 12 (doze) PARTIDAS,
a contar da data da publicagdo desta decisdo o Atleta JOAO PIRES DE
OLIVEIRA, da equipe do Amigos da Oficina por infragdo ao artigo 254-A - §
1° do CBJD, a pena foi convertida em 06 (seis) PARTIDAS por se tratar de
Atleta “ndo profissional”.

b- Por unanimidade, ADVERTIRAM a equipe do Amigos da Oficina
considerando o depoimento do Coordenador do Pélo Taquaral que a referida
equipe é responsavel pelas atitudes de seus torcedores,comisséo técnica e
altetas devidamente identificados.

* Ressaltamos que contra este julgamento cabera recurso em 22 instancia junto
ao PLENO / TJD.

Para tanto o interessado devera protocolar o recurso na sede da Fundacéo de
Esportes de Corumba em até 72 horas da data de publicagéo e pagar uma taxa de
“01 (uma) cesta basica” no valor minimo de R$ 160,00.
Corumba-MS. 20 de dezembro de 2024
Wagner Alves Pereira

Secretario das Comissoes
TJD-FUNEC

CONSELHOS MUNICIPAIS

Parecer do Conselho Municipal do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagédo dos profissionais da Educagao Fundeb, do
Municipio de Corumba-MS.

PARECER N°006/2024

O Conselho Municipal do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacédo, FUNDEB, do Municipio de
Corumba-MS, atendendo ao que dispde o paragrafo unico do art.31, da lei Federal
n°® 14.113 de vinte e cinco de dezembro de 2020 e de acordo com competéncia
que lhe assegura o art. 33 e seguintes da mesma Lei, elabora o presente parecer,
cujo objetivo € instruir a Prestagcdo de Contas Anual do Municipio referente aos
investimentos na Educacgéo.

Este documento tem ainda por finalidade consolidar as atividades desenvolvidas
por este colegiado, de forma sucinta e objetiva, os resultados e conclusdes
provenientes da analise dos documentos apresentado pela Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, a fim de acompanhamento dos recursos aplicados na Educagéo do
municipio. Em reunido, de dezenove dias de novembro de dois mil e vinte e quatro,
quando foram analisados os seguintes documentos:

» Apresentacdo da prestagao de conta do més de novembro /2024;

« Discriminagdo novembro, Receita Fundeb,

Receita Patrimonial(rendimentos);

» Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/11/2024 até
30/11/2024;

» Comparativo mensal da receita;

« Beneficiario - Corumba MS;

» Despesas/2024,estimadas, empenhadas acumulada, pagas no periodo,
saldo orgamentario;

+ Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/11/2024 até
30/11/2024;

* Empenhos pagos de 01/11/2024 a 30/11/2024;

« Listagem de Controle Extra periodo: 01/11/2024 a 30/11/2024;

» Saldo financeiro em 30/11/2024, saldo bancario,31/10/2024, receita
orcamentaria(+), exraorcamentaria, despesa orgamentaria(-), saldo
orgamentario;

« Disponibilidade financeira 31/11/2024.
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Apds analise e conferéncia na documentagdo comprobatéria das receitas e
despesas do FUNDEB, este conselho emite parecer favoravel quanto a aplicagao
dos recursos vinculados ao FUNDEB, no exercicio do més de novembro2024.
Corumba-MS, 23 de dezembro de 2024.

Rosemeire Esteves dos Santos

CONSELHEIROS DO CONSELHO DO FUNDEB

Titular - Poder Executivo
Titular-Poder Executivo

Laura Helena Amaral
Josinely Oliveira Barros Alves
Maria Aparecida Dias de Moura Suplente- Poder Executivo

Marta Maria Caldeira Padilha Suplente- Poder Executivo

Valéria Aparecida Benites de Oliveira Titular- Diretora de escola

Danielle de Souza Baiano Suplente- Diretora de escola

Marcia Cristina Capistrano da Rosa  Titular -Professora da Educagao Basica
Alex Stefani dos Santos Suplente - Professor da Educagéo Basica
Rosemeire Esteves dos Santos Titular- Professora das Escolas do
Campo

Gelsimara Cunha dos Santos
Campo

Elisangela Velasque Duarte
Basica

Heloneida Ayala da Silva Amorim
Basica

Renata Kerr de Souza Barros Titular -Mae de aluno

Erica Oliveira do Espirito Santo Gongalves Titular- Mae de aluno

Marcela da Silva Gomes Suplente - Mae de aluno

Prisciane Pereira Tasseo Suplente - Mae de aluno

Dayane Valentim Magalhaes Titular -Estudante da Ed. Basica

Maria José Santos da Silva Titular- Estudante de Ed. Basica
Edilene Silva da Cruz Suplente - Estudante da Ed. Basica
Daniel José Batista Suplente - Estudante da Ed. Basica
Dezanil Sorrilha Titular - Conselho Municipal de Educagéo
Gisele Bernal Suplente - Conselho Municipal de
Educacgéo

Nelly Silmara Ribas da Costa
Gylize de Carvalho da Cruz
Jorciney Galdino Delgado
Marcia Raquel Rolon

Civil

Mario Ramé&o Brasil
Francisco de Aimeida

Civil

DELIBERAGAO 007/COMSAN - 23 de dezembro de 2024.

Suplente- Professora das Escolas do
Titular - Técnico- administrativo da Ed.

Suplente - Técnico- administrativo da Ed.

Titular - Conselho Tutelar

Suplente - Conselho Tutelar

Titular - Organizagdes da Sociedade Civil
Suplente - Organizagbes da Sociedade

Titular - Organizagdes da Sociedade Civil
Suplente- Organizagdes da Sociedade

Dispde sobre a aprovagado do Calendario
de Reunides Ordinarias do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSAN - 2025.

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN do
municipio de Corumba/MS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal 1762, de 17 de setembro de 2003, considerando a Deliberacdo de sua
Plenaria, em 102 Reunido Ordinaria realizada no dia 20/12/2024. Ata 011/2024.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Calendario de Reunides Ordinarias do COMSAN para o

ano de 2025.
Més - Dia Més - Dia Més - Dia
JANEIRO - RECESSO FEVEREIRO - 14 MARCO - 14
ABRIL- 11 MAIO - 09 JUNHO - 13
JULHO - 11 AGOSTO - 08 SETEMBRO - 12
OUTUBRO - 10 NOVEMBRO - 14 DEZEMBRO - 12

Art. 2° - As reunibes ocorrerdo nas segundas sextas-feiras de cada més,
as 8h, na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Dom Aquino, n°® 547, no
Centro.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir de sua publicacéo.
Abdel Bassem Hussein

Presidente do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei Complementar ............. 069/2.024
Processo n°. 103/2.024
Aprovado em ........cccceeeerinnennneninnens 19.12.2.024

“Altera Dispositivo da Lei Complementar n°. 287,
de 15 de dezembro de 2.021, que dispde sobre a
organizagao administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, Aprovou, o presente Projeto de Lei.

Artigo 1°. - Os Artigos 8° e 9°, da Lei complementar n°® 287, de 15 de dezembro
de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8°. - A Administragao Direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal
no planejamento, na coordenagéo, no controle e na gestdo de programas,
projetos e agdes da administragdo municipal, é integrada:

§ 1°. - Pelos érgaos de atuagado instrumental:
| - Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica;
a) - Secretaria Adjunta de Governo e Gestao Estratégica;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo;
a) - Secretaria Adjunta de Planejamento, Receita e Administragéo;
b) - Auditoria-Geral de Fazenda;

11l - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Gabinete do Prefeito;

§ 2°. - Pelos 6rgaos de fomento ao desenvolvimento integrado

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
a) Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publicos

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
a) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

§ 3°. - Pelos érgaos de desenvolvimento e promogao social:
| - Secretaria Municipal de Educagéo
a) Secretaria Adjunta de Educagao

Il - Secretaria Municipal de Saude
a) Secretaria Adjunta de Saude.

11l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

IV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
a) Secretaria Adjunta de Seguranga Publica e Defesa Social

§ 4°. - Ficam extintas as seguintes secretarias:

a) Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

b) Secretaria Adjunta de Gestao e Planejamento

c) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

d) - Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento

e) - Secretaria Adjunta de Finangas e Orgamento
f) - Secretaria Municipal de Governo.

§ 5°. - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar os servidores,
patriménio e recursos das Secretarias Municipal de Gestio e
Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
para a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao,
com excecdo dos servidores e patrimonio da Secretaria Executiva de
Compras e Licitagdo que passam a fazer parte da Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica; e os servidores, patrimoénio e recursos
da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais para a Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Estratégica, descritas neste Paragrafo.

Secao lll
Das Entidades da Administragéo Indireta

Artigo 9°. - Integram a administragéo indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

I - Agéncia Municipal de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria de Corumba;

Il - Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

11l - Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor;

IV - Fundacao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Historico;

V - Fundacéo da Cultura;

VI - Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal;

VII - Fundagéo de Turismo do Pantanal;

VIII - Fundagéo de Esportes de Corumba.

§ 1°. - As entidades da administracdo indireta, respeitada sua autonomia
administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do 6rgéo da
administragéo direta que a lei determinar a sua vinculagao, para fins de avaliagao
do seu desempenho econdmico e da verificagdo do alinhamento dos seus
resultados aos objetivos do Governo Municipal.”
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§ 2°. - Ficam extintas as seguintes entidades:
a) Agéncia Municipal Portuaria;
b) Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos

§ 3°. - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar o patriménio e os
recursos das entidades acima extintas ao patriménio do municipio, redistribuindo,
por decreto do poder executivo, para outros érgdos municipais, conforme as
necessidades de demandas operacionais.

§ 4°. - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar para outros 6rgaos
municipais os servidores das Agéncias descritas no paragrafo 2°, do caput deste
artigo, para outros 6rgdos municipais respeitando-se a compatibilidade de fungdes
e as necessidades de casa setor.

(NR)

Artigo 2°. - Ficam revogados os artigos 18 e 19 da Lei complementar n°® 287,
de 15 de dezembro de 2021.

Artigo 3°. - Os Artigos 15 e 16 da Lei complementar n® 287, de 15 de dezembro
de 2021, passam a ter a seguinte redacéo:

“Art. 15 - A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica
compete:

I - a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos nas agdes
desenvolvidas pelos érgdos e entidades do Poder Executivo, visando aferir o
cumprimento das prioridades e o atendimento das demandas estabelecidas no
Programa de Governo Municipal e o monitoramento da agdo governamental,
em especial, na concretizagdo das metas de programas prioritarios;

Il - a elaboracdo da proposta de definicho de indicadores de
desempenho, com énfase em resultados, visando a construgéo, a inovagao
e a implementacdo de modelo de avaliacdo de desempenho organizacional
e gestéo de riscos;

Il - a formulagdo das politicas e das diretrizes de coordenagéo
das acdes de negociagédo e articulagdo visando a captagdo de recursos
financeiros de fontes governamentais e organismos publicos e privados para
desenvolvimento de programas e projetos de interesse do Municipio;

IV - a coordenagéo da execugdo de programas e projetos conjunturais,
setoriais e intersetoriais da administragdo municipal e das agdes dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo, zelando pela integragéo e articulagdo das
acoes;

V - o gerenciamento das agdes de planejamento estratégico
governamental, mediante orientagdo normativa e metodolégica aos 6rgaos
e entidades da administragdo municipal, na concepgéo e no desenvolvimento
dos respectivos programas e projetos;

VI - o acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos
executados pelo Estado de Mato Grosso do Sul para atender interesses
econdmicos e sociais do Municipio;

VIl - a coordenagdo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrées de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pelo Poder Executivo;

VIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgéaos
e entidades da administragdo municipal no relacionamento com os meios de
comunicagao e na formulagdo de campanhas e promogdes de carater publico
ou interno;

IX - o planejamento e a coordenacédo dos processos de comunicagdo
e publicidade de atos do Poder Executivo para divulgagdo aos cidadados de
decisdes dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar viséo critica
dos fatos e agdes institucionais;

X - a coordenagao das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal
e aos Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e
acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio fora do Estado;

XI - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugéo e
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XIl - o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo da execugéo
centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e
a contratagédo de servigos comuns, de publicidade, através da realizacéo de
processos de licitacdo para atender todos os 6rgéos e entidades do Poder
Executivo;

XIlI - a organizagéo e a gestéo do cadastro de fornecedores e a avaliacéo
da situacdo cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores
de servicos cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de licitar e
contratar com a Administracédo Publica;

XIV - a recepcéo das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas
de compras, a avaliagéo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade
de licitagéo a ser utilizada;

XV - o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens
e servigos e a proposigdo da padronizagdo de procedimentos e rotinas de
aquisicdes de materiais e bens no ambito do Poder Executivo;

XVI - a coordenagdo da integragcdo tecnologica da “cidade digital”,
visando a integracéo da cidade na era digital;

XVII - a coordenagdo do processo de planejamento e de definicdo
das diretrizes estratégicas para integragdo das ag¢des publicas nas areas
econdmica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestéo;

XVIII - a indugao ao desenvolvimento local, a partir da vocagéo regional e
dos interesses manifestos pela populagéo, e o planejamento e a coordenagéo
de ac¢des para a ampliagéo de oferta de servicos locais;

XIX - o recebimento e o tratamento de informagdes estratégicas para
formulagéo de programas, elaboragdo de projetos e tomada de decisdo e a
disseminagao de técnicas e praticas de gerenciamento de projetos.

Artigo 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao
compete:

I - A formulagéo, a coordenagao, a administragéo e a execugéo da politica de
administragao tributaria do Municipio;

Il - a promogédo de estudos e a fixacdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Sustentavel;

ll- a coordenagédo dos processos de elaboracdo orgamentaria e gestdo
financeira do Poder Executivo, visando a efetivagéo e o alcance das metas e dos
resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

IV - a coordenagéo e o controle da realizacédo das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgéos e entidades municipais e
dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou transferéncias
voluntarias a conta do orgamento municipal;

V - a definigdo das condigbes de desembolso de recursos vinculados a
execugdo de convénios firmados por 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
especialmente quanto a avaliagdo da definicdo de contrapartidas que utilizam
recursos financeiros do Tesouro Municipal;

VI - a elaboragédo dos projetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orgamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos
mandamentos da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como a elaboragao dos atos de abertura de créditos adicionais ao orgamento anual;

VII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos, a analise da viabilidade de instituicdo
e manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para
operagao e controle da gestédo desses recursos;

VIIl - o estudo e a avaliagdo de proposigbes relativas as atividades de
organizacdo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, a fixagéo e a revisédo de
procedimentos e rotinas de gestéo administrativa e operacional;

IX - a formulagéo e a coordenacédo da elaboragdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagdes gerenciais e socioeconémicas para o
planejamento municipal;

X - Acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, por meio da
efetivacdo, da manutengéo e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos érgédos e entidades do
Poder Executivo;

XI - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria
e da programacao financeira de desembolso, a uniformizagéo e a padronizagéo de
sistemas, normas e procedimentos de execugédo financeira, visando assegurar o
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XIl - o processamento do pagamento das despesas e a movimentacdo das
contas bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias
constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal
dos recursos destinados ao Poder Legislativo;

XIIl - a organizagéo, a coordenagéo e a supervisdo da operagdo do sistema
de pericia médica do Municipio e a administracdo do plano de assisténcia a saude
e de atendimento social dos servidores municipais;

XIV - a elaboracédo e a administracdo de planos de cargos e carreiras, para
prover a necessidade pessoal e da criacdo ou extingdo de cargos publicos, o
controle do quadro de lotagédo e a proposi¢éo das politicas de fixacéo, atualizagao
e manutencéo de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

XV - o gerenciamento e a manutengao do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacédo e seguranga dos dados
e informacgdes funcionais, a realizagdo de diagnostico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento
mensal;

XVI - o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades de
recrutamento, selecéo e admissao de pessoal, através de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater
excepcional, para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder
Executivo;

XVII - o planejamento, a coordenagéo e a gestdo das agbes de capacitacéo
dos servidores municipais e a execugdo de agdes, eventos e procedimentos
que assegurem oportunidades de formagédo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional pela Escola de Governo de Corumba;

XVIIl - a organizacdo e a manutengdo dos servigos de comunicacdes
administrativas de protocolo, tramitagdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagéo, a implantagdo e
a gestéo do sistema de documentagdo municipal e a organizagédo e a manutengédo
do arquivo publico;

XIX - a prestagdo dos servigos de manutencdo e conservagcdo do pago
municipal, locagao, alienagéo, permissao e cessdo de uso de bens municipais e
a negociagaéo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de
terceiros por érgéos ou entidades do Poder Executivo;

XX - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagéo na area
de geoprocessamento, para integragcdo das informacdes dos bancos de dados
utilizados pelo

Poder Executivo e a identificagdo, o suporte eletrénico as atividades da
administracdo tributaria e outras de interesse do Municipio;

XXI - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia
da informagdo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragéo fisica e légica dos sistemas usados
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ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XIl - a coordenagéo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivagdo dos
recolhimentos das contribuigbes previdenciarias e do pagamento de beneficios
pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio.”

(NR)

Artigo 4°. - O artigo 17 da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro de

2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao lll
Da Auditoria Geral de Fazenda

Artigo 17 - A Auditoria-Geral de Fazenda compete:

I - o langamento e a fiscalizacéo de tributos e receitas municipais;

Il - a organizagdo e a manutencdo do cadastro econémico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagéo e a organizagéo;

Il - o encaminhamento dos créditos de natureza tributaria e n&o tributaria
para a Procuradoria-Geral do Municipio, para fins de inscricdo em divida ativa e
promogéo da sua cobranga;

IV - a promogéo da educagéo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acgdes da administragdo tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio, obrigando-se a produzir relatérios mensais
da atividade educacional, conforme sera disposto em regulamento.”

(NR)

Artigo 5°. - Fica revogada a Lei Complementar n° 211, de 9 de outubro de
2017, e alterado o art. 31, Secéo |, do capitulo Il, da Lei complementar 287 de 15
de dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao |
Da Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria

Artigo 31 - Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria,
integrada a administragdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com
patriménio préprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de duragéo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada
e supervisionada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
sem prejuizo das atribui¢cdes especificadas em estatuto proprio, compete:

| - viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e
a habitagao digna e sustentavel:

Il - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios,
promovendo e viabilizando o acesso a habitagéo voltada a populagédo de menor
renda; e

1l - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagéo das instituicdes
e orgaos federais e estaduais que desempenham func¢des no setor da habitagéo e
regularizagao fundiaria no Municipio de Corumba.

IV - o planejamento, a coordenagdo, o controle e a execugdo de programas
e projetos de regularizagdo fundiaria, desfavelamento e de assentamento de
interesse social;

V - a elaboragéo e a execucdo de programas e projetos de loteamentos
sociais urbanizados;

VI - o acompanhamento, o controle e a gestao das areas publicas municipais,
visando o desenvolvimento de programas de interesse social, em articulagdo com
as demais secretarias do Municipio;

VIl - a aquisicdo, a legalizagdo e a urbanizagdo de darea destinada a
empreendimento habitacional de interesse social.

VIII - a coordenacdo e a supervisdo da construgdo de moradias de interesse
social, executada diretamente ou através de terceiros;

IX - a comercializagdo, o financiamento e o refinanciamento de unidades
habitacionais e lotes de interesse social e comercial;

X - o incentivo e a coordenagdo da organizacdo de hortas caseiras e
comerciais das permissdes e ou autorizagdes de uso, objetivando a producéo e a
comercializagao de produtos hortifrutigranjeiros; e

XI - o estabelecimento de mecanismos para identificacdo das areas urbanas
ocupadas por populagao de baixa renda, de acordo com a tipificagdo, ocupagéo e
legislagéo pertinente.”

(NR)

Artigo 6°. - Fica revogado o artigo 34, da Lei Complementar n° 287, de 15 de
dezembro de 2021.

Artigo 7°. - O art. 35 da Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Segao V
Da Fundacgao da Cultura

Art. 35 A Fundagéo da Cultura de Corumb4, integrada a administragéo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e
foro na cidade de Corumb4, prazo de duragéo indeterminado, com autonomia
administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela
Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica, compete:

| - o planejamento e a coordenagéo da execugao de atividades que visem
o desenvolvimento cultural e artistico do Municipio;

Il - a implementagéo das medidas formais e de gestéo previstas no Plano
Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro
de 2010, e a formulacdo, coordenacdo, controle, execugéo e atualizacéo de
disposi¢des do Plano Municipal de Cultura;

11l - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento das politicas publicas
para as atividades culturais e artisticas e a identificacéo, a captacéo, a selegao
e a divulgacao das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IV - a implantagédo e a manutengéo do sistema de promogao cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagao e execugao
de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do
Municipio e a elaboracdo de material informativo para sua divulgacao;

VI - o planejamento e a coordenagéo das agdes voltadas a captacédo de
recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento
de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

VII - a execugéo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias,
para levantamento de dados e informagdes para efetivacdo de agdes para o
desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutengéo de contatos com entidades publicas e organizacdes
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar informacdes
quanto aos recursos culturais do Municipio;

IX - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares
com oérgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para captagdo de recursos e apoio a execugao de projetos e atividades de
promogao cultural e artistica a no Municipio.

X - a identificacdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos
considerados de interesse de preservagdo e o registro e difusdo de
informagdes e documentos sobre o patrimdnio cultural, em seus aspectos
juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicdes e com
a sociedade civil;

XI - a promogéo de agdes educativas de identificagdo, valorizagéo e
protecdo dos bens culturais, junto a sociedade e as instituicdes de natureza
publica ou privada;

XIl - a aprovagéo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural,
para licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem
de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir
acoes reparadoras e mitigadoras.”

(NR)
Artigo 8°. - Fica acrescido o artigo 35-A a Lei Complementar n° 287, de 15 de
dezembro de 2021, com a seguinte redagao:

Art. 35 - A A Fundagdo do Desenvolvimento Urbano e Patriménio
Histérico de Corumb4, integrada a administracdo indireta do Poder Executivo,
dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de fundagéo, sem
fins lucrativos, com patriménio proprio, sede e foro na cidade de Corumba, prazo
de duracdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma
da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica, compete:

I - A garantia do cumprimento da legislagdo urbanistica, para efeito de
disciplinamento da expanséo urbana e do licenciamento de obras e edificagdes

localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle e
planejamento territorial mediante aprovacdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos projetos de obras, servicos de engenharia, reformas, demolicdes e
parcelamentos do solo;

Il - a elaboragéao, o controle das a¢des de implementagéo, o cumprimento
do Plano Diretor do Municipio, Plano de Mobilidade Urbana e a formulagéo
de dispositivos legais para aplicagdo no Municipio, em conformidade com o
Estatuto das Cidades e instrumentos legais que lhe sdo complementares;

11l - O controle e a manutencao atualizada da planta cadastral municipal,
como cadastramento multifinalitario e a articulagdo com a Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento para essa atividade;

IV -A autorizagdo, o controle e a fiscalizagdo da realizagdo de obras e
servigos em imoveis urbanos;

V - A autorizacéo, o controle e o planejamento do uso de areas publicas,
pracas, parques, jardins e logradouros;

VI - A coleta, a sistematizagéo e a divulgacdo de informagdes sociais,
econdmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais e demais
informes relativos ao Municipio;

VII - A elaboragao de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupagao
do solo, observadas as disposicbes do Plano Diretor do Municipio e a
legislagéo especifica;

VIl - O gerenciamento do Sistema de Geoprocessamento, para
tratamento informatizado de dados georreferenciados do Municipio e
disponibilizagdo aos 6rgdos e entidades municipais que necessitam usar
informagdes cartograficas e cadastrais para desempenho de suas atividades;

XI - A identificacdo, o registro e a catalogagdo dos bens culturais e
histéricos materiais e naturais do Municipio, dos acervos considerados de
interesse de preservacgao e o registro e difusdo de informagdes e documentos
sobre o patrimbénio histérico, em seus aspectos juridicos, técnicos e
conceituais, por meio de parcerias com instituicdes e com a sociedade civil;

X - A aprovagdo e a autorizagdo de estudos e relatorios prévios de
impacto historico-cultural, para licenciamento de obras e projetos, publico ou
privado, sobre area ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio,
com prerrogativa para exigir agdes reparadoras e mitigadoras;
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XI - a administracdo e a autorizagéo de uso dos complexos arquitetdbnicos municipais e de outros bens de dominio publico e de interesse do patriménio cultural
de Corumba;
XIl - a formulagéo e a proposicéo de revisdo da legislacdo municipal que trata de matérias relacionadas as atividades de sua competéncia;
XIV - a captacéo de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para desenvolvimento de projetos, reformas, pesquisas, restauragéo,
revitalizagéo de bens publicos;”
(AC)
Artigo 9°. - Fica autorizada a abertura de crédito especial, para implantagcdo e operacionalizacdo das alteracdes promovidas por essa lei, no limite dos saldos dos
créditos orcamentarios destinados ao orgamento do exercicio de 2025.
Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes orgamentarias no Plano Plurianual vigente e outras adequagdes que julgar
necessarias.
Artigo 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Artigo 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Sala das Sessoes, em 19 de dezembro de 2.024.
Ubiratan Canhete de Campos Filho

Presidente
(Assinado Digitalmente)

http://do.corumba.ms.gov.br
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