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DECRETO N° 3.371, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece o indice de reajuste dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, ndo abrangidos
pela paridade, pagos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 60 da Lei Complementar n°® 87/2005, de 25 de
novembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no art. 71 da Lei Complementar n°® 87/2005, de 25 de
novembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024;
Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de Janeiro
de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, que nao tém direito
a paridade constitucional, serdo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, de
acordo com a data de concesséo do beneficio e respectivos percentuais indicados
no “Anexo I” deste Decreto, conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10
de Janeiro de 2025.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2025 nao teréo valores inferiores a R$ 1.518,00
(mil quinhentos e dezoito reais) os beneficios previdenciarios pagos pelo FUNPREV
correspondentes a aposentadoria e pensdo por morte (valor global).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2025.

Prefeito

Gabriel Alves de Oliveira

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

Gabriel Alves de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO N° 3.371, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS SEM PARIDADE
CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO
APLICAVEL A PARTIR 1° DE JANEIRO DE 2025

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2024 4,77
em fevereiro de 2024 417
em margo de 2024 3,34
em abril de 2024 3,14
em maio de 2024 2,76
em junho de 2024 2,29
em julho de 2024 2,04
em agosto de 2024 1,77
em setembro de 2024 1,91
em outubro de 2024 1,43
em novembro de 2024 0,81
em dezembro de 2024 0,48

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita
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PORTARIA “P” N° 133, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que lhe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIEL LOPES DA COSTA cargo de provimento em comissdo
de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 134, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLAUDIO EDUARDO SOARES BRAGA no cargo de provimento
em comissao de Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 135, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear IRAILTON OLIVEIRA SANTANA cargo de provimento em comissao
de Assessor Executivo |, simbolo DAG-02, na Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 136, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCIO JOSE TIAEN no cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 137, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TANIS PINHEIRO DE OLIVEIRA no cargo de provimento em
comisséo de Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 138, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 1499/2025, bem como a
Comunicagao Interna n°® 05/2025 da Procuradoria-Geral do Municipio, que solicita
a designagao de Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos
do Art. 8°, caput, da Lei Complementar n° 149, de 04 de abril de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar VIRGINIA BARROS MELLO, Procurador Municipal - Categoria
Especial, matricula 1979, da funcdo de Corregedora-Geral da Procuradoria-Geral
do Municipio, para a qual foi nomeada pela Portaria “P” n° 288, de 10 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial Edicdo n° 2.867, de 10 de abril de 2024.

Art. 2° Designar o Procurador do Municipio KIME TEMELJKOVITCH, matricula
15589-1, 32 Categoria, para exercer a fungéo de Corregedor-Geral da Procuradoria-
-Geral do Municipio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba-MS, 20 de janeiro de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

ROBERTO AJALA LINS
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA “P” N° 139, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

CONSIDERANDO o Oficio n° 034/GAB/PML2025 oriundo da Prefeitura Municipal
de Ladario;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder com o6nus para a origem, mediante reembolso, os servidores
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Municipio de Corumba para a Prefeitura Municipal de Ladario, tendo como base
legal o Convénio n° 01/2025, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Corumba e
a Prefeitura Municipal de Ladario, para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

ANEXO UNICO DA PORTARIA “P” N° 139, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

SERVIDOR MATRICULA
Helen Andressa da Silva Chaparro 2628
Pedro Damido de Jesus 10428

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINIS-
TRACAO
RESOLUGAO SEPRAD/SGRH - N° 023/2025
SOBRE CONCESSAO DE  READAPTAGAO

PARA SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢bes legais e por delegacao
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, e tendo
em vista o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro
de 2000,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Servidora: AURELIA CANDIA DOS SANTOS, Profissional

de Educacdo - Professora, Matricula: 4182-2, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, READAPTAGAO DE FUNGAO para a fungdo de Professor de Apoio
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Pedagoégico, pelo periodo de 180 (Cento e Oitenta) dias, com inicio em
05/12/2024 e término em 02/06/2025, conforme processo n° 35649/2024 de
18/11/2024.

Corumba, MS, 13 de janeiro de 2025. (27f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEGEPLAN/SGRH - N° 024/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}Z\O do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e por delegagdo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA aos
servidores abaixo relacionados, com fulcro no artigo 95-A da Lei Complementar
n° 042, de 08 de dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n°® 126, de
29 de julho de 2009.

I- ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO, Matricula: 13564, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo, 15 (quinze) dias,
com inicio em 06/11/2024 e término em 20/11/2024, conforme processo n°
37063/2024 de 03/12/2024;

1I- EDITH FANY JOBBINS, Matriculas: 4283 e 13496, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 05 (cinco) dias, com inicio em
18/09/2024 e término em 17/10/2024, conforme processo n° 30150/2024 de
24/09/2024;

lll- GLEIDSON FONTES DA ROSA, Matricula: 6636, Profissional de Servigos
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 12 (doze) dias, com inicio
em 19/08/2024 e término em 30/08/2024, conforme processo n°® 28057/2024
de 03/09/2024;

Corumba, MS, 13 de janeiro de 2024. (27f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 025/2025.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
POR ACIDENTE EM SERVICO A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e por delegagdo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenga por Acidente em Servigo aos servidores abaixo relacionados,
com fulcro no artigo 91 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

|- CLAUDIAHERMINIANASCIMENTO CEDREIRA RODRIGUES, Matricula
8764, Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal
de Educagédo, 60 (sessenta) dias, com inicio em 26/11/2024 e término em
24/01/2025, conforme processo n°® 10256/2024 de 02/04/2024;

Il - GELSIMAR CUNHA DOS SANTOS, Matricula 5876, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 18 (dezoito) dias,
com inicio em 05/12/2024 e término em 22/12/2024, conforme processo n°
38360/2024 de 16/12/2024;

Il - SORAIA ALVES DE MIRANDA, Matricula 12910, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 80 (oitenta) dias,
com inicio em 04/10/2024 e término em 22/12/2024, conforme processo n°
36598/2024 de 28/11/2024;

Corumba, MS, 14 de janeiro de 2025 (37)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 026/2025.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
GESTANTE A SERVIDORAS MUNICIPAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacdo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve;

CONCEDER:

Licenca para Repouso a Gestante as servidoras abaixo relacionadas,
com fulcro no artigo 87 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-EUDINEZIA SANTOS MARIANO VICTORIO, Matricula 12523,
Profissional de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 13/12/2024 e término em
10/06/2025, conforme processo n° 38518/2024 de 17/12/2024.

- SIMONE DA SILVA LEITE, Matricula 9146, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 13/12/2024 e término em 10/06/2025,
conforme processo n° 38538/2024 de 17/12/2024.

Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos contados a partir de 13/12/2024

Corumba, MS, 14 de janeiro de 2024 (3°f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 027/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacédo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos servidores abaixo
relacionadas com fulcro no artigo 82 da Lei Complementar n® 042, de 08 de
dezembro de 2000:

| - ARANILZA GONCALVES DA SILVA CASTELO, Matricula: 7513, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 23/09/2024 e término em 27/09/2024, conforme processo
n° 30159/2024 de 24/09/2024;

1I- DALVA ARANDA DA SILVA, Matricula: 5928, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (catorze) dias, com inicio em
06/09/2024 e término em 19/09/2024, conforme processo n° 28866/2024 de
11/09/2024;

Ill- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, Matriculas: 2489 e 5218,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete)
dias, com inicio em 12/08/2024 e término em 18/08/2024, conforme processo
n° 24876/2024 de 06/08 /2024;

IV- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, Matriculas: 2489 e 5218,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 14
(catorze) dias, com inicio em 28/08/2024 e término em 10/09/2024, conforme
processo n° 29953/2024 de 20/09 /2024;

V-ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, Matriculas: 2489 e 5218,
Profissional de Educacdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 16
(dezesseis) dias, com inicio em 16/09/2024 e término em 01/10/2024, conforme
processo n° 29687/2024 de 18/09 /2024;

V-ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, Matriculas: 2489 e 5218,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 59
(cinquenta e nove) dias, com inicio em 30/10/2024 e término em 27/12/2024,
conforme processo n° 33740/2024 de 30/10 /2024;

VI- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, Matricula: 6676, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05
(cinco) dias, com inicio em 23/09/2024 e término em 27/09/2024, conforme
processo n° 30242/2024 de 24/09/2024;

VII- JOSE CARLOS MACENA DE BRITTO, Matricula: 7851, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, 35
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(trinta e cinco) dias, com inicio em 18/11/2024 e término em 22/12/2024,
conforme processo n° 38193/2024 de 13/12/2024;

VIII-KATIA GISELE RIBEIRO SOARES, Matricula: 7168, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, 21
(vinte e um) dias, com inicio em 23/07/2024 e término em 13/08/2024, conforme
processo n° 25619/2024 de 13/08/2024;

IX-KATIA GISELE RIBEIRO SOARES, Matricula: 7168, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, 90
(noventa) dias, com inicio em 14/08/2024 e término em 11/11/2024, conforme
processo n° 26209/2024 de 19/08/2024;

X- LAURA APARECIDA DE CARVALHO PEREIRA, Matricula: 4027, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias,
com inicio em 17/09/2024 e término em 20/09/2024, conforme processo n°
30296/2024 de 24/09/2024;

XI-LAURA PATRICIA BENTOS ACOSTA SILVA, Matricula: 8711, Profissional
de Servigcos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias,
com inicio em 20/09/2024 e término em 26/09/2024, conforme processo n°
29843/2024 de 20/09/2024;

XII-LUCIANE DE JESUS VELASQUEZ, Matricula: 9475, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete) dias, com inicio
em 19/09/2024 e término em 25/09/2024, conforme processo n° 30048//2024 de
23/09/2024;

Xlll- ROSEMEIRE DIAS FERNANDES, Matricula: 8408, Cirurgido-Dentista, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 14 (catorze) dias, com inicio em 16/09/2024 e
término em 29/09/2024, conforme processo n° 29410/2024 de 17/09/2024;

XIV-SANDRA SILVA ZABALA, Matriculas 4231 e 1380, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 05 (cinco) dias, com inicio em
23/09/2024 e término em 27/09/2024, conforme processo n° 30201/2024 de
24/09/2024;

XV-TANIA APARECIDA DE ANDRADE TROMBINE, Matricula: 5887, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 19
(dezenove) dias, com inicio em 26/08/2024 e término em 13/09/2024, conforme
processo n° 27257/2024 de 28/08/2024

Corumba/MS, 14 de janeiro de 2025. (3%)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 028/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 01 de janeiro de 2025, Resolve:

CONCEDER:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos servidores abaixo
relacionadas com fulcro no artigo 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de
dezembro de 2000:

1-AMILTON DA SILVAPEREIRA, Matricula: 7925, Agente de Servicos Institucionais
I, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 30 (trinta)
dias, com inicio em 10/12/2024 e término em 08/01/2025, conforme processo n°
38237/2024 de 16/12/2024;

Il- ANTONIO CELSO MELLO DOS SANTOS, Matricula: 4352, Profissional
de Educacgao, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias,
com inicio em 26/11/2024 e término em 29/11/2024, conforme processo n°
36897/2024 de 02/12/2024;

1ll- ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO, Matricula: 13564, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 13 (treze) dias,
com inicio em 21/11/2024 e término em 03/12/2024, conforme processo n°
37064/2024 de 03/12/2024;

IV- DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ AMORIM, Matricula: 12623, Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias,
com inicio em 16/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme processo n°
38819/2024, de 19/12/2024;

V - DAYANE LAURA ESTIGARRIBIA, Matricula: 10949, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
30 (trinta) dias, com inicio em 09/12/2024 e término em 07/01/2025, conforme

processo n° 38059/2024, de 12/12/2024;

VI - DELCIMARY GOMES DA SILVA MELGAREJO, Matricula: 3230, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 24 (vinte
e quatro) dias, com inicio em 22/11/2024 e termino em 15/12/2024, conforme
Processo n° 36812/2024, de 29/11/2024;

VII - DIOGO AMARILIO DOS SANTOS, Matricula: 9944, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em
03/12/2024 e término em 31/01/2025, conforme processo n° 37881/2024 de
11/12/2024;

VIl - EDSON SANTOS DIAS, Matricula: 6880, Guarda Civil Municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 07 (sete) dias,
com inicio em 30/11/2024 e término em 06/12/2024, conforme processo n°
37254/2024 de 05/12/2024;

IX - FERNANDA LOUREIRO FERREIRA LEITE, Matriculas: 9807 e 15509,
Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 90
(noventa) dias, com inicio em 17/10/2024 e término em 16/01/2025, conforme
processo n° 32669/2024 de 18/10/2024;

X - GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, Matricula: 3861, Técnico de Atividades
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias,
com inicio em 16/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme processo n°
38607/2024 de 18/12/2024;

Corumba/MS, 14 de janeiro de 2025. (3°f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 029/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para Tratamento de Saude aos servidores abaixo relacionadas
com fulcro no artigo 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

| - GLAUCIA ADRIANA ALVES DA CRUZ SILVA, Matriculas: 4920 e 5577,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 16/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme processo n°
38424/2024 de 17/12/2024;

Il - HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, Matricula: 6676, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04
(quatro) dias, com inicio em 17/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme
processo n° 38789/2024 de 19/12/2024;

Il - LAURIENE MENDES MORAES, Matricula: 11907, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
18/12/2024 e término em 22/12/2024, conforme processo n° 38951/2024 de
20/12/2024.

IV - MARIA CRISTINA PEREIRA DA COSTA DE SOUZA BRITO, Matricula: 6979,
Agente de Combate de Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05
(cinco) dias, com inicio em 12/12/2024 e término em 16/12/2024, conforme
processo n° 38873/2024 de 19/12/2024;

V-MARIADO CARMO MENDES, Matricula: 6725, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em 25/11/2024 e
término em 04/12/2024, conforme processo n° 37473/2024 de 06/12/2024;

VI - NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO PORFIRIO, Matricula: 12759,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 16/12/2024 e termino em 20/12/2024, conforme Processo n°
38421/2024, de 17/12/2024;

VII - NEIDE LEONES PEREIRA, Matricula: 4893, Profissional de Educacéao, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, 04 (quatro) dias, com inicio em 17/12/2024
e término em 20/12/2024, conforme processo n° 38816/2024 de 19/12/2024;

VIII - NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, Matricula: 5959, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (catorze) dias,
com inicio em 17/12/2024 e término em 30/12/2024, conforme processo n°
38405/2024 de 17/12/2024;

IX - ROSELENE MARIA SILVA RODRIGUEZ, Matricula: 3181, Profissional de
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Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 16/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme processo n° 38436/2024 de
17/12/2024;

X - SUZIANE MENDES PEREIRA, Matricula: 7927, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias,
com inicio em 12/12/2024 e término em 21/12/2024, conforme processo n°
38368/2024 de 16/12/2024;

XI - VELUMA CAROLINE ACHAVAL FERREIRA, Matricula 13149, Técnico de
Apoio Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 04 (quatro) dias,
com inicio em 17/12/2024 e término em 20/12/2024, conforme processo n°
38580/2024, de 18/12/2024.

Corumba/MsS, 14 de janeiro de 2025. (3°f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 030/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n® 002, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo
em vista o disposto no artigo 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro
de 2000,

RESOLVE:

AUTORIZAR AVERBAGAO na ficha funcional do Servidor: ACYR GODOY
DOUEIDAR, Matricula: 1309-1, Cirurgido Dentista, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, de seu tempo de contribuicdo no Ministério da Defesa
-Exército Brasileiro - Comando 18? Brigada de Infantaria de Pantanal, do
periodo de 29/01/1993 a 29/01/1995 que correspondem a 02 anos, 0 més e
01 dia -perfazendo um total de 731 dias, e em conformidade com a certiddo
expedida por aquele 6rgdo em 26/08/2024, anexada ao processo n° 27610/2024
de 30/08/2024.

Corumba, MS, 15 de janeiro de 2025 (4%f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 032/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo
em vista o disposto no artigo 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro
de 2000,

RESOLVE:

AUTORIZAR AVERBAGAO na ficha funcional da Servidora: MARIANIL
VILALVA DA CUNHA SEABRA, Matricula: 9894-1, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, de seu tempo
de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de
01/01/1988 a 01/07/1988 e 08/01/1991 a 30/01/1991 que correspondem a 00 ano,
06 meses e 24 dias -perfazendo um total de 204 (duzentos e quatro) dias, e, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em 22/12/2024, anexada
ao processo n° 363/2025 de 06/01/2025.

Corumba, MS, 15 de janeiro de 2025 (43f)

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO

PORTARIA N° 7, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo art. 92, |, da Lei Organica do Municipio de Corumba e, pelo art. 1°,

I, do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear VIVIANNE LINS ANTUNES no cargo de provimento em comissao
de Assessor Executivo lll, simbolo DAG-04, na Fundagédo de Desenvolvimento
Urbano e Patrimdnio Histdrico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

LAUZIE MICHELLE MOHAMED XAVIER SALAZAR
Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano
e Patriménio Histoérico

PORTARIA N° 8, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 92, |, da Lei Orgéanica do Municipio de Corumba e, pelo art. 1°,
I, do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear CAROLINA LACERDA FARO no cargo de provimento em comissao
de Assessor Executivo lll, simbolo DAG-04, na Fundagédo de Desenvolvimento
Urbano e Patrimdnio Histdrico.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

LAUZIE MICHELLE MOHAMED XAVIER SALAZAR

Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano
e Patriménio Histoérico

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA N° 7, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O DIRETOR - PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 92, |, da Lei Organica do Municipio de Corumba e, pelo art. 1°, Il, do Decreto n°
1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARCELO DE SANTANA PEREIRA no cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAG-04, na Agéncia Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 17 de janeiro de 2025.

PIETRO COSTA CANDIA

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Protecao
e Defesa do Consumidor

http://do.corumba.ms.gov.br
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