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Art. 3 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

Cargo: Profissional de Servicos de Saude - Fungao: Médico Veterinario

NOME DO CANDIDATO
AMANDA SERRADO DE ALMEIDA

PROCESSO
9335/2025

Cargo: Profissional de Medicina - Funcao: Médico ESF (40 horas

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 453, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl c,c art. 100, Il “@” da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que houve nomeagdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital 01/2024, publicado 13 de margo de
2024;

CONSIDERANDO que a Sumula n® 15 do Supremo Tribunal Federal determina que
deve haver vigorosa observacao da ordem de classificagéo no concurso publico,
ensejando-se inclusive o direito subjetivo @ nomeagao de candidato preterido;

CONSIDERANDO que por forga do principio de vinculacdo ao instrumento
convocatério, obriga tanto a Administragdo Publica quanto o candidato as suas
determinagdes;

CONSIDERANDO que, embora omisso quanto a possibilidade de deslocamento
a pedido, de candidato aprovado para a ultima posigdo do certame, tal fato ndo
ocasionara prejuizo a Administracao Publica e tampouco prejuizo aos candidatos
aprovados, tendo em vista a ordem de nomeagao sera respeitada, sem violagdo
assim ao principio do concurso publico;

CONSIDERANDO que os tribunais tém entendido que “é possivel o
reposicionamento para o final de fila de candidato aprovado em concurso publico,
diante da auséncia de quebra da isonomia ou de prejuizo perante os demais
candidatos, tendo em vista a obediéncia aos principios da razoabilidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia e da economia”.

RESOLVE:

Art. 1° Torna publico o reposicionamento do candidato que solicitou fim de fila para
as ultimas posigdes da listagem dos candidatos aprovados, ou seja, final de fila de
classificagéo relacionada no Edital n° 022/01/2024, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 2.914, de 21 de junho de 2024, homologado pelo Edital 23/01/2024
de 21 de junho de 2024, para provimento de cargos efetivos de nivel médio e
superior, nomeado pela Portaria “P” n° 382 de 07 de margo de 2025, dos cargos
pertencentes ao quadro efetivo do poder executivo do Municipio de Corumba,
referida ao anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

ANEXO UNICO DA PORTARIA “P” N° 453, DE 02 DE ABRIL DE 2025.
NOMEACAO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico de Saude Publica | - Técnico de Servicos de Saude |

NOME DO CANDIDATO
Ranielly Garcia da Silva

PROCESSO
7986/2025

Cargo: Técnico de Saude Publica Il - Técnico de Enfermagem

NOME DO CANDIDATO PROCESSO
Naiara Rodrigues as Silva 8824/2025

Cargo: Técnico de Saude Publica Il - Técnico de Laboratério

NOME DO CANDIDATO PROCESSO
Caroline Cunha de Mello Silva 10112/2025

NOMEAGAO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Cirurgido-Dentista - Funcao: Cirurgido-Dentista ESF (40 horas

NOME DO CANDIDATO
ROMULLO ABREU DE SOUZA

PROCESSO
8849/2025

NOME DO CANDIDATO PROCESSO
LAURO LAUDELINO RODRIGUES 8834/2025
CARNEIRO

Cargo: Profissional de Servigos de Saude - Funcao: Enfermeiro

NOME DO CANDIDATO
ILUSKA LOPES SCHULTZ

PROCESSO
8357/2025

PORTARIA “P” N° 454, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, I, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LAIZA MOHAMED XAVIER do cargo em provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, da Secretaria
Municipal de Governo e Gestéo Estratégica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 20 de margo de 2025.

Corumba-MS, 02 de abril de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 455, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, I, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLOS ANTONIO GONGCALVES MARTINS no cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, na
Secretaria Municipal de Planejamento Receita e Administragao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacéo.
Corumba-MS, 02 de abril de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 456, DE 02 DE ABRIL DE 2025.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no § 5° do art. 20 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a nomeagédo de candidatos aprovados para
exercerem, em carater efetivo, cargos de nivel médio e superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba, em virtude do néo
comparecimento para a entrega de documentagao, pericia e posse do Concurso
Publico, aberto pelo Edital n° 01/2024, de 13 de margo de 2024, homologado pelo
Edital n® 23/2024, de 21 de junho de 2024, conforme Portaria de Nomeagéo “P”
n° 382 de 07 de margo de 2025, referente ao anexo relacionado a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

ANEXO UNICO DA PORTARIA “P” N° 456, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Cargo: Técnico de Saude Publica | - Auxiliar de Consultério Dentario

CLASSIFICACAO
12° LUGAR

NOME DO CANDIDATO
LIGIA LUARA SOUZA ALMINO
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Cargo: Técnico de Saude Publica Il - Técnico de Enfermagem

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
LEILANE VIEIRADOS SANTOS 49° LUGAR
VANESSA MARIA FERREIRADOS 22° LUGAR
SANTOS

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Cargo: Profissional de Servigcos de Saude - Fungao: Médico Veterinario
Animais Silvestres

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
MARINA MARIA MORAES DE 2°LUGAR
SEIXAS

Cargo: Profissional de Servigos de Saude - Fungéo: Enfermeiro

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
THERESANORMA COSTA DE 10° LUGAR
ARRUDA

Cargo: Profissional de Servicos de Saude - Funcao: Enfermeiro- Candidato
que teve sua autodeclaracdo confirmada como negro

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

VANESA APARECIDA DA SILVA 3°LUGAR

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N° 27557/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27557/2024

TIPO: Menor Prego POR ITEM.

OBJETO: AQUISICAO DE SERRA ELETRICA PARA REMOGAO DE GESSO
ORTOPEDICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL.

VALOR ESTIMADO: R$ 6.648,27 (SEIS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E
OITO REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS).

DATA DA SESSAO: 08/04/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES: 09h30min as 12h30 min

LINK PARA REALIZAGCAO DA SESSAO: https://bll.org.br/

HORARIO DE REFERENCIA: Horério de Brasilia/DF.

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratagdo Direta e
seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, no enderego http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/ no
icone “ licitagbes e contratos”, e no Site da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
https://bll.org.br/.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto a
Superintendéncia de Compras e Licitagdo, na Prefeitura Municipal de Corumba/
MS, sito a Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n.°01, Dom Bosco, ou através do
e-mail mailto:licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba-MS, 02 de abril de 2025.

ENIO GONGCALVES VASCONCELOS -SUPERINTENDENTE COMPRAS E
LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2025 SEMED - AQUISIGAO DE MATERIAL
DE HIGIENE E LIMPEZA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA.

Processo: 3506/2025.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a empresa MIX CLEAN PRODS DE
LIMPEZA LTDA - EPP.

Clausula Primeira: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicédo de material
de higiene e limpeza para atender a demanda dos Orgaos da Administragéo Direta
e Indireta da Municipio de Corumba.

VALOR: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

12.306.0101.2594.0000 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO;

12.306.0101.2595.0000 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO
EDUCAGAO;

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO.

Vigéncia: 12 (Doze) meses.

Data da Assinatura: 02/04/2025.

Assinam: Sr. GILSON PACOLA - SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e a empresa MIX CLEAN PRODS DE LIMPEZA LTDA - EPP.

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO N° 9110/2025

Objeto: Referente a servigos de pintura incluindo fornecimento de material , a
reestruturacdo dos setores administrativos da Secretaria Municipal de Governo

e Gestédo Estratégica Considerando que a pintura interna do prédio da sede
administrativa da prefeitura municipal de Corumba-MS foi realizada ha varios anos
e que, devido a acédo do tempo, apresenta desgaste significativo, comprometendo
a conservagao e a estética do edificio.Desta forma, faz se necessaria e justificada
a contratacdo de empresa para realizacdo de servicos comuns de pintura nos
setores de responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica (Compras e Licitagdes e Gabinete).

Credor: J. SOARES DA SILVA, CNPJ: 38.098.891/0001-33.

Valor total: R$ 25.350,00 (vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta reais).

Autorizo a Dispensa de Licitagdo com fulcro no inciso Il do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
Corumba/MS, 02 de abril de 2025.

Marcos de Souza Martins - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 02/2025 - PE 14/2024

Processo: 37828/2023. Objeto: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢céo
de Géneros Alimenticios Pereciveis, para atender as demandas dos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Corumba. Valores Registrados:
CARVALHO E IMADA LTDA - CNPJ: 08.187.164/0001-81 - R$890.891,82. Data da
assinatura 26/03/2025 Assinam Marcos De Souza Martins - Secretario de Governo
e Gestao Estratégica e a empresa acima mencionada, por seu representante legal.
Corumba-MS, 02/04/2025.

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 07/2025 - PE 14/2024

Processo: 37828/2023. Objeto: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢céo
de Géneros Alimenticios Pereciveis, para atender as demandas dos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Corumba. Valores Registrados:
GJV INDUSTRIA DE CARNES E ALIMENTOS PROCESSADOS LTDA - CNPJ:
39.652.869/0001-56 - R$2.530.468,80. Data da assinatura 25/03/2025 Assinam
Marcos De Souza Martins - Secretario de Governo e Gestdo Estratégica e a
empresa acima mencionada, por seu representante legal.

Corumba-MS, 02/04/2025.

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 06/2025 - PE 14/2024

Processo: 37828/2023. Objeto: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢céo
de Géneros Alimenticios Pereciveis, para atender as demandas dos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Corumba. Valores Registrados:
NASSER SAFA AHMAD - ME - CNPJ: 73.328.999/0001-76 - R$1.270.399,97.
Data da assinatura 31/03/2025 Assinam Marcos De Souza Martins - Secretario
de Governo e Gestdo Estratégica e a empresa acima mencionada, por seu
representante legal.

Corumba-MS, 02/04/2025.

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 05/2025 - PE 14/2024

Processo: 37828/2023. Objeto: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢cdo
de Geéneros Alimenticios Pereciveis, para atender as demandas dos Orgéos da
Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Corumba. Valores Registrados:
MCP COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ:
35.081.591/0001-53 - R$1.309.039,56. Data da assinatura 26/03/2025 Assinam
Marcos De Souza Martins - Secretario de Governo e Gestdo Estratégica e a
empresa acima mencionada, por seu representante legal.

Corumba-MS, 02/04/2025.

Extrato de Ata de Registro de Pregcos N° 03/2025 - PE 14/2024

Processo: 37828/2023. Objeto: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢céo
de Géneros Alimenticios Pereciveis, para atender as demandas dos Orgdos da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Corumba. Valores Registrados: MC
ROCHA LTDA - CNPJ: 35.842.015/0001-81 - R$8.403.525,32. Data da assinatura
28/03/2025 Assinam Marcos De Souza Martins - Secretario de Governo e Gestéo
Estratégica e a empresa acima mencionada, por seu representante legal.
Corumba-MS, 02/04/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINIS-
TRACAO

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 199/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
AO SERVIDOR GEOVANY DA SILVA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;;\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve:

CONSIDERANDO que o Servidor supra gozou da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares (LIP) no seguinte periodo: a) 20.03.2024 a 19.03.2025-
365 dias;

CONSIDERANDO que até presente data gozou de: 365 (trezentos e
Sessenta e cinco) dias consecutivos do total legal permitido de 730 (Setecentos
e Trinta) dias, restando ao requerente 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
para usufruir da referida licenca;

CONCEDER:
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Licenca para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da
Lei Complementar 042/2000, ao servidor:

a) GEOVANY DA SILVA, Matricula: 13176, Agente Comunitario de
Saude, Lotado na Secretaria Municipal de Saude, Admitido em 13.08.2019
- no periodo de 20.03.2025 a 19.03.2026 (365 dias consecutivos),
conforme Processo Administrativo: 9366/2025, com efeitos a contar de
20/03/2025;

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
aplicados conforme respectiva alinea.

Corumba, MS, 25 de margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 200/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE NOS TERMOS
DOS ARTIGO 95-B DA LEI COMPLEMENTAR N°
042/2000 A SERVIDORA JANIQUE MASSABI SANTANA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve,

CONSIDERANDO que nd@o constam nos assentamentos fisicos ou digitais
quaisquer registros de concessao de Licenca para Acompanhamento de Cénjuge
(LAC) a requerente.

CONSIDERANDO que a legislagédo pertinente ndo exige a qualidade de
servidor ou empregado publico do conjuge deslocado.

CONSIDERANDO que nos termos da redacédo do artigo 95-B, §1°, da Lei
Complementar 042/2000, infere-se que é permitida a concessdo de licenga para
acompanhamento de conjuge, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CONCEDER:

Licenca para Acompanhamento de Cénjuge, nos termos do artigo 95-B da
Lei Complementar 042/2000 a Servidora:

- JANIQUE MASSABI SANTANA, Matricula: 12212-1, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude, admitida em 06.11.2017,
Lotada na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 16.04.2025 a 16.04.2027,
730 (Setecentos e Trinta) dias consecutivos, conforme Processo Administrativo
7504/2025 e Declaragdo da Empresa SIGMA MINERACAO S.A., afirmando que:
FRANZ JHONATAN FUENTES MEDINA, companheiro da servidora (Uniao
Estavel), trabalha na referida empresa, sediada no municipio de Itinga/MS, datado
de 06/03/2025.

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a
partir de 16.04.2025.

Corumba, MS, 25 de Margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 202/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
AO SERVIDOR ANDRE LUIS DE JESUS PANOVITCH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve,

CONSIDERANDO que nado ha registros na pasta funcional fisica e digital
do requerente abaixo, quanto ao gozo da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares (LIP)

CONCEDER:

Licenca para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da
Lei Complementar 042/2000, ao servidor:

b) ANDRE LUIS DE JESUS PANOVITCH, Matricula: 10534, Agente

Comunitario de Saude, Lotado na Secretaria Municipal de Saude,
Admitido em 01.04.2016 - no periodo de 01.04.2025 a 01.04.2027 (730
dias consecutivos), conforme Processo Administrativo: 9135/2025,
com efeitos a contar de 01.04.20225;

Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
aplicados conforme respectiva alinea.

Corumba, MS, 25 de margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH - N° 204/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE NOS TERMOS
DOS ARTIGO 95-B DA LEI COMPLEMENTAR N°
042/2000 A SERVIDORA JOCELY MATOS ROCHA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve;

CONSIDERANDO que constam registrados nos assentamentos funcionais
que a requerente fora beneficiada da Licencga para Tratar de Interesse Particular
(LIP) no periodo de: 08/02/2023 a 06/02/2025;

CONSIDERANDO que nd@o constam nos assentamentos fisicos ou digitais
quaisquer registro de concessao de Licenga para Acompanhamento de Conjuge
(LAC) a requerente.

CONSIDERANDO que a legislagdo pertinente ndo exige a qualidade de
servidor ou empregado publico do cénjuge deslocado.

CONSIDERANDO que nos termos da redacédo do artigo 95-B, §1°, da Lei
Complementar 042/2000, infere-se que é permitida a concesséo de licenca para
acompanhamento de conjuge, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CONCEDER:

Licenca para Acompanhamento de Cénjuge, nos termos do artigo 95-B da
Lei Complementar 042/2000 a Servidora:

- JOCELY MATOS ROCHA, Matricula: 9242-2, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Profissional de Educagao, admitida em 30.07.2018, Lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 10/02/2025 a 09/02/2027,
730 (Setecentos e Trinta) dias consecutivos, conforme Processo Administrativo
4080/2025 e documentos ali acostados, afirmando que: Mario Marcos de Oliveira
Rocha, conjuge da servidora, encontra-se a trabalho na Empresa DOURADOS
ODONTOLOGIA, sediada na cidade de Dourados/MS, datado de 01/02/2023.

Esta Resolugé@o entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
partir de 10/02/2025.

Corumba, MS, 28 de Margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 206/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL AO SERVIDOR ALEX ROBERTO
OLIVEIRA DE ANDRADE OCUPANTE DO CARGO DE
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 3° DA LEI
COMPLEMENTAR 294/2022 DE 1° DE ABRIL DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve;

CONSIDERANDO que a ultima progressao horizontal do servidor requerente
ocorreu mediante Resolugao SEGEPLAN/SGRH -126/2022, com efeitos a partir
de 01/04/2022;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar 294/2022, que rege a carreira
exige: a) 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe posicionada e b)
qualificagdo académica, em area de conhecimento do cargo;

CONCEDER:
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Progressdao Horizontal na Carreira de Analista de Engenharia e
Arquitetura Municipal, conforme documentagdo acostada nos autos do
Processo Administrativo: 6755/2025 (Peticdo, Documentagdo, Diploma,
Manifestagbes SGRH) bem como demonstracdo de atendimento aos requisitos

previstos na alinea “a”, inciso Il, §2°, do Artigo 3° da Lei Complementar 294/2022,
para ascenséao a nivel superior na profissdo, conforme abaixo:

- ALEX ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE, Matricula: 9610,
Profissional de Engenharia e Arquitetura -Sénior, para profissional de
Engenharia e Arquitetura, Pleno -TABELA | -MASTER -D;

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a
partir de 01/04/2025.

Corumba, MS, 28 de margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD N° 207/2025.

AUTORIZA  CONCESSAO DE  ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora LUIZA MARIZENE DIAS
DANTAS, matricula 10068-1, Agente de Servicos Administrativos I, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fundamentagdo no
Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado
com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro
de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 921 de 31 de maio de 2011, conforme
Processo Administrativo n°® 7660 de 07.03.2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de Abril de 2025.

Corumba, MS, 28 de margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

TERMO DE NOTIFICAGAO

A(o) Srs.(a)

EMPRESA ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJ: 10.144.274/0001-08

Enderecgo: Rua Presidente Nilo Peganha

CEP: 79112-410 Cidade: Campo Grande UF: MS

Endereco eletronico:

Contrato n° 039/2024

Objeto: biscoito doce, biscoito salgado, sal, feijdo-carioca, sardinha em conserva
e leite em po6 instantaneo.

Fiscal do Contrato: Bruna Fernanda Antonio Climaco
Preposto da empresa: Mauro Mayer da Silva

Gestor (a) do Contrato n°. 143 de 22 de maio de 2024: Aline Nascimento de
Moraes

Data: 26/03/25

Assunto: Notificagédo acerca de irregularidades.

Senhor(a) Representante,

1. Conforme solicitado pelo fiscal de contrato, bem como, pela autoridade

maxima. Venho, por meio deste, notificar e empresa contratada através da sua
pessoa, como representante legal, acerca das irregularidades abaixo descritas:

Ocor. | Resumo dos Referéncia Legal/Contratual/
fatos Editalicia
11 |A empresa|Conforme o contrato n°|Conforme clausula
se recusa|039/2024, onde descreve as |do edital (PREGAO
a  realizar | obrigagdes da contratada e | ELETRONICO
entrega|infragho administrativa nos | No  (9/2023 _
alegando | termos da Lei n° 10.520/02: PROCESSO
haver notas | g) Praticar qualquer acdo ou N°31.888/2022)
zendentes om(;sséo ?uedprejudique o bodm ) DAS
€ | andamento a execugao [o]
pagamento | contrato; PENALIDADE,S‘
referentes | k) Atrasar a entrega de quaisquer 162 Recusa |nju~s-
a outras | dos itens solicitados por prazo | lificada na execugéo
secretarias | superior a 30 (trinta) dias; do contrato:
d e s t a|l) Recusar-se ou deixar de
prefeitura. | fornecer quaisquer dos itens || - Adverténcia;
contratados/registrados; Il - multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor
constante da nota de
empenho e/ou contrato;
1l - suspenséo temporaria
de participagdo em
licitagdo e impedimento
de contratar com a Ad-
ministragdo por prazo de
até 05 (cinco) anos;
IV - Declaragdo de
inidoneidade para licitar
ou contratar com a Admi-
nistragdo Publica;
16.2.1. Por atraso injus-
tificada na execugdo do
contrato:

Sangdes correlatas

| - Multa de mora de 1%
(um por cento), por dia
de atraso na entrega, até
no maximo 10% (dez por
cento) sobre o valor da
contratag&o.

Il - rescis&o unilateral do
contrato apds trinta dias
de atraso;

1l - suspensédo temporaria
de participagdo em
licitagdo e impedimento
de contratar com a Ad-
ministragdo por prazo de
até 02 (dois) anos;

2. Tendo em vista a exposi¢ao acima, requeiro a devida regularizagao da situacéo,
a contar do recebimento deste expediente, acompanhada das justificativas/
documentos pertinentes, no prazo de até 05 dias Uteis, (conforme previsdo no item
16.8.1 do Edital), sob pena de instauragé@o de processo administrativo de apuragao
de responsabilidade contratual para aplicagéo das penalidades acima descritas.
Atenciosamente,

Aline Nascimento de Moraes
Gestor(a) do Contrato
Resolugao n°. 143 de 22 de maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUGAO N° 040/2025 DE 01 ABRIL DE 2025.

Nomeia membros da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo para a contratagdo de
profissionais para atender demandas da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e Cidadania.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que |Ihe sado conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo de profissionais
para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Processo
5341/2025:

l. Nelma Helena Dib de Sousa - 5382 - Psicéloga
1. Emannuelly Pereira de Barros - 12016- Assistente social
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1. Suzana da Silva Baruki Correa - 429- Assistente social.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba-MS, 01 de abril de 2025.

Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO: RESOLUCAO N.° 27 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Disp&e sobre a designagdo de Gestor e Fiscais para atuagdo no Processo
Administrativo de n°5761/2025, carta contrato de n® 07/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Satude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Anténio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a fungédo de Gestoras da
Carta Contrato n® 07/2025, referente ao Processo Administrativo n° 5761/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungéo de Fiscais da
Carta Contrato n® 07/2025, referente ao Processo Administrativo n° 5761/2025,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o

seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 26 de Fevereiro de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.

Assina: Anténio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO: RESOLUCAO N.° 28 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Disp&e sobre a designagdo de Gestor e Fiscais para atuagdo no Processo
Administrativo de n°5763/2025, carta contrato de n® 08/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Anténio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a fungdo de Gestoras da
Carta Contrato n® 08/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5763/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungdo de Fiscais da
Carta Contrato n® 08/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5763/2025,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execugéo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 27 de Fevereiro de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.

Assina: Antonio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO: RESOLUCAO N.° 29 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Disp&e sobre a designagdo de Gestor e Fiscais para atuagdo no Processo
Administrativo de n°5752/2025, carta contrato de n® 09/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Anténio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a fungdo de Gestoras da
Carta Contrato n® 09/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5752/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execug&o do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungdo de Fiscais da
Carta Contrato n® 09/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5752/2025,

cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagdo
da execugao contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor a contar de 27 de Fevereiro de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.

Assina: Antdnio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 30 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designagao de Gestor e Fiscais para atuagéo no Processo
Administrativo de n°5760/2025, carta contrato de n° 10/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Antdnio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a funcdo de Gestoras da
Carta Contrato n° 10/2025, referente ao Processo Administrativo n°® 5760/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungéo de Fiscais da
Carta Contrato n° 10/2025, referente ao Processo Administrativo n°® 5760/2025,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagdo
da execugao contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolucgédo entra em vigor a contar de 27 de Fevereiro de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.

Assina: Antdnio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO: RESOLUGCAO N.° 31 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designagdo de Gestor e Fiscais para atuagdo no Processo
Administrativo de n°5753/2025, carta contrato de n® 11/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Antdnio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a funcéo de Gestoras da
Carta Contrato n°® 11/2025, referente ao Processo Administrativo n°® 5753/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execucéo do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungéo de Fiscais da
Carta Contrato n°® 11/2025, referente ao Processo Administrativo n°® 5753/2025,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor a contar de 27 de Fevereiro de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.

Assina: Antonio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Satde

EXTRATO: RESOLUCAO N.° 32 DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designagdo de Gestor e Fiscais para atuagdo no Processo
Administrativo de n°5756/2025, carta contrato de n° 13/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Anténio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827 e Keithy
Rhayane Soares Muller - matricula 9911, para exercer a fungdo de Gestoras da
Carta Contrato n° 13/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5756/2025,
cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando
as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Eliana Fonseca dos Santos - Matricula 8.731,
Solange Anastacio - Matricula 6.390, para exercerem a fungao de Fiscais da
Carta Contrato n° 13/2025, referente ao Processo Administrativo n® 5756/2025,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execucdo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.
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Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor a contar de 06 de Margo de 2025
Corumba - MS, 01 de Abril de 2025.
Assina: Antdnio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 35 DE 28 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre a designagao de Gestor e Fiscais para o Contrato n® 47/2024
referente ao Processo Administrativo de n°27.203/2024, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade, devidamente representado por seu
Secretario Municipal de Saude, Sr. Anténio Juliano de Barros, neste ato, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas, com fulcro nos termos do Art. 117 da
Lei Federal de n°14.133/2021, e ainda, no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar
Municipal n® 219, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Cristiane Sabadin - matricula 12.827, para exercer
a funcéo de Gestoras da Carta Contrato n°® 47/2024, referente ao Processo
Administrativo n® 27.203/2024, cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execucéo
do referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu

fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Roseane Silva de Amorim - Matricula 6.935, Anne
Laura Alexandre Delgado Ramos - Matricula 12.814, para exercerem a fungéo
de Fiscais da Carta Contrato n°® 47/2024, referente ao Processo Administrativo n°®
27.203/2024, cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento
e fiscalizaga@o da execugao contratual, adotando as medidas necessarias para
assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor a contar de 18 de Dezembro de 2024
Corumba - MS, 28 de Margo de 2025.

Assina: Antdnio Juliano de Barros - Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 22. 01 DE ABRIL 2025

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
CONTRATUALIZACAO N° 001/2024 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CORUMBA, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CORUMBA - APAE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pela alinea “b” do inciso IV do
art. 10 da Lei Complementar n°® 154, de 14 de novembro de 2012, e regulamentada
pelo Decreto n°® 1.146, de 28 de fevereiro de 2013, é érgdo da administragéo direta
do Poder Executivo Municipal. Compete-lhe o planejamento, a coordenagéo, a
supervisdo e a gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio, bem como
a formulagéo e implementacao de politicas, programas e projetos voltados para a
promogéo, protegdo e recuperacdo da saude da populagdo, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Cédigo Sanitario do Municipio de Corumba, instituido pela Lei
Complementar n°® 198, de 14 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Termo
de Contratualizagéo n° 001/2024 celebrado entre o Municipio de Corumba, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e a Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais de Corumba - APAE.

Art. 2° - A Comisséo serd composta pelos seguintes membros:

I - Membros Titulares:
* Luciana Castello Soares - Representante da Secretaria Municipal de
Saude
» Maria Auxiliadora de Oliveira - Representante do CER/APAE
* Rudney Soares de Paula - Representante do Conselho Municipal de
Saude
* Ruzymar Campos Echeverria - Representante do COMPED

Il - Membros Suplentes:
« Viviane Algemira Helemberger Flores - Representante da Secretaria
Municipal de Saude
» Sonia Regina Carvalho Barbosa Sabatel - Representante do CER/APAE
« Jorge Benigno de Sales - Representante do Conselho Municipal de
Saude
« Jennifer Molina Parado Soares - Representante do COMPED

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Adm. Suzana Figueiredo Pereira Xavier
Diretora-Geral do Servigo Municipal de Auditoria em Satde
Matricula 2749
CRA/MS 4103

Anténio Juliano de Barros
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n° 3, de 01.01.2025

RESOLUGAO N° 26, DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento
Interno do Servico Municipal de Auditoria
em Saude de Corumba - SMAS e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA, no uso das atribuicdes
que |he confere a legislacéo vigente e,

CONSIDERANDO a Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990), que instituiu o Sistema Nacional de Auditoria (SNA);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.651, de 28 de setembro de 1995, que
regulamenta a Auditoria no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e institui o
Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.205, de 18 de junho de 2013, que
regulamenta o Servigo Municipal de Auditoria em Saude (SMAS) no Municipio de
Corumba;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a estrutura organizacional, o
funcionamento e as diretrizes do Servico Municipal de Auditoria em Saude - SMAS;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Servigco Municipal de Auditoria
em Saude de Corumba - SMAS, na forma do anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Antdnio Juliano de Barros
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n° 3, de 01.01.2025

REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO MUNICIPAL DE AUDITORIA EM SAUDE
DE CORUMBA

CAPITULO | - Da Apresentagao e Finalidade

Art. 1° O presente regimento interno dispde sobre a organizagéo, funcionamento
e normas de atuacédo do Servico Municipal de Auditoria em Saude de Corumba
(SMAS), integrante do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), instituido pela Lei
Organica da Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990).

Art. 2° A criagéo do Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e a regulamentacéo da
Auditoria no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) estdo fundamentadas na
Portaria GM/MS n° 1.651, de 28 de setembro de 1995, que instituiu o Departamento
Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS), como érgéo central responsavel pela
coordenagao das atividades de auditoria no SUS.

Art. 3° No ambito municipal, o Servigo Municipal de Auditoria em Saude (SMAS)
foi regulamentado pelo Decreto Municipal n® 1.205, de 18 de junho de 2013, que
estabelece as diretrizes para sua organizagéo e funcionamento no municipio de
Corumba.

Art. 4° O SMAS tem como finalidade aferir a regularidade, eficiéncia e qualidade
dos servigos de salde prestados no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS),
promovendo a transparéncia e a melhoria continua da gestdo publica. Sua
atuacgdo esta em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo DENASUS e
pelo Sistema Nacional de Auditoria (SNA), contribuindo para o fortalecimento do
controle interno e externo das agdes e servigos publicos de saude.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art. 3° Sdo objetivos do SMAS:

| - Verificar a conformidade dos servicos de saude com as normas, diretrizes e
principios do SUS, assegurando o cumprimento dos parametros de qualidade,
eficiéncia e equidade na prestagao de servicos;

Il - Avaliar, de forma continua e sistematica, a qualidade da atencdo a saude
prestada a populagdo, considerando a resolutividade, a humanizacdo e a
integralidade dos servigos;

Il - Promover a eficiéncia, eficacia e efetividade no acompanhamento da aplicagao
dos recursos publicos destinados a saude, otimizando processos e prevenindo
desperdicios;

IV - Identificar, detectar e determinar corregdo de desvios, inadequagdes ou
ndo conformidades nos processos assistenciais, administrativos, financeiros e
gerenciais, propondo agdes corretivas e preventivas;

V - Fortalecer a transparéncia, a responsabilizacdo e a governanga na gestao
publica da saude, fomentando a participagdo social e a disseminagdo de
informagdes de interesse coletivo;

VI - Monitorar o cumprimento das metas pactuadas nos planos municipais de
saude, verificando a execugéo e o impacto das politicas publicas implementadas;
VII - Contribuir para a qualificacdo da gestdo do SUS, por meio da proposi¢do de
recomendacgdes baseadas em evidéncias técnicas e boas praticas de auditoria;
VIIl - Promover a capacitagdo continua dos auditores de servicos de saude,
incentivando o aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente quanto as
normativas e metodologias de auditoria;

IX - Estimular a articulagdo interinstitucional com outros 6rgdos de controle e
fiscalizagéo, visando a troca de informagbes e a realizagdo de agbes conjuntas
para o fortalecimento do controle social e institucional;

X - Participar do processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de saude, assegurando a coeréncia entre as agdes desenvolvidas e as
necessidades da populagéo.
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CAPITULO Il - Da Organizagao e Estrutura

Art. 4° O SMAS ¢ vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Corumba e
composto pelas seguintes divisdes e comissodes:

| - Divisdo de Avaliagéo e Monitoramento da Rede Propria:

a) Competéncia: Monitorar as unidades de saude da rede propria, realizar visitas
técnicas, auditorias periddicas e analises dos processos assistenciais, com o
objetivo de identificar oportunidades de melhorias na qualidade do atendimento.
b) Atribuigdes: Executar auditorias regulares, utilizar instrumentos padronizados
(checklists, entrevistas, questionarios e observagdes diretas), elaborar relatérios
técnicos, definir e monitorar indicadores de desempenho e monitorar a
implementacédo das recomendacdes.

II - Divisdo de Acompanhamento e Auditoria de Contratos e Convénios:

a) Competéncia: Monitorar a execugédo e a conformidade dos contratos e convénios
firmados com discussao de servigos de saude, garantindo a correta aplicagéo dos
recursos publicos e a qualidade dos servigos contratados.

b) Atribuicdes: Realizar auditorias especificas em estabelecimentos privados,
analisar relatérios de produgdo, monitorar estratégias temporarias, desenvolver
analises financeiras e indicadores de satisfagéo dos usuarios, e elaborar relatérios
técnicos detalhados.

Il - Divisédo de Demandas Especiais e Apoio a Gestéo:

a) Competéncia: Atender as demandas especificas de auditoria que envolvam
estudos técnicos, analises legislativas e apoio a gestdo, auxiliar na tomada de
decisdes estratégicas fundamentais e aprimorar a formulacéo de politicas publicas
de saude.

b) Atribui¢cdes: Elaborar estudos técnicos, conduzir auditorias especiais, produzir
orientagbes técnicas de gestdo e acompanhar atualizagdes legislativas e
financeiras.

IV - Divisao de Apoio Técnico em Auditoria:

a) Competéncia: Oferece suporte técnico e metodoldgico para todas as atividades
do SMAS, garantindo a padronizagéo dos processos e a qualidade das auditorias.
b) Atribuicdes: Gerenciar a documentagédo das auditorias, elaborar e atualizar
cronogramas e relatérios diarios/temporizados, monitorar a transmisséo de dados,
acompanhar os indicadores de qualidade (IA-CM) e supervisionar a execugéo do
Plano Anual de Auditoria (PAA). Ressalta-se que essas atividades ndo dependem
exclusivamente de profissionais auditores, podendo ser realizadas por outros
colaboradores devidamente capacitados, garantindo a continuidade e eficiéncia
dos processos.

Art. 5° Cada divisdo atuara de forma integrada, observando as diretrizes previstas
pelo Plano Anual de Auditoria (PAA) e as normativas vigentes.

CAPITULO IV - Das Atribuigdes

Art. 6° Compete ao SMAS, de forma a garantir o alcance dos objetivos propostos,
as seguintes atividades:

| - Realizar auditorias preventivas, corretivas e especiais, que avaliem a
conformidade dos servicos de salude com as normas, diretrizes e principios do
SUS, identificando irregularidades e oportunidades de melhoria, contribuindo para
a eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos;

Il - Analisar, de forma continua e sistematica, a regularidade dos procedimentos
assistenciais, administrativos, financeiros e gerenciais, identificando e corrigindo
eventuais inadequacdes e/ou ndo conformidades, de modo a promover a
integralidade e a qualidade dos servigos prestados;

Il - Avaliar a qualidade da atencdo a saude nas unidades préprias e conveniadas,
por meio da utilizacéo de indicadores de desempenho, visitas para observacéo
direta e andlises técnicas, garantindo a resolutividade, a humanizagéo e a equidade
no atendimento;

IV - Elaborar relatérios, notas técnicas, pareceres e estudos analiticos,
fundamentados em evidéncias e nas melhores praticas de auditoria, para subsidiar
a formulacédo de recomendacgdes e a proposigao de agdes corretivas e preventivas;
V - Monitorar o cumprimento das metas previstas nos planos municipais de saude,
bem como a execugéo e o impacto dos contratos e convénios vinculados ao SUS,
fortalecendo a transparéncia, a responsabilizacdo e a governanga na gestédo
publica da saude;

VI - Contribuir para a qualificagdo da gestdo do SUS, promovendo a capacitagéo
continua dos auditores, a articulagdo interinstitucional com outros érgdos de
controle e fiscalizacdo, e a participagéo ativa no processo de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de saude.

Art. 7° Compete aos auditores de servigos de saude:

| - Planejar, coordenar e executar auditorias abrangentes em todas as redes de
atendimento (publica e conveniada), garantindo a conformidade com as diretrizes,
normativas e principios do SUS, bem como identificando oportunidades de
melhoria nos processos operacionais e estratégicos;

Il - Realizar analises sistematicas e planejadas sobre a aplicagdo dos recursos
publicos destinados a saude, verificando a conformidade com os preceitos legais,
monitorando o cumprimento das metas pactuadas e avaliando a eficiéncia, eficacia
e efetividade dos investimentos realizados, com foco na transparéncia e na
responsabilidade fiscal;

Il - Identificar de forma proativa riscos, vulnerabilidades e nédo conformidades
em processos assistenciais, administrativos e financeiros, promovendo a andlise
critica das causas das irregularidades detectadas e propondo medidas corretivas,
acdes preventivas e estratégias de mitigagdo para garantir a integridade dos
servigos de saude;

IV - Fomentar a melhoria continua dos processos, procedimentos e praticas
institucionais por meio da disseminacdo de conhecimentos técnicos, incentivar
a adocdo de melhores praticas de gestdo em saude publica, e apoiar a
implementacdo de solucdes inovadoras que contribuam para a otimizagdo da
qualidade dos servicos prestados a populagéo;

V - Elaborar relatérios técnicos detalhados, pareceres especializados e
recomendagdes fundamentadas com base em evidéncias auditaveis, fornecer

subsidios consistentes para a tomada de decisdo estratégica pelos gestores
publicos e promover o fortalecimento da governanga no ambito da saude;

VI - Acompanhar a execucdo das recomendacdes emitidas nos relatérios de
auditoria, verificando sua implementacdo pelos setores responsaveis e avaliando
os impactos das acgdes corretivas adotadas na melhoria da gestdo dos recursos
publicos e na prestacéo dos servigos a populagéo;

VII - Atuar em conformidade com os principios éticos de auditoria publica,
garantindo imparcialidade, transparéncia, sigilo profissional e compromisso com o
interesse publico em todas as atividades realizadas.

CAPITULO V - Dos Direitos e Deveres

Art. 8° S&o direitos dos auditores:

| - Acesso irrestrito e facilitado a todas as informagdes e documentos necessarios
a realizagéo das auditorias, garantindo a integralidade dos dados para andlises
precisas;

Il - Independéncia técnica e funcional no desempenho de suas atividades,
garantindo que as avaliacdes sejam realizadas sem interferéncias externas e com
total objetividade;

Il - Participagdo em capacitagdes, treinamentos, workshops e eventos de
atualizacgao profissional, além do acesso a recursos e instrumentos que promovam
o aprimoramento continuo de suas competéncias técnicas;

IV - Condigbes de trabalho adequadas, que incluam infraestrutura, equipamentos,
e um ambiente organizacional que favorega o desempenho eficiente das atividades
de auditoria;

V - Direito ao retorno construtivo e a comunicagéao transparente sobre os resultados
das auditorias, permitindo a melhoria continua dos processos e procedimentos;

VI - Reconhecimento formal de suas contribuicdes e atuagdo, por meio de
avaliagdes de desempenho e oportunidades de progressao na carreira;

VIl - Autonomia para propor e implementar medidas inovadoras que visem o
fortalecimento da gestao e a otimizagéo dos servigos de saude auditados;

VIIl - Suporte e respaldo institucional para a execugéo de suas atividades, com
a garantia de que eventuais obstaculos ou impedimentos serdo prontamente
solucionados pela administragéo.

Art. 9° S&o deveres dos auditores:

| - Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes fornecidas e dados
confidenciais obtidos durante as auditorias, garantindo a integridade e a seguranga
das informagdes;

Il - Agir com total imparcialidade, ética e responsabilidade, preservando a
integridade profissional e assegurando que todas as avalia¢des reflitam o interesse
publico e os principios do SUS;

Il - Cumprir rigorosamente os prazos, diretrizes e metodologias estabelecidas pelo
Plano Anual de Auditoria, assegurando a execugéo sistematica e a qualidade das
andlises realizadas;

IV - Elaborar relatérios técnicos com clareza, precisdo e embasamento,
apresentando de forma objetiva todas as constatagdes, recomendacdes e medidas
corretivas identificadas durante o processo de auditoria;

V - Buscar constantemente a atualizagdo de seus conhecimentos técnicos
e metodologicos, participando de treinamentos, capacitagdes e eventos que
promovam o aprimoramento continuo na pratica de auditoria;

VI - Colaborar de forma proativa com os demais membros da equipe e com as
comissdes, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e compartilhando
informagdes relevantes para o fortalecimento das praticas de auditoria;

VIl - Zelar pela aplicagédo das melhores praticas e pela conformidade com as
normativas vigentes, contribuindo para a melhoria continua dos processos
assistenciais, administrativos e financeiros auditados.

CAPITULO VI - Do Processo de Auditoria

Art. 10° O processo de auditoria sera prolongado em um ciclo continuo e integrado,
composto pelas seguintes etapas:

| - Planejamento: Estabelecer os objetivos, definir o escopo, selecionar a
metodologia e os critérios de avaliagdo, bem como planejar o cronograma e os
recursos necessarios para a realizagao das auditorias;

Il - Execucéo: Realizar a coleta e analise sistematica de dados por meio de
inspecdes in loco, entrevistas, andlises documentais e aplicacéo de ferramentas
técnicas, com o intuito de identificar a conformidade e eventualmente desvios nos
processos auditados;

Il - Relatério: Elaborar documentos técnicos detalhados que apresentam, de forma
clara e objetiva, como constatagdes, analises, recomendagdes e propostas de
medidas corretivas, embasadas em evidéncias concretas;

IV - Monitoramento: Acompanhar a implementacéo das recomendacdes, avaliando
a eficacia das agdes corretivas e o impacto das melhorias na gestao dos servigos
de saude, para promover o aprimoramento continuo dos processos auditados.
CAPITULO VII - Dos Produtos da Auditoria

Art. 11° Séo produtos técnicos do SMAS, modificados com rigor metodolégico e
fundamentacgéo técnica, a saber:

| - Notas Técnicas: Documentos que apresentam anadlises, interpretagbes e
recomendagdes sobre os processos e procedimentos auditados, orientando a
implementacdo de melhorias e garantindo a conformidade com as normativas do
SUS;

Il - Pareceres Técnicos: Avaliacdes especializadas que expressam a opinido
dos auditores sobre a eficacia, eficiéncia e conformidade dos servigos de saude,
subsidiando a tomada de decisGes estratégicas pelos gestores;

Il - Estudos Analiticos: Investigacdes aprofundadas que abordam temas
especificos, identificando desafios, oportunidades e propondo solugdes inovadoras,
baseadas em evidéncias, para o aprimoramento dos processos assistenciais e
administrativos;

IV - Relatérios de Auditoria: Documentos abrangentes que consolidam as
constatagdes, analises, recomendacdes e planos de agéo decorrentes do ciclo
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de auditorias, promovendo a transparéncia e a responsabilizagéo na gestao dos
servigos de saude;

V - Relatérios de Avaliagdo e Monitoramento: Documentos que acompanham e
avaliam a implementagdo das recomendagdes, mensurando a evolugdo dos
indicadores de desempenho e possibilitando ajustes continuos nas estratégias
adotadas;

VI - Relatérios de Visitas Técnicas: Registros detalhados das inspecdes in loco,
descrevendo as condigdes, praticas e eventuais irregularidades observadas, os
quais fundamentam as recomendagdes e agdes corretivas propostas;

VII - Outros Produtos Técnicos Complementares: Instrumentos adicionais que
podem ser desenvolvidos conforme a necessidade e especificidade, tais como
listas de verificagéo, planos de acdo, painéis de monitoramento e outros relatérios
que direcionam para a sistematizacéo das informagdes e o aprimoramento das
acdes de controle.

CAPITULO VIII - Da Gestdo e Monitoramento

Art. 12° A gestédo e o monitoramento das atividades do SMAS seré&o realizados de
forma continua, integrada e estratégica, visando assegurar a qualidade, eficiéncia
e efetividade das agdes de auditoria, por meio de:

| - Indicadores de Desempenho: Definicdo e acompanhamento de métricas
especificas que permitam mensurar a produtividade, qualidade e impacto das
auditorias realizadas, como o cumprimento de prazos, nimero de auditorias
executadas, efetividade das recomendagdes e grau de resolubilidade das acgdes
corretivas implementadas;

Il - Revisdes Periddicas: Avaliagdes sistematicas das atividades desenvolvidas
pelas divisbes do SMAS, permitindo a identificacdo de boas praticas, ajustes
necessarios e oportunidades de melhoria continua;

Il - Relatérios de Progresso: Elaboragdo de documentos periddicos que
apresentem a evolugéo das agdes planejadas, apontem os resultados obtidos e
proponham solugdes para eventuais desafios identificados durante a execugao das
auditorias;

IV - Relatérios de Desempenho Individual: Documentos que avaliem a atuagao
de cada auditor, considerando a qualidade técnica dos produtos elaborados,
o cumprimento de prazos, a proatividade, a contribuicdo para a equipe e a
participagcdo em atividades de capacitagéo e desenvolvimento profissional;

V - Relatérios de Desempenho Coletivo: Analises consolidadas do desempenho
das divisdbes e do SMAS como um todo, destacando a eficiéncia, colaboragdo
e resultados alcangados, bem como os desafios enfrentados e as propostas de
melhoria;

VI - Planos de Acdo Corretiva: Definicdo de estratégias especificas para a
corregdo de ndo conformidades, com prazos, responsaveis e metas claramente
estabelecidas, assegurando a implementacdo efetiva das recomendacdes
propostas;

VII - Painéis de Monitoramento: Ferramentas visuais para acompanhamento
em tempo real dos principais indicadores, possibilitando a andlise rapida de
tendéncias, obstaculos e avangos nas atividades do SMAS;

VIII - Mecanismos de Consulta e Avaliagdo: Ferramentas estruturadas para
captar contribuigdes, criticas e sugestdes das partes interessadas, assegurando
a integragédo das diferentes perspectivas na formulacdo de agdes corretivas e
estratégias de aprimoramento;

IX - Relatério Anual de Gestéo do Plano de Auditoria: Documento consolidado
que apresenta uma viséo global das atividades realizadas pelo SMAS ao longo do
ano, destacando os principais resultados, as agbes corretivas implementadas, as
boas praticas identificadas, os desafios enfrentados e as recomendacdes para o
aprimoramento da gestao publica de saude.

Art. 13° A execugcdo do Plano Anual de Auditoria sera supervisionada pelo
Servigo Municipal de Auditoria em Saude, por meio de suas divisdes, garantindo
a integracdo e coeréncia das agdes desenvolvidas, bem como a observancia
das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria e pelas politicas
municipais de saude.

CAPITULO IX - Disposigdes Finais

Art. 14° Este regimento podera ser revisado, atualizado e ampliado sempre que
necessario, a fim de atender as demandas operacionais, estratégicas e normativas
do Servigo Municipal de Auditoria em Saude, observando as legislagdes municipais,
estaduais e federais aplicaveis, bem como as diretrizes do Sistema Nacional de
Auditoria.

Art. 15° As alteracbes deste regimento deverdo ser aprovadas pelo Servico
Municipal de Auditoria em Saude, garantindo a participacdo dos auditores na
construgéo e adequagao das normas que regem suas atividades.

Paragrafo unico: As atualizagcdes serdo formalizadas por meio de atos
administrativos especificos, devidamente publicados nos canais oficiais da
Secretaria Municipal de Saude de Corumba.

Art. 16° Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovagado pelo
colegiado do SMAS, sendo publicado nos canais oficiais da Secretaria Municipal
de Saude de Corumba e amplamente divulgado entre os servidores vinculados ao
servigo.

Art. 17° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Adm. Suzana Figueiredo Pereira Xavier
Diretora-geral do Servigo Municipal de Auditoria em Saude
Matricula 2749
CRA/MS 4103

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 39 de 01 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre aplicacdo de sancéao disciplinar e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuigdes, com base no relatério final da Comisséo de Apuragéo
Sumaria n°12/2025, Instrugdo Administrativa N°16/2025, em conformidade com o
artigo 07 § 4° da Lei Complementar 263, de 02/07/2020, que institui a Corregedoria
e a Ouvidoria da GCM;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar sangéo de suspenséo de 01 (um), dia ao Guarda Civil Municipal, nos
termos do artigo 11, Il c/c artigo 14 §1° do Decreto 2.415/2020.

Art. 2° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 01 de abril de 2025.
FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
Portaria “P” n° 08, de 01/01/2025

GUARDA MUNICIPAL

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 20 de 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp6e sobre a instauragao de Apuragao Sumaria n° 016 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com o art. 2°, XXIIl, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Apuragdo Sumaria n° 016 de 2025, conforme relatério de
averiguagdo de falta de servigo, expressos no enc. n° 05/2025, e enc. n°10/2025.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissao da Apuracdo Sumaria n°® 016 de 2025, pelo prazo de 30
(trinta) dias, prorrogado igual periodo.

José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.

Alcides Galharte Neto. Matricula: 3425.

Art. 3° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 02 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 40 de 02 de ABRIL de 2025
Dispde sobre substituicdo de membro da Comissao
da Apuragéo Sumaria N°10 de 2025, no ambito da
Guarda Civil Municipal e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020.

RESOLVE:
Art.1° - Substituir o servidor Alvaro Corréa Claures, matricula: 7079, Guarda Civil
Municipal, pela servidora Flavia de Lima Mendonga, matricula: 1494, Guarda Civil

Municipal, para compor a Comissao da Apuragdo Sumaria N°10 de 2025.

Art. 2° - Essa Instrugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Corumba-MS, 02 de abril de 2025.
RODRIGO ADORNO

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/2025

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 41 de 02 DE ABRIL DE 2025

Dispée sobre a instauragao de Apuracao Sumaria n°® 014 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,

RESOLVE:
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Art.1° Instaurar Apuragdo Sumaria n°® 014 de 2025, conforme relatério de
averiguacao de falta de servigo, expressos no enc. n°® 05/2025, e enc.n°10/2025.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissdo da Apuracdo Sumaria n°® 014 de 2025, pelo prazo de 30
(trinta) dias, prorrogado igual periodo.

José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.

Flavia de Lima Mendonga. Matricula: 1494.

Art. 3° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 02 de abril de 2025.
Rodrigo Adorno

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n°® 204, de 31/01/202

INSTRUGAO ADMINISTRATIVA N° 42 de 02 DE ABRIL DE 2025

Dispée sobre a instauragao de Apuragcao Sumaria n° 015 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Apuragdo Sumaria n°® 015 de 2025, conforme relatério de
averiguacao de falta de servigo, expressos no enc. n°® 05/2025, e enc.n°10/2025.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissdo da Apuracdo Sumaria n°® 015 de 2025, pelo prazo de 30
(trinta) dias, prorrogado igual periodo.
José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.
Flavia de Lima Mendonga. Matricula: 1494.
Art. 3° Essa Instrucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 02 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n® 204, de 31/01/202

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PARECER

- PARECER N° 004/2025 - CME/CORUMBA-MS
- PROCEDENCIA: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

- ASSUNTO: Parecer sobre Regime Escolar referentes as etapas da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos - EJA.

- CAMARA: Camara Conjunta - Educagéo Basica e Legislagao e Normas
| - CONSIDERAGOES INICIAIS:

A Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no Processo n°002/2025, solicita
Parecer referente ao Regime Escolar das etapas: Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos - EJA da Rede Municipal de Ensino.

Il - ANALISE DA MATERIA

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se na
sala de reunido do Conselho Municipal de Educagdo as assessoras técnicas do
CME/MS Norma Taciana Ramos, Waldelice da Silva Simido Terto, Marcia Zarate
Guerreiro, Leda Maria Alvarenga, Adelma Maria Pinto Galeano , Vice - presidente
do Conselho Municipal de Educagdo, Sandra Laura de Campos Santiago Garcia,
conselheira e assessora técnica da equipe SEMED e as assessoras técnicas da
SEMED, Célia Maria Sampaio de Carvalho Carneiro, Evelyn da Silva Campos, com
objetivo de andlise e estudo do Processo n° 002/2025 - Regime Escolar referente
a Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos - EJA .
O Regime Escolar foi apresentado pela equipe da SEMED e analisado em
conjunto com os Conselheiros e assessoras técnicas CME e SEMED. O Regime
Escolar ¢ um documento que estabelece as regras e normas que orientam o
funcionamento de uma escola, tem como objetivos: organizar a instituigdo, garantir
o bom funcionamento das atividades escolares e administrativas, assegurar o
cumprimento das diretrizes educacionais.

Apds estudos, foram feitos ajustes para melhor operacionalizagdo, o Parecer foi

encaminhado a Camara de Legislagdo e Normas para analise e Parecer.

1ll- CONCLUSAO DA CAMARA.

Apos apreciagéo pela Camara de Legislagdo e Normas foi concedido o Parecer
favoravel a operacionalizagdo do mesmo e homologagdo do Regime Escolar da
SEMED.

Adelma Maria Pinto Galeano

Conselheira Vice-presidente

Relatora do Processo

Sandra Laura de Campos Santiago Garcia
Conselheira

Djair Boaventura da Silva
Conselheiro

http://do.corumba.ms.gov.br
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