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¢ Edicdo N° 3.107 < quinta-feira, 03 de Abril de 2025
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Partes: Municipio de Corumba MS, através da Prefeitura Municipal de Corumba e
o Centro de Formagao e Qualificagao Scaffa Eireli
Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Credenciamento n® 001/2025, dar
continuidade ao desenvolvimento de a¢des conjuntas entre a Prefeitura Municipal
de Corumba e o Centro de Formagao e Qualificagcdo Scaffa Eireli, visando oferecer
oportunidades de realizagdo de estagio de complementagéo educacional em érgaos
da Prefeitura a estudantes matriculados em cursos de Ensino Superior e Técnico
mantidos pelo Credenciado. Os estagios poderdo ser realizados na modalidade de
obrigatérios e ou remunerados.
Vigéncia: 02/04/2025 a 02/04/2027
Base Legal: O presente Termo de Credenciamento ¢ firmado de conformidade com
as disposigdes da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e o Decreto
Municipal n°® 1.441, de 06 de novembro de 2014.
Assinam: Gabriel Alves de Oliveira - Prefeito Municipal
Simone Scaffa Gomes da Silva - Centro de Formacgéao e Qualificagdo Scaffa
Eireli

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 05/2024 Processo
Administrativo n° 6483/2024

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto renovar o contrato n° 05/2024 por
mais 12 (doze) meses contados de 25 de margo de 2025.

Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93, suas atualizagdes e legislagéo correlata.
Codigo E-sfinge:{F39AA9FESDE103BB0C00264DA08C4322397DDE2F}
Corumba/MS, 21 de marco de 2025.

(a) Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo /67 TELECOM
LTDA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N° 4448/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4448/2025
TIPO: Menor Prego POR ITEM.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

VALOR ESTIMADO: R$ 74.537,95 (SETENTA E QUATRO MIL, QUINHENTOS E
TRINTA E SETE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS).

DATA DA SESSAQ: 09/04/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES: 09h30min as 12h30 min

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO: https://bll.org.br/

HORARIO DE REFERENCIA: Horério de Brasilia/DF.

DISPOSIGAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratagéo Direta e
seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, no enderego http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/ no
icone “ licitagdes e contratos”, e no Site da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
https://bll.org.br/.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto a
Superintendéncia de Compras e Licitagdo, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS,
sito a Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n.°01, Dom Bosco, ou através do e-mail
mailto:licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba-MS, 03 de abril de 2025.

ENIO GONCALVES VASCONCELOS -SUPERINTENDENTE COMPRAS E
LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2025 SEMED - AQUISIGAO DE MATERIAL
DE HIGIENE E LIMPEZA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA.

Processo: 3.509/2025.

Partes: Secretaria Municipal de Educacéo e a empresa PARANA MED COMERCIO
ATACADISTA DE EQUIPAMENTO MEDICO E HOSPITALAR LTDA.

Clausula Primeira: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de material
de higiene e limpeza para atender a demanda dos Orgéos da Administragéo Direta
e Indireta da Municipio de Corumba.

VALOR: R$ 2.369,00 (Dois mil trezentos e sessenta e nove reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

12.306.0101.2594.0000 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO;
12.306.0101.2595.0000 -
EDUCACAO;

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO.
Vigéncia: 12 (Doze) meses.

APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

.Beatriz Rosadlia Ribeiro Cavassa de Oliveira

............... Marcos de Souza Martins

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Salde.............ccccoceovenennne

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita @ AdMINISTragGa0..............ciiiiiiiiiiiiiiiii e Camila Campos de Carvalho

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.......

Marcelo Rodrigues Antunes

............................ Anténio Juliano de Barros

Secretaria Municipal de EJUCaGE0............ccoeviiviiiiienierennn

............................. Mabel Marinho Sahib Aguilar

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel...............cccooveiiiiiiiicicns
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.....

................... Odilon Rodrigues Silva
Fernando Jorge Castro de Lucena

Corumba - Mato Grosso
Controladoria-Geral do Municipio............ccccceecrcennne

Procuradoria-Geral do MUNICIPiO........c.ccouiiiiiiriiiiieieicceeeee

Roberto Ajala Lins
Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

do Sul o
Auditoria-Geral de Fazenda.............cccoccciiiiiiiiiniiccne,

........... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal.............cccooiiiiiiiiiiiiiies

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming

... Michele Ferri Olmos

Fundagao de Esportes de Corumba.... OSSPSR PSPPSRt
Fundagao de Turismo do Pantanal......... BRSO PSPPSRI

...... José de Carvalho Junior

FUNAAGA0 da CUIUIA. ...
Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio HiStOrCO. .........cccooveieiereiieeeicieceecene

IAgéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor...............ccccviiiiiiiiiciiiicns

................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues
... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar
................ Pietro Candia

‘Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagcdo Fundiaria de Corumba.............ccccceeeriennne

............. Madson Raméao

/Agéncia Municipal de Transporte € TrANSITO. .........cuiiiiiiiiiie e

..... Mariana Ricco Arguello Ortiz
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Data da Assinatura: 02/04/2025. .

Assinam: Sr. GILSON PACOLA - SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO e a empresa PARANA MED COMERCIO ATACADISTA DE
EQUIPAMENTO MEDICO E HOSPITALAR LTDA.

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL MUNICIPAL
- EDIGAO N° 3.103 DE 28 DE MARGO DE 2025, PAG. 02.

Retifica-se por incorrecéo a publicagao referente ao Extrato do Contrato n® 02/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.738/2025.

Onde se [é: (...) "EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2025 SEMED".

Leia se: (...) “EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2025 SEMED”.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Extrato do Contrato n° 06/2025 - SEPRAD - Processo n° 10.234/2025.

Partes: Municipio de Corumba - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragéo e a Empresa Miss&o Salesiana de Mato Grosso.

Objeto: Referente a despesas com locagéo de parte do imével objeto da matricula
n°® 26.385, ficha 01 do Protocolo n° 67.984, Liv. 1-H, Fls. 007v° do Registro de
Iméveis da 1° Circunscrigdo da Comarca de Corumba - MS, que corresponde
ao imovel localizado na Rua Dom Aquino, n° 1.119, Centro - CEP 79.300-050
em Corumbd,MS, imovel localizado ao lado do Santuario de Nossa Senhora
Auxiliadora, com area total construida de 4.116,26 m2.

Valor Global: R$ 1.368.000,00 (hum milhZo e trezentos e sessenta e oito mil reais)
(Valor total por 36 meses).

Valor Mensal: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotagéo Orgcamentaria:

02.48 - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracéo

4823 - Auditoria Geral do Municipio

04.129.0104.4067 - Gerenciamento da Administragdo Tributaria do Municipio
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Base Legal: Lei n° 14.133/21 e na Lei n° 8.245/91

Data de Assinatura: 01/04/2025.

Assinam: Camila Campos de Carvalho - Secretario Municipal de Planejamento,
Receita e Administragdo e a empresa Missédo Salesiana de Mato Grosso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINIS-
TRACAO

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 205/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
A SERVIDORA MIRIAN APARECIDA FERNANDES DE
CARVALHO MONTEIRO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigées legais e por delegagao
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve:

CONSIDERANDO que a Servidora supra gozou da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares (LIP) no seguinte periodo: a) 31.10.2024 a 31.12.2024
- 62 dias;

CONSIDERANDO que até presente data gozou de: 62 (Sessenta e Dois) dias
consecutivos do total legal permitido de 730 (Setecentos e Trinta) dias, restando
a requerente 668 (seiscentos e sessenta e oito) dias para usufruir da referida
licenca;

CONCEDER:

Licenca para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da
Lei Complementar 042/2000, a servidora:

a) MIRIAN APARECIDA FERNANDES DE CARVALHO MONTEIRO,
Matricula: 12870-1, Profissional de Educacédo, Lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, Admitida em 01.02.2019 - no periodo de
10.02.2025 a 16.07.2025 (156 dias consecutivos), conforme Processo
Administrativo: 4354/2025, com efeitos a contar de 10/02/2025;

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
aplicados conforme respectiva alinea.

Corumba, MS, 28 de margo de 2025.

) CAMILA CAMPOS DE CARVALHO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 212/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOGAO
VERTICAL A SERVIDORA CRISTINA CORNELIO DA
SILVA OCUPANTE DO CARGO DE PROFISSIONAL
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA MUNICIPAL NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 3° C.C. 18 E SEGUINTES DA
LEI COMPLEMENTAR 294/2022 DE 1° DE ABRIL DE
2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagao
de competéncia, conforme Portaria “P” n°® 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar 294/2022, que rege a carreira
exige para concorrer a promogao vertical, de Engenharia e Arquitetura Municipal
devera contar de efetivo exercicio na classe, no minimo, UM MIL E NOVENTA E
CINCO DIAS;

CONSIDERANDO que a servidora esta posicionada na classe desde
01.02.2022, consoante se infere de seus assentos funcionais junto a esta SGRH
e da pasta da servidora;

CONCEDER:

Promogao Vertical na Carreira de Analista de Engenharia e Arquitetura
Municipal, conforme documentagcdo acostada nos autos do Processo
Administrativo: 9580/2025 bem como demonstragdo de atendimento ao requisito
previsto nos Artigos 18 a 22, da Lei Complementar 294/2022, conforme abaixo:

-CRISTIANA CORNELIO DA SILVA, Matricula: 7314-2, Profissional
de Engenharia e Arquitetura -Pleno, para profissional de Engenharia e
Arquitetura, Pleno -TABELA | -PLENO - da Classe “A” para “B”;

Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo, com efeitos a
partir de 01/04/2025.

Corumba, MS, 31 de margo de 2025.
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

http://do.corumba.ms.gov.br
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REPUBLICACAO:
Republica-se por incorregdo. Publicado no Diario Oficial de Corumba n2 3.098, de 21/03/2025.

Decreto Orcamentario n° 10 de 12 de marco de 2025 Page 1

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e
dé outras providéncias.

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1° e
conforme autorizac@o contida no Art. 1° da Lei 2.976 de 12 de Marco de 2025.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$ 2.292.918,28 para reforgco da(s) seguinte(s) dotacgdo(6es) orcamentaria(s):

023711 AG. MUN. DE HABITACAO E REG. FUNDIARIA DE CORUMBA
04.122.0104.4660.0000 3.3.90.46.00 6.600,00

04.122.0104.4660.0000 3.3.90.08.00 4.371,95

024810 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO

04.122.0104.8692.0000 3.1.91.13.00 456.000,00
04.122.0104.8692.0000 3.3.90.46.00 80.000,00
04.129.0104.4074.0000 3.1.90.16.00 168.520,00
04.122.0104.4073.0000 3.3.90.08.00 5.000,00

024823 AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.129.0104.4067.0000 3.1.90.11.00 1.231.000,00

024901 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0104.4311.0000 3.3.90.14.00 15.000,00

024911 FUND. DO DESENV. URBANO E PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA
04.122.0104.4663.0000 3.3.90.46.00 20.000,00

024983 FUNDACAO DA CULTURA
13.122.0101.4651.0000 3.1.90.94.00 18.000,00

024984 FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

27.812.0101.4171.0000 3.1.90.94.00 94.046,33
27.812.0101.4171.0000 3.3.90.30.00 150.000,00
27.812.0101.4171.0000 3.3.90.92.00 44.380,00

Edigao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025
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02 37 11 AG.MUN.DE HABITA(;AO E REG. FUNDIARIA DE CORUMBA

04.122.0104.4660.0000  4.4.90.51.00 -6.600,00

04.122.0104.4660.0000  3.1.90.11.00 -4.371,95
02 48 10 SEC.MUN.DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO

04.129.0104.4074.0000  3.1.90.11.00 -1.940.520,00
02 49 01 GABINETE DO PREFEITO

04.122.0104.4311.0000  3.3.90.30.00 -15.000,00
02 49 11 FUND.DO DESENV. URBANO E PATRIMONIO HISTORICO DE COR

04.122.0104.4663.0000  3.1.90.13.00 -20.000,00
02 49 83 FUNDACAO DA CULTURA

13.122.0101.4651.0000  3.1.90.11.00 -18.000,00
02 49 84 FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

27.811.0101.5053.0000  3.3.90.30.00 -50.000,00

27.811.0101.5053.0000  3.3.90.48.00 -44.380,00

27.812.0101.4171.0000  3.1.90.11.00 -94.046,33

27.812.0101.5054.0000  3.3.90.30.00 -100.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 12 de mar¢o de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

Secretdria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao

Edicao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025

Prefeito Municipal

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
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Decreto Orcamentario n° 11 de 17 de marco de 2025 Page 1

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e
d4 outras providéncias.

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Marco de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1° e
conforme autorizac¢do contida no Art. 6° da Lei 2.973 de 30 de Dezembro de 2024.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$ 2.439.028,44 para reforco da(s) seguinte(s) dotacédo (des) orcamentdria(s):

022591 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0101.2671.0000 3.3.90.30.00 150.000,00
10.301.0101.2675.0000 3.3.90.14.00 20.000,00
10.302.0101.2695.0000 3.3.90.36.00 50.000,00
10.302.0101.2695.0000 3.3.90.36.00 112.500,00
10.303.0101.2688.0000 3.3.90.32.00 11.252,00
10.301.0101.2675.0000 4.4.90.52.00 728.132,00
10.301.0101.2679.0000 4.4.90.52.00 728.132,00

024292 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0101.2103.0000 3.3.90.14.00 10.000,00

08.245.0101.2107.0000 3.3.90.39.00 15.000,00

024410 SEC. MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

06.181.0101.4299.0000 3.1.90.11.00 425.502,77
06.181.0101.4299.0000 3.1.91.13.00 128.981,88
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.08.00 22.027,79
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.46.00 37.500,00

022591 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0101.2671.0000 3.3.90.39.00 -150.000,00

10.301.0101.2675.0000 3.3.90.39.00 -20.000,00

Edigao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025




DIOCORUMBA L}

Eﬂ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS
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02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0101.2680.0000 3.3.90.39.00 -1.456.264,00
10.302.0101.2695.0000 3.3.90.30.00 -112.500,00
10.302.0101.2695.0000 3.3.90.39.00 -50.000,00
10.303.0101.2688.0000 3.3.90.30.00 -11.252,00

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0101.2103.0000 3.3.90.30.00 -10.000,00

08.245.0101.2107.0000 3.3.90.30.00 -15.000,00

02 44 10 SEC. MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

06.122.0101.4351.0000 3.3.90.30.00 -3.500,00
06.122.0101.4351.0000 3.3.90.39.00 -2.500,00
06.122.0101.4351.0000 4.4.90.52.00 -2.500,00
06.181.0101.4299.0000 3.1.90.04.00 -500,00
06.181.0101.4299.0000 3.1.90.13.00 -70.000,00
06.181.0101.4299.0000 3.1.90.16.00 -492.012,44
06.181.0101.4299.0000 3.1.90.92.00 -500,00
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.33.00 -2.500,00
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.36.00 -30.000,00
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.47.00 -500,00
06.181.0101.4299.0000 3.3.90.48.00 -500,00
06.181.0101.4299.0000 4.4.90.51.00 -500,00
06.181.0101.4299.0000 4.4.90.52.00 -1.000,00
06.182.0101.4353.0000 3.3.90.14.00 -4.000,00
06.182.0101.4353.0000 3.3.90.30.00 -1.000,00
06.182.0101.4353.0000 3.3.90.32.00 -500,00
06.182.0101.4353.0000 3.3.90.33.00 -1.000,00
06.182.0101.4353.0000 3.3.90.39.00 -500,00
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Decreto Orcamentario n° 11 de 17 de marco de 2025 Page 3

02 44 10 SEC.MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
06.182.0101.4353.0000 4.4.90.52.00 -500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 17 de margo de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao Prefeito Municipal
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Decreto Or¢camentario n° 12 de 17 de marco de 2025 Page 1

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e
da outras providéncias.

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica combinado com o
Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a II, do § 1°, e conforme autorizag@o contida no
Inciso I do Art. 1°da Lei 2.976 de 12 de Margo de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de RS 43.326,35 para reforco da (s) seguinte (s) dotacéo (des)

orcamentaria(s) :

02 49 97 FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL
23.695.0102.4101.0000 3.1.90.13.00 15.887,92

23.695.0102.4101.0000 3.1.91.13.00 27.438,43

02 49 97 FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL
23.695.0102.4112.0000 4.4.90.51.00 -43.326,35

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 17 de margo de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo Prefeito Municipal
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FUNPREV

RESOLUGAO FUNPREV N° 003/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ISENGAO DE IMPOSTO
DE RENDA SOBRE PROVENTOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e por delegagao
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de janeiro de 2025, com
fulcro nos artigos 71, 72 e 73 da Lei Complementar n° 219, de 20 de dezembro
de 2017,

RESOLVE:
Art. 1°. Isengdo do desconto do imposto de renda retido na fonte da aposentada
Mécia Vanuiri Barbant com fulcro na Lei n® 11.052, de 29/12/2004, e demais
legislagdes aplicaveis, conforme processo n° 8641/2025.
Art. 2°. Esta resolucéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Corumba/MS, 31 de margo de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao
Portaria “P” n° 2, de 01/01/2025

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/010/2024
Processo n° 22989/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE
EDUCAGAO INFANTIL HABILITADOS EM NORMAL MEDIO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CORUMBA MS - ZONA URBANA E REGIAO DAS AGUAS

A Secretaria Municipal de Educacgdo, por intermédio da Escola de Governo de
Corumba, no uso de suas atribui¢cdes, e em conformidade com o Decreto n° 866,
de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e incisos IX, X
e Xll da Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro de 2007 - Art. 2°, inciso I,
da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, e Art. 7°, inciso 1V, da Lei
Complementar n° 315 de 16 de dezembro de 2022, torna publico aos interessados
a chamada de candidatos que solicitaram final de fila quando convocados, e o
chamamento dos proximos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para a entrega de documentos (originais e coépias), mediante
termos e condigbes constantes neste edital.

Local: Rua América, n° 899 - Centro (SEMED)

Data: 07/04/2025

Horario: 08h

TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO - TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICAGAO/MOTIVO
WALQUIRIA SOARES 5° - SOLICITOU FINAL DE FILA
DE SOUZA
RENATA INACIA 14° - SOLICITOU FINAL DE FILA
CAMPOS CEZARETTI

CHAMAMENTO DOS PROXIMOS CANDIDATOS, SEGUINDO A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO

TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO - TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICAGAO

SHIRLEY PESSOA ROJAS 15°

ANA LUCIA DE SOUZA SILVA 16°
ARLETE CONCEIGAO DA CRUZ 17°

DE PAIVA

CRISTIANE VASQUEZ GARCIA 18°
BEATRIZ SELDAN DA PENHA 19°
REGINAAPARECIDADOS 20°
SANTOS

LAURA DA SILVAMONTEIRO 21°

Corumba, 03 de Abril de 2025

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PELO TECNICO
CONVOCADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O candidato convocado para a contratagéo Temporario devera apresentar (original
e copia) dos seguintes documentos:

a - Registro Geral de Identidade - RG ou equivalente;

b - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; (ATUALIZADO)

¢ - Titulo de Eleitor;

d - Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleigao, dos dois turnos, se houve;
e - Folha espelho do PASEP, emitido pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitido pela
Caixa Econémica Federal ( ndo serdo aceitos NIS, NIT, Cartdo Cidadao, pagina de
Carteira de Trabalho);

f- 02 (duas) fotos 3x4;

g - Comprovante de residéncia atualizada (luz, telefone ou agua);

h - Certidao de Nascimento ou casamento;

i - Certidao dos filhos dependentes, e outros equivalentes/dependentes, com
seus respectivos Cadastros de Pessoa Fisica - CPF

j - Comprovante de escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo, (diploma e/
ou certificado);

k - Certificado militar, quando couber;

| - Carteira de Identidade Profissional,- quando couber;

m - Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH - com a categoria exigida para o cargo,
quando couber;

n - Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto e pré-atualizadas de cada um dos
processos indicados;

o - Atestado médico informando que goza de boa saude fisica e mental, o qual
devera ser entregue antes do exercicio das atividades;

p) Declaracdo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda. Caso ndo faga
Declaragédo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato da entrega de
documentos, a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH.
q) Declaragcdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH

Se o candidato (a) convocado (a) para a entrega dos documentos (originais
e copias) e assinatura do Contrato Temporario ndo comparecer no dia e hora
marcados, sera automaticamente desclassificado, e sera convocado o préximo,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. “P” n° 6, de 1°/01/2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo
Port. “P” n® 351, de 28/02/2025

EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 5341/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORUMBA - MS

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicies, e em
conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 2°, inciso IX, da
Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos interessados a
abertura de processo seletivo destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania de Corumba MS, nos termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para suprir as
necessidades especificas dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, por meio de contratagdo
temporaria de excepcional interesse da Administragdo Municipal, com carga
horaria especifica para o cargo/funcéo, descritos no Anexo |, deste Edital.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado e
executado pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal, publicada no Diario
Oficial de Corumba, cuja Resolugéo é a de n° 040/2025, constituida por servidores
municipais, e acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagdo localiza-se na
Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, 2° andar, Bairro Dom Bosco, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em trés etapas:

a) Primeira etapa - validagao da inscrigao on-line, de carater eliminatério;

b) Segunda etapa - Validagdo da Inscricdo on-line que consiste na entrega da
documentagao exigida, que sdo os pré-requisitos obrigatérios para o cargo/fungéo,
cursos voltados para a area pretendida e experiéncia comprovada em Carteira e
ou Declaragdo com o CNPJ da Firma onde o candidato trabalhou, sendo de carater
eliminatorio;

c) Terceira Etapa - Classificagéo final.

1.4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO:

| ORDEM | PROCEDIMENTOS DATAS
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01 Publicagdo do Edital do Processo. 03/04/2025
02 Impugnagao do Edital. 04e
07/04/2025
03 Periodo de inscricédo somente pela Internet pelo link Das 08h do
planejamento.corumba.ms.gov.br/egov dia 08/04
as 17h do
dia 11/04 -
Horario de
Mato Grosso
do Sul
04 Edital de Publicagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de Dia
Inscritos com Deferidos e Indeferidos, de acordo como | 15/04/2025
cargo/fungéo.
05 Periodo de Recursos das Inscricdes On-line. Dias 16 e
22/04/2025
06 Publicagdo do Resultado dos Recursos - Publicagdo do | 24/04/2025
Dia, Local e Hora para a entrega da documentagao com-
probatéria de Pré-requisitos obrigatorios do cargo para
o0 qual o candidato se inscreveu, experiéncia na area, e
Certificados na area pretendida.

07 * Entrega de documentag&o para pontuagao: 28/04 a
-documento pessoal (RG/CNH e CPF); 30/04/2025
-comprovacédo dos requisitos basicos do cargo ao qual
se inscreveu;

-comprovagcéo de experiéncia profissional;
-comprovagéo de titulos/cursos.
08 Publicagdo da pontuagdo obtida pelo candidato com| 07/05/2025
base nos titulos e experiéncia comprovada na area
pretendida.
09 Periodo de Recebimento das Interposigdes de Recursos, 08e
se couber. 09/05/2025
10 Publicagdo do Resultado das Interposi¢cdes dos| 13/05/2025
Recursos, da pontuagdo parcial feita apés a entrega da
documentagéo.
11 Publicagdo e Homologagdo do resultado final dos| 16/05/2025
candidatos.
* Na data da entrega dos titulos e experiéncia na area
pretendida, o candidato devera preencher a ficha de
Curriculo corretamente em 02 (duas) vias, e apresentar
originais e copias, de documentagdo comprobatdria
por cargo/fungdo. O candidato que ndo apresentar
documentacéo original para comprovar a veracidade e
exatiddo dos requisitos exigidos por cargo/funcéo, sera
eliminado automaticamente.

1.4.1 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serédo veiculadas
no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.4.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados
segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) Comprovagédo dos pré-requisitos exigidos para o cargo/funcdo, no ato da
entrega de titulos;

b) Atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

c) Nao possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excec¢édo dos casos previstos em Lei;

d) Habilitagéo e/ou qualificagdes de natureza especifica, conforme restricdes dos
Cargos/Fungoes informados no Anexo | deste Edital;

e) Disponibilidade de horario;

f) Se estrangeiro, o visto de permanéncia valido para o Territério Nacional.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser
eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, em link
disponibilizado no site da Prefeitura de Corumbd, no periodo das 8 h do dia
08/04/2025 as 17 h do dia 11/04/2025, horario de Mato Grosso do Sul, conforme
segue:

a) Acessar o sitio eletrénico planejamento.corumba.ms.gov.br/egov;

b) Ler total e atentamente o respectivo Edital e o cronograma de execugéo

do Edital;

c) Preencher total e corretamente a inscricdo on-line, nos moldes previstos

neste Edital;

d) Revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatérios;

e) Efetuar os dados de inscrigéo on-line correspondente.

3.1.2 - Nao sera aceita inscrigdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.1.3 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das funcdes oferecidas
no Edital.

3.1.4 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante de
inscricdo, que sera enviado para o e-mail que o candidato estiver logado no ato
da inscricéo.

3.1.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.1.6 - Alinscricdo do candidato implica a aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

3.1.7 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes, uma vez que sé podera concorrer para um
cargo/fungao.

3.1.8 - Ao se inscrever, o candidato devera optar e marcar em sua inscrigéo on-line
somente um cargo para o qual deseja concorrer.

3.1.9 - Ler atentamente o Edital, pois, apds efetuada a inscrigdo, ndo serédo aceitos
pedidos para quaisquer alteragées.

3.1.10 - E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal ou via correio eletrénico.

3.1.11 - As informagdes prestadas na inscrigdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissédo Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscrigao
on-line, de forma completa e correta.

3.1.12 - O acesso para preenchimento da inscrigdo online sera através do sitio

eletronico do Municipio de Corumba, citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Primeira etapa - validagéo da inscrigéo on-line.

4.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

4.1.2 - O candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo/fungdo - A
fim de comprovar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante que
sera enviado para o e-mail em que o candidato estiver logado, que confirmara
sua inscricdo on-line.

4.1.3 - Caso o nome néo conste na listagem geral dos inscritos, o candidato
tera dois dias uUteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo, para recorrer,
mediante preenchimento do Anexo IV e apresentacdo da confirmagdo de sua
inscricdo on-line, que foi enviada para o seu e-mail.

5 - DA ANALISE CURRICULAR
5.1 - A analise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da
Comisséo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de
julgar se o candidato atende todos os requisitos e condi¢cdes para exercer as
fungbes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados,
conforme Anexo I:
5.1.2 - Os documentos obrigatérios, comprovantes de titulos e ou Certificados,
somente os voltados para a area ao qual se inscreveu, e experiéncia profissional.
Originais e cépias, deverao ser entregues a Comissédo Organizadora e Avaliadora,
na data e horario publicados no item 1.4 deste Edital;
5.1.3 - Os documentos, experiéncia profissional e titulos entregues serdo
posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comissao.
5.1.4 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e
fotocopia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de
declaragdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego
completo, telefone, nome legivel, fungéo e carimbo do funcionario responsavel.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar recorrer, em qualquer das etapas deste processo,
devera preencher o Anexo IV deste Edital em 02 (duas vias) e entregar no prazo
estipulado

na Escola de Governo, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n.° 01, 2°
andar, Bairro Dom Bosco, nesta Cidade, das 08 h as 13 h.

6.1.1 - O prazo para interposigado do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio da etapa que
se pretende recorrer. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, o recebimento de
Interposigao de Recurso fora do prazo estipulado no Edital.

6.1.2 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio
néo especificado.

6.1.3 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos
na documentagdo entregue pelo candidato; havendo empate, sera utilizado o
critério de maior idade para a classificagdo dos candidatos com mesma pontuagao.
7.1.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso devera manifestar por
escrito sua solicitagdo, imprimindo 02 (duas vias), ndo se esquecendo de informar
em seu requerimento o nimero do Edital do Anexo IV; o nimero do Processo do
qual esta participando e o cargo para o qual esta concorrendo.

8.1.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.
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8.1.3 - O prazo para interposigao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, posteriores
a publicagéo no Diario Oficial.

8.1.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, e-mail, procuragdes ou
outro meio ndo especificado.

8.1.5 - A Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo, apés o recebimento do
recurso, fara a andlise e decisao recursal.

8.1.6 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO

- Os candidatos classificados, em conformidade com a propor¢cdo do numero de
vagas oferecidas no Anexo | deste Edital, serdo convocados de acordo com as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para a Contratagéo
Temporaria, pelo Municipio de Corumba, na forma do art. 2°, da Lei Complementar
n° 115 de 26/12/2007.

9.1.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condi¢des de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

9.1.3 - Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico
inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou funcdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, a excecédo dos casos previstos em Lei;

h) nao ter sofrido nenhum tipo de condenacéao criminal em nenhuma esfera judicial
nos ultimos cinco anos;

i) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.

9.1.4 - O periodo de contratagado sera de 12 (doze meses).

9.1.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.1.6 - O candidato que ndo comparecer, quando convocado para a entrega de
documentos e assinatura do contrato, no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

10 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverédo
apresentar uma copia, e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil; ou PIS, emitida pela
Caixa Econdémica federal; ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidaddo, pagina da
carteira de trabalho;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros
de Pessoa Fisica - CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

I) certificado militar, quando couber;

m) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

n) certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenacéo criminal com transito em julgado,
nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certiddes de objeto, e pré atualizadas, de cada um dos
processos indicados;

o) atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;

q) declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso néo faga
Declaragédo de Imposto de Renda, sera preenchido, no ato da entrega de
documentos, a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH;
r) declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO

11.1 - Fardo parte da Comissédo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
os servidores relacionados neste Edital, em consonancia com a Resolugéo n°
040/2025.

11.1.1 - A Comisséo Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da
Escola de Governo, sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do
Processo Seletivo.

11.1.2 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
designar, caso haja necessidade, servidores para a execucdo da Andlise dos
Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos, bem
como para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas
estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme desisténcia e/ou
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

12.1.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo ficara cientificado do local
que devera ser lotado, quando convocado.

12.1.2 - As vagas séo de carga horaria de acordo com o cargo/fungao.

12.1.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda
da Escola de Governo, e sera disponibilizada uma coépia para a Secretaria
Contratante.

12.1.4 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da
data de homologagéo do Resultado Final pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

12.1.5 - Os casos omissos que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumba, 03 de Abril de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMAGCAO
EMANNUELLY PEREIRA DE 12016 ASSISTENTE SOCIAL
BARROS
NELMA HELENA DIB DE 5382 PSICOLOGA
SOUSA
SUZANA DA SILVA BARUKI 429 ASSISTENTE SOCIAL
CORREA

BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto “P” n° 4 de 1° de janeiro de 2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da EGOV
Port. “P” n° 351 de 28/02/2025

PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de A
ORUMBA

SAIBA S SINTOMAS, RISCOS E COMO SE PREVENIR. ™

Edicao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025

Pagina 11




DIOCORUMBA |

ANEXO I-QUADRO DETALHADO DE VAGAS

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO / REQUISITOS VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS C/H BASICOS ATRIBUICOES DA FUNCAO BASE
OBRIGATORIOS

- Responsabilizar-se pelo trabalho de cozinha;

- Preparar refei¢des de acordo com cardapios elaborados por
nutricionista;

- Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

- Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;

40 h/s.

Possibilidade | - Ensino fundamental

o de incluir completo
Auxiliar de P . o - Preparar sobremesas e sucos;
. horario - Disponibilidade para N . L . .
Servigos . - Fazer paes, pizzas, salgados, biscoitos e artigos de pastelaria em
S 03 noturno, cumprir escala de
Operacionais II - . . . geral; R$ 1.518,00
L finais de trabalho incluindo . . 5 . " .
Cozinheiro P - Cuidar da limpeza e conservagéo da cozinha e de utensilios utilizados
semana e horarios noturnos, . ~ .
- . para garantir sua boa apresentacao e higiene;
feriados. finais de semana e o .
. . - Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;
Regime de feriados. X . - . .
cscala - Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha;
- Participar de programa de treinamento e qualificagdo quando
convocado;

- Executar tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE.
CARGO/ VAGAS C/H REQUISITOS VENCIMENTO
FUNCAO BASICOS ATRIBUICOES DA FUNCAO BASE

- Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
40 h/s. . Lo
vidragas, jardins);

Auxiliar de Possibilidade de A .
. . . L . - Utilizag@o de produtos de limpeza;
Servigos incluir horario - Ensino . .
L . - Transporte de mdveis e objetos em geral;
Operacionais I — 02 noturno, finais | Fundamental . .
o - Servigos de carga e descarga de materiais; R$ 1.518,00
Auxiliar de de semana e completo o L . . .
. (- . - Auxiliar, quando necessario, nos servigos de copa e cozinha, preparar e servir
Servicos Basicos feriados. ! L I .
R café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.;
Regime de . . X ~
cscala - Participar de programa de treinamento e qualificacdo quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n°® 5341/2025

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO ON-LINE

NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:
CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

MARCAR SOMENTE UMA OPCAO

) AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS II - COZINHEIRO
) AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I — AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

No ato da Convocagdo para a entrega dos documentos obrigatorios, originais e copias, para validagdo

das inscri¢des, a Ficha de Curriculo deverd ser impressa e preenchida em 02 (duas) vias e entregues
juntamente com os titulos, cursos e experiéncia voltados para a area pretendida.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N.°001/001/2025 — Processo N° 5341/2025, que
rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o Contrato.

Os cursos de Capacitacao serdo considerados somente aqueles voltados para a area pretendida.

Corumba,

Assinatura do Candidato

Edigao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 5341/2025

ANEXO I
FICHA DE CURRICULO ON-LINE

NOME

CARGO/FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR — GRAU DE
ESCOLARIDADE

Fundamental
Médio
Superior

EXPERIENCIA E TITULOS VOLTADOS
PARA A AREA QUE ESTA
CONCORRENDO:

Serdo aceitos somente Certificados
relacionados com a area pretendida.

RECIBO

NOME DO CANDIDATO
CARGO/FUNCAO:
COPIA DE DOCUMENTOS ANEXOS

( J)RG ( )CPF

() Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio () Ensino Superior

Certificados de Cursos:

() Carga horaria acima de 40 h.

() Carga horéria minima de 20 h a 39 h.
() Carga horéria minima de 11 h a 30 h.
() Carga horaria minima de 02 ha 10 h.

- Experiéncia Profissional comprovada na area:
Quantos ()

Assinatura do Funcionario

Edigao N° 3.107 » quinta-feira, 03 de Abril de 2025
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n°.° 5341/2025

ANEXO IV -
FICHA DE RECURSO
Fases dos recursos:
( ) Primeira etapa — validacdo da inscrigao.

() Segunda etapa — prova de titulos e experiéncia na area.
() Terceira etapa — pontuagao parcial dos Cursos, Titulos e Experiéncia na area pretendida.

NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO E FUNCAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Edigao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025

Pagina 15




DIOCORUMBA |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n® 5341/2025
ANEXO V
PROVA DE TiTULO E CRITERIOS DE PONTUACAO

NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS II - COZINHEIRO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNCAO:
] PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima Total
01 Diploma ou Certificado de Nivel Superior. 20,0 20,0
Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Nivel Médio. 10,0 10,0

Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional na area de atuagao, observando-se:

03 () Carga horaria acima de 40 h. 4.0 16,00
() C.H. minima de 20 h a 39 h. 3,0 12,0
( )C.H.minimade 11 ha30h. 20 8.0
() C.H.minima de 02 ha 10 h. ’ ’
1,0 4,0
04 Experiéncia Profissional (comprovada) na 4rea; pontuacdo para 3.0 18.0
cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS

Edigao N° 3.107 » quinta-feira, 03 de Abril de 2025
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DIOCORUMBA |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 5341/2025
ANEXO VI
PROVA DE TITULO E CRITERIOS DE PONTUACAO

NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I - AUXILIAR DE

SERVICOS BASICOS
NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNCAO:
] PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total
01 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio. 10,0 10,0

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuacdo, observando-se:

() Carga horéaria acima de 40 h. 40 40
03 () Carga horaria minima de 20 h a 39 h. ’ ’
() Carga horaria minima de 11 ha 30 h. 3,0 12,0
() Carga horaria minima de 02 ha 10 h.

2,0 8,0
1,0 4,0
4 Experiéncia Profissional (comprovada); Pontuacdo para cada 6 30 18.0
0 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS

Edigao N° 3.107 * quinta-feira, 03 de Abril de 2025
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2022

PROCESSO - 5.945/2022

Partes - Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, representada por seu titular Sr. Marcelo Rodrigues Antunes, e
a empresa ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S. A., ja qualificados abaixo,
resolvem aditar o contrato administrativo supracitado, e o faz segundo as clausulas
e condi¢des que seguem:

Clausula Primeira - Fica renovado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n°® 004/2022 - SISP, por 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do
prazo anteriormente estipulado.

Aplicando-se nesse momento o indice contratual indice de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), pelo periodo de 03/2024 a 11/2024, no valor percentual
correspondente 4,873010%, passando o contrato a ter o novo valor corrigido de R$
15.148,71 (quinze mil, cento e quarenta e oito reais e setenta centavos), consoante
ao Parecer Juridico n°® 265/2025 e demais documentos, constantes nos autos do
Processo Administrativo n® 5.945/2022.

Clausula Segunda: ratificam-se, em todos os termos, as demais clausulas do
contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal o inciso
Il do art. 57 c/c inciso XI do art. 40, ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

Data da Assinatura: 28/03/2025.

Assina: Marcelo Rodrigues Antunes- Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S. A..
Protocolo E-SFINGE: “539FABE1734D356097BF9378667D8F60D3F00B30”

EDITAL DE NOTIFICAGAO 23/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede esta cidade, na Rua
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario
Municipal de Infraestrutura, e Servicos Publicos, NOTIFICA através do presente
EDITAL, com base no que dispde o artigo 02 da LEI Complementar 102/2007,
Artigo 34,35,36,37 da Lei Complementar 004/91 e Lei Municipal 1860/2005 o
proprietario / responsavel abaixo relacionado para comparecer a Superintendéncia
de Fiscalizagdo e Posturas, na Avenida General Rondon n° 985, (Centro) a
fim de regularizar a situagéo inerente ao imével de sua propriedade ou sob sua
responsabilidade, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS DA DATA DA PUBLICAGAO
DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

N° DANOTIFICAGAO ) DATA DA EMISSAO
PROPRIETARIO
4854 Francisco José Almeida dos 03/04/2025
Santos (ou) seu representante
4856 Adria Rosalina Farias Soares 03/04/2025
(ou) seu representante

Corumba, 03 de Abril de 2025.

Eliane Carmen Simdes
Fiscal de Posturas
Matricula: 440

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 15/2022 - PROCESSO N° 8395/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Beatriz
Aparecida Costa da Cruz.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento em mais 12 (doze) meses, a contar de 07/04/2025.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 03/04/2025.

ASSINAM: Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Beatriz Aparecida Costa da Cruz - Contratada.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 53/2022 - PROCESSO N° 27856/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Helio
Nascimento.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento em mais 04 (quatro) meses, a contar de 04/04/2025.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 03/04/2025.

ASSINAM: Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Helio Nascimento - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 11/2023 - PROCESSO N° 8612/2023.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Raphael
Paulino de Souza Silva.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento em mais 06 (seis) meses, a contar de 03/04/2025.

BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias,
e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018.
DATA DE ASSINATURA: 03/04/2025.

ASSINAM: Beatriz Rosédlia Ribeiro Cavassa de Oliveira - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Raphael Paulino de Souza Silva - Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE ADESAO -
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE N°19/2022 - PROCESSO DE N° 2.831/2021.
Pelo presente instrumento de 2°Termo Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE
CORUMBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, s/n, Bairro Dom Bosco, nesta cidade,
devidamente representado por seu Secretario Municipal de Satde, Sr. ANTONIO
JULIANO DE BARROS, e a empresa CAVASANA SERVICOS MEDICOS LTDA,
ja devidamente qualificados anteriormente nos autos, anuem em aditar o Contrato
entre eles firmado, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do Termo de
Adeséo de Prestagdo de n°19/2022 pelo periodo de 12(doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa e documentagéo
apresentada aos autos do processo n° 2.831/2021.

Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas, salvo, adendo a resolutividade do presente instrumento,
que dar-se-a encerrado este instrumento, contado no prazo de 01(um) més a partir
da publicagdo e vigéncia do novo Processo de Credenciamento.

Clausula Terceira: O presente termo aditivo contratual tem por base legal a Lei
n°8666/93 e suas alteragdes posteriores.

Corumba-MS, 11 de margo de 2025.

Assinam: Sr. Antonio Juliano De Barros-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e
a Empresa CAVASANA SERVICOS MEDICOS LTDA.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA “P” AGEDECON N° 02, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR - AGEDECON, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°
1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar VANESSA DOS SANTOS GOMES, Assessora Executiva Il, DAG
02, para responder pelo expediente da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa
do Consumidor, no periodo compreendido entre 07/04/2025 até 11/04/2025, na
auséncia do titular, podendo realizar os seguintes atos:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e
transferéncias financeiras;

II - autorizar a realizagéo ou a dispensa de licitacdo ou declarar sua inexigibilidade
nos termos de legislagéo pertinente;

Il - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 07 de abril de 2025.

PIETRO COSTA CANDIA
Diretor-Presidente da AGEDECON
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