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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos Financeiros n°
001/2025 - AGETRAT

Processo n°® 22.096/2024 - Dispensa de licitagao

Partes: Agéncia Municipal de Transporte e Transito e a empresa Banco do Brasil S.
A., inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-91.

Objeto: Contratagdo de empresa para Prestagdo de Servigos Bancarios diversos,
relacionados na Clausula Segunda do presente contrato.

Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria: 37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

37.72 - Agéncia Municipal de Transporte e Transito

33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha Orgamentaria: 1571 - Préprio

Ficha Orgamentaria: 1572 - Multas

Data da Assinatura: 17/03/2025

AMPARO LEGAL: Lei n°. 14.133/2021.

Assinam: Mariana Ricco Arguello Ortiz - Diretora-Presidente da AGETRAT e Sr.
Sebastido Vanderlan Borges Soares - Banco do Brasil S. A.

Cadigo E-Sfinge: A5A29189DABEBE79F22E66B52123BEC3D01DCOA1

Extrato do CONTRATO N° 09/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
5705/2025.

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.330.461/0001-10, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a empresa
RPS COMERCIO DE PRODUTOS COSMETICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 52.280.387/0001-80.

CODIGO: 08C4D1D3206F5F5B348F7CA3B589004054E231CC

OBJETO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza, para atender as demandas
vinculadas a esta secretaria.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia de contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da
sua publicagdo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da lei
14.133 de 2021.

PRECO: O valor da contratagéo ¢ de R$ 1.551,30 (Mil quinhentos e cinquenta e um
reais e trinta centavos)

Prefeito

Gabriel Alves de Oliveira

DESIGNAGAO: Fica designada a servidora Méarcia Cristina Duarte Araujo, matricula
n°® 6458, para responder como gestora e a servidora Adriana Leite Loureiro,
matricula n® 4725 para responder como fiscal deste contrato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.245.0101.2106 - BLOCO PROTEGAOQ SOCIAL BASICA - BPSB
08.245.0101.2107 - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - BPSEMAC

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do contrato,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidag&o.

Corumba, MS 10 de Abril de 2025.

Assinam: Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira- Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e RPS Comércio de Produtos Cosméticos Ltda.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 39 de 25 de abril de 2025 Pagina 1

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da
outras providéncias.

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica combinado com o
Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos [ a III, do § 1°, e conforme autoriza¢do contida no
Art. 1° da Lei 2.976 de 12 de Marco de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na

importédncia de RS$ 1.209.055,00 para reforco da(s) seguinte(s) dotacdo (des)
orcamentéria(s) :

02 48 10 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
28.843.0104.4066.0000 3.2.91.21.00 93.000,00

28.843.0104.4066.0000  4.6.91.71.00 637.180,00

02 48 23  AUDITORIA GERAL DO MUNICIiPIO
04.129.0104.4067.0000  3.3.90.39.00 469.875,00

02 49 50 AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

14.422.0102.4824.0000  3.3.90.40.00 9.000,00

02 48 10 SEC.MUN. DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
04.122.0104.8692.0000 3.3.90.39.00 -1.200.055,00

02 49 50 AGENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDO

14.422.0102.4824.0000 3.3.90.39.00 -9.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 25 de abril de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Planejamento, Receita e Administracao Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO 029/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, NOTIFICA através do
presente EDITAL, com base no que dispoe o artigo 02 da LElI Complementar
102/2007, Artigo 34 da Lei Complementar 004/91 e Lei Municipal 1860/2005 o
proprietario / responsavel abaixo relacionado para comparecer a Coordernadoria
de Fiscalizagdo e Posturas, na Avenida General Rondon n° 985, (Centro) a
fim de regularizar a situagéo inerente ao imével de sua propriedade ou sob sua
responsabilidade, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS DA DATA DA PUBLICAGAO
DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

N° DANOTIFICACAO PROPRIETARIO DATA DA EMISSAO

4350 JORGE LUIS DA SILVA 25/04/2025

Corumba/MsS, 25 de abril de 2025.

Célio do Nascimento Soares
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula: 6150

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO 127/2025.

Dispde sobre a Remocgao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Cyriaco Félix de Toledo a Profissional de Educagao
KELLY CONCEIGAO RONDON DE ARRUDA - Matricula 13626, para a E. M.
E. I. Tilma Fernandes Veiga e Cemei Valddia Serra, com a carga horaria de 20
horas-aula, Arte, no turno matutino, a partir de 28.04.2025.

Art.2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 15.04.2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 15 de abril de 2025.
Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025
RESOLUGAO 128/2025.
Dispde sobre a Remocgao de Profissional de Educagéo.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° - Remanejar da E. M. Dr. Cassio Leite de Barros a Profissional de Educagao
MARGARETH MOREIRA MARMORA - Matricula 14105, para a E. M. Caic - Pe.
Ernesto Sassida e Cemei Catarina Anastacio da Cruz, com a carga horaria de
20 horas-aula, Ensino Fundamental |, no turno vespertino, a partir de 28.04.2025.
Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 15.04.2025, revogando as
disposicdes em contrario.
Corumba, 15 de abril de 2025.
Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025
RESOLUGAO 129/2025.
Dispde sobre a Remocgao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n® 6/2025, de 01 de

janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da CEMEI Hélia da Costa Reis a Profissional de Educagéo
MARIANA GOMES DUARTE - Matricula 9706, para a CEMEI Miriam Mendes,
com a carga horaria de 20 horas-aula, Educagao Infantil, no turno vespertino, a
partir de 28.04.2025.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 15.04.2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 15 de abril de 2025.

Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025

RESOLUGAO 130/2025.
Dispde sobre a Remocéao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n°® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Ercy Crdoso e Cemei Telma da Costa Rodrigues
a Profissional de Educagdo SHIRLEY DOS SANTOS CANDIDO DE AZEVEDO
- Matricula 15507, para a CEMEI Miriam Mendes, com a carga horaria de 20
horas-aula, Educagao Infantil, no turno vespertino, a partir de 28.04.2025.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 15.04.2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 15 de abril de 2025.

Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025

RESOLUGAO 131/2025.
Dispde sobre a Remocéao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n°® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Ercy Cardoso e CEMEI Telma da Costa Rodrigues
a Profissional de Educagdo DORA ALVAREZ - Matricula 1335, para a E. M. Clio
Proenca, com a carga horaria de 20 horas-aula, Ensino Fundamental |, no turno
vespertino, a partir de 28/04/2025.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 28/04/2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 15 de abril de 2025.
Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025
RESOLUGAO 132/2025.
Dispde sobre a Remocéao de Profissional de Educagéo.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CORUMBA-MS, no uso das
atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n°® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° - Remanejar da E. M. Fernando de Barros e Extensdo e Cemei Maria
Candelaria Pereira Leite a Profissional de Educagédo SILMARA CRISTINA NERY
DE FREITAS BALANCIERI - Matricula 6698, para a E. M. Ercy Cardoso e Cemei
Telma da Costa Rodrigues, com a carga horaria de 20 horas-aula, Arte, no turno
vespertino, a partir de 28.04.2025.
Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 28.04.2025, revogando as
disposi¢des em contrario.
Corumba, 15 de abril de 2025.
Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025
RESOLUGAO 133/2025.

Dispde sobre a Remocéao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso das
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atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria “ P “ n°® 6/2025, de 01 de
janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da E. M. Bardo do Rio Branco a Profissional de Educagéo
MARILEIZE DA SILVA BRASIL - Matricula 2281, para a E. M. E. |. Luiz Feitosa
Rodrigues, com a carga horaria de 20 horas-aula, Ensino Fundamental I, no turno
matutino, a partir de 28/04/2025.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 28/04/2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 15 de abril de 2025.
Mabel Marinho Sahib Aguilar

Secretaria Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 6/2025, 01/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Termo de Fomento n° 008/2025 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a
LSCDC - Asilo Sao José da Velhice Desamparada - Processo n° 5.175/2025.
Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Fomento tem por objeto
o repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo Federal -
Exercicio 2024 - Servico de Protegdo Social Especial para pessoas idosas, com
objetivo em proporcionar melhores condigdes de assisténcia e promover a melhoria
na qualidade de vida, contribuindo para uma velhice saudavel, conforme detalhado
no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugao do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

Vigéncia: 09 (nove) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de
seu extrato na imprensa oficial.

Data da assinatura: 25 de abril de 2025.

Assinam: BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e ELAINE MARIA DIB - LSCDC - Asilo
Séo José da Velhice Desamparada..

RESOLUGAO N.° 048 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designagéo de servidores municipais
para compor a equipe de Referéncia do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO as disposigbes contidas na
LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

RESOLVE:
Art. 1°. Designar as servidoras publicas abaixo relacionadas, vinculadas a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, para comporem a equipe
de referéncia do Programa de Erradicagéo do Trabalho infantil - PETI:

Nome Matricula
Luciana Xavier Lima 4076
Crisavania Bruna Viana 7446
Maria Auxiliadora Figueiredo do Couto 6914

Art. 2°. E responsabilidade da equipe de referéncia do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI, a articulagdo dos programas e servigos socioassistenciais
e intersetorias que devem executar e monitorar as acdes estratégicas. Devendo
ainda ser responsavel pela coordenagao das campanhas, agdes de vigilancia so-
cioassistencial, elaboragao de estudos e de diagndsticos sobre o trabalho infantil,
gestdo de informacao, realizagdo de audiéncias publicas e capacitagdo de apoio
técnico no Municipio de Corumba-MS.

Art. 3° - A presente designagdo ndo implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar do dia 02 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 23 de abril de 2024.
JANE CONTU

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania
PORTARIA “P” N° 42, DE 7 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLUGAO N.° 063 de 25 de abril de 2025.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Fomento n. 008/2025, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e a LSCDC - Asilo Sado José da Velhice
Desamparada.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 008/2025/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ratifica através deste ato que nao teve
relagdo juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme
Art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestdo, controle
e fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n.
008/2025/SMASC, Processo Administrativo n. 5.175/2025, que tem por
objeto o repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo
Federal - exercicio 2024 - Servicos de Protecdao Social Especial

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amorim Jard
Matricula n. 9396

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N°07 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a Instauragdo de Procedimento Sumario n° 26 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIIl, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°® 26 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servigo, para apuragéo, expressos no enc. n° 14/2025 - Nucleo de
Defesa Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissdo do Procedimento Sumario n°® 26 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.

Flavia de Lima Mendonga. Matricula: 1494.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n® 204, de 31/01/202

PORTARIA N°08 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a Instauragdo de Procedimento Sumario n°27 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIIl, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°27 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servico, para apuragdo, expressos nos enc. n° 19/2025, ClI
n°117/2025 e Cl n°153/2025 - Nucleo de Defesa Social.

Edicao N° 3.120 - sexta-feira, 25 de Abril de 2025




DIOCORUMBA

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comisséo do Procedimento Sumario n°27 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.

Flavia de Lima Mendonca. Matricula: 1494.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

PORTARIA N°09 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a Instauracao de Procedimento Sumario n°28 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°28 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servigo, para apuragdo, expressos no enc. n°28/2025 - Nucleo de
Defesa Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissao do Procedimento Sumario n°28 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

José Marcio Bandeira. Matricula: 3445.

Flavia de Lima Mendonca. Matricula: 1494.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

PORTARIA N°10 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a Instauracao de Procedimento Sumario n°29 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°29 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servigo, para apuragdo, expressos no enc. n°13/2025 - Nucleo de
Defesa Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissdo do Procedimento Sumario n°29 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

Alcides Galharte Neto. Matricula: 3425.

Everton da Costa Oliveira. Matricula: 9438.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Rodrigo Adorno
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

PORTARIA N°11 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a Instauragcao de Procedimento Sumario n°30 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°30 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servigo, para apuragdo, expressos nos enc. n°28/2025 e enc.
n°35/2025 - Nucleo de Defesa Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comisséo do Procedimento Sumario n°30 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

Alcides Galharte Neto. Matricula: 3425.

Everton da Costa Oliveira. Matricula: 9438.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.
Rodrigo Adorno

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

PORTARIA N°12 de 25 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a Instauragao de Procedimento Sumario n°31 de 2025, e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIII, XXVI, do Decreto 2.413 de 02/10/2020,
RESOLVE:

Art.1° Instaurar Procedimento Sumario n°31 de 2025, conforme relatério do
supervisor de servigo, para apuragao, expressos na Cl n°118/2025 - Nucleo de
Defesa Social.

Art.2° Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro,
a comporem a Comissao do Procedimento Sumario n°31 de 2025, pelo prazo de
30 (trinta) dias, prorrogado igual periodo.

Alcides Galharte Neto. Matricula: 3425.

Everton da Costa Oliveira. Matricula: 9438.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.
Rodrigo Adorno

Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n° 204, de 31/01/202

FUNDAGAO DA CULTURA

RESOLUGAO N° 28, de 25 de abril de 2025.

Dispoe sobre a substituicdo de Fiscal do Contrato
n° 02/2023 - Processo n° 33086/2022, firmado entre
a Fundagdo da Cultura de Corumba e FRV Solugdes
Ambientais.

A Diretora-Presidente da Fundagcao da Cultura de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto artigo
67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragdo publica;
RESOLVE
Art. 1° - Tornar publica a substituigdo do Fiscal do Contrato n° 02/2023, Processo
de Utilizagdo n° 33086/2022, em que Marcos Adilson Gonzales de Arruda,
matricula n® 10107, fiscal do contrato, sera substituido pelo servidor Enildo Jorge
Bezerra Junior, matricula n°® 8696.
Art. 2° - A presente resolugdo ndo implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.
Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor com data retroativa de 06/02/2025,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 25 de abril de 2025.

Wanessa Pereira Rodrigues
Diretora-Presidente

Fundagédo de Cultura de Corumba
Portaria “P” N° 09 de 01 de janeiro 2025.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERAGAO 015/CMAS - 24 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a Apreciacédo e Aprovagao
do Plano de Acdes Estratégicas do
Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil PETI, referente ao periodo de
2025 a 2026 do municipio de Corumba
- MS e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n° 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo da
Plenaria, na sua Reunido Ordinaria do dia 24/04/2025 e registrada na Ata 2822.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagédo
do Trabalho Infantil PETI, referente ao periodo de 2025 a 2026 do municipio de
Corumba - MS

Art.2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Rigoberto Borges de Abreu
Presidente do CMAS

Edicao N° 3.120 - sexta-feira, 25 de Abril de 2025




DIOCORUMBA

Anexo 1: Deliberacdo CMAS n° 015 de 24/04/2025.

PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS
DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL - PETI

CORUMBA - MS
2025
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| - IDENTIFICACAO
Municipio: Corumba
Nome do Orgao: Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania

Nome do responsavel pelo érgdo: Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira

Il- APRESENTACAO

O Plano de Acbes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil a
partir do Plano Nacional de Prevengédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢cdo ao
Adolescente Trabalhador e da Carta de Constituicado de Estratégias em Defesa da Protecao
Integral dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Este Plano apresenta metas com a
finalidade de erradicar o trabalho infantil a partir de agdes no periodo de 2025 a 2026.

O Plano de Ac¢des afirma o compromisso com a prevengéao e a erradicagao do trabalho

infantil em nosso municipio.

Il - JUSTIFICATIVA

O trabalho infantil é qualquer forma de trabalho perigoso, penoso ou insalubre
realizado por criangcas e adolescentes. No Brasil, somente com a Constituicdo Federal de
1988 — que a protegao as criangas e adolescentes passou a ser expressa, onde no seu Artigo
227 consta:

E dever da familia, da sociedade e do estado assegurar a crianca e ao
adolescente, absoluta prioridade, o direito a vida, a salude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Constituicdo Federal, 1988, p.131).

A Constituicdo Federal de 1988 prevé a protecao integral a crianca e o adolescente e
ela passa a ser vista como sujeito de direitos. De acordo com a constituicdo o trabalho de
criangas e adolescentes € permitido a partir dos 14 anos na condi¢cao de aprendiz, e a partir
de 16 anos o trabalho pode ser executado fora do processo de aprendizagem e somente a

partir dos 18 anos para trabalho perigoso e insalubre.

Sendo proibido pela Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943 (CLT) em seus Artigos
402,403 e 404:

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador
de quatorze até dezoito anos.
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segue:

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigcdes do presente
capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a diregao do pai, mae ou tutor,
observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na Secéo Il.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e

social e em horarios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola.
a) revogada;
b) revogada.

Art. 404. Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o
que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5
(cinco) horas.”

Sendo também proibido no Estatuto da Crianca e Adolescentes — ECA conforme

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao-

governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do

dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;

[l - realizado em locais prejudiciais a sua formagédo e ao seu desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola

O trabalho infantil no Brasil € um grande desafio social. Milhares de criangas ainda

deixam de ir a escola e ter seus direitos preservados, e trabalham desde a mais tenra idade

sejam em lavouras, nos campos e plantagdes, em fabricas ou em casas de familias. As piores

formas de trabalhos infantis referem-se classificacao adotada por varios paises para definir as

atividades que mais oferecem riscos a salude, ao desenvolvimento e a moral das criangas e

dos adolescentes, sendo proposta pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na

Convengao 182.
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O Censo Demogréfico do IBGE/2022 aponta que Corumba tem uma populacdo de
96.268 (noventa a seis mil duzentos e sessenta e oito) pessoas, que posteriormente foi
atualizada em diario oficial da unido para 99.107 habitantes tendo um crescimento de 2,94%.
O Censo aponta que a cidade possui 10.789 criangas entre 0 e 06 anos de idade,
representando 11% do total de habitantes e possui 38.968 criangas e adolescentes o que
corresponde a 40,48% da populacao total de 0 a 17 anos.

Corumba é um municipio localizado a 426 km da capital do Estado e préximo a
fronteira com a Bolivia, &s margens do Rio Paraguai. E uma cidade privilegiada por belezas
naturais, possui uma vegetacao rica e variada, que inclui a fauna tipica de outros biomas
brasileiros, como o cerrado, a caatinga e a regiao amazodnica. A camada de lodo nutritivo que
fica no solo apds as inundagées permite o desenvolvimento de uma rica flora.

A estrutura econdémica demostra participagdo expressiva do setor de servigos, ao qual
responde por 61% do PIB municipal. O municipio tem no campo uma importante doente de
renda. A producdo agricola baseia-se nas culturas do arroz, milho, mandioca tomate, feijao
algodao herbaceo, banana e cana-de-agucar. A regido de Corumba apresenta grande aptidao
também para a pecuaria, possuindo os maiores rebanhos bovinos, ovinos, equinos e asininos
de Mato Grosso do Sul.

No tocante a ocupagao populacional ocorre ndo apenas na zona urbana, mas também
em zonas rurais e ribeirinha, onde residem pessoas que sobrevivem da agricultura, pesca e
venda de artesanatos. Especialmente os ribeirinhos, tém a pesca como principal forma de
subsisténcia. Ocorre que em algumas familias se mantém a tradicdo de ensinar o oficio aos

filhos ocasionando o inicio precoce de criangas em atividades laborais.

Outra particularidade do municipio refere-se a conurbacao internacional compostas
pelos municipios de Corumbéa e Ladario no Brasil e Arroyo Concepcion, Puerto Suarez e
Puerto Quijarro na Bolivia, que movimentam grande fluxo migratério pendular, sejam de
comerciantes, familias ou pessoas que residem em um lado da fronteira, porém estudam ou

trabalham do outro lado.

As caracteristicas geograficas e culturais permitem a utilizacdo de méao de obra de
criangas e adolescentes no comércio das cidades bolivianas. E comum ainda que aquela
populacao boliviana trabalhe em feiras livres que acontecem em Corumba. Estas por sua vez
possuem uma grande importancia para a cidade. Elas sao tradicionais e atraem
consumidores de todos os niveis sociais e de todas as localidades.

Diante de situacdes de identificacdo de trabalho infantil, em tais feiras, o municipio de
Corumba mantém um cronograma de abordagem social nestes locais, através do Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Tal agao tem o intuito de orientar,
4
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sensibilizar e identificar a ocorréncia bem como a recidiva de situagbes de utilizagdo de
criancas e adolescentes em atividades laborativas.

A rede socioassistencial do municipio, oferta através da protegdo social basica os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Atualmente estdo em efetivo
funcionamento em Corumba, cinco (05) unidades, sendo trés (03) na zona urbana, em bairros
onde a incidéncia de vulnerabilidade social € maior, e dois (02) para atendimento da zona
rural, sendo um CRAS Albuquerque, responsavel por atender aos assentamentos do
municipio e um CRAS itinerante, sendo responsavel pelo atendimento das regides ribeirinhas.

Em todas as unidades dos CRAS sao ofertados o PAIF — Programa de Atencéo
Integral @ Familia, os CRAS também possuem os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Familiares, para criancas e adolescentes, realizando atividades diversas,

intergeracionais e com foco na familia.

Quanto a rede protecao social especial, para o atendimento a criangas e adolescentes,
0 municipio conta com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
Centro POP — Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacédo de Rua, a
Casa de Acolhimento para criancas e adolescentes, Casa de Passagem que acolhe familias,
adultos e populacdo em situacdo de rua e a Casa do Migrante que acolhe migrantes
internacionais de passagens.

O municipio possui os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, dentre os quais:
Delegacia Especializada para o atendimento de criangas e adolescentes, a Promotoria da
Infancia e Juventude, Defensoria Publica, Conselho Tutelar e 0 CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos das Criancas e Adolescentes.

O Programa de Erradicacao de Trabalho Infantil — PETI foi instituido no ano de 1996,
em consonancia as convengdes da OIT, que o pais € signatario, e teve como projeto-piloto
enfrentar a situagdo das carvoarias de Mato Grosso do Sul. Segundo o Ministério da
Cidadania, o PETI tem como objetivo construir para a erradicagdo de todas as formas de
trabalho infantil no Pais, atendendo familias cujas criancas e adolescentes se encontrem em
situacao de trabalho. A primeira experiéncia do municipio de Corumbé foi em 1998 onde a
partir de uma denuncia de trabalho infantil na zona rural e na regiao ribeirinha a 70 km da
cidade, onde foram identificadas criangas catadoras de iscas.

A demanda dos pescadores esportivos por “iscas vivas”’, pequenos peixes e
crustaceos que servem de alimento para as espécies nobres, incrementou o comércio dessas
espécies, mobilizando centenas de familias de trabalhadores de baixa renda para atuar na
atividade de coleta, criando, as margens dos rios e lagoas pantaneiras, novos polos de

exclusdo social. Muitas vilas de trabalhadores surgiram, ou tiveram seu crescimento
5
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desencadeado no Pantanal em decorréncia do turismo pesqueiro. Entre elas estdo: Aguas do
Miranda, Salobra e Passo da Lontra, no rio Miranda e Porto Morrinho, Porto da manga e
Albuquerque, no rio Paraguai.

Nestes pequenos aglomerados humanos vivem os trabalhadores do turismo
pesqueiro: funcionarios de hotéis, piloteiros de barcos e as familias dos catadores de iscas,
cujas criangas e adolescentes participavam da atividade, enfrentando toda sorte de
adversidades, os “isqueiros” desenvolvem uma atividade bastante insalubre e arriscada.
Algumas vezes praticam a captura clandestina, em propriedades, sendo frequentemente

expulsos de forma violenta.

Acbes articuladas entre a protegéo especial e a protegao basica, sao fundamentais na
identificagéo e protecdo dessas criancas e adolescentes que sao flagradas em situagéo de
trabalho infantil, como também com uma rede socioassistencial e demais politicas publicas,
que em articulagao de um municipio livre do trabalho por criangas e adolescentes.

IV. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Implementar e executar acdes estratégicas e intersetoriais do PETI — Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil de maneira a contribuir para a prevengao e erradicagéo de
todas as formas de trabalho infantil, bem como proteger o adolescente trabalhador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Retirar criangas e adolescentes do trabalho perigoso, penoso, insalubre e degradante;

e |dentificar locais nas zonas urbanas e rural onde ha maior incidéncia de trabalho

infantil;

e Mobilizar e sensibilizar a comunidade local e o poder publico no engajamento efetivo
para o enfrentamento a exploracao do trabalho infantil;

e Possibilitar 0 acesso dos atores sociais a conteudos teoricos do sistema de garantia
de direitos, rede de servigos, histérico, formas e legislagdo vigentes referentes ao
trabalho infantil;

e Fortalecer a rede intersetorial para o atendimento das demandas identificadas no

municipio;

e Possibilitar o acesso, a permanéncia e o bom desempenho de criancas e adolescentes

na escola especialmente as que ofertam ensino em periodo integral;
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Realizar a inclusdo da familia com identificacéo de trabalho infantil no Cadastro Unico;
Possibilitar a Inclusao da familia em programa de transferéncia de renda;
Incluir a familia no PAEFI e PAIF para acompanhamento familiar;

Incluir as criangas e adolescentes nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo.

Desenvolver e apoiar projetos, acdes e encaminhamento de jovens para o mundo do

trabalho de forma protegida;

Realizar o encaminhamento de jovens para o Programa Jovem Aprendiz;

V. RESULTADOS ESPERADOS

Localizar as agbes de incidéncia de trabalho infantil no municipio, tanto na zona
urbana, como rural, a fim de reduzir o trabalho infantil no municipio, em parceria com
os 6rgdos de garantia de direito com, efetivando a protecéo integral da crianga e do
adolescente.

Efetivacdo do trabalho intersetorial no que tange a prevencédo, identificacdo e
enfrentamento a situagdes de trabalho infantil, através das equipes de abordagem
social do CREAS e Centro POP; Equipes Volantes dos CRAS; Fiscalizagdo dos
orgaos de garantia de direitos das criancas e adolescentes (Conselho Tutelar, MP e
Ministério Publico do Trabalho.);

Equipes de atendimentos qualificadas, para sensibilizagéo, identificagdo, atendimento
€ acompanhamento de criancas e adolescentes submetidas ao trabalho;

Populacédo em geral, sensibilizada e consciente, acerca do seu papel no que se refere
a defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

Populacédo corumbaense, das zonas urbanas e rurais, totalmente esclarecida quanto
as sequelas do trabalho infantil na vida das criancas e adolescentes vitimas de
trabalho infantil;

Todos os agentes publicos, das politicas setoriais, sendo: Assisténcia Social,
Educacgao, Saude, Esporte, Cultura, Lazer, Sindicatos e Associagbes sensibilizados e
conscientes do papel na rede de protegao a infancia e juventude em nosso municipio;

Todos os 6rgaos de Garantia de Direitos, mobilizados e articulados no enfrentamento
ao trabalho infantil;
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Todos os 6rgéos fiscalizadores atuantes e articulados com demais érgéaos de garantia
e rede socioassistencial de protecédo a criangas e adolescentes;

Familias, cujas criancas e adolescentes estejam em situagao de trabalho, incluidas no
Cadastro Unico, com a devida marcagdo em campo correspondente;

Acompanhamento efetivo das familias pelo PAIF e PAEFI, bem como realizagdo de
encaminhamento adequado a cada situagéo;

Desenvolvimento de projetos e agdes de preparagdo dos jovens para o mundo do
trabalho em parceria com a Geréncia de Qualificacdo Profissional e Geréncia da
Juventude;

Encaminhamento dos jovens em situacdo de vulnerabilidade social para o Programa
jovem Aprendiz e demais Programas e Projetos de qualificacéo e insercdo no mundo
do trabalho de forma segura garantida por lei;

Reducéo dos indices de trabalho infantil no municipio.

VI. METODOLOGIA DE TRABALHO

As acdes irdo envolver desde a prevencgao e atendimento das criancas e adolescentes

em situacao de trabalho a articulagéo da rede, obedecendo a seguinte metodologia:

Reunides do Comité Municipal de Erradicacdao do Trabalho Infantil - PETI
composto por representantes de diversos segmentos, os quais irdo atuar como
articuladores;

Reuniao trimestral com Grupo Gestor e representantes dos segmentos (Educacgéo,
Saude, Cultura, Conselho Tutelar, Esporte, Cultura, dentre outros) visando
descricao/conhecimento do plano e compromisso setorial, e criacao de fluxo protocolo

de atendimento e acompanhamento;

Identificacdo de situagbes de trabalho infantil, através da equipe de abordagem social
do CREAS, equipe de abordagem do Centro POP, equipes volantes dos CRAS,
Conselho Tutelar, agentes de saude e demais segmentos, acao permanente;

Inclusdo de criancas, adolescentes e suas familias nos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, programas de transferéncia de renda através da inclusdo
no cadunico e demais providéncias que garantam que nao ocorra a continuidade da
situacao de trabalho infantil;

Realizacdo de palestras e campanhas de sensibilizagao social através da articulagéo

com o sistema de garantia de direitos, politicas de salde, educacao, turismo, cultura,
8
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producdo rural, associagdo comercial, dentre outros parceiros identificados no
decorrer das agoes.

e Inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade no Programa Jovem aprendiz com
seu devido acompanhamento, através da participagcdo dos mesmos de projetos e
acoes de preparagdao em parceria coma Gerencia de Qualificagdo Profissional e
Geréncia da Juventude;

VIl. RECURSOS MATERIAIS

Os recursos necessarios para a execugdo das acOes estratégicas sdo: materiais
graficos (folders, cartazes, panfletos, outdoor, adesivos, abanicos); materiais de expediente
(papel sulfite A4, canetas, etc); materiais permanentes (Datashow, notebook, computador,
veiculos para locomog¢ao da equipe), materiais de consumo e pedagdgico.

VIIl. FOSTES DE RECURSOS

As agbes para o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infanti — PETI s&o
cofinanciadas com recursos oriundos de repasse fundo a fundo do FNAS e FEAS e recursos
proprios alocados no FMAS.

IX. ORGAOS ENVOLVIDOS

e Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania através dos:

Y

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS |, Il, IV, CRAS Albuquerque e CRAS

[tinerante;
» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
» Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em situagdo de Rua — POP.
» Geréncia de Qualificagao Profissional;

» Geréncia de Politicas Publicas para Juventude;

Secretaria Municipal de Educacao através das:
» Escolas Municipais e extensdes, da zona urbana e rural.

e Secretaria Municipal de Saude através;

Edicao N° 3.120 - sexta-feira, 25 de Abril de 2025

Pagina 14



DIOCORUMBA

» UBS - Unidades Basicas de Saude;
» Agentes Comunitarios de Saude;

» Programa Saude da Familia;

» Programa Saude do Adolescente.

e Ministério Publico Estadual;

Conselho Tutelar;

Conselho de Direitos: CMDCA e CMAS;

Fundacao de Cultura de Corumba;

Fundacao de Turismo do Pantanal.

X. MONITORAMENTO

As acdes serdo monitoradas pela geréncia de protegdo social especial e pela
assessora juridica, por meio de reunides trimestrais com o grupo gestor e Comité e analise de

relatérios que sejam encaminhados pelos parceiros e atores sociais.

Os relatorios deverao ser encaminhados semestralmente com os resultados das acoes
para a secretaria de referéncia, a fim de que se possa construir um documento Unico de
avaliacao.

Corumba — MS, 10 de abril de 2025.

Beatriz Rosélia Ribeiro Cavassa de Oliveira

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Jane Contu

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

Emanuelly Pereira de Barros

Gerente de Protecao Social Especial
10
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Luciana Xavier Lima

Coordenadora do CREAS
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Anexo 2: Deliberagdo CMAS n° 015 de 24/04/2025.

PLANEJAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS

Eixo | — Informacao e mobilizacao nos territérios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o desenvolvimento de acoes de

prevencao e erradicacao do trabalho infantil.

difundir os agravos
relacionais e de

saude no
desenvolvimento de
criangas e

adolescentes

em blitz educativa e
comércio local, bem
como divulgagdo em
meios de comunicagao
como radios locais e
televisao.

distribuicdo de panfletos
em vias publicas e
fixacdo de cartazes no
comércio local; e meios
de comunicagao local.

prejuizos as criangas e
adolescentes em
situacao de trabalho.

ACOES ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS
ESTRATEGICAS 2025/2026 PREVISTOS
I - Mobilizacdo | 1. Capacitagdo da rede | 1. Realizagdo de duas |1. Sensibilizacdo dos | Permanente 1. Equipe do PAEFI;
social dos agentes socioassistencial e reunides anuais para agentes  publicos e 2. Equipe do PAIF;
publicos, OSCs, parceiros; capacitar os técnicos dos informagcdo sobre as 3. Equipe Volante;
associacoes e servigos sequelas do trabalho 4. Equipe de
cooperativas de | 2. Capacitagdo para socioassistenciais e infanti na vida das Abordagem do
trabalhadores e funcionarios  publicos parceiros como agentes criangas e adolescentes. CREAS;
empregadores para sejam municipais, do IBGE. 5. Equipe de
as acdes de estaduais ou federais. 2. Articulagao com a Abordagem Centro
erradicagdo do Secretaria de Educacéo POP;
trabalho infantil. 3. Orientagdo dirigida aos e salude para a 6. Material
profissionais de salde; realizacdo de palestras, permanente e de
rodas de conversas e expediente
sensibilizagdo de alunos 7. Material gréfico;
e usudrios das referidas
unidades.
Il — Realizagao de |1. Sensibilizagédo da | 1. Articulagao com | 1. Informar e sensibilizar | Permanente 1. SMASC e CREAS;
campanhas populagdo em geral com AGETRAT e Associagao a populagdo em geral 2. Conselho Tutelar;
voltadas para distribuicdo de panfletos comercial para sobre os agravos e 3. CMDCA; CMAS;

MPE

4. Material gréfico, de
expediente e
permanente.
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sujeitas ao trabalho
infantil,
considerando as
principais
ocupagdes
identificadas.

N

. Realizacao de

campanhas com
distribuicdo de material
informativo  sobre o
trabalho infantil, nos
eventos de grande e
pequeno porte, como
Festa de  Carnaval,
Festivais, Festa de Séao
Jodo, Acao Prefeitura no
Bairro, entre outras;

. Palestras com

vendedores das barracas
e ambulantes que
trabalham durante os
eventos publicos que
acontecem no municipio;

. Oficinas com criangas e

adolescentes brasileiras
e bolivianas nas feiras
livres.

4.

. Realizacéo de orientagdo

e panfletagem em
eventos.

. Articulacéo com a

Fundagdo de Turismo

para orientacdo dos

vendedores das barracas

e ambulantes de

eventos.

Realizagéo de

oficinas ludicas mensal
durante feira livre.
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Eixo Il - Identificacdo de criancas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil

ACOES ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS
ESTRATEGICAS PREVISTOS
I — Busca ativa e | 1. Busca ativa de situagdo | 1. Abordagem social | 1. Identificar, atender, | Permanente 1. Equipes de
identificacao de de trabalho infantil, em vias publicas acompanhar e Abordagem do
Trabalho Infantil diariamente pelas equipes realizadas pela encaminhar CREAS e Centro
realizadas pelas volantes; equipe de criangas em POP;
equipes técnicas do | 2. Busca ativa de situacdes abordagem social do situacao de 2. Material
SUAS e de forma de trabalho infantil CREAS e equipes do trabalho infantil. permanente
articulada com as diariamente pela equipe PAIF nos CRAS; (carro);
demais politicas de abordagem social do | 2. Identificagéo, 3. Material de
publicas. CREAS; abordagem e expediente e de
3. Busca ativa diurna e orientagdo em consumo.
noturna de situagcbes de eventos festivos
trabalho  infantil  pelo realizados no
Centro POP. municipio.
Il - Registro | 1. Encaminhamento formal | 1. Através de | 1. Garantir a | Permanente 1. SMASC - equipe
obrigatorio no ao CRAS para inclusdo comunicagdo formal marcagao do Cadunico;
Cadastro Unico para ou marcagéo no realizar o registro de Campo especifica 2. PAIF - equipe de
Programas  Sociais Cadastro Unico de todas situagéo de trabalho ao trabalho infantil referéncia;

do Governo Federal —
Cadastro Unico de
criancas e
adolescentes e suas
familias identificadas
em situagdo de
trabalho infantil.

as criangas identificadas
sem situagao de trabalho
infantil no municipio.

2. Criagcdo e implantagao
de instrumental de
averiguacao de
notificagdo de situagéo
de trabalho infantil.

infantil no Cadastro
Unico da familia;

2. Registro em
instrumental
especifica  situagéo

de trabalho infantil.

no Cadastro Unico.

2. Manter registro de
casos de trabalho
infantil identificados
no municipio.

3. PAEFI - equipe
de referéncia.
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Eixo Ill: Protecao social para criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil

adolescentes em
situacdo de trabalho
infantil e suas
familias, registradas
no Cadastro Unico
para os servigos de
saude, educagao,
cultura, esporte e
lazer.

situagdo de trabalho
em outras politicas
publicas como:
esporte, cultura, lazer,
salde e educagao;
Realizagao de Oficinas
com as familias de
criangas em situacao
de trabalho infantil.

adolescentes nas demais
politicas publicas.

Visitas domiciliares,
encaminhamentos e
acompanhamento regular
com responsaveis pela
crianca e/ou adolescente
em situagéo de trabalho.

2. Garantir o protagonismo
juvenil.

1. Fortalecimento da
capacidade protetiva da
familia;

2. Evitar a recidiva da
situagdo  de  trabalho
infantil.

ACOES ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS
ESTRATEGICAS PREVISTOS
I - Inser¢gdo das | 1.Incluséo das | 1. Encaminhar a familia | Efetivar agbes intersetoriais, | Permanente 1. SMASC -
criangas e criangas e com situagdes de | com vistas a protecéo social de Cadunico.
adolescentes em adolescentes nos trabalho infantil para o | criangas e adolescentes. 2. PAIF - equipe de
situacdo de trabalho servigos de PAIF e PAEFI; referéncia;
infantil e suas convivéncia e 3. PAEFI - equipe
familias, regist;adas fortalecimento  dos | 2. Incluir as criangas e de referéncia;
no Cadastro Unico, vinculos; adolescentes em 4. Material
em servigos | 2. Agao integrada entre situacao de trabalho no permanente de
socioassistenciais. PAIF e PAEFI com SCFV e no SISC. consumo e de
foco no expediente.
acompanhamento da
familia;
Il = Encaminhamento | Inclusao das familias Encaminhar e inserir as 1. Efetivar qualificacdo Permanente 1. PAIF — equipe de
das familias onde | no ACESSUAS familias e adolescentes em profissional; referéncia;
tenha sido identificada | Trabalho e cursos de qualificagao 2. PAEFI - equipe
situacdo de trabalho | encaminhamento dos profissional e no Programa 2. Encaminhar para inclusdo de referéncia;
infantil para | jovens para participar Jovem Aprendiz. no mercado de trabalho. 3. Material
qualificagédo de projetos e agdes de permanente, de
profissional. qualificagao consumo e de
profissional. expediente.
Ill- Encaminhamento | Inclusdo de criangas e | Encaminhar, inserir e 1. Favorecer a efetividade das | Permanente 1. PAIF - equipe de
das criangas e adolescentes em acompanhar criangas e acodes intersetoriais; referéncia;

2. PAEFI - equipe
de referéncia;

3. Material
permanente, de
consumo e de
expediente.
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Eixo IV: Apoio e acompanhamento das acoes de defesa e responsabilizacao

ACOES ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS
ESTRATEGICAS PREVISTOS
I- . Atendimento por meio de 1. Visitas domiciliares | Garantir o] efetivo | Permanente | 1. PAIF - equipe de
Acompanhamento visitas domiciliares; semanais; acompanhamento das referéncia;
das familias . Atendimento 2. Acompanhamento criangas, adolescentes e 2. PAEFI - equipe
identificadas com psicossocial pelo psicossocial semanal; suas familias pela rede de referéncia;
caso de trabalho CREAS; 3. Realizagdo de grupos | socioassistencial. 3. Conselho Tutelar;
infantil. . Inclusdo das familias nos com familias; 4. Material de
Grupos de Familia e | 4. Servigco de Convivéncia e consumo e de
Servigos de Convivéncia Fortalecimento de expediente.
e Fortalecimento de Vinculo;
Vinculos; 5. Elaboracdo de relatérios,
. Encaminhamento  para fichas de registros e
qualificagao profissional; estudos de casos pelos
. Inclusdo em programas técnicos dos servicos.
de transferéncia de
renda.
Il - Articulagao com | Reunido com a rede para 1. Encaminhamento de | Aplicacéo de medida Permanente | 1. MPT;
o Poder Judiciario | discussdo dos casos em que relatérios para subsidiar os | protetiva nos casos de 2. MPE;
e Ministério Publico | ha recidivas de situagéo de processos judiciais para | trabalho infantil 3. Grupo Gestor do
Estadual trabalho infantil. aplicacao da medida | identificados. PETI.
garantindo a protetiva. 4. PAIF — equipe de
devida aplicagao referéncia;
de medida de 5. PAEFI - equipe
protecdo para de referéncia;
criancas e 6. Conselho Tutelar;
adolescentes em 7. Material
situagao de permanente, de
trabalho infantil. consumo e de
expediente.
- Articulagdo | 1. Realizagdo de reunides | 1. Estabelecimento de | Referéncia e contra 1. PAIF — equipe de
com Conselhos com o Conselho Tutelar e cronograma de reunido e | referéncia com o Conselho referéncia;
Tutelares  de 6rgdo de Protegdo a estudo de caso de | Tutelar com o intuito de 2. PAEFI — equipe
Corumba e Orgéos Infancia da Bolivia para a situagbes em que ha | aplicagdo de medida | Permanente de referéncia;
Bolivianos de realizacdo de  agdes ocorréncia de trabalho | protetiva em casos de 3. Conselho Tutelar;
Protecdo de intersetoriais; infantil; trabalho infantil.
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medida de 4. Equipe de
protecdo para a | 2. Notificagdo ao Conselho | 2. Abordagem social em vias abordagem social;
crianga e o} Tutelar de casos de publicas. 5. Orgaos de
adolescente  em trabalho infantil Protegao a
situagao de identificados em Infancia da
trabalho infantil. abordagem social. Bolivia;

6. Material

permanente, de
consumo e de

expediente.
Eixo V: Monitoramento das a¢des do PETI
ACOES | ATIVIDADES METODOLOGIA OBJETIVOS PERIODO RECURSOS
ESTRATEGICAS PREVISTOS
I — Registro das | 1. Insercédo das | 1. Acompanhamento e | Efetivar o atendimento, | Permanente | 1. SMASC — Gestao
criangas e adolescentes familias com monitoramento mensal do | acompanhamento e do Cadastro Unico;
inseridos nos servicos incidéncia de Cadunico — SICON, pela | monitoramento das familias 2. Equipe PAIF;
do SUAS, educagéo, trabalho infantil no Gestao do programa; com identificacdo  de 3. Equipe PAEFI;
saude dentre outros. Cadunico; 2. Acompanhamento e | trabalho infantil. 4. Material de
2. Insergdo e criancas monitoramento mensal do permanente, de
e adolescentes no SISC, pelo técnico da consumo e de
SISC; protegao social basica; expediente.
3. Insercéo das | 3. Acompanhamento e
criangas e monitoramento mensal da
adolescentes na frequéncia escolar.
rede regular de
ensino.
Il — Monitoramento: 1.Monitorar a 1. Andlise das informagdes do | Diagnéstico do trabalho Permanente | 1. SMASC;
a) Do processo de participagao no Servigo SISC - Sistema de | infantil no municipio com 2. Equipe PAIF
identificacdo e de Fortalecimento de Informagbes do Servico de | nimeros concretos de 3. Equipe PAEFI
cadastramento das | Vinculo para criangas e Convivéncia e | casos identificados e 4. Material

criangas,
adolescentes em
trabalho infantil e
suas familias.

adolescentes de 6 a 15
anos — Prioridade
integrantes do PETI
através do SISC;

Fortalecimento de Vinculos.
2. Visitas institucionais e
analise do Censo SUAS das

acompanhados.

permanente, de
consumo e de
expediente.
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b) Do atendimento das
criangas
adolescentes e suas
familias nos
servigos da
assisténcia social.

2.Monitorar os dados
sobre as agbes no
municipio  para a
prevengao e
erradicagédo do trabalho

infantil  através das
instituicoes
governamentais e nao
governamentais;

3. Analisar os dados
levantados pelas
equipes de atendimento
acerca dos casos de
trabalho infantil
atendidos nas unidades
observando  aspectos
como: escolaridade,
faixa etaria, renda
familiar, raga, religido,
convivéncia familiar,
escolaridade dos
genitores, dentre outros
aspectos que a equipe
julgar relevante a fim de
construir diagnéstico e
indicadores.

3. Andlise dos dados pela

instituicdbes governamentais
e ndo governamentais.

equipe da Vigilancia
Socioassistencial do ¢érgédo
gestor visando um melhor
direcionamento das agbes
intersetoriais.
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DELIBERAGAO 016/CMDCA/2024 - 24 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a Aprovacéo do Projeto de Mobilizagdo Social Trinta Dias de Ativismo em Prol da Protegéo de Criancas e Adolescentes,
referente ao periodo de 2025 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, em
consonancia com a Lei Federal n® 8.742/93 e considerando a Deliberagéo da Plenaria, na sua Reunigo Ordinaria do dia 24/04/2025 e registrada na Ata 2822,

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Mobilizagdo Social Trinta Dias de Ativismo em Prol da Protegéo de Criangas e Adolescentes, referente ao periodo de 2025 do municipio de
Corumba - MS.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Rigoberto Borges de Abreu
Presidente do CMAS

PREFEITURA DE

CORUMBA

Secretaria Municipal de
Salide de Corumba

e

’S_AIBA USEEIUMAS, RISCOS E EUE&EE PHEUE_N‘IE; b iy %]@
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Anexo 1: Deliberacao CMAS n° 016 de 24/04/2025.

Mobilizacao Social
Trinta Dias de Ativismo em prol da Protecao de

Criancas e Adolescentes

CORUMBA/MS
MARCO0/2025
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Campanha de Mobilizacdo Social alusiva ao dia 18 de maio — Dia Nacional de

Enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes

1.1. Orgiio Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

1.2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira

1.3. Geréncia de Protecao Social Especial

Emannuelly Pereira de Barros

1.4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Luciana Xavier Lima
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2. APRESENTACAO
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC, por meio do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social apresenta o Projeto de
mobilizacdo social para o enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
Vale ressaltar a relevancia da a¢do, uma vez que a mobilizacdo é um dos eixos do

Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes.

3. JUSTIFICATIVA

A mobilizacdo social, como eixo do Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, busca sensibilizar a populacdo sobre a
importancia da dentincia de casos de violéncia sexual envolvendo criangas e adolescentes.

Assim, ao estabelecer o dia nacional de Combate a Exploracdo Sexual de Crinacas
e Adolescentes, oficializou-se a necessidade de agOes continuas e coordenadas para
proteger criangcas e adolescentes da violéncia sexual. Desta forma alinhando-se aos
principios do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes, que orienta as politicas publicas e acdes em todo o territério nacional,
buscando prevenir, proteger e responsabilizar nos casos de violéncia sexual, promovendo
uma cultura de protecdo integral.

Em 2025 registra-se o 25° ano de mobilizagdo do 18 de Maio, “Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes”. Instituida pela Lei
Federal 9.970/00, a data € uma conquista que demarca a luta pelos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes no territorio brasileiro e ja alcangcou muitos municipios do nosso
pais.

O objetivo da data é mobilizar, sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a
participar da defesa dos direitos de criangas e adolescentes. E urgente garantir a todas as
criancas e adolescentes o direito ao seu desenvolvimento de forma segura, protegida e livre
do abuso e da exploragdo sexual.

A violéncia sexual praticada contra criancas e adolescentes envolve véarios fatores
de risco e vulnerabilidade quando se considera marcadores sociais como as relagdes de
género, raca/etnia, orientacdo sexual, classe social, local de moradia (rural ou urbana),
condi¢gdes econdmicas e fatores geracionais.

Observa-se que o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS desenvolve continuamente acdes de acolhida, apoio e orientacdo a vitimas deste
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tipo de violéncia e estard durante o més maio realizando palestras, rodas de conversa,
distribui¢do de material da campanha em hotéis da cidade e unidades de saude e realizacao
de blitz educativa. As agdes fazem parte da campanha do Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescente, celebrado nacionalmente no dia
18 de maio.

O dia 18 de maio foi criado em 1998, quando cerca de 80 entidades publicas e
privadas, reuniram-se na Bahia para o 1° Encontro do Ecpat no Brasil. Organizado pelo
CEDECA/BA, representante oficial da organizacido internacional que luta pelo fim da
exploracdo sexual e comercial de criancas, pornografia e trafico para fins sexuais, surgida
na Tailandia, o evento reuniu entidades de todo o pais.

A data foi escolhida porque em 18 de maio de 1973, em Vitéria-ES, um crime
barbaro chocou todo o pais e ficou conhecido como o “Crime Araceli”. Esse era o nome de
uma menina de apenas oito anos de idade que foi raptada, drogada, estuprada, morta e
carbonizada por jovens de classe média alta daquela cidade. Esse crime, apesar de sua
natureza hedionda, prescreveu impune.

No entanto, 18 de maio é uma maneira de demonstrar que toda sociedade estd

comprometida em enfrentar a violéncia sexual de criancgas e adolescentes.

4. OBJETIVO
Orientacdo de criancas e adolescentes acerca dos tipos de violéncia e 6rgaos de protecdo e
sensibilizacdo da sociedade acerca da necessidade de denuncia de situacdes de violéncia
contra criangas e adolescentes.
4.1 OBJETIVO ESPECIFICO
1. Conscientizar a sociedade sobre a gravidade do abuso e da exploracdo sexual
infantil.
2. Estimular dentincias por meio de canais como o Disque 100 e o Conselho Tutelar.
3. Informar criancas e adolescentes sobre seus direitos e como identificar situagdes
de risco.
4. Engajar o6rgaos publicos e privados na criacdo e fortalecimento de politicas de
protecao.
5. Incentivar acoes educativas em escolas, comunidades e redes sociais.

6. Promover debates e campanhas para quebrar tabus e reduzir a impunidade.
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7. Garantir atendimento adequado as vitimas, oferecendo suporte psicoldgico e
juridico.
8. Levar informacao a comunidades isoladas
9. Produzir materiais educativos acessiveis, como folhetos ilustrados e videos em
linguagem simples.
10. Fortalecer as redes de protecao
o Capacitar liderancgas locais, como professores, agentes de saide e religiosos,
para identificar sinais de abuso e saber como denunciar.
o Criar ou fortalecer parcerias com conselhos tutelares, secretarias municipais
e Orgdos de seguranca.
11. Estabelecer pontos de dentincia locais, como escolas e postos de saude.
12. Divulgar amplamente canais de deniincia acessiveis, como o Disque 100 e
contatos de equipes de protecao.
13. Criar espacos seguros para escuta e acolhimento
1. Garantir que as vitimas tenham acesso a atendimento psicolégico e social,
respeitando a realidade local.
2. Adaptar estratégias para culturas tradicionais, respeitando crencgas e
costumes das comunidades.
14. Estimular a participacao da comunidade
1. Envolver associacdes locais, sindicatos de trabalhadores rurais e
movimentos comunitdrios na mobilizagdo.
2. Organizar rodas de conversa e agdes culturais para engajar criangas, jovens
e adultos.
5. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes matriculados na rede regular de ensino, familias cadastradas nos

CRAS,

assistidas pelo CREAS e sociedade em geral.

6. OPERACIONALIZACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania através do CREAS — Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Cidadania realizard a Campanha em

alusao ao Dia 18 de Maio — Dia Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
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Criancas e Adolescentes a partir de 02 de maio de 2025, com encerramento no dia 31 de

maio de 2025.

Abertura com a Rede Socioassistencial (Capacitagdo/Encontro) — Convidado
UFMS/Juiz (16/05);

Serdo realizadas rodas de conversa com as criancas, adolescentes e familias do
CREAS e CRAS;

Palestras nas escolas municipais, estaduais e particulares para alunos do 3° ao 9°
ano, com distribuicdo de material alusivo ao tema e sorteio de camiseta da
campanha (lista de escolas em anexo) — mobiliza¢do conforme territério dos CRAS
e conforme demanda;

Fixacdo de cartazes em hotéis, bares e unidades de saide e disponibilizacdo de
panfletos e blocos de anotac@o nos hotéis;

Ato simbdlico de Pintura das arvores de Laranja — CAIJI (05/05)

Sensibilizacdo da populagdo com distribuicao lixo car em blitz educativa em pontos
como Lampido aceso, Janjdo, posto Esdras — Almirante Tamandaré (CAIJI) — Laco
Laranja (24/05);

Carreata/CAIJI (17/05);

Caminhada em parceria com o CAIJI (19/05) — Almirante Tamandaré/CAIJI ou
Praca CEU;

Firmar parceria coma Associagdo Comercial para enfeitar o comércio de Laranja
(CAII)

Parceria com restaurante da cidade para utilizacdo de camiseta da campanha pelos
garcons do estabelecimento no dia 18 de maio;

Mudanga da iluminacio do Cristo para Laranja no més de Maio em alusdo o MAIO
Laranja;

Palestra nas empresas Sitrex, Vetorial, LGH Miningh, Joyce Tour e outras;
Palestras nas institui¢des que realizam trabalho com criangas e Aedolescentes como

Moinho, Caiji dentre outras;

Acdo de Conscientiza¢io na regido ribeirinha e rural;
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e Acao Conscientizagdo no Programa Povo das Aguas;
e Divulgagdo na midia (internet e radio).
Segue anexo, quadro informativo sobre as acdes que serdo desenvolvidas,

territrios atingidos e publico-alvo.

7. Impactos Esperados
1. Maior Conscientizacdo da Comunidade
o Familias, professores e liderancas locais passam a reconhecer sinais de abuso e
exploragdo.
o Criangas e adolescentes aprendem sobre seus direitos e como buscar ajuda.
2. Aumento no Nimero de Denitincias e Casos Identificados
o Mais pessoas se sentem seguras para denunciar situagdes de violéncia.
o As autoridades locais recebem mais informacdes e podem agir com mais rapidez.
3. Fortalecimento das Redes de Protecao
o Conselhos tutelares, escolas, postos de saude e associagdes comunitdrias trabalham
juntos para proteger as vitimas.
o Capacitacdo de agentes locais para atuarem como multiplicadores da informacao.
4. Reducido da Impunidade
o Mais casos chegam ao conhecimento das autoridades e recebem acompanhamento.
o Maior responsabilizacdo de agressores e prote¢do das vitimas.
5. Mudancga Cultural e Prevencao a Longo Prazo
o Combate ao siléncio e ao medo de falar sobre o tema.
o Maior envolvimento das comunidades na protecdo das criangas, reduzindo casos

futuros.

8. RECURSOS:
8.1 HUMANOS

Servidores da SMASC; CRAS; CREAS e parcerias como CAIJI, Moinho Cultural, UFMS,

IFMS, Ministério Publico/Promotoria;
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8.2 MATERIAIS
ITEM QUANTIDADE
Bloco de anotagdo sem capa, em papel Off-Set tamanho 10,5 x 15 250 unidades

Camiseta cor (a definir), malha fria, com desenho colorido e escrita na
cor preta na frente. Costa com escrita preta e logos das institui¢des
responsdveis — incluso arte final, conforme anexo III (Para utilizagdo pela
equipe que realizard a campanha, pelos garcons do estabelecimento
comercial parceiro e para sorteio nas palestras)

150 unidades

CARTAZ A3 — Confeccido e Impressao de cartaz, formato A3; papel | 200
couchet liso 150g FUNDO BRANCO arte final) conforme anexo II UNIDADES

Folder em papel couché 90 g, duas dobras, alto brilho, 4 x4 cores, 21 x 1000 unidades
29,5 cm — incluso arte final, conforme anexo V

Lixo car em TNT na cor laranja, Tamanho 16 X 26 cm, com simbolo da

campanha, incluso arte final, conforme anexo II 1000 unidades

Caixa de Mini l4pis de cor, formato redondo, caixa com 12 cores.
Dimensoes do lapis: comprimento 8,6 cm e largura 0,7 cm. Cores 150 caixas
vibrantes e durdveis. Flexiveis e ndo quebram com facilidade.

Luciana Xavier Lima
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Emannuelly Pereira de Barros
Geréncia de Protecio Social Especial

Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO I
Lista de Escolas e Servicos onde serao agendadas palestras

ESCOLAS MUNICIPAIS

1. E.M. Almirante Tamandaré - Técnicos do CRAS II
Endereco: Sete De Setembro S/N - Cravo Vermelho.

2. E.M. Angela Maria Perez - Técnicos do CRAS IV
Rua: Parana S/N - Bairro Jardim Dos Estados

3. E.M. Barao do Rio Branco - Técnicos do CRAS I
Rua Tenente Melquiades De Jesus S/N - Bairro Noroeste

4. Caic Pe Ernesto Sassida - Técnicos do CRAS Itinerante
Rua Rodovia Ramao Gomes S/N - Bairro Dom Bosco
Diretor: Odair Gongalves Marquez Telefone: 3907-5365

5. E.M. Cassio Leite de Barros - Técnicos do CRAS 11
Rua Marechal Floriano, S/N° - Bairro Nova Corumba

E.M. Cyriaco de Toledo - Técnicos do CRAS IV
Rua Major Gama S/N - Bairro Centro

6. E.M. Clio Proenca - Técnicos do CRAS II
Rua Jose De Barros Maciel S/N - Bairro Guana

7. E.M. Delcidio do Amaral - Técnicos do CRAS I
Avenida: Rio Branco S/N - Bairro Universitario

8. E.M. Djalma de Sampaio Brasil - Técnicos do CRAS IV
Diretora: Verdnica Chaparro de Lucena

9. E.M. Fernando de Barros - Técnicos do CRAS I
Rua Fernando De Barros, 233 - Bairro Centro América.

10. E.M. Izabel Corréa - Técnicos do CRAS IV
Rua Almeida Augusto Amaral S/N - Bairro Popular Nova

11. E.M. José de Souza Damy - Técnicos do CREAS
Rua Xv De novembro S/N - Bairro Cristo Redentor

12. E.M. Luiz Feitosa Rodrigues - Técnicos do CRAS Itinerante
Avenida General Rondon S/N.C/ A Rua Ladario - Bairro Fortaleza.

13. E.M. Pedro Paulo de Medeiros - Técnicos do CREAS
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Rua América S/N - Bairro Centro

14. E.M. Tilma Fernandes - Técnicos do CRAS Itinerante
Rua Brandao Junior S/N - Bairro Cervejaria

Escolas Rurais

15. E.M. Rural Carlos Carcano - Técnicos do CREAS/CRAS Albuquerque
Assentamento Urucum

16. E.M. Rural Eutrépia Gomes Pedroso - Técnicos do CREAS/CRAS
Albuquerque
Assentamento Tamarineiro

17. E.M. Rural Monte Azul - Técnicos do CREAS/CRAS Albuquerque
Assentamento Taquaral

18. E.M. Rural Luis de Albuquerque de Melo Pereira - Técnicos do CREAS
Distrito de Albuquerque

19. E.M. Rural Paiolzinho - Técnicos do CRAS Albuquerque
Paiolzinho

20. E.M. Rural Porto Esperanca - Técnicos do CREAS/CRAS Itinerante
Av. Ramon Gomes

ESCOLAS ESTADUAIS

21. Escola Estadual Dom Bosco - Técnicos do CRAS Itinerante
Tel (67) 3231-6961

22.  Escola Estadual Juilia Gongalves Passarinho - Técnicos do CRAS IV
Tel (67) 3231-7162

24. Escola Estadual Rotary Club - Técnicos do CRAS I
Tel: (67) 3231-6208 Al Anita Garibaldi, 198 Cristo Redentor

25. Centro Educacional Dr Gabriel Vandoni de Barros — Técnicos do CRAS 1
Tel: (67) 3231-6711 Rua NS da Candelaria, 1 Itad

26. Colégio Estadual Maria Leite - Técnicos do CRAS I
Tel: (67) 3231-6563 Rua Porto Carreiro, 46 Centro

27. Escola Estadual Carlos de Castro Brasil - Técnicos do CRAS I
Tel: (67) 3231-1472  Av Br Rio Branco, 979 Centro

28. Escola Estadual de 1° Grau Dr Joao Leite de Barros - Técnicos do CRAS IV
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Tel: (67) 3231-2401 Rua Cabral, 761 Centro

29. Escola Estadual de 1° Grau Nathércia Pompeo dos Santos - Técnicos do CRAS 11
Tel: (67) 3233-3539 Rua Ceara, 2867 Primavera

30. Escola Estadual Maria Helena Albaneze - Técnicos do CRAS IV
Tel: (67) 3233-7034 Rua S Paulo, 90 Popular Nova

31. Estadual Pré-Escolar e 1° Grau Otacilio Faustino da Silva - Técnicos do CRAS I
Tel: (67) 3231-6730 Rua Maj Gama, 307 Centro

ESCOLAS PARTICULARES

32. Colégio Adventista de Corumba - Técnicos
do CREAS

Rua Colombo, 1050 Centro - Corumba - MS

34. Colégio Salesiano Santa Tereza - Técnicos do
CRAS 1V

Rua 15 novembro, 489 Centro - Corumba - MS

35. Enam - Técnicos do CRAS Itinerante

Rua 13 junho, 686
Centro - Corumba - MS

37. Colégio Objetivo - Técnicos do CRAS Albuquerque
Rua Cabral, 938, Centro

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS/SMASC

38. CRAS I — Rua Caceres s/n. Bairro Centro América. Telefone: (67) 3907-5301
39. CRAS II — Rua José Maciel de Barros s/n. Guatés. Telefone: (67) 3233-8755

40. CRAS Itinerante — Rua 21 de Setembro,62. Cervejaria

Telefone: (67) 3232-2458

41. CRAS IV - Rua Joaquim Murtinho. Aeroporto.

Telefone: (67) 3907-5319

42. CRAS Albuquerque — Praga CEU, Jardim dos Estados. Telefone (67) 3232-2060
43. CREAS — Rua Treze de junho, 1703, Centro.
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EMPRESAS E INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS:

44. SITREX - CREAS;
45. Vetorial - CREAS;
46. LHG - CREAS;

47. Joyce Tur - CREAS;
48. Hotéis - CREAS;

Instituicoes nao Governamentais - CREAS:

e Instituto Moinho Cultural Sul Americano —
MARCIA RAQUEL ROLON
Presidente do Instituto Moinho Cultural Sul Americano
Endereco: Rua Domingos Sahib, 300 — Bairro Beira Rio.
Telefone: 3231- 8436
E-mail: secretaria@moinhocultural.org.br

e Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros —
EVANANCY SOARES DE ALCANTARA
Diretor Administrativo do Centro de Equoterapia “Odilza Miranda de Barros”
Endereco: Rua Gongalves Dias 2.100 Bairro: Aeroporto
Telefone: 3907- 5465
E-mail: centroequoodilzamiba @ yahoo.com.br

e (Casa de Recuperacdo Infantil Padre Antonio Muller — Centro de Apoio Infanto Juvenil —
CAlJ CRIPAM
LUISA MARIA CORREA MARTINS
Presidente da CRIPAM
Telefone: 3232-0290 — 3231 - 1826
E-mail: cricmpcaij @ gmail.com

e Associacdo de Pais e Amigos do Excepcional — APAE —
Manoel Ferreira dos Santos
Presidente da APAE
Endereco : Rua Santa Terezinha ,705 Bairro: Maria Leite
Telefone: 3231-3602
E-mail: corumba@apae.com
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¢ PROGRAMA JATOBAZINHO — ACAIA PANTANAL/Programa “Jatobazinho” —
Entidade Mantenedora: INSTITUTO ACAIA
Sandra Alves Silva
Endereco: Ladeira Cunha e Cruz n° 71
Bairro - Porto Geral
Telefone: 3231-0320
E-mail: acaiapantanal @acaia.org.br — sandra@acaia.org.br

e Entidade: Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT — Cidade Dom Bosco.
Presidente: Pe Eduardo Pereira Moura
Endereco: Rua Dom Aquino Correa, 2462 — Bairro Dom Bosco
Telefone: 3232 - 4459
E-mail - sdbcidadedombosco @missaosalesiana.org.br

e Entidade Instituto Rural Escola das Aguas
Presidente: Reginaldo Farias Santos
Endereco: Fazenda Santa Monica, S/N, Pantanal dos Paiaguds - Corumba-MS
Telefone: (67) 3382-3298 — (67)3342-1273

e Entidade Instituto Novo Olhar
Presidente: Lilian Damiana Pires Paraba
Endereco: Rua Dom Bosco, 212 — Bairro: Maria Leite
Telefone: 3231-9818 — (67) 99350-2085
E-mail: institutonovoolhar @hotmail.com

e Entidade Segunda Igreja Batista de Corumba/MS
Projeto Social — Guerreiros do Amor Movimentando Vidas.
Presidente: Heber da Silva Souza
Endereco: Rua Joaquim Murtinho,715 — Fundos.

Telefone: 999867625
E-mail: mona_@hotmail.com

e Entidade ACEBOS/Associagdo Cultural e Esportiva Bloco Carnavalesco Oliveira Somos
Nos
Projeto Social — Sorriso de Crianca. “Escolinha de Artes Marciais”
Presidente: Claudete Solis Estevo de Souza
Endereco: Rua Parand, n° 08, Bairro: Cristo Redentor.
Telefone: (67) 999003116
E-mail: somosnosoliveira@ gmail.com

e Entidade: Esporte Clube Jodo de Deus - CNPJ 18.081.722/0001- 60
Projeto “Esporte com Cordas” - Inscrigao n° 032
Presidente: Ledncio Ribeiro Raldes
Endereco: Pernambuco S/N - Bairro: Guarani no municipio de Corumba-MS — CEP: 79321-210
Telefone: (67) 98414-2975
E-mail: leoraldes9 @ gmail.com

PROGRAMA POVO DAS AGUAS - CREAS

Edigado N° 3.120 * sexta-feira, 25 de Abril de 2025

Pagina 37




DIOCORUMBA

ANEXO1
Folder
FRENTE/VERSO
B ———

Algumas dicas a para protegao de criancas e adolescentes e o desenvolvimento
de um processo de socializagdo e educagao com direitos e respeito.

mo estabelecer um mmm
didlogo com respeito? N idontificor situacdes
2 g ) violéncia nas mduuﬁo
Leve em conta as caracteristicas da Educacio sexual é fundamental para
.mzmefnm e Gspde dos racos e ouo Snangas o sdoleocentes Ivesde
criangas e adolescentes, livres de
WWM' 3, do que ela gosta e do que 0 que é violéncia sexual? - nnomce'm mitos, tabus e da propria
wioléncia. Com conhecimento, criangas e
E uma viclacdo dos direitos sexuais, adojescentes poder Idenfioa
Empatia porque abusa e/ou -xn'k;udo corpo e da situagdes de abuso @ buscar suporte.
Cologue-se no lugar da crianca para ?;?,’_‘:,m ”‘-?::,m:’;‘,’:““, ° A conversa deva existic com linguagem o
entender o que ela esta sentindo e adolescentes em atividades sexuais '
porque age desta manaira, improprias 3 sua idade cronolégica, ou para fase de dosamrolvimomo
80 seu desenvolvimento fisico,
3 A sua atitude pode ajudar a mudar os
Comunicagao eficaz psicolégic e social ks iy b Aok
Fa{::e mmm& direta para :d crlan“;: )ﬁ A vlnlenclr sexual mre r:lna gsmb‘l’:nle adolescentes em nosso pais.
sobre 0 que estd incomodando. N Intrafamillar, quando ha 0
rolule a gvlmw. Procure comunicar de paréntesco entre vitima e agressor, e F&"":" Proteja nossas crisncas e
forma nitida o que ha de inadequado na extrafamiliar, quando ndo ha uma adalescentes!
sua conduta. Escute com interesse as relagio de convivéncia familiar entre
razées g 05 argumentos da crianca, agressor e vitima,
Denuncie!
Negociagao para solucionar os Abuso sexual
flitos Se vocé tiver suspeita, conhecimento ou
L E:;:E:ﬁo :; 3?,',"::,5: z‘: cdiichs presenciar qualguer viclacio de direitos
Procure Identificar onde €180 06 adolescente, para a pranca de qualguer contra criangas e adolescentes,
p(obl:mas. Leve g\ cmr;;'pomo de 4o de natureza sexual denuncie:
vista da crianca, Estela al 8) para =
cader & et n::m b..'.mna:‘ how Exploragéao sexual 4 Disque 100 ou disque dentncia focal,
efativamente pactuar acordos Caracteriza se pela utilizacio sexual de . Conselho Tutelar:
adequados e justos & situagio. criangas e aou:::emes c?m aint x* tho Tutelar:
de lucro ou troca, seja financeiro ou de
Relagdes igualitarias qualq:er outra espécie. A e'xplomclo
sexual acontece de quatro formas: Policla
Conudere ks nb&r;é pu\gl.erq;:z nt:iams Exploracio sexusl no contexto da 1 F il e d “e“o":‘;';'e?;g“zmﬂn v
educado' Jamais utllize argumentos criancas e adolescentes; Trafico para fins £ para crimes na internet:
humilbantes como: “eu pagg SUAS contas, de exploracdo sexusl; Turismo com > .5
seu Irmdo ndo dava trabalho”, etc. motivacao sexual

Faga Bonito. Proteja
N0ssas criangas e
adolescentes.

Qe yrea jamais f

O movimento em defesa dos
direitos de criangas e adolescentes
apos forte mulnhmgno congu
) 0f 3o do oderal
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Combate o Abuso ¢ b Exploragho
Sexual de Criancas e Adolescentes

1o mobil
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Y regintra-se 25" ano da ®
mobilizacho em tormo da data pa

Entendo sobre “EEET e

6
l MAIO
Dia Nacional de Combate ao

Abuso e & Exploragao Sexual
de Criangas e Adolescentes.

mobllizac

Reakzngdo local:

SLEIA AQUI ALGUMAS DICAS]
DE COMO PREVENIR ESSES
TIPO DE VIOLENCIA
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ANEXO IV

Quadro Geral das Acoes 18 de Maio

Data Horario Local Profissionais Envolvidos Acao Piblico Alvo
1 1a3l Periodo Cristo Redentor SMASC/PMC Mudar a Iluminagao do Comunidade em
noturno Cristo para Laranja — geral
simbolizando o Maio
Laranja
2 l1a3l Integral Site da Prefeiturae | SMASC/CREAS/Comunica¢ido/PMC Divulgacdo das Agdes Todos que
redes sociais da referentes ao 18 de Maio e acessarem as
SMASC os canais de Dentincia redes sociais da
Prefeitura e
SMASC
3 05 9h as 11h CAIJI, CREAS, Técnicos do CREAS em parceria Ato simbdlico com Fita Criancas,
SMASC e Casa dos com o CAIJI Laranja nas drvores — em adolescentes,
Conselhos referéncia ao Maio Laranja, adultos;
convocando a comunidade a
pensar sobre a temdtica ser
debatida durante o més;
4 08/05 13h as 15h Férum Técnicos do CREAS/SMASC Encontro de Abertura da Rede
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Campanha 18 de Maio/2025
— Acao formativa sobre o
Panorama do Abuso e
Exploracao sexual de
Criangas e Adolescentes no
Municipio e o Fluxo e
Escuta Especializada de
Criancas e Adolescentes

Vitimas de Violéncia.

Socioassistencial

7h30 as 15h30

CREAS, CRAS,
Centro Pop,
Migrante, Casa de
Passagem e
Institui¢cdes que
realizam trabalhos
socioassistenciais
com criangas e

adolescentes

Técnicos do CRAS, CREAS, Centro
Pop, Migrante, Casa de Passagem e

Parceiros (CAIJI)

Oficinas para criangas e
Adolescentes e suas
familias. Abordar a temdtica
voltada para a prevencio e o
combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de

Criancas e Adolescentes

Criancas,
adolescentes e
suas familias
atendidos nas
respectivas

unidades

DIOCORUMBA
5 07 a 31
6 05al6

7h30 as 15h30

Hotéis, Bares,
unidades de saude,

escolas e demais

Técnicos do CREAS e parceiros

Fixacdo de Cartazes,
disponibilizag¢do de folders,

abanicos, adesivos e bloco

Comunidades em
geral, turistas,

dentre outros
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de anotacdes

Comercio local

unidades publicas

Parceria com a Associacdo

Parceria no sentido de

7 12a18

Horario

comercial

Comércio do

Municipio

Comercial

incentivar ao Comércio de
Marcarem presenga na
Campanha enfeitando as
lojas com a cor Laranja
(Baloes etc)

Parceria no sentido de

18° Festival

8 15a18

Periodo

noturno

O 18° Festival

América do Sul

(FAS) , no Porto
Geral,

Restaurantes e bares

Equipe de Abordagem Social

(CAIJD), Bares e Restaurantes

CREAS e, parceria com instituigdes

CREAS, CRAS e parceiros (CAIT)

disponibilizar nesses locais
abanicos e materiais
educativos; Abordagem
Social Durante o Evento: 18°
Festival América do Sul
(FAS), no Porto Geral,
Orientacio sobre os
mecanismos de protecao,
identificagdo e dentncia de
exploracao sexual infanto-
juvenil e Trabalho Infantil.

Palestras e/ou oficinas de

América do Sul
(FAS), no Porto
Geral; Bares e

restaurantes.

Criancas,

adolescentes e

9 02a3l

8h as 15h

Estaduais e

Escolas Municipais,

(conforme

conscientizac@o e didlogo
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agendamento) particulares com criangas, adolescentes e suas familias;
suas familias sobre a
prevencdo do abuso sexual.
10 02a3l 8h as 15h Empresas da drea de CREAS e parceiros Acdo Informativa e Gerentes e
(conforme hotelaria, Barco Educativa — Orientagdo profissionais dos
agendamento) | hotel, mineracdo e sobre os mecanismos de espacos visitados
transportadoras protecao, identificacdo e
dentincia de exploragdo
sexual infanto-juvenil.
11 02a3l 8h as 15h Instituig¢des e CREAS e parceiros (CALIT) Acdo Informativa e Criangas,
(conforme Entidades que Educativa — Orientagdo adolescentes e
agendamento) realizam trabalho sobre os mecanismos de suas familias;
voltados para protecao, identificacdo e
Criancas e dendncia de exploracdo
Adolescentes sexual infanto-juvenil.
12 02 a3l 8h as 15h CRAS/SCFV e/ou CRAS, CREAS e parceiros (CAIJI) | Palestras, Rodas de conversa Criangas,
(conforme Reunides com as e/ou oficinas de adolescentes e
agendamento) | familias — conforme conscientizacdo e didlogo | suas familias que
demanda do com criangas, adolescentes e | participam dos
Territério urbano suas familias sobre a SCFV e familias
prevengao do abuso sexual. do territério;
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Janjao/Sitrex

13 02 a31 8h as 15h CRAS/SCFV e/ou CRAS, CREAS e parceiros (CAIII) | Palestras, Rodas de conversa Criancas,
(conforme Reunides com as e/ou oficinas de adolescentes e
agendamento) familias do conscientizac@o e didlogo | suas familias que
Territério Rural e com criangas, adolescentes e | participam dos
Ribeirinha suas familias sobre a SCFV e familias
prevencao do abuso sexual. do territorio;
14 02 a3l Conforme Reunides com as | Participacdo de ao menos 01 Técnico | Palestras, Rodas de conversa Familias da
Conforme Programacdo | familias das Regido do CREAS na Acdo do Povo das e/ou oficinas de Regido
Programagdo | da Ag¢do do das Aguas Aguas conscientizagdo e didlogo Ribeirinha —
da Acao do Povo das com criangas, adolescentes e conforme
Povo das Aguas suas familias sobre a Cronograma do
Aguas prevencao do abuso sexual. més de maio
15 17 A definir CANI Participar da A¢ao Promovida pelo Carreata Comunidade em
CAII Geral
16 19 Shas 11h Rua Albuquerque — CRAS, CREAS e parceiros Blitz Educativa — Comunidade
Regido do Posto Sensibilizagdo e incentivo a Local

participagdo da comunidade
na pr