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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.496, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Institui Grupo de Trabalho destinado a
interpretagdo e uniformizagdo de entendimento
sobre as disposi¢cées do Decreto n° 3.483, de 18
de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio e

CONSIDERANDO a necessidade de interpretagado e uniformizacéo de entendimento
do Decreto n°® 3.483, de 18 de julho de 2025, que revogou o Decreto n° 1.067, de 2
de julho de 2012, disciplinador do adicional de funcéo;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer parametros claros e coerentes
para aplicagao das disposi¢des do referido decreto, garantindo seguranca juridica e
padronizagéo dos procedimentos administrativos;

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituido Grupo de Trabalho com a finalidade de proceder a interpretagao
e uniformizagdo de entendimento sobre as disposigdes do Decreto n° 3.483, de 18
de julho de 2025.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes servidores municipais:
| - Kime Temeljkovitch, que atuard como Coordenador;

Il - Waléria Cristiane Andrade Leite Giordano;

Il - Hunnt Carvalho de Assis;

IV - Paulo Henrique Soares Pereira de Souza;

V - Juliana Gusméao Rosa.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - analisar o contelido do Decreto n° 3.483/2025, identificando aspectos que
demandem interpretagdo uniforme;

Il - propor diretrizes e critérios para aplicagdo do referido decreto no ambito da
Administragdo Municipal;

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

Il - elaborar relatério conclusivo contendo recomendacgdes para subsidiar decisdo
do Chefe do Executivo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da publicagdo deste Decreto, para apresentar relatério conclusivo ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado, por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada do Coordenador e aprovacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorregio. Publicada no Diario Oficial de
Corumba n° 3.192, de 13/08/2025.

PORTARIA “P” N° 672, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

Disp6e sobre concessao de progressdo horizontal a
servidor ocupante do cargo de auditor do municipio,
nos termos da Lei Complementar n° 214, de 18 de
dezembro de 2017.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio c.c a Lei Complementar n°® 214,
de 18 de dezembro de 2017 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

.Beatriz Rosadlia Ribeiro Cavassa de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

............ Nilson dos Santos Pedroso

Municipio de Corumba

Secretaria Municipal de Salde.............ccccooeviiiiiiennn.

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos...

............................................................................................................. Camila Campos de Carvalho

............. Jossiely Godoi da Silva

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de

Secretaria Municipal de EJUCaGE0............ccoeviivieiiiiirierennn

............................. Mabel Marinho Sahib Aguilar

Barros, 01
CEP 79333-141

Corumba - Mato Grosso Procuradoria-Geral do Municipio...............oeueueuns

Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONGMICO € SUSIENTAVEL.............ocoiuiiiiiiiiiiiiec e
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional......

......... QOdilon Rodrigues Silva
Fernando Jorge Castro de Lucena

......... Marcos de Souza Martins

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do Municipio............ccccoeeerrienes

Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda.............cccoccociiiiiiiiiicccne,

............................... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

Fundagao de Esportes de Corumba....

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal..............ccccccceninne

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming
............... Michele Ferri Olmos

E-mail :

.......... . ......José de Carvalho Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal.........
Fundagao da Cultura............cc.ceoeiiiiiriiieceeeeee e
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................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues
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... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar
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................ Pietro Candia
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Art. 1° Conceder progressdo horizontal ao servidor SERGIO RODRIGUES,
matricula 598-3, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor do Municipio
12 Categoria para Auditor do Municipio Categoria Especial, nos termos do processo
n° 15.341/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, com efeitos a partir de 25
de julho de 2025.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 684, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Disp6e sobre a nomeagao de candidata aprovada
em concurso publico para provimento de cargo
efetivo de nivel médio do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes conferidas no inciso VIl do art. 82, c.c. alinea ‘a’ do inciso Il do art. 100,
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 11 da
Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

CONSIDERANDO a decisdao constante do Mandado de Segurangca n°
0802135-44.2025.8.12.0008;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata, conforme nome e classificagdo constante do anexo
unico, aprovada no concurso publico aberto pelo EDITAL N° 001/01/2024, de 12 de
margo de 2024, homologado pelo EDITAL N° 023/01/2024, de 21 de junho de 2024,
para provimento de cargo efetivo de nivel médio dos cargos pertencentes ao quadro
efetivo do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

ANEXO UNICO DA PORTARIA “P” N° 684, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
FUNCAO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA Il

NOME DO CANDIDATO

PAULA GABRIELLY MARCONDES DE
SOUZA KADOWAKI

BOLETIM DE LICITAGAO

CLASSIFICACAO
8° LUGAR

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 13/2025 - SEMED - Processo
n°11.419

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa M C Rocha LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo aditivo tem por objetivo o Reequilibrio
de Prego dos valores unitarios dos itens 4,11,15,17,21,28,31,37,39,44,46,48,51,6
0,62,70,74,77,80,82,84,92,96,101,103,116,119,129,131, constantes na clausula
1.2 do Termo de Contrato e registrados na Ata de Registro de Pregos n° 03/2025
(Processo de Origem n° 37.828/2023 - Preg&o Eletronico n® 14/2024 -Processo de
utilizagdo n° 11.419/2025 SEMED).

CLAUSULA SEGUNDA - Em virtude dos acréscimos, decorrentes do deferimento
do pedido de reequilibrio econémico no Processo n° 11.419/2025, passou a ser:
“CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V) 5.1 O valor mensal da contratagéo é de
aproximadamente R$ 305.286,36 (trezentos e cinco mil, duzentos e oitenta e seis
reais e trinta e seis centavos), perfazendo o valor de R$ 3.663.436,40 (trés milhdes,
seiscentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Considerando a alteragdo de prego formalizada em razéo
do deferimento do pedido de reequilibrio econémico-financeiro (art. 124 da Lei n°®
14.133/2021 e demais legislagbes correlacionadas) no Processo n° 37.828/2023
(Ata de Registro de Pregos n° 03/2025-processo de utilizagdo n° 11.419/2025), e
ainda o consumo realizado no decorrer da andlise das pretensdes de reequilibrio
contratual, esclarece-se que o contrato n° 13/2025, atualmente, possui saldo
atualizado de R$ 2.321.727,49 (dois milhdes trezentos e vinte e um mil setecentos
e vinte e sete reais e quarenta e nove centavos) para consumo.

Codigo E-Sfinge - 40536B6F8B3B4920243BB14C81D6F788DFBD547D

Data da Assinatura: 14/08/2025

Assinam: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educacéo e a
empresa M C Rocha LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINIS-
TRACAO

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CORUMBA DE 06/08/2025 - Edigdo N° 3.187 - Pag. 4

Retifica-se por incorrecéo a Resolugdo n° 61 de 06 de Agosto de 2025
da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Onde se |&:LEIS SERVIGOS ONLINE LTDA

Leia-se: “LEIS LTDA

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO N° 23.832/2025

Objeto: Servico de publicacédo de atos e demais matérias de interesse do
Municipio de Corumba pela Imprensa Nacional no Diario Oficial da Unido.
Credor: IMPRENSA NACIONAL - CNPJ: 04.196.645/0001-00

Valor: R$ 63.492,96 (Sessenta e Trés Mil, Quatrocentos e Noventa e Dois Reais e
Noventa e Seis Centavos)

Autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo com fundamento no Inciso |, do artigo 74 da
Lei 14.133/21 (NLLC).

Corumba/MS, 15 de agosto de 2025.

Camila Campos de Carvalho

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo

Portaria “P” n° 02, de 01 de janeiro de 2025

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO N° 20.736/2025

Objeto: Referente a aquisicdo de extintores de incéndio, entre outros itens
de protegédo e seguranga, a fim de adotar medidas de protecéo contra incéndio
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragao.

Credor: ML EQUIPAMENTO DE SEGURANCA LTDA - ME. CNPJ:
33.157.652/0001-93

Valor: R$ 14.770,00 (Quatorze Mil Setecentos e Setenta Reais)

Autorizo a Dispensa de Licitagdo com fundamento no Inciso Il, do artigo 75 da Lei
14.133/21 (NLLC).

Corumba/MS, 15 de agosto de 2025.

Camila Campos de Carvalho

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao

Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025

01° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 01/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGCAO
CONTRATADA: LONTRA & CIA LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 33.990/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DE

PLANO DE MANUTENGCAO. OPERAGAO E CONTROLE - PMOC, BEM
COMO MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO

E DESINSTALAGAO, COM FORNECIMENTO DE PECAS, EM
CONDICIONADORES DE AR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SU-
PERINTENDENCIAS, GERENCIAS E SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA.

Pelo presente instrumento, unilateralmente, o MUNICiPIO DE CORUMBA,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, RECEITA

E ADMINISTRAGAO, neste ato representada pelo Secretaria Camila Campos
de Carvalho, ja qualificada no processo em epigrafe, na qualidade de
CONTRATANTE, resolve editar o presente Termo de Apostilamento, conforme
segue:

Clausula 12 - DO OBJETO

1.1 Este termo tem por objeto acrescer dotagdo orgcamentaria para fazer frente
as despesas do Contrato Administrativo n® 01/2025, conforme entabulado na
clausula 13.1, passando a constar também a dotacgéo a seguir:

UNIDADE 77- Secretaria Municipal de Planejamento, Receita

ORCAMENTARIA e Administracdo

DOTACAO 04.122.0104.8692.0000 - Gerenciamento
das Atividades da Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administracédo

SUB ELEMENTOS 3.3.90.30.25 - Material para Manutencao de Bens
Méveis

Clausula 22 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Conforme dispde o artigo 136 da Lei Federal n°® 14.1333/2021.

Clausula 32 - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes anteriormente
acordadas no contrato, em tudo permanecendo validas e inalteradas.

Corumba, 15 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGAO
CONTRATANTE

Termo de Retificagao

Retifica-se por incorregdo referente ao Extrato DO TERMO DE AUTORIZACAO
DA AUTORIDADE COMPETENTE - DISPENSA DE LICITAGAO N° 27.063/2024 ,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.188 de quinta-feira, 07 de Agosto de
2025 pag. 6

Onde se Lé: (...) Respaldado no artigo 72, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragbes (...)

Leia-se: (...) Respaldado no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteragoes (...)
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RESOLUGAO SEPRAD N° 448/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES

MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n® 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ANA GIZA DE SANT ANNA VARGAS, matricula 12735, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07(sete) dias, com inicio
em 23/06/2025 e término em 29/06/2025, conforme processo n° 20488/2025, de
27/06/2025;

Il- DEBORA CAMPOS DOS REIS NEIVA, matricula 13635, Técnico de Agdes
Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 05(cinco)
dias, com inicio em 21/06/2025 e término em 25/06/2025, conforme processo n°
20051/2025 de 25/06/2025;

II-ELINA CONCEI(}AO DO ROSALIO, matricula 3153, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 07(sete) dias, com
inicio em 16/06/2025 e término em 22/06/2025, conforme processo n° 19628/2025
de 17/06/2025;

IV- FABRICIO WIDAL DE ALBUQUERQUE, matricula 2394, Cirurgido-Dentista,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 29(vinte e nove) dias, com inicio em
24/06/2025 e término em 22/07/2025, conforme processo n° 20075/2025, de
25/06/2025;

V- FLAVIANA PEDROZA MARTINS, matricula 15519, Técnico de Agdes Sociais,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 15(quinze)
dias, com inicio em 12/06/2025 e término em 26/06/2025, conforme processo n°
19971/2025 de 25/06/2025;

VI- GEORGE COFFACCI, matricula 2599, Auxiliar de Servigos Operacionais |,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 20(vinte)
dias, com inicio em 11/06/2025 e término em 30/06/2025, conforme processo n°
19181/2025 de 12/06/2025;

VII- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 07(sete)
dias, com inicio em 23/06/2025 e término em 29/06/2025, conforme processo n°®
19963/2025 de 25/06/2025;

VIII-LIANDRA MORAES BARROS, matricula 12879, Técnico de Organizagédo
Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10(dez) dias, com inicio
em 11/06/2025 e término em 20/06/2025, conforme processo n° 19640/2025, de
17/05/2025;

IX-MARCEL LUIS BAZAN, matricula 7085, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 09(nove) dias, com
inicio em 15/06/2025 e término em 23/06/2025, conforme processo n°® 19897/2025
de 20/06/2025;

X-NELY FERNANDES SEVERINO, matricula 5965, Auxiliar de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com
inicio em 20/06/2025 e término em 24/06/2025, conforme processo n°® 20071/2025
de 25/06/2025;

XI-RITA DE CASSIA PINHEIRO DA SILVA MATOS, matricula 2524, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 05(cinco) dias, com
inicio em 30/06/2025 e término em 04/07/2025, conforme processo n°® 20699/2025
de 01/07/2025;

XII-ROSELY ALMEIDA DE SOUZA, matricula 15983, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 13/06/2025 e término em 27/06/2025, conforme processo n° 19783/2025, de
18/06/2025;

XIII-SERGIO MARCIO CESTARI ALVES, matricula 12591, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias, com
inicio em 19/06/2025 e término em 23/06/2025, conforme processo n°® 20028/2025
de 25/06/2025;

XIV-SHIRLEY ALMEIDA MENDONGCA SALGUEIRO, matricula 15922, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 05(cinco) dias, com
inicio em 27/06/2025 e término em 01/07/2025, conforme processo n°® 20617/2025
de 30/06/2025;

XV-SIMONE DE CARVALHO MARINHO EVANGELISTA, matricula 13477,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04(quatro)

dias, com inicio em 09/06/2025 e término em 12/06/2025, conforme processo n°
20030/2025 de 25/06/2025;

XVI-SUZANE CORREA DE ABREU, matricula 9197, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgdo, 10(dez) dias, com inicio em
26/06/2025 e término em 05/07/2025, conforme processo n°® 20923/2025 de
02/07/2025;

XVII- WILLIAN DE MELO BRUM, matricula 2767, Profissional de Servigos de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10(dez) dias, com inicio em
18/06/2025 e término em 27/06/2025, conforme processo n° 20570/2025 de
30/06/2025;

Corumba, MS, 11 de julho de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 506/2025.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora LUZIA ODETH
DUARTE RODRIGUES, matricula 1395, Especialista em Educagéo na fungéo
de Coordenadora Pedagogica, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com
fundamentagao no Artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro
de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°® 87
de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de
2011, conforme processo n° 23382, de 25.07.2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagcdo, com
efeitos a contar de 01 de Agosto de 2025.

Corumba, MS, 05 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD/SGRH N° 507/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
A SERVIDORA TUANNE DUARTE DE SA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve;

CONSIDERANDO que ndo ha registros na pasta funcional fisica e digital
da requerente abaixo, quanto ao gozo da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares (LIP);

CONCEDER:

Licenca para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da
Lei Complementar 042/2000, a servidora:

a) TUANNE DUARTE DE SA, Matricula: 6966-1, Técnico de Saude
Publica Il, Admitida em 12.11.2008, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - no periodo de 01.09.2025 a 30.08.2027 (730 dias consecutivos),
conforme Processo Administrativo: 24150/2025, com efeitos a contar
de 01.09.2025;

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
aplicados conforme respectiva alinea.

Corumba, MS, 07 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025
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RESOLUGAO SEPRAD N° 508/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional da servidora SUELI PEREIRA DA
COSTA, matricula 3949-2, Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigcdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do periodo de 23.07.1991 a 20.12.1998, que correspondem
a 07 anos, 04 meses e 28 dias, perfazendo um total de 2.703 dias, e em
conformidade com a certiddo expedida por aquele érgao em 11.07.2025, anexada
ao Processo n° 22546, de 18.07.2025.

Corumba, MS, 07 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 509/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacédo na ficha funcional da servidora ROSA ALESANDRA
RODRIGUES CORREA, matricula 13273-1, Profissional de Educacdo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 01.03.2000 a 03.06.2000,
02.01.2001 a 25.07.2002, 02.05.2003 a 22.08.2003, 01.09.2003 a 02.01.2004,
01.08.2005 a 30.03.2006, 01.02.2007 a 20.07.2012, que correspondem a 08 anos,
07 meses e 10 dias, perfazendo um total de 3.140 dias, e em conformidade com
a certiddo expedida por aquele érgdo em 16.07.2025, anexada ao Processo n°
22965, de 22.07.2025.

Corumba, MS, 07 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 510/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor LIRIO RAMAO AGUERO
RIVAS, matricula 5340-1, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo na Agéncia de Previdéncia Social de
MS -AGEPREYV, do periodo de 25.09.1989 a 18.12.1997, que correspondem a 08
anos, 02 meses e 27 dias, perfazendo um total de 3.007 dias, e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 08.07.2025, anexada ao Processo
n° 22893, de 22.07.2025.

Corumba, MS, 07 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 513/2025

SOBRE CONCESSAO DE READAPTACAO PARA
SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ERNESTO VARGAS DE CESPEDES,
Agente de Combate as Endemias - Agente de Combate as Endemias, matricula
7957-3, lotado na Secretaria Municipal de Saude, readaptagédo de fungéo para
a funcdo Administrativa, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 28/05/2025 e término em 23/11/2025, conforme processo n° 6923/2025 de
26/02/2025.

Corumba, MS, 11 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 514/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO DE CORUMBA-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacédo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 1, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora BEATRIZ FERREIRA DA SILVA PAES,
matricula 10589-3, Técnico de Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica do Municipio
de Corumba-MS para assisténcia do seu filho F. O. P. M., conforme Processo n°
23215/2025, de 24/07/2025.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da publicacéo, com efeitos a
contar de 05 de agosto de 2025, valida por 02(dois) anos.

Corumba, MS, 11 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 515/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA AJUDA
FINANCEIRA PREVISTA NO ARTIGO 33 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIiPIO DE CORUMBA-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacédo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 1, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOVAN TEMELJKOVITCH, matricula
10215-2, Analista Juridico Municipal- 1 @ Categoria, lotado na Secretaria Municipal
de Governo e Gestdo Estratégica, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da
Lei Orgéanica do Municipio de Corumba-MS para assisténcia do seu filho S. T,
conforme Processo n° 24001/2025, de 01/08/2025.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da publicacéo, com efeitos a
contar de 06 de agosto de 2025, valida por 02(dois) anos.

Corumba, MS, 11 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.
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RESOLUCAO SEPRAD N° 516/2025.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA GESTANTE PARA
SERVIDORAS MUNICIPAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}Z\O do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01° de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para repouso a gestante a servidora abaixo relacionada, com fulcro
no art. 87 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

b) DAIANE ARAUJO DO NASCIMENTO, matricula 12921-2, Técnico
de Atividades Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragéo, 170 (cento e setenta) dias, com
inicio em 01/08/2025 e término em 17/01/2026, conforme processo n°
24011/2025 de 01/08/2025;

c) ELAINE SELDAN DA PENHA, matricula 9336-1, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 14/04/2025 e término em 10/10/2025, conforme
processo n° 12716/2025 de 22/04/2025;

d) JAYNARA DA SILVA CARDOSO NASCIMENTO, matriculas 12739-1
e 16056-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, (cinquenta e dois) dias, com inicio em 01/08/2025 e término em
21/09/2025, conforme processo n° 24083/2025 de 04/08/2025;

Corumba, MS, 12 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 518/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional do servidor GEORGE COFFACCI,
matricula 2599-5, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 09.04.1990 a 09.06.1990,
01.09.1993 a 20.12.1998, 20.07.1999 a 19.07.2001, 01.08.2001 a 31.12.2004,
01.01.2005 a 01.02.2011 e 01.03.2011 a 11.12.2012, que correspondem a 18
anos, 09 meses e 00 dia, perfazendo um total de 6.840 dias, e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 05.06.2025, anexada ao Processo
n° 23702, de 30.07.2025.

Corumba, MS, 11 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 519/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(}i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor FLORIZO IBANEZ,
matricula 4205-2, Agente de Apoio Escolar I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacgéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, dos periodos de 01.09.1987 a 16.03.1992 e 22.04.1992 a 20.12.1998, que
correspondem a 11 anos, 02 meses e 15 dias, perfazendo um total de 4.090 dias,

e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 29.07.2025,
anexada ao Processo n° 23808, de 31.07.2025.

Corumba, MS, 11 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 520/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional do servidor NILSON DE OLIVEIRA
CONCEI(}AO, matricula 579-1, Agente de Servigos Administrativos Il, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do periodo de 04/06/1989 a 31/08/1990, que
correspondem a 01 ano, 02 meses e 27 dias, perfazendo um total de 452 dias,
e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 21.06.2025,
anexada ao Processo n° 24466, de 06.08.2025.

Corumba, MS, 11 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 522 /2025.

AUTORIZA  CONCESSAO DE  ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor JOSE NOGUEIRA DE
SOUZA, matricula 523, Profissional de Educacéo, fungédo Professor, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
23733/2025, de 30.07.2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de Agosto de 2025.

Corumba, MS, 11 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 523/2025.

AUTORIZA CONCESSAO DE HORARIO
ESPECIAL A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 1, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

Considerando disposigdes da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015);

Considerando que as pessoas com deficiéncia tém impedimento de médio ou
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o que, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
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sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

Considerando que ao servidor municipal com deficiéncia ou que precisa dar
assisténcia a dependente nessa condigéo deve ser oferecida a possibilidade de
ausentar-se do trabalho no horario de expediente para atendimento, exames e
tratamentos terapéuticos especificos para si ou familiar;

Considerando que o ordenamento juridico municipal, em especial, os arts.
32, § 1° e 41, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de
2000, contém determinagdes que permitem fazer concessdes de horario especial
ou redugéo de jornada de trabalho para servidor atender situagdes de auséncia
temporaria para realizar procedimentos de atengéo a saude ou reabilitagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial a servidora ANDRESSA DE ANDRADE
PEREIRA, matricula 9799-2, Técnico de Organizagdo Escolar Il, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento nos pareceres técnicos
emitidos nos Processos Administrativo n® 22416/2025 de 17/07/2025.

Art. 2° O horario especial sera renovado anualmente junto ao Centro Municipal
de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data da publicagéo.
Corumba, MS, 12 de agost de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 524/2025.

AUTORIZA CONCESSAO DE HQRARIO
ESPECIAL A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 1, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

Considerando disposigdes da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015);

Considerando que as pessoas com deficiéncia tém impedimento de médio ou
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o que, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

Considerando que ao servidor municipal com deficiéncia ou que precisa dar
assisténcia a dependente nessa condigéo deve ser oferecida a possibilidade de
ausentar-se do trabalho no horario de expediente para atendimento, exames e
tratamentos terapéuticos especificos para si ou familiar;

Considerando que o ordenamento juridico municipal, em especial, os arts.
32, § 1° e 41, inciso |l, todos da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de
2000, contém determinagdes que permitem fazer concessdes de horario especial
ou redugéo de jornada de trabalho para servidor atender situagdes de auséncia
temporaria para realizar procedimentos de atengao a saude ou reabilitagao;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial a servidora DILIAN FERNANDES
SEVERINO, matricula 5935-1, Agente de Servigos Institucionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento nos pareceres técnicos
emitidos nos Processos Administrativo n® 21577/2025 de 09/07/2025.

Art. 2° O horario especial sera renovado anualmente junto ao Centro Municipal
de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da publicagdo.
Corumba, MS, 12 de agosto de 2025.
~ CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E

ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 525/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com

fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA LEITE, matricula 6991, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120(cento e
vinte) dias, com inicio em 24/07/2025 e término em 20/11/2025, conforme processo
n° 23419/2025 de 28/07/2025;

II-CHRISTIANE MELGAR SALVATIERRA, matricula 6578, Gestor de Ralagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 10
(dez) dias, com inicio em 28/07/2025 e término em 06/08/2025, conforme processo
n° 23693/2025 de 30/07/2025;

1II-CRISTIANO DE LIMA ROA, matricula 10274, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 15 (quinze) dias, com
inicio em 30/07/2025 e término em 13/08/2025, conforme processo n° 23986/2025
de 01/08/2025;

IV- ERENILSON DA SILVA SANTANA, matricula 6017, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 120(Cento e
vinte) dias, com inicio em 22/07/2025 e término em 18/11/2025, conforme processo
n° 23827/2025 de 31/07/2025;

V-FERNANDA MARQUES FERREIRA, matricula 10307, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracdo, 07(sete) dias, com inicio em 28/07/2025 e término em 03/08/2025,
conforme processo n° 23770/2025 de 30/07/2025;

VI-GUILHERME GONZAGA BARBOSA ANDRADE, matricula 15819, Técnico de
Saude Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 07/06/2025 e término em 11/06/2025, conforme processo n° 19449/2025
de 16/06/2025;

VII-HEMILLY SANTOS DE ARRUDA NUNES, matricula 12877, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 14(catorze) dias, com
inicio em 01/08/2025 e término em 14/08/2025, conforme processo n° 24003/2025
de 01/08/2025;

VIII-IVETE MARIA DINIZ ALVES DE SOUZA, matricula 3581, Técnico de Saude
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete) dias, com inicio
em 30/07/2025 e término em 05/08/2025, conforme processo n° 24016/2025 de
01/08/2025;

IX- KARINA FERNANDES COSTA, matricula 9311, Profissional de Engenharia e
Arquitetura - Senior, lotada na Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal, 07 (sete)
dias, com inicio em 10/06/2025 e término em 16/06/2025, conforme processo n°
19190/2025 de 12/06/2025;

X-LAURA BIANCA DE SOUZA COSTA, matricula 9899, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 09(nove) dias, com
inicio em 08/07/2025 e término em 16/07/2025, conforme processo n° 21351/2025
de 08/07/2025;

XI- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente Comunitario
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 14(catorze) dias, com inicio
em 25/07/2025 e término em 07/08/2025, conforme processo n° 23355/2025 de
25/07/2025;

XII-MARIA LUISA ZARATE KARLSON DELGADO TEIXEIRA, matricula 15644,
Técnico de Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 10/06/2025 e término em 14/06/2025, conforme processo n°
19151/2025 de 12/06/2025;

XII-MARISTELA RIOS DA FONSECA, matricula 3588, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
10(Dez) dias, com inicio em 20/05/2025 e término em 29/05/2025, conforme
processo n° 16705/2025 de 22/05/2025;

XIII-NELY FERNANDES SEVERINO, matricula 5965, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 25(vinte e cinco)
dias, com inicio em 26/05/2025 e término em 19/06/2025, conforme processo n°
18487/2025 de 05/06/2025;

XIV- RONALDO SILVA ARGUELHO, matricula 1887, Agente de Atividades de
Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 10/06/2025 e término em 13/06/2025, conforme processo n° 19085/2025 de
11/06/2025;

XV- NABIL OMAR, matricula 4016, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, 5(Cinco) dias, com inicio em 30/06/2025 e término em
04/07/2025, conforme processo n° 21419/2025 de 08/07/2025;

Corumba/MsS, 12 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 526 /2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08 de
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dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n° 126, de 29 de julho de 2009.

I-ALAYNE VASQUE MOREIRA, matricula 12760, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, 05(cinco) dias, com inicio em 05/05/2025 e
término em 09/05/2025, conforme processo n° 14370/2025 de 06/05/2025;

II-CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matriculas 4278 e 13456, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 08(oito) dias, com inicio
em 02/08/2025 e término em 09/08/2025, conforme processos n° 24186/2025 e n°
24439/2025, de 06/08/2025;

1I-LILIA GIOVANA DA SILVA CABRERA, matricula 4843, Psicopedagoga, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete) dias, com inicio em 26/07/2025 e
término em 01/08/2025, conforme processo n° 24411/2025 de 06/08/2025;

IV-NANASHARA CAVALCANTE BOEHM DA SILVA, matricula 15668, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 04(quatro) dias, com inicio em 05/08/2025 e término em
08/08/2025, conforme processo n° 24437/2025 de 06/08/2025;

V-ORLANDO DA SILVA FILHO, matricula 7451, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 04(quatro) dias, com
inicio em 11/06/2025 e término em 14/06/2025, conforme processo n° 19372/2025
de 16/06/2025;

VI-ROSANGELA DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula 14127, Técnico de
Organizacéo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracao, 04(quatro) dias, com inicio em 08/06/2025 e término em 11/06/2025,
conforme processo n° 19362/2025 de 16/06/2025.

Corumba, MS, 12 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 527/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ARLESON DE SOUZA ARRUDA, matricula 13369, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 04(quatro) dias, com inicio em
05/08/2025 e término em 09/08/2025, conforme processo n° 24608/2025 de
07/08/2025;

1I-BRUNO RANGEL OLIVEIRA, matricula 9212, Agente Comunitario de Saude,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 14(catorze) dias, com inicio em
04/08/2025 e término em 18/08/2025, conforme processo n° 24273/2025 de
05/08/2025;

1II-CRISTIANE NASCIMENTO, matricula 12765, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 04(quatro) dias, com inicio em 05/08/2025 e
término em 08/08/2025, conforme processo n° 24389/2025 de 06/08/2025;

IV- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matricula 4875, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 90(noventa) dias, com
inicio em 06/08/2025 e término em 03/11/2025, conforme processo n° 24400/2025
de 06/08/2025;

V-FERNANDA LOUREIRO FERREIRA LEITE, matriculas 9807 e 15509,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete)
dias, com inicio em 06/08/2025 e término em 12/08/2025, conforme processo n°
24668/2025 de 07/08/2025;

VI-FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragao, 05 (cinco) dias, com inicio em 04/08/2025 e término em 08/08/2025,
conforme processo n°® 24436/2025 de 06/08/2025;

VII-FLORIZO IBANEZ, matricula 4205, Agente de Apoio Escolar Il, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, 05(cinco) dias, com inicio em 01/08/2025 e
término em 05/08/2025, conforme processo n° 24237/2025 de 05/08/2025;

VIII-GISSELI MARIA FERNANDES, matricula 2346, Agente de Servigos
Administrativos Il, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracdo, 10(dez) dias, com inicio em 01/08/2025 e término em 10/08/2025,

conforme processo n°® 24147/2025 de 04/08/2025;

IX-HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 04(quatro)
dias, com inicio em 05/08/2025 e término em 08/08/2025, conforme processo n°
24290/2025 de 05/08/2025;

X-JACQUELINE FERRI DE MOURA, matricula 10459, Analista de Gestao de
Projetos, lotada na Fundagado de Turismo do Pantanal, 30(trinta) dias, com inicio
em 31/07/2025 e término em 29/08/2025, conforme processo n° 24087/2025 de
04/08/2025;

XI-JORGE LUIZ FRANCO DOS SANTOS, matricula 9887, Condutor de Veiculo
Oficial I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias, com inicio
em 04/08/2025 e término em 08/08/2025, conforme processo n° 24295/2025 de
05/08/2025;

XII-JONEIZE SELESQUE QUEVEDO COSTA, matricula 5402, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 05 (cinco) dias, com inicio em 24/07/2025 e término em 28/07/2025,
conforme processo n°® 23695/2025 de 30/07/2025;

XII-JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matricula 9999, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05(cinco) dias, com
inicio em 04/08/2025 e término em 08/08/2025, conforme processo n° 24252/2025
de 05/08/2025;

XIII-LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05(cinco) dias, com
inicio em 05/08/2025 e término em 09/08/2025, conforme processo n°® 24534/2025
de 07/08/ 2025;

XIV-MERCEDES BENITES LEITE SENA, matricula 1379, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 15(quinze) dias, com
inicio em 06/08/2025 e término em 20/08/2025, conforme processo n° 24814/2025
de 08/08/2025;

Corumba/Ms, 13 de agosto de 2025.
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E

ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 529/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
ADOTANTE A SERVIDORA MUNICIPAL

LICENCA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n° 02, de 01° de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca adotante a servidora abaixo relacionada, com fulcro no art. 90 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

| - DEBORA RIBEIRO DA COSTA, matriculas 8450-2 e 13494-1, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 03/06/2025 e término em 29/11/2025, conforme processo n°
24314/2024 de 05/08/2025;

Corumba, MS, 13 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 530/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n® 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ALINE ESGARRIBIA MACEDO DE SOUZA, matricula 12871, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 04(quatro) dias, com inicio
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em 04/08/2025 e término em 07/08/2025, conforme processo n° 24206/2025 de
05/08/2025;

1I-BRUNNA RODRIGUES NASCIMENTO, matricula 12931, Gestor de Politicas
e Relagdes Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 04(quatro) dias, com inicio em 05/08/2025 e término em 08/08/2025,
conforme processo n°® 24535/2025 de 07/08/2025;

II-ELIZABETH AQUINO DE OLIVEIRA, matriculas 2632 e 4200, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07(sete) dias, com inicio
em 31/07/2025 e término em 06/08/2025, conforme processo n° 24054/2025 de
04/08/2025;

IV- FERNANDA RIBEIRO DA SILVA, matricula 9085, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 30(trinta) dias, com inicio em
04/08/2025 e término em 02/09/2025, conforme processo n° 24050/2025 de
04/08/2025;

V-LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matricula 10542, Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 02/08/2025 e término em 16/08/2025, conforme processo n°® 24542/2025 de
07/08/2025;

VI-MARIA PAULINA GARCIA RONDON, matricula 4917, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10(dez) dias, com inicio
em 05/08/2025 e término em 14/08/2025, conforme processo n° 24428/2025 de
06/08/2025;

VII-MATHEUS HENRIQUE FAUSTINO DE JESUS, matricula 15874, Gestor de
Atividades Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragéo, 45(quarenta e cinco) dias, com inicio em 01/07/2025 e
término em 14/08/2025, conforme processo n°® 21178/2025 de 04/07/2025;

VIII-NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO PORFIRIO, matricula 12759,
Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 10(dez)
dias, com inicio em 30/07/2025 e término em 09/08/2025, conforme processo n°
23836/2025 de 31/07/2025;

IX-NILCE ANGERAME PEREIRA JUNIOR, matricula 8737, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com
inicio em 29/07/2025 e término em 01/08/2025, conforme processo n°® 23655/2025
de 29/07/2025;

X-RAFAELA PEDRAZA DE ALMEIDA, matricula 13614, Fiscal de Servigos
Concedidos, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
07(sete) dias, com inicio em 28/07/2025 e término em 03/08/2025, conforme
processo n°® 23908/2025 de 31/07/2025;

XI-ROBERTA CERVANTES BARBOSA DOS SANTOS, matricula 9837, Técnico
de Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com
inicio em 29/07/2025 e término em 01/08/2025, conforme processo n° 24022/2025
de 01/08/2025;

XII-RONILSON CAMPOS DE CARVALHO, matricula 15577, Auditor do Municipio
3?2 Cat. lotado na Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, 07(sete)
dias, com inicio em 01/08/2025 e término em 07/08/2025, conforme processo n°
24203/2025 de 05/08/2025;

XII-TAMMIE FLAVIE PERES BORGES, matriculas 8643 e 13449, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07(sete) dias, com inicio
em 30/07/2025 e término em 05/08/2025, conforme processo n° 23905/2025 de
31/07/2025;

XIV-VENINA PIRES DO NASCIMENTO, matricula 5413, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 10(dez) dias, com inicio
em 01/08/2025 e término em 10/08/2025, conforme processo n°® 24225/2025 de
05/08/2025;

XV-VOLMER NUNES DA COSTA, matricula 7969, Agente de Combate as
Endemias, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 18/07/2025 e término em 01/08/2025, conforme processo n° 24102/2025 de
04/08/2025;

XVI-WALGLEYSON CATARINO FERNANDES DIAS, matricula 9210, Agente
Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 60(sessenta)
dias, com inicio em 27/07/2025 e término em 24/09/2025, conforme processo n°
23992/2025 de 01/08/2025;

Corumba/MS, 14 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 532/2025

TORNA SEM EFEITO RESOLUGAO SEPRAD N°
431/2025 QUE CONCEDEU ABONO DE PERMANENCIA
A SERVIDORA TATIANE ROBERTO DA SILVA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve:

CONSIDERANDO a possibilidade da Administragdo Publica anular seu atos
quando eivados de vicios que os tornam ilegais; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade - exegese da Sumula 473, do STF;

CONSIDERANDO outrossim, o Decreto n® 921, de 31 de maio de 2011 o qual
regulamenta a concess&o do abono de permanéncia a servidores contribuintes do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Corumba;

RESOLVE:

Tornar SEM EFEITO a Resolugdo SEPRAD n° 431/2025 e o ABONO DE
PERMANENCIA ali constante da servidora TATIANE ROBERTO DA SILVA,
matricula 5590-1, Profissional de Educacdo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo.

A referida Resolugéo foi publicada no Diario Oficial do Municipio de Corumba,
Edicédo N° 3.168, de 10 de Julho de 2025, anexada ao processo N° 19800, de
18.06.2025.

Corumba/MS, 14 de agosto de 2025.

i CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUGAO SEPRAD/SGRH N° 533/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR NOS TERMOS
DOS ARTIGO 81 DA LEI COMPLEMENTAR N° 042/2000
A SERVIDORA ABAIXO RELACIONADA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO, do Municipio de Corumbéa, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagédo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 002, de 1° de janeiro de 2025, Resolve;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo 25297/2025, que trata sobre
pedido de licenga para tratar de interesses particulares, feito pela Servidora: Rutt
Bernard de Oliveira Arruda em 14/08/2025, Requerendo 24 (vinte e quatro) meses
- 20/08/2025 a 19/08/2027;

CONSIDERANDO que néo ha registros de gozo da referida licenca nas
pastas funcionais fisicas e digitais da requerente;

CONSIDERANDO que ha Certidao Negativa de processos administrativos ou
sindicancias movidas em desfavor da requerente, encaminhada pela Corregedoria
Geral do Municipio

CONSIDERANDO que nos ditames da Lei Complementar 042/2000, em seu
Artigo 81, a permissibilidade maxima para gozo da referida licenca é de 02 (dois)
anos - (730 dias);

CONCEDER:

Licenga para Trato de Interesses Particulares, nos termos do artigo 81 da Lei
Complementar 042/2000 e conforme Manifestagdo SEPRAD/SGRH, a servidora:

e) RUTT BERNARD DE OLIVEIRA ARRUDA, Matricula: 3661-1, Técnico
de Atividades Organizacionais |, Admitida em 07/03/2007, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento Receita e Administragéo - no periodo
de 20/08/2025 a 19/08/2027 (24 meses consecutivos), conforme Processo
Administrativo: 25297/2025, com efeitos a contar de 20/08/2025;

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
aplicados conforme respectiva alinea.

Corumba, MS, 14 de agosto de 2025 (5%).
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RECEITA E ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 002 DE 01/01/2025

RESOLUGAO SEPRAD N° 512/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
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ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional do servidor EDECIO BURGUES DE
ANDRADE JUNIOR, matricula 6472-1, Profissional de Engenharia e Arquitetura
-Pleno, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, dos periodos de 07.05.1984 a 03.02.1986, 03.04.1986 a 31.05.1989,
01.06.1989 a 31.05.1991, 01.07.1991 a 31.12.1991, 01.02.1992 a 31.07.1992,
01.03.2002 a 30.12.2002 e 12.02.2003 a 05.04.2006, que correspondem a
11 anos, 10 meses e 08 dias, perfazendo um total de 4.323 dias, e em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 14.07.2025, anexada
ao Processo n° 23450, de 28.07.2025.

Corumba, MS, 07 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 517 /2025.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacédo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidlora LORENA MARON
GOLTSCHALG, matricula 1359, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, com fundamentagao no Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3°da
Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n° 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 21119, de 04.07.2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de Agosto de 2025.

Corumba, MS, 11 de Agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 454/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacédo na ficha funcional da servidora JESSICA COIMBRA
CARVALHO, matricula 10454-1, Analista de Gestdo de Projetos -3? Categoria,
lotada na Fundagdo de Turismo do Pantanal, de seu tempo de contribuicéo
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de 01.03.2000 a
05.03.2001, 26.03.2001 a 31.07.2002, 01.11.2003 a 17.05.2004 e 18.05.2004 a
31.12.2004, que correspondem a 03 anos, 02 meses e 26 dias, perfazendo um
total de 1.181 dias, e em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgéao
em 24 de Junho de 2025, anexada ao processo n° 21435, de 08.07.2025.

Corumba, MS, 10 de julho de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 455/2025.

AUTORIZA  CONCESSAO DE  ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia a servidora LUCIANE APARECIDA
DA ANUNCIAGAO, matricula 5439-1, Profissional de Educacgdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°® 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
21289, de 07.07.2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a contar de 07 de Julho de 2025.

Corumba, MS, 10 de Julho de 2025.
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E

ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

http://do.corumba.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 156 de 14 de agosto de 2025 Péagina 1

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos [ a III, do § 1°, e
conforme autorizac¢do contida no Art. 6° da Lei 2.973 de 30 de Dezembro de 2024.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importédncia de RS 253.000,00 para reforgo dal(s) seguinte (s) dotacéo (des)

orcamentaria(s) :

02 24 92 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
12.361.0101.3540.0000 3.3.90.30.00 250.000,00

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0101.2110.0000 3.3.90.39.00 3.000,00

02 24 92 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0101.2594.0000 4.4.90.52.00 -250.000,00

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0101.2110.0000 3.3.90.30.00 -3.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 14 de agosto de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administragdo Prefeito Municipal
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EDITAL N° 11/2025 - SEPRAD

CONVOCAGAO DA CANDIDATA CLASSIFICADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO, PARA REALIZAGCAO EXAME MEDICO

PERICIAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO tendo em vista o disposto no item 15 do Edital n° 01/01/2024, de
abertura do concurso publico para cargo do quadro de pessoal do Poder Executivo,
convoca a candidata habilitada para se submeter ao exame médico-pericial e
entregar documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos legais para
posse, de acordo com a classificagdo para o cargo/funcdo seguinte:

. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - TECNICO DE
SAUDE PUBLICA Il

1 - Do exame médico-pericial:
1.1. A candidata convocada para exames clinicos admissionais,
devera comparecer munida de documentos com foto, exames
laboratoriais e laudos clinicos, conforme relagdo abaixo:
a) Tipo e Fator Sanguineo; Hemograma; Gama Glutamil Transferase (GGT);
Glicemia; Creatinina; Ureia; Triglicérides.
b) RX de Toérax PA e RX Coluna Cervical e Lombar;
c) Eletrocardiograma;
d) Laudo Avaliagdo Psicolégica (conforme a RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE
MARCO DE 2019, do Conselho Federal de Psicologia)
1.2. Todos os exames e laudos, além do nome e RG da candidata, deverao conter,
obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o nimero de registro no érgéao de
classe especifico do profissional responsavel.
1.3 Serdo aceitos, apenas, os exames com data de realizacdo inferior a 90
(noventa) dias, contados da data de nomeagéo da candidata.
1.4 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, a
candidata sera considerada “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;
1.5. A ndo apresentacdo dos exames implicara na eliminacéo do cargo;
1.6. A avaliagdo médica e a avaliagdo dos exames serdo realizadas no Centro
Municipal de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores, localizado na
rua Dom Aquino, n°1.119 - centro, entrada pela rampa lateral-fundos, no dia
04/09/2025(Quinta-feira) as 13 horas, conforme o cronograma anexo.

2. Da entrega dos documentos e posse
2.1 A entrega dos documentos sera realizada na Superintendéncia de Gestéo de
RH, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n°01, bairro Dom Bosco, no
dia 27/08/2025 as 09 horas, conforme o cronograma anexo
2.2 Deverao ser entregues, para habilitagdo a posse, os seguintes documentos:
Obs: Todas as cépias relacionadas abaixo deverdao ser apresentadas
autenticadas em cartério ou deverdao ser acompanhadas do original para
autenticacdo por servidor da Superintendéncia de Gestdao de Recursos
Humanos.

a) duas fotos recente, modelo 3 x 4;

b) documento de identidade (RG);

c) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; e comprovante de
situagéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal;

d) comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone fixo);

e) titulo de eleitor e comprovagéo de estar quite com as obrigagdes
eleitorais;

f) indicagdo do numero de cadastramento no NIS/PIS/PASEP atualizado,
se for cadastrado;

g) comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e exercer a
funcédo de nomeagao (diploma e/ou certificado);

h) certificado de reservista das forgas armadas, em caso de candidato do
sexo masculino;

i) Certidoes civel e criminal passadas pela Justica Estadual/ Certiddes

civel e criminal passadas pela Justica Federal 3° regido e Certidao eleitoral
criminal, observando o domicilio do candidato, de n&o possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
abertura do concurso (em 13.03.2024);

j) documento de registro no érgdo de fiscalizagéo profissional, para
os candidatos que véo exercer fungdes correspondentes a profissdes
regulamentadas;

k) certiddo de nascimento ou casamento (acompanhado de CPF do
conjuge e/ou companheiro(a)), se for o caso;
1) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros equiparados,

acompanhada de cépia do documento de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;
2.3 A posse da candidata sera realizada no dia 09/09/2025 (terca-feira) as 09
horas na Superintendéncia de Gestdo de RH, localizada na Avenida Gabriel
Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco. No ato da posse a candidata
preenchera os seguintes documentos (todas as declaragoes e termos estarao
disponiveis no local da posse).
a) Declaragéo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica e ndo
acumula proventos de aposentadoria pago por previdéncia publica federal,
estadual ou municipal;
b) Declaragéo de néo ter sido demitido por justa causa por érgdo ou
entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, nos ultimos
cinco anos;
c) Declaragdo que nZo possui impedimentos para a posse como:
participacdo em empresa que mantém contratos com o ente publico, bem como

participacdo em geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada;

d) Declaragéo de bens e renda;

e) Declaragéo de dependentes de IRRF;

f) Declaragéo de dependentes previdenciarios;
g) Termo de posse;

h) Termo de exercicio.

2.4 Se a candidata for requerer a prorrogacdo de posse, devera protocolar o
seu pedido até o dia da posse. A prorrogacéo sera pelo prazo de até trinta dias
consecutivos, contando da data de posse, implicando a omissao na revogacao da
nomeacéo e na perda da classificagdo no concurso publico.

2.5 Se a candidata for requerer a prorrogagéo de exercicio, devera protocolar o seu
pedido até o dia da posse, pelo prazo de até quinze dias consecutivos, contando
o dia da posse.

2.6. Conforme item 15.4 do Edital n® 01/01/2024 de 13/03/2024, sera excluida do
concurso publico a candidata que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata.

2.7. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou nao
comprovagao deles no prazo solicitado pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo
a candidata do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

2.8. A candidata que ndo formalizar o pedido de prorrogagédo de posse na data
fixada para sua efetivagcdo, terd sua nomeacdo revogada e a perda da sua
classificagdo no concurso publico, assegurado o contraditério.

2.9. A candidata convocada, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo/fungéo que esta classificada, podera requerer uma Unica vez e até a data
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificagdo do Concurso, além
do ultimo candidato na lista de classificados, sendo da competéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo decidir sobre o deferimento.

Corumba/MS, 15 de agosto de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao

ANEXO UNICO
EDITAL N° 08/2025 - SEPRAD

ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE

Data 27/08/2025 - (Quarta-Feira)

Local: Superintendéncia de Gestao de RH, localizado na Avenida Gabriel
Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Horario: 9 horas
Candidata:
PAULA GABRIELLY MARCONDES DE SOUZA KADOWAKI

DATAS DO EXAME MEDICO PERICIAL

Data 04/09/2025 - (Quinta-Feira)

Local: Centro Municipal de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores na
Rua Dom Aquino, 1.119 - Centro, entrada pela rampa lateral - fundos.

Horario: 13 horas
Candidata:
PAULA GABRIELLY MARCONDES DE SOUZA KADOWAKI

DATA DA POSSE

Data 09/09/2025 - (Terca-Feira)

Local: Superintendéncia de Gestdo de RH, localizado na Avenida Gabriel
Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco

Horario: 9 horas
Candidata:
PAULA GABRIELLY MARCONDES DE SOUZA KADOWAKI

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/013/2025
PROCESSO N° 5341/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA DE CORUMBA - MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
DE CORUMBA - MS, por meio da ESCOLA DE GOVERNO, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
Art. 2°, inciso IX, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°,
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Pagina 11




DIOCORUMBA

inciso ll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos
interessados o CHAMAMENTO de candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo mediante entrega da documentagéo exigida,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados
deverdo comparecer com toda a documentacdo (originais e coépias), conforme
termos e condigdes constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Rua: Dom Cuiaba, n°1042, Centro

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | / AUXILIAR DE SERVICOS

BASICOS
NOME COLOCACAO DATA E HORARIO
PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO
MATHEUS ALVES DE 120 20/08/2025 as 08 h
CARVALHO
GREICY HELLY DE SOUZA 130 20/08/2025 as 08 h
MENDOZA
WESLEY CONDE DA SILVA 140 20/08/2025 as 08 h
JURANDI ARAUJO SENA 150 20/08/2025 as 08 h
JORCIANE RAMOS 16° 20/08/2025 as 08 h
PAREDES
JORCILAINE SEVERINO DE 170 20/08/2025 as 08 h
CAMPOS

0S CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DEVERAO APRESENTAR A RELAGAO DE DOCUMENTOS
ABAIXO:

- Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo apresentar
uma copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) Folha espelho do PASEP (atualizada), emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS,
emitida pela Caixa Econémica Federal, (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo
cidaddo, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros de
Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma ou certificado);

k) Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo, se for o caso;

1) Certificado militar, quando couber;

m) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizagdo da profisséo,
quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando
o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em
julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também
devera apresentar as respectivas certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos
processos indicados;

o) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;

q) Declaragdo de bens e ou Declaragdo de Imposto de Renda. Caso ndo faga
Declaragcédo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato da entrega de
documentos, a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH;
r) Declaragcdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicédo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos, em
formulario proprio emitido pelo setor de Recursos Humanos - RH.

O candidato que ndo comparecer para a entrega de documentos e assinatura do
contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga
remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagao final do processo.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Resolugéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania n°
040/2025, de 01/04/2025

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMACAO
EMANNUELLY PEREIRA DE 12016 ASSISTENTE SOCIAL
BARROS
NELMA HELENA DIB DE SOUSA 5382 PSICOLOGA
SUZANA DA SILVA BARUKI 429 ASSISTENTE SOCIAL
CORREA

Corumba, 15 de agosto de 2025.

BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto “P” n° 4 de 1° de janeiro de 2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da EGOV
Port. “P” n® 351 de 28/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Resolugéo n.° 060 de 15 de agosto de 2025

Ato legal autorizativo de cancelamento de restos a pagar,
nos termos do art. 3°, inciso IV, do Decreto n°. 3.311, de
02 de outubro de 2024.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no art. 71, inciso Ill, da Lei Complementar Municipal n°® 219, de 20 de
dezembro de 2017, e Resolugdo n.° 88, de 03 de outubro 2018 do Tribunal de
Contas Estado de Mato Grosso do Sul.

CONSIDERANDO a Resolugédo TCE/MS n° 153, de 28 de outubro de 2021, que da
nova redagao ao §2° do Art. 28 e aos Anexos |, II, VI, VIl e IX da Resolugdo TCE-MS
n° 88, de 3 de outubro de 2018, que trata de documentos de remessa obrigatdria,
no item 1.2. Contas Anuais de Gestdo do Poder Executivo, subitem 1.2.1.
Administragdo Direta (Secretarias e Fundos) e Indireta (Autarquias e Fundagdes),
alinea “B” - 26, dispde que deve ser enviado, dentre outros documentos, o ato legal
autorizativo do cancelamento dos restos a pagar, se houver.

RESOLVE:
Art. 1°- Nos termos do art. 3°, inciso |V, do Decreto n° 3.311, de 02 de outubro de

2024, cancela- se a nota de empenho abaixo relacionada que nao foi processada
no exercicio financeiro anterior:

PROCESSO NOTA DE VALOR FORNECEDOR JUSTIFICATIVA
EMPENHO
40695/2023 |367/2024 |R $|ANDRE L DOS|Cancela-se

31.485,79 | SANTOS LTDA a nota de
empenho
em razdo da
existéncia de
supressao no
Contrato Ad-
ministrativo
n° 31/2024,
conforme
documentos
juntados aos
autos.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Corumba-MS, 15 de agosto de 2025.

Jossiely Godoi da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 579, de 05 de junho de 2025.

RESOLUCAO N.° 061 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 117, caput, da Lei Federal de n°. 14.133/21 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. O objeto da presente é realizar a designagéo de servidores para atuarem
como fiscal e gestor, respectivamente, consoante discriminado, do Processo
Administrativo de Utilizacdo n° 11.505/2025/SISP- Ata de Registro de Pregos n°
21/2024- Processo Administrativo n® 31.032/2023- SEGEPLAN- Pregéo Eletronico
n° 009/2024- Contrato n° 004/2025/SISP, que possui como objeto a contratagao de
empresa para elaboracdo de plano de manutencgédo, operagao e controle-PMOC,
bem como de manutengao preventiva e corretiva, instalagéo e desinstalagdo, com
fornecimento de pegas, em condicionadores de ar, para atender as necessidades
dos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta do municipio de Corumba.

Art. 2°. Fica designado o servidor, DANIEL DE SOUZA VALENTE-Matricula 9315,
para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
dos servigos.
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Art. 3°. Fica designada a servidora ROSANIA IBANEZ DE MIRANDA - Matricula
- N° 7497, para atuar como gestora do contrato, passando a ser responsavel por
gerencia-lo administrativamente.

Art. 4°. A presente designacado nédo implicara remuneracao adicional aos servidores
publicos.

Art. 5°. A vigéncia desta resolucgéo se encerra com a extingdo do Processo.

Art. 6°. Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a
contar da data da assinatura do referido contrato ou documento equivalente.

Corumba-MS, 15 de agosto de 2025.

Jossiely Godoi da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 579, de 05 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéo de
Imével n° 52/2022 - SEMED - Processo n° 2.256/2022.

Partes: Secretaria Municipal de Educacédo e a Esnarriaga Empreendimentos
Imobiliarios LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo
contratual por 12 (doze) meses, a contar de 15/08/2025, com reajuste do valor do
aluguel, com base na variagdo do IGP-M do periodo, que devera passar a ser o
de R$6.997,74 ( seis mil e novecentos e noventa e sete reais e setenta e quatro
centavos) mensais, em virtude das justificativas constantes no expediente as fis.
240 dos autos n° 2.256/2022, de 24/01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.245/1991 (Lei do Inquilinato), bem como a Lei n° 8.666/93 e o novo diploma das
Licitagdes e Contratos, a Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021, no que couber.
CLAUSULA TERCEIRA - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Codigo da Esfinge:03AB9C462A85A0DA697DBEDS572EF26 CDAF6BCCB2

Data da Assinatura: 13 de agosto de 2025.

Assinam: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Esnarriaga Empreendimentos Imobiliarios LTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 037/2024 - PROCESSO N° 5418/2024
PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Gilceneia Vilalva Rodrigues.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato 037/2024 a contar de seu
vencimento, até 31/12/2025 ou o retorno do profissional efetivo ao seu cargo de
origem.

BASE LEGAL: Ante o suso espectro, com fundamento no artigo 2°, inciso VII,
da Lei complementar n. 115 de 26/12/2007, que “Dispbde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, com inciso lll, do artigo 3° da Lei Complementar n. 228, de 26/06/2018,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias”, bem como nos principios basilares da Administragdo Publica, em
especial na continuidade do servigo publico.

DATA DE ASSINATURA: 21 de Fevereiro de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educacéo
e Gilceneia Vilalva Rodrigues.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 299/2023 - PROCESSO N° 16698 /2024
PARTES: Secretaria Municipal de Educacao e Laura da Silva Monteiro.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagcdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n° 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 03 de Junho de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Laura da Silva Monteiro.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 084/2023 - PROCESSO N° 17310 /2023
PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Leticia Messias Modolon de
Arruda.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 30 de Junho de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagao e
Leticia Messias Modolon de Arruda.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 251/2023 - PROCESSO N° 8226 /2024
PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Elizangela Ferreira de Jesus.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de

vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteracdes pela Lei complementar n°® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 12 de Margo de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Elizangela Ferreira de Jesus.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 243/2023 - PROCESSO N° 8606 /2024
PARTES: Secretaria Municipal de Educacgédo e Maria Terezinha de Oliveira.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 10 de Margo de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Maria Terezinha de Oliveira.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 171/2022 - PROCESSO N° 23169/2022
PARTES: Secretaria Municipal de Educacdo e Vanessa Maria da Silva.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagcdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n° 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 30 de Julho de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Vanessa Maria da Silva.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 098/2023 - PROCESSO N° 24029/2023
PARTES: Secretaria Municipal de Educagédo e Jonathan da Silva Matos.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogacédo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteracdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 04 de Agosto de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Jonathan da Silva Matos.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 191/2023 - PROCESSO N° 5827/2024
PARTES: Secretaria Municipal de Educacéo e Silvana Inacio Campos Ojeda.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12 meses ou que tal
vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado em concurso publico.
BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso XII
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteracdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 05 de Margo de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagéo e
Silvana Inacio Campos Ojeda.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

Extrato do Termo de Revogacao - Edital de Chamamento Publico n. 001/2025/
FUNEC-Processo Administrativo n. 15.791/2025.

O Municipio de Corumba-MS, por intermédio da Fundagéo de Esportes de
Corumba, torna publico para conhecimento de todos os interessados que, frente ao
principio da autotutela que autoriza a Administracdo Publica a qualquer momento
proceder com a revisdo dos seus proprios atos, com base legal nos principios
que regem a administragéo publica e a Simula 473 do Supremo Tribunal Federal,
resolve REVOGAR, o Edital de Chamamento Publico n. 001/2025-FUNEC,
tendo por objeto a selecdo de projeto, com posterior celebracdo de termo de
colaboragdo com a organizagdo de sociedade civil, em consonancia com a Lei
Federal n. 13.019/2014, visando a realizagao do circuito municipal de esportes, nas
modalidades Mountain Bike (MTB), Corrida de rua, Stand Up Paddle (SUP) e MTB
KIDS, em trés etapas, nos meses de julho, agosto e setembro de 2.025, conforme

Edicao N° 3.194 - sexta-feira, 15 de Agosto de 2025
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