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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.302, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

Aprova o novo Estatuto da Fundagéo de
Desenvolvimento Urbano e Patriménio
Histérico (FUPHAN).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei n° 2.276, de 14 de
novembro de 2012, c.c. o art. 32 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro
de 2012;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado, na forma do Anexo, o estatuto da Fundagédo de
Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histdrico, criada pelo Decreto n® 1.113, de 1°
de janeiro de 2013, com fundamento na Lei n°® 2.276, de 14 de novembro de 2012, e
conforme redagéo dada pela Lei n°® 2.369, de 19 de dezembro de 2013.

Art. 2° O Regimento Interno da Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio
Histérico sera proposto pelo seu Diretor-Presidente, no prazo de noventa dias, a
contar da data de publicacéo deste Decreto, para aprovacéo do Prefeito Municipal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Fica revogado o anexo do Decreto n° 1.113, de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 27 de janeiro de 2014.
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ANEXO AO DECRETO N° 1.302, DE 27 JANEIRO DE 2014

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
PATRIMONIO HISTORICO- FUPHAN

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO

Art. 1° A Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico, criada pelo
Decreto n° 1.113, de 1° de janeiro de 2013, com fundamento na Lei n° 2.276, de
14 de novembro de 2012, e conforme redacéo dada pela Lei n° 2.369, de 19 de
dezembro de 2013, constitui-se de pessoa juridica de direito publico interno, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, na forma da legislagao
municipal, prazo de duragdo indeterminado e patriménio préprio, com sede e foro
no Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. A Fundacdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico
vincula-se ao Prefeito Municipal e sera identificada, também, pela sigla FUPHAN.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secao |
Da Finalidade

Art. 2° A Fundagéao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico (FUPHAN)
tem por finalidade:

| - promover estudos, pesquisas e a¢des para o planejamento e o desenvolvimento
urbano do Municipio;

Il - desenvolver condi¢gdes para implantacdo de medidas de gestdo de planos
setoriais, regionais ou globais para concretizagdo da politica de preservagao,
promogao e protegéo do patriménio histérico e cultural de Corumba;

Il - formular e implementar plano de urbanizagdo do Municipio, relativamente a
concretizagdo das politicas e programas de investimentos para a habitacdo no
Municipio.

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

..Luiz Méario Preza Roméao

Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

....Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oooiiiiiiiiiiiiiii e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco
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Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° A Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico (FUPHAN)
compete:

| — a garantia do cumprimento da legislagdo urbanistica, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana e do licenciamento de obras e edificagbes
localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle e planejamento
territorial mediante aprovagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos de
obras, servigos de engenharia, reformas, demoligdes e parcelamentos do solo;

Il — a elaboracéo, o controle das acdes de implementacdo, o cumprimento do
Plano Diretor do Municipio e a formulagdo de dispositivos legais para aplicagdo
no Municipio, em conformidade com o Estatuto das Cidades e instrumentos legais
que lhe sdo complementares;

Il — o controle e a manutengdo atualizada da planta cadastral municipal, com
o cadastramento multifinalitario e a articulagdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento para essa atividade;

IV — a coordenacgéo do processo de avaliagdo dos iméveis urbanos do Municipio,
por meio da elaboragéo da planta de valores genéricos de terrenos e da tabela de
valores unitarios por metro quadrado da edificagéo;

V — o acompanhamento, o controle, a autorizagéo e a concessao de licengas na
execugao, instalagéo e funcionamento de empreendimentos de obras em geral e
servigos de engenharia, inclusive os ja licenciados;

VI - a autorizagao, o controle e a fiscalizagdo da realizacédo de obras e servigos em
iméveis urbanos;

VIl — a autorizagéo, o controle e o planejamento do uso de areas publicas, pracas,
parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, dos mercados municipais e dos
centros comerciais, controlando e fiscalizando a destinagéo das bancas e boxes;

VIl — o controle e a autorizagdo do uso de areas, pragas, parques, jardins,
logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular e a colocacéo de
bancas, mesas, moveis, trailers, painéis e outros equipamentos que impegam o
transito de pedestres ou provoquem poluigdo visual,

IX —a coleta, a sistematizagéo e a divulgagao de informacdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais e demais informes relativos
ao Municipio;

X — a andlise e a avaliacdo da situacao fisico-territorial e sua inter-relagdo com a
condigdo socioeconémica e a formulacéo de solu¢des de natureza global e setorial
no ambito municipal;

Xl — o estabelecimento de diretrizes para elaboragdo de planos e projetos setoriais
e regionais, mediante a consolidagdo de propostas de agdes dos o6rgdos e
entidades municipais, para assegurar o desenvolvimento harménico do Municipio;

Xl — a elaboragéo de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupacao do solo,
observadas as disposi¢des do Plano Diretor do Municipio e a legislagao especifica;

XII — o controle, a coordenagéo e o planejamento do processo de denominagao
e emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragéo das
edificagdes;

XIV — o gerenciamento do Sistema de Geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo aos
6rgdos e entidades municipais que necessitam usar informagdes cartograficas
(mapas, cartas topograficas e plantas) para desempenho de suas atividades;

XV — a coordenagdo, o acompanhamento e controle do cumprimento do plano
de politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura
ou construgdo de vias e logradouros publicos, participando da elaboragédo dos
respectivos projetos, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Servigos Publicos;

XVI — a aprovacdo, o controle e a elaboracdo de projetos de implantacdo de
monumentos, obras ou equipamentos especiais, atividades de identificagdo,
sinalizagdo e codificagdo de logradouros e espagos publicos, bem como a
elaboracao de programas, planos e projetos urbanisticos para o Municipio;

XVII — a aprovagdo, a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos de
desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminagdo, reurbanizagao,
arborizacéo, revitalizacéo, parques lineares, orla, do programa de aceleragéo do
crescimento e outros;

XVIII - a identificagéo, o registro e a catalogagao dos bens culturais e histéricos
materiais e naturais do Municipio, dos acervos considerados de interesse de
preservacéo e o registro e difusdo de informagdes e documentos sobre o patriménio
histérico, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias
com instituicdes e com a sociedade civil;

XIX — a promocéo de agdes educativas de identificagdo, valorizacéo e protecédo dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituicbes de natureza publica ou privada;

XX — a elaboragdo, a anadlise e a aprovagéo de estudos, relatorios técnicos e
projetos de intervengdo, bem como a fiscalizagéo de areas ou bens tombados no
territorio do Municipio ou de interesse histérico cultural;

XXI — a elaboragédo de projetos de obras e servigos que tenham por finalidade
a intervengdo em bens tombados para conservagao e restauracdo do acervo de
interesse de preservagao historica e cultural;

XXII - a fiscalizagdo, no exercicio do poder de policia administrativa, do
cumprimento da legislagao de protegéo do patrimonio histérico material e natural, e
de intervengdes na area urbana do Municipio, com a realizagéo de obras, reformas
e demoligdes;

XXIII — a aprovacéo e a autorizagdo de estudos e relatérios prévios de impacto
histérico-cultural, para licenciamento de obras e projetos, publico ou privado, sobre
area ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio, com prerrogativa para
exigir agdes reparadoras e mitigadoras;

XXIV - a promogéo, a autorizagéo, o controle e a colaboracdo na execucdo de
pesquisas, projetos e servicos de conservagao, restauragéo, revitalizagéo,
requalificacéo e gestédo de bens protegidos ou de interesse do patriménio histérico
material e natural, com vistas a sua adaptacao as necessidades de uso, seguranca
e de acessibilidade;

XXV — a administracdo e a autorizagdo de uso dos complexos arquitetdnicos
municipais e de outros bens de dominio publico e de interesse do patrimonio
histérico material e natural de Corumba;

XXVI — a autorizagéo, o planejamento da implantagdo de cemitérios e capelas,
bem como a gestéo de contratos de concessao desses servigos;

XXVII - a formulacéo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional do
Municipio, para a melhoria das condi¢cdes de moradia da populacéo de baixa renda
e beneficiaria da assisténcia social, em consonancia com os principios, objetivos
e diretrizes do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social — SNHIS, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XXVIII - a proposicdo das medidas de efetivagdo da politica habitacional
do Municipio e a promogcédo de estudos para identificagdo de solugdes para
problemas habitacionais da populagdo urbana e de familias desalojadas devido
a desapropriacdo, em razéo de obra publica ou desocupagéo de area de risco,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos
Publicos;

XXIX — a promogéo da arrecadagéo e cobranga de créditos néo-tributarios e de
ressarcimentos decorrentes de suas atividades e a aplicagdo de multas e demais

sang¢des administrativas na sua area de competéncia;

XXX — a formulagéo e a proposigao de revisdo da legislagdo municipal que trata de
matérias relacionadas as atividades de sua competéncia;

XXX| — a captagédo de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, para desenvolvimento de projetos, reformas, pesquisas,
restauracéo, revitalizagdo de bens publicos;

XXXII — a promocao e a realizagao de estudos, cursos, seminarios, conferéncias,
pesquisas socioecondmicas, cientificas, tecnoldgicas e urbanisticas de interesse
do Municipio.

Paragrafo Unico. As intervencdes e o uso de prédios publicos histéricos sujeitam-
se aos controles de competéncia da Fundacdo de Desenvolvimento Urbano e
Patriménio Historico.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° A FUPHAN, para cumprimento de sua finalidade e execucéo das atividades
de sua competéncia, tem a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Consultivo, como 6rgéo colegiado de direcéo superior;
Il — Presidéncia, como érgéo de diregéo superior;

Ill — Unidades de Apoio a Presidéncia:

a) Superintendéncia de Gestao Institucional;

b) Assessoria Executiva;

c) Assessoria Juridica:
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IV — Unidades de execugao operacional

a) — Geréncia de Planejamento e Controle;

b) — Geréncia de Patriménio Histérico;

c) — Geréncia de Pesquisa e Projetos;

d) — Geréncia de Habitagao;

V — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Secao ll
Do Conselho Consultivo da FUPHAN

Art. 5° O Conselho Consultivo da FUPHAN sera integrado por cinco membros,
sendo trés integrantes da Diretoria-Executiva da fundagdo e dois membros
indicados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Executiva, que deliberara sobre a gestdo operacional e
administrativa da FUPHAN, sera constituida pelo Diretor-Presidente da Fundagao
e por dois Gerentes, sendo um para a area administrativa e financeira e outro para
superintender as atividades da area-fim da entidade.

Art. 6° Ao Conselho Consultivo da FUPHAN compete:

| - aprovar as politicas e as diretrizes fundamentais e os planos de atividades, de
conformidade com a finalidade e competéncias da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgcamento anual da FUPHAN e o remanejamento
de dotacgdes orcamentarias, no limite de seu valor global;

IIl — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Fundagéo e as
demonstragdes financeiras, na forma da lei, para remessa aos 6rgédos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias com organizacdes e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras para execucgao de projetos, acdes e eventos das areas
de interesse da Fundagao;

V - decidir sobre aquisicéo, alienacdo, arrendamento, cesséo, transferéncia ou
gravames de bens moéveis e imoéveis, bem como direitos constantes do ativo
permanente da FUPHAN;

VI — apreciar a politica salarial e o plano de cargos e carreiras do pessoal da
fundagéo, conforme diretrizes do Poder Executivo;

VIl — propor alteragdo do estatuto da fundacédo e deliberar sobre proposicdes
encaminhadas pelo Diretor-Presidente;

VIIl — apreciar a proposta do regimento interno da FUPHAN e as propostas de sua
alteracéo, estabelecendo as competéncias dos 6rgdos e unidades organizacionais
e as atribuicdes dos dirigentes, gerentes, chefias e assessores.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo reunir-se-4 mediante convocagédo do
Diretor-Presidente.

Secao lll
Da Presidéncia

Art. 7° A Presidéncia da FUPHAN, exercida pelo Diretor-Presidente, compete:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agéo técnica e executiva
da Fundagdo, bem como a sua gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
visando a adogdo de melhores métodos de trabalho, que assegurem eficacia,
economia e celeridade das atividades;

Il — representar a FUPHAN, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

IIl — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como
a legislagcdo pertinente as fundagbes publicas e as determinacdes do Poder
Executivo, relativamente a sua fiscalizacéo institucional;

IV — encaminhar para aprovagdo do Conselho Consultivo, o plano de agéo e o
orgamento anual da Fundacéo, para encaminhamento a Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagéo, homologar e adjudicar resultado de
licitagdo, bem como dispensar ou declarar inexigivel procedimento licitatério;

VI — firmar contratos, convénios e instrumentos similares com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com objetos relacionados com os interesses da
Fundagéo;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a
prestacdo de contas das despesas e das aplicacdes dos recursos da FUPHAN e
dos fundos sob sua gestéo;

VIII — submeter os pedidos de admissdo de pessoal a autorizagdo do Prefeito
Municipal, e praticar atos de lotagcdo, remanejamento e desligamento de servidores
do quadro de pessoal da Fundagéo;

IX — conceder, atribuir e autorizar o pagamento de vantagens financeiras, conforme
a legislacdo municipal e das normas de gestao de recursos humanos emanadas do
Poder Executivo Municipal;

X — autorizar a contratagdo, nos termos da legislagéo vigente, de servigcos a serem
prestados por terceiros, para atender necessidades e demandas da FUPHAN;

XI — baixar portarias, instrugdes normativas e outros atos, objetivando disciplinar o
funcionamento interno da FUPHAN e a fixagdo e detalhamento de competéncias;

XIlI — administrar a FUPHAN, observando as normas legais e praticando os atos
necessarios a sua gestdo, a supervisédo e ao controle do seu patrimoénio;

XIIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas no regimento interno da
Fundagéo ou pelo Prefeito Municipal.

Secgdo IV
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 8° A Superintendéncia de Gestao Institucional, subordinada diretamente ao
Diretor-Presidente da FUPHAN, compete:

| — formular diretrizes e propor agdes nas areas de recursos humanos, orgcamento
e finangas, tecnologia da informacéo, planejamento institucional, seguranga
institucional, infraestrutura e atendimento ao publico, de aplicagdo no ambito da
FUPHAN;

Il - coordenar e controlar o fluxo de informagdes de interesse do Conselho
Consultivo e da Presidéncia, prestando assisténcia nos assuntos de gestdo
técnica, administrativa, orcamentaria e financeira;

IIl — superintender, planejar e controlar a execucdo de despesas de pessoal e
supervisionar os procedimentos de compras, contratacao e licitagao para aquisigao
de bens e servigos para a FUPHAN;

IV — estabelecer e manter o relacionamento institucional com 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica, em especial, os que atuam direta ou indiretamente em
atividades da area de competéncia da FUPHAN;

V — praticar os atos administrativos de gestdo interna, delegados pelo Diretor-
Presidente, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei Complementar n® 154, de 15 de
novembro de 2012;

VI — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias legais e eventuais e na
pratica dos atos de sua competéncia descritos neste Estatuto, excetos nos
previstos nos incisos II, V, VI e X, do art. 7°, para os quais devera haver delegacéo
de competéncia pessoal, por ato do Diretor-Presidente;

VIl — coordenar a equipe de Gerentes da Fundagéo, para que desempenhem seu
papel em harmonia e cumpram as determinagdes emanadas da Presidéncia da
Fundagéo e do Conselho Consultivo;

VIIl - promover e contribuir para integragéo das a¢des das unidades organizacionais
da Fundacdo no cumprimento das suas atividades, mantendo a Presidéncia
informada sobre o desempenho das atividades de sua competéncia.

Art. 9°. A Assessoria Executiva, compete:

| - coordenar e controlar o fluxo de informagdes de interesse do Diretor-Presidente
e da Superintendéncia de Gestao Institucional;

Il — promover e praticar todos os atos de apoio administrativo necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Presidéncia da Fundacéao;

IIl — providenciar a convocagéo, acompanhar e assessorar as reunides do Conselho
Consultivo e demais colegiados vinculados a FUPHAN;

IV — prestar assessoramento e apoiar as reunides do Diretor-Presidente e do
Superintendente com os titulares das Geréncias ou sempre que necessario;

V — coletar dados e informagdes para elaboragdo de relatérios das atividades
da Fundagdo para serem apresentados ao Diretor-Presidente e ao Conselho
Consultivo;

VI — exercer outras atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Diretor Presidente ou
pelo titular da Superintendéncia de Gestéo Institucional.

Paragrafo unico. A Assessoria Executiva estara subordinada a Superintendéncia
de Gestéo Institucional.

Art. 10. A Assessoria Juridica compete:

| — postular, em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da
FUPHAN, por procuragdo outorgada pelo Diretor-Presidente;
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Il - emitir parecer juridico sobre assuntos e demandas de interesse da Fundagéo,
mediante solicitacdo do Diretor Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados
pela Fundagéo e demais assuntos submetidos pelo Diretor-Presidente;

IV — assessorar, na sua area de competéncia, reunides dos érgaos colegiados
vinculados a FUPHAN;

V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas,
prestando-lhe assessoramento juridico, sempre que houver convocagao.

Paragrafo unico. A assessoria juridica da Fundagdo vincula-se tecnicamente a
Procuradoria-Geral do Municipio.

Secao V
Das Unidades de Execugédo Operacional

Art. 11. As Unidades de Execugdo Operacional formadas pelas Geréncias de
Planejamento e Controle, de Patriménio Histérico, de Pesquisa e Projetos e de
Habitagdo, além das competéncias que lhes seréo atribuidas no regimento interno
da FUPHAN, compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia de estudos e proposicées para
definicdo das politicas e diretrizes e a formulagéo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e agdes de competéncia da Fundagao;

Il — promover medidas de identificagéo, captagéo e selecédo de oportunidades para
obtencgdo de recursos, patrocinios e parcerias e identificar fontes de financiamentos
para a implementacao de estudos, planos, programas e projetos para consecucao
de ag¢des da Fundagéo;

Il - subsidiar o Conselho Consultivo na formulacédo de politicas e diretrizes e a
Presidéncia na formulagéo de programas, projetos e agdes e na definicdo de metas
vinculados as finalidades da Fundacéo;

IV - assessorar o Diretor-Presidente e ao Superintendente de Gestao Institucional
nos assuntos pertinentes as atividades de planejamento estratégico, elaboragéo e
acompanhamento de projetos para desenvolvimento de sistema eficaz de controle
de resultados e facilitagdo do processo decisério da FUPHAN;

V - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da Fundagao,
levantando indices de desempenho, consolidando e tratando dados produzidos e
recolhidos para preparacdo de informes e relatérios de gestao;

Paragrafo unico. As Geréncias de execugdo operacional sdo, em sua area de
competéncia, as unidades encarregadas de executar as atividades finalisticas da
Fundacéo, sob a direcdo do Diretor-Presidente e a supervisdo, coordenagao e
orientagdo do Superintendente de Gestao Institucional.

Secgao VI
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 12. A Geréncia Administrativa e Financeira, além das competéncias que lhes
forem atribuidas no Regimento Interno e pelos 6rgédos centrais dos sistemas
referidos no art. 43 da Lei Complementar n® 154/2012, compete:

| - formular planos de trabalho e o planejamento estratégico das atividades de
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para atender aos trabalhos da
Fundacgéo;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragao
de recursos humanos, do patrimonio e de suprimento de bens e servigos para
apoio operacional as unidades organizacionais da FUPHAN;

Il - controlar, coordenar e executar a programacédo orgamentdria, financeira e
contabil da FUPHAN, especialmente, a elaboragdo da proposta orcamentaria
anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os 6rgaos de
controle interno e externo;

IV - propor medidas de gestéo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar a
concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores, em conformidade
com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

V — formular normas, procedimentos de gestao e formularios para padronizagéo
de rotinas e praticas administravas no ambito da Fundagdo, submetendo-as a
aprovagao do Diretor-Presidente;

VI - zelar pela obediéncia a legislagao aplicavel ao funcionamento das fundagdes
publica, bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, apds autorizagdo
do Diretor-Presidente, as solicitagdes referentes as compras e contratagées de
servigo, bem como a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, os pedidos
de alteragdo do orgamento e liberagdo de recursos para pagamento de despesas.
Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob coordenagéo
da Superintendéncia de Gestéo Institucional e orientacdo técnica das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestédo Publica, nas respectivas
areas de competéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secao |
Do Patriménio

Art. 13. O patriménio da Fundacdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio
Histérico — FUPHAN é constituido pelos:

| - bens e direitos que vier a adquirir;

Il - imoveis, instalagdes e equipamentos que lhe forem doados;
Il - bens e direitos que lhe forem legados;

IV — bens e direitos que receber de terceiros.

Art. 14. Os bens e direitos da FUPHAN somente poderdo ser utilizados para
efetivagdo de sua finalidade estatutaria, sendo permitida a alienagédo, a cessao
ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecugdo de atividades
vinculadas a sua finalidade, com aprovagéo do Conselho Consultivo.

§ 1° Os equipamentos cedidos pela Fundagéo séo de sua propriedade e deverao
retornar a sua posse ao término das etapas previstas nos cronogramas dos
projetos ou atividades apoiados, conforme condi¢des estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagdes beneficiadas com a cesséo de bens serdo responsaveis pela
sua correta guarda, manutencao e utilizagéo, devendo ressarcir a FUPHAN, pelo
valor dos bens inutilizados, independente de dolo.

Art. 15. No caso de extingdo, o patrimonio da Fundagdo de Desenvolvimento
Urbano e Patriménio Histérico sera incorporado ao Municipio ou a entidade
municipal de direito publico, nos termos da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 16. Constituem receitas da Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e
Patriménio Historico:

| — a remuneragdo pela prestagdo de servicos vinculados a sua area de
competéncia;

Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Municipal, estadual ou nacional;
IIl — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — as multas ou penalidades de carater pecuniario que aplicar no exercicio de
suas competéncias;

V — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

VI — os recursos do Fundo Municipal de Preservagéo do Patriménio Histérico e
Cultural de Corumba e do Fundo de Habitacéo de Interesse Social;

VIl — as contribui¢cdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacional ou internacional;

VIIl - os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;
IX - outras eventuais receitas.

Paragrafo unico. A FUPHAN devera aplicar seus recursos no cumprimento de sua
finalidade e na formagao de um patriménio rentavel.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 17. O exercicio financeiro da Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e
Patriménio Historico coincidird com o ano civil.

Art. 18. Os resultados positivos do balango serédo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a manutengao e a execugao das atividades da FUPHAN, observadas
as normas sobre execugdo orgamentaria, financeira e contabil baixadas pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 19. A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da Fundagéo, assim como dos ordenadores
de despesas e agentes detentores de suprimento de fundos, cujas contas serdo
submetidas aos controles interno e externo.

Art. 20. A abertura de contas em nome da FUPHAN e as movimentagdes
financeiras sdo de competéncia do Diretor-Presidente, mediante assinaturas em
cheques, ordens de pagamento ou transferéncias bancarias, em conjunto, com o
titular da Geréncia Administrativa e Financeira.

Paragrafo Unico. Os atos de gestdo financeira e orgcamentaria de execugdo da
despesa e recolhimento de receitas observardo as determinagdes da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 21. A FUPHAN encaminhard, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado
os balangos e demonstrativos de suas atividades, bem como comprovantes de
aplicacéo de suas receitas, na forma que dispuser as normas desse 6rgéao de
controle externo.

Art. 22. A execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da FUPHAN,
além de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagdo e ao acompanhamento
da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 23. A Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico tera
quadro de pessoal proprio, aprovado pelo Prefeito Municipal e estruturado e
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organizado em conformidade com as disposi¢cdes do Plano de Cargos e
Carreiras do Poder Executivo e as diretrizes sobre administragdo de recursos
humanos editadas pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Art. 24. A FUPHAN mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as
suas necessidades, zelando pelo aperfeicoamento e capacitagcao profissional
dos seus servidores, de forma continuada e permanente.

Art. 25. A FUPHAN podera contratar técnicos especializados, observada as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, para prestar assessoramento
na formulagdo e implementagdo de programas e projetos nas areas de sua
competéncia.

Art. 26. A FUPHAN podera contar com a colaboragdo do pessoal técnico
e administrativo colocado a sua disposi¢gdo por 6rgdos ou entidades da
Administragcao Publica, observada a legislagéo que rege a matéria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Ficardo vinculados a FUPHAN os ¢rgédos colegiados relacionados

as agdes de sua area de competéncia, em especial, o Conselho da Cidade,
constituido com base no inciso | do art. 43 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001, e os de fiscalizagdo de aplicagcdo dos recursos de Fundos em
que o Diretor-Presidente seja gestor.

Paragrafo unico. A organizagéo, a composigéo e as regras de funcionamento
desses colegiados serdo estabelecidas nos respectivos regimentos internos,
observados os atos que os instituiram e serdo propostos pelo Diretor-
Presidente da FUPHAN e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A FUPHAN podera, no uso de suas atribuigdes, solicitar informagdes,
pedir pareceres e formular consultas em geral aos Conselhos Municipais e
demais érgaos da Administragao Municipal.

Art. 29. A estrutura basica da Fundacdo de Desenvolvimento Urbano e
Patriménio Histérico é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Estatuto.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e,
quando necessario, submetidos a aprovagao do Prefeito Municipal.

ANEXO DO ESTATUTO APROVADO PELO DECRETO N©°© 1.302, DE 27
DE JANEIRO DE 2014.

FUNDACAO DE DESENVOLVIM ENTO URBAMNO E PATRIM ONIO HISTORICD

ESTRUTURS BASICA,
COMNSEL HO
QOMNIILTIVO
PREIIDEMNCLA
SUPERIMTEHNDENCLA
DE GESTAO
INESTITLCIONAL
ASEESEORIA ASSESSORLA
JUIRIDNCE, EECLUITING,
e e e GERENCIA DE CEFENCIA DE GERENCIA GERENCIA,
FL‘““W“EW"'E"O PESQUISASE PATRMOMIO ADMIMNISTRATTVE, E
PROETOS HISTORICD DE HABITACAO FMAMNCE RS,

DECRETO N° 1.303, DE 27 DE JANEIRO DE 2014

Constitui a Comissao do processo administrativo de intervengdo municipal do transporte coletivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes legais, e na forma que lhe
autoriza o inciso XV, do art. 82, da Lei Orgénica do Municipio de Corumbd, combinado com o Art. 146, da Lei Complementar n. 42/2000.

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comisséo do processo administrativo de intervencdo municipal do transporte coletivo de Corumba, com a finalidade de averiguar as causas
determinantes de possiveis irregularidades na prestacéo do servico de transporte coletivo de passageiros e apurar as eventuais responsabilidades.

Art. 2° Ficam designados como membros para comporem a Comissdo Processante os seguintes servidores:

| — Silvana dos Santos Ricco Ortiz, matricula n°® 4986, na qualidade de presidente;

Il — Marcio Aparecido Cavasana da Silva, matricula n° 1407;

IIl = Eduardo Anderson Pereira, matricula n® 7679.

Art. 3° O prazo para apresentagdo do relatério conclusivo dos trabalhos da comissdo é de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagio deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 27 de janeiro de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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