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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.999, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui e regulamenta o Servico Voluntario de
Capelania Escolar nas instituicoes de ensino
publicas e privadas do Municipio de Corumba/MS
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° Fica autorizado o Servigo Voluntario de Capelania Escolar nas
instituices de ensino publicas e privadas do Municipio de Corumba/MS.

Art. 2° O Servigo de Capelania Escolar compreende exclusivamente:

| - assisténcia emocional e espiritual;

Il - aconselhamento e orientagbes;

1l - fortalecimento de principios e valores éticos e morais;

IV - promogao da integragdo entre alunos, professores e demais funcionarios da
escola.

Art. 3° A participagdo de alunos, professores e funcionarios nas atividades do
servigo é totalmente facultativa.

§ 1° Para menores de idade, a participacdo estard condicionada a autorizagdo
formal de seus representantes legais.

§2° E vedada qualquer forma de imposicdo, induzimento ou doutrinagdo religiosa
nas atividades realizadas.

Art. 4° A prestacdo do Servico de Capelania Escolar ndo acarretara qualquer énus
financeiro, estrutural ou pedagoégico para as instituicdes de ensino.

Art. 5° O servico de capelania somente podera ser prestado por entidades

legalmente constituidas. Os capeldes deverao portar credencial atualizada expedida
pela entidade a que pertencem, com validade de até 1 (um) ano.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Gabriel Alves de Oliveira

Art. 6° Os eventos de capelania ocorrerdo em horarios e locais previamente
definidos pela dire¢cdo da instituicdo de ensino, de forma a ndo comprometer as
atividades pedagogicas.

Art. 7° E vedado:

| - utilizar as atividades de capelania para fins de proselitismo religioso;

Il - realizar as atividades durante a carga horaria regular do curriculo escolar;
Il - atribuir qualquer tipo de bonificagdo pedagdgica vinculada a participagao;
IV - excluir ou impedir a participagéo de diferentes tradigdes religiosas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagéo podera, por ato normativo, regulamentar
esta Lei no que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 820, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°® 421/2025/FUPHAN;
RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIO PROVENZANO GIOVANNI, mat. 10490, Superintendente,
simbolo DAG-02, para responder pelo expediente da Fundagéo de Desenvolvimento
Urbano e Patriménio Histérico em virtude da auséncia do titular, no periodo de 06 a
25 de novembro de 2025, na auséncia do titular, podendo realizar os seguintes atos:

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao.

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos...

Camila Campos de Carvalho

Jossiely Godoi da Silva

Secretaria Municipal de Saude

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Municipal de Educagéo..

Mabel Marinho Sahib Aguilar

Barros, 01

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

QOdilon Rodrigues Silva
Fernando Jorge Castro de Lucena

Marcos de Souza Martins

Corumba - Mato Grosso Procuradoria-Geral do Municipio

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do Municipio.

Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda

André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal
Fundagao de Esportes de Corumba....

Cristina de Arruda Ferreira Fleming
Michele Ferri Olmos

E-mail :

................ José de Carvalho Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal
Fundacao da Cultura

diariooficial@corumba.ms.gov.br

................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues

DIOCORUMBA,

... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar

Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico

instituido por meio do IAgéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.

................ Pietro Candia

decreto N°1.061, de
/Agéncia Municipal de Transporte e Transito.

/Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria de Corumba

Madson Raméao

Mariana Ricco Arguello Ortiz

25/06/2012
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| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferéncias
financeiras;

Il - autorizar a realizagéo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade
nos termos de legislagéo pertinente;

Il - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Parecer Juridico Referencial PGM n°® 02/2025

Interessada: July Quartzo Servigo Transporte - CNPJ n° 04.848.715/0002-55.
Assunto: Consulta tributaria. Conflito de competéncia tributaria entre os Municipios
de Corumba-MS e Ladario-MS em area territorial litigiosa. ISSQN e demais tributos
municipais.

Ementa: Reconhecida, em carater referencial, a competéncia tributaria do Municipio
de Corumba-MS para exigir ISS e demais tributos municipais de contribuintes
estabelecidos em area tradicionalmente administrada por este Municipio, objeto de
controvérsia territorial com o Municipio de Ladario-MS ainda sub judice, até decisao
judicial definitiva ou alteragéo formal dos limites municipais. Considerados validos e
suficientes os recolhimentos efetuados a Fazenda Municipal de Corumba, a luz da
boa-fé e da seguranga juridica, nos termos do art. 100 do CTN. Parecer aplicavel,
por analogia, a situagdes analogas de contribuintes localizados na mesma area
litigiosa.

Corumba-MS, 05 de novembro de 2025.

ROBERTO AJALA LINS

Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO SEPRAD N° 735/2025.

AUTORIZA CONCES$AO DE ABONODE I':’ERMANENCIA
A SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGCAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigbes legais e por delegacao
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono de permanéncia ao servidor RUI DE CARVALHO,
matricula 10474-1, Técnico de Apoio Operacional Il, lotado na Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, com fundamentagdo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s
1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado
pelo Decreto n° 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 34410, de
24.10.2025.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagédo, com
efeitos a contar de 1° de novembro de 2025.

Corumba, MS, 04 de Novembro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 740/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;i\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuiges legais e por delegagao
de competéncia, conforme Portaria “P” n® 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ANGELA MARIA ALFONSO NOGUEIRA, matricula 1851, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 13/09/2025 e término em 27/09/2025, conforme processo n° 29484/2025

de 16/09/2025;

II-CRISTIANO DE LIMA ROA, matricula 10274, Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 10 (dez) dias, com
inicio em 17/09/2025 e término em 26/09/2025, conforme processo n° 30304/2025;

II-ELAINE APARECIDA LEOPOLDINO DA CRUZ ANTUNES, matricula 5120,
Auxiliar de Servicos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 25/08/2025 e término em 29/08/2025, conforme
processo n° 26834/2025 de 26/08/2025;

IV-ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matricula 4961, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 59 (cinquenta e nove)
dias, com inicio em 26/09/2025 e término em 23/11/2025, conforme processo n°
30974/2025 de 26/09/2025;

V-GLAUCIA REGINA DE OLIVERA, matricula 13221, Técnico de Apoio
Pedagogico, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 10 (dez) dias, com inicio
em 24/09/2025 e término em 03/10/2025, conforme processo n° 31268/2025 de
30/09/2025

VI-GUILHERME GONZAGA BARBOSA ANDRADE, matricula 15819, Técnico de
Saude Publica I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com inicio
em 26/09/2025 e término em 01/10/2025, conforme processo n° 31665/2025 de
02/10/2025

VII-LAURA LEITE LAROCCA SCALAS GALVARRO, matricula 9651, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 14/10/2025 e término em 20/10/2025, conforme processo n°® 33406/2025
de 16/10/2025

VIII-MARIA EDNELIA GONCALVES PEREIRA, matricula 6599, Técnico de Saude
Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 17/10/2025 e término em 26/10/2025, conforme processo n° 33615/2025 de
17/10/2025

IX-MARIA ODETE BEJARANO GUIMARAES, matricula 10453, Gerente, lotada
na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracdo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 29/09/2025 e término em 03/10/2025, conforme processo n°
31568/2025 de 02/10/2025

X-MARTA BARBOSA RAMOS, matricula 8955, Auxiliar de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 05 (cinco)
dias, com inicio em 10/10/2025 e término em 14/10/2025, conforme processo n°
32936/2025 de 14/10/2025;

XI-MAURICIO LOPO VIEIRA, matricula 5262, Especialista de Educagéo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em 16/09/2025 e
término em 14/11/2025, conforme processo n°® 29965/2025 de 18/09/2025;

XII-VALDINEIA PIERRI DE SOUZA MEDEIROS, matricula 9344, Agente de
Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (catorze)
dias, com inicio em 19/08/2025 e término em 01/09/2025, conforme processo n°
26138/2025 de 20/08/2025;

Corumba/MS, 30 de outubro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAOQ SEPRAD N° 741/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAQAO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagao
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-ANA CARLA DE LIMA CARDOSO, matricula 4679, Gestor de Relacdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05(cinco) dias, com inicio
em 13/10/2025 e término em 17/10/2025, conforme processo n° 32856/2025 de
13/10/2025;

1I-CICERO FARIAS BORGES, matricula 5524, Condutor de Veiculo Oficial Il, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao, 11(onze) dias, com inicio em 16/10/2025 e
término em 26/10/2024, conforme processo n° 33581/2025 de 17/10/2025;

II-DIANA ANGELICA CAPURRO DE PAULA, matricula 3843, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10(dez) dias, com inicio
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em 23/09/2025 e término em 02/10/2025, conforme processo n°® 30469/2025 de
23/09/2025;

IV-ELIZETH ROSA DE ARAUJO CAVALCANTE, matricula 6711, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 25/09/2025 e término em 01/10/2025, conforme processo n°® 30912/2025 de
26/09/2025;

V-FATIMA ALE EL SEHER, matricula 4930, Profissional de Educagao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo,15 (quinze) dias, com inicio em 03/09/2025 e
término em 17/09/2025, conforme processo n°® 28032/2025 de 05/09/2025;

VI-GABRIELLA LUANA DE OLIVEIRA ALLE, matricula 15659, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07(sete) dias, com
inicio em 19/09/2025 e término em 25/09/2025, conforme processo n° 30241/2025
de 22/09/2025;

VII-JOSE DANIEL DE CARVALHO QUIDA, matricula 12576, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Satude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 25/08/2025 e término em 29/08/2025, conforme processo n°® 27077/2025
de 28/08/2025;

VIII-LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matricula 10542, Agente Comunitario
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias, com inicio
em 18/08/2025 e término em 01/09/2025, conforme processos n° 25935/2025 de
19/08/2025;

IX-MARIA CONCEIGAO DE SOUZA BARBOZA, matricula 558, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10(dez) dias, com
inicio em 17/09/2025 e término em 26/09/2025, conforme processo n° 30248/2025
de 22/09/2025;

X-MIRIAN RAMOS DE ALMEIDA SOARES, matricula 13055, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10(dez) dias, com inicio
em 27/08/2025 e término em 05/09/2025, conforme processo n° 27084/2025 de
28/08/2025;

XI-NANCY PERES KLAFKE, matricula 6479, Profissional de Servigos de Saude,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em 28/09/2025
e término em 07/10/2025, conforme processo n°® 33133/2025 de 15/10/2025;

XII-ROSANGELA OLIVEIRA BARBOSA, matricula 14127, Técnico de
Organizagao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracdo, 05(cinco) dias, com inicio em 18/08/2025 e término em 22/08/2025,
conforme processo n° 27006/2025 de 27/08/2025;

XIII-VALDINEIA PIERRI DE SOUZA MEDEIROS, matricula 9344, Agente de
Servigos Institucionais |l, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 06(seis)
dias, com inicio em 02/09/2025 e término em 07/09/2025, conforme processo n°
27683/2025 de 03/09/2025;

Corumba/MsS, 30 de outubro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUGAO SEPRAD N° 742/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NA
FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegacéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora ANA LAURA GOMES
DA SILVA CARVALHO, matricula 9354-2, Gestor de Politicas e Relagdes Sociais,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, de seu tempo
de contribuigéo, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos
de 04/05/1994 a 08/09/1995, 20/02/1997 a 30/07/1997, 05/01/1998 a 07/08/1998,
01/08/2006 a 30/04/2009, 09/06/2014 a 09/07/2017, 13/08/2020 a 30/12/2020,
04/01/2021 a 30/04/2021, 04/05/2021 a 04/05/2022, 01/06/2022 a 01/06/2023 e
20/05/2024 a 11/08/2024, que correspondem a 10 anos, 11 meses e 28 dias,
perfazendo um total de 4.008 dias, e em conformidade com a certiddo expedida
por aquele 6rgdo em 25.09.2025, anexada ao processo n° 34440/2025.

Corumba, MS, 03 de Novembro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 743/2025.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NA
FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR(A) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 1° de Janeiro de 2025, e tendo em
vista o disposto no art. 101 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional da servidora UZIELITA CHAPARRO
FERREIRA, matricula 7137, Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria
Municipal de educagdo, de seu tempo de contribuicdo, no efetivo exercicio do
magistério, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, dos periodos de
01/03/2009 a 01/01/2010 e 03/02/2010 a 25/11/2013, que correspondem a 04
anos, 07 meses e 24 dias, perfazendo um total de 1.694 dias, e em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 03.10.2025, anexada ao processo
n° 35109/2025.

Corumba, MS, 03 de Novembro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 745/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n® 02, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionadas com
fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I-CRISTIANE CARAFFA NAVARRO, matricula 5837, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 23/09/2025 e término em 07/10/2025, conforme processo n° 30618/2025
de 24/09/2025;

II-ESTHERMIRA RODRIGUES PEDROSO, matricula 7549, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 29/09/2025 e término em 03/10/2025, conforme processo n°® 31047/2025 de
29/09/2025;

II-JOANA NEVES DA SILVA SANTIAGO, matricula 4993, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacgédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 23/09/2025 e término em 07/10/2025, conforme processo n° 30761/2025
de 25/09/2025;

IV-JOCIENE LEMES DE CAMPOS, matricula 3981, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
29/09/2025 e término em 03/10/2025, conforme processo n° 31057/2025 de
29/09/2025;

V-MARCIA MARTINS QUEIROZ, matricula 12872, Profissional de Educacgéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 15 (quinze) dias, com inicio em
23/09/2025 e término em 07/10/2025, conforme processo n° 30614/2025 de
24/09/2025;

VI-MARIA DO CARMO CABRAL CAMPOS, matricula 5662, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 18/09/2025 e término em 21/09/2025, conforme processo n° 30120/2025
de 19/09/2025;

VII-MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matricula 9433, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, 30 (trinta)
dias, com inicio em 09/09/2025 e término em 08/10/2025, conforme processo n°
28668/2025 de 10/09/2025;

VIII-ROSELEIDE COSTA TEIXEIRA, matricula 2239, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 04 (quatro) dias, com inicio em
26/09/2025 e término em 29/09/2025, conforme processo n° 31043/2025 de
29/09/2025;

IX-ROSSMERY VIDAL HEREDIA FERNANDES, matricula 4649, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
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em 26/09/2025 e término em 30/09/2025, conforme processo n° 31111/2025 de
29/09/2025;

X-SILVANA MARIA CAPISTRANO GRACA, matricula 6312, Guarda Civil
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
12 (doze) dias, com inicio em 19/09/2025 e término em 30/09/2025, conforme
processo n° 30299/2025 de 22/09/2025;

XI-SUELYN CRISTINE MONTEIRO RONDON, matricula 13049, Técnico de Apoio
Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 15/09/2025 e término em 19/09/2025, conforme processo n° 29287/2025
de 15/09/2025;

XII-SUZIE AGUILAR DA SILVA, matricula 810, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio em 23/09/2025 e
término em 02/10/2025, conforme processo n° 30751/2025 de 25/09/2025.

Corumba/Ms, 03 de novembro de 2025.
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E

ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 02 DE 01/01/2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 747/2025
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E

ADMINISTRAGAO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e por delegagéo
de competéncia, conforme Portaria “P” n° 2, de 01 de janeiro de 2025, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela Lei Complementar n°® 126, de 29 de julho de 2009.

I-ANA MARIA DOS SANTOS SILVA, matricula 13433, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio em
14/09/2025 e término em 28/09/2025, conforme processo n° 29213/2025, de
15/09/2025;

1I-MONICA CELI E SILVA SALUSTIANO LUCHNER, matricula 9312, Gestor de
Atividades Institucionais, lotada na Fundagéo do Esporte de Corumba, 20 (vinte)
dias, com inicio em 04/09/2025 e término em 23/09/2025, conforme processo n°
27458/2025 de 01/09/2025;

11I-OSWALDO ADORNO MONTEIRO, matricula 6616, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio
em 26/09/2025 e término 10/10/2025, conforme processo n° 31143/2025 de
29/09/2025;

Corumba, MS, 04 de novembro de 2025.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO
PORTARIA “P” N° 2 DE 01/01/2025.

http://do.corumba.ms.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Or¢camentario n° 261 de 4 de novembro de 2025 Pagina 1

Abre no or¢amento vigente crédito adicional

especial e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°, ¢
conforme autorizagdo contida no Art. 1° da Lei 2.976 de 12 de Margo de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de RS 2.600,00 para reforco da (s) seguinte (s) dotacédo (des)

orcamentdria(s) :

02 49 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
03.092.0104.4316.0000 3.3.90.39.00 2.600,00

02 49 02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.092.0104.4315.0000 3.3.90.91.00 -2.600,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 4 de novembro de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Or¢camentario n® 262 de 4 de novembro de 2025 Pagina 1

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgéanica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos [ a III, do § 1°, ¢
conforme autorizagdo contida no Art. 6° da Lei 2.973 de 30 de Dezembro de 2024.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importdncia de R$ 235.100,00 para reforco daf(s) seguinte (s) dotacédo (des)

orcamentédria(s):

02

02

02

02

42 10

42 92

42 10

42 92

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.244.0101.2660.0000 3.3.50.43.00 216.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.0101.2106.0000 3.3.90.30.00 19.100,00

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

08.122.0101.2560.0000 3.3.90.08.00 -9.000,00
08.122.0101.2560.0000 3.3.90.14.00 -7.000,00
08.122.0101.2560.0000 3.3.90.30.00 -3.000,00
08.122.0101.2560.0000 3.3.90.32.00 -1.000,00
08.122.0101.2560.0000 3.3.90.40.00 -8.000,00
08.244.0101.2660.0000 3.3.90.32.00 -10.000,00
08.244.0101.2660.0000 3.3.90.48.00 -20.000,00
08.244.0101.2660.0000 4.4.90.52.00 -2.000,00
08.244.0101.2666.0000 3.3.90.30.00 -3.000,00
08.244.0101.2666.0000 3.3.90.32.00 -46.000,00
08.244.0101.2666.0000 3.3.90.39.00 -104.000,00
08.244.0101.2666.0000 4.4.90.52.00 -3.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 262 de 4 de novembro de 2025 Pagina 2

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.0101.2107.0000 3.3.90.30.00 -19.100,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 4 de novembro de 2025

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo Prefeito Municipal

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N°001/001/2025
Processo n° 31.085/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas atribuiges, e em conformidade com o
Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Art. 2°, incisos IV, VIl e XII, da Lei Complementar
n° 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°, inciso Ill, da Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos interessados a realizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais de Educagdo - Professores, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo de Corumba-MS, nos termos e condicdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais da educagdo para atuarem na fungdo de docente da Rede Municipal de Ensino de Corumbd, no cargo
de profissional de educagéo, nas unidades escolares, em vagas que surgirem durante o ano letivo, em periodo acima de 15 dias, por necessidade temporaria de
excepcional interesse da Administragdo Municipal.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado e executado pela comiss&o designada pelo Chefe do Poder Publico Municipal, conforme
veiculagdo no Diario Oficial de Corumba, cujo Decreto é o de n. 3.547, de 04 de novembro de 2025, constituida por servidores municipais, e acompanhada pela Escola
de Governo, cuja instalagdo localiza-se no Pago Municipal, situado na rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em trés etapas:

a) primeira etapa - validagéo da inscrigao online, de carater eliminatério;

b) segunda etapa - aplicagéo da prova tedrica objetiva, de carater eliminatério;

c) terceira etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos aprovados na prova teérica objetiva, de carater classificatério.

1.4 - Cronograma de execugao

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS

01 Publicagao do Edital do Processo 05.11.2025

02 Impugnagéo do Edital 06.11.2025 e 07.11.2025
03 Periodo de inscricdo somente pela Internet (sitio eletrénico do Municipio de Corumba ou pelo link 10.11.2025 a 15.11.2025

(https://semedcorumbams.com.br/)

04 Edital de Publicagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de Inscritos 19.11.2025

05 Periodo de Recursos das Inscri¢des 24.11.2025 a 25.11.2025
06 Resultado da Validagao e Homologagéo das Inscrigdes - Lista Definitiva (Primeira etapa) 27.11.2025

07 Divulgagéo de horario e local da Prova Teérica Objetiva (Segunda etapa) 02.12.2025

08 Aplicagao da Prova Tedrica Objetiva 07.12.2025

09 Divulgagéo do Gabarito Preliminar 08.12.2025

10 Recebimento de Recursos do Gabarito Preliminar 09.12.2025 a 10.12.2025
1 Resultado do Recurso e Divulgagao do Gabarito Definitivo 16.12.2025
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12 Lista dos Aprovados na Segunda etapa 22.12.2025
13 Divulgagéo do dia, hora e local de apresentagdo dos documentos da terceira etapa 08.01.2026
14 Publicag&o preliminar da pontuagéo obtida nos titulos 26.01.2026
15 Periodo de Recurso da terceira etapa 27.01.2026 e 28.01.2026
16 Divulgacéo da Terceira Etapa e Resultado Final 30.01.2026
17 Edital de Classificagéo para Homologacéo Final 30.01.2026
18 Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 30.01.2026

1.4.1 - O cronograma de execugdo desta seletiva podera ser alterado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora a qualquer momento, havendo justificadas razdes,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo de alguma alteracéo.

1.4.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma seréo veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) ndo ser profissional de educagao efetivo na Rede Municipal de Ensino de Corumbad;

b) comprovagéo de escolaridade exigida para o cargo/fungdo, no ato da convocagéo;

c) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

d) ndo possuir vinculo com a Administragcdo Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegdo dos casos permitidos no artigo 37, inciso XVI, da Constituigao
Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n® 042/2000 e na Lei Organica do Municipio de Corumba-MS; e,

e) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.
3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela Internet, em link disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba, no periodo das 8 horas de 10.11.2025
a 15.11.2025, até as 17 horas (Horario de Mato Grosso do Sul), conforme segue:

a) acessar o sitio eletronico https://semedcorumbams.com.br/;
b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a inscricdo online, nos moldes previstos neste Edital;

d) revisar as informacdes e atentar-se aos campos obrigatorios;

e) efetuar os dados de inscrigado online correspondente.

3.1.1 - Nao sera aceita a inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das funcgoes ofertadas no Edital, ndo podendo retificar as informacoes prestadas apos enviadas.
3.3 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante.
3.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagéo pertinente, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.5 - Alinscricdo do candidato implica aceitagéo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.
3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as provas, uma vez que sé podera concorrer
para um cargo/funcao.
3.6 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via correio eletronico.
3.7 - As informacgées prestadas na inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscricao online, de forma completa e correta.
3.8 - O acesso para preenchimento da inscrigdo online sera através do sitio eletrénico do Municipio de Corumb3, citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.
3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar esta opgao durante a sua inscricdo, preenchendo devidamente o campo
especifico.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA A REGIAO DAS AGUAS. DA ZONA RURAL E DA ZONA URBANA

3.10 - As vagas de que tratam o presente item correspondem aquelas das escolas localizadas em regides pantaneiras, conforme Quadro 4 do Anexo VII cujo acesso
inviabilizam o retorno diario do profissional de educagao ao espago urbano. Dessa forma. requer disponibilidade para residir no local.

3.11 - Havendo necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, ao finalizar a relagao de classificagcdao no cadastro reserva: a) da regido das aguas, serao
convocados na sequéncia os remanescentes da zona rural, e, subsequente, da zona urbana; b) da zona rural serdo convocados os candidatos da regidao das
aguas, e apos findar esta, os classificados na regidao urbana; c) finalizada a relagao de classificados para a area urbana serao convocados os classificados
na listagem da zona rural, e apés finalizar esta, os aprovados na regido das aguas.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37 da Constituigdo Federal, observadas
as disposicdes da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e sua especificidade, tudo em conformidade com a Lei Complementar Municipal n. 139, de 21 de dezembro
de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.2.1 - A pessoa com deficiéncia devera especificar no ato da inscricdo o laudo médico, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca/CID.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicao.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagao laboral.

4.2.4 - Nao serao considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢dao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara sua eliminagdo neste Processo Seletivo, atestado pela pericia médica do
municipio.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga de fungéo.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverao apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1 deste Edital, e passar pela junta pericial
do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta com as atribuigdes do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da Prova Tedrica Objetiva devera especificar, no campo destinado, durante
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a inscricdo online, a que tipo de tratamento necessita, sob pena de ndao haver tratamento diferenciado.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Primeira etapa - validagao da inscri¢gao online

5.1.1 - Possui carater eliminatdrio esta etapa.

5.1.2 - Caso o candidato realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima.

5.1.3 - Afim de comprovar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante, com o nimero de inscricdo e dados pessoais e profissionais, o qual confirmara
a inscrigdo.

5.1.4 - Caso o nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo, para recorrer, mediante
preenchimento do Anexo lIl.

5.2 - Segunda etapa - aplicacdo da prova teérica objetiva
5.2.1 - AProva Tedrica Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes elaboradas com base no contetido programatico
constante do Anexo Il, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, ¢, d), tendo apenas uma Unica alternativa correta.
5.2.2 - Serao considerados aprovados para a terceira etapa os candidatos que acertarem, no minimo, 21 (vinte e uma) questdes da Prova Tedrica Objetiva.
5.2.3 - Os candidatos classificados, apds o quantitativo das vagas oferecidas mais Cadastro Reserva (CR), para o cargo/funcéo poderéo ser convocados durante a
vigéncia do processo seletivo para atendimento das eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.
5.2.4 - O candidato tera 3 (trés) horas para a realizacéo da prova e o preenchimento do cartdo-resposta.
5.2.5 - A Prova Tedrica Objetiva para o cargo de profissional de educagao sera realizada no municipio de Corumba/MS.
5.2.6 - A divulgagdo do dia, locais e horario especificos de aplicagdo da prova sera feita no Diario Oficial do Municipio de Corumba - do.corumba.ms.gov.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.
5.2.6.1 - Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova.
5.2.6.2 - O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.
5.2.6.3 - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.
5.2.6.4 - O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas e apresentarem documento original oficial de
identificacéo, com foto legivel e atual, ndo sendo aceita fotocépia e documentos digitais.
5.2.6.5 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.2.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documentagao de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedigéo de, no maximo 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo da prova, sendo entdo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.
5.2.7.1 - Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicédo de
conservagao do documento e/ou a prépria identificagdo.
5.2.8 - O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo uma hora de antecedéncia do horario determinado para inicio de realizagdo da prova,
com documento de identificagédo, obrigatoriamente, caneta esferografica de material transparente, de tinta preta. Nao podera adentrar ao local o candidato que
comparecer apods esse horario.
5.2.8.1 Os portdes dos locais serdo fechados 10 min (dez minutos) antes da aplicagao da prova.
5.2.9 - Nas salas de prova e durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como:
carteira, oculos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo), chaves, isqueiro, cigarro, dentre outros, aparelhos eletrénicos em geral, tais
como: telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros, aparelhos de comunicagao, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares, armas (de fogo e ou/branca). O candidato identificado portando qualquer desses objetos durante a realizagao
da prova sera eliminado do Processo Seletivo.
5.2.10 - Sera permitido o uso de proétese auditiva, somente para o candidato que assinalar no ato de inscrigdo, mediante a apresentacao no dia da prova
do atestado médico emitido até 15 dias que antecede a prova. O candidato que nao apresentar o atestado ndo podera fazer a prova portando o aparelho.
5.2.11 - Nao sera permitido para realizacéo da prova o uso de lapis, lapiseira, grafites, marca texto, borracha, corretivo e similares.
5.2.12 - E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, o nimero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de
sua opgao, impressos no cartao-resposta.
5.2.13 - Detectada qualquer divergéncia no caderno de provas, o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno, sendo de sua responsabilidade essa
confirmacéo.
5.2.14 - O controle e avisos dos horarios sobre o andamento do tempo de prova é de responsabilidade do fiscal de sala.
5.2.15 - O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio. Sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que se retirar antes deste tempo.
5.2.16 - O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apds decorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do tempo de prova.
5.2.17 - Ao término de sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega implicara
eliminagao do candidato. O fato devera ser registrado em ata pelo fiscal de sala.
5.2.18 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo-resposta por erro ou desatencdo do candidato.
5.2.19 - Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta assinalada, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
5.2.20 - E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta.
5.2.21 - Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova, devendo todos assinar a ata de
prova com os fiscais de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo. Todos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo.
5.2.22 - As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devem solicitar atendimento especial quando da
inscrigdo no Processo Seletivo e enviar os documentos solicitados no item a seguir, dentro do prazo previsto para a inscrigdo nesta seletiva.
5.2.22.1 - As candidatas lactantes deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca de até 06 (seis) meses de idade.
5.2.22.1.1 - A candidata lactante tera o direito de proceder com a amamentagao por um periodo de até 30 (trinta) minutos, apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova.
5.2.23 - A candidata lactante que solicitar atendimento especial devera levar consigo os seguintes documentos:
a) copia da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;
b) copia de Certidao de Nascimento de seu filho(a) recém-nascido;
c) copia da frente e verso do documento de identificacao oficial com foto do acompanhante.
5.2.24 - A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.
5.2.25 - O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigagcoes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo da candidata
lactante.
5.2.26 - Qualquer contato durante a realizacao das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel do (a) lactente devera ser presenciado
por um Fiscal.
5.2.27 - Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
5.2.28 - Nos horarios previstos para amamentacgéao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.2.29 - Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.
5.2.30 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
5.2.30.1 - Tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia com qualquer dos coordenadores, examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
5.2.30.2 - For surpreendido, em ato flagrante durante a realizagéo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas;
5.2.30.3 - Utilizar-se de qualquer recurso ilicito ou fraudulento durante a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo;
5.2.30.4 - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartdo-resposta;
5.2.30.5 - Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizagéo;
5.2.30.6 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade
e/ou de dados; e,
5.2.30.7 - For surpreendido com materiais com conteudo de prova.
5.2.31 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia o candidato sera
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encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenagéo responsavel pela aplicagdo da prova dara o apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

5.3 - Terceira etapa - avaliagdao dos documentos e titulos dos aprovados na prova tedrica objetiva

5.3.1 -Possui carater classificatério esta etapa.

5.3.2 - A avaliacdo dos documentos e titulos sera realizada pela Comisséo Organizadora e Avaliadora, somente dos candidatos classificados na Prova Tedrica
Objetiva, com o objetivo de analisar as informagdes prestadas por candidato, a fim de atribuir pontuagdo, conforme critérios constantes do Anexo IV.

5.3.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e copias deverao ser entregues a Comissao Organizadora e Avaliadora, na data e horario a ser publicado
no Diério Oficial de Corumba.

5.3.4 - Os documentos e titulos anexados serdo posteriormente analisados e validados ou nédo pela Comisséo.

5.3.5 - Comprovada a ilegalidade na obtengao de titulo apresentado, mesmo que seja um unico, o candidato sera eliminado.

5.3.6 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo oficial com foto na data, local e horario publicado
no Edital de convocagao.

5.3.7 - O candidato que ndo comparecer na presente etapa para entregar os documentos e os titulos que possui recebera nota zero, mantendo-se, portanto, a nota
obtida na avaliagéo da prova tedrica objetiva.

5.3.8 - Nao serd aceita a pontuagado de um mesmo titulo mais de uma vez.

5.3.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocdpia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de
declaragao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.
5.3.10 - Os documentos e titulos deverao ser entregues em envelopes, tamanho A4, para a Comisséo receptora.

5.3.11 - O resultado preliminar da avaliagdo dos documentos e titulos sera publicado no Diario Oficial de Corumba, de acordo com o cronograma de execugao
constante do item 1.4 deste Edital.

5.3.12 - O candidato que ndo concordar com a avaliagédo preliminar dos documentos e titulos tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagéo do resultado,
para recorrer a Comissao, mediante preenchimento de requerimento constante do Anexo lll deste Edital.

5.3.13 - Em caso de duvida quanto a autenticidade dos documentos e titulos apresentados, o candidato sera convocado a apresentar os documentos
originais em data, horario e local a serem divulgado no Diario Oficial de Corumba. Em caso de nao comparecimento no dia e horario aprazados, o candidato
sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.3.14 - Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

5.3.15 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas
copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.3.16. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso;
d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagéo e/ou carimbo; e) conteddo programatico. 5.3.17. Nao serdao computados certificados de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante.

5.3.18. Para efeito de pontuagao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.3.19. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.
5.3.20. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da atividade.

5.3.21. Nao seréo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacéo ou pds-graduagao.

5.3.22. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

5.3.23. Os documentos de concluséo de curso de graduagéo ou pés-graduagéo, expedidos em lingua estrangeira, deverao estar revalidados por Instituigdo de Ensino
Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

5.3.24. A Comissao de Avaliagédo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

5.3.25. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagéo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.3.26. Os certificados com suspeita de fraude nédo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos competentes para averiguagao da autenticidade.
5.3.27. A apresentacédo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacéo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara a eliminagéo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

5.3.28. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderado ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo, devera preencher o Anexo lll deste Edital, no prazo estipulado, e entregar na Escola
de Governo, localizada no Pago Municipal, situado na rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01, bairro Dom Bosco, nesta cidade, das 7h30min as 13 horas.

6.2 - O prazo para interposigao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do Municipio da etapa que se pretende
recorrer.

6.3 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio nédo especificado.

6.4 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

6.5 - Na Prova Tedrica Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Apontuagdo e a classificagao final dos candidatos dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos na Prova Teérica Objetiva (70%) e na Prova de Titulos (30%).
7.2 - A classificagdo em cada etapa, havendo empate, serdo considerados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) ao de idade mais elevada, conforme paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacado na prova tedrica objetiva.

7.3 - A classificagao dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial do Municipio.
7.4 - A classificagado neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ser obrigatoriamente contratado, o qual fica condicionado a posigao e
a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

8 - DAS CONVOCAGOES

8.1 - As convocagdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo a ordem da listagem de classificacéo.

8.2 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o endereco eletrdnico, o nimero de telefone e devera comparecer ao setor de Recursos Humanos
da Educacéo para registro das alteragdes, quando houver.

8.3 - Quando convocado, o candidato devera:

a) comparecer no local indicado no Diario Oficial de Corumba, e;

b) apresentar todas as documentagdes que lhe forem solicitadas.

8.4 - Excepcionalmente, podera ser ampliada a carga horaria do professor convocado para atuar em projetos educacionais, entretanto, ndo podera ultrapassar a carga
horaria semanal de 40 h (quarenta horas).

8.4.1 - A ampliacéo de carga horaria a que se refere o item anterior, somente sera autorizada mediante justificativa devidamente fundamentada pelo supervisor,
gerente ou autoridade superior e sera por prazo determinado a ponto de ndo desvirtua a natureza precaria da contratagdo como também a ordem de classificagao
dos aprovados nesta seletiva.

8.5 - O candidato contratado sera realocado na relagéo de classificagcéo de origem quando solicitar final de fila.

8.6 -O candidato sera eliminado do processo seletivo:

a) quando houver parecer juridico constatando fato que Ihe desabone o trabalho na unidade escolar;

b) quando o candidato n&o aceitar a convocagao disponibilizada por duas vezes;

c) quando houver abandono de fungéo, e;

d) exoneragao a pedido.

9 - DA CONTRATAGAO
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9.1 - Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital serdo convocados para a Contratagdo Temporaria, pelo Municipio
de Corumb3, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo, lotados na REME, na forma do art. 2°, inciso IV, VI, VII, VII, IX, X e XII, todos da Lei
Complementar n° 115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de resciséo;
d) o valor e a forma de remuneracéao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

9.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no CRM;

g) nao ocupar cargo ou funcdo na Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista, a excegao dos casos previstos em Lei;

h) comprovar mediante apresentagdo do documento original a autenticidade do titulo exigido para o Processo Seletivo, sob pena de eliminacéo;
i) nao ter sofrido nenhum tipo de condenagao criminal em nenhuma esfera judicial nos ultimos cinco anos;

j) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia;

k) néo ter sido contratado nos ultimos seis meses pelo municipio de Corumba.

9.4 - O periodo de contratagao sera em conformidade com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, podendo o prazo de contratagéo ser de até 12 (doze
meses), bem como ser prorrogado, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme legislagao vigente.

9.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado
outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo.

9.7 - O presente contrato sera rescindido, a qualquer momento, sem direito a indenizagéo, pelo término do seu prazo, retorno do profissional efetivo ou pela iniciativa
do Poder Publico Municipal, nos termos da legislacéo vigente.

10 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) registro Geral de Identificagéo ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;
e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, PIS, emitido pela Caixa Econémica Federal, NIS, NIT ou cartdo cidadéo;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando couber;

m) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual, de 1° e 2° graus;(acrescentar link)

n) atestado médico declarando gozar de boa satde, o qual devera ser entregue antes do exercicio das atividades;

o) declaragao de bens;(formulério fornecido pelo setor de Recursos Humanos).

p) declaracdo de acumulagéo de cargos (formulario fornecido pelo setor de Recursos Humanos).

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Farao parte da Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V, deste Edital, em consonancia com o Decreto
Municipal n. 3.547, de 04 de novembro de 2025.

11.2 - E de inteira responsabilidade da Comissao Organizadora e Avaliadora designar, caso haja necessidade, servidores para a execugéo da Anélise dos Titulos dos
candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos, bem como para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

11.3 - Compete exclusivamente a Comissédo Organizadora e Avaliadora deliberar e decidir sobre todas as etapas e procedimentos desta seletiva.

12 - DA ELABORAGAO DAS PROVAS
12.1 - As provas serao elaboradas pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).

13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme desisténcia e/ou
necessidade da REME.

13.2 - As vagas cuja carga horaria é de 40h sao destinadas as unidades escolares integrais, sejam elas localizadas na zona urbana ou rural, bem como as
unidades localizadas na regidao das aguas.

13.2.1-As funcoes de Professor de Apoio e Intérprete de Libras poderao ter o contrato temporario de até 40 horas, a depender da justificativa emitida pelo
Nucleo de Educagao Especial e Inclusao/GGPE/SEMED, mediante documentos comprobatérios.

13.3 - O presente processo seletivo observara as disposi¢des constantes do Decreto Municipal N° 3526/2025 e correlatos.

13.4 - As vagas a que se referem esta seletiva ndo se confundem com as vagas puras que devem supridas pelos aprovados no Concurso Publico Vigente, de modo
que as hipéteses de contratagdo na forma do art. 2°, inciso IV, VI, VII, VII, IX, X e XII, todos da Lei Complementar n°® 115 de 26/12/2007.

13.5 O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacdo do Resultado Final, pela Secretaria Municipal de Educagao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez.

13.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretacéo deste Edital, seréo resolvidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumba, 05 de novembro de 2025.
MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 06 - 01/01/2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Portaria “P” n. 351 de 28.02.2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025

ANEXO |

CARGO/FUNGCAO, TOTAL DE VAGAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DAS FUNGOES E VENCIMENTO
BASE.
ZONA URBANA, ZONA RURAL E REGIAO DAS AGUAS

Cargo: Profissional de Educacéo

Funcéao: Professor de Apoio ao uso das Tecnologias da Informacéo e Comunicagao

Atribuigoes da Fungao:

I - auxiliar os professores regentes no planejamento e desenvolvimento das atividades pedagdgicas no uso das tecnologias educacionais; Il - ministrar formagao
continuada aos professores, coordenadores pedagdgicos e diretores da escola no uso das tecnologias educacionais e recursos midiaticos quando necessario;
1l - responsabilizar-se pelo gerenciamento das tecnologias educacionais e recursos midiaticos, com a direcdo e coordenagéo pedagogica da unidade escolar, em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico, Referenciais Curriculares da Rede Municipal de Ensino; IV - apresentar aos professores sugestées do uso das
tecnologias e midias para a melhoria do processo ensino e aprendizagem; V - participar efetivamente dos cursos de formagao continuada oferecidos pelo Nucleo
de Tecnologia Educacional (NTEC); VI - cumprir a carga horaria destinada ao planejamento pedagdgico; VIl - encaminhar, semestralmente, ao NTEC relatérios
de atividades pedagdgicas e dos trabalhos desenvolvidos nas unidades escolares; VIII - manter atualizados os registros das atividades executadas no Espago de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (ETIC) e arquivados em midias externas de armazenamentos; IX - zelar pela utilizacdo e preservagéo do Espaco de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacao (ETIC), procedendo a conferéncia e limpeza periédica dos equipamentos; X - monitorar para que nenhum equipamento seja
retirado do Espaco de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (ETIC), sem autorizagdo do NTEC/SEMED, entre outros.

CARGO FUNCAO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO BASE
Professor de Apoio ao uso das | URBANA Formagdo em nivel superior com
Tecnologias da Informagdo e Licenciatura;
Profissional de Educacao Comunicagdo (PROATIC) para | 01 + CR (40h/a) Comprovar conhecimento R$ 6.420,76

atuar no Espago de Tecnologia da | RURAL das tecnologias educacionais e
Informagédo e Comunicacéo (ETIC) recursos midiaticos com no minimo

01 + CR (40h/a) 180 h de experiéncia ou formagao

na area.

Os profissionais contratados nesta fungéo ficam obrigados a desempenharem as atribuigbes constantes da Resolugéo/Semed n. 035 de 25 de janeiro de 2023, e
alteragdes posteriores, inclusive com novas tarefas/atribuicbes a serem desempenhadas e relacionadas ao cargo de profissional de educacéo.

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Tedrica Objetiva.

Cargo: Profissional de Educacéo

Funcéao: Professor de Apoio Educacional Inclusivo

Atribuigoes da Fungao:

I - Promover a permanéncia e o sucesso do aluno com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista na escola, efetivando os principios da incluséo educacional;
Il - Realizar atividades de locomocao, cuidados pessoais e alimentagéo dos alunos por eles assistidos em articulagédo com as atividades escolares e pedagdgicas,
garantindo a participacédo desses estudantes com os demais; Ill - Auxiliar o aluno com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista na organizagéo de suas atividades
escolares; IV - Auxiliar os alunos com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista na resolucéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e autbnoma; V - Elaborar recursos pedagoégicos especificos as necessidades do aluno; VI - Atuar de forma colaborativa com os professores das
diferentes disciplinas, para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e sua interagdo com os colegas, desde a promogao
de condicdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas na organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdgicos
utilizados pelo aluno e pelo professor; VII - Ser o intermediario entre o educando e as situacdes vivenciadas por ele, onde se depare com dificuldades de interpretagcao
e agao; VIII - Atuar em diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da escola, e nos passeios escolares que forem de objetivo social e
pedagogico; IX - Assumir o papel de auxiliar a incluséo do aluno com deficiéncia e nao o papel de professor principal da crianca; X - Trabalhar em parceria e de forma
articulada com os professores da sala de ensino regular e realizar as adaptagdes curriculares necessarias, sem que assuma atividades de Escolarizacéo; Xl - Participar
dos momentos coletivos de organizagao do trabalho pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagodgicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudo
das unidades educativas, entre outros.

CARGO FUNCAO REQUISITOS REGIAO/VAGAS VENCIMENTO BASE
URBANA
Profissional de Educagéo | Professor de Apoio | Ser graduado em Pedagogia, e/ |12+ CR (20h/a) R$ 3.210,38 (para carga horaria
Educacional Inclusivo ou Educagdo Fisica, acrescida de 20 horas/semana)

de Curso de Pos-Graduagdo |02 + CR (40h/a)
Lato Sensu ou Stricto Sensu em | RURAL R$ 6.420,76
Educacao Especial, e/ou Educagédo (para carga horaria de 40 horas/
Inclusiva efou Psicopedagogia ou | o2 + CR semana)
areas afins. AGUAS

Comprovar conhecimento, por meio
de capacitagdes, com certificados,
totalizando um minimo de 120h e
experiéncia na area da Educagéo
Especial, por meio de declarago,
de instituicdo reconhecida pelo
Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, de um minimo de 400h ou
um semestre.

02+CR

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Tedrica Objetiva.

Cargo: Profissional de Educagao

Funcéao: Professor/ Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Atribuigoes da Fungao:

I - Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicagéo entre alunos
surdos e ouvintes bem como com professores e funcionarios; Il - Pesquisar e estudar conceitos académicos em parceria com os professores regentes; adaptar
materiais em LIBRAS conforme a necessidade do aluno e, ainda, realizar bimestralmente relatério individual do mesmo; lll - Cumprir rigorosamente com as atividades
e horéarios estipulados pela Diregao e/ou Coordenagao da Instituicdo Escolar;
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IV - Acompanhar os alunos em visitas que estejam de acordo com a carga horaria da Instituicdo Escolar e, participar de formagdes e reunides pedagogicas, quando
solicitado; V - Traduzir e interpretar em situagdes formais da Instituicdo, tais como: palestras, seminarios, reunides, datas comemorativas e outros eventos; VI -
Desenvolver projeto em LIBRAS na Instituicdo Escolar em parceria com Professor(as) das Salas de Recursos Multifuncionais sob a Supervisdo da Assessora Técnica
do Nucleo de Educagéo Inclusiva/SEMED; VII - Auxiliar os alunos, durante a avaliacéo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura,
léxico, contexto; VIII - Participar dos momentos coletivos de organizagéo do trabalho pedagogico da escola, tais como: reunides pedagogicas, conselho de classe,
planejamento, grupos de estudo das unidades educativas, entre outros.

CARGO FUNGAO REQUISITOS REGIAO/VAGAS VENCIMENTO BASE
Profissional de Educagéo R$ 3.210,38 (para carga horaria de
Professor/ Intérprete de URBANA 20 horas/semana)
Libras (Lingua Brasileira | Formagdo em nivel superior com
de Sinais) Licenciatura; 01 + CR* (20h/a) R$ 6.420,76
Comprovar conhecimento (para carga horaria de 40 horas/
em LIBRAS, por meio de|CR*(40h/a) semana)

capacitagdes, com certificados,
totalizando um minimo de 120
h e experiéncia na é&rea de |RURAL
Intérprete de LIBRAS, por meio
de declaragdo, de instituicdo | cR* (20h/a)
reconhecida  pelo  Conselho
Municipal, Estadual ou Federal), | cR* (40h/a)
de um minimo de 400h ou um
semestre.

AGUAS

CR* (40h/a)

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Teodrica Objetiva.

Cargo: Profissional de Educagao

Funcao: Professor de Educacgao Infantil

Atribuicdes da Fungao:

I - Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica da
unidade escolar; Il - Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; IV - Zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;
V - Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; VI - Realizar avaliagdo continua dos estudantes e preencher a ficha avaliativa nos
periodos previstos no calendario escolar; VII - Estabelecer estratégias ludicas e diversificadas para os alunos de menor rendimento; VIII - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; IX - Participar de conselho de classe; X - Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares dos alunos; Xl - Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos de objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; Xll - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; XlIl - Participar com os alunos as atividades a serem desenvolvidas durante a
semana; XIV - Fornecer ao coordenador pedagodgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; XV - Manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; XVI - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; XVII - Utilizar as tecnologias educacionais e metodologias de ensino, adequadas e compativeis com os objetivos da unidade escolar; XVIII - Escriturar
diario de classe, observando as normas pertinentes; XIX - Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; XX - Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; XXI - Analisar, com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de
definir as adaptagdes necessarias; XXII - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
XXIII - Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagéo; XXIV - Participar de cursos e encontros de capacitagdo ou formagéo continuada, entre
outros; XXV - Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO FUNCAO REQUISITOS REGIAO/VAGAS VENCIMENTO BASE
URBANA
Profissional de | Professor de Educagéo Infantil Curso de Graduagao com Licenciatura R$ 3.210,38 (para carga horaria
Educagao em Pedagogia com Habilitagdo | 14 + CR* (20h/a) de 20 horas/semana)
para Educagéo Infantil ou Curso de
Licenciatura em Pedagogia com Pés- | 01 + CR* (40h/a) R$ 6.420,76
Graduagdo Lato Sensu Especializa- (para carga horaria de 40 horas/
¢do0 em Educagéo Infantil. semana)
RURAL
CR* (20h/a)
01+ CR* (40h/a)
AGUAS
01+ CR* (40h/a)

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Teérica Objetiva.

Cargo: Profissional de Educagao

Fungao: Professor de Ensino Fundamental |

Atribui¢des da Funcgéao:

I - Promover o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
unidade escolar; Ill - Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; IV - Zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;
V - Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; VI - Realizar avaliagdo continua dos estudantes e preencher a ficha avaliativa nos
periodos previstos no calendario escolar; VII - Estabelecer estratégias ludicas e diversificadas para os alunos de menor rendimento; VIII - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; IX - Participar de conselho de classe; X - Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares dos alunos; Xl - Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos de objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; Xll - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; XIII - Participar com os alunos as atividades a serem desenvolvidas durante a
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semana; XIV - Fornecer ao coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; XV - Manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; XVI - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; XVII - Utilizar as tecnologias educacionais e metodologias de ensino, adequadas e compativeis com os objetivos da unidade escolar; XVIII - Escriturar
diario de classe, observando as normas pertinentes; XIX - Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; XX - Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; XXI - Analisar, com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de
definir as adaptacdes necessarias; XXII - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
XXIII - Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptacéao; XXIV - Participar de cursos e encontros de capacitagéo ou formagao continuada, entre
outros;. XXV - Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO FUNCAO REQUISITOS REGIAO/VAGAS VENCIMENTO BASE
Profissional de
Educagéo Professor de Ensino Fundamental | | Curso  de  Graduagdo ~ com | URBANA R$ 3.210,38 (para carga horaria
Licenciatura em Pedagogia com de 20 horas/semana)
Habilitagdo para os Anos Iniciais | 13 + CR* (20h/a)
do Ensino Fundamental ou Curso R$ 6.420,76
de Licenciatura em Pedagogia com | 01+ CR* (40h/a) (para carga horaria de 40 horas/
Pés- Graduagdo Lato Sensu Espe- semana)
cializagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
RURAL
CR* (20h/a)
02 + CR (40h/a)*
AGUAS
01+CR*

* CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Teérica Objetiva.

Cargo: Profissional de Educagao

Funcgéo: Professor de Matematica/ Professor de Historia/ Professor de Geografia/ Professor de Arte/ Professor de Educagéo Fisica/Professor de Letras/Inglés/
Professor de Letras Espanhol/ Professor de Ciéncias.

Atribuicdes da Funcgao:

I - Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social; Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da
unidade escolar; lll - Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar; IV - Zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;
V - Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; VI - Realizar avaliagdo continua dos estudantes e preencher a ficha avaliativa nos
periodos previstos no calendario escolar; VII - Estabelecer estratégias ludicas e diversificadas para os alunos de menor rendimento; VIII - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; IX - Participar de conselho de classe; X - Corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares dos alunos; XI - Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos de objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; Xll - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os, orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Xlll - Participar com os alunos as atividades a serem desenvolvidas durante a
semana; XIV - Fornecer ao coordenador pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; XV - Manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; XVI - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; XVII - Utilizar as tecnologias educacionais e metodologias de ensino, adequadas e compativeis com os objetivos da unidade escolar; XVIII - Escriturar
diario de classe, observando as normas pertinentes; XIX - Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; XX - Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; XXI - Analisar, com o coordenador pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de
definir as adaptagdes necessarias; XXII - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
XXIII - Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagéo; XXIV - Participar de cursos e encontros de capacitagao ou formagao continuada, entre
outros; XXV - Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO FUNCAO REQUISITOS REGIAO/VAGAS VENCIMENTO BASE
URBANA R$ 3.210,38 (para carga horaria de
Profissional de | Professor de Matematica Possuir  Licenciatura ~ em 20 horas/semana)
Educagéo Matematica. 01 + CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horaria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)

01 + CR* (40h/a)

URBANA R$ 3.210,38 (para carga horaria de
Profissional de | Professor de Historia Possuir  Licenciatura ~ em 20 horas/semana)
Educagao Historia. 01+ CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horaria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)

01 + CR* (40h/a)
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URBANA R$ 3.210,38 (para carga horéria de
Profissional de | Professor de Geografia Possuir  Licenciatura ~ em 20 horas/semana)
Educagao Geografia. 01+ CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horaria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)
01+ CR* (40h/a)
URBANA R$ 3.210,38 para carga horaria de
Profissional de | Professor de Arte Possuir Licenciatura em Arte. 20 horas/semana)
Educacéo 02+ CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horaria de 40 horas/
RURAL semana)
01+ CR* (20h/a)
CR* (40h/a)
URBANA R$ 3.210,38
Profissional de | Professor de Educagéo Fisica Possuir  Licenciatura ~ em (para carga horaria de 20 horas/
Educacéo Educacéo Fisica. 04 + CR* (20h/a) semana)
01+ CR* (40h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horéria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)
02 + CR* (40h/a)
AGUAS
01+ CR* (40h/a)
URBANA R$ 3.210,38 (para carga horaria de
Profissional de | Professor de Letras Possuir Licenciatura em Letras - 20 horas/semana)
Educagéo Lingua Portuguesa/lnglés 04 + CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horaria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)
CR* (40h/a)
R$ 3.210,38 (para carga horéaria de
Profissional de | Professor de Letras Possuir Licenciatura em Letras | URBANA 20 horas/semana)
Educagao - Lingua Portuguesa/Espanhol
01+ CR* (20h/a) R$ 6.420,76
RURAL (para carga horaria de 40 horas/
semana)
CR* (20h/a)
CR* (40h/a)
URBANA R$ 3.210,38 (para carga horéria de
Profissional de | Professor de Ciéncias Possuir  Licenciatura ~ em 20 horas/semana)
Educacéo Ciéncias Biologicas. 01+ CR* (20h/a)
R$ 6.420,76
(para carga horéria de 40 horas/
RURAL semana)
CR* (20h/a)
01+ CR* (40h/a)
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Profissional de | Professor de Ciéncias da Natureza e | Licenciatura em  Educagéo
Educagéo Matematica (Professor de Educagéo | do Campo com habilitagao
do Campo: Aguas) em Ciéncias da Natureza ou | 01 + CR* (40h/a) R$ 6.420,76
Matematica (para carga horaria de 40 horas/
semana)
Professor de Ciéncias Humanas | Licenciatura em Educagdo do
Profissional de | (Professor de Educag&o do Campo: | Campo com habilitagdo em | 01 + CR* (40h/a) R$ 6.420,76
Educagéo Aguas) Ciéncias Humanas (para carga horaria de 40 horas/
semana)
Profissional de
Educagéo Linguagem (Professor de Educag&o
do Campo: Aguas) Licenciatura em Educagéo do | 01 + CR* (40h/a) R$ 6.420,76
Campo com habilitago em (para carga horaria de 40 horas/
Linguagens semana)

*CR = Cadastro Reserva que sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, que forem aprovados na Etapa Tedrica Objetiva.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/001/2025

Processo n. 31.085/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagdes devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do Edital.

Conhecimentos Pedagdgicos

° Lei n® 9.394/1996: Titulo I, I, 11l IV.

° Lei n® 9.394/1996: Titulo V, Capitulo Il (Sesséo I, II, Ill e V); Capitulo V.

° Propostas Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.
° Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e nogéo geral de organizagéo da estrutura da Base.
. Curriculo de Referéncia Curriculo de Mato Grosso do Sul.

° Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades.

° Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

° Contexto da Pratica Pedagdgica.

° A Construgéo de uma Proposta de Ensino e de Aprendizagem.

. Procedimentos didaticos.

° Planejamento, avaliacéo e curriculo.

° Interdisciplinaridade.

. Plano de aula.

° Mediagao professor/aluno.

° Cultura de Paz e combate ao bullying e outras formas de violéncia.

° Equidade racial e combate a discriminagéo e a intolerancia étnica.
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BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 10 jan. 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagdgico: orientagbes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP. Sao Paulo: Fundacéo Santillana, 2016.
Disponivel em: https://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A808A825408697301540BF 15A707F0D.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: visdo geral. Entrevista concedida ao jornalista Paulo Camargo. S&o Paulo, 8 out. 2005. Publicado no
caderno do Colégio Uirapuru, Sorocaba, SP, por ocasido da conferéncia Avaliacdo da Aprendizagem na Escola. Disponivel em: http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/
conteudo-2009-1/Educacao-MII/3SF/Art_avaliacao_entrev.pdf.

MATO GROSSO DO SUL (Estado). Secretaria de Estado de Educagéo. Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul: educacgéo infantil e ensino fundamental.
Organizagéao de Hélio Queiroz Daher, Kalicia de Brito Franga, Manuelina Martins da Silva Arantes Cabral. Campo Grande: SED, 2019. (Série Curriculo de Referéncia,
1). Disponivel em: http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/curriculo_ms_109.pdf.

Obs.: A visdo de curriculo, planejamento, avaliagdo e demais categorias pedagogicas acompanham os documentos oficiais ja listados.
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: MUNICiPIO DE CORUMBA )
CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGAO
ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025

ANEXO III - FICHA DE REQUERIMENTO DO RECURSO

Fase do recurso: ( ) primeira etapa - validacao da inscrigao
( ) segunda etapa - prova tedrica objetiva
( ) terceira etapa - prova dos documentos e titulos

NOME:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO E FUNCAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:
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Data do recebimento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025
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CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
ESCOLA DE GOVERNO

ANEXO IV
PROVA DE TITULO
NOME DO CANDIDATO:
CARGO/FUNGCAO:
Item [Titulo Quantidade [Pontuacao
Unitaria Maxima Total

Certificado de conclusao de
curso de pds-graduacdo Stricto
01 Sensu em nivel de Doutorado 7,00 7,00
na area de educacdo ou
multidisciplinar.

Certificado de conclusao de
curso de pods-graduacgdo Stricto
02 Sensu em nivel de Mestrado na 6,00 6,00
area de educacao ou
multidisciplinar.

Certificado de conclusdo de
curso em nivel de
03 Especializacao, com carga 2,5 5,00
horaria minima de 360 horas na
area de educacdo.

Declaracdo da instituicdo ou
cépia da carteira de trabalho no
04 cargo de professor com, no 0,5 4,00
minimo, 06 meses de
experiéncia.

Certificado de conclusao de
curso na area da educagdo, com
carga horaria minima de 80
horas, realizado no intervalo de
novembro de 2020 até a data
de publicacdo deste Edital.

05 1,00 3,00

Certificado de conclusao de
curso na area de educagdo, com
carga horaria minima de 40
horas, realizado no intervalo de
novembro de 2020 até a data
de publicacdo deste Edital.

06 0,75 3,00

Certificado de conclusao de
curso na area da educagdo, com
carga horaria minima de 20
horas, realizado no intervalo de
novembro de 2020 até a
publicacao deste Edital.

07 0,50 2,00

Pontuacdao Maxima a ser obtida 30,0
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Matricula [Servidor Funcao
7897 Gabriela Winkler da Costa Silva Presidente
12838 Igor Rennan de Oliveira Ramos Membro
6638 Evaldo Neves Barbosa Membro
6727 Rosa Alice de Vasconcelos Membro
12849 Waldir Ortiz Tasseo Membro
14044 Heryson Jordan Pedraca de Arruda Membro
85 Rosiane Limoeiro da Silva Pires Membro
7193 Eberson Souza Neves dos Santos Membro
2346 Gissele Maria Fernandes Membro
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MUNICIPIO DE CORUMBA )
CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGAO
ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025

ANEXO VI

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em / / , portador da
cédula de identidade n© , expedida em / / , 6rgao
expedidor , CPF n° , inscrito para a vaga de

, com numero de inscricdo , declaro nos termos
do Art. 2, do Decreto Estadual n® 13.684, de 12 de julho de 2013, que sou identificado (a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em
todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme comprovante de
inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo
referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser entregue até o Ultimo dia de inscricdo para o seguinte
enderego: RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, S/N, 2° ANDAR (PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA - ESCOLA DE GOVERNO)

Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n. 31.085/2025

ANEXO VII

CARACTERIZAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
(REME) DE CORUMBA

O presente documento apresenta algumas caracteristicas das unidades que integram a
Reme, ndo tendo relagdo direta com o quadro de vagas. Dessa forma, as unidades escolares
presentes neste documento podem ou ndo dispor de vagas temporarias.

QUADRO 1 — Centros Municipais de Educacao Infantil

eEarga Horaria
. Etapas de . - Turnos dedos
Unidade p Localizacao u . . .
Ensino Funcionamento |Profissionais de
Educacao
E a Creche - Int | ,
Cemei Ana Gongalved ducasao rfzc € - ntegra Até
. Infantil: CrechegUrbana Pré-Escola - .
do Nascimento , 20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei CatarinaEduca_gao Cr?che - Integral I
Anastacio Infantil: CrechegUrbana Pre-Escola _20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei EstreIinhaEduca_gao , Matutino Até
Infantil: Pré{Urbana ) .
Verde \Vespertino 20h/semanais
Escola
E a he - I | ,
Cemei Eunice Ajala duca-gao Cr(lac e - Integra Até
Rocha Infantil: CrechegUrbana Pre-Escola _20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei Hélia da CostaEduca.gao Cr(’ache - Integral Até
Reis Infantil: CrechegUrbana Pré-Escola _20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei InocéncigEducacao Urbana Creche - Integral |Até
6
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Cambara Infantil: Creche 20h/semanais
Educacgao Creche - Integral Ate
Cemei Laida Menacho[Infantil: CrecheUrbana Pré-Escola - .
, 20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei MariaIIIEducagéo Creche - Integral At
Candelaria Pereiranfantil: CrechelUrbana Pré-Escola _20h/semanais
Leite e Pré-Escola Mat/Vesp
~ Creche -
Cemei MarigEducagao i . .
. ; Integral/Parcial |Até
Benvinda Rabello gInfantil: CrechegUrbana , .
- , Prée-Escola H420h/semanais
Extensao e Pré-Escola
Mat/Vesp
~ Creche -
Fducagao Integral/Parcial |Até
Cemei Miriam Mendes|[Infantil: CrecheUrbana , g .
e Pré-Escola Pré-Escola H420h/semanais
Mat/Vesp
. . |Educacgao Creche - Integral |Até
R Josett
(cemei Rosa Josetti Infantil: Creche Urbana 20h/semanais
Educacao Creche - Integral Ate
Cemei ServCarmo Infantil: CrecheUrbana Pré-Escola . .
, 20h/semanais
e Pré-Escola Mat/Vesp
Cemei Telma daEduca.gao Cr?che - Integral At
Costa Rodridues Infantil: CrecheUrbana Pré-Escola _20h/semanais
9 e Pré-Escola Mat/Vesp
£d . Creche - Integral
L ucasao Pré-Escola “Até
Cemei Valddia Serra [Infantil: CrecheUrbana .
; [ntegral 20h/semanais
e Pré-Escola

Obs.: *Professores regentes sao lotados 20 horas (14 horas + 6 horas atividades),
vinculando-se cada um a uma Unica turma. A carga horaria dos demais professores que
atuam nos Cemeis dependerd do numero de turmas as quais estd vinculado. Quando o
numero de turmas nado for suficiente para compor a carga horaria de 20 horas (14 horas +
6 horas atividades), estas serdao completadas em outra unidade.

* * Algumas unidades escolares possuem extensoes.

QUADRO 2 - Unidades de Ensino Regular

Unidade Etapas delLocalizagao urnos deCarga Horari
Ensino Funcionamento |dos Profissionai
7
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de Educacao

Fundamental I e

Paiolzinho

Ensino
EM Almirante Matutino e )
, Fundamental I elUrbana ) Até 20h/semanais
Tamandareé - \Vespertino
Educacao .
A Matutino
EM Angela Maria[lnfantil, Ensino o , .
, Urbana \Vespertino elAtée 20h/semanais
Péerez Fundamental I e NOEUIMO
11, EJA
Educagao .
EM Bardo do Rio[nfantil, Ensino Matutln(.), , .
Urbana \Vespertino elAté 20h/semanais
Branco Fundamental I e NOtUINO
11, EJA
Ensino
EM CAIC Padre Matutino e ., .
. Fundamental I elUrbana . Até 20h/semanais
Ernesto Sassida . \Vespertino
Educacao
Infantigl Ensino Matutino,
EM Clio Proenca ! Urbana \Vespertino eAté 20h/semanais
Fundamental I e Noturno
11, EJA
Educacao
EM Cyriaco Félix del[Infantil, Ensino Matutino g, ., .
yr X ' ! Urbana Ut ) Até 20h/semanais
Toledo Fundamental I e \Vespertino
11
. Educacao ]
EM Delcidio do Matutino e .
'cl Infantil, EnsinolUrbana |t . Até 20h/semanais
Amaral \Vespertino
Fundamental I
Educacao
EM Dr Cassio Leite[Infantil, Ensi Matuti ,
r Cassio Leite|Infantil, nsmoUrbana atut|n9 eAte 20h/semanais
de Barros Fundamental I e \Vespertino
11
Ensino
EM Fernando de Matutino e .
r Fundamental I e[Urbana ut . Até 20h/semanais
Barros . \Vespertino
Educacao
EM Izabel Corréa delinfantil, Ensino Matutino e .
: Z " ' ! Urbana HH ) Até 20h/semanais
Oliveira Fundamental I e \Vespertino
11
Educacao
. g . Matutino,
EM José de Souzallnfantil, Ensino . , )
Urbana \Vespertino elAte 20h/semanais
Damy Fundamental I e NOtUINO
11, EJA
EMRP Paiolzinho Educagao Rural —-[Matutino ejAté 20h/semanais
Infantil, EnsinojAssentamento [Vespertino Professores fazem

jus a percepcdo de
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Adicional de
Dificil Acesso -
i retornam
diariamente, nao
precisa residir no
local
Educacao .
Matut
EM Pedro Paulo delinfantil, Ensino at |n9, . .
. Urbana \Vespertino elAté 20h/semanais
Medeiros Fundamental I e Noturno
11, EJA
Ensino
EM Prof. Djalma de Matutino e .
. ) ) Fundamental I elUrbana . Ate 20h/semanais
Sampaio Brasil . \Vespertino

Obs.: *Professores regentes sao lotados 20 horas (14 horas + 6 horas atividades),
vinculando-se cada um a uma Unica turma. A carga horaria dos demais professores que
atuam nas unidades de ensino regular dependerd do numero de turmas as quais estd
vinculado. Quando o numero de turmas ndo for suficiente para compor a carga horaria de
20 horas (14 horas + 6 horas atividades), estas serdao completadas em outra unidade.

* * Algumas unidades escolares possuem extensoes.

QUADRO 3 - Unidades de Ensino Integral em Tempo Integral

Unidade Localizacao Carga Horaria dos
Etapas de ¢ Turnos g i R
X . Profissionais de
Ensino Funcionamento .
Educacao
Rural - , .
Até 20h/semanais
Assentamento
Professores fazem
- Urucum e . \ ~
Educacao Extensdes o jus a percepgao de
EMRP Carlos[Infantil, Ensino Adicional de Dificil
. Assentamento [Integral
Carcano Fundamental I e Acesso - retornam
Mato Grande e . ~
11 . diariamente, nao
na Regiao de . -
. ) precisa residir no
Antonio Maria local
Coelho
EMREIP EutrépialEducacao Rural -Integral 40h/semanais
Gomes Pedroso [Infantil EnsinoAssentamento Professores fazem
Fundamental I ¢ jus a percepcao de
9
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Adicional de Dificil
IAcesso - retornam

11 Tamarineiro diariamente, nao
precisa residir no
local

Educacao

EMEI. Luiz Feitosalnfantil, EnsmoUrbana Integral 10h/semanais
Rodrigues Fundamental I e
11

M 0h/semanais
Professores fazem

EMREIP Luiz deEducacao jus a percepgdo de
Albuquerque  delnfantil  EnsinoRural - Distritg Adicional de Dificil
. Integral
Melo Pereira egFundamental I ede Albuquerque IAcesso - retornam
Caceres 11 diariamente, nao
precisa residir no
local

1 0h/semanais
Professores fazem

Educacao jus a percepgao de¢

Rural - ;.
EMREIP MontgInfantil, Ensing Adicional de Dificil
Assentamento [Integral
Azul Fundamental I ¢ AcessO - retornam
Taquaral . ~
11 diariamente, nao
precisa residir no
local
EMEI RachidEnsino
If I 40h i
Bardauil Fundamental I Urbana ntegra Oh/semanais
Educacao
EMEI Tilma[Infantil Ensino
! rban Integral 10h/semanai
Fernandes Veiga |Fundamental I eU bana egra Oh/semanais
11

QUADRO 4 - Unidades localizadas em regides de dificil acesso e regido das aguas

Unidade Localizacao arga Horaria dos|
Etapas de Turnos d . .
i . Profissionais de
Ensino Funcionamento .
Educacao

40h/semanais
Professores fazem jus 3

Extensdo Ensino Rural - Regiao percepcao de Adicional
Passo doFundamental Ido Passo  dolntegral de Dificil Acesso - Exigel
Lontra e 11 Lontra que professor resida no
local, retorna

lsemanalmente a cidade.

10
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Extensado
Estancia
Esmeralda

Ensino
Fundamental 1
e II

Rural - Regiao
do Nabileque

Integral

40h/semanais Professores
fazem jus a percepgdo de
Adicional de Dificil
AcessO0 - Exige que
professor resida no local,
retorna semanalmente
a cidade.

Extensao Sao
Francisco do
Pau Arcado

Ensino
Fundamental I

Rural - Regiao
do Nabilieque

Integral

1 0h/semanais

Professores fazem jus 4
percepcao de Adicional
de Dificil Acesso - Exige
que professor resida no
local, retorna
[semanalmente a cidade.

EMRP Porto da
Manga

Ensino
Fundamental
e I

Ide

Rural - Regiao
Porto da
Manga

Integral

40h/semanais

Professores fazem jus 4
percepcao de Adicional
de Dificil Acesso - Exige
que professor resida no
local, retorna a cada 15
dias a cidade.

EMRP Paraguai
Mirim

Educacao
Infantil Ensino

eFundamental I

Rural - Regiao
das Aguas - Alto
Pantanal -Regiao

Integral

40h/semanais

Professores fazem jus 4
percepcao de Adicional
de Dificil Acesso - Exige
que professor resida no

Extensd Pai as (Ilh N
xtensoes e 11 Sllzrdzl)aguas( a local, retorna a cidade
o final de cada
bimestre.
1 0h/semanais
x Professores fazem jus a
Rural - Regiao o L
Educacao das Aguas - Alto percepcdo  de  Adicional
Extensdo 5 9 de Dificil Acesso - Exige

[nfantil, EnsingPantanal -Regido

Integral

Jatobazinho Fundamental I ldo Paiaguas que professor r‘e5|d_a no|
(Castelo) local, I:etorna a cidade
ao final de cada
bimestre.
EMRP PortoEnsino Rural - Regiaoglntegral 40h/semanais
Esperanga gFundamental as Aguas A Professores fazem jus 4
Extensdes e 11 Baixo Pantanal - percepcao de Adicional

Distrito de Porto

de Dificil Acesso - Exige

Esperanca que professor resida no
local, retorna a cidade
ao final de cada

11
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bimestre.

40h/semanais
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Rural - Regido Professores fazem jus a
EMRP SantaEnsino da,s' Aguas - perce.pg;é.o de Adici0|.1al
- Meédio Pantanal - de Dificil Acesso - Exige
Aurelia gFundamental I i Integral )
. Regiao do que professor resida no|
Extensoes e 11 . AL N s
Taquari — Coldnia local, retorna a cidade)
Sao Domingos ao final de cada
bimestre.
1 0h/semanais
Professores fazem jus 3
EMRP S30Ensino Rurall - Regiao perce_p’ga.o de Ad|C|0|.1aI
das Aguas - Alto de Dificil Acesso - Exige
Lourengo gFundamental 1 [ntegral .
- Pantanal -Barra que professor resida no
Extensoes e 11 o s .
de Sao Lourenco local, retorna a cidade
ao final de cada
bimestre.
1 0h/semanais
Rural - Regido Professores fazem jus a
das Aguas - Altog percepcao de Adicional
Extensao Ensino Pantanal -Regido de Dificil Acesso - Exige
- . . . [Integral .
Santa MoOnica |[Fundamental I [do Paiaguas - Rio que professor resida no|
Piquiri — Préximo local, retorna a cidade
a Caceres/MT ao final de cada
bimestre.
40h/semanais
Rural - Regido Professores fazem jus a
EMRP EnsinG das  Aguas - percepcao de Adicional
Sebastido Médio Pantanal - de Dificil Acesso - Exige)
Fundamental 1 o Integral .
Rolon ee I Regiao do que professor resida no
Extensoes Taquari — Col6nia local, retorna a cidade
do Bracinho ao final de cada
bimestre.
1 0h/semanais
Rural - Regiao Professores fazem jus a
. das  Aguas - percepcao de Adicional
- Ensino . cer - .
Extensao Médio Pantanal - de Dificil Acesso - Exigeg
. Fundamental I - Integral .
Nazare e 11 Regiao do que professor resida no|
Taquari — Col6nia local, retorna a cidade
do Cedro Qo final de cada
bimestre.
12
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EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 26822/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CORUMBA - MS. TECNICO DE AGOES SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL -
REGIAO URBANA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORUMBA - MS,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n°. 866, de 27 de dezembro de
2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988,
Art. 2°, inciso IX, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2°,
inciso ll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018, torna publico aos
interessados a abertura de processo seletivo destinado a Contratacdo Temporaria
de Profissionais para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumba MS, nos termos e condigdes constantes neste

Edital. Técnico de A¢des Sociais - CUIDADOR SOCIAL. Regido urbana

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais para suprir as
necessidades especificas dos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, por meio de contratacéo
temporaria de excepcional interesse da Administracdo Municipal, com carga
horaria especifica para o cargo/fungéo descritos no Anexo |, deste Edital.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado e
executado pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal, publicada no Diario
Oficial de Corumba, cuja Resolugéo é a de n° 144-SMASC/2025, constituida por
servidores municipais, e acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagao
localiza-se na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, 2° andar, Bairro Dom Bosco,
nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em cinco etapas:

a) Primeira etapa - validacdo da inscricdo on-line, de carater eliminatério; que
devera ser feita somente pelo site: https://stic.corumba.ms.gov.br/inscricao/

b) Segunda etapa - Validagédo da Inscrigdo on-line que consiste na entrega da
documentacao exigida, que sé@o os pré-requisitos obrigatorios para o cargo/fungéo,
cursos voltados para a area pretendida e experiéncia comprovada em Carteira e
ou Declaragéo com o CNPJ da Firma onde o candidato trabalhou, sendo de carater
eliminatorio;

c) Terceira Etapa - Prova de Titulos e comprovagéo de experiéncia profissional
- classificatoria;

d) Quarta Etapa - Entrevista - classificatéria;

e) Quinta Etapa - Homologagéo do resultado.

1.4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO:

ORDEM | PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagao do Edital do Processo. 05/11/2025
02 Impugnagéo do Edital. 06/11/2025
03 Periodo de inscricdo somente pela Internet pelo | De 07 as 17h do dia

10/11 - Horério de
Mato Grosso do Sul

link https:/stic.corumba.ms.gov.br/inscricao/

04 Edital de Publicagdo das Inscrigdes - Lista Dia 12/11/2025
Preliminar de Inscritos com Deferidos e
Indeferidos, de acordo com o cargo/fungéo.
05 Periodo de Recursos das Inscrigdes On-line. De 8h do dia 13
as 13h do dia

14/11/2025 - Horario
de Mato Grosso
do Sul

1711112025

06 Publicagdo do Resultado dos Recursos;
Homologacéo das inscrigdes; Publicagéo do Dia,
Local e Hora para a entrega da documentagéo
comprobatéria de Pré-requisitos obrigatérios
do cargo para o qual o candidato se inscreveu,
experiéncia na area, e certificados na area
pretendida.

07* Entrega de documentagéo para pontuagéo:
-Documento pessoal (RG/CNH e CPF);
-Comprovagéo dos requisitos basicos do cargo
ao qual se inscreveu;

-Comprovagéo de experiéncia profissional;
-Comprovagao de titulos/cursos. (ETAPA 2)

08 Publicagdo da pontuagdo obtida pelo candidato
com base nos titulos e experiéncia comprovada
na area pretendida. (ETAPA 3)

09 Periodo de Recebimento das Interposicdes de | 27 e 28 /11/2025, das
Recursos, se couber. 8h até as 13h.

18, 19 e 21/11/2025
até as 16h.

26/11/2025

10 Publicagdo do Resultado das Interposicées dos 01/12/12025
Recursos da pontuagdo parcial feita apos a
entrega da documentagéo; e divulgacédo do dia,

horério e local da entrevista. (ETAPA 4)
1" Entrevista (ETAPA 4)

02, 03 e 04/12/2025

12 Publicagao e homologag&o do resultado final dos 08/12/2025
candidatos.
* Na data da entrega da comprovagdo dos

requisitos basicos do cargo ao qual se inscreveu;
dos titulos e experiéncia na area pretendida, o
candidato devera preencher a ficha de Curriculo
corretamente em 02 (duas) vias, e apresentar
originais e copias, de documentagdo compro-
batéria por cargo/fungdo. O candidato que
ndo apresentar documentagdo original para
comprovar a veracidade e exatiddo dos requisitos
exigidos por cargo/fungéo, sera eliminado auto-
maticamente.

1.4.1 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma serdo veiculadas
no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.4.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados
segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - Para a participagédo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
faz-se necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos exigidos para o cargo/fungdo, no ato da
entrega de titulos;

b) Atender aos requisitos basicos constantes do Anexo I;

c) N&o possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegdo dos casos previstos em Lei;

d) Habilitagdo e/ou qualificagdes de natureza especifica, conforme restrigdes do
Cargo/Fungéo informado no Anexo | deste Edital;

e) Disponibilidade de horario;

f) Se estrangeiro, o visto de permanéncia valido para o Territério Nacional.

2.2 - O candidato inscrito que nao atender o disposto em 2.1 podera ser
eliminado, a qualquer tempo, deste Processo Seletivo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, em link
disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba, das 08h do dia 07/11 as 17h do
dia 10/11- Horario de Mato Grosso do Sul.

a) Acessar o sitio eletronico site: https://stic.corumba.ms.gov.br/inscricao/

b) Ler total e atentamente o respectivo Edital e o cronograma de execugéo

do Edital;

c) Preencher total e corretamente a inscrigdo on-line, nos moldes previstos

neste Edital;

d) Revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatorios;

e) Efetuar os dados de inscrigdo on-line correspondente.

3.1.2 - Nao sera aceita inscricdo com data posterior ao limite estabelecido.
3.1.3 - O candidato devera preencher todos os itens do formuldrio de inscrigao;
3.1.4 - Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante de
inscricdo, que sera enviado para o e-mail que o candidato estiver logado no ato
da inscrigdo.

3.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.1.6 - Alinscricdo do candidato implica a aceitagdo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagdo vigente.

3.1.7 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes constantes no Edital.

3.1.8 - Ler atentamente o Edital, pois, apds efetuada a inscrigdo, ndo serédo aceitos
pedidos para quaisquer alteragées.

3.1.9 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal ou via correio eletronico.

3.1.10 - As informagdes prestadas na inscrigdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscrigdo
on-line, de forma completa e correta.

3.1.11 - O acesso para preenchimento da inscricdo on-line sera através do sitio

eletronico do Municipio de Corumb4, citado na alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Primeira etapa - validagdo da inscrigdo on-line.

4.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

4.1.2 - Afim de comprovar a inscrigéo, o candidato devera imprimir o comprovante
que sera enviado para o e-mail em que o candidato estiver logado, que confirmara
sua inscrigdo on-line.

4.1.3 - Caso o nome n&o conste na listagem geral dos inscritos, o candidato
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terd dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo, para recorrer,
mediante preenchimento do Anexo IV e apresentacdo da confirmagdo de sua
inscrigcéo on-line, que foi enviada para o seu e-mail.

5 - DA ANALISE CURRICULAR
5.1 - A analise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da
Comissé&o Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de
julgar se o candidato atende todos os requisitos e condi¢cdes para exercer as
funcdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados,
conforme Anexo I:
5.1.2 - Os documentos obrigatérios, comprovantes de titulos e ou certificados
voltados para a area ao qual se inscreveu, e experiéncia profissional (originais e
copias), deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora e Avaliadora, na data e
horario publicados no item 1.4 deste Edital;
5.1.3 - Os documentos, experiéncia profissional e titulos entregues serdo
posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comissao.
5.1.4 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e
fotocépia de carteira profissional, incluindo folha de rosto, frente e verso, e/ou de
declaragdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, enderego
completo, telefone, nome legivel, fungédo e carimbo do funcionario responsavel.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar recorrer, em qualquer das etapas deste processo,
devera preencher o Anexo IV deste Edital em 02 (duas vias) e entregar no prazo
estipulado na Escola de Governo, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n°
01, 2° andar, Bairro Dom Bosco, nesta Cidade, das 08 h as 13 h.

6.1.1 - O prazo para interposigéo do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo no Diario Oficial do Municipio da etapa que
se pretende recorrer. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recebimento de
Interposigdo de Recurso fora do prazo estipulado no Edital.

6.1.2 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio
néo especificado.

6.1.3 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Aclassificagaéo dos candidatos dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos
na documentagdo entregue pelo candidato; havendo empate, sera utilizado o
critério de maior idade para a classificagéo dos candidatos com mesma pontuagéo.
7.1.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso devera manifestar por
escrito sua solicitagéo, imprimindo 02 (duas vias), ndo se esquecendo de informar
em seu requerimento o nimero do Edital do Anexo IV; o nimero do Processo do
qual esta participando e o cargo para o qual esta concorrendo.

8.1.2 - O recurso devera ser entregue na sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comissé&o Avaliadora do Processo Seletivo.

8.1.3 - O prazo para interposigao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, posteriores
a publicagéo no Diario Oficial.

8.1.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, e-mail, procuragdes ou
outro meio ndo especificado.

8.1.5 - A Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo, apés o recebimento do
recurso, fara a andlise e decisao recursal.

8.1.6 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO

- Os candidatos classificados, em conformidade com a proporgdo do nimero de
vagas oferecidas no Anexo | deste Edital, serdo convocados de acordo com as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania para a Contratacéo
Temporaria, pelo Municipio de Corumba, na forma do Art. 2°, da Lei Complementar
n° 115 de 26/12/2007.

9.1.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

¢) as condigdes de rescis&o;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

9.1.3 - Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico

inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragcdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, a excecédo dos casos previstos em Lei;

h) nao ter sofrido nenhum tipo de condenacéao criminal em nenhuma esfera judicial
nos ultimos cinco anos;

i) ndo ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.

9.1.4 - O periodo de contratagdo sera de 12 (doze meses).

9.1.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.1.6 - O candidato que ndo comparecer, quando convocado para a entrega de
documentos e assinatura do contrato, no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo final do Processo.

10 - DAS DOCUMENTAGOES PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar uma copia, e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleicédo, dos dois turnos, se houve,
ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil; ou PIS, emitida pela
Caixa Econdmica federal; ndo seréo aceitos NIS, NIT, cartdo cidadao, pagina da
carteira de trabalho;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros
de Pessoa Fisica - CPF;

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

I) certificado militar, quando couber;

m) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da profissao,
quando couber;

n) certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observando o
respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo criminal com transito em julgado,
nos ultimos 05 (cinco anos). Quando as certiddes forem positivas, também devera
apresentar as respectivas certidées de objeto, e pré-atualizadas, de cada um dos
processos indicados;

o) atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

p) declaracdo de bens e ou Declaracdo de Imposto de Renda. Caso ndo faga
Declaragdo de Imposto de Renda, serd preenchido, no ato da entrega de
documentos, a Declaragéo de Bens emitida pelo setor de Recursos humanos - RH;
q) declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicéo
Federal - Essa declaracéo sera preenchida no ato da entrega de documentos em
formulario proprio emitido pelo setor de Recurso Humanos - RH.

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO
SELETIVO

11.1 - Fardo parte da Comissédo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
os servidores relacionados neste Edital, em consonancia com a Resolugédo n°
144-SMASC/2025.

11.1.1 - A Comissdo Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da
Escola de Governo, sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do
Processo Seletivo.

11.1.2 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora
designar, caso haja necessidade, servidores para a execugdo da Andlise dos
Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagéo da Prova de Titulos, bem
como para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas
estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente, conforme desisténcia e/ou
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

12.1.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo ficara cientificado do local
que devera ser lotado, quando convocado.

12.1.2 - As vagas sao de carga horaria de acordo com o cargo/fungéo.

12.1.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda
da Escola de Governo, e sera disponibilizada uma copia para a Secretaria
Contratante.

12.1.4 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da
data de homologagéo do Resultado Final pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

12.1.5 - Os casos omissos que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumba, 05 de novembro de 2025.
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COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
RESOLUGAO N° 144-SMASC/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA 5187/5305 PRESIDENTE
EMANNUELLY PEREIRA DE BARROS 12016 MEMBRO
ERYKARLA LUZIA DA COSTA 13738 MEMBRO
FRANCIELE SILVA MARTINEZ 7848 MEMBRO
MARCIA CANDIDA DA SILVA DE JESUS SILVA 8971 MEMBRO
ROOSILENNY DOS SANTOS SOUZA 15797 MEMBRO

BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Port. “P” n° 4, de 1°/01/2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA

Superintendente da EGOV
Port. “P” n° 351 de 28/02/2025

http://do.corumba.ms.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

A

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 26822/2025

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO ON-LINE

NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:
CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

MARCAR A OPCAO PARA A QUAL SE INSCREVE

)_.Técnico em Ac¢des Sociais — CUIDADOR SOCIAL.

No ato da Convocagdo para a entrega dos documentos obrigatorios, originais e copias, para validagado
das inscricdes, a Ficha de Curriculo devera ser impressa e preenchida em 02 (duas) vias e entregues
juntamente com os titulos, cursos e experiéncia voltados para a area pretendida.

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital N.°001/001/2025 — Processo N° 26822/2025, que
rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o Contrato.

Os cursos de Capacitagao serdo considerados somente aqueles voltados para a area pretendida.

Corumba, / /

Assinatura do Candidato
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 26822/2025

ANEXO III
FICHA DE CURRICULO ON-LINE

NOME

CARGO/FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR — GRAU DE
ESCOLARIDADE

Fundamental
Médio
Superior

EXPERIENCIA E TITULOS VOLTADOS
PARA A AREA QUE ESTA
CONCORRENDO:

Serdo aceitos somente certificados
relacionados com a area pretendida.

RECIBO

NOME DO CANDIDATO
CARGO/FUNCAO:
COPIA DE DOCUMENTOS ANEXOS

( )RG ( )CPF

() Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior

Certificados de Cursos:

() Carga horaria acima de 40 h.

() Carga horaria minima de 20 h a 39 h.
() Carga horaria minima de 11 h a 30 h.
() Carga horaria minima de 02 ha 10 h.

- Experiéncia Profissional comprovada na area:
Quantos ()

Assinatura do Funcionario
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Fases dos recursos:

EDITAL N° 001/001/2025
Processo n°® 26822/2025

ANEXO 1V -

FICHA DE RECURSO

( ) Primeira etapa — validag@o da inscrigao.
() Segunda etapa — prova de titulos e experiéncia na area.
() Terceira etapa — pontuagado parcial dos Cursos, Titulos e Experiéncia na area pretendida.

NOME:

RG:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO E FUNCAO:

EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
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DIOCORUMBA L}

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 26822/2025
ANEXO V

PROVA DE TiTULO E CRITERIOS DE PONTUACAO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNCAO:
. PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Miaxima | Total
01 Diploma ou Certificado de Nivel Superior. 20,0 20,0
10,0 10,0
Comprovante de participacdo em eventos de qualificacdo
profissional na area de atuacdo, observando-se:
4,0 16,00

() Carga horaria acima de 40 h.

03 () C.H. minima de 20 h a 39 h. 3,0 12,0
( )C.H.minimade 11 ha30h. 20 8.0
( )C.H.minimade02ha 10 h. ’ ’
1,0 4,0
04 Experiéncia Profissional (comprovada) na area; pontuagdo para 3.0 18,0

cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE PONTOS
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DIOCORUMBA L

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n® 26822/2025

ANEXO VI

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , orgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a vaga de
, com numero de inscri¢ao , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n°
13.684, de 12 de julho de 2013, que sou identificado (a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergao
social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual
estou me candidatando, conforme comprovante de inscri¢do anexa, devendo ser o inico nome a constar em
toda e qualquer publicagdo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser entregue até o ultimo dia de inscricdo, na Escola de Governo,
localizada na Prefeitura Municipal, situada no seguinte endereco: Rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 01,
bairro Dom Bosco, Corumba — MS.

Essa solicitagdo somente terd validade com a assinatura com firma reconhecida.
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 001/001/2025
Processo n° 26822/2025
ANEXO VII

PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO / FUNCAO: TECNICO EM ACOES SOCIAIS — CUIDADOR SOCIAL.

. . Pontuacio
Item Titulo Quantidade Unitaria Maxima Total
Diploma, certificado ou Declaragio
de Conclusdo de Curso de poés-
graduagdo em nivel de
01 Especializagdo —lato sensu, com 2 2,5 5,00
carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Diploma ou Certificado de
02 Conclusao de Curso Superior ! 1.0 2,00
Declaragdo da instituicdo ou copia
03 da carteira de trabalho na funcdo 3 0.5 4,00

inscrita ou afins, com, no minimo,
06 meses de experiéncia.

Certificado de conclusdo de curso
na area inscrita, com carga horaria
04 minima de 80 horas, realizado no 5 1,00 5,00
intervalo de novembro de 2020 até
a data de publica¢do deste Edital.

Certificado de conclusdo de curso
na area inscrita ou afim, com carga
horaria minima de 60 horas,
realizado no intervalo de novembro
de 2020 até a data de publicacdo
deste Edital.

05 4 0,75 3,00

Certificado de conclusdo de curso
na area inscrita ou afim, com carga
horaria minima de 40 horas,
realizado no intervalo de novembro
de 2020 até a publicagdo deste
Edital.

06 6 0,50 3,00

Certificado de conclusdo de curso
na area inscrita ou afim, com carga
horaria minima de 20 horas,
realizado no intervalo de novembro
de 2020 até a publicagdo deste
Edital.

07 8 0,25 2,00

Pontuaciao Maxima a ser obtida 24,0
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DIOCORUMBA L}
ANEXO VIII
ENTREVISTA
NOME DO CANDIDATO:
CARGO / FUNCAO:
ENTREVISTA PONTUACAO
a) Perfil do candidato em relagdo ao trabalho na fun¢ao pleiteada — Postura
quanto ao trabalho em equipe, flexibilidade e auto avaliagao; 6
b) Perfil Comportamental — comunicagdo, comprometimento,
responsabilidade, relagdo interpessoal, assiduidade e disponibilidade; 5
¢) Conhecimento da fungdo pretendida e expectativa em relacao ao trabalho.
15
Pontuacio Maxima a ser obtida 26
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

Termo de Fomento n° 48/2025 - celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica e a Liga
das Senhoras Catdlicas da Diocese de Corumba - Processo n° 30944/2025.
Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do processo de inexigibilidade,
tem por objeto o repasse de recursos financeiros a entidade, com recursos proprios,
referente a concesséo de subvengao a Liga das Senhoras Catélicas da Diocese
de Corumba, nos termos da Lei Municipal n° 1.113/1990.

Clausula Primeira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a
serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo de Fomento é de
R$ 34.998,48 (trinta e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e
oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 05/11/2025

Assina: JOSILEIA RIGO MARQUES- Secretaria-Adjunta de Governo e Gestio
Estratégica e ELAINE MARIA DIB- Liga das Senhoras Catdlicas da Diocese
de Corumba.

Extrato do Termo de Fomento n° 040/2025 - celebram o Municipio de
Corumba,

por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica e o
Instituto Novo Olhar/MS

- Processo n° 27.821/2025.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do
processo de inexigibilidade, tem por objeto o repasse de recursos financeiros

a entidade Novo Olhar, referente ao Projeto “Uniformizacéo e Estrutura
Alimentar”,

conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a
serem empregados na execugado do objeto do presente Termo de Fomento é de
R$ 15.000,00 (quinze mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2025.

Assina: Josiléia Rigo Marques - Secretaria-Adjunto Municipal de Governo e
Gestao Estratégica e Vera Lucia da Costa Rampagni - Instituto Novo Olhar

Extrato do Termo de Fomento n° 041/2025 - celebram o Municipio de
Corumba,

por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica e o
Instituto Novo Olhar/MS

- Processo n° 27.813/2025.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do
processo de inexigibilidade, tem por objeto o repasse de recursos financeiros

a entidade Novo Olhar, referente ao Projeto “Som e Conforto”,

conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a
serem empregados na execuc¢ao do objeto do presente Termo de Fomento é de
R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2025.

Assina: Josiléia Rigo Marques - Secretaria-Adjunto Municipal de Governo e
Gestao Estratégica e Vera Lucia da Costa Rampagni - Instituto Novo Olhar

Extrato do Termo de Fomento n° 046/2025 - celebram o Municipio de
Corumba,

por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica e o
Instituto Novo Olhar/MS

- Processo n° 27.819/2025.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do
processo de inexigibilidade, tem por objeto o repasse de recursos financeiros

a entidade Novo Olhar, referente ao Projeto “Nutricdo e Sustento no Instituto
novo olhar”,

conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a
serem empregados na execuc¢ao do objeto do presente Termo de Fomento é de
R$ 20.000,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2025.

Assina: Josiléia Rigo Marques - Secretaria-Adjunto Municipal de Governo e
Gestao Estratégica e Vera Lucia da Costa Rampagni - Instituto Novo Olhar

Extrato do Termo de Ratificacdo de Inexigibilidade

O Municipio de Corumba-MS, através da Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica, comunica aos interessados que RATIFICA a inexigibilidade
do Chamamento Publico para o processo 27.819/2025. Transferéncia de recursos
publicos a titulo de subvengédo a Instituto Novo Olhar, referente ao projeto
“Nutricdo e Sustento no Instituto Novo Olhar” no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), repasse de recursos oriundos de Emendas Impositivas de Vereadores.
Corumba-MS 03 de novembro de 2025

Josiléia Rigo Marques - Secretario Municipal de Governo e Gestéo Estratégica.

RESOLUCAO n°. 94 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e a Organizagdo da Sociedade Civil
“Liga das Senhoras Catdlicas da Diocese de
Corumba” com recursos Proprios, no ambito do
Processo Administrativo n°. 30944/2025.

JOSILEIA RIGO MARQUES, Secretaria-Adjunta de Governo e Gestéo Estratégica
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o
inciso 1l, artigo 71 ambos da Lei Complementar n°® 219 de 20 de dezembro de
2017 e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento, monitoramento,
avaliacéo e verificagdo da gestdo administrativa exercida sobre os servigos
publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizagéo da Sociedade Civil,
mediante a celebracéo de parcerias, conforme a determinagdo da Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Fomento n° 48/2025,
decorrente do Processo Administrativo n°® 30944/2025, franqueado com recursos
proprios.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. f)
cumprir as obrigag6es dispostas na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n°® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo. g)
atender a todos os dispositivos e atribuicdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Fomento. h)
propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, a produgé@o de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor de que trata o artigo
antecedente sera composta pelos seguintes membros:

| - Victor Raphael de Almeida, matricula n. 1416 - Presidente;

Il - Luciano Signorelli Costa- matricula n. 3656 - membro; e,

1Il - Lacia Helena Calgas de Carvalho - matricula n. 6223 - gestora;

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagé@o no processo de selecdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragao de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagéo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracéo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagcdes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 05/11/2025.

Corumba-MS, 05 de Novembro de 2025.
Josiléia Rigo Marques

Secretaria-Adjunta de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” N° 0576 de 02/06/2025
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DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 043/2022 - PROCESSO N° 7.056/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Salvador Silva Campos.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual ¢ a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12(doze) meses,
ou até que ndo mais subsista a necessidade temporaria.

BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso X
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 28 de Fevereiro de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagao e
Salvador Silva Campos.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N° 026/2022 - PROCESSO N° 7.063/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Hota Cami Neto.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual ¢ a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, por mais 12(doze) meses,
ou até que ndo mais subsista a necessidade temporaria.

BASE LEGAL: O presente Termo Contratual tem por base legal art. 2°, inciso X
da Lei Complementar n° 115, de 26/12/2007, que “Dispde sobre a contratagdo
temporaria de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica,
e da outras providéncias”, e suas alteragdes pela Lei complementar n® 228, de
26/06/2018.

DATA DE ASSINATURA: 26 de Fevereiro de 2025.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Educagao e
Hota Cami Neto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUGAO N.° 135 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a designacdo de servidores para
atuarem na fiscalizagdo e gestdo do Contrato
Administrativo n. 038/2025, firmada entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a
empresa CARVALHO & IMADA LTDA.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da
Lei 8.666/93, Acorddo n® 1.094/2013 TCU- Plenario e os principios que regem a
Administracdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar LAURA HELENA MIDON FONSECA, servidora publica,
matricula n. 6930, para atuar como Gestora do Contrato n. 038/2025.

Art. 2°. Designar ADRIANA LEITE LOUREIRO, servidora publica, matricula n.
4725 para atuar como Fiscal do Contrato n. 038/2025.

Art. 3° As servidoras designadas serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugao do Contrato n. 038/2025,
Processo Administrativo n. 32.333/2025, que tem por objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis pata atender as demandas da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania.

Art. 4° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Acompanhar a execugédo do contrato, adotando as providéncias necessarias
para o seu fiel cumprimento;

Il - Controlar prazos de vigéncia e de garantia contratual, bem como solicitar,
tempestivamente, as prorrogagées, renovagdes ou alteragdes contratuais, quando
cabiveis;

Il - Instruir processos de pagamento, atestando a conformidade dos servigos
prestados ou bens fornecidos;

IV - Comunicar a autoridade superior quaisquer irregularidades ou descumprimentos
contratuais.

Art. 5° Compete ao Fiscal do Contrato:

| - Verificar a conformidade da entrega do objeto do contrato com as especificagdes
pactuadas;

Il - Registrar em relatérios proprios as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato;

IIl - Informar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades observadas na
execugao contratual;

IV - Sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sangdes, quando for o caso.
Art. 6°. Em caso de licenga, férias ou impossibilidade dos servidores acima

designados atuarem na gestéo e fiscalizacdo da carta contrato, sera designado
outro servidor para atuar durante o periodo de licenca.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar da assinatura do contrato, e tera validade durante toda a vigéncia contratual.

Corumba-MS, 04 de novembro de 2025.
BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
PORTARIA “P” N° 4, DE 1° DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA RESOLUGAO N.° 410 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa Gestores e Fiscais de Contratos para atuarem no processo de gestédo
e fiscalizagdo dos contratos administrativos ou instrumentos substitutivos
disciplinados pela Lei n.° 14.333/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagdo contratual, RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727, para
exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 2040/2025 e 2041/2025,
referente ao Processo n.° 31.022/2025, Ata 32/2025, Processo Administrativo n°
15.329/2024, Pregéo Eletronico 27/2024, cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a
execugao do referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar
o seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 2° Designar as servidoras Marcelly Aparecida Gongalves Biava Moreira,
matricula n°® 10960 e Solange Anastacio - Matricula de n.° 6390, para
exercerem a funcédo de Fiscais, cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, adotando as medidas
necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinaréo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagédo necessaria
a execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para
os quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 30 de outubro de 2025.
Corumba - MS, 05 de novembro de 2025.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 418 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa Gestores e Fiscais de Contratos para atuarem no processo de gestédo
e fiscalizagdo dos contratos administrativos ou instrumentos substitutivos
disciplinados pela Lei n.° 14.333/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagdo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727,
para exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 2071/2025 referente ao
Processo n.° 34.214/2025, Ata 03/2025, Processo Administrativo n® 20.025/2024,
Pregédo Eletronico 02/2025, cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugdo do
referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 2° Designar as servidoras Erika Longuini Sanchez Anténio, matricula n°® 5488
e Solange Anastacio - Matricula de n.° 6390, para exercerem a fungéo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagéo da
execugao contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagéo necessaria a
execucgado das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apds assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicido Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 04 de novembro de 2025.
Corumba - MS, 05 de novembro de 2025.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 2053/2025.
Processo n° 34.220/2025.
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Modalidade n° 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e Empresa JT MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ: 51.892.897/0001-46.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 705,60 (Setecentos e cinco reais e
sessenta centavos).

Fundamentagao Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 30 de outubro de 2025.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa JT MEDICAMENTOS LTDA.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
DISPENSA DE LICITAGAO N° 30.383/2025

Objeto: Referente a contratagdo de empresa especializada para execugéo
de manutencdo predial, com fornecimento dos materiais necessarios, nas
dependéncias do laboratério municipal Dr. Nelson Leite de Barros.

Respaldado no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes
e na documentagao produzida no processo em epigrafe, AUTORIZO a contratagao
direta da empresa vencedora conforme DESPACHO da fl. 63, por Dispensa de
Licitagado Tradicional, ratificando como detentora da melhor proposta e tendo como
referéncia o menor prego na pesquisa de pregos realizada com fornecedores,
conforme o mapa de pesquisa de precgos juntada nos autos. Seguindo o lote:

W de Oliveira Rocha LTDA EPP - R$ 48.579,58 ( Quarenta e oito mil, quinhentos e
setenta e nove reais e cinquenta e oito centavos )

Data da Assinatura: Corumba-MS, 05 de novembro de 2025.

Assina: TATIANA DA SILVA SANTOS MATTOS - Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO SMS N° 410, 05 DE NOVEMBRO DE 2025

“Substitui membros da Comissao
do Grupo Condutor de Ampliaca

RESOLUGAO N° 22 de 05 de novembro de 2025.

Dispoe sobre a substituicdo de gestor do
Contrato Administrativo n°® 001/2022, firmado pela
FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL
e a empresa TOPOSAT AMBIENTAL LTDA.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL, usando das atribuicdes que |Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal
n.° 349/2024 e CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de gestéo
e fiscalizagdo de contratos que determinam que a execugdo dos contratos seja
acompanhada e fiscalizada por representante da Administracédo Publica; com base
também no Decreto n°® 2912 de 30/01/2023 e, considerando o Decreto n° 3.522, de
29 de setembro de 2025 que revoga o Decreto n° 3.046 de 12 de setembro de 2023
e ainda, visando as adequagdes as boas praticas, RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do servidor Daniel de Souza Valente,
matricula n® 9315 Contrato n°® 001/2022, designado pela Resolugéo n° 047, de 15
de abril de 2025, o qual sera substituido pelo servidor Erick Nogueira de Moraes,
matricula n® 8947.

Art. 2° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, o servidor ora
designado assinara Termo de Ciéncia, recebendo a documentagédo necessaria a
execugao das suas fungdes.

Art. 3° Apds assinado o Termo de Ciéncia, o gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 05 de novembro de 2025.

Cristina de Arruda Ferreira Fleming
Diretora Presidente da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” N°. 15 de 01 de janeiro de 2025

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

do Apoio e Diagnéstico da Linha
de Cuidado Oncolégico no ambito
da Secretaria Municipal de Saude
de Corumba-MS e da outras
providéncias.”

A Secretaria Municipal de Saide de Corumba-MS, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Complementar
Municipal n° 097/2007, que dispdoe sobre a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Corumba, e demais dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis,

Considerando a necessidade de atualizacdo da composigao da Comisséo do Grupo
Condutor de Ampliagédo do Apoio e Diagnéstico da Linha de Cuidado Oncoldgico,
instituida por meio da Portaria “P” n° 600, de 20 de junho de 2025;
Considerando a importancia de garantir a continuidade e o bom andamento das
acdes e atividades desenvolvidas no ambito da referida Comisséao;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros da Comisséo do Grupo Condutor de Ampliagao do
Apoio e Diagnéstico da Linha de Cuidado Oncoldgico, conforme as alteragdes a

seguir:
Il - Geréncia de Vigilancia em Saude
° Titular: Maria Leatrice Bechuate - Matricula 4289, substituida por

Laura Patricia Bentos Acosta Silva - Matricula 8711,
. Suplente: Wangley Bento de Campos - Matricula 1479 (permanece
inalterado).

IV - Geréncia de Saude Bucal
° Titular: Laila Baruki e Melo - Matricula 13688, substituida por Luiz
Anténio Leite Rocha - Matricula 9034;
. Suplente: Wagner Massaruha - Matricula 6417 (permanece
inalterado).

V - Servigo Municipal de Auditoria em Saude
° Titular: Marina Galharte Trotta - Matricula 4242, substituida por
Aristides Nunes da Silva Filho - Matricula 2752;
° Suplente: Aristides Nunes da Silva Filho - Matricula 2752,
substituido por Valdeir de Oliveira Palmieri - Matricula 12982.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢cdes da Resolugao n° 210,Edicao N°
3.185 » 04 de Agosto de 2025, que nao conflitem com o presente ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tatiana da Silva Santos Mattos
Secretaria de Saude de Corumba
Portaria “P” n° 600 de 20 de Junho de 2025

FUNDAGCAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

RESOLUGAO FUNEC n° 059 de novembro de 2025

Homologa o Resultado Final da Copa Integragdo de
Futebol Amador - Feminino - 2025 - FUNEC e da outras
providéncias;

A Diretora-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba-FUNEC, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e os principios que
regem a Administracédo Publica;

Considerando, a RESOLU(}AO - FUNEC N° 038 de 29 de Julho de
2025, que instituiu a Copa Integracdo de Futebol Amador - 2025 e aprovou o
Regulamento Geral da Competigao;

Considerando, o disposto no Artigo 49, § Unico do Regulamento Geral da Copa
Integracdo de Futebol Amador - 2025, publicado no DOM, Edicédo n. 3.181, de
29/07/2025, pag. 20, que estabelece os valores da Premiagdo Pecuniaria.
RESOLVE:
Artigo 1°- Fica HOMOLOGADO o resultado final da Copa Integragao de Futebol
Amador - Feminino-2025, organizado pela Fundagdo de Esportes de Corumba
- FUNEC:
1° Lugar - GAC/ALFE - CAMPEA
2° Lugar - SC NOVA GERAGAO - VICE-CAMPEA
3° Lugar - ALIANZA LIMA

Artigo 2° - Fica HOMOLOGADO o resultado da Melhor Goleira e o Artilheira da
Copa Integracao de Futebol Amador - Feminino - 2025.

Goleira - LUCIA DA SILVA ARANDA
Equipe: GAC/ALFE

Artilheira - BARBARA APARECIDA MARQUES SILVA
Equipe: GAC/ALFE

Artigo 3° - Ficam os Representantes de Equipes, responsaveis pela
apresentagdo da documentagé@o necessaria para a tramitagdo do processo de
empenho e pagamento da referida premiagao pecuniaria.

Artigo 4°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Corumba, 05 de novembro de 2025.
MICHELE FERRI OLMOS

Diretora Presidente da Fundagéao de Esportes de Corumba
Portaria “P” n° 016, de 01 de janeiro de 2025
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FUNDAGAO DA CULTURA

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorregio. Publicada no Diario
Oficial de Corumba n° 3.250, de 04/11/2025.

PORTARIA “P” N° 56 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CULTURA, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 92, I, da Lei Organica
do Municipio de Corumba e, pelo art. 1°, Il, do Decreto n° 1.739, de
12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSE SERGIO JEREMIANO SAMANIEGO do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-06, da
Fundagao da Cultura de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente da Fundagao da Cultura

PORTARIA “P” N° 57, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 92, |, da Lei Organica do Municipio de
Corumba e, pelo art. 1°, II, do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLAUDIO MULLER CARDOSO no cargo de provimento em
comisséo de Assessor Juridico-Administrativo, simbolo DAG-03, na Fundacéo da
Cultura de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente da Fundagao da Cultura

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
29/2023 - PROCESSO N° 33181/2023.

Partes: Fundagao da Cultura de Corumba e a Empresa 67 TELECOM LTDA.
Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n° 29/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do
prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos autos do
Processo n°® 33181/2023.

Clausula Segunda: Fica suprimido o valor contratual em 22,22%, conforme
justificativas anexas aos autos.

Clausula Terceira: O valor total do contrato, anteriormente fixado em R$ 11.772,00
(onze mil setecentos e setenta e dois reais), passa a ser de R$ 9.156,00 (nove mil
cento e cinquenta e seis reais).

Clausula Quarta: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Clausula Quinta: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 05/11/2025.

Assinam: Wanessa Pereira Rodrigues - Diretora-Presidente da Fundacédo da
Cultura de Corumba e 67 TELECOM LTDA.

Codigo e-Sfinge: F92A6FEOAF394FDB96EB22EC5555180C163078DC.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

ERRATA

INFORMAMOS QUE A RESOLUGCAO FUNPREV N° 58 DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2025 FOI PUBLICADA COM ERRO NA EDIGAO N° 3250, VEICULADA EM
04/11/2025, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, PAG. 13-14.
ONDE SE LE CONSELHO MUNCIPAL DE PREVIDENCIA, LEIA-SE FUNPREV;
E, ONDE SE LE CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS CONPREV,
LEIA-SE CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS COMIN, SENDO O
CONTEUDO CORRETO DA RESOLUGAO COMO SEGUE:

RESOLUGAO FUNPREV N° 58 /2025
Dispde sobre a alteracdo do Calendario de
Reunides Ordinarias do Comité de Investimento

- COMIN

A Superintendente de Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢es legais que
Ihe conferem o art. 68, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 287 de 15 de

dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10° do Decreto n° 1.084, de 23 de outubro
de 2012;

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar, o Calendario de Reunides Ordinarias do Comité de Investimento

- COMIN para o Ano de 2025, meses de Outubro, Novembro e Dezembro/2025
conforme Reunido Ordinaria realizada no dia 16 de outubro de 2025.

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS
COMIN
2025
HORARIO: 14h

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

XX XX XX XX

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
XX XX XX XX
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
XX 16 e 30 13e27 11e22

Art 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 05 de novembro de 2025.
Flavia Miguel Ribeiro

Superintendente de Previdéncia Social
Portaria n® 787, de 10 de outubro de 2025

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 063 /2.025

O VEREADOR UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015, Lei
Complementar n° 301/2.022 e Lei Complementar n° 320/2.023 de 23 de maio
de 2.023.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. Claudio Muller Cardoso, do Cargo de Assistente
Parlamentar de Vereador a AP - 1, por solicitacdo do Vereador Luis Francisco de
Almeida Vianna , a partir do dia 03 de novembro de 2.025.

Art. 2° - Exonerar o Sr. Henriqgue Guilherme Malta Cartens, do Cargo de Assessor
de Vereador - ADI - |, por solicitagdo do Vereador Luis Francisco de Almeida
Vianna, a partir do dia 03 de novembro de 2.025.

Art.3 ° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS. 03 de novembro de 2.025.
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