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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
PORTARIA “P” Nº 73, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições 
que lhe conferem os incisos VII e IX do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ANDRE LUIZ VIEIRA PEREIRA no cargo de provimento em 
comissão de Coordenador, símbolo DAG-05, na Secretaria Executiva de Licitações 
e Contratações, da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administração;

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumbá

PORTARIA “P” Nº 74, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições 
que lhe conferem os incisos VII e IX do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar RENATA MICENO PAPA DE ALMEIDA do cargo de provimento 
em comissão de Assessor Executivo III, símbolo, DAG-04, da Secretaria Municipal 
de Governo e Gestão Estratégica.

Art. 2° Nomear RENATA MICENO PAPA DE ALMEIDA no cargo de provimento 
em comissão de Chefe de Gabinete, símbolo DAG-01, no Gabinete do Prefeito;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumbá

PORTARIA “P” Nº 75, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar ADRIANA LEITE LOUREIRO Gestor de Relações Institucionais, 
mat. 4725, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, da 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania;

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

PORTARIA “P” Nº 76, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar LIGEANO MOURA CUNHA Técnico de Ações Sociais, mat. 7652, 
na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ
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PORTARIA “P” Nº 77, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar CLARISSA SOUZA SANTIAGO Gestor de Relações Institucionais, 
mat. 7932, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, na 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55092#2#56166/>

<#MS#55093#2#56167>

PORTARIA “P” Nº 78, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar KELLMA AUXILIADORA CUELLAR DA SILVA Técnico de Ações 
Sociais, mat. 15614, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço II, símbolo 
FCA-02, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55093#2#56167/>

<#MS#55094#2#56168>

PORTARIA “P” Nº 79, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar GRAZIELE SANTOS LARANJEIRA GANDARILHO Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, mat. 9974, na Função de Confiança de Supervisor 
de Serviço II, símbolo FCA-02, na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55094#2#56168/>

<#MS#55095#2#56169>

PORTARIA “P” Nº 80, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar MARCIA CANDIDA SILVA DE JESUS SILVA Gestor de Relações 
Institucionais, mat. 8971, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço II, 
símbolo FCA-02, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55095#2#56169/>

<#MS#55096#2#56170>

PORTARIA “P” Nº 81, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar ADRIANA SELASCO FONTES PIZARRO, Gestor de Relações 
Institucionais, mat. 6239, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, 
símbolo FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55096#2#56170/>

<#MS#55097#2#56171>

PORTARIA “P” Nº 82, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar JOCYARA CESAR DE SOUZA, Gestor de Políticas e Relações 
Sociais, mat. 11992, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo 
FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55097#2#56171/>

<#MS#55098#2#56172>

PORTARIA “P” Nº 83, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar GEDIELY CAVALCANTE GOMES, Gestor de Políticas e Relações 
Sociais, mat. 15569, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo 
FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55098#2#56172/>

<#MS#55099#2#56173>

PORTARIA “P” Nº 84, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar ANA LAURA GOMES DA SILVA CARVALHO, Gestor de Políticas 
e Relações Sociais, mat. 9354, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, 
símbolo FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55099#2#56173/>

<#MS#55100#2#56174>

PORTARIA “P” Nº 85, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar ARIELLY OLIVEIRA GARCIA, Gestor de Políticas e Relações 
Sociais, mat. 15572, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo 
FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55100#2#56174/>

<#MS#55101#2#56175>

PORTARIA “P” Nº 86, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar DEYSE MENDES BRAGA Gestor de Relações Institucionais, mat. 
2724, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, na 
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Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55101#3#56175/>

<#MS#55102#3#56176>

PORTARIA “P” Nº 87, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar FRANCIELE SILVA MARTINEZ Gestor de Relações Institucionais, 
mat. 7848, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, 
na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55102#3#56176/>

<#MS#55103#3#56177>

PORTARIA “P” Nº 88, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar CHRISTIANE MELGAR SALVATIERRA, Gestor de Relações 
Institucionais, mat. 6578, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, 
símbolo FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55103#3#56177/>

<#MS#55104#3#56178>

PORTARIA “P” Nº 89, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar VIVIANE KERLYN DA SILVA PIRES, Gestor de Relações 
Institucionais, mat. 3818, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, 
símbolo FCA-01, na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
de 5 de janeiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBÁ

<#MS#55104#3#56178/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJAMENTO,  RECEITA E ADMINIS-

TRAÇÃO
<#MS#55077#3#56151>

RESOLUÇÃO SEPRAD Nº 047/2026

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE 
INCENTIVO A CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

A Secretária Municipal de Planejamento, Receita e Administração, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 843, de 27 Novembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1º Adicional de capacitação, aos servidores abaixo relacionados com 
fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº 89, de 21 de Dezembro de 2005 e 
Decreto nº1543, de 03 de Julho de 2015:

- ADELAIDE ANITA DE ALMEIDA OLIVEIRA, matrícula 7896-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 

35096/2025;
- ALCINO GABRIEL DA SILVA VERNOCHI, matrícula 14113-2, Técnico de 

Organização Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 28052/2025

- ALINE APARECIDA MARTINS DA SILVA, matrícula 14325-2, Técnico de 
Ações Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 23071/2025;

- ALVARO DAMIAO DE BARROS NETO, matrícula 13005-1, Técnico de 
Organização Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 25752/2025;

- AMANDA KAREN CASTRO SOARES VARGAS, matrícula 10985-5, 
Técnico de Apoio Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 22924/2025

- AMANDA MENDOZA DOS SANTOS, matrícula 15845-1, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 38239/2025;

- ANA CRISTINA MALHEIROS DE SOUZA SANTOS, matrícula 16049-1, 
Agente de Apoio Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 25486/2025;

- ANA CRISTINA SAAD LEITE COELHO LIMA, matrícula 1613-3, Profissional 
de Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 26306/2025;

- ANA ZILDA RODRIGUES DE SOUZA, matrícula 13487-1, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
25555/2025;

- ANDRE LUIZ ORTIZ CARNEIRO matrícula 6842-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 33416/2025

- ANDREIA APARECIDA CASTILHO HENRICH matrícula 3275-1, Guarda 
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 32984/2025;

- ANDREIA DE SOUZA TAQUES matrícula 4879-1, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 34452/2025;

- ANDREIA GOMES DA MATTA, matrícula 3212-1, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
28586/2025;

- ANNE JOYCE DO NASCIMENTO GUEDES, matrícula 15847-1, Técnico de 
Saúde Pública I, lotada  na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
37536/2025

- ARIELA MONTEIRO DE SOUZA LIMA, matrícula 12883-1, Técnico de 
Apoio Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 38051/2025;

- ANDREA LUNGUINHO SIQUEIRA, matrícula 10973-2, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23818/2025;

- ARIANNA DA SILVA COSTA URQUIZA, matrícula 12844-1, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 40259/2025

- ARTHUR RIBEIRO CORDEIRO SILVA, matrícula 16209-1, Agente de 
Atividades Administrativas II, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 32024/2025

- ALEXSANDRE KILL DO ESPIRITO SANTO, matrícula 5545-2, Agente 
Comunitário de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 33345/2025;

- ANDRE LUIZ VIEIRA PEREIRA, matrícula 16063-1, Analista de Gestão 
Governamental, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 31547/2025;

- ALAN MATHEUS DE SOUZA SILVA, matrícula 16208-1, Agente de 
Atividade Administrativa II, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 33112/2025;

- ANA KELI DA SILVA BENITES, matrícula 15869-1, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 23248/2025;

- ANDREIA CRISTINA FRANCO DE ARRUDA, matrícula 9096-5, Técnico de 
Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
39907/2025;

- BEATRIZ ROSALIA RIBEIRO CAVASSA DE OLIVEIRA, matrícula 346-2, 
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Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 30886/2025;

- BRUNA MARQUES FACUNDO DE SOUZA ESQUIVEL, matrícula 10493-1, 
Profissional de Engenharia e Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de 
Governo e Gestão Estratégica, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar 
de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 22578/2025;

- BRUNO DE MIRANDA NOGUEIRA, matrícula 14880-2, Condutor de Veículo 
Oficial II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 22823/2025

- BETHANEA QUEVEDO DOS SANTOS PEREIRA, matrícula 16212-1, 
Técnico de Apoio Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 32005/2025

- CARLOS GABRIEL MORAES DA SILVA GONCALVES, matrícula 16051-1, 
Agente de Apoio Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 22996/2025;

- CARMEN ELAINE DE PAULA FERRAZ, matrículas 16090-1, cargo 
Procurador do município, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita 
e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 25947/2025

- CAROLINE CORREA DA SILVA TEMELJKOVITCH matrícula 15939-3, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 35349/2025;

- CAROLINA LEAL DE CAMARGO matrícula 3089-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
36453/2025;

- CHRYSTOPHER NICKSON NEVES DOS SANTOS   matrícula 16214-2, 
Fiscal de Transporte, lotado na Agência Municipal de Trânsito, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34794/2025;

- CLAI ANDERSON CORREA PARAVISINI, matrícula 4934-1, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
37691/2025;

- CLAUDIA PEREIRA, matrícula 15624-1, Agente de Apoio Escolar II, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 28609/2025;

- CLAUDIA TEIXEIRA DE BRITO BARBOSA, matrícula 16079-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23983/2025

- CLAUDIA VELASQUES CASTRO, matrícula 13491-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
24407/2025

- CLAUDIA VELASQUES CASTRO, matrícula 6751-4, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22042/2025;

- CONRADO RIBEIRO DE ABREU matrícula 8699-1, Gestor de Atividade 
Institucional, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 36142/2025;

- CRISTIANE DA SILVA VELASCO, matrícula 2381-26 Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
38761/2025;

- CAROLINA DE SOUZA SOARES matrícula 8394-2, Agente de Combate de 
Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 27389/2025;

- CINARA INASTOQUE DA SILVA matrícula 10554-1, Agente Comunitário 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 38364/2025;

- CRISTIANE LARA ANEZ DE JESUS, matrícula 4869-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40368/2025;

- CRISTIANE LARA ANEZ DE JESUS, matrícula 13492-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40365/2025;

- CAROLINE LIMA DOS PASSOS, matrícula 14124-1, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 23117/2025;

- DAIANE MONIQUE DA CUNHA BARROS, matrícula 12587-1, Analista de 
Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 20815/2025;

- DANILO VARGAS JUNIOR, matrícula 4164-1, Analista Jurídico Municipal, 
lotado  na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 37518/2025

- DAYANA DA SILVA, matrícula 9339-3, Agente de Serviço institucional 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 

vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 24000/2025;
- DEBORA CAMPOS DOS REIS NEIVA, matrícula 13635-4, Gestor de 

Políticas e Relações Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 21613/2025;

- DENILSON PADILHA MOREIRA   matrícula 140-2, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 32452/2025;

- DEYNA FERREIRA DA SILVA MORARA, matrícula 16069-1, Gestor de 
Políticas e Relações Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 22731/2025;

- DIEGO SERGIO BALBUENA MAGALHAES, matrícula 16099-1, Guarda 
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 24763/2025

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959-4, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23089/2025;

- DANIEL CASSIOS OLIVEIRA, matrícula 10269-1, Guarda Civil Municipal, 
lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39389/2025;

- DAMIANA DA COSTA SANCHEZ OLIVEIRA, matrícula 3701-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40475/2025;

- DOUGLAS DOS SANTOS SOUZA MONTEIRO, matrícula 16174-1, 
Condutor de Veículo Oficial, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 39175/2025;

- EDA REGINA DE ALBUQUERQUE MARTINEZ, matrícula 6530-3, Técnico 
de Apoio Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 27780/2025;

- EDELTON MENDES AMORIM matrícula 10105-5, Gestor de Relações 
Institucional, lotada na Secretaria Municipal de Governo e Gestão Estratégica, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31790/2025;

- EDINEIA ROCHA MORAIS, matrícula 6511-3, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 34442/2025;

- EDIONIO SOARES DA SILVA matrícula 16070-1, Condutor de Veículo 
Oficial II, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34038/2025;

- ELAINE FRANCA VIANNA matrícula 2174-3, Gestor de Relações Sociais, 
lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 23979/2025;

- ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA matrícula 14284-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34768/2025;

- ELIANE RIBEIRO, matrícula 4954-1, Técnico de Atividade Institucional 
II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 32335/2025;

- ELIANO BOTTEGA EBELING matrícula 4088-1, Cirurgião Dentista, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 25013/2025;

- ELIEGY FERREIRA, matrícula 1196-24, Técnico de Atividade Institucional II, 
lotada na Fundação Municipal de Cultura, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 31843/2025;

- ELIZABETH RODRIGUES SABETTI matrícula 8790-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
21009/2025;

- ELIZANGELA MANOEL DE SOUZA matrícula 9695-3, Técnico de Ações 
Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23692/2025;

- ELIZANGELA RONDON CORREIA DOS SANTOS, matrícula 15502-5, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31734/2025;

- ELIZANGELA RONDON CORREIA DOS SANTOS, matrícula 5165-4, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31735/2025;

- ELLEN AUXILIADORA DE BARROS BENEVIDES matrícula 4867-1, 
Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 26282/2025;

- ELTON LUIZ VICTORIO CUNHA matrícula 7298-3, Agente de Apoio Escolar 
II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 23420/2025

- ELVIS AUGUSTO SOUZA DA ROCHA matrícula 6795-2, Profissional de 
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Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
27243/2025;

- ERCILIO TRINDADE DA SILVA matrícula 13058-1, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
24284/2025

- ERYKARLA LUZIA DA COSTA, matrícula 13738-2, Técnico de Ações 
Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23359/2025;

- ERYCKA GOMES DOS SANTOS FERREIRA, matrícula 6379-2, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
24581/2025

- ELIZABETH HELENA ESTEVAM, matrícula 6311-1, Guarda Civil Municipal, 
lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39150/2025;

- EDILSON SOARES DE ARRUDA, matrícula 4951-1, Técnico de Atividades 
Institucional II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
38211/2025;

- EDUARDO CARVALHO RIBEIRO, matrícula 15221-2, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 39331/2025;

- ELINEY ANDRADE DE ALMEIDA LEAL DE ARRUDA, matrícula 6738-30, 
Gestor de Políticas e Relações Sociais, lotado na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 39349/2025;

- ELISABETH VILALVA DA ROSA, matrícula 5889-1, Auxiliar de Apoio 
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34705/2025;

- ELIZAEL BATISTA RAMOS, matrícula 7500-2, Gestor de Atividades 
Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 31676/2025;

- ELLEN RAFAELA DOS PASSES SEHNEM, matrícula 2322-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40428/2025;

- EDUARDO DE MORAES NETO, matrícula 7491-1, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 40507/2025;

- ELYVELTON DA SILVA, matrícula 2858-1, Agente Combate de Endemias, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 39250/2025;

- EDUARDO CLINK MIRIUK, matrícula 6951, Técnico de Saúde Pública II, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 40649/2025;

- FABIANE DA SILVA FERREIRA, matrícula 13935-2, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
24144/2025;

- FELIPE CASTILHO DA SILVA, matrícula 6845-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 38631/2025;

- FRANCIELLY DA SILVA BENITES, matrícula 15965-1, Agente de Apoio 
Escolar II,  lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
32263/2025

- FABIO PROVENZANO GIOVANNI, matrícula 10490-2, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de Governo e Gestão 
Estratégica, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 37362/2025;

- FELIPE ROMAN LOTTERSBERGER IBRAHIM, matrícula 16192-1, Guarda 
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39638/2025;

- FLAVIA MIGUEL RIBEIRO, matrícula 10763-3, Profissional de Educação, 
lotada no Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores Municipais, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 21001/2025;

- FRANCISCA LONTRA LEON GAUNA, matrícula 12926-2, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 20993/2025;

- GABRIELLA DA CUNHA CARNEIRO, matrícula 7423-2, Técnico de 
Atividade Institucional II, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 
Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 38881/2025

- GEOVANNA GARCIA, matrícula 13507-1, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 32807/2025;

- GILMAR FERNANDES MARTINS, matrícula 4147-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
38202/2025;

- GILSIMARY RIBEIRO GOMEZ, matrícula 13039-3, agente de apoio 
escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 23335/2025;

- GLAUCIA REGINA DE OLIVEIRA matrícula 13221-1, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
35268/2025;

- GLEICY KELLY MESSIAS LAURO matrícula 16195-1, Técnico de Atividade 
Organizacional I, lotada na Secretaria Municipal de planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 36354/2025;

- GLEIDSON FONTES DA ROSA, matrícula 6636-2, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 38565/2025;

- GIULLIAN BATISTA VIALLE, matrícula 15933-1, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 39411/2025;

- HARISON JUNIOR DOS SANTOS FERRAZ, matrícula 16098-1, Guarda 
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 24748/2025;

- HELENA CRISTINA BENITES CORREA, matrícula 13174-1, Técnico de 
Apoio Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 21908/2025;

- HERIBERTO VIVAN, matrícula 5048-1, Profissional de Engenharia e 
Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de  Infraestrutura e Serviços Públicos, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 34891/2025;

- HELMUT MARTINES DA SILVA, matrícula 6884-8, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de  Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
28466/2025;

- IDITO DA COSTA SOARES FILHO, matrícula 10903-2, Operador de 
Maquinas e Equipamentos , lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 22909/2025;

- INES APARECIDA DE ALBUQUERQUE E SILVA, matrícula 6640-1, Analista 
de Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 28843/2025;

- ILSON DA SILVA GOES JUNIOR, matrícula 16213-1, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, receita 
e administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 40394/2025;

- IMAEL RENNAN RAMIRES DE LIMA, matrícula 1599-1, Técnico de Ações 
Sociais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
39863/2025;

- JOSE AUGUSTO ALBUQUERQUE RABELO, matrícula 12875-
1,Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39913/2025;

- JACY AUXILIADORA MORAES DE ARRUDA, matrícula 5429-3,Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40209/2025;

- JAIR SERRAT SILVA PINHEIRO, matrícula 1308-1, Gestor de Atividade de 
Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 28628/2025;

- JANAINA MIDON CHAPARRO, matrícula 9712-17, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23337/2025;

- JEFFERSON LUCIO VIEIRA DE OLIVEIRA, matrícula 7629-3, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23819/2025

- JOANINHA LUZIA ARRUDA VIGABRIEL DA SILVA, matrícula 5998-4, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 25541/2025;

- JOAO CARLOS ALCON FLORES matrícula 13786-2, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 35060/2025;

- JOAO EUDES DE OLIVEIRA, matrícula 8968-1, Condutor de Veículo Oficial 
II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 00048/2026;

- JOAO IVO DA COSTA FILHO, matrícula 7430-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 37973/2025;

- JOAO ROBERTO DE FREITAS, matrícula 3657-1, Profissional de 
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Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
32312/2025;

- JONNY DA SILVA ACUNHA, matrícula 9658-5, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 20754/2025;

- JOSE MARCIO BANDEIRA, matrícula 3445-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 38813/2025;

- JOVAN TEMELJKOVICTH, matrícula 10215-2, Analista Jurídico Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Governo de Gestão Estratégica, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 35195/2025;

- JULIA MARIANA NERY CAMARA, matrícula 3093-3, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22997/2025;

- JUCIMARA CARMONA DE ARRUDA, matrícula 9586-1, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 38491/2025;

- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matrícula 6697-1, Técnico de 
Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
30388/2025;

- JACQUELINE FEITOSA DE SOUZA, matrícula 13952-2, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22879/2025

- JORCINEY DA SILVA MACIEL, matrícula 3768-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39388/2025;

- JONH KLEBER VENDRAMINI DURAN, matrícula 6461-2, Cirurgião 
Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 40589/2025;

- JULIANO ALEX DAS NEVES CRUZ, matrícula 16189-1, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 39694/2025

- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matrícula 2328, Profissional de Educação, 
lotado na Fundação de Esportes, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 41375/2025;

- JOCIENE LEMES DE CAMPOS, matrícula 2328, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 41284/2025;

- KEILA DE OLIVEIRA SANCHES, matrícula 13511-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
33786/2025;

- KEILA DE OLIVEIRA SANCHES, matrícula 3175-2, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
33790/2025;

- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matrícula 9911-4, cargo Condutor 
de Veículo Oficial I, lotada no Fundo de Previdência Social dos Servidores 
Municipais, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 26292/2025;

- KARINA FERNANDES COSTA, matrícula 9311-1, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotada na Fundação de Meio Ambiente, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 39404/2025;

- KATIA PERES DE ALMEIDA DA SILVA, matrícula 3225-1,Agente de 
Atividade Institucional I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 40056/2025;

- KLEITON DE MELLO ROMÃO, matrícula 13678-2, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31950/2025;

- LAURIELLE CANAVARROS BENEVIDES, matrícula 16072-1, Técnico de 
Ações Sociais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23916/2025;

- LAUZIE MICHELLE MOHAMED XAVIER SALAZAR, matrícula 10489-1, 
Profissional de Engenharia e Arquitetura, lotada  na Fundação de Desenvolvimento 
Urbano e Patrimonio Histórico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar 
de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 37865/2025;

- LAYS CARRERA GONCALVES, matrícula 9820-1, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada  na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 34335/2025

- LEANDRO GALEANO PINTO DE ARRUDA matrícula 14126-1, Profissional 
de Engenharia e Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 37146/2025;

- LÉLIA RODRIANE DE ARRUDA ASSAD, matrícula 16057-2, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23084/2025;

- LETICIA ALVAREZ MENDES, matrícula 13307-1, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 21423/2025;

- LIELZA VICTORIA CARRAPATEIRA MOLINA matrícula 4834-1, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 35259/2025;

- LUCIANE VIDAL DOS SANTOS CASTEDO ARANDA matrícula 12029-2, 
Agente Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 35731/2025;

- LUCILEIDE RODRIGUES CALÇAS, matrícula 6894-31, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
26623/2025;

- LUCILENE MALHEIROS SEVERINO, matrícula 4280-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
23546/2025;

- LUIZ FILIPE PAZ DE AMORIM, matrícula 16095-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 24759/2025;

- LIANE APARECIDA DE SOUZA, matrícula 3162-1, Auxiliar de Serviços 
Operacionais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
37530/2025;

- LUCIANA DA SILVA, matrícula 12768-1, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 39412/2025;

- LUCIENE ROJAS CUNHA, matrícula 6743-24, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 35788/2025;

- LEANDRO PEREIRA ROJAS, matrícula 9440-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 40776/2025;

- MANOELVINO DE PINHO CARVALHO, matrícula 5932-1, Condutor de 
Veículo Oficial II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
26234/2025;

- MAYARA CORREA PEREIRA CORVALAN, matrícula 8943-19, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40058/2025;

- MARIVANIA TEIXEIRA DE ALENCAR OLIVEIRA, matrícula 8644-
1,Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39572/2025;

- MAIKON DE ALMEIDA VARELA, matrícula 9130-2, Profissional de 
Engenharia, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº38243/2025;

- MARCELO RODRIGUES ANTUNES, matrícula 4065-4,Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
Janeiro de 2026, conforme processo nº 40515/2025;

- MARCELO RODRIGUES TAVARES matrícula 9452-1, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 35721/2025;

- MARCELO RODRIGUES RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula 13291-
1,Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 40511/2025;

- MARCOS ANTONIO AMARAL matrícula 5186-1, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado  na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 35799/2025

- MARIA DO CARMO RODRIGUES COELHO, matrícula 6490-30, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
26233/2025;

- MARIA FRANCIANE BEZERRA DE OLIVEIRA , matrícula 3172-2, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 32502/2025

- MARIA FRANCIANE BEZERRA DE OLIVEIRA , matrícula 6586-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31864/2025;

- MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE, matrícula 9365-24, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
33144/2025

- MARINA BERLATO MEDEIROS, matrícula 13173-1, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
29/12/2025;



Página 7

DIOCORUMBÁ 

Edição Nº 3.305 • segunda-feira, 26 de Janeiro de 2026     

- MARIO SERGIO DA SILVA GOMES, matrícula 1833-1, Agente de Atividade 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 40710/2025;

- MAURO JULIANDRO MINUZZI, matrícula 14094-2, Condutor de Veículo 
Oficial II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 22821/2025;

- MICHERLEI EULALIA DA SILVA ALMEIDA MUJICA, matrícula 5708-5 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 28020/2025;

- MILANNE AYALA BOBADILHA DE PINHO, matrícula 15932-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22534/2025;

- MARCOS ALEXANDRE MAGALHAES BRANDAO, matrícula 9214-1, 
Técnico de Atividade Organizacional I, lotada na Secretaria Municipal de 
Planejamento, Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 22435/2025;

- MELINA CARVALHO DE SOUZA, matrícula 9095-4, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22375/2025;

- NAIME DE MOURA MATTOS, matrícula 7980-2, Gestor de Politicas e 
Relações Sociais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 21534/2025;

- NATALIA LEAL CAPILLE SERRA, matrícula 12852-4, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada  na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 32594/2025

- NATHALIA SOARES FONTES, matrícula 14137-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
20719/2025;

- NIELLY RODRIGUES IBRAHIM DA SILVA, matrícula 8456-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
21000/2025;

- NAYANNE THAIS OLIVEIRA PIZARRO, matrícula 16196-1, Técnico de 
Atividade Organizacional I, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 41340/2025;

- ORLANDO DA SILVA FILHO, matrícula 7451-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 38492/2025;

- OSVALDO GONCALVES JUNIOR, matrícula 8773-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34729/2025;

- PEDRO PAULO DE FREITAS, matrícula 5858-1, Condutor de Veículo Oficial 
II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 21516/2025;

- PRISCILA ROBBAN TORRES, matrícula 10514-8, Técnico de Atividade 
Organizacional I, lotada  na Secretaria Municipal de Governo e Gestão Estratégica, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 31727/2025;

- PRISCILLA HERMINIA DOS SANTOS SAMANIEGO, matrícula 14474-2, 
Técnico de Saúde Pública II, lotada  na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 31552/2025;

- PAULA GABRIELLY MARCONDES DE SOUZA KADOWAKI, matrícula 
12146-3, Técnico de Saúde Pública II, lotada  na Secretaria Municipal de Saúde, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 29894/2025

- PAULO HENRIQUE LICETTI DA SILVEIRA, matrícula 8866-1, Auditor do 
Município, lotado  na Secretaria Municipal de Governo e Gestão Estratégica, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 41383/2025;

- REGINALDO CANDIA FLORES, matrícula 6897-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 24696/2025;

- RENATA GONCALVES ESCOBAR, matrícula 6940-1, Guarda Civil 
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 38630/2025;

- RITA DE CASSIA BEZERRA DA SILVA JARA, matrícula 6329-1, Guarda 
Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 30497/2025;

- RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO CLARO, matrícula 8788-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 20839/2025;

- ROGERIO MOREIRA DOS SANTOS, matrícula 7059-2, Técnico de 
Atividades Organizacional, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, 
Receita e Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de Janeiro de 2026, conforme processo nº 27997/2025;

- ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP, matrícula 10808-6, Analista 
Contábil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 38764/2025;

- RONIE EVALDO COSTA DE AMORIM, matrícula 16215-1, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de Governo e Gestão 
Estratégico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 31806/2025;

- RONNEY CESAR DE AMORIM JARD, matrícula 9396-1, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39052/2025;

- ROSA MARIA DA SILVA, matrícula 4885-1, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 30964/2025;

- ROSANGELA ROCHA CALONGA, matrícula 3597-2, Técnico de Apoio 
Pedagógico, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
22758/2025;

- ROSELENE MARIA SILVA RODRIGUES, matrícula 3181-2 Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
33695/2025;

- ROSIANE SILVA DE AMORIM, matrícula 6935-1, Analista de Gestão 
Governamental, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
33322/2025;

- ROSINEIDE GONCALVES DA SILVA CARVALHO, matrícula 16059-11, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 23059/2025;

- RICELLY ALINE CAMARGO DE SOUZA, matrícula 9996-1, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotada na Fundação de Meio Ambiente, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 39401/2025;

- ROZILEIA DE OLIVEIRA SALES, matrícula 2935-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
39884/2025;

- ROSANGELO SOARES DA SILVA JUNIOR, matrícula 8803-1, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 33335/2025;

- RITA DE CASSIA FERNANDES SILVEIRA, matrícula 6668-1, Agente de 
Atividade Institucional I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo 
nº 41241/2025;

- RICARDO NASCIMENTO RIBEIRO, matrícula 10515-1, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotado na Secretaria Municipal de Governo e Gestão 
Estratégica, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 20873/2025;

- ROSA HELENA BATISTA VIANA, matrícula 5414, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 40816/2025;

- SELICE ALVES DE LIMA, matrícula 7030-6, Técnico de Ações Sociais, 
lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 31514/2025;

- SHEILA DA COSTA MACHADO DE QUEIROZ, matrícula 11043-6, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 38956/2025;

- SUELLEN GOMES SAAB matrícula 10798-7, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 35810/2025;

- SANDRA REGINA DE ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula 3624-1, 
Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 40958/2025;

- TIAGO NELSON DOS SANTOS, matrícula 15638-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
34458/2025;

- THALIA CAROLINA GONZALES MOTTA IZIDORO, matrícula 15540-1, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 39785/2025;

- THIAGO DE ALMEIDA CAVALCANTI, matrícula 7876-1, Profissional de 
Serviço de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40293/2025;

- TAMAR DAGMAR MELO DE MORAES, matrícula 15894-1, Profissional de 
Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40922/2025;

- THAINÁ PEREIRA SALES, matrícula 15838-1, Técnico de Saúde Pública I, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 20745/2025;
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- VALDINEI JOSE DE SOUZA GOMES, matrícula 2540-2, Agente Comunitário 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 28229/2025

- VALNEI DE OLIVEIRA, matrícula 9989-1, Auditor do Município, lotado na 
Secretaria Municipal de Governo e Gestão de Estratégica, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
25317/2025;

- VANIA SAMARA CABRAL, matrícula 10603-2, Profissional de Serviço de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 29017/2025

- VERA LUCIA AMORIM ARAUJO, matrícula 3452-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
31664/2025;

- VERGILIA PAULA MAGALHAES matrícula 6628-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
31156/2025;

- VERONICA CAROLINE CARVALHO MOREIRA matrícula 8781-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 35921/2025;

- VANESSA DOS SANTOS GOMES matrícula 10436-3, Profissional de 
Engenharia e Arquitetura, lotada na Secretaria Municipal de Governo e Gestão 
Estratégico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 
2026, conforme processo nº 39153/2025;

- VANILDO DA CONCEIÇÃO SURUBI, matrícula 3486-1, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 30107/2025;

- WALDIZE DINIZ GONÇALVES DE FREITAS, matrícula 2653-3, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
25303/2025;

- WILSON RAMAO NASCIMENTO VILLASBOAS, matrícula 8467-2, Gestor 
de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, 
conforme processo nº 25996/2025;

- WILBERTH CORI ARAGON, matrícula 7093-1, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme 
processo nº 39106/2025;

- WALDIR ORTIZ TASSEO, matrícula 1849-1, Técnico de Organização 
Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
39912/2025;

- WALKIRIA ARRUDA DA SILVA, matrícula 6606-1, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
40068/2025;

- WELINGTON RAMOS, matrícula 6043-1, Guarda Civil Municipal, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro de 2026, conforme processo nº 
41064/2025;

- YAGO DELGADO TROVO, matrícula 14360-2, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de Janeiro 
de 2026, conforme processo nº 41230/2025;

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, MS, 22 de Janeiro de 2026.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETÁRIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO RECEITA E ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA “P” N° 843 DE 27/11/2025
<#MS#55077#8#56151/>

<#MS#55078#8#56152>

RESOLUÇÃO SEPRAD Nº 048/2026

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE PROMOÇÃO 
VERTICAL AOS INTEGRANTES DA CARREIRA 
AUDITORIA FISCAL TRIBUTÁRIA, NOS TERMOS 
DOS ARTS. 26 A 29 DA LEI COMPLEMENTAR Nº 
148/2012.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E 
ADMINISTRAÇÃO do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, 
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais, conforme inciso 
VII do art. 70 da Lei Complementar n° 287, de 15 de dezembro de 2021, e por 
delegação de competência, conforme Portaria “P” n° 843, de 27 de Novembro de 
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promoção vertical aos integrantes da carreira Auditoria Fiscal 

Tributária abaixo relacionados, nos termos dos arts. 26 a 29 da Lei Complementar 
n.° 148, de 04 de abril de 2012, conforme Processo n.° 02387//2026:

- ANDRE LUIS MICENO PAPA, matrícula 7995-1, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Categoria Especial, da 
Classe C para a Classe D;

- DANIEL ROJAS NOGUEIRA, matrícula 6147-1, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Categoria Especial, da Classe D 
para a Classe E;

- JEAN RICARDO DIAS NOBREGA, matrícula 8009-1, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Categoria Especial, da 
Classe C para a Classe D;

- JOÃO FRANCISCO FONTANILLAS DE OLIVEIRA NETO, matrícula 6146-1, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, 
Primeira Categoria, da Classe D para a Classe E;

Art. 2° Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 1° de janeiro de 2026.

Corumbá-MS, 23 de janeiro de 2026.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E 

ADMINISTRAÇÃO
PORTARIA “P” N° 843, DE 27/11/2025

<#MS#55078#8#56152/>

<#MS#55079#8#56153>

RESOLUÇÃO SEPRAD Nº 041/2026

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E 
ADMINISTRAÇÃO (SEPRAD), do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso 
do Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por 
delegação de competência, conforme Portaria “P” nº 843, de 27 de novembro de 
2025, Resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo 
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000, incluído pela Lei Complementar nº 126, de 29 de julho de 2009:

I.	 ANNY CAROLINE SILVA FUNES DE ARRUDA, matrícula 4074/13286, 
Gestor de Relações Institucionais/Profissional de Educação, lotada na 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, 
com início em 09/01/2026 e término em 23/01/2026 conforme processo nº 
1466/2026 de 14/01/2026;

II.	 EVERTON DO NASCIMENTO DUARTE, matrícula 6944, Técnico de 
Apoio Pedagógico, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 23/10/2025 e término em 06/11/2025 conforme processo 
nº 35989/2025 de 10/11/2025;

III.	 LEANDRA DOS REIS PEQUENO CERQUEIRA, matrícula 15890, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
05 (cinco) dias, com início em 17/09/2025 e término em 21/09/2025 conforme 
processo nº 30602/2025 de 24/09/2025;

IV.	 SAMI LOTFI JUNIOR, matrícula 2719, Profissional de Medicina, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 16 (dezesseis) dias, com início 
em 08/12/2025 e término em 23/12/2025 conforme processo nº 888/2026 de 
09/01/2026;

V.	 VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 7985, Agente de 
Combate as Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) 
dias, com início em 06/01/2026 e término em 13/01/2026 conforme processo 
nº 1539/2026 de 15/01/2026;

Corumbá, MS, 21 de janeiro de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretária Municipal De Planejamento, Receita e Administração

Portaria “P” nº 843 de 27 de novembro de 2025.
<#MS#55079#8#56153/>

<#MS#55080#8#56154>

RESOLUÇÃO SEPRAD Nº 042/2026

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E 
ADMINISTRAÇÃO (SEPRAD), do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso 
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do Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por 
delegação de competência, conforme Portaria “P” nº 843, de 27 de novembro de 
2025, Resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionadas com 
fulcro no art. 82 da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

I.	 ANDERSON NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 10530, Agente 
Comunitario de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) 
dias, com início em 09/01/2026 e término em 23/01/2026 conforme processo 
nº 1077/2026 de 13/01/2026;

II.	 CELINA SAHIB GUIMARAES FAORO, matrícula 4622, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 06 (seis) dias, 
com início em 03/01/2026 e término em 08/01/2026 conforme processo nº 
98/2026 de 05/01/2026;

III.	 EDIVANIA SOARES GUEDES DA SILVA, matrícula 13633, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 22 (vinte 
e dois) dias, com início em 19/12/2025 e término em 09/01/2026 conforme 
processo nº 40711/2026 de 19/12/2026;

IV.	 GABRIELLY ILEUVA FERNANDES CHAVES GARCIA, matrícula 
9093, Gerente, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e 
Administração, 14 (quatorze) dias, com início em 13/01/2026 e término em 
26/01/2026 conforme processo nº 1727/2026 de 16/01/2026;

V.	 GLEIDSON FONTES DA ROSA, matrícula 6636, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) dias, 
com início em 13/01/2026 e término em 23/01/2026 conforme processo nº 
1506/2026 de 15/01/2026;

VI.	 KEYLA DE BRITO SILVA, matrícula 4991, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 06/01/2026 e término em 09/01/2026 conforme processo nº 1793/2026 de 
16/01/2026;

VII.	 MARIA ELIANA PEREIRA NOBREGA, matrícula 9166, Analista 
de Gestão Governamental, lotada no Fundo de Previdência Social dos 
Servidores Municipal de Corumbá, 10 (dez) dias, com início em 12/01/2026 e 
término em 21/01/2026 conforme processo nº 1123/2026 de 13/01/2026;

VIII.	 ROBERTA CERVANTES BARBOSA DOS SANTOS, matrícula 9837, 
Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 
(quatro) dias, com início em 06/01/2026 e término em 09/01/2026 conforme 
processo nº 699/2026 de 09/01/2026;

Corumbá, MS, 21 de janeiro de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretária Municipal De Planejamento, Receita e Administração

Portaria “P” nº 843 de 27 de novembro de 2025.
<#MS#55080#9#56154/>

ESCOLA DE GOVERNO
<#MS#55084#9#56158>

EDITAL Nº 001/012/2025
Processo n. 31.085/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO - PROFESSORES, 
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE CORUMBÁ-MS.

A COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO 
SELETIVO, por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, 
no uso de suas atribuições e em conformidade com o Decreto nº 866, de 
27 de dezembro de 2010, bem como com fundamento no art. 37, inciso 
IX, da Constituição Federal de 1988; no art. 2º, incisos IV, VII e XII, da Lei 
Complementar nº 115, de 26 de dezembro de 2007; e no art. 2º, inciso 
III, da Lei Complementar nº 228, de 26 de junho de 2018, torna público 
aos  interessados, o resultado preliminar da pontuação obtida dos 
títulos entregues de 14.01.2026 a 16.01.2026 (3ª etapa), do Processo 
Seletivo Simplificado destinado a Contratação Temporária de Profissionais 
de Educação - Professores, para suprir as necessidades da Secretaria de 
Educação de Corumbá-MS, nos termos e condições constantes no Edital 
001/001/2025 do Processo n. 31.085/2025.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR
1.1	 O Resultado Preliminar da Prova de Títulos, de todos os candidatos, 
encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.2	 O Resultado Preliminar da Prova de Títulos, dos candidatos 
concorrentes à vaga PCD, encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.3	 A Nota da Prova de Títulos foi composta pela somatória de todos os 
títulos apresentados.
1.4	 O não comparecimento do candidato ensejou nota zero.

1.5	 Não receberam pontuação os títulos que não estavam em consonância 
com os requisitos exigidos no edital, em especial os que não constavam:

a)	 a) Carga Horária; b) Período do curso; c) Nome da 
Instituição com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do 
responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; 
e) conteúdo programático - conforme regras expressas do 
edital;
b)	 Os certificados cuja carga horária fora incompatível com o 
período de realização da atividade;
c)	 Os que não constavam período de realização (início e fim) 
mas tão somente data de emissão de título;
d)	 Os que não foi possível verificar sua autenticidade mediante 
QRCode ou qualquer outro meio que se constata a veracidade 
do documento apresentado;
e)	 Os documentos ilegíveis;
f)	 Os que não foram apresentados documentos originais e/ou 
reconhecidos em cartórios;
g)	 As disciplinas cursadas isoladamente;
h)	 Os certificados com datas anteriores a novembro de 2020;
i)	 Certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, 
serviço voluntário, curso preparatório, visita técnica, viagem 
cultural, tempo de serviço;

2. DOS RECURSOS

2.1 O candidato poderá interpor recurso, por escrito, nos dias 27.01.2026 e 
28.01.2026.
2.2 O recurso deverá ser entregue, nos moldes do Anexo III deste Edital, o 
qual deverá ser entregue na Escola de Governo, localizada no segundo andar 
da Prefeitura Municipal de Corumbá, situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, 
n. 01, bairro Dom Bosco, desta cidade.
2.3 Não serão aceitos os recursos em desconformidades com a regra do edital, 
tampouco os encaminhados por e-mail, fax ou qualquer outra via, bem como 
fora do prazo.

2.4 Quando o recurso se tratar por conta de ausência de informações (como 
exemplo período de início e fim de realização de curso), ou por ausência 
de comprovação do título (não conferência do original via digital), deverá o 
candidato apresentar documentos probatórios que ratifiquem a veracidade do 
documento, sob pena de indeferimento.

3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1 O Resultado deste Processo Seletivo será divulgado no Diário Oficial de 
Corumbá do dia 30 de janeiro de 2026.
3. 2 A pontuação dos candidatos deu-se pela soma dos pontos obtidos na 
Prova Teórica Objetiva, com peso 2, (70%) e na Prova de Títulos (30%).
3.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora e 
Avaliadora deste Processo Seletivo.

Corumbá - MS, 26 de janeiro de 2026

GABRIELA WINKLER DA COSTA SILVA
Presidente da Comissão Organizadora e Avaliadora

Decreto n. 3.547 de 04 de novembro de 2025

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumbá

Portaria “P” n. 823 de 06.11.2025

ANEXO I - RESULTADO PRELIMINAR (TODOS OS CANDIDATOS)
    

Função: LINGUAGEM (PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DO CAMPO: ÁGUAS)
Área/Região: REGIÃO DAS ÁGUAS

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
MARIA PAULA DUARTE ANTUNES DA SILVA 42 0 42

Função: PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (PROATIC)
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ALESSANDRO FERNANDES DA SILVA ZORIO 50 1 51
GEORGINA GIL DA COSTA 46 4 50
JANIEIRE CARRELO DE CARVALHO 54 16 70
LAYCILLIA RODRIGUES SAMANIEGO ORTIZ 48 11,75 59,75
LUCIO DANIEL GOMES DA SILVA AQUINO 42 0 42
LUIZ FERNANDO RODRIGUES LICETTI 48 18,5 66,5
MARCIO DOS SANTOS DUARTE 46 0 46
TEREZA CRISTINA CARDOSO DO ROSÁRIO 44 9,5 53,5

Função: PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (PROATIC)
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ANDREA LUIZA DA COSTA OLIVEIRA 48 17 65
ANTONIO VICTOR VENTURA SANTANA 48 6 54
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BRENDA CRISTINA MASCARENHAS DE ARROIO 42 0 42
BRUNNA ROBERTA LOPES DE ARAÚJO 56 8,5 64,5
CELIO ALVES DOS SANTOS 46 0 46
CRISTIANE RAMOS DA SILVA 46 13 59
DANIEL VILAS AMARILIO 46 4,5 50,5
DULCINEIA VASQUES DOS SANTOS 42 5,5 47,5
ELIZA HELENA DE QUEIROZ RAMOS 48 9 57
FABIANA DA SILVA MAGALHÃES 46 13,5 59,5
FELIPE RODRIGO DE OLIVEIRA FERREIRA 52 0 52
GABRIEL GONÇALVES TEODORO 46 0 46
GILSON CORREA CASSIANO 46 8 54
JAQUELINE CABRERA VARGAS BOTELHO 48 8 56
JESSICA SIGARINI DE SOUZA CAVALCANTE 44 0 44
LUCELIA ARRUDA CASTELLO 48 14,75 62,75
LÃNE CRISTINE RODRIGUES DE OLIVEIRA 44 16 60
MARIA DE FÁTIMA MONTEIRO SOARES 48 4,5 52,5
MATEUS DAS NEVES GUADALUPE 52 5,5 57,5
MATEUS RICARDO CÁCERES MORENO 46 0 46
MAYKON NUNES FARDIM 60 11,5 71,5
NADIA ESTEPHANI DE SOUZA SANTOS 46 13 59
PATRICIA DA SILVA BANDEIRA 52 2,5 54,5
RAIMUNDO JORGE FERREIRA DA SILVA 50 3,25 53,25
ROGÉRIO DE MOURA XAVIER 56 17 73
SABRINA CASSIANO DA SILVA 44 8,5 52,5
SARAH DE LIMA SALES 44 13 57
SARAH DYANNE DE SOUZA ANCINA 54 13 67
THIAGO LIMA DUARTE 52 0 52
ULISSES FELIPE YOPIE MENDEZ 42 12 54
WELLINGTON CESAR DE OLIVEIRA 52 0 52

Função: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO
Área/Região: REGIÃO DAS ÁGUAS

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
SABRINA FERNANDA PEREIRA CORREA 42 12,5 54,5

Função: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADRIANA APARECIDA DA SILVA FERREIRA 46 7,5 53,5
ELAINE VITALINA DA CRUZ 42 0 42
LIGIANE GONÇALVES DE ARAÚJO PORTO DA SILVA 52 7,5 59,5
LORENA APARECIDA SILVA CAMPISTA 42 2,5 44,5
LORIENE DA CONCEIÇÃO XAVIER 42 5 47
LUZINEI COELHO 50 12,75 62,75
REGILAINE MIRANDA DE MORAES 46 9 55

Função: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADRIANA GONZALEZ DA SILVA FIDELIS DA SILVA 46 4 50
ALEX PEREIRA CORREA 46 10,75 56,75
ANA LUCIA DA SILVA SERRA 44 0 44
ANA LÚCIA DE SOUZA DO PRADO 42 3,5 45,5
ANDREIA ROSA COVO PEREIRA 42 6,5 48,5
ANGÉLICA LEAL DE ARRUDA 46 11,5 57,5
ANNY CAROLINE VIEIRA DE CARVALHO 48 14,5 62,5
ATAGILDA CAMPOS DE BRITO 42 12,75 54,75
BENEDITH GREGORY ARAUJO OKPARA 48 9,75 57,75
BIANCA GONÇALVES KERR 42 0 42
BLENDA EDUARDA VALEIJO DE ARRUDA 44 0 44
CAMILA DA SILVA CUBILLOS 42 0 42
CARLA CRISTINA SALLES DA CRUZ DOS SANTOS 50 11 61
CIBILA FERNANDA DA SILVA 50 12 62
CLAUDSON DA SILVA RAMOS CAMPOS 44 0 44
CLEONICE BRANDÃO DE SOUZA 48 11,5 59,5
CLICYA GIORDANO DE OLIVEIRA 44 2,75 46,75
CRESCILANE PINTO DE ARRUDA 46 14,25 60,25
CRISTIANE CAMILA PAIXÃO DA SILVA 44 12,5 56,5
DANYELA OLIVEIRA 46 5 51
DAYANA TAVARES DA SILVA CARVALHO 46 17 63
DEBORA COSTA BELIATO DA SILVA 42 10,5 52,5
DENISE DA SILVA 54 0 54
DENISE PEREIRA DA SILVA 48 0 48
DIANA LETÍCIA DE CARVALHO FERREIRA 46 4,5 50,5
DIVINA RODRIGUES DA COSTA 46 12,75 58,75
EDMARA APARECIDA DA SILVA AYALA 48 10,75 58,75
ELENAY MACIEL DOS SANTOS 52 15,75 67,75
ELENIR DE OLIVEIRA SANTOS RIBEIRO 42 13 55
ELIANE GOMES FERNANDES 50 10 60
ELIANE SOUZA TORRES BOTELHO 44 10 54
ELZA BRANDÃO SILVA 52 0 52
FRANCIELEN MODESTO DELFINO BARBOZA 44 4,5 48,5

GABRIELI FREITAS DE ARRUDA 46 0 46
GISLENE SERRA DOS SANTOS 50 6 56
GISLENE SOLIS ESTEVO ARAUJO 42 0 42
GRAZIELLY MONTIEL DE ALENCAR 46 15,5 61,5
HELENA MARIA CRUZ DE OLIVEIRA 48 14,75 62,75
IVONE DOS SANTOS ROMERO 46 17 63
JAQUELINE RONDON MIRANDA 56 10,5 66,5
JOANITA DA SILVA CEZAR DOS SANTOS 52 11,5 63,5
JOCILENE DE OLIVEIRA MARTINS 44 9 53
JOSIANE ARRUDA DOS SANTOS 44 10 54
LAIZ NASCIMENTO EGUES 42 5 47
LARISSA DA FONSECA BANEGAS 42 0 42
LAURA CRISTINA DE ALMEIDA SOARES 52 12 64
LAURA MADALENA LUGO DE CASTRO 44 8,5 52,5
LEILIANE DE MORAES PEREIRA 42 12 54
LETICIA ARRUDA DE SOUZA 50 3,5 53,5
LILIANE CÁCERES DE SOUZA TORRES 50 11,75 61,75
LILIANE DOS SANTOS CHORÉ 46 11 57
LUCIANA TRINDADE DA SILVA 46 4,75 50,75
LUCIANE BATISTA REIS 50 0 50
LUCIANE VILALVA DE MORAES 42 17 59
MAGDA FEITOSA DO NASCIMENTO BARBOZA 54 11 65
MARCIO ADILSON MIRANDA 44 12 56
MARIA FLOCOELI TENORIO DE OLIVEIRA 42 14,5 56,5
MARIALVA DOS SANTOS SALES 50 10,25 60,25
MARILEIZE DA SILVA PEDREIRA 52 5 57
MARILEIZE NASCIMENTO CEDREIRA RONDON 48 17 65
MARILY NASCIMENTO PRADO 44 14,5 58,5
MAYARA ROJAS BASTOS 44 0 44
MIRAN ORTIZ ROMERO 44 15 59
MIRIAN LARANGEIRA PINTO SOUZA 44 12,75 56,75
NADYA SOUZA NOVAES 48 17 65
NAJLA LEITE BAHMAD 44 17 61
NATALINA XAVIER CHALEGA 50 17 67
PATRICIA CRISTINA MONTIEL DE ALENCAR 42 8,25 50,25
PATRICIA MENDONÇA FERREIRA 46 6,25 52,25
REGINA MAURA MONTIEL 42 17 59
ROSA EUGENIA CASTELLO BRANCO LOBO 50 17,75 67,75
ROSIMERE FERREIRA DA SILVA 46 14,25 60,25
SARAH YASMIN JOEIS VIEIRA 50 0 50
SELMA ANGELINA SOARES 44 0 44
SILVIA MENACHO LIMA 54 16,5 70,5
STEPHANI CAROLYNE PINHO DE ALMEIDA 48 7,75 55,75
SUELLEN DE AMORIM SILVA 50 0 50
SUSAN ALISSA DE LIMA SILVA 44 17 61
TATIANA CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 42 0 21
THAIANE SOUZA PRADO 52 15 67
THAYS COSTA DO CARMO 48 16 64
THAÍS APARECIDA MELLO DA SILVA 48 15,5 63,5
VALDILENE DA COSTA PEREIRA BARROS 48 5,5 53,5
VANESSA BALEJO CORTEZ 44 9,75 53,75
VIRGINIA IASMIM SILVA SOUZA 48 4,5 52,5
VIVIANY DE LAMARE DA SILVA 48 13,5 61,5
WALDIRENE DA SILVA FARIA JARD 42 10 52
WIVIANE DA SILVA DURAN 44 14,5 58,5

Função: PROFESSOR DE ARTE
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ANDRESA BERNARDO 46 9 55
JACQUELINE APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA 42 3,25 45,25

Função: PROFESSOR DE ARTE
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
AGLAISSE RAMONA ORICHUELA 56 10 66
CARLA ANGÉLICA FARIAS DE AQUINO 50 9,75 59,75
CRISTINE BOLZAN CONTIÉRE WUTZKE 52 15,5 67,5
DEJANE PRADO DE ARRUDA 44 13,75 57,75
ELIZANGELA GOMES DA SILVA 52 7,5 59,5
GABRIELA LUIZA DA COSTA NEVES 48 10,5 58,5
GISELE NOVAES DA SILVA 50 16 66
IVANICE SEVERINA DOS SANTOS FIGUEIREDO 46 17 63
KAROLINA PEREIRA LOPES 54 0 54
LARISSA MARIA ARRUA LEITE 44 0 44
LEODORA GALEANO 52 6,25 58,25
LILIANE FRANCIELLY CABRERA PREZA 48 0 48
MARCIA MEDINA 50 7,25 57,25
MARIA DE FÁTIMA NOGUEIRA DE SOUZA 42 17 59
MAXCYEL MONTEIRO FERREIRA 50 0 50
MIDIA ROJAS DOS SANTOS 42 14,5 56,5
NÚBIA MARIANA GONÇALVES ESCOBAR FROTA 54 0 54
RONISE CRISTINA SIQUEIRA 46 11,25 57,25
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SANNY ALBUQUERQUE BORBA 42 2,5 44,5
SHAIENI DA COSTA ROMANI 42 9 51
ZULEIKA ARRUDA MASSARUHÁ 48 16,5 64,5

Função: PROFESSOR DE CIÊNCIAS
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADRIELLY AUXILIADORA FREIRE MIRANDA PEREIRA 50 0 50
AESSA NAYANNE GUIA DE PINHO 50 5,5 55,5
DANIELLY FERNANDEZ DA SILVA AQUINO 52 16,5 68,5
KEITE DE OLIVEIRA ANTONIO 42 0,5 42,5
LUANNY CRISTINE DA SILVA AVELAR 56 7,5 63,5
ROSA DE LIMA OLIVEIRA 52 4,75 56,75
ROSELY ROJAS DE CASTRO 54 9,75 63,75
TILZA LEMOS DE CARVALHO DA SILVA 50 9,5 59,5
ÉRICA CÁCERES BATISTA 42 4,5 46,5

Função: PROFESSOR DE CIÊNCIAS
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ANA GEISE DA SILVA ARRUDA 44 4 48
ANDRESSA DA CUNHA TRINDADE 50 0 50
ANGÉLICA LEON DA SILVA 44 9,25 53,25
ANNA LUÍZA RODRIGUES DE CASTRO 42 4,75 46,75
ANNY KAROLINA DOS SANTOS OLIVEIRA 56 5,5 61,5
BRENDA BAÍA BRANDÃO 54 14,5 68,5
CÉLIO DO NASCIMENTO SOARES 48 0 24
DAYANE DIAS PERES MARINS 56 0 56
DÁLETH FERNANDA DA SILVA SANTOS 52 20 72
EDINAEL VELASQUE DA SILVA 50 2,5 52,5
EDIVAN DOS SANTOS MENDES 52 15,5 67,5
FEBIANO JESUS MELO RODRIGUES 50 11,5 61,5
FERNANDA AUXILIADORA VICTORIO DA SILVA 44 9 53
FRANCIELLE DA SILVA DURAN 44 10,5 54,5
GABRIELLE DE FÁTIMA FERREIRA FREITAS 44 0 44
GEISA ALVES FERNANDES 44 0 44
GISLAINE ARANDA DA SILVA 46 7,25 53,25
GRAZIELLY MUNHÕES SORRILHA 48 14,5 62,5
HELENA CESPEDES GARCIA DE MOURA 50 13,5 63,5
IZABELY MORAES PESSOA 48 1,5 49,5
JEILSON NAZARIO MERCADO 52 5,5 57,5
JOSÉ ROBERTO MONTEIRO DE OLIVEIRA 54 6,25 60,25
JOÃO FRANCISCO DOS SANTOS ALVES 42 0 42
JÉSSICA THAIS MIRANDA RODRIGUES 56 8 64
KATIANE SANTOS BEZERRA 46 0 46
KATIUSCIA SANABRIA ALVAREZ EVANGELISTA 54 15,5 69,5
LAISSA CAMACHO MORAES 54 13,5 67,5
LARA CASSIANO PEDREIRA LOPO 54 13,25 67,25
LAURA HELENA FREIRE DE PAULA 58 16,5 74,5
LEDILENE SAUCEDO ALVES 46 19,75 65,75
LIDIANE VALESKA SEVERINO 52 14,25 66,25
LORENA DO NASCIMENTO 48 2 50
LUCILENE DE FARIAS 50 14,5 64,5
LUDMYLA RODRIGUES PRADO DE JESUS 42 0 42
LUIZLENE SUELLEN ROCA CARVALHO 46 1 47
LÉIA DE OLIVEIRA FONSECA 44 17 61
MARIA DO CARMO FERREIRA AMBRÓSIO 44 16 60
MARIA LUIZA BENTO DE JESUS FILHA 44 9 53
MARIA LUÍZA LOBO FLORES 46 0 46
MARINEY SIMÃO DOS SANTOS TEIXEIRA 48 10,75 58,75
PAMELLA KATIELE SANTOS RODRIGUES DOS SANTOS 44 16 60
PRISCILA VICENTE DE MORAES 50 13 63
RAFAEL COELLAR DE ALMEIDA 44 0 44
RAISSA VIEIRA RADICHE 50 9,75 59,75
ROSILENE EMANUELLY RODRIGUES BATISTA 42 0 42
RÚBIA AUXILIADORA CORILLO MUNHÕES 48 0 48
SABRINA FABIANE PEREIRA BRAGA CLINK 54 9 63
SAMUEL HEIMBACH CAMPOS 62 6,5 68,5
SARAH GRAZIA FERREIRA MENDES 48 6,5 54,5
STEFANY DA SILVA ALVES 44 1 45
STELLA GONÇALVES DE SOUZA 44 15 59
STTEFANI LIMA DO NASCIMENTO BEARIS 56 0 56
TAINAH ANDREA MARQUES NAVARRO 54 0 54
THAIS PEREIRA PINTO 48 0 48
THAMYRES PEREIRA ESQUER 50 3,5 53,5
THOMAZ DA SILVA GUERREIRO BOTELHO 46 0 46
THÁCILA DOS SANTOS MENDES 42 3,25 45,25
VANIA MORRONE ZORIO 56 12 68
VERA LUCIA DE ARRUDA NASCIMENTO 54 6 60
VINICIUS APARECIDO OLIVEIRA DA SILVA 48 0 48
VIVIANE CRISTINA RIBEIRO FARDIM 56 22,5 78,5
YAINARA MARIELEN ROCHA NUNES 50 1,5 51,5

Função: PROFESSOR DE CIÊNCIAS HUMANAS (PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DO CAMPO: ÁGUAS)
Área/Região: REGIÃO DAS ÁGUAS

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
JOSIMAR DE ANDRADE LEMOS 46 0 46
LAURA HELENA DE CARVALHO MONTEIRO 44 0 44

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DO CAMPO / EDUCAÇÃO INFANTIL (PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO)
Área/Região: REGIÃO DAS ÁGUAS

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
JACQUELINE LIMA MONTEIRO 46 12,5 58,5

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DO CAMPO/ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO)

Área/Região: REGIÃO DAS ÁGUAS
Nome (ordem alfabética) Nota Prova Prova de Título Total
DANIEL BARBOSA MOURA 44 0 44
EUFRAZIO LIDIO DA SILVA FILHO 50 3,5 53,5
EUZILIA FRANCA DE OLIVEIRA 42 3,5 45,5
EVELYN CRISTINA MACEDO DE ANDRADE 46 6,25 52,25
JOILSON VERNOCHI DE MORAES 44 13,75 57,75
MARIZE DE LIMA MENDES 56 13,5 69,5
ORLANDO PILAR ARRUDA 44 2,5 46,5
REGIANE DE CASTRO CASTELLO 42 11,75 53,75
ROSANA GRILLO DE SOUZA 46 10,25 56,25
ROSIENE VILALBA ROLQUIS 42 10,75 52,75

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ALYNE DÉBORA GONÇALVES GÓES 48 17,5 65,5
DALLILA APARECIDA SILVA DOS SANTOS 46 2,5 48,5
ELIEL DA SILVA GEREMINIANO 42 5,25 47,25
FLÁVIO LUIZ MARTINS DA SILVA 46 0 46
FRANCISCO CARLOS MENDONÇA DE ALMEIDA 48 0 48
FÁBIO ROSA DA SILVA 42 2 44
GABRIEL HALLEY FARIA JARD 46 5 51
GISLEINE DE SOUZA CASTRO 42 0 42
JANAINA FABIANA PEREIRA BRAGA CLINK 52 9,25 61,25
JULIANO GONÇALVES DE SOUZA 48 14 62
JULIO CESAR DE OLIVEIRA LIMA 48 5,5 53,5
LUAN CRISTHIAN DOS SANTOS MUNHOES 54 0 54
MAIKON DOUGLAS DA MOTTA SEREM 46 6,5 52,5
MARCIVANY DO NASCIMENTO BRAJOWITCH 48 3 51
NATHAN JESUS DA SILVA 48 13 61
RENAN DE ALMEIDA RAMALHO 56 12 68
THAÍS REIS MARTINS 44 0,5 44,5
TIAGO GARCIA 48 9,25 57,25
WENDER MORAES DE SOUZA 46 8,5 54,5
YOLANDA JESSY GOMES NEVES 50 7,75 57,75
ZAQUEU BENEVIDES DE OLIVEIRA 48 7,5 55,5

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADALBERTO RIBAS DE SANT ANA 44 1,25 45,25
ADRIAN DA SILVA SUAREZ 44 1 45
ALAN SANTOS DE SOUZA 48 9,5 57,5
ALCIDES RONDON ALVES 46 2,5 48,5
ALEKSANDER HELLENSBERGER DOS SANTOS 46 16 62
ALICE KAUANI BASTOS DA CRUZ 48 8 56
ALINE DA SILVA GOMES YOVIO 60 11,75 71,75
ALISON ALMEIDA DE CARVALHO 46 0 46
ANALISA BENEVIDES DE MORAES SILVEIRA 54 7,5 61,5
ANDERSON DA COSTA PEREIRA 42 10,5 52,5
ANDERSON RAMON PESSOA 48 16,25 64,25
ANIELSON DA SILVA MESSIAS 46 13,5 59,5
ANNAY BERT DE SANT’ANNA JABER 50 2,5 52,5
ARTHUR EUCLIDES FERREIRA DE SOUZA 48 0 48
BEATRIZ KRUSCAYA LOPEZ FLORES 48 9,25 33,25
BRUNA ERICA ARRUDA DA SILVA 46 9 55
CAIO PHELIPE MARTINS DE PINHO 46 3,75 49,75
CARINA ACOSTA DO NASCIMENTO 42 8,5 50,5
CELINO MAGALHÃES FILHO 50 0 50
CRISLAINE DOS SANTOS AMORIM DE OLIVEIRA 54 9,25 63,25
CRISTIANO MARTINEZ FERNANDES 56 0 56
DANIEL PAIVA DUARTE 46 14,5 60,5
DANIELE CORREIA BARBOSA DA SILVA ALVES 44 1 45
DANIELLE BASTOS MARQUES LONTRA 50 16 66
DENILSON GOMES DA SILVA CLARO 46 0 46
DHERIAN ARZA PINTO 42 0 42
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DOUGLAS GABRIEL TABORDA ROJAS 42 4,5 46,5
EDEVALDO ASSIS DA SILVA 48 10 58
EDSON CARVALHO DA SILVA 50 16 66
ELIAS JOSÉ MENDES CONCEIÇÃO JUNIOR 58 16,5 74,5
ELIELSON FELIPE RODRIGUES ALVES 44 6,5 50,5
ENILSON ROBERTO DE PINHO PEREIRA 52 7,75 59,75
ESNEYLLER VALDEZ EREDIAS 44 9 53
ESTHER DOS SANTOS PEREIRA 48 0 48
FERNANDA DE SOUZA LESCANO 50 17 67
FLAVIANE RODRIGUES PESSOA 46 0,75 46,75
FLAVIO CESTARI FILHO 50 0,75 50,75
FLÁVIA GOMES SERATAYA 50 0 50
FRANCIELLEN PAPPETTE FERREIRA 44 0 44
FÁBIO DE OLIVEIRA SILVA 62 13,75 75,75
GABRIELLE DA SILVA LIMA 42 0 42
GABRIELLE ISABELLE DO NASCIMENTO DANTAS 42 1 43
GABRIELLY DA SILVA DE CARVALHO 42 1 43
GERSON DE ARRUDA 56 23 79
GLEDSON LUCAS NOVAES DE OLIVEIRA 54 0 54
GRACIELLI DOS SANTOS OVANDO 44 13,5 57,5
GUILHERME ALAN APARECIDO DA PENHA AYALA 48 0 48
HELLISON DE SANT’ANA COELHO 54 12,5 66,5
HELTON DE OLIVEIRA GARCIA 48 10,25 58,25
HERNANI CORREA PARAVISINI 52 13,5 65,5
IGOR RAMÃO MEDEIROS DOS SANTOS 42 0 42
ILCEANNY BEATRIZ MOREIRA DE SOUZA 48 0 48
ISABELA BEATRIZ ZEFERINO DE ALMEIDA 42 0 42
ISTEFANE CHARUPA DOS SANTOS 52 0 52
IZABELE ALINE ADORVINO NEPOMUCENO 50 1 51
JENIFFER CESÁRIA GALVAO MARTINS 44 0 44
JENIFFER HURTADO CORREA ALBUQUERQUE 52 3 55
JHONATAN DA SILVA MATOS 44 15 59
JOHNNY CORTEZ JULIAO 52 14,5 66,5
JOICE OLSEN DE MATOS 48 10,25 58,25
JOSIANE DOS SANTOS ARRUDA BRITO 52 17 69
JOÃO GILBERTO FÍDIAS WALDEMAR SATURNINO MARINHO 50 11 61
JOÃO LUIZ ALENCAR RONDON 60 5,75 65,75
JOÃO MARCOS SOUZA DA SILVA 50 5,5 55,5
JOÃO PEDRO DE ANDRADE 48 1 49
JULIAN MARCIO DOS SANTOS ALVES 52 13,75 65,75
KECELLYN DE OLIVEIRA SALES BARROS 44 8,5 52,5
KEITHIELLY VALDONADO BALEJO 52 0 52
LAURA ALMEIDA RAMIREZ 46 0 46
LAURA DANIELE SEGOVIA LOPES 48 9,25 57,25
LEANDRO JUNIOR SOARES DA COSTA 50 10,5 60,5
LETICIA CRISTINA LIMA MORAES 54 0 54
LETICIA LAIS ARRUDA FERREIRA 54 3,5 57,5
LETÍCIA MARTINS LOPES 50 4,25 54,25
LUAN COLMAN PREZA DE AZEVEDO 46 0 46
LUANA POVOAS DE MORAES 46 0,5 46,5
LUCAS AGUILAR MONTEIRO PROENÇA 44 2 46
LUCAS DA SILVA PENHA 48 0 48
LUCAS MONTEIRO VILALVA 48 0 48
LUCAS THIAGO DE SOUZA RIBEIRO 46 0 46
LUIS VICTOR ORTELHADO PIMENTA 42 4 46
LUIZ FERNANDO ESPINDOLA BRECHENAIDE 46 0 46
LUIZ FERNANDO REGENOLD 44 0 44
LUIZA LIMA DO AMARAL 50 0 50
MARCELO DA COSTA BARROS 44 0 44
MARIA EDUARDA FERNANDES DOS SANTOS 44 1 45
MARYELLY ADRIANA PEREIRA SOARES 42 4,5 46,5
MATHEYS NEIVA ROCHA 44 5 27
MAURÍCIO E SILVA MENACHO 50 12,5 62,5
MELQUISEDEQUE DA SILVA MORAES 50 18,5 68,5
NATÁLIA APARECIDA DOS SANTOS BOGADO 48 0 48
PATRICK APARECIDO FERREIRA DE SOUZA 44 1,5 45,5
PAULO ESCOBAR BATISTA FILHO 42 0 42
PAULO HENRIQUE NASCIMENTO SIGARINI 50 0 50
PAULO HENRIQUE RODRIGUES CESTARI 44 8,25 52,25
RACHEL DOS SANTOS RIBEIRO OLIVEIRA 50 0 50
RAFAEL VICTÓRIO MARTINEZ 56 17 73
RAYSSA ROJAS BOBADILHA 44 4 48
RENAN CESAR DE SOUZA BRAGA 46 12,75 58,75
RENAN DENIZ ARRUDA ALDAMA 42 2,5 44,5
RENATO DE OLIVEIRA BARBOSA 50 13 63
RUTH DOS SANTOS VITÓRIO 42 4,5 46,5
SIMONE BRUM OLIVEIRA DA SILVA 48 10,25 58,25
STEFANO BRUNO BARBOZA 48 14 62
TASSIO NAVARRO CHAVES 44 11 55
THAYANE DALILA RAMOS DE CARVALHO 46 3,75 49,75
THIAGO DUARTE PEREIRA 48 0 48
THIAGO RAMOS DE LIMA 52 7,25 59,25
TÂNIA REGINA DE CARVALHO 54 15 69

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
JUSSARA AMORIM REIS ARAUJO 42 0 42
KETTLY MACHUGA SILVA LIMA 46 2,5 48,5
MATHEUS ALVES DE CARVALHO 44 8 52
TATIANA CRISTINA SANTANA VIRUEZ 48 6,25 54,25
YULA BARUKI E MELO URT 46 17 63

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADRIANO SEBASTIÃO DE ARRUDA ASSAD 46 0 46
ADRIELLE NAYARA MENDES CALDEIRA 48 2,5 50,5
ADRIELLE VALÉRIA DOS SANTOS JOEIS 52 0 52
ALDINÉIA APARECIDA SANTANA DA SILVA 46 6 52
ALINE SOARES DE ALMEIDA SIMOES 54 0 54
ANA CRISTINA COELHO ASSAD 46 8,75 54,75
ANA LUCIA DE SOUZA SILVA 42 7 49
ANA LÚCIA ARGUELHO CANDIA FITZMAYER 44 7,5 51,5
ANDRESSA KATHERINE ROJAS PEÇANHA 42 4,25 46,25
ANDRIELI FELIX DOS SANTOS DE OLIVEIRA 48 0 48
ARIANE DE ARRUDA ASSAD 54 0 54
AURIENE DE ASSIS RIBEIRO 44 11 55
BELTZY FERNANDA GONÇALVES PEINADO 46 10,25 56,25
BRIENA ZEFERINO LOMAR ARREGUI 50 6,5 56,5
BRUNA PARABA MEDEIROS 42 3 45
BRUNNA MARIA BARÔA DE OLIVEIRA 42 0 42
BÁRBARA VITÓRIA ALVAREZ MIRANDA 44 1 45
CAMILLA MENDES DE OLIVEIRA 42 2,75 44,75
CAROLINE MAGALHÃES MARINHO 42 2 44
CAROLINE STEPHANIE RODRIGUES 46 2 48
CRISLAYNE DANIELLY MACHADO DE PINHO 42 2,75 44,75
CRISTIANE DÉA PEREIRA GALEANO 44 0 44
CÁSSIA DE VASCONCELLOS SENA 52 6,5 58,5
DANIELE BATISTA FRANCO 52 5 57
DANIELE DA SILVA ALVES DE SOUZA 48 13,5 61,5
DANIELLE BARBOSA DE MORAES 44 0 44
DAYANA ANDRADE CHAVEZ 44 14,25 58,25
DENISE AGUIAR ROCHA 46 8 54
DENIZ ALVES TIBURCIO DE MORAES 44 7 51
DÉBORA DE PAULA DA SILVA 48 12,75 60,75
EDILENE FLORIANO LOPES 42 10,75 52,75
ELAINE CRISTINA GOMES DA SILVA 46 8,25 54,25
ELIANA DA SILVA SOUZA 42 3 45
ELIETE SALVADOR LIMA DOS SANTOS 44 0 44
ELISSANDRA CRISTINA RAMALHO 54 10,75 64,75
ELIZANGELA MARQUES DOS SANTOS CASSIANO 42 7 49
ELIZÂNGELA CRUZ DA SILVA 42 5 47
ELLEN SILVA CASTELLO 42 9,5 51,5
EMILY DE FÁTIMA GOMES LEMOS 48 5 53
ENMILLY DA COSTA COFFACCI 44 3 47
FLAVIA FRANCO DE MORAES 44 11,5 55,5
FLAVIANNY JURE DA CUNHA 46 2,5 48,5
FLÁVIA STÉFANNY PEREIRA DOS SANTOS 58 2,75 60,75
FRANCIELE DOS SANTOS ELAGE 52 7,75 59,75
FRANCIELLI APARECIDA DE MACEDO 42 3 45
FRANCIELLY GOMES RODRIGUES 52 2,25 54,25
FRANCINE MENDEZ CARRAPATEIRA 44 6,5 50,5
FRANCISCA ALINE RODRIGUES CAJATY MARQUES 42 0 42
FRANCISCA MARIA DA COSTA BARBOZA 46 12 58
FRANCYELLI PIAZER ALMEIDA 58 12,5 70,5
FÁTIMA VITÓRIA DE SOUZA MIRANDA BECHTLUFFT 46 3,75 49,75
GABRIELA FRIAS MANCILLA DUARTE 56 0 56
GEIZIANE MERCADO DO NASCIMENTO 42 0 42
GISLAINE CARNEIRO DUARTE 46 10,25 56,25
GLENDA MERCEDES VIEIRA ANTELO 42 2,5 44,5
GRACIANA GARCIA DE MATOS 46 14 60
GRACIELI NASCIMENTO BRUNO 58 10,25 68,25
GYOVANNA CORRÊA ALVES SAAVEDRA 48 3,5 51,5
HEMANUELLY RIBEIRO DE ARRUDA 50 0 50
INAYANE PAOLA MACIEL 56 1,75 57,75
INGRID CAMILA COSTA SOUZA GOMES 44 4 48
JESSIANE CASTELLO RONDON 44 2 46
JESSICA CASTELLO RONDON 42 3,75 45,75
JOCILENE VERNOCHI DE FREITAS 42 8,5 50,5
JOSIANE AFONSO FERREIRA 48 14,75 62,75
JOSIELEN PEREIRA VIÉGAS DE ANDRADE 48 14,5 62,5
JOYCE CRISITNA PADILHA 48 9 57
JOYCE DE OLIVEIRA NEVES 48 13,5 61,5
JUCILENE GREGORIO SOARES 56 14,5 70,5
JULIANA NATHALY CASANOVA DA SILVA 46 0 46
JUSTA VERONY CALANCHA CORDOVA 42 10,25 52,25
KAMILLI BARBOSA DOS SANTOS MUNIZ 46 0 46
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KARINA JOZELINA OLIVEIRA RONDON 42 8 50
KARINE VIEIRA MONTENEGRO 46 0,75 46,75
KASSANDRA ELOAN DOS SANTOS GONZALEZ 44 9,75 53,75
KATY DA SILVA PANÁ 46 11,5 57,5
KAÍZA DA COSTA ALVES 46 2 48
KEILLA SIMONE DOS SANTOS 56 15,5 71,5
KEISIANNY DE MORAES CASTRO 44 1,75 45,75
KEROLEN MARCELE GOMES DA SILVA MATOS 42 5 47
KEULY ARIANE MIRANDA 44 0 44
KEVELLY LARISSA MACEDO VELASQUE 42 2,25 44,25
KRYSIA KETHELEEN ARRUDA GIORDANO 46 10,75 56,75
LARISSA DANTAS DE OLIVEIRA 44 0 44
LAURA MARIA DE FREITAS ESTEVES NUNES 44 10,5 54,5
LIDIANE ALMEIDA BEZERRA 50 11 61
LIDIANE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO 46 15,25 61,25
LIDIANE NADIRLEYA DE OLIVEIRA 44 0 44
LIGIA MABEL RAMOS VIEGAS 46 15 61
LIVIA APARECIDA PINHEIRO CASTELLO 48 0 48
LOYHANNE SANABRIA CARDOZO 42 0,75 42,75
LUANA PEREIRA EVANGELISTA 52 1 53
LUANNY TRINDADE FLORENTINO 44 0 44
LUCIANE LONGHY ROSA 44 2,25 46,25
LUCIENE CAROLINE 44 6,25 50,25
LUCINEIDE TAVARES DOS SANTOS 42 8,5 29,5
LYANDRA STEPHANNIE APARECIDA FRANCO ALVES 52 1 53
MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA DE PAULA 48 9,5 57,5
MARIA CONCEIÇÃO SILVA COSTA 52 4,75 56,75
MARIA THEREZA ARRUDA DE SOUZA 52 14,5 66,5
MARIANA FERREIRA DA CRUZ 52 6,5 58,5
MARIANA VASQUEZ LIMA 42 8,25 50,25
MAXCINNY NASCIMENTO DA SILVA 46 0 46
MAYARA PESSOA IVAQUIA 50 0 50
MELINA MELGAR 52 12,5 64,5
MERCEDES RODRIGUES 48 11,5 59,5
MICHELE FREITAS DA SILVA 52 7,5 59,5
MICHELLIM ARRUDA MAZALI 46 0 46
MILENA RAIMUNDO DA CRUZ 42 7,5 49,5
MONYQUE ALESSANDRA PADILHA IBAÑEZ 46 9,75 55,75
NATALIA ANTEZANA CANDIA 58 3,5 61,5
NIVALCY HELLENSBERGER 48 0 48
ODILAINE DE OLIVEIRA ARRUDA 48 7,5 55,5
PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA 52 4,25 56,25
PATRÍCIA GUIMARÃES FELIX 44 8,5 52,5
PATRÍCIA RIBEIRO DOS SANTOS 46 16,5 62,5
RAFAELA CAMILLY NEVES DE OLIVEIRA 46 0 46
RAIANE APARECIDA FURTADO DA SILVA 44 1 45
REBECA GONÇALVES APONTE 42 10,25 52,25
RENATA DA SILVA ZORIO CHARAO 46 11,25 57,25
RENATA DUARTE MENDES VARANIS 52 12,75 64,75
ROSANGELA MARIA DA SILVA 52 4 56
ROSENI DA SILVA MENDES 52 14,75 66,75
ROSIANE BARBOSA RODRIGUES DE ARRUDA 42 10,75 52,75
ROSILENE CORREA DE SOUZA CRUZ 44 10,25 54,25
ROSIMEIRE DOMINGOS DOS SANTOS SILVA 42 7,25 49,25
SABRINA FERRAZ VIANA DA SILVA 46 14,5 60,5
SAMARA APARECIDA CASSIANO DA SILVA 48 11,25 59,25
SAMARA PASSARIN DA SILVA 50 0 50
SHIRLEY PESSÔA ROJAS 42 7,5 49,5
SILVANA LIMA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA 44 7,5 51,5
SILVIA SOUZA DA SILVA 46 0 46
SILVIA TAIS GONCALVES VIEIRA 52 14,25 66,25
SILVINA LINO DUARTE 42 0 42
SIRLENE PEREIRA DE LIMA MUJICA 48 8,25 56,25
SONJA DHAYSSA ORTIZ FERRAZ 44 3 47
SUELLEN DA SILVA BRITO DE OLIVEIRA 54 5,25 59,25
SUZANA AUXILIADORA DE SOUZA THOMAZ DE ASSIS 48 0 48
TATIANE FERREIRA RODRIGUES 46 14,75 60,75
THAIS ESTHEFANY DA SILVA DIAS 42 6 48
THAIS JANINE BRUNO 46 4,5 50,5
THALITA ZÓRIO NEIVA 56 10,5 66,5
THAYNARA SILVA E SILVA 50 16,5 66,5
VALÉRIA CRISTINA NUNES DA SILVA ARRUDA PENHA 42 9,75 51,75
VANESSA CAROLINE DA COSTA QUIDA 46 2,75 48,75
VANESSA DE ARRUDA 50 6,5 56,5
VANILDA DEÓ DA SILVA 58 0 58
VERONICA SOARES SOLIS MILITAO 48 13,75 61,75
WALDIRENE PEREZ VIANA 46 9,5 55,5
WALQUIRIA SOARES DE SOUZA 46 13 59
YASMIN NATANY RALDES RAMOS 46 7 53

Função: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
BIANCA DA SILVA CAVALCANTI 48 10,75 58,75

CEILA DA SILVA 52 11,5 63,5
CRISTINA ARGUELHO MONTEIRO 48 7,5 55,5
DIANA VALÉRIA JOEIS 46 9,75 55,75
ELIANE TACEO GARCIA DE CASTRO 44 4 48
GABRIELA OGAYA MOLNAR 50 2,25 52,25
GISLENE DE OLIVEIRA BRITTS REIS 44 12,5 56,5
GLAUCO SIDNEI RAMALHO TAQUES 46 7,5 53,5
GLEYCE MARY CASSUPA PINHEIRO DUARTE 48 5 53
JESSICA DE AQUINO DIAS 52 6,75 58,75
LEONARDO OLIVEIRA BARBOSA DE SOUZA 52 0 52
LUCIMARY DA SILVA CRUZ 52 15 67
MARIA HELENA TORRES 48 9,5 57,5
OHRANY RAMOS ARRUDA 54 0 54
PAMELLA MERYS COIMBRA COSTA 50 0 50
PRISCILA DA SILVA GALVÃO 42 6 48
RITA DE CASSIA VEGA VIEIRA NAVARRO 46 4 50
ROSIANE SOBRINHA DA COSTA GARCIA 48 8,5 56,5
SILVANA SOUZA DA SILVA 48 17 65

Função: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADRIANA ARRUDA DE SOUZA E SOUZA 44 0 44
ADRIANA RODRIGUES DA MATTA 44 12,75 56,75
ADRIANA VERA SILVA DA COSTA 42 12 54
ADRIANE LEGUIZAMÃO CAVANÃ DOS SANTOS 44 17 61
ADRIANNE VALEJO TORNACIOLE 52 0 52
AGNYS APARECIDA MUNHOZ DE OLIVEIRA 50 6,5 56,5
ALEXANDRE DE ARRUDA 44 16 60
ALEXSSANDER DA LUZ SILVA 46 13 59
AMILTON JORGE DA COSTA EVANGELISTA 50 3,5 53,5
ANA LUCIA PATRICIO PEREIRA 44 2 46
ANA PAULA AMARAL DE SOUZA E SÁ 52 0 52
ANDREIA BATISTA DA SILVA 46 10,5 56,5
ANDRESSA FEBRONIA FEBRONIA RIBEIRO DOS SANTOS 46 4 50
ANDREZA BATISTA DE ARAUJO SEVERIANO 52 10,5 62,5
ANDRÉA DE LIMA MONTEIRO 54 15 69
ANDSON TEIXEIRA 46 2,75 48,75
ANGELICA SILVA DA CRUZ 50 10,25 60,25
ANGÉLICA RODRIGUES OZORIO 46 9,25 55,25
ANIELLY FERNANDES COUVO 48 6 54
ANNE ADLIZE PRATES TEIXEIRA VILA NOVA 50 9,75 59,75
ANTONIA ROSENIL PINTO DA SILVA GALVÃO 50 14,5 64,5
ARACY DE SOUZA CASTRO 52 8,25 60,25
AYLLA LUISA DURAN DA SILVA 52 9,5 61,5
BEATRIZ DA CONCEIÇÃO ROJAS 48 5,25 53,25
BELATRIZ DE ALENCAR 46 20,25 66,25
BRENDA JANAINA DE ALMEIDA EVANGELISTA CORREA 56 0 56
CAMILLA KARINE DOS SANTOS GONCALVES 44 13,5 57,5
CANDELÁRIA JOYCE DA MOTA SILVA 48 14,75 62,75
CARLOS ALBERTI BARBOSA PEREIRA 50 7 57
CECÍLIA ESTEODE CHUVÊ 56 1 57
CINTIA MARIA GOMES PINTO 46 15,5 61,5
CINTHIA RODRIGUES SOARES 60 6,5 66,5
CLAUDINEIA OLIVEIRA DA SILVA 44 15 59
CLICIA BARBOSA CARNEIRO 54 10 64
CRISTIANE LEMOS GONÇALVES 46 10,75 56,75
CRISTINA ROSALINA BASTOS DE OLIVEIRA MENDES 46 0,5 46,5
CÍNTIA MARIA GOMES PINTO 46 15,5 61,5
DANIELLE ORTEGA FERNANDES PINHO 46 0 46
DANIELLY COSTA MIRANDA 48 6 54
DENISE BEATRIZ DE PAULA 44 0 44
DÉBORA DA SILVA SANTOS 48 7 55
EDIVALDO DOS SANTOS E SILVA 46 0 46
ELINETE DA SILVA VILALVA 44 8,75 52,75
ELIZANGELA PEREIRA 52 0 52
ELIZETH CORREA PEDRO 48 14 62
ELLEN ROSIANE ALVES MENDOZA 42 5,5 47,5
ERAILDES NAZARÉ DA SILVA 48 5 53
ERIKA DA SILVA PEREIRA 46 3,5 49,5
ESTELA MACEDO DA SILVA 46 8 54
EUCLIDES MOREIRA FERNANDES 42 2,5 44,5
FABIOLA FLORA DA SILVA 48 9,75 57,75
FABÍOLA KATIANE SOUZA SELASCO SANTANA 48 11,75 59,75
FLAVIA BATISTA DOS SANTOS 50 16,5 66,5
FRANCIELLEN GARCIA DIAS DE MOURA 46 13,5 59,5
FRANCINEIA CÁCERES 44 13,5 57,5
FRANCISCA DIAS DUARTE SABLJAK 54 18,75 72,75
GABRIEL ROMERO VAZ 50 0 50
GEICYANNE SURUBI NUNES 46 0 46
GEISEMARY MENEZES DE OLIVEIRA 44 0 44
GESIELY CHALEGA PENHA 56 16,5 72,5
GIANE PAULA MARQUES CABANHAS 44 10 54
GLAUCIA DE RIBEIRO GARCIA 50 12,75 62,75
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GLEYCE MACHADO DE SOUZA 42 11,25 53,25
GRACIANE CECÍLIA DOS PASSOS RIBEIRO 52 15,75 67,75
GRAUCILENE SOLIS ESTEVO NOBRE 50 17 67
HELOISE FERNANDES DE CARVALHO 52 15 67
IANA JARA DE SOUZA 50 17 67
ISABEL CRISTINA BARROS DE ARRUDA 48 16,5 64,5
ISABELLE CRISTINI DE FREITAS CLEMENCIO GONZALEZ 42 0 42
IULA SANTOS DA SILVA CARDOSO 58 4 62
IVONE PEREIRA DA SILVA 42 13,25 55,25
IVONETE DE OLIVEIRA GUARAGNI 50 8 58
JACQUELINE RODRIGUES LAROCCA 42 12,25 54,25
JACQUELINE VARGAS DUARTE 52 17 69
JANETE DOS REIS SILVA BARBOSA DOMINGUES 56 3,25 59,25
JORCILENE PINHEIRO DA SILVA 42 16 58
JULIANA RODRIGUES DE SOUZA 44 2,5 46,5
JULIENE BARBOSA DE CAMARGO 42 11 53
JUSSARA JESUS FERNANDES FARIAS 56 3,75 59,75
KALINA DE OLIVEIRA ROCHA BRANDÃO 48 6,75 54,75
KAMILA STEFANI RIBEIRO SILVA 44 12 56
KAREN CRISTINA DE OLIVEIRA ASSUMPÇÃO 44 16,5 60,5
KARINA DE ANDRADE SANTOS CAETANO 50 0,75 50,75
KARINNA GALHARTE CUNHA TADEU 52 0 52
KAROLINA DA SILVA RIQUELME 54 13 67
KATIUCY DA SILVA PANÁ 48 3,5 51,5
KATIUSCIA SANTOS NASCIMENTO 44 6 50
KELLY CRISTINA DA SILVA 46 4,75 50,75
KLEBER DE CARVALHO 42 9 51
LARISSA FRANCISCA DELGADO DO CARMO 44 0,5 44,5
LARISSA PAULA COSTA MOTTA 44 10,75 54,75
LAUDICEIA MENDES CASTELLO 42 3,5 45,5
LAURA APARECIDA CANAVARROS DE ABREU 46 10,75 56,75
LAURA CAROLINE DE SOUZA 48 7,5 55,5
LAURA DOS SANTOS OLIVEIRA 50 7,5 57,5
LAURA ELAINE REZENDE 42 13 55
LAURA HELENA FERREIRA PAPA 46 16 62
LAURA HELENA VERA BAPTISTA 48 12,5 60,5
LAURA ISIS DOS SANTOS TADEU 50 14,5 64,5
LAURIANNE SORRILHA DO AMARAL 54 13 67
LAÍS FERNANDA CORRÊA BAZÁN 50 5 55
LAÍS VARGAS VITÓRIO 54 17 71
LEE TENER DE PAULA MONTEIRO 42 12 33
LEIDY APARECIDA DE CAMPOS 54 14,5 68,5
LENIR MARIA DE CARVALHO 44 14,5 58,5
LETICIA TAVARES PIERRI 46 17 63
LETÍCIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 44 1,75 45,75
LIDIANE CAMPOS DE FARIA 44 0 44
LIDILAINE SOARES DA SILVA 46 16,25 62,25
LUCIANA DE SOUZA FERRAZ 48 9 57
LUCIANA SERVION PEREIRA DE BARROS 44 10,75 54,75
LUCIMAR ACOSTA DA SILVA 44 17 61
LUCIMARA VENANCIO MARTINS RIBEIRO 44 11,5 55,5
LUCINEIA GARCIA DE MATOS FLORES 48 6,75 54,75
LURIZETE PINHO DE LIMA SOUZA 44 4 48
MARCELY NUNES PREZA 46 0 46
MARCIA CRISTINA NASCIMENTO GARCIA GARCIA 44 14,75 58,75
MARCIA GABRIELA MASSAVI PEREIRA 50 12,5  
MARCOS AURÉLIO FEITOSA 46 10,5 56,5
MARIA DE CASTRO ROJAS 48 10 58
MARIA INÊS NASCIMENTO DE FRANÇA 46 12,5 58,5
MARIA ISABEL NUNES GUIMARÃES 42 10 52
MARIA LUCINÉIA DA SILVA VILALVA PEREIRA 42 12,5 54,5
MARIELLI VILALVA DE JESUS AMARAL 54 14,5 68,5
MARILENE ARRUDA DE JESUS 42 19 61
MARILÉA DE ANDRADE GARCIA 46 9 55
MARINA DO CARMO BRANDÃO 44 10,5 54,5
MAYARA MACHADO COLOMBO CANIDO 46 0 46
MAÍRA ROSA CORDEIRO MARQUES 52 13,5 65,5
MELINA MARIA VIEIRA SCHENONE 52 0 52
MICHELLE DA SILVA DE OLIVEIRA 48 9,25 57,25
MYLENA ANGÉLICA SILVA DE ARRUDA VIANNA 56 14,25 70,25
MÁRCIA GABRIELA MASSAVI PEREIRA 50 12,5 62,5
NADIA DA SILVA LOZADA 50 16,5 66,5
NADIELLE JARA BENEVIDES 48 5 53
NAIANE ANDROLAGE VILALVA 48 8,5 56,5
NANCY DIAS DO NASCIMENTO 48 3,5 51,5
NAYARA SOARES ROSA 54 0 54
NELLI VALDONADO SOARES 48 14,75 62,75
PAMELA CHRISTINE MOREL PEREIRA VILLALVA 50 12 62
PATRICIA GRASIELE ARAUJO DA CRUZ 52 4,5 56,5
POLLYANNA DOS SANTOS GEMIO 50 0 50
RAQUEL DOS SANTOS MORALES GONÇALVES 48 7 55
RAQUEL DUARTE SOUZA 44 5,75 49,75
RENATA APARECIDA GARCIA MEDEIROS 46 3 49
RENATA CEPA DOS ANJOS 46 17 63
RENATA DOMINGOS OPIMI 50 8,5 58,5

RENATA FRANCIELI DA SILVA ZARATE 48 0,75 48,75
RENATA SILVA DA CRUZ 42 6,5 48,5
RONALDO PEREIRA VIANA 48 4 52
ROSALY BEZERRA DOS SANTOS GONÇALVES 58 14,75 72,75
ROSANA DE MORAES GONÇALVES GALEANO 46 17 63
ROSELIA COSTA LIMA BATISTA 44 13,5 57,5
ROSELY DE PINHO LIMA 48 17 65
ROSIANE AUDRIA MOTA DO NASCIMENTO BASTOS 42 11,25 53,25
ROSIMARE APONTES 52 4,75 56,75
RUTH DE QUEIRÓZ KUKIEL 52 13,5 65,5
SAMARA RIBEIRO DE OLIVEIRA 44 10 54
SARA ROSANA DA COSTA ARRUDA DA SILVA. 46 9,75 55,75
SELMA AQUINO DE ALMEIDA 48 13 61
SILVANA ALEXSANDRA COUTINHO MORAIS 50 9,25 59,25
SILVANA DE ARRUDA ALVES MONTENEGRO 54 0 54
SILVIA DIAS DO NASCIMENTO 44 0 44
SILVIA HELENA FREITAS DE ALMEIDA 52 11 63
SILVIA SOUZA PAREDES 52 17 69
SOLANGE DA SILVA 48 16,5 64,5
SUELLEN BEATRIZ ORTIZ DE ARRUDA 52 15 67
SULENIR BEJARANO GOMES 48 0 48
TAINÁ MARQUES MONTENEGRO BAIAROSKI 52 7,5 59,5
TAMIRYS RIBEIRO PEREZ 48 12,75 60,75
TARCIA CRISTINA SILVA CAMPOS 52 13 65
TAYANE ALVES MIRANDA 50 0 50
TELMA SUAREZ ARTEAGA 50 12,5 37,5
THAIANE MILLENA DA SILVA COUVO 48 13 61
THAYNARA DE LIMA ZORIO 56 12,5 68,5
THAYSSA VIEIRA SILVINO 54 17 71
VALQUÍRIA DE CASTRO GONÇALVES GOMES SOARES 48 11 59
VANESSA APARECIDA COSTA RAMOS NAVARROS 46 2 48
VANIA CRISTINA DIAS DE OLIVEIRA 48 9 57
VERA LÚCIA BARROS DOS SANTOS MAGALHÃES 46 11 57
VITORIA ORTIGOZA ROMERO DA COSTA 42 0 42
VIVIAN CONCEIÇÃO BENEVIDES ATAGIBA PINHEIRO 52 0 52
VIVIANE GOMES PEREIRA TAVARES 42 11,5 53,5

Função: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
KEILA DE OLIVEIRA ANTONIO 52 2,5 54,5
LUCAS OLIVEIRA DE SOUZA 56 0 56
LUIGI AMARILIO DO CARMO 56 0 56
LUIZA MARIA SOARES ACUNHA 56 1 57

Função: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ALEXANDER MICHAEL CAMPOS FERREIRA 52 16 68
ARLA APARECIDA DE AMORIM ALDAMA 42 15 57
CARLA SANTANA ARRUDA 54 8,5 62,5
DAYANE KUKIEL DE SOUZA 54 7,5 61,5
ELAINE MARQUES DA SILVA 42 2,25 44,25
ELIANE CONCEIÇÃO DE MORAES 44 16 60
ELIZANDRA BUENO 48 6,25 54,25
FRANCISCO ROGÉRIO MAGALHÃES MESSIAS 46 3,5 49,5
FÁTIMA APARECIDA DO NASCIMENTO FLORES 42 5 47
GLAUCIA REGINA MONTEIRO DA COSTA 48 0 48
JOAMIR DO NASCIMENTO SILVA 50 17 67
KAMILA SILVA CASTELO 52 16 68
LAURELENE OLIVEIRA PEREIRA 44 10 54
LILIAN BASUALDO 50 17 67
LIZZIANE DE SOUZA REIS 54 2,5 56,5
LUCIANNE SOUZA DO NASCIMENTO GUIMARAES 44 13 57
LUIS ALBERTO SANTOS GEMIO 50 0 50
MICHELA DA SILVA ALMEIDA RODRIGUES 42 12 54
MILENY SOARES ROSA 48 9 57
POLIANA FERNANDES DOS SANTOS 52 11,5 63,5
RAYSSA APARECIDA PINHEIRO NOVELI 48 0 48
RITA ESPINOSA 52 10,75 62,75
ROSAINA CUIABANO REIS 42 9 51
ROZANE LEITE MACIEL LOPES 52 15,5 67,5
SANDERSON ADRIEL DE SOUZA COSTA 50 0 50
SARA DA SILVA DE SOUZA 42 0 42
SARAH MARIANA DA SILVA MONTEIRO 46 0 46
SUZIONEIDE JULIÃO DE SOUZA VIEGAS 48 0 48
TAYRINE PINHO DE LIMA FONSECA 52 27,5 79,5
THAIS COSTA MEDEIROS 54 22 76
VERIMARCIA MOLINA DE SOUZA 44 3 47
VERUSKA GRAZIELLA LEONARDO DE ABREU AGUILAR. 44 4 48
WAGNER TOLONE DA SILVA FERREIRA 42 10 52
WESLEY MACIEL DA SILVA 46 0 46
YAN VINICIUS JESUS DE SOUZA 46 0 46
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YGOR MARCELO CHALEGA DO PRADO 44 12,5 56,5

Função: PROFESSOR DE HISTÓRIA
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
DAYANE VICTORIO 42 0 42
ELIAS DE OLIVEIRA SANTOS 42 0 42
JIMCRAY CALEBE DE ALMEIDA COSTA 44 0 44
JOSE CLAUDEMIR DOS SANTOS FILHO 46 7 53
SILAS NEPOMUCENO DE ALMEIDA 54 1,25 55,25

Função: PROFESSOR DE HISTÓRIA
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
BEATRIZ ROBERTA SILVA CHALIS 50 3,5 53,5
CLEBER RIBEIRO DIAS 42 8,25 50,25
CLEVES SENA PENHA 48 18 66
CRISLAINE BRUNO AÑEZ 44 3 47
DELMA MARIA RODRIGUES DE CARVALHO 46 11,5 57,5
ELIZABETH DE LIMA PINTO 44 0 44
ELVIS EDINEI LEITE DE ARRUDA 48 0 48
EVELLYN CAROLINE SOARES DE SOUZA 52 0 52
FANNY KELLI BASTOS DOS SANTOS ASSAD 54 13,5 67,5
GUILHERME ROJAS VIEIRA COELHO 56 4,5 60,5
HELDER NAULLE PAES DOS SANTOS BOTELHO 52 6 58
HEMILLY ARIANE DE ARRUDA MOREIRA 56 0 56
HERMES JUNIOR COLMAN DE AZEVEDO 56 3 59
JAIRO RAMOS DA SILVA 42 9,5 51,5
JOSIELLE ARRUDA CASTELLO 52 0 52
JÉSSICA CANAVARRO OLIVEIRA 62 17,5 79,5
KAREN CHRISTINE LEITE CARMONA DA SILVA 54 10 64
LARISSA MOSCIARO FARIA 56 18,5 74,5
LUCIARA VEIGA PINHO 54 11,75 65,75
LÍDIA KELLENN BRITO DOS SANTOS 52 1,25 53,25
MARCELO DOS SANTOS MINERVINO 52 2,5 54,5
MARIANGELA ALVES DE ARRUDA 50 11,5 61,5
MAYARA MAYDA VAZ COUTINHO 60 13 73
MAYRA DA PAZ WEGRZYN 52 17 69
MAÍSA DAMIANA DA SILVA SALVATIERRA 50 1,5 51,5
NALIGIA CRISTINNY NUNES DE OLIVEIRA 50 13,25 63,25
NILZA SILVA DE AQUINO 42 7,25 49,25
RENAN IGOR DE SOUZA PORTUGAL 46 6,5 52,5
ROSANA DOS SANTOS SILVA 46 3,5 49,5
ROSILEIA DA SILVA OLIVEIRA PINHO 44 6,5 50,5
VINÍCIUS GONÇALVES DA CONCEIÇÃO 44 0 44
VÍTOR JORGE DA CUNHA CAMPOS 50 9,5 59,5

Função: PROFESSOR DE LETRAS LÍNGUA PORTUGUESA/ESPANHOL
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ALINE DO CARMO SOUZA PORTUGAL 48 0 48
ANA LIVIA FERREIRA DA SILVA 44 0 44
ANNIELLY LAYS MOREIRA DA SILVA BALIEIRO 48 0 48
ANTONIO JORGE PINHO DE MATTOS 52 4 56
BRENDA MENDES PASCHOAL 46 0 46
BRUNA JARDE DE FIGUEIREDO BASUALDO 44 3,5 47,5
CARLA CONCEIÇÃO CASTELLO DE ARRUDA 42 0 42
CARMEM LUCIA GONÇALVES DE ALMEIDA SILVA 48 5 53
CIBELE COLHADO DE PAIVA RIBEIRO 46 3 49
CLEIDIANE DE OLIVEIRA SILVA 46 7,5 53,5
DANIELA TEIXEIRA DE CASTRO GOMES 52 8,5 60,5
DANIELLY GONÇALVES DOS SANTOS 48 0 48
EDILENE ROCHA GOMES 44 4,75 48,75
ELEN COSTA ALVARENGA 50 0 50
EMILLY DE ALMEIDA QUEIROZ 50 3,5 53,5
FABICIANA MENDES FONSECA 46 14,5 60,5
FERNANDA PAREDES DE AQUINO 48 6 54
FERNANDA SOARES ZARATE 54 16,5 70,5
FLAVIANE LOUISY DE JESUS SILVA 50 11,25 61,25
GRACIENNE DE BARROS 48 12,75 60,75
GRAZIELLI DE SOUZA SANTOS 52 0 52
JAQUELINE RICARDE VITAL ALMEIDA 44 9 53
JENNYFFER ORTIZ SOARES FREITAS 44 0 44
JÉSSICA CECÍLIA RODRIGUES LEÃO 56 20,75 76,75
KARLA KAROLINE SERVION MARTINS FERREIRA 52 14,5 66,5
KATIA DA SILVA DURAN 46 12,5 58,5
KÁTIA DE ALMEIDA SOARES 46 10,5 56,5
LEIDIANY SAUCEDO BATISTA 42 2,5 44,5
LUKA VINICIUS BARROS MONTEIRO 58 7,25 65,25
MARIANNE CELLY DE ALMEIDA ALBANO 52 3 55
MIRIAN APARECIDA MEAURIO 50 2,5 52,5
NARCIENE CASTELLO GUEDES DA SILVA 42 0 42

NATANIELE DE MORAIS MIRANDA 50 4,25 54,25
NATRICIA DA SILVA MAGALHÃES 48 8,75 56,75
OLIJOANNE DE OLIVEIRA GARCIA 42 3,5 45,5
PATRÍCIA RIBEIRO BOBADILHA 50 3,25 53,25
PEDRO MÁRCIO MEDINA PESSOA 48 20 68
PRISCILA DA CUNHA TOPINI 48 7 55
QUEREN YMENES DO ESPIRITO SANTO 44 0 44
ROSEANE PEREIRA HORTA 42 10,5 52,5
SANDER KAIO BRANDÃO DE SOUZA 50 10 60
SANDRA DOS SANTOS PEREIRA 56 16,5 72,5
STHEFANYE KELLY HELLENSBERGER MEDEIROS 50 13 63
TATIANI MORAES NAVARRO 48 7 55
VERONICA ROMERO DA COSTA 48 6,5 54,5

Função: PROFESSOR DE LETRAS LÍNGUA PORTUGUESA/INGLÊS
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ALAN JUNIOR DOS SANTOS 48 13,25 61,25
ALICIA HELLEN PATRICIO PEREIRA 54 0 54
ANGÉLICA MARIA VAZ ARCE 48 12,5 60,5
ANNY CAROLINE DURAN BORGES 42 0 42
BÁRBARA DA CONCEIÇÃO ROJAS 42 4,75 46,75
CARINA BATISTA ADÔRNO 50 12 62
CAROLINY ANTUNES PINHO 42 5,75 47,75
CRISTIANE DE AZEVEDO CARSTENS 50 2,5 52,5
DAIANA GOMES DE BARROS SILVA 44 0,5 44,5
DANIELE DE OLIVEIRA VIEIRA 48 0 48
DANIELLE FERREIRA ESTEVÃO DOS SANTOS 48 11,25 59,25
ELAINE GARCIA DE OLIVEIRA 52 13 65
FABIO CESAR CARDOSO CHALIS 52 0 52
FLAVIANNY MONTEIRO CARVALHO 58 3,25 61,25
FLÁVIA GLEYCEANE PIMENTEL DOS SANTOS 46 6,5 52,5
FLÁVIA MÁRCIA GOMES DA CUNHA 54 12,5 66,5
GABE SALOMÃO GARCIA 52 0 52
GABRIELLA SAMOSA CHUVE 54 5 59
GABRIELLY DA SILVA SAMPAIO 54 7 61
GEOVANILZA ANABEL DA SILVA LAMBERT 50 0 50
GILCENEIA VILALVA RODRIGUES 50 17 67
GILMARA CUNHA DOS SANTOS 52 4 56
GISELE DE CASTRO RAMALHO 46 14,25 60,25
GISLENE ROCHA DA SILVA 42 2,5 44,5
GLAUCIANA DE ASSIS ABREGOS DA SILVA 50 17 67
GRAZIELA CRISTINA TAQUES 56 0 56
HELMUT STUART PEDROSO 46 0 46
IZABELLA DA SILVA DAMASCENO 54 0 54
JACQUELINE SANABRIA ALVAREZ 52 15 67
JOSEVANIA NUNES IBANHEZ 44 0 44
JOÃO PAULO BARROS DE OLIVEIRA 46 3 49
JULIANA PEREIRA GONTIJO BORGES 52 0 52
KAREN SILVA SIMÕES 46 0 46
KETLYN LOOHANY MORAES SOARES 48 5 53
KLEBIS ANDERSON FERREIRA 56 0 56
LOURDES PAMELA SOUZA DO NASCIMENTO PORTE 48 8 56
LUANARA AUXILIADORA DE ALMEIDA BUENO 48 4 52
LUCIANA VIEIRA PEREIRA 48 5 53
MARCIA MENDES DE OLIVEIRA 58 3,5 61,5
MARCILENE MENDES DA CONCEIÇÃO 48 2 50
MARIA FERNANDA GARCIA CARRELO VIANA 50 8,75 58,75
RACHEL ROBERTA DE VASCONCELOS RAMIRES 48 9,25 57,25
REGILENE DIAS DO NASCIMENTO 48 9,25 57,25
REGMAR FÁTIMA YOVIO DE SOUZA 50 12 62
ROBESON ADRISON BARBOBSA LEITE 42 6 27
RODRIGO CABRAL DA SILVA 52 7,25 59,25
ROSANA GÁLLI QUIDÁ 48 6,5 54,5
ROSEMARY APARECIDA DE SOUZA 50 12,5 62,5
SABRINA FARDIM JÁCAMO DOS REIS 46 0 46
SARA MACHADO BARRETO 52 9,75 61,75
SUELLEN APARECIDA MENDONZA CRUZ 42 4,75 46,75
SUZIMERI RIBEIRO ALVARO 42 0 42
SÂMELA JESSY ARRUDA GOMES ROSA 44 0,5 44,5
TALITA CAMILLE DE AMORIM MARTINS 44 0 44
THIAGO FIGUEIREDO DE MACÊDO 48 3,5 51,5
WANDERLEY RENAN CARMO DOS SANTOS 44 16,5 60,5
WITTINNY MOURA DA SILVA 46 0,5 46,5
YASMIM IULE DA SILVA 56 2,25 58,25
YASMIN STEFFANY VALDONADO AYALA 50 0 50

Função: PROFESSOR DE LETRAS - LÍNGUA PORTUGUESA/ESPANHOL
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
CINTHYA MARIA ESTER DE SÁ DA CONCEIÇÃO 48 16,5 64,5
CLAUDEMAR PEREIRA RODRIGUES 44 4,5 48,5
EDILENE APARECIDA SANTOS DE AMORIM 46 13,5 59,5
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EVELYN MAYRA FERREIRA DA SILVA 48 4 52
LEYSIANE NAYARA FONSECA LIMA 48 4 52
LILIAN COSTA RAMOS 46 5 51
MARKUSS ALEXANDRE DE BRITTO ZARATE 42 13,5 55,5
ROSEMEIRY SOARES COÊLHO 48 7 55

Função: PROFESSOR DE LETRAS - LÍNGUA PORTUGUESA/INGLESA
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
DANIELLE URT MANSUR BUMLAI 52 27,5 79,5
MARCOS PAULO DE FRANÇA RODRIGUES 52 13,5 65,5
ROSALINA CUIABANO REIS 44 4 48
SANDRA REGINA DE SOUZA 46 11,5 57,5
SILVIANY FREIRE MIRANDA 56 0 56

Função: PROFESSOR DE MATEMÁTICA
Área/Região: ÁREA RURAL

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ADILSON FLORES JUNIOR 44 11,25 55,25
ARIELLE MONGE DE LIMA 46 0 46
BRUNNA ALVES DA SILVA SANTOS 52 7,5 59,5
EVANDRO ARAÚJO DE CASTRO JUNIOR 52 16 68
FELIPHE CESAR DE OLIVEIRA GARCIA 48 5,5 53,5
JOSÉ MARCIO ROJAS 52 12 64
LAURA HELENA VELASCO DA FONSECA 46 4 50
MAXIMO CEDRÃO RAMOS 44 0 22
SILVIA MARIA SORRILHA 54 14,5 68,5
SUSAN ALEXANDRA OJEDA SALLES 52 0 52

Função: PROFESSOR DE MATEMÁTICA
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
AMANDA DANTAS SANTOS MENDONÇA 56 11,75 67,75
ANA PAULA DE PAZ 42 9,25 51,25
ANDERSEN DA SILVA RODRIGUES 50 4 54
ANDRESSA JAMILLY BOGADO CASTRO 62 12,5 74,5
APARECIDO PEREIRA DE MORAIS 52 0 52
ARIEL DA SILVA COSTA 44 16,5 60,5
CARINA DE SOUZA SOARES 50 16,25 66,25
CARLA PATRÍCIA DA SILVA CONCEIÇÃO GARCIA 46 7,75 53,75
CLEYTON AQUILINO SOUZA DA ROCHA 56 10,5 66,5
DANIELLE VELASQUEZ MESSIAS 46 7,5 53,5
DIANA CRISLENE ALVES DA SILVA 44 13 57
DIVANIA DE SOUZA DA SILVA 54 6 60
ERICK LOGAN QUEIROZ DA COSTA 48 0 48
FÁTIMA ROSA DA COSTA 50 6,5 56,5
GABRIEL CEZAR DE ANDRADE DUARTE 44 0 44
GABRIEL SOUZA ARRUDA 52 14,5 66,5
GABRIELLE CRISTINE VIEIRA RADICHE 54 6,5 60,5
GLÓRIA GONÇALVES DE ALMEIDA 44 17 61
GREYCE KELLY MONTANO DOS SANTOS 44 11,25 55,25
HECTOR DA SILVA ALTIERI 48 0 48
ITALO FERNANDEZ DA SILVA 42 17 59
JAQUELINE SARA MOURA DOS SANTOS 58 17 75
JORCIMARI PICOLOMINI DA COSTA RODRIGUES 44 0 44
JOSIAS CAMILO RAMOS 58 8,5 66,5
JOSÉ EDUARDO GONZAGA DA SILVA 56 11,25 67,25
KAREN NIELY VEIGA PEREIRA 52 3,5 55,5
KEYLA CAROLINE CARNEIRO DA COSTA ARRUDA 58 16,5 74,5
LEANDRO APARECIDO DA SILVA CAVALHEIRO 42 15,75 57,75
LEUCILENE REGIS DO NASCIMENTO 44 4,5 48,5
LINDER ALENCAR PEINADO 50 8 58
LUIZ EDUARDO DA CONCEIÇÃO FERREIRA 44 0 44
MARIA ALICE DE PAULA SOUZA 48 15 63
MARIA ROSA MIRANDA 52 0 52
MARYELLE FERNANDA DURÁN CÁRCANO 54 6 60
MICHELLY NUNES DE AQUINO 52 9,5 61,5
NELSON SILVINO JOSÉ DA SILVA 44 0 44
NEREIDE APARECIDA PAGANI GALVÃO 50 11,5 61,5
NILDA DOS SANTOS CINTRA 50 11,75 61,75
RAPHAEL LIMA VEIGA 54 9 63
RENATA FRANCO VILASBOAS SANTANA 52 8,5 60,5
TATIANE GARCIA 44 14,75 58,75
ULLYANY DE CAMPOS SOARES 44 10 54
YASMIM DE PAULA OLIVEIRA 44 12,5 56,5

Função: PROFESSOR/ INTÉRPRETE DE LIBRAS (LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS)
Área/Região: ÁREA URBANA

Nome (ordem alfabética) Nota Prova Escrita Prova de Título Total
ANALIA AGUIAR DOS SANTOS JABER 46 15,5 61,5
DAYANE CACERES MARTINS RAMOS 56 12 68

KAREN DO CARMO PEREIRA 44 5 49
LINDALVA PEREIRA DA COSTA 46 11,75 57,75
NAICY FLORENCIO ROSA NEVES 46 16,5 62,5
THIAGO GIMENEZ FARIAS 42 15 57
TÂNIA PEREIRA LEITE 42 15,5 57,5
VERONICA SILVA DE SOUZA 56 0 56

ANEXO II - RESULTADO PRELIMINAR (PCD)
FUNÇÃO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA - ÁREA RURAL

Nome Nota Prova 
Escrita

Prova 
Título 

Total

MÁXIMO CEDRÃO RAMOS 44 0 44
    

FUNÇÃO: PROFESSOR DE APOIO INCLUSIVO - ÁREA URBANA
Nome Nota Prova 

Escrita
Prova 
Título 

Total

TATIANA CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 42 0 42
    

FUNÇÃO: PROFESSOR DE CIÊNCIA - ÁREA URBANA
Nome Nota Prova 

Escrita
Prova 
Título 

Total

CELIO DO NASCIMENTO SOARES 48 0 48
    

FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ÁREA URBANA
Nome Nota Prova 

Escrita
Prova 
Título 

Total

BEATRIZ KRUSCAYA LOPEZ FLORES 48 9,25 57,25
MATHEUS NEIVA ROCHA 44 5 49

    
FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ÁREA URBANA

Nome Nota Prova 
Escrita

Prova 
Título 

Total

LUCINEIDE TAVARES SANTOS 42 8,5 50,5
    

FUNÇÃO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - ÁREA URBANA
Nome Nota Prova 

Escrita
Prova 
Título 

Total

CARLOS ALBERTO BARBOSA PEREIRA 50 7 57
TELMA SUAREZ ARTEAGA 50 12,5 62,5
KAREN CRISTINA DE OLIVEIRA 
ASSUMPÇÃO

44 16,5 60,5

LEE TENER DE PAULA MONTEIRO 42 12 54
    

FUNÇÃO: PROFESSOR DE LETRAS LINGUA PORTUGUES/INGLÊS- ÁREA 
URBANA

Nome Nota Prova 
Escrita

Prova 
Título 

Total

ROBESON ADRISON BARBOSA LEITE 42 6 48

ANEXO III - FICHA DE REQUERIMENTO DO RECURSO - TERCEIRA 
ETAPA

Fase do recurso:	 (	 ) primeira etapa - validação da inscrição
(	 ) segunda etapa - prova teórica objetiva
(	 ) terceira etapa - prova de título.

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREÇO:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO E FUNÇÃO:
EDITAL OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTAÇÃO DO RECURSO:

Data do recebimento:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

<#MS#55066#17#56140>

EXTRATO DO CONTRATO Nº 01/2026
Processo nº 30542/2025
Partes: Prefeitura Municipal de Corumbá/MS e Sanitop Comercial Ltda cnpj n° 
53.710.803/0001-04
Código: 709BA6BA5B2DB243DE8788DDF6C96DC1E8136069
Objeto: Aquisição de eletrodomésticos para atender as necessidades das unidades 
administrativas da Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.
Vigência: O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses.
Do valor: O valor da contratação é de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais).
Designação: Fica designada a servidora Marcia Cristina Duarte de Araújo, 
matrícula n° 6458, para responder como gestora e a servidora Adriana Leite 
Loureiro, matrícula n° 4750, para responder como fiscal deste contrato.
Fundamentação Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumbá - Mato Grosso do Sul para dirimir 
os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem 
ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, 1° parágrafo, da lei n° 14.133/21.
Corumbá, MS 12 de janeiro de 2026.
Assinam: Beatriz Rosália Ribeiro Cavassa de Oliveira - Secretária Municipal de 
Assistência Social e Cidadania e Sanitop Comercial ltda.
<#MS#55066#17#56140/>

<#MS#55067#17#56141>

EXTRATO DO CONTRATO Nº 02/2026
Processo nº 38080/2025
Partes: Prefeitura Municipal de Corumbá/MS e DC Comércio Produtos Alimentícios 
Ltda cnpj n° 53.738.801/0001-15
Código: 775893BDE92F130EA03EE26D55410BF49971AD0E
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios não perecíveis para atender as 
necessidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania.
Vigência: O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses.
Do valor: O valor da contratação é de R$ 79.010,80 (setenta e nove mil dez reais 
e oitenta centavos).
Designação: Fica designada a servidora Laura Helena Midon Fonseca, matrícula n° 
6930, para responder como gestora e o servidor Ligeano Moura Cunha, matrícula 
n° 7652, para responder como fiscal deste contrato.
Fundamentação Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumbá - Mato Grosso do Sul para dirimir 
os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem 
ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, 1° parágrafo, da lei n° 14.133/21.
Corumbá, MS 20 de janeiro de 2026.
Assinam: Beatriz Rosália Ribeiro Cavassa de Oliveira - Secretária Municipal de 
Assistência Social e Cidadania e DC Comércio Produtos Alimentícios Ltda.
<#MS#55067#17#56141/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
<#MS#55081#17#56155>

Extrato do Quinquagésimo Aditivo ao Termo de Contratualização Nº 001/2021
Processo: 6597/2021.
Partes: Município de Corumbá, Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal 
de Saúde de Corumbá/MS, Associação Beneficente de Corumbá - Santa Casa de 
Corumbá e o  Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria Estadual de 
Saúde - SES.
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objetos:
a) Repassar recursos financeiro referente a Emenda Parlamentar do Deputado 
Federal Marcos Pollon (n° da Proposta 36000653288202500) no valor de R$ 
147.000,00 (Cento e Quarenta e sete mil reais) para adequação da infraestrutura 
física e tecnológica referente as Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) em 
Ortopedia e Oncologia e diagnóstico inicial de Câncer de Mama, realizadas na 
Santa Casa de Corumbá;
b) Repassar recursos financeiros, referente à Resolução CIB/SES nº 813, 24 de 
Julho de 2025 da Secretaria Estadual de Saúde conforme critérios estabelecidos na 
resolução e produção apresentada e aprovada no valor total de até R$ 217.584,00 
(Duzentos e dezessete mil e quinhentos e oitenta e quatro reais) referente as OCI 
de Ortopedia e Oncologia;

c) TFD - Repassar recursos financeiros em quatro parcelas de R$ 28.000,00 
(Vinte e oito mil reais) totalizando R$ 112.000,00 (Cento e doze mil reais) 
referente a Emenda da Comissão Assuntos Sociais (n° da Proposta 
63000677195202500);

d) Repassar o recurso da emenda n° 36000715567202500 - OCI em Oncologia no 
valor de R$ 1.113.043,00, para atender as necessidades de diagnóstico, exame e 
tratamento em Oncologia.
1.2 - Sobre Prestação de Contas:
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA
O presente Termo Aditivo tem sua vigência a contar da assinatura.
CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
Ficam ratificadas todas as demais cláusulas que não foram expressamente 
alteradas por este Termo Aditivo, as quais permanecem como boas e valiosas tais 
como se encontram redigidas.
Data da assinatura: 16 de janeiro de 2026.
Assinam: Gabriel Alves de Oliveira - Prefeito Municipal de Corumbá, Maurício 
Simões Corrêa - Secretário de Estado de Saúde, Tatiana Silva Souza Mattos 

- Secretária Municipal de Saúde e Rafael Vinagre Faro - Presidente da Junta 
Administrativa da Associação Beneficente de Corumbá.
<#MS#55081#17#56155/>

<#MS#55082#17#56156>

 TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIOCORUMBA DE 09/01/26 
EDIÇÃO Nº 3.294 PÁGINA 08
Retifica-se por incorreção o aviso de publicação referente ao Extrato resolução nº 
515 de 07 de  janeiro  de 2026
Onde se Lê: ‘’...resolução nº 515...’’
Leia-se: ‘’ ...resolução nº 005...’’
<#MS#55082#17#56156/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA 

SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL
<#MS#55073#17#56147>

PORTARIA Nº 10 de 26 DE JANEIRO DE 2026

Dispõe sobre a instauração de Procedimento 
Sumario Nº 04 de 2026 e dá outras providências.

 

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuições, 
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de 
15/12/2021 C/C o art. 2º, XXIII, do Decreto 2413 de 02/10/2020.

RESOLVE:
Art. 1º Instaurar o Procedimento Sumário Nº 04 de 2026, para apurar fato 

relatado no ofício n°001/2026 Escola Municipal Clio Proença, do dia 13/01/2026  e 
demais alterações que surgirem durante o decorrer dos trabalhos.

Art. 2º Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sobre a presidência do 
primeiro, a comporem a Comissão do procedimento Sumário Nº 04 de 2026, pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogado igual período.
Alcides Galharte Neto - Matrícula: 3425
Verônica Alves de Arruda - Matrícula 6280

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Corumbá-MS, 26 de janeiro de 2026.

_________________________
DANIEL CASSIOS OLIVEIRA - Matr. 10269
Superintendente da Guarda Civil Municipal

Portaria “P” Nº 643, de 25/07/2025.
<#MS#55073#17#56147/>

<#MS#55074#17#56148>

PORTARIA Nº 11 de 26 DE JANEIRO DE 2026

Dispõe sobre a instauração de Procedimento 
Sumario Nº 05 de 2026 e dá outras providências.

 

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuições, 
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de 
15/12/2021 C/C o art. 2º, XXIII, do Decreto 2413 de 02/10/2020.

RESOLVE:
Art. 1º Instaurar o Procedimento Sumário Nº 05 de 2026, para apurar fato 

relatado na representação administrativa, do dia 30/12/2026 e demais alterações 
que surgirem durante o decorrer dos trabalhos.

Art. 2º Ficam os Guardas Civis abaixo relacionados sobre a presidência do 
primeiro, a comporem a Comissão do procedimento Sumário Nº 05 de 2026, pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogado igual período.
Alcides Galharte Neto - Matrícula: 3425
Verônica Alves de Arruda - Matrícula 6280

Art. 3º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Corumbá-MS, 26 de janeiro de 2026.

_________________________
DANIEL CASSIOS OLIVEIRA - Matr. 10269
Superintendente da Guarda Civil Municipal

Portaria “P” Nº 643, de 25/07/2025.
<#MS#55074#17#56148/>

<#MS#55075#17#56149>

PORTARIA Nº 055/2025 DE 22 DE JULHO DE 2025.
Dispõe sobre a 12ª movimentação de 
progressão funcional da Guarda Civil 
Municipal.

Considerando o Art 28, § 2º e o § 6º da L.C. 246, 31/10/2019; o SUPERINTENDENTE 
DA GURDA CIVIL MUNICIPAL, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º Tonar público a relação de Guardas Civis Municipais Aptos para a 
efetivação da progressão funcional de nível conforme os Art. 21 §2º e Art. 35 §2º.
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QT. GCM MAT. DO 
NÍVEL

PARA O 
NÍVEL

CONDIÇÃO

01 Alfredo 
Magalhães Da S. 
Filho

5193 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
02 Álvaro Correa 

Claures
7079 IV V  APTO

Art.21 §U LC 
246/2019

03 André Luiz Ortiz 
Carneiro

6842 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
04 Cleyton 

Picolomini 
Metran

7082 IV V APTO
Art.21 §U LC 

246/2019
05 Douglas Soares 

Dos Santos
10284 IV V APTO

Art.35 §2º LC 
246/2019

06 Flávio Henrique 
Silva De Jesus

6778 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
07 José Ricardo 

Pareja Urquidi
10286 IV V APTO

Art.35 §2º LC 
246/2019

08 Júnior Cicero 
Filho Silva

4730 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
09 Leonel Farias de 

Souza
6068 IV V APTO

Art.35 §2º LC 
246/2019

10 Lucas Ribeiro 
Pereira

6895 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
11 Moisés Thiago 

Oliveira De 
Assunção

5995 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
12 Reginaldo 

Candia Flores
6897 IV V APTO

Art.35 §2º LC 
246/2019

13 Renata 
Gonçalves 
Escobar

6940 IV V APTO
Art.35 §2º LC 

246/2019
14 Ronilson Gomes 

Da Silva
6661 IV V APTO

Art.35 §2º LC 
246/2019

15 Sebastião Do 
Nascimento 
Miranda

10293 IV V APTO
Art.21 §U LC 

246/2019
16 Wagner De 

Souza Paredes
7092 IV V APTO

Art.21 §U LC 
246/2019

Art. 2º Esta instrução entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 02 de janeiro de 2026.

Corumbá, 26 de janeiro de 2026.

DANIEL CASSIOS OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 643, DE 25 DE JULHO DE 2025
<#MS#55075#18#56149/>

FUNDAÇÃO DO MEIO AMBIENTE DO 
PANTANAL

<#MS#55085#18#56159>

PORTARIA “P” Nº 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DO MEIO AMBIENTE DO 
PANTANAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I, da Lei 
Orgânica do Município de Corumbá e, pelo art. 1º, II, do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ANDRE RICARDO LEMOS DA SILVA no cargo de provimento em 
comissão de Assessor Governamental I, símbolo DAG-06, na Fundação do Meio 
Ambiente do Pantanal.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CRISTINA DE ARRUDA FERREIRA FLEMING
Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal

<#MS#55085#18#56159/>

<#MS#55076#18#56150>

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº 009/2024
Cláusula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual é a renovação do 
prazo de vigência contratual em 06 (seis) meses, contados a partir do encerramento 
do prazo estipulado anteriormente, nos termos do art. 57, II da Lei nº 8.666/93.
Cláusula Segunda: Fica estabelecida cláusula resolutiva automática para o 
presente contrato no caso de celebração de novo instrumento contratual decorrente 
de procedimento licitatório que venha a ser realizado para contratação de objeto 
similar durante a vigência deste termo aditivo.
Cláusula Terceira: As partes ratificam e mantêm inalteradas as demais cláusulas 
inicialmente contratadas, obrigando-se a respeitá-las.
Partes: Município de Corumbá, por intermédio da Fundação de Meio Ambiente do 
Pantanal e a empresa S.H Informática Ltda.
Data da Assinatura: 21/01/2026
Assinam: Cristina de Arruda Ferreira Fleming - Diretora-Presidente da Fundação 
de Meio Ambiente do Pantanal e Gleydson P. Machado - S.H. Informática Ltda.
<#MS#55076#18#56150/>

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE 
CORUMBÁ

<#MS#55072#18#56146>

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n. 02/2020 
- FUNEC.
Processo Administrativo: 12.567/2020
Partes: Fundação de Esportes de Corumbá e Banco Bradesco S/A.
Clausula Primeira - Fica prorrogado, de forma excepcional, o prazo de vigência do 
Contrato Administrativo nº 02/2020 pelo período de mais 06 (seis) meses, a contar 
do término do prazo anteriormente estipulado, pelo mesmo valor contratado, nos 
termos do §4º do art. 57 da Lei nº 8.666/93.
Clausula Segunda - O contrato poderá ser encerrado antecipadamente, antes do 
término da prorrogação prevista na Cláusula Primeira, caso ocorra a conclusão do 
processo licitatório referente a similar objeto.
Cláusula Terceira: As partes ratificam e mantêm inalteradas as cláusulas 
inicialmente contratadas, ressalvando-se a alteração da qualificação da parte 
representada pelo contratante, consoante Parecer Jurídico 63/2025 da PGM.
Base Legal: Lei n. 8666/93 e suas alterações, em específico a previsão contida 
no §4º do art. 57.
Data da Assinatura: 02 de dezembro de 2025.
Assinam: Michele Ferri Olmos, pela Fundação de Esportes de Corumbá e Gleise 
de Avila Almeida Canela, representante do Banco do Bradesco S/A.
<#MS#55072#18#56146/>

FUNDAÇÃO DA CULTURA
<#MS#55068#18#56142>

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20/2026 - PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 35064/2025
Partes: Fundação da Cultura de Corumbá e a empresa W. DE OLIVEIRA ROCHA.
Objeto: Contratação de empresa para confecção de Abadá com manga frente 
e verso, para atender as necessidades do Carnaval da Fundação da Cultura de 
Corumbá Edição 2026.
Valor: R$ 12.516,00 (doze mil quinhentos e dezesseis reais).
Dotação Orçamentária:
02.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestão Estratégica;
024983 - Fundação da Cultura;
13.122.0003.4651.0000 - Gerenciamento da Fundação;
3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
Data da Assinatura: 26/01/2026.
Vigência: 12 (doze) meses.
Amparo Legal: Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Assinam: Wanessa Pereira Rodrigues - Fundação da Cultura de Corumbá e 
empresa W. DE OLIVEIRA ROCHA.
<#MS#55068#18#56142/>

<#MS#55069#18#56143>

RESOLUÇÃO Nº 04, de 26 de janeiro de 2026.

Dispõe sobre a nomeação de servidores para atuarem 
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo 
nº 09/2026, firmado entre a Fundação da Cultura 
de Corumbá e a empresa JC SEGURANÇA DO 
TRABALHO LTDA.

A Diretora-Presidente da Fundação da Cultura de Corumbá, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto artigo 
117 da Lei 14.133/2021 e os princípios que regem a administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º - O objeto da presente resolução designa servidores para atuarem como 
gestor e fiscal do Contrato n° 09/2026, referente à contratação de empresa 
para prestações de serviços de brigadistas na área de prevenção de acidentes, 
emergências, tumultos, incêndios e proteção de patrimônio durante os eventos 
realizados no município através da Fundação da Cultura de Corumbá, para cobrir 
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os eventos previstos no calendário cultural para o ano de 2026.

Art. 2º - Fica o servidor JOSÉ GILBERTO GARCIA ROZISCA, mat. nº 
10060/10094, designado para atuar como gestor do Contrato nº 09/2026, referente 
ao Processo Administrativo nº 22169/2025, sendo responsável por gerenciar admi-
nistrativamente o referido contrato.

Art. 3º - Fica o servidor ENILDO JORGE BEZERRA JUNIOR, mat. nº 8696, 
designado para atuar como fiscal do Contrato n° 09/2026, referente ao Processo 
Administrativo nº 22169/2025, sendo responsável pela fiscalização do referido 
contrato.

Art. 4º - A presente designação não implicará remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º - Estabelecer a vigência desta resolução até a extinção do Contrato nº 
09/2026.
Art. 6º - Esta Resolução tem vigência a partir de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário.

Corumbá-MS, 26 de janeiro de 2026.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente

Fundação de Cultura de Corumbá
Portaria “P” Nº 770 de 02 de outubro 2025

<#MS#55069#19#56143/>

<#MS#55070#19#56144>

RESOLUÇÃO Nº 05, de 26 de janeiro de 2026.

Dispõe sobre a nomeação de servidores para atuarem 
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo 
nº 10/2026, firmado entre a Fundação da Cultura 
de Corumbá e a empresa CAARAPÓ SEGURANÇA 
PRIVADA LTDA.

A Diretora-Presidente da Fundação da Cultura de Corumbá, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto artigo 
117 da Lei 14.133/2021 e os princípios que regem a administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º - O objeto da presente resolução designa servidores para atuarem como 
gestor e fiscal do Contrato n° 10/2026, referente à contratação de empresa para 
prestações de serviços de vigilância ostensiva e preventiva desarmada durante 
os eventos realizados no município através da Fundação da Cultura de Corumbá, 
para cobrir os eventos previstos no calendário cultural para o ano de 2026.

Art. 2º - Fica o servidor JOSÉ GILBERTO GARCIA ROZISCA, mat. nº 
10060/10094, designado para atuar como gestor do Contrato nº 10/2026, referente 
ao Processo Administrativo nº 22791/2025, sendo responsável por gerenciar admi-
nistrativamente o referido contrato.

Art. 3º - Fica o servidor ENILDO JORGE BEZERRA JUNIOR, mat. nº 8696, 
designado para atuar como fiscal do Contrato n° 10/2026, referente ao Processo 
Administrativo nº 22791/2025, sendo responsável pela fiscalização do referido 
contrato.

Art. 4º - A presente designação não implicará remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º - Estabelecer a vigência desta resolução até a extinção do Contrato nº 
10/2026.
Art. 6º - Esta Resolução tem vigência a partir de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário.

Corumbá-MS, 26 de janeiro de 2026.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente

Fundação de Cultura de Corumbá
Portaria “P” Nº 770 de 02 de outubro 2025

<#MS#55070#19#56144/>

<#MS#55071#19#56145>

RESOLUÇÃO Nº 06, de 26 de janeiro de 2026.

Dispõe sobre a nomeação de servidores para atuarem 
como gestor e fiscal do Contrato Administrativo 
nº 20/2026, firmado entre a Fundação da Cultura de 
Corumbá e a empresa W. DE OLIVEIRA ROCHA LTDA.

A Diretora-Presidente da Fundação da Cultura de Corumbá, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto artigo 
117 da Lei 14.133/2021 e os princípios que regem a administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º - O objeto da presente resolução designa servidores para atuarem como 
gestor e fiscal do Contrato n° 20/2026, referente à contratação de empresa para a 
confecção de Abadá com manga frente e verso, para atender as necessidades do 
Carnaval da Fundação da Cultura de Corumbá Edição 2026.

Art. 2º - Fica a servidora MIRELLA DUTRA, mat. nº 3237, designada para atuar 
como gestora do Contrato nº 20/2026, referente ao Processo Administrativo nº 
35064/2025, sendo responsável por gerenciar administrativamente o referido 
contrato.

Art. 3º - Fica a servidora FLAVIA REGINA MENDES PAPA, mat. nº 13227, 
designada para atuar como fiscal do Contrato n° 20/2026, referente ao Processo 
Administrativo nº 35064/2025, sendo responsável pela fiscalização do referido 
contrato.

Art. 4º - A presente designação não implicará remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º - Estabelecer a vigência desta resolução até a extinção do Contrato nº 
20/2026.
Art. 6º - Esta Resolução tem vigência a partir de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário.

Corumbá-MS, 26 de janeiro de 2026.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente

Fundação de Cultura de Corumbá
Portaria “P” Nº 770 de 02 de outubro 2025

<#MS#55071#19#56145/>

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 
E TRÂNSITO

<#MS#55086#19#56160>

PORTARIA “P” Nº 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I, da Lei 
Orgânica do Município de Corumbá e, pelo art. 1º, II, do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, Guarda Civil Municipal, 
mat. 7080, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-01, 
da Agência Municipal de Transporte e Trânsito.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicação, com efeitos a contar de 
05 de janeiro de 2026.

MARIANA RICCO ARGUELLO ORTIZ
Diretora-Presidente da Agência Municipal de Transporte e Trânsito

<#MS#55086#19#56160/>

<#MS#55087#19#56161>

PORTARIA “P” Nº 2, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I, da Lei 
Orgânica do Município de Corumbá e, pelo art. 1º, II, do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES, Guarda Civil 
Municipal, mat. 6424, na Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, símbolo 
FCA-01, na Agência Municipal de Transporte e Trânsito.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicação, com efeitos a contar de 
05 de janeiro de 2026.

MARIANA RICCO ARGUELLO ORTIZ
Diretora-Presidente da Agência Municipal de Transporte e Trânsito

<#MS#55087#19#56161/>
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