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¢ Edicdo N° 3.323 e+ quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 156, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO Decreto “P” n° 481, de 1° de abril de 2025, publicado no Diario
Oficial do Estado no dia 01/04/2025, Edi¢éo n° 11.800;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANDRE LUIS RAMALHO JUNIOR, mat. 45723021,
Professor, cedido do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul para a Prefeitura
Municipal de Corumba, tendo como base o Convénio de Cooperacdo Mutua SAD/
MS n° 04/2025, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Corumba e o Governo
do Estado de Mato Grosso do Sul, para exercer suas atribuigdbes na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pelo periodo de 1° de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 157, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

Art. 1° Exonerar, a pedido, LAURA BIANCA SOUZA COSTA do cargo em
provimento efetivo de Agente de Apoio Escolar Il, da Secretaria Municipal
de Educagdo, conforme solicitagdo constante em Processo Administrativo n°
5.464/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 23 de fevereiro de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

PORTARIA “P” N° 158, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, I, “a”, ambos da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa e o
regular funcionamento da Fundagdo Municipal durante a auséncia temporaria de
seu Diretor-Presidente;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5.849/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Designar ATHAYDE OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR, mat. 10079,
Gerente, para responder pelo expediente da Fundagdo de Turismo do Pantanal,
nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2026, na auséncia do titular, podendo realizar os
seguintes atos:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferéncias
financeiras;

Il - autorizar a realizagédo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade
nos termos de legislagéo pertinente;

Il - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio;

IV - realizar demais atos inerentes ao cargo de Diretor-Presidente, com os poderes
e responsabilidades legais, enquanto perdurar a designagdo, sem prejuizo de suas

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

.Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica..

................................................... Josileia Rigo Marques (Respondendo)

Municipio de Corumba

Secretaria Municipal de Salde............ccccoevvevieeerereenenn

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo

.............. Camila Campos de Carvalho

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos...

............. Jossiely Godoi da Silva

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de

Secretaria Municipal de EAUCag80............ccceviiiiiiciiiicieee

............................. Mabel Marinho Sahib Aguilar

Barros, 01
CEP 79333-141

Corumba - Mato Grosso Procuradoria-Geral do MUnicipio.................cc........

Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONdmIco € SUStENtAVeL.............ccoeiiiiiiiiiiiiiicceeece
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional......

............. Luis Francisco de Almeida Vianna

Fernando Jorge Castro de Lucena
......... Marcos de Souza Martins

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do MUNICIpIO..................covveeeee...

................. Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda.............cccocooiiiiiiiiiiiis

............................... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

Fundagao de Esportes de Corumba....

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal..............ccccccceninne

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming
............... Michele Ferri Olmos

E-mail :

.......... . ......José de Carvalho Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal.........
Fundagao da Cultura............cc.ceoeiiiiiriiieceeeeee e

diariooficial@corumba.ms.gov.br

................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues

DIOCORUMBA,

... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar

instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histdrico
/Agéncia Municipal de Protecédo e Defesa do CoNSUMIAO............cocooiiiiiiiiiiiiiicc e

............. Raquel Anani da Silva Bryk

............. Madson Raméao

Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria de Corumba..............cccoceiiiiiiiiiiiiniiiicicee
/Agéncia Municipal de Transporte € TrANSITO. .........cuiiiiiiiiiie e

..... Mariana Ricco Arguello Ortiz
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atribuicdes originarias, salvo disposi¢cédo em contrario.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Licitagdo com 2° adendo

CODIGO E-SFINGE: “F74968406EC1B1841187FE7844509BF6415428FF”

O Municipio de Corumba - MS, torna publico que a SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRAGAO, por Meio Da Secretaria
Executiva de Licitagdo e Contratagdes, sediada Rua Gabriel Vandoni de Barros,
n° 01, Bairro Dom Bosco, Corumba, MS, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, Decreto Municipal n® 3.171/2024, Decreto Municipal n° 3.290/2024 e
demais legislagdes aplicaveis, bem como as demais especificagcdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 43/2025 - Processo n° 30287/2025.

Objeto: Registro de Pregos visando eventual contratagéo de servigo de outsourcing
com foco em fornecimento (PCaaS) de computadores e notebooks como servigo,
com software para gestdo de T.l, para atender as necessidades dos érgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Corumba/MS.

Recebimento das propostas: Do dia 27/02/2026 as 08:00h a 12/03/2026 as 09:29h.
Abertura das Propostas: as 09h30 do dia 12 de margo de 2026 (horario de Brasilia).
O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Secretaria Executiva de
Licitagdo e Contratagdes, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no endereco
eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia https://bll.org.br/, ou
mediante solicitagdo no e-mail licitacoes.corumba@corumba.ms.gov.br
Corumba-MS, 25/02/2026

Roberto Thadeu Almirdo Nantes komiyama

Superintendente

Portaria “P” N° 713, de 04 de setembro de 2025.

Aviso de Resultado de Licitagdao

CODIGO E-SFINGE: “FOA21C6F00A007BCB3561A74B87357C2C3317416”
Pregéo Eletronico n° 37/2025 - Processo n° 22.157/2025

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio Corumba-MS, através da pregoeira designada, comunica o resultado de
julgamento de licitagdo cujo o objeto é Contratagdo de empresa para prestagéo de
servigos de Casa de Apoio (hospedagem, alimentagdo e transporte) aos pacientes
e seus acompanhantes em Tratamento Fora de Domicilio (TFD) no municipio de
Campo Grande/MS, declarando a Empresa vencedora A L DA SILVA - POUSADA
DA BONECA (08645306000107) com o lote: 1 no valor total de R$ 1.599.885,84
(um milhdo e quinhentos e noventa e nove mil e oitocentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos).

CORUMBA - MS, 25 de fevereiro de 2026

Tatiani Taceo Garcia- Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO COM INVERSAO DE FASES

Processo n°® 17.869/2025 - Concorréncia Eletronica n® 02/2026

Protocolo E-sfinge: 177A5ECFD3204D50FAAC5031E2D0C184ADA6DBAFE

O Municipio de Corumba - MS, através da Secretaria Executiva de Licitacdes e
Contratagdes, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera regida pela Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 3.085/2023, Decreto Municipal n°®
3.171/2024, Lei Complementar n® 123/06, bem como as demais especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Orgao: Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histérico - FUPHAN.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras de
restauragdo e ampliagdo da Casa do Artesdo no Municipio de Corumba/MS
- acdo 238, de acordo com o Termo de Compromisso TRANSFEREGOV.BR N°
963930/2024 - PAC PATRIMONIO CULTURAL - RESOLUGAO CGPAC N° 1/2023,
nimero da proposta TRANSFEREGOV.BR: 016905/2024, numero do Processo
01450.005547/2024-41, para atender a demanda da Fundagao de Desenvolvimento
Urbano e Patrimonio Histérico - FUPHAN.

Valor Total Estimado: R$ 4.726.196,66 (Quatro milhdes, setecentos e vinte e seis
mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos).

Critério de julgamento: Menor Prego

Regime de Execugéo: Empreitada por Prego Unitario

Recebimento dos documentos de habilitacdo e das propostas: 02/03/2026, as
09h00min, até o dia 17/03/2026, as 09h29min. (horario de Brasilia).

Data e horario da sessao publica: 17 de margo de 2026, as 09h30min. (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposigao dos interessados no enderego eletronico http://
swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia; https://bll.org.br/; https://pncp.gov.br/
ou mediante solicitagdo no e-mail licitacaocorumbams@gmail.com ou licitacoes.
corumba@corumba.ms.gov.br

Corumba/MS, 25 de fevereiro de 2026.

Alexandre de Barros Mauro

Secretario Executivo de Licitagdes e Contratagdes

Portaria “P” n° 4, de 08 de janeiro de 2026

Aviso de Resultado da Chamada Puiblica N° 01/2026 - Processo n° 37.930/2025-
Ata 04

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Sadde.

Objeto: Chamada Publica para fins de “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS NA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) DO MUNICIPIO DE CORUMBA/
MS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E EM SEU TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS”
O Municipio de Corumbad, através da Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragdo/ Superintendéncia de Compras e Licitagdo. Comisséo
Especial para Realizagdo de Chamamento Publico, comunica o resultado da
Chamada Publica supracitada, referente aos proponentes que apresentaram as
documentagdes para o credenciamento:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO: A Comissao
responsavel pelos atos do chamamento publico, por intermédio do seu Presidente,
informa que os interessados relacionados abaixo realizaram a entrega da
documentagéo.

DO JULGAMENTO - Apoés a andlise dos documentos apresentados pela
interessada em 25 de fevereiro de 2026, a Comissdo encaminhou a Ata da Sesséao
no mesmo dia de para o e-mail informado pela empresa. Conforme previsto no
edital, a participante teve o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
recursos. No dia 25 de fevereiro de 2026, a Comissdo procedeu a analise da
documentacgéo apresentada, declarando o seguinte resultado:

Empresa APTA ao credenciamento:

RGHARIB SERVIGOS MEDICOS LTDA, CNPJ 58.694.379/0001-67

Corumba-MS, 25 de fevereiro de 2026.

(o) Renato de Quevedo Monteiro - Presidente da Comissé@o de Contratagéo para
Realizagdo de Chamamento Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

http://do.corumba.ms.gov.br
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MUNICIPIO DE CORUMBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) TOTAL INSCRIT.
(ultimos 12 RESTC
LIQUIDADAS meses) PAGAR
DESPESA COM PESSOAL PROCESS
JAN/2025 FEV/2025 _ MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 @ )
A BRUTA COM PESSOAL(I) 37.175.622,71  37.718.918,18  39.046.674,34 39.991.279,42 42.662.947,89 43.962.147,93 42.992.174,62 43.265.550,77 43.590.063,81 44.080.362,87 43.679.015,40 82.745.412,75] 540.910.170,69 3.68
| Ativo 31.369.574,80 31.858.131,24  33.123.762,46  34.005.850,91 36.167.874,96 37.446.005,37 36.421.379,92 36.658.23543  36.939.488,18 37.328.023,77 36.873.670,67 69.547.449,80] 457.739.447,51 3.67
cimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 28.245.183,46  28.290.750,83  29.813.850,17 30.529.835,51 32.404.901,23  33.481.763,77 32.522.904,75 32.705.440,23  32.995.305,44 33.263.513,33  32.959.187,16  61.600.893,32] 408.813.529,20 3.63
gagoes Patronais 3.124.391,34 3.567.380,41 3.309.912,29 3.476.015,40 3.762.973,73 3.964.241,60 3.898.475,17 3.952.795,20 3.944.182,74 4.064.510,44 3.914.483,51 7.946.556,48 | 48.925.918,31 4
| Inativo e Pensionistas 5.806.047,91 5.860.786,94 5.922.911,88 5.985.428 51 6.495.072,93 6.516.142,56 6.570.794,70 6.607.315,34 6.650.575,63 6.752.339,10 6.805.344,73  13.197.962,95] 83.170.723,18
sentadorias, Reserva e Reformas 5.088.328,00 5.124.956,25 5.171.319,95 5.247.237,76 5.747.577,12 5.756.713,33 5.801.692,47 5.867.712,27 5.904.301,14 5.958.642,62 6.048.568,27  11.702.370,14] 73.419.419,32
i0es 717.719,91 735.830,69 751.591,93 738.190,75 747.495,81 759.429,23 769.102,23 739.603,07 746.274,49 793.696,48 756.776,46 1.495.592,81 9.751.303,86
despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3o de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
:a com Pessoal ndo Executada Or¢amentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AS NAO COMPUTADAS (IT) (§1° do art. 19 da LRF) 6.255.539,59 6.975.182,37 6.922.603,13 7.066.617,05 7.406.120,24 7.002.451,65 7.553.995,07 7.471.011,60 7.359.488,52 7.346.326,29 7.371.465,34  15.368.722,09| 94.099.522,94 2
ragdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 625.560,24 547.856,35 337.390,72 267.267,60 57.690,76 264.691,49 125.553,00 148.182,35 121.770,58 134.975,13 1.188.791,26 3.819.729,48 2
entes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 277.855,59 293.386,52 0,00 293.386,52 293.386,52 109.765,93 0,00 0,00 0,00 1.267.781,08
ias de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 5.962,84 25.121,26 1.703,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.787,65
s e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.584.576,84 5.642.428 96 5.700.971,32 5.765.986,92 6.174.026,08 6.275.946,99 6.343.496,63 6.381.116,08 6.427.548,24 6.529.311,71 6.586.786,21  12.863.197,83] 80.275.393,81
:s Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 653.884,00 670.956,00 660.956,00 680.956,00 670.956,00 667.920,00 649.704,00 670.956,00 673.992,00 695.244,00 649.704,00 1.316.733,00 8.661.961,00
»s (CF, art. 198, §11)
« dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 11.115,91 11.115,91 11.115,91 4.427,82 484,04 893,90 2.716,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.869,92
em, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A _LOG~U> COM PESSOAL (III) = (I-II) 30.920.083,12  30.743.735,81 32.124.071,21 32.924.662,37  35.256.827,65 36.959.696,28 35.438.179,55 35.794.539,17  36.230.575,29  36.734.036,58  36.307.550,06  67.376.690,66] 446.810.647,75 3.65

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR _v\o SOB

'A CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

iferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF)

iferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

iferéncias da Unido relativas a remuneragio dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)
1s Dedugdes Constitucionais ou Legais

‘A CORRENTE EOCHUNP AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL W)

A TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b)

MAXIMO (VII) (incisos I, IT e TII, art. 20 da LRF)

PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF)

DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso 1T do §1° do art. 59 da LRF)

864.459.463,19
3.259.970,00
0,00
8.676.888,00
0,00
852.522.605,19
450.462.511,11
511.513.563,11
485.937.884,95
460.362.206,80
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MUNICIPIO DE CORUMBA
er>HOEO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XT) (%) 0,00

5 Apuragio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 - P P - J— J— P p— p— — — —

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

% DTP (VI/V)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:

0.00

0.00

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal
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MUNICIPIO DE CORUMBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) TOTAL INSCRIT.
(ultimos 12 RESTC
LIQUIDADAS meses) PAGAR
DESPESA COM PESSOAL PROCESS
JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 @ )
A BRUTA COM PESSOAL(I) 35.748.275,53  35.843.858,20 37.321.745,50  38.055.384,17 40.796.695,82  41.576.301,12  40.842.268,65 41.331.080,36 41.507.650,27 41.996.924,07 41.560.712,13  78.959.036,38] 515.539.932,20 2.99
| Ativo 30.083.322,40 30.106.417,18  31.522.182,54 32.198.847,87 34.424.968,81 35.194.740,48 34.421.853,03 34.853.870,28 34.987.179,90 35.374.690,23  34.885.472,66 66.010.047,95| 434.063.593,33 2.98 %
cimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 26.958.931,06 26.911.681,72  28.340.892,87 28.971.075,65 30.913.960,41 31.486.068,34 30.909.684,31 31.181.508,23 31.315.693,96 31.584.867,65 31.257.098,68 58.891.161,54| 388.722.624,42 2.94 m
gagoes Patronais 3.124.391,34 3.194.735,46 3.181.289,67 3.227.772,22 3.511.008,40 3.708.672,14 3.512.168,72 3.672.362,05 3.671.485,94 3.789.822,58 3.628.373,98 7.118.886,41| 45.340.968,91 4 [
| Inativo e Pensionistas 5.664.953,13 5.737.441,02 5.799.562,96 5.856.536,30 6.371.727,01 6.381.560,64 6.420.415,62 6.477.210,08 6.520.470,37 6.622.233,84 6.675.239,47  12.948.988,43] 81.476.338,87 ©
sentadorias, Reserva e Reformas 4.973.210,45 5.027.587,56 5.073.948,26 5.144.322,78 5.650.208,43 5.659.344,64 5.682.984,86 5.765.007,80 5.801.596,67 5.855.938,15 5.945.863,80 11.496.961,20| 72.076.974,60 m
i0es 691.742,68 709.853,46 725.614,70 712.213,52 721.518,58 722.216,00 737.430,76 712.202,28 718.873,70 766.295,69 729.375,67 1.452.027,23 9.399.364,27 m
despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
30 de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF) W
:a com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T
AS NAO COMPUTADAS (IT) (§1° do art. 19 da LRF) 6.140.422,04 6.877.813,68 6.825.231,44 6.963.702,07 7.308.751,55 6.905.082,96 7.435.287,46 7.368.307,13 7.256.784,05 7.243.621,82 7.268.760,87  15.163.313,15| 92.757.078,22 2 “
ragdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 625.560,24 547.856,35 337.390,72 267.267,60 57.690,76 264.691,49 125.553,00 148.182,35 121.770,58 134.975,13 1.188.791,26 3.819.729,48 2 0
entes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 277.855,59 293.386,52 0,00 293.386,52 293.386,52 109.765,93 0,00 0,00 0,00 1.267.781,08 N
ias de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 5.962,84 25.121,26 1.703,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.787,65 mw.
s e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.469.459,29 5.545.060,27 5.603.599,63 5.663.071,94 6.076.657,39 6.178.578,30 6.224.789,02 6.278.411,61 6.324.843,77 6.426.607,24 6.484.081,74  12.657.788,89] 78.932.949,09 2
:s Comunitarios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos 653.884,00 670.956,00 660.956,00 680.956,00 670.956,00 667.920,00 649.704,00 670.956,00 673.992,00 695.244,00 649.704,00 1.316.733,00 8.661.961,00 s
»s (CF, art. 198, §11) m
« dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 11.115,91 11.115,91 11.115,91 4.427,82 484,04 893,90 2.716,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.869,92 ©
em, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) W-
Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
A _LOG~U> COM PESSOAL (III) = (I-II) 29.607.853,49  28.966.044,52  30.496.514,06 31.091.682,10 33.487.944,27 34.671.218,16 33.406.981,19 33.962.773,23  34.250.866,22  34.753.302,25 34.291.951,26  63.795.723,23 ] 422.782.853,98 2.96 B
%CW}OVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR _v\g SOB ”
'A CORRENTE EOCHUNP -RCL (IV) 864.459.463,19 oN
iferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 3.259.970,00 .”
iferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00 o
iferéncias da Unido relativas a remuneragio dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 8.676.888,00 w
1s Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
‘A CORRENTE EOCHUNP AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL W) 852.522.605,19
;A TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 425.744.220,15
MAXIMO (VII) (incisos I, IT e TII, art. 20 da LRF) 460.362.206,80
PRUDENCIAL (VIIT) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 437.344.096,46
DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso 1T do §1° do art. 59 da LRF) 414.325.986,12
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MUNICIPIO DE CORUMBA
er>HOEO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XT) (%) 0,00

5 Apuragio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 - P P - J— J— P p— p— — — —

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

% DTP (VI/V)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:

0.00

0.00

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

de 2026
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DIOCORUMBA

MUNICIPIO DE CORUMBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 234.928.139,12 214.264.534,06 194.834.048,96 186.998.117,32
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 234.928.139,12 214.264.534,06 194.834.048,96 186.998.117,32
Empréstimos 197.150.677,37 180.639.876,54 164.955.420,65 159.205.126,02
Internos 4.173.040,16 4.227.579,09 3.838.093,52 3.628.264,42
Externos 192.977.637,21 176.412.297,45 161.117.327,13 155.576.861,60
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de dividas 37.777.461,75 33.624.657,52 29.878.628,31 27.792.991,30
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 31.012.573,03 27.193.548,29 23.630.779,23 21.887.345,72
De Demais Contribui¢des Sociais 6.764.888,72 6.431.109,23 6.247.849,08 5.905.645,58
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Institui¢do Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (II) 77.607.494,16 107.433.141,94 103.935.278,29 80.892.767,99
Disponibilidade de Caixa 77.607.494,16 107.433.141,94 103.935.278,29 80.892.767,99
Disponibilidade de Caixa Bruta 89.608.465,78 119.419.126,40 114.914.385,00 99.108.719,38
(-) Restos a Pagar Processados 3.733.566,78 268.332,04 112.262,80 9.372.786,24
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 8.267.404,84 11.717.652,42 10.866.843,91 8.843.165,15
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (II) = (I - IT) 157.320.644,96 106.831.392,12 90.898.770,67 106.105.349,33
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 830.448.784,46 821.351.335,40 829.792.309,20 864.459.463,19
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais 2.650.000,00 2.650.000,00 2.400.000,00 3.259.970,00
(art. 166-A, § 1°, da CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 827.798.784,46 818.701.335,40 827.392.309,20 861.199.493,19
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL (I/VI) 28,38 26,17 23,55 21,71
% da DCL sobre a RCL (III/VI) 19,00 13,05 10,99 12,32
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 993.358.541,35 982.441.602,48 992.870.771,04 1.033.439.391,83
<120%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 894.022.687,22 884.197.442,23 893.583.693,94 930.095.452,65
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAQO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nio incluidos na DCL) 2.306.995,81 1.720.222,77 546.676,69 3.172.491,12
PASSIVO ATUARIAL 1.356.112.161,09 1.356.112.161,09 1.356.112.161,09 1.697.076.627,49
RP NAO-PROCESSADOS 39.137.582,46 29.600.203,28 16.318.691,96 15.568.605,46
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00 0,00

Edicao N° 3.323 « quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026
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DIOCORUMBA

LRF, art. 48 — Anexo 6

IVIUINNIUILIINIU DL CURUILIVIDA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

R§ 1

| RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

864.459.463,19
861.199.493,19
852.522.605,19

| DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%>

Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

450.462.511,11
511.513.563,11
485.937.884,95
460.362.206,80

52,84
60,00
57,00
54,00

| DIVIDA CONSOLIDADA

VALOR

% SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

106.105.349,33
1.033.439.391,83

12,32
120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 189.463.888,50 22,00

OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 137.791.918,91 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 60.283.964,52 7,00

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS

RESTOS A PAGAR ) A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Valor Total 12.901.980,26 124.639.426,67

Edigao N° 3.323 » quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026
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IVIUINNIUILIINIUVU UL CURUIWNVIDA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

LRF, art. 48 — Anexo 6

R$ 1

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

864.459.463,19
861.199.493,19
852.522.605,19

| DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

425.744.220,15
460.362.206,80
437.344.096,46
414.325.986,12

49,94
54,00
51,30
48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA

VALOR

% SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

106.105.349,33
1.033.439.391,83

12,32
120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 189.463.888,50 22,00

OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 137.791.918,91 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 60.283.964,52 7,00

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS

RESTOS A PAGAR ] A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQIDNDA ORI BBl PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Valor Total 11.805.082,34 125.064.565,30

Edicao N° 3.323 « quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Or¢camentario n° 18 de 24 de fevereiro de 2026 Pagina 1

Abre no orgamento vigente crédito adicional

suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos [ a III, do § 1°, e
conforme autorizagdo contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importdncia de R$ 419.819,86 para reforco da(s) seguinte (s) dotacédo (des)

orcamentaria(s) :

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0006.2103.0000 3.3.90.00.00 51.000,00
08.122.0006.2105.0000 3.3.90.00.00 32.000,00
08.245.0006.2107.0000 3.3.90.00.00 8.000,00

02 49 83 FUNDACAO DA CULTURA
13.392.0003.4122.0000 3.3.90.00.00 328.819,86

02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0006.2104.0000 3.3.90.00.00 -32.000,00
08.244.0006.2108.0000 3.3.90.00.00 -51.000,00
08.245.0006.2106.0000 3.3.90.00.00 -8.000,00

02 49 83 FUNDACAO DA CULTURA
13.122.0003.4651.0000 3.1.90.00.00 -328.819,86

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 24 de fevereiro de 2026

Edicao N° 3.323 « quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026
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h"ﬂ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
— MUNICIPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 18 de 24 de fevereiro de 2026 Pégina 2
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administragdo Prefeito Municipal

Edigao N° 3.323 * quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026

Pagina 11




DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

Extrato do Primeiro Termo de Apostila ao Contrato Administrativo n. 006/2025
-Processo n° 5778/2025.

O Municipio de Corumbad, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo
e Gestao Estratégica, considerando a necessidade de preservar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme preceituado na Lei Federal n°
14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagcdo para
a Administragdo, RESOLVE celebrar o 1°. Termo de Apostila ao Contrato
Administrativo n. 006/2025, nos autos do processo n. 5778/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciada:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostila tem como objeto atualizar o
valor do Contrato Administrativo n. 006/2025, em raz&o do reequilibrio dos pregos
ocorridos no Segundo Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 21/2024, nos
termos do art. 136, I, da Lei n° 14.133/2021, conforme justificativa, documentos
e manifestagdo juridica, acostada nos autos do Processo administrativo n.
5778/2025, com vistas a preservar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e
garantir a manutengdo das condigdes inicialmente pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA: Formalizada a alteragdo dos pregos registrados na
ARP n° 21/2024, observada a anualidade e provocada a Administragdo através
de manifestagdo expressa do contratado, apds a aplicagdo do indice previsto
em contrato, ficam os valores unitarios do saldo dos itens, inicialmente
contratados reajustados nos seguintes moldes.

CLAUSULA TERCEIRA: A alteragdo pretendida importa no acréscimo de R$
1.092,22 (mil e noventa e dois reais e vinte e dois centavos), ao valor original
do contrato administrativo n. 006/2025, que passara de R$ 36.691,52 (trinta e
seis mil, seiscentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos), para
o importe de R$ 37.783,74 (trinta e sete mil, setecentos e oitenta e trés reais e
setenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original,
néo alteradas por este termo apostilamento.

Corumba- MS, 25 de fevereiro de 2026. Assina: Josiléia Rigo Marques - Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

Protocolo e-Sfinge: 0C53A7A81F3F2C1FFA539750ECE215FCECE2B4BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Extrato do Décimo Nono Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Locagéo de Imével n° 004/2003 - SEMED - Processo n° 40.351/2003.

Partes: Secretaria Municipal de Educagao e Vanildes Sério Neves.
CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo
contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 23/02/2026, com valor de
locagdo equivalente a R$ 7.046,97 (sete mil quarenta e seis reais e noventa e
sete centavos) mensais, em virtude das justificativas apresentadas nestes autos n°
40.351/2003, de 22/01/2003.

CLAUSULA SEGUNDA - A Contratada, neste ato, ressalva expressamente o seu
direito de requerer a revisdo do valor mensal da locagdo, atualmente fixado em
R$ 7.046,97 (sete mil, quarenta e seis reais e noventa e sete centavos), ante a
discordancia em relacdo ao valor locaticio vigente. A administragéo concorda em
reavaliar o valor locaticio através de procedimento administrativo dentro do prazo
de 90 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n®
8.245/1991, bem como a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber.
CLAUSULA QUARTA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las

Codigo da Esfinge - 92232E289DC5EE19A8A7520E141D873CBACF8777

Data da Assinatura: 23/02/2026

Assinam: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretario Municipal de Educagao e
Vanildes Sério Neves

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2026 AO CONTRATO N°
02/2025

Processo n. 4.738/2025

Apostila: A Prefeitura Municipal de Corumba/MS, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 - Bairro Dom Bosco

- Corumba/MS, inscrita sob o n. 03.330.461/0001-10, neste ato representada
pela Sra. MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR, na qualidade de ordenadora de
despesa, com fundamento no art. 136, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021

e alteracdes, com previsdo na clausula 7, registra por meio desta APOSTILA
reajuste, com base no indice oficial IPCA-E correspondente a variagdo
acumulada no periodo de 09/2024 a 06/2025, consolidado em 4,75% elevando
o valor do contrato que atualmente é de R$ 280.100,00 (duzentos e oitenta mil
e cem reais ) para R$ 293.418,48 (duzentos e noventa e trés mil quatrocentos e
dezoito reais e quarenta e oito centavos), conforme documentacéo constante no
processo n° 4.738/2025.

Cadigo e-Sfinge: 8FCAA5SEF819CF999383F90DB4380B1BFE9F78BC6F
Corumba/MsS, 25 de fevereiro de 2026

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2026
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/2025
Pelo presente instrumento de apostilamento, o Municipio de Corumba, através

da Secretaria Municipal de Educacao, representada por sua titular, Sra. Mabel

Marinho Sahib Aguilar, resolve com fulcro no art. 136, Inciso IV, da Lei n°®

14.133/21, apostilar a inclusédo de dotagdo orgamentaria ao CONTRATO DE N°

23/2025 - SEMED, que tem por objeto “ Contratagdo de empresa especializada

na locagao de equipamentos de processamento de informagdes, gerenciamento

de energia e plataforma educacional”.

ORGAO ORGAMENTARIA: 24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROJETO ATIVIDADE: 24.92.12.361.0003.2594 - GERENCIAMENTO DO

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92.12.361.0003.2595.0000 APLICACAO DOS RECURSOS DO SALARIO

EDUCAGCAO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
Corumba/MS, 05 de janeiro de 2026.

Mabel Sahib Aguilar

Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUGCAO/SEMED N. 17 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta o afastamento de Profissionais de
Educagdo e Especialistas para participagdo em
programas de pos-graduagdo stricto sensu no Pais
ou no exterior, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéo, institui Comissdo de Avaliagdo, disciplina
o procedimento de selegao e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 92, inciso |, da Lei Organica do Municipio, e considerando
a legislagdo municipal aplicavel e os principios do art. 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n. 150, de 04 de abril
de 2012, que dispde sobre direitos, vantagens e obrigagdes dos integrantes do
Magistério Municipal, inclusive quanto a licencas e afastamentos para formagéo
e capacitagao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 1.933, de 21 de dezembro de 2006,
que dispde sobre capacitagdo docente em nivel de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado e doutorado), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao/SEED n. 025/2007, que aprovou o Plano de
Capacitagdo Docente e estabeleceu diretrizes para o afastamento temporario do
professor efetivo da Rede Municipal de Ensino para pés-graduagao stricto sensu;

CONSIDERANDO que, anualmente, Profissionais de Educagdo e
Especialistas da Rede Municipal de Ensino pleiteiam a licenca/afastamento para
estudo;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragdo Publica,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia,
motivagéo e isonomia;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, o afastamento de Profissionais de Educacéo e Especialistas efetivos
da Rede Municipal de Ensino para capacitagéo em nivel de pés-graduagao stricto
sensu (Mestrado ou Doutorado), no Pais ou no exterior, com ou sem prejuizo da
remuneragao, observada a legislacéo vigente.

§ 1° Os cursos de pos-graduacgdo stricto sensu consideram-se programas de
capacitagéo de longa duragéo.

§ 2° Considera-se pés-graduagéo stricto sensu o ciclo de cursos regulares em
seguimento a graduacao, sistematicamente organizados, que visam desenvolver e
aprofundar a formagéo adquirida no dmbito da graduacao, conduzindo a obtengao
de grau académico, dividido em dois ciclos: mestrado e doutorado.

§ 3° E vedada a participagdo em programa de capacitagdo de longa duragéo aos
servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo Municipal, bem como aos
detentores de cargo efetivo proveniente de outros érgdos que nao integrem o
quadro da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° A participagdo em programa de capacitagdo de longa duragdo ocorre por
iniciativa propria do interessado, ndo gerando, por si so, direito subjetivo ao
afastamento, que dependera de andlise e decisdo administrativa, conforme esta
Resolugéo.

Art. 2° O afastamento do Profissional de Educagdo ou Especialista ocupante
de cargo efetivo para programa de capacitagdo de longa duragdo podera ser
concedido, em face da necessidade de atendimento as demandas organizacionais,
em area de justificado interesse institucional, observada a conveniéncia e a
oportunidade administrativas.

§ 1° O interessado podera obter licenga/afastamento para estudo, em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepgdo do vencimento e vantagens pessoais e inerentes
a fungéo, desde que reconhecido o interesse publico e institucional para as
atividades educacionais;

Il - sem direito a percepgdo de remuneracédo, desde que a nova formagéo ou
capacitacédo guarde relagdo com as atribuigdes do cargo/funcéo.
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Paragrafo unico. O afastamento com remuneragdo, apds parecer favoravel
da Comissao Avaliadora, ou o afastamento para fora do territério do Municipio,
dependera de autorizagdo do Prefeito Municipal, quando assim exigir a legislagao
e a pratica administrativa.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES E REQUISITOS

Art. 3° Poderdo concorrer ao afastamento para estudos os Profissionais de
Educagéo e Especialistas efetivos que estiverem em pleno exercicio de suas
atividades, ndo se encontrem em estagio probatério e ndo estejam cedidos para
outras Secretarias ou outro ente da federagao, inclusive municipios.

§ 1° A participacdo em programa de capacitagdo de longa duracdo implica
compromisso de frequéncia e participagéo regular, conforme exigéncias do curso
e da instituicdo de ensino.

§ 2° O servidor devera ressarcir ao Municipio, no prazo e forma definidos em
processo administrativo préprio, os valores custeados ou pagos durante o
afastamento, nas seguintes hipoteses:

I - se desistir, sem motivo devidamente justificado, do curso objeto do afastamento;
Il - se, durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar vacancia ou
exoneracéo;

Il - se ndo permanecer, apds o término do afastamento, como servidor ativo na
educacéo pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ou por periodo equivalente ao
afastamento quando superior, nunca inferior a 03 (trés) anos;

IV - se ndo obtiver o titulo ou grau que justificou o afastamento, salvo hipéteses
comprovadas de forga maior ou caso fortuito;

V - nas demais hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores e na legislagéo
aplicavel.

Paragrafo unico. As hipdteses previstas neste artigo ensejaréo instauragéo de
processo administrativo para apuragdo dos fatos, com garantia do contraditério e
da ampla defesa, na forma da legislagédo municipal.

CAPITULO 1l
DOS CRITERIOS, DO PROCEDIMENTO E DA SELEGCAO

Art. 4° Serdo selecionados até 06 (seis) servidores efetivos por ano para
afastamento em programas de poés-graduacao stricto sensu.

Paragrafo unico. Dentre as vagas previstas no caput, 01 (uma) sera destinada,
exclusivamente, ao nivel de Doutorado.

Art. 5° A selegao observara critérios objetivos e impessoais e concedera a licenca
aquele profissional de educacao e/ou especialista que contar com mais tempo de
servigo publico na Rede Municipal de Ensino, considerando, para tanto, o vinculo
de efetivo mais antigo, em caso de existir dupla matricula.

§ 1° Para fins de computo do tempo de servico, considerar-se-a o vinculo atual
do servidor.

§2° Em caso de empate, aplicar-se-80o, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| - maior idade;

Il - maior tempo de efetivo exercicio em sala de aula (quando docente) na Rede
Municipal de Ensino de Corumba;

11l - maior tempo de servigo publico.

§ 3° A Comissao Avaliadora podera, de forma motivada, indeferir pleito que
nado demonstre aderéncia as necessidades institucionais, a area de interesse
educacional do Municipio ou a viabilidade administrativa, respeitados os principios
da razoabilidade e da isonomia.

Art. 6°- A O procedimento de selecdo compreendera, no minimo:

I - inscrigéo;

Il - conferéncia documental;

11l - andlise e classificacéo;

IV - publicagéo de resultado preliminar;

V - prazo recursal;

VI - resultado final;

VII - encaminhamento para autorizagéo e formalizacdo do afastamento.

CAPITULO IV
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 7° Fica instituida Comissao Avaliadora responsavel por receber, analisar,
classificar e deliberar sobre os pedidos de afastamento para estudo, bem como
acompanhar o cumprimento das obrigagdes durante o afastamento, composta
pelos seguintes membros:

SERVIDOR MATRICULA CARGO/FUNGAO ORGAO
1 |lgor Rennande [12.838-2 Analista Juridico SEMED
Oliveira Ramos
2 |Ana Claudia 2923-002 Profissional de Educacédo | SEMED
Gonzaga da Silva
3 Sheilaine 2914 Técnico de Atividades SEPRAD
Fernandes Organizacionais Il
Chaves

1° A Comissdo, presidida pelo primeiro, podera solicitar documentos
complementares, diligenciar informagdes e, quando necessario, ouvir a chefia
imediata do interessado, desde que assegurada transparéncia e motivagéo dos

&
atos.

§ 2° As decisdes da Comissao seréo registradas em ata e instruidas no respectivo
processo administrativo.

CAPITULO V
DO PRAZO, DA INSCRIGAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O afastamento para estudo sera concedido, em regra, pelo prazo inicial de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante justificativa e comprovagao
da necessidade, observado o limite maximo previsto na legislagdo municipal
aplicavel e, quando cabivel, o limite de até 04 (quatro) anos consecutivos, incluidas
as prorrogacdes, para cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 9° O periodo de inscri¢cdo sera dividido entre os que pretendem renovar o
afastamento e os que solicitardo pela primeira vez, conforme cronograma abaixo:

PERIODO DE INSCRICAO PARARENOVAGAO DA | 26.02.2026 a 04.03.2026
LICENCA

PERIODO DE INSCRICAO PARAAS NOVAS 02.03.2026 a 09.03.2026
LICENGAS

§ 1° O requerimento de afastamento para estudo devera ser protocolizado junto
ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na rua Gabriel
Vandoni de Barros, s/n, Bairro Dom Bosco, ou por meio eletrénico, se houver
sistema oficialmente disponibilizado.

§ 2° Os interessados na renovagéo do afastamento deverao instruir o pedido, no
minimo, com:

a) copia de documento pessoal;

b) declaragao de matricula atualizada;

c) comprovante de frequéncia e/ou relatorio do periodo anterior;

d) comprovagéo de vinculo efetivo com a Administracdo Municipal;

e) outros documentos que entender pertinentes a realizagéo do curso.

§ 3° Os interessados em solicitar o afastamento, pela primeira vez, deverao instruir
o pedido, no minimo, com:

a) copia de documento pessoal;

b) declaragédo de matricula (ou documento de aprovacéo/aceite) no programa
stricto sensu;

c) plano de estudos e cronograma de atividades;

d) comprovante de vinculo efetivo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

e) termo de compromisso assinado (Anexo I), sob pena de indeferimento.
Paragrafo unico. A Comissdo podera solicitar outros documentos que julgar
necessarios a instrugao e a motivagao da deciséo.

Art. 10° O resultado (preliminar e final) sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado nos canais oficiais da SEMED, assegurando-se prazo para
interposicao de recurso administrativo.

Paragrafo unico. Eventuais recursos deverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educagéo, das 7h30min até as 12horas, localizada na rua América,
n. 899, Centro, devidamente fundamentado e instruido com as informagdes que
entender cabiveis, nos dias a serem publicizados no Diario Oficial.

Art. 11. O cronograma de execucédo do procedimento podera ser alterado pela
Comisséo, a qualquer momento, por motivo justificado, com publicagéo do ato e
preservacao da isonomia entre os interessados.

Art. 12. E de inteira responsabilidade do profissional as informagées prestadas a
Comisséo de Avaliagdo como também o acompanhamento desta Resolucéo.

Art. 13. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” N° 6 - 01/01/2025

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR
Eu, i matricula n.
, ocupante do cargo/fungéo ,
declaro estar ciente das regras desta Resolucdo e me comprometo a: (i) manter
matricula ativa e frequéncia regular; (ii) apresentar relatérios e comprovantes de
frequéncia nos prazos solicitados; (iii) concluir o curso e obter o titulo/grau; (iv)
permanecer no servigo publico municipal, apds o retorno, pelo prazo minimo de
03 (trés) anos, sob pena de ressarcimento, conforme legislacéo aplicavel; e (v)
comunicar imediatamente qualquer alteragéo relevante (trancamento, desisténcia,

mudanca de curso, mudanga de instituicdo, afastamentos por saude etc.).

Corumba-MS, de de 2026.

Assinatura do Servidor

RESOLUGAO n.° 21 de 24/02/2026.

Disp6e sobre a concessao de prorrogagdao do prazo
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8

para a conclusdo dos trabalhos da Comissdao do
Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de
apurar os fatos descritos no Processo n.° 12.288/2025,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos
que emergirem no curso dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 12.288/2025, bem como proceder ao exame dos atos e
fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 11/02/2026,
conforme Cl 125/2026/CGM;

Corumba-MS, 24/02/2026.

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal De Educacéo

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorrecdo. Publicada no Diario Oficial de
Corumba n° 3.322 de 24/02/2026.

PORTARIA “P” N° 4, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, |, da Lei Organica do
Municipio de Corumba e, pelo art. 1°, I, do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear BRUNO FELIPE GARCIA MARTINEZ, no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-06, na Fundacéo de
Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicag&o.

MICHELE FERRI OLMOS
Diretora-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba

FUNDAGAO DE TURISMO DO
PANTANAL

REPUBLICAGAO: Republica-se por incorregdo. Publicada no Diario Oficial de
Corumba n° 3.322 de 24/02/2026.

PORTARIA “P” N° 2, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL -
FUNDTUR, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear TATIANE RODRIGUES DA SILVA, no cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-06, na Fundacéo de
Turismo do Pantanal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

JOSE DE CARVALHO JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundagéao de Turismo do Pantanal

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 01/2026

Aos vinte e cinco do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
as 8h40min, realizou-se, nas dependéncias do PROCON Corumba, a 12 Reuniao
Ordinaria do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor,
referente ao exercicio de 2025.

1 - ABERTURA DA REUNIAO:

Constatadas as presencas dos conselheiros Raquel Anani Da Silva Bryk
(titular), representante da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(AGEDECON); Daniel Rojas Nogueira (Titular) da Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragao.

Além dos conselheiros, participaram os servidores: Marcelo de Santana Pereira,
Gerente Administrativo e Financeiro; Marlon Batista Dominguez, Assessor
Governamental | da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;
e Edmilson Suares Cuellar, representante da Geréncia de Contabilidade da

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracéo.

Verificado o quérum, deu-se inicio a reunidgo ordinaria do CODECON, em
conformidade com a Lei Complementar n° 288, de 14 de dezembro de 2021. A
conselheira Raquel Anani da Silva Brik declarou aberta a reunido, agradecendo
a presenga de todos e, em seguida, passou a ordem do dia.

Verifica-se que os demais Conselheiros ndo foram devidamente comunicados com
antecedéncia acerca da realizagdo da reunido, sobretudo considerando tratar-se
de prazo para apresentacdo do balancete, razdo pela qual requer-se que tal
ocorréncia seja devidamente consignada em ata.

2 - ORDEM DO DIA:

2.1 Apresentacéo dos balancetes dos meses de janeiro a dezembro de 2025, pelo
servidor Edmilson Suares Cuellar da Geréncia de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo; onde o mesmo detalhou os
balancetes do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor da seguinte forma:
2.1.1. No que se refere ao comparativo de receita acumulada de janeiro a dezembro
de 2025, temos o seguinte:

COMPARATIVO DA RECEITAACUMULADA - JANEIRO A OUTUBRO DE 2025

RECEITA ORGADA (R$) | RECEITAARRECADADA | SALDO A REALIZAR (R$)
(R$)
57.000,00 63.303,79 -6.203,79
2.1.2. No que se refere as receitas recebidas de janeiro a dezembro de 2025:
DISCRIMINA(;AO VALOR (R$)
RECEITA PATRIMONIAL (INVESTIMENTOS) 63.203,79
TOTAL 63.203,79

2.1.3. No que diz respeito ao orcamento da despesa acumulada de janeiro a
dezembro de 2025:

DOTACAO ATUAL R$ DESPESAS SALDO ORCAMENTARIO
EMPENHADAS R$ R$
328.244,00 78.567,15 249.676,85

2.1.4. Acerca da disponibilidade financeira em 31/12/2025, temos o seguinte
cenario:

SALDO BANCARIO EM 01/01/2025
(+) RECEITA PATRIMONIAL
SALDO FINANCEIRO EM 31/05/2025

R$ 603.810,07
R$ 63.203,79
R$ 591.702,09

Apos a apresentagdo, o servidor Edmilson Suares Cuellar prestou os
esclarecimentos necessarios as duvidas suscitadas pelos Conselheiros acerca
dos balancetes.

Foi sugerido ao Conselho que as proximas reunides ordinarias destinadas a
apresentagdo dos balancetes passem a ser realizadas bimestralmente. Na
oportunidade, ficou acordado que sera elaborado um calendario contendo as
respectivas datas das futuras reuniées do Conselho.

Foi apresentada ao Conselho a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), a qual foi
mantida nos mesmos moldes do exercicio anterior, tendo em vista que se mostra
consistente e atual.

Ao final da exposigéo, foram submetidos a votagdo os balancetes mencionados,
bem como a prestacdo de contas do F.M.D.C., sendo todos aprovados por
unanimidade pelos conselheiros presente, ficando aptos ao encaminhamento aos
érgaos competentes.

Em seguida, a Presidente franqueou a palavra aos demais conselheiros para as
consideragdes finais e, ndo havendo mais manifestagdes, declarou encerrados
os trabalhos as 09:10h. Para constar, eu, Marlon Batista Dominguez, Assessor
Governamental | da Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, lavrei
a presente ATA, que segue assinada pelos demais presentes.

RAQUEL ANANI DA SILVA BRYK
DANIEL ROJAS NOGUEIRA
EDMILSON SUARES CUELLAR
MARCELO DE SANTANA PEREIRA
MARLON BATISTA DOMINGUEZ

Corumba/MS, 25 de fevereiro de 2026

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

DELIBERAGAO CONPREV N° 02 DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre Analise da Prestagdo de Conta dos
Balancetes Financeiros referentes aos meses de
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janeiro a dezembro/25, do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Municipal Corumba -
FUNPREV.

O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia, em Reunides Ordinarias
e Extraordinarias realizadas no dias 28 de maio/2025, 05 de junho/2025,29 de
julho/2025,27 de agosto/2025,23 de setembro/2025,14 de novembro/2025 e 26
de janeiro/2026 no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo Art.27 da Lei
Complementar n° 87, de 25 de novembro de 2005 e Decreto n° 709, de 26 de
novembro de 2009 - Anexo Unico Regimento Interno do CONPREV.

DELIBERA:

Art.1° Aprovar, os Balancetes dos meses de janeiro a dezembro/2025
apresentados pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Corumba-FUNPREV, conforme Atas n®. 012 de 24/05/2025, 013 de
05/06/2025,016 de 29/07/2025,019 de 27/08/2025,025 de 23/10/2025,026 de
14/11/2025 e 002 de 26/01/2026

Artigo 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Corumba-MS., 25 de fevereiro de 2026.
Alex Roberto Oliveira
Presidente/CONPREV
Ata n°. 024/2025
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