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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações

Diretora-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá.......................................................................................................................Márcia Raquel Rolon

Diretora-Presidente da Fundação Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patrimônio Histórico..................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Luciene Deová de Souza

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretora-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.........................................................................................................................................Silvana Ricco

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 1.311, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispõe sobre delegação de competência 
para os fins que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII da Lei Orgânica do Município 
de Corumbá c.c art. 45, §1º da Lei Complementar 96/2006,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica delegada competência ao Eng. Agrimensor Madson Ramão, Gerente 
de Habitação e Regularização Fundiária do Município de Corumbá, portador do 
RG nº 324382, expedida pela SSP/MS, e inscrito no CPF sob o nº 364.728.911-68, 
para a assinatura das escrituras públicas de doação sem encargos dos imóveis 
discriminados nas Leis Municipais 1740/2003, 1827, 1828 e 1829/2004, a ser 
lavradas nos Tabelionatos da Comarca de Corumbá, conforme constatado no 
processo administrativo nº 10629/2007, protocolizado nesta Prefeitura Municipal, 
que fica como parte integrante deste Decreto, praticando todos os atos necessários 
para sua fiel execução.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Fica revogado o Decreto nº 1.195, de 7 de junho de 2013.

Corumbá, 11 de fevereiro de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
PORTARIA “P” Nº 093, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 82, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município de Corumbá,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de Demissão ao servidor RAFAEL SANTANA SALLES, 
matrícula 5537, do cargo de provimento efetivo de Agente de Atividades de Saúde 
III, na Secretaria Municipal de Saúde, com base nos fundamentos expostos no 
Relatório da Comissão Processante do Processo Administrativo nº 03/036.301 
instaurado em 28.09.2012, pela infringência dos Art. 120 (Incisos II, IV, VII, XI e 
XII) e 131 (Incisos V e X), ambos da Lei Complementar n° 42/2000, culminando 
com esta pena de demissão sustentada pelo Art. 137 (Inciso I) e Art. 134, ambos 
também pertencentes a Lei Complementar nº 42/2000, cominando ao ex-servidor, a 
pena acessória de incompatibilidade com o serviço público municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 03 de fevereiro de 2014.

Corumbá, MS, 11 de fevereiro de 2014.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

do.corumba.ms.gov.br contato: 3234-3493
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PORTARIA “P” Nº 095, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas na Lei Orgânica do Município, e 
tendo em vista o disposto no Art. 12, III § 3º da Lei Complementar nº 149, de 04 
de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, MARIA DE FATIMA DE CARVALHO, matr. 3100, 
Procurador Municipal – Categoria Especial, para exercer o cargo de Chefe da 
Procuradoria Fiscal e Tributária, na Procuradoria Geral do Município.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
a contar de 17 de janeiro de 2014.

Corumbá, MS, 11 de fevereiro de 2014.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

BOLETIM DE LICITAÇÃO
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
O Município de Corumbá-MS, através da Secretaria Municipal de Educação, 
comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o 
resultado da Licitação Tomada de Preços nº 24/2013 - Processo nº 38.423/2013 da 
Secretaria Municipal de Educação, instaurado visando à contratação de empresa 
de engenharia para execução de obra/serviços de  reforma e ampliação 
na Escola Municipal Rural Monte azul no município de Corumbá-MS, onde foi 
adjudicada à empresa NEGREIROS & MELO EPP - LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o nº 07.656.340/0001-14, no valor total de R$ 574.798,42 (quinhentos e 
setenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e dois centavos).
Ordenadora de Despesas: Roseane Limoeiro da Silva Pires – Secretário Municipal 
de Educação
Corumbá-MS, 24 de janeiro de 2014.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 010/2014 - Processo nº 46.903/2013
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada, instaurado, visando à Contratação de empresa para a prestação de 
serviços de vigilância ostensiva e preventiva desarmada para atender o carnaval 
2014«Pregao_Objeto», tendo por vencedora a empresa: 1) WM SEGURANÇA 
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 14.222.338/0001-00, menor preço global 
no valor de R$ 194.040,0000.
Corumbá / MS 11 de fevereiro de 2014.
Paulo Sérgio da Silva NarimatsuPregoeiro / Equipe de Apoio.

Extrato do Contrato Administrativo para Contratação de Empresa 
Especializada para Instalação de Condicionadores de Ar Nº. 001/2014.
Processo: 35.599/2013 – Pregão Público Presencial nº 198/2013
Partes: Secretaria Municipal de Educação e a Empresa Versátil Comércio 
Representação e Serviços LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 09.663.596/0001-84.
Objeto: Contratação de empresa especializada para instalação de condicionadores 
de ar nas unidades da rede municipal de ensino.
Valor Global: R$ 108.015,00 (cento e oito mil e quinze reais).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária:24.92.12.365.0103.2592 – Gerenciamento da Educação 
Infantil
24.92.12.361.0103.2593 – Gerenciamento da Educação Fundamental.
33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
Data da Assinatura: 03/02/2014
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretária Municipal de 
Educação e Sr. Mohamad Ahmad Mohd Abdalla Jubrie Saleh – Versátil Comércio 
Representação e Serviços LTDA

Extrato do Contrato Administrativo para Contratação de Empresa 
Especializada para Instalação de Condicionadores de Ar Nº. 002/2014.
Processo: 35.599/2013 – Pregão Público Presencial nº 198/2013
Partes: Secretaria Municipal de Educação e a Empresa Ar Refrigeração LTDA-ME, 
inscrita no CNPJ sob nº. 12.409.288/0001-31.
Objeto: Contratação de empresa especializada para instalação de condicionadores 
de ar nas unidades da rede municipal de ensino.
Valor Global: R$ 108.545,00 (cento e oito mil e quinhentos e quarenta e cinco 
reais).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.0103.2593 – Gerenciamento da Educação 
Fundamental.
24.92.12.365.0103.2592 – Gerenciamento da Educação Infantil
33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
Data da Assinatura: 03/02/2014
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretária Municipal de Educação 
e Sr. Agildo Mendonza de Barros – Ar Refrigeração LTDA-ME

Extrato do Contrato Administrativo para Contratação de Empresa 
Especializada para Instalação de Condicionadores de Ar Nº. 003/2014.
Processo: 35.599/2013 – Pregão Público Presencial nº 198/2013
Partes: Secretaria Municipal de Educação e a Empresa Walter Correia de Almeida 
- ME, inscrita no CNPJ sob nº. 09.016.864/0001-76.
Objeto: Contratação de empresa especializada para instalação de condicionadores 
de ar nas unidades da rede municipal de ensino.
Valor Global: R$ 56.640,00 (cinqüenta e seis mil e seiscentos e quarenta reais).
Duração: 12 meses.
Dotação Orçamentária:24.92.12.361.0103.2593 – Gerenciamento da Educação 
Fundamental.
24.92.12.365.0103.2592 – Gerenciamento da Educação Infantil
33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
Data da Assinatura: 03/02/2014
Amparo Legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Srª. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretária Municipal de Educação 
e Sr. Walter Correia de Almeida – Walter Correia de Almeida - ME

Aviso de resultado de licitação
O Município de Corumbá-MS, através da Superintendência de Suprimentos 
e Serviços, comunica aos interessados que a Licitação Convite nº 01/2014 - 
Processo nº 48.895/2013 da Agência Municipal de Trânsito e Transporte, visando 
à contratação de empresa de prestadora de serviços de retirada e colocação 
de divisórias na nova sede da Agência Municipal de Trânsito e Transporte no 
município de Corumbá - MS, resultou como vencedora a empresa V.N. DUARTE-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 08.096.485/0001- 70.
Corumbá-MS, 17 de janeiro de 2014.
 (a) André Simões - Superintendente de Suprimentos e Serviços.
 
Aviso de Resultado de Licitação
Convite nº 02/2014
Processo nº 48.951/2013. Órgão: Agência Municipal de Trânsito e Transporte. 
O Município de Corumbá-MS, através da Comissão Permanente de Licitação, 
comunica aos interessados que a licitação supracitada, instaurado visando à 
contratação de empresa prestadora de serviços de adequações em instalações 
elétricas na nova sede da Agetrat no município de Corumbá-MS, resultou como 
vencedora a empresa Eletro Corumbá Eletrificações Ltda, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 00.690.633/0001-79 no valor total de R$ 30.309,19 (trinta mil, trezentos e 
nove reais e dezenove reais).
Corumbá - MS, 17 de janeiro de 2014.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior – Presidente da CPL.

Aviso de Resultado de Licitação
Convite nº 03/2014
Processo nº 3.970/2014. Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá. O Município 
de Corumbá-MS, através da Comissão Permanente de Licitação, comunica aos 
interessados que a licitação supracitada, instaurado visando à contratação de 
empresa prestadora de serviços de instalações elétricas provisórias para atender 
as necessidades na realização do carnaval de 2014 no município de Corumbá-MS, 
resultou como vencedora a empresa Eletro Corumbá Eletrificações Ltda, inscrita 
no CNPJ/MF sob o nº 00.690.633/0001-79 no valor total de R$ 120.195,40 (cento 
e vinte mil, cento e noventa e cinco reais e quarenta centavos).
Corumbá - MS, 11 de fevereiro de 2014.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior – Presidente da CPL.

Aviso de Homologação e Adjudicação
O município de Corumbá-MS, através da Fundação de Cultura de Corumbá, 
comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o 
resultado da licitação Convite nº 03/2014 - Processo nº 3.970/2014, visando 
à contratação de empresa contratação de empresa prestadora de serviços de 
instalações elétricas provisórias para atender as necessidades na realização do 
carnaval 2014 no município de Corumbá – MS, onde foi adjudicado à empresa 
ELETRO CORUMBÁ ELETRIFICAÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
00.690.633/0001-79, vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os 
valores constantes do resultado da licitação.
Ordenadora de Despesas: Márcia Raquel Rolon – Diretora residente da Fundação 
de Cultura de Corumbá.
Corumbá / MS 11 de fevereiro de 2014
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Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 012/2014 - Processo nº 1.586/2014
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada, instaurado, visando à Contratação de empresa prestadora de 
serviços de locação de infraestrutura para o carnaval 2014, tendo por vencedora 
a empresa: 1) MT ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob nº 02.173.439/0001-40, menor preço global no valor de R$ 470.000,0000.
Corumbá / MS 12 de fevereiro de 2014.
Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº. 014/2014 - Processo nº 1.555/2014
Órgão: Fundação de Cultura de Corumbá. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada, instaurado, visando à Contratação de empresa prestadora de 
serviços de iluminação, sonorização, locação de gerador elétrico, torres de delay 
e caminhões truck tipo trio elétrico para atender o carnaval 2014, tendo por 
vencedora a empresa: 1) EDER FABRICIO CARVALHO GANICA-ME, inscrita 
no CNPJ/MF sob nº 10.967.384/0001-70, menor preço global no valor de R$ 
495.000,0000.
Corumbá / MS 12 de fevereiro de 2014.
Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO
Contrato Administrativo – 023/2012. Objeto – Serviços de Limpeza Pública e 
Coleta Manual de Entulhos, no município de Corumbá. Contratada: UNIPAV 
ENGENHARIA LTDA.
Considerando o item 13.3 do Ato Convocatório, o presente instrumento 
administrativo visa à anulação do Primeiro Termo de Apostilamento, fl. 549.
Desta feita, o presente procedimento administrativo visa também à atualização 
correta dos valores referentes ao reajuste na ordem de 6,21% (seis vírgula vinte e 
um percentuais) sobre o valor atual do contrato, o que representa um acréscimo 
na ordem de R$ 777.586,91 (setecentos e setenta e sete mil, quinhentos e oitenta 
e seis reais e noventa e um centavos), conforme demonstrado em relatório e 
documentação anexa (fls. 570 e seguintes dos autos).
Data da Assinatura: 07/02/2014.
Assina: Luiz Mário Preza Romão – Secretário Municipal de Infraestrutura, 
Habitação e Serviços Públicos.

QUARTO TERMO ADITIVO
Contrato Administrativo – 023/2012. Contratada: UNIPAV ENGENHARIA LTDA. 
Contratante: Município de Corumbá/Secretaria Municipal de Infraestrutura, 
Habitação e Serviços Públicos. Objeto – Serviços de Limpeza Pública e Coleta 
Manual de Entulhos, no município de Corumbá.
Cláusula Primeira – Fica alterado o parágrafo Terceiro da Cláusula Quarta do 
Contrato Administrativo: Parágrafo 3º: Reajustamento: Os preços constantes 
no Contrato poderão ser reajustados na periodicidade que a lei permitir, através 
da aplicação da seguinte fórmula: Pr = Po x IGPMi/IGPMo. Sendo: Pr = Preço 
Reajustado; Po = Preço original do contrato; IGPMo = Índice IGPM da Fundação 
Getúlio Vargas, relativo ao mês da apresentação da proposta; IGPMi = Mesmo 
índice, relativo ao mês de execução dos serviços. Cláusula Segunda – As partes 
ora contratantes ratificam as demais cláusulas do contrato ora aditado. Cláusula 
Terceira – o presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas 
alterações.
Data da Assinatura: 10/02/2014.
Assinam: Luiz Mario Preza Romão – Secretário Municipal de Infraestrutura, 
Habitação e Serviços Públicos / Empresa UNIPAV ENGENHARIA LTDA.

Aviso de Homologação e Adjudicação
O Município de Corumbá-MS, através da Fundação de Meio Ambiente do Pantanal, 
comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o 
resultado da Licitação Tomada de Preços nº 21/2013 - Processo nº 25.558/2013, 
visando à contratação de empresa especializada em arborização urbana para 
prestação de serviços de corte, poda de árvores e manejo de áreas verdes no 
município de Corumbá-MS, onde foi adjudicado à empresa A. L. DOS SANTOS & 
CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 08.594.032/0001-74, titular da proposta 
de preço sendo no valor de R$ 1.312.140,00 (um milhão, trezentos e doze mil, 
cento e quatorze reais).
Corumbá-MS, 10 de janeiro de 2014.
(a) Luciene Deová de Souza – Diretora Presidente da Fundação de Meio Ambiente 
do Pantanal.

CONVOCAÇÃO
Pregão Presencial nº. 207/2013 - Processo nº. 46.712/2013
Órgão: Secretaria Municipal de Educação. O Município de Corumbá-MS, através 
do Pregoeiro, comunica que a empresa JR COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, 
inscrita no CNPJ/MF sob nº13.952.054/0001-07, Foi desclassificada nos itens: 04, 
26 e 30 do certame supracitado. Desta forma, convocamos a empresa SPORTS 
EMPORIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 24.596.082/0001-47 terceira colocada, para negociação de preços, no prazo 
de até 48 hs.
Corumbá / MS 12 de fevereiro de 2014.
Wesllen Strauss Leandro Gomes - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

CONVOCAÇÃO
Pregão Presencial nº. 207/2013 - Processo nº. 46.712/2013
Órgão: Secretaria Municipal de Educação. O Município de Corumbá-MS, 
através do Pregoeiro, comunica que a empresa JR COMERCIO E SERVIÇOS 
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº13.952.054/0001-07, Foi desclassificada no 
item: 11 do certame supracitado. Desta forma, convocamos a empresa FORTE 
COMÉRCIO DE CARES E DERIVADOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
06.232.079/0001- 62 terceira colocada, para negociação de preços, no prazo de 
até 48 hs.
Corumbá / MS 12 de fevereiro de 2014.
Wesllen Strauss Leandro Gomes - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

CONVOCAÇÃO
Pregão Presencial nº. 207/2013 - Processo nº. 46.712/2013
Órgão: Secretaria Municipal de Educação. O Município de Corumbá-MS, através 
do Pregoeiro, comunica que a empresa EMBUTIDOS TRADIÇÃO EIRELI-ME, 
inscrita no CNPJ/MF sob nº 07.026.824/0001-80, Foi desclassificada nos itens: 
17 e 31 do certame supracitado. Desta forma, convocamos a empresa SPORTS 
EMPORIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 24.596.082/0001-47 quarta colocada, para negociação de preços, no prazo de 
até 48 hs.
Corumbá / MS 12 de fevereiro de 2014.
Wesllen Strauss Leandro Gomes - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
RESOLUÇÃO SMGP Nº 16/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A 
SERVIDORES MUNICIPAIS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 9, de 1º de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000;

- ADELINA DE LIMA SANTOS, matrículas 3590 e 5383, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 11/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/001.400 de 
13/01/2014;

- ANA CLAUDIA GONZAGA DA SILVA, matrícula 2923, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 03/12/2013 e término em 01/01/2014, conforme processo nº 1500/051.667 de 
12/12/2013;

- ANA MARIA FERREIRA ESPINOSA, matrícula 697, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, 
com início em 04/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.901 de 20/12/2013;

- ANA PAULA PEREIRA DA SILVA CARDOSO, matrícula 8738, Técnico 
de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) 
dias, com início em 12/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme processo nº 
1500/053.285 de 26/12/2013;

- BENEDITO ROSA DE CAMPOS, matrícula 3468, Técnico de Saúde 
Pública, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 
03/12/2013 e término em 01/01/2014, conforme processo nº 1500/051.956 de 
16/12/2013;

- BENEDITO ROSA DE CAMPOS, matrícula 3468, Técnico de Saúde 
Pública, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 41 (quarenta e um) dias, com 
início em 02/01/2014 e término em 11/02/2014, conforme processo nº 1500/003.081 
de 22/01/2014;

- CANDELARIA DA SILVA PENAZ, matrícula 1895, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 06/12/2013 e término em 19/01/2014, conforme processo nº 
1500/053.065 de 20/12/2013;

- CAROLINE DINIZ DE ALMEIDA SILVA, matrícula 3995, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, 
com início em 09/12/2013 e término em 18/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.897 de 20/12/2013;

- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Municipal 2ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal, 4 (quatro) dias, com início em 
09/12/2013 e término em 12/12/2013, conforme processo nº 1500/052.895 de 
20/12/2013;
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- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Municipal 2ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal, 7 (sete) dias, com início em 
19/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme processo nº 1500/001.406 de 
13/01/2014;

- CLARIANE SIQUEIRA BISPO WOUNNSOSCKY, matrícula 6631, Técnico 
de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 17 
(sete) dias, com início em 12/12/2013 e término em 18/12/2013, conforme processo 
nº 1500/052.899 de 20/12/2013;

- CLAUDINEIA GONÇALVES MARQUEZ, matrícula 3645, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 16/12/2013 e término em 14/01/2014, conforme processo nº 
1500/053.294 de 26/12/2013;

- CLEIDE MARCELINA MARÇAL DE ABREU, matrícula 5239, Especialista 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 23/12/2013 e término em 21/01/2014, conforme processo nº 1500/002.478 
de 17/01/2014;

- CREUZA AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2750, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 10/12/2013 e término em 24/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.264 de 17/12/2013;

- CREUZA AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2750, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 13/01/2014 e término em 11/02/2014, conforme processo nº 
1500/002.477 de 17/01/2014;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) 
dias, com início em 12/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme processo nº 
1500/0021.244 de 10/01/2014;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, 
com início em 26/12/2013 e término em 05/01/2014, conforme processo nº 
1500/021.244 de 10/01/2014;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 26 (vinte e seis) 
dias, com início em 06/01/2014 e término em 31/01/2014, conforme processo nº 
1500/021.244 de 10/01/2014;

- CRISTIANE SOARES DE ARAUJO SILVA, matrícula 6924, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5 (cincos) 
dias, com início em 14/01/2014 e término em 19/01/2014, conforme processo nº 
1500/003.445 de 23/01/2014;

- DAMIANA FARDIN, matrícula 4970, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 9 (nove) dias, com início em 
12/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.907 de 
20/12/2013;

- DANIELE RODRIGUES NUNES VELASQUES, matrícula 9500, Gestor 
de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e 
Planejamento, 15 (dez) dias, com início em 02/01/2014 e término em 16/01/2014, 
conforme processo nº 1500/001.411 de 13/01/2014;

- DANIELLE LADISLAU CARDOZO, matrícula 9240, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 13/01/2013 e término em 23/01/2014, conforme processo nº 1500/003.080 de 
22/01/2014;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matrícula 6189, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 31 (trinta e um) 
dias, com início em 08/01/2014 e término em 07/02/2014, conforme processo nº 
1500/003.451 de 23/01/2014;

- DARLENE MANCILHA, matrícula 7075, Agente de Atividades de Saúde 
III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 107 (cento e sete) dias, com início 
em 30/11/2013 e término em 16/03/2014, conforme processo nº 1500/001.249 de 
10/01/2014;

- DEUZIMAR ROJAS BRANDAO, matrícula 2693, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, 
com início em 01/10/2013 e término em 29/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.884 de 20/12/2013;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matrícula 5935, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 05/12/2013 e término em 03/01/2014, conforme processo nº 
1500/052.911 de 20/12/2013;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio 
Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e 
Serviços Públicos, 18 (dezoito) dias, com início em 03/12/2013 e término em 
20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.916 de 20/12/2013;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio 
Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação 
e Serviços Públicos, 5 (cinco) dias, com início em 13/01/2014 e término em 
17/01/2014, conforme processo nº 1500/003.203 de 22/01/2014;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 11/12/2013 e término em 22/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.855 de 20/12/2013;

- ELENIR PINTO DE MENDONÇA, matrícula 3507, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 13 (treze) dias, com início 
em 30/12/2013 e término em 11/01/2014, conforme processo nº 1500/001.229 de 
10/01/2014;

- ELENIR PINTO DE MENDONÇA, matrícula 3507, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 14/01/2014 e término em 28/01/2014, conforme processo nº 1500/003.089 de 
22/01/2014;

- ELIZABETH DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 5003, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) 
dias, com início em 16/12/2013 e término em 22/12/2013, conforme processo nº 
1500/053.300 de 26/12/2013;

- ELIZANDRA DE ALMEIDA BRUNO, matrícula 1339, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 120 (cento e vinte) 
dias, com início em 29/10/2013 e término em 25/02/2014, conforme processo nº 
1500/051.972 de 16/12/2013;

- ELMA DE PINHO NUNES, matrícula 7526, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
60 (sessenta) dias, com início em 28/11/2013 e término em 26/01/2014, conforme 
processo nº 1500/001.409 de 13/01/2014;

- ELZA MARIA DA SILVA AQUINO, matrícula 5988, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 09/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.274 de 17/12/2013;

- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 11/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.272 de 17/12/2013;

- GABRIELA FIGUEIREDO DUARTE FALCAO, matrícula 8966, Técnico 
de Apoio Operacional II, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 
30 (trinta) dias, com início em 02/12/2013 e término em 01/01/2014, conforme 
processo nº 1500/051.968 de 16/12/2013;

- GABRIELA FIGUEIREDO DUARTE FALCAO, matrícula 8966, Técnico 
de Apoio Operacional II, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 28 
(vinte e oito) dias, com início em 02/01/2014 e término em 30/01/2014, conforme 
processo nº 1500/001.408 de 13/01/2014;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 09/12/2013 e término em 18/12/2013, conforme processo nº 1500/052.265 
de 17/12/2013;

- GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, matrícula 3861, Técnico de 
Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 42 
(quarenta e dois) dias, com início em 03/12/2013 e término em 31/01/2014, 
conforme processo nº 1500/052.271 de 17/12/2013;

- GLEICE DA SILVA SOARES VILHARVA, matrícula 7992, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) 
dias, com início em 09/12/2013 e término em 19/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.360 de 17/12/2013;

- HECTOR DA SILVA ALTIERI, matrícula 7435, Guarda Municipal 3ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal, 30 (trinta) dias, com início em 
11/12/2013 e término em 09/01/2014, conforme processo nº 1500/052.261 de 
17/12/2013;

- HERONICE DE ARRUDA CAMPOS, matrícula 5575, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 02/12/2013 e término em 29/01/2014, conforme processo nº 
1500/052.890 de 20/12/2013;

- HILDA SOARES DA SILVA, matrícula 2829, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com 
início em 09/12/2013 e término em 15/12/2013, conforme processo nº 1500/052.268 
de 17/12/2013;

- IRANETE ARRUDA BRAGA, matrícula 44, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
29/11/2013 e término em 28/12/2013, conforme processo nº 1500/052.888 de 
20/12/2013;
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- ISABEL DE ALMEIDA, matrícula 2951, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 10/12/2013 e 
término em 13/01/2014, conforme processo nº 1500/001.410 de 13/01/2014;

- ISAEL MARCELINO RAMALHO FILHO, matrícula 9921, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 9 (nove) 
dias, com início em 12/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.279 de 17/12/2013;

- ISAEL MARCELINO RAMALHO FILHO, matrícula 9921, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) 
dias, com início em 07/01/2014 e término em 11/01/2014, conforme processo nº 
1500/002.476 de 17/01/2014;

- IVETE ANALIA DA SILVA, matrícula 5023, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 04/12/2013 e término em 02/01/2014, conforme processo nº 
1500/051.668 de 12/12/2013;

- JANICE VILANOVA DE MOURA OLIVEIRA, matrícula 3592, Agente 
de Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 20 (vinte) 
dias, com início em 22/01/2014 e término em 10/02/2014, conforme processo nº 
1500/004.313 de 30/01/2014;

- JEANCARLO CESTARI, matrícula 3270, Gestor de Relações Institucionais, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 44 (quarenta e quatro) dias, com início 
em 18/11/2013 e término em 07/12/2013, conforme processo nº 1500/052.520 de 
18/12/2013;

- JEANDER CARRELO DE CARVALHO, matrículas 2886 e 5404, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 91 
(noventa e um) dias, com início em 26/01/2014 e término em 26/04/2014, conforme 
processo nº 1500/004.304 de 30/01/2014;

- JOANA BITTENCOURT DA COSTA, matrícula 7863, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12 (doze) dias, com início 
em 28/11/2013 e término em 09/12/2013, conforme processo nº 1500/051.961 de 
16/12/2013;

- JOCIARA CYRA DE OLIVEIRA AYALA, matrícula 4896, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com início 
em 04/12/2013 e término em 23/12/2013, conforme processo nº 1500/051.666 de 
12/12/2013;

- JOSE CARLOS CAIXETA MACEDO JUNIOR, matrícula 1945, Gestor 
de Relações Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania, 30 (trinta) dias, com início em 07/12/2014 e término em 05/01/2014, 
conforme processo nº 1500/053.292 de 26/12/2013;

- JOVINO ROCHA RIBEIRO FILHO, matrícula 318, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
14 (quatorze) dias, com início em 12/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme 
processo nº 1500/053.288 de 26/12/2013;

- KATIA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 6958, Técnico de 
Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, 
com início em 10/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme processo nº 
1500/053.062 de 20/12/2013;

- LAURA DO NASCIMENTO LOPES, matrícula 7507, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 12/12/2013 e término em 26/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.853 de 20/12/2013;

- LAURA HELENA DE CAMPOS, matrícula 4963, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 09/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.913 de 20/12/2013;

- LENIR INACIO CAMPOS CEZARETTI, matrícula 9895, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) 
dias, com início em 10/12/2013 e término em 16/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.889 de 20/12/2013;

- LEONETE COSTA IBARRA, matrícula 3367, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 64 (sessenta e quatro) dias, com início 
em 29/11/2013 e término em 28/02/2014, conforme processo nº 1500/051.969 de 
16/12/2013;

- LUCIA HELENA COELHO DA SILVA, matrícula 421, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
40 (quarenta) dias, com início em 16/12/2013 e término em 24/01/2014, conforme 
processo nº 1500/053.301 de 26/12/2013;

- LUCIANA DOS SANTOS SILVA OLIVEIRA, matrícula 4241, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início 
em 16/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.854 de 
20/12/2013;

- LUCIANA NUNES DA SILVA RANGEL, matrícula 9918, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 11/12/2013 e término em 25/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.887 de 20/12/2013;

- LUCIENE ANDREATTA DE CASTRO, matrícula 4417, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
45 (quarenta e cinco) dias, com início em 02/01/2014 e término em 14/02/2014, 
conforme processo nº 1500/002.483 de 17/01/2014;

- LUCIENE ROJAS CUNHA, matrícula 7499, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com 
início em 15/01/2014 e término em 21/01/2014, conforme processo nº 1500/003.084 
de 22/01/2014;

- LUCIMARI ALENCAR ALVES DE MELO E CASTRO, matrícula 6470, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 04/11/2013 e término em 18/11/2013, conforme processo nº 
1500/051.671 de 12/12/2013;

- LUCIMARI ALENCAR ALVES DE MELO E CASTRO, matrícula 6470, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 19/11/2013 e término em 03/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.672 de 12/12/2013;

- LUIZA SEBASTIANA RODRIGUES, matrícula 2523, Auxiliar de Serviços 
Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
30 (trinta) dias, com início em 25/11/2013 e término em 24/12/2013, conforme 
processo nº 1500/051.976 de 16/12/2013;

- LUIZA SEBASTIANA RODRIGUES, matrícula 2523, Auxiliar de Serviços 
Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 15 
(quinze) dias, com início em 30/12/2013 e término em 13/01/2014, conforme 
processo nº 1500/002.479 de 17/01/2014;

- MARCELA SZOCHALEWICZ DE BARROS RIBEIRO DANTAS, matrícula 
8948, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal 
de Gestão Pública, 90 (noventa) dias, com início em 20/12/2013 e término em 
20/03/2014, conforme processo nº 1500/002.482 de 17/01/2014;

- MARCELO REGENOLD DE FREITAS, matrícula 3507, Profissional de 
Serviço de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 7 (sete) dias, com início 
em 06/01/2014 e término em 13/01/2014, conforme processo nº 1500/002.481 de 
17/01/2014;

- MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 7076, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) 
dias, com início em 06/12/2013 e término em 16/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.361 de 17/12/2013;

- MARELISA RODRIGUES VILARGA PAES, matrícula 3086, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 02/12/2013 e término em 31/12/2013, conforme processo nº 1500/051.970 de 
16/12/2013;

- MARGARIDA VENANCIA DE OLIVEIRA, matrícula 551, Auxiliar de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) 
dias, com início em 02/01/2014 e término em 02/03/2014, conforme processo nº 
1500/003.076 de 22/01/2014;

- MARIA BETANIA SANTOS PROVENZANO, matrícula 6130, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 01/12/2013 e término em 30/12/2013, conforme processo nº 1500/052.904 
de 20/12/2013;

- MARIA DE LOURDES BARONI, matrícula 5848, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 26/12/2013 e término em 24/01/2014, conforme processo nº 
1500/001.415 de 13/01/2014;

- MARIA EDNELIA GONÇALVES PEREIRA, matrícula 6599, Técnico de 
Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 02/01/2014 e término em 11/01/2014, conforme processo nº 1500/001.234 de 
10/01/2014;

- MARIA INES DA SILVA ANDRADE, matrícula 5259, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 61 (sessenta e um) 
dias, com início em 02/12/2013 e término em 31/01/2014, conforme processo nº 
1500/052.892 de 20/12/2013;

- MARIA MADALENA DE OLIVEIRA PAULA, matrícula 2828, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 4 (quatro) 
dias, com início em 10/12/2013 e término em 13/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.898 de 20/12/2013;

- MARIA TEREZA ROMERO BARBOSA, matrícula 5326, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 38 (trinta e oito) 
dias, com início em 13/11/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.965 de 16/12/2013;
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- MARIA ZENIR VILALVA DE FRANCA, matrícula 3853, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (sessenta) 
dias, com início em 16/12/2013 e término em 13/02/2014, conforme processo nº 
1500/003.447 de 23/01/2014;

- MARILENE LEITE DE CAMPOS, matrícula 5232, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 18/11/2013 e término em 17/12/2013, conforme processo nº 1500/051.967 de 
16/12/2013;

- MARILIA JOSE DIAS DA SILVA RONDON, matrícula 2558, Técnico de 
Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 9 (nove) dias, com início 
em 11/01/2014 e término em 19/01/2014, conforme processo nº 1500/003.208 de 
22/01/2014;

- MARISA SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 1316, Auxiliar de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, 
com início em 15/01/2014 e término em 14/04/2014, conforme processo nº 
1500/003.087 de 22/01/2014;

- MARJORIE GONÇALVES MARQUES, matrícula 6830, Profissional 
de Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, 
com início em 11/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.359 de 17/12/2013;

- MARJORIE GONÇALVES MARQUES, matrícula 6830, Profissional de 
Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 42 (quarenta e dois) 
dias, com início em 21/12/2013 e término em 31/01/2014, conforme processo nº 
1500/001.230 de 10/01/2014;

- NADIA VIEGAS AMORIM, matrícula 975, Gestor de Relações 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
15 (quinze) dias, com início em 16/12/2013 e término em 30/12/2013, conforme 
processo nº 1500/001.239 de 10/01/2014;

- NEIDE ESTADULHO DE CAMPOS, matrícula 780, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 9 (nove) dias, com 
início em 12/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.914 
de 20/12/2013;

- ODINEY PICOLOMINI, matrícula 322, Guarda Municipal 2ª Categoria, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com início em 
22/01/2014 e término em 28/01/2014, conforme processo nº 1500/004.306 de 
30/01/2014;

- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 20 (vinte) dias, com início 
em 25/11/2013 e término em 14/12/2013, conforme processo nº 1500/051.962 de 
16/12/2013;

- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 16/12/2013 e término em 14/01/2014, conforme processo nº 1500/001.245 de 
10/01/2014;

- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 15/01/2014 e término em 12/02/2014 , conforme processo nº 1500/001.245 de 
10/01/2014;

- OLGA MAGALHAES, matrícula 2031, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início em 
02/12/2013 e término em 13/12/2013, conforme processo nº 1500/051.973 de 
16/12/2013;

- RAFAEL PIERRI SEGOVIA, matrícula 1885, Auxiliar de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com 
início em 03/12/2013 e término em 09/12/2013, conforme processo nº 1500/051.963 
de 16/12/2013;

- REGINA COELHO NOGUEIRA DE MELO, matrícula 7929, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 50 (cinquenta) dias, 
com início em 10/12/2013 e término em 31/01/2014, conforme processo nº 
1500/001.240 de 10/01/2014;

- RENATO EBOLI GONÇALVES FERREIRA, matrícula 3877, Gestor de 
Obras e Projetos, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 81 (oitenta e um) 
dias, com início em 01/01/2014 e término em 22/03/2014, conforme processo nº 
1500/001.241 de 10/01/2014;

- RENI MEDEIROS CARUZO, matrículas 2574 e 2802, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 03/12/2013 e término em 31/01/2014, conforme processo nº 
1500/052.266 de 17/12/2013;

- ROGERIO CIABATARI SIMOES, matrícula 1150, Profissional de Serviço 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 375 (trezentos e setenta 
e cinco) dias, com início em 11/12/2013 e término em 20/12/2014, conforme 
processo nº 1500/003.444 de 23/01/2014;

- ROSIMAR QUERINA BARBOSA RODRIGUES, matrícula 2224, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) 
dias, com início em 05/12/2013 e término em 14/12/2013, conforme processo nº 
1500/53.064 de 20/12/2013;

- ROSIMAR QUERINA BARBOSA RODRIGUES, matrícula 2224, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) 
dias, com início em 18/12/2013 e término em 27/12/2013, conforme processo nº 
1500/001.242 de 10/01/2014;

- RUTH VILA, matrícula 6971, Técnico de Saúde Pública I, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 4 (quatro) dias, com início em 12/12/2013 e término 
em 15/12/2013, conforme processo nº 1500/001.250 de 10/01/2014;

- SANDRA LUCIA FERRA BRITTS SANTIAGO, matrículas 2877 e 4206, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 03/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.966 de 16/12/2013;

- SANDRA LUCIA FERRA BRITTS SANTIAGO, matrículas 2877 e 4206, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) 
dias, com início em 21/12/2013 e término em 27/12/2013, conforme processo nº 
1500/001.399 de 13/01/2014;

- SEBASTIANA MARIA FERNANDES, matrícula 3493, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 59 (cinquenta e nove) 
dias, com início em 15/12/2013 e término em 11/02/2014, conforme processo nº 
1500/052.915 de 20/12/2013;

- SEBASTIAO ADAO FERNANDES DA SILVA, matrícula 5609, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 18 (dezoito) dias, 
com início em 02/12/2013 e término em 19/12/2013, conforme processo nº 
1500/001.237 de 10/01/2014;

- SILVANA DE ARRUDA ALVES, matrícula 9912, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 10/12/2013 e término em 24/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.917 de 20/12/2013;

- SILVANA DE OLIVEIRA CARVALHO, matrícula 6179, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 03/12/2013 e término em 17/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.669 de 12/12/2013;

- SILVANA MARIA CAPISTRANO GRAÇA, matrícula 6312, Guarda 
Municipal 3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal, 28 (vinte e oito) dias, 
com início em 04/12/2013 e término em 31/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.278 de 17/12/2013;

- SIONEIA GALHARTE TROTTA, matrícula 1506, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 31 (trinta e um) dias, com início 
em 07/11/2013 e término em 07/12/2013, conforme processo nº 1500/052.358 de 
17/12/2013;

- SOLANGE DOS SANTOS FERNANDES, matrícula 3647, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 13/12/2013 e término em 29/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.920 de 20/12/2013;

- SOLANGE MOLINA DE SOUZA ARAUJO, matrícula 2627, Técnico de 
Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 19/12/2013 e término em 17/01/2014, conforme processo nº 
1500/001.238 de 10/01/2014;

- SUELY CLARA IBANEZ BENEVIDES, matrícula 1474, Agente de 
Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (quarenta 
e cinco) dias, com início em 03/01/2014 e término em 16/02/2014, conforme 
processo nº 1500/003.198 de 22/01/2014;

- TANIA NOZIERES DE SANTANNA, matrícula 775, Profissional de 
Serviço de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 02/12/2013 e término em 21/12/2013, conforme processo nº 
1500/053.172 de 26/12/2013;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 30 (trinta) dias, 
com início em 28/11/2013 e término em 27/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.902 de 20/12/2013;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 6 (seis) dias, com início 
em 03/01/2014 e término em 08/01/2014, conforme processo nº 1500/003.456 de 
23/01/2014;

- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matrícula 1497, Guarda Municipal 
3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal, 5 (cinco) dias, com início em 
14/01/2014 e término em 18/01/2014, conforme processo nº 1500/003.083 de 
22/01/2014;
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- VALDINETE SIGARINI DE LISBOA, matrícula 5440, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 22/11/2013 e término em 20/01/2014, conforme processo nº 
1500/051.674 de 12/12/2013;

- VANESSA DA SILVA SURUBI, matrícula 9250, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 02/12/2013 e término em 01/01/2014, conforme processo nº 1500/051.958 de 
16/12/2013;

- VERA LUCIA LIMA LEIGUEZ AREVALO, matrícula 2626, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 18 (dezoito) 
dias, com início em 03/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.959 de 16/12/2013;

- VERONICA ALVES DE ARRUDA, matrícula 6280, Guarda Municipal 
2ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal, 5 (cinco) dias, com início em 
06/12/2013 e término em 12/12/2013, conforme processo nº 1500/052.273 de 
17/12/2013;

- VERONICA ALVES DE SOUZA, matrícula 3061, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 16 (dezesseis) dias, com início em 
05/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.267 de 
17/12/2013;

- WAGNER DOS SANTOS MONTE SERRATE, matrícula 9293, Agente 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal Saúde, 60 (sessenta) 
dias, com início em 28/12/2013 e término em 25/02/2014, conforme processo nº 
1500/001.226 de 10/01/2014;

- WANDERLEY LOPES PEREIRA, matrícula 2573, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 18/11/2013 e término em 02/12/2013, conforme processo nº 
1500/051.673 de 12/12/2013;

- WANDERLEY LOPES PEREIRA, matrícula 2573, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 03/12/2013 e término em 17/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.263 de 17/12/2013;

- WANIA REGINA FREIRE MARQUES NAVARRO, matrícula 8763, Técnico 
de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal Educação, 32 (trinta e 
dois) dias, com início em 19/12/2013 e término em 19/01/2014, conforme processo 
nº 1500/001.413 de 13/01/2014;

- ZENAIDE VALERIA LEITE OLARTE, matrícula 403, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 18/11/2013 e término em 17/12/2013, conforme processo nº 1500/051.974 de 
16/12/2013;

- ZORAIDE DOS SANTOS, matrícula 3931, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, 
com início em 04/12/2013 e término em 23/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.262 de 17/12/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 17/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA A SERVIDORES MUNICIPAIS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 9, de 1º de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo 
relacionados, com fulcro no art. 95 - A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000;

- ADELINA DE LIMA SANTOS, matrículas 3590 e 5383, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 11/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/001.400 de 
13/01/2014;

- ANDREIA GOMES DA MATTA, matrícula 3212, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 25/11/2013 e término em 06/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.269 de 17/12/2013;

- ARIELMA PEREIRA DAS NEVES, matrícula 9527, Agente de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 11/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/052.857 
de 20/12/2013;

- CHRISTIANE MENDEZ CARRAPATEIRA NETO, matrículas 4178 e 
4874, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 
(quatorze) dias, com início em 08/11/2013 e término em 21/11/2013, conforme 
processo nº 1500/050.461 de 05/12/2013;

- CLEIDE MARIA PEÇANHA, matrícula 5222, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início em 
18/11/2013 e término em 22/11/2013, conforme processo nº 1500/049.993 de 
03/12/2013;

- CLOTILDE SILVA ARGUELHO, matrícula 2673, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Gestão Pública, 4 (quatro) dias, 
com início em 09/12/2013 e término em 12/12/2013, conforme processo nº 
1500/052.270 de 17/12/2013;

- EDINEIA DO NASCIMENTO FRANCA, matrícula 1392, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com início 
em 21/11/2013 e término em 25/11/2013, conforme processo nº 1500/050.456 de 
05/12/2013;

- ELAINE APARECIDA LEOPOLDINO DA CRUZ, matrícula 5120, Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) 
dias, com início em 19/11/2013 e término em 25/11/2013, conforme processo nº 
1500/004.315 de 30/01/2014;

- ERICA OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO GONÇALVES, matrícula 7102, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) 
dias, com início em 20/01/2014 e término em 26/01/2014, conforme processo nº 
1500/004.315 de 30/01/2014;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com 
início em 18/11/2013 e término em 24/11/2013, conforme processo nº 1500/049.996 
de 03/12/2013

- GLEICE DA SILVA DURAN, matrícula 7895, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
06/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/051.665 de 
12/12/2013;

- JESSICA COIMBRA CARVALHO, matrícula 6140, Gestor de Projeto e 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 5 (cinco) dias, 
com início em 09/01/2014 e término em 13/01/2014, conforme processo nº 
1500/002.413 de 17/01/2014;

- KEILA LOPES DA SILVA, matrícula 2778, Profissional de Serviço de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5 (cinco) dias, com início em 
25/11/2013 e término em 29/12/2013, conforme processo nº 1500/053.170 de 
26/12/2013;

- KEILA LOPES DA SILVA, matrícula 2778, Profissional de Serviço de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 6 (seis) dias, com início em 
05/01/2014 e término em 10/01/2014, conforme processo nº 1500/002.415 de 
17/01/2014;

- LILIANE LUZIA CAMPOS DOS SANTOS MARQUEZ, matrículas 5571 e 
3663, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 
(sessenta) dias, com início em 29/10/2013 e término em 27/12/2013, conforme 
processo nº 1500/049.995 de 03/12/2013;

- MARLUCIA FRANÇA ASSUNÇÃO FLAUZINO, matrícula 1864, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 4 (quatro) 
dias, com início em 05/11/2013 e término em 08/11/2013, conforme processo nº 
1500/048.627 de 27/11/2013;

- MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matrícula 5155, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 7 (sete) dias, com 
início em 20/12/2013 e término em 26/12/2013, conforme processo nº 1500/001.255 
de 10/01/2014;

- MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matrícula 5155, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 27/12/2013 e término em 05/01/2014, conforme processo nº 1500/001.255 
de 10/01/2014;

- RAMAO DE ALMEIDA, matrícula 6869, Guarda Municipal 3ª Categoria, 
lotado na Governadoria Municipal, 10 (dez) dias, com início em 02/01/2014 e 
término em 11/01/2014, conforme processo nº 1500/002.406 de 17/01/2014;

- REJANE ROSA APARECIDA DO VALLE, matrícula 3063, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, 
com início em 14/12/2013 e término em 30/12/2013, conforme processo nº 
1500/053.298 de 26/12/2013;
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- REGINA APARECIDA ALMEIDA TELES DE PAULA, matrícula 5310, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) 
dias, com início em 06/01/2014 e término em 04/02/2014, conforme processo nº 
1500/002.541 de 17/01/2014;

- ROSA MARIA DO NASCIMENTO SILVA, matrícula 746, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 11/11/2013 e término em 10/12/2013, conforme processo nº 1500/049.466 de 
02/12/2013;

- ROSENIL DA SILVA ROSA, matrícula 1853, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 04/11/2013 e término em 18/11/2013, conforme processo nº 
1500/050.463 de 05/12/2013;

- ROSENIL DA SILVA ROSA, matrícula 1853, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 19/11/2013 e término em 30/11/2013, conforme processo nº 
1500/050.462 de 05/12/2013;

- SIMONE YARA BENITES DA SILVA, matrícula 2932, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com 
início em 13/11/2013 e término em 10/02/2014, conforme processo nº 1500/050.002 
de 03/12/2013;

- SONIA CATARINA DA CONCEIÇÃO MORAES, matrícula 5362, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 06/12/2013 e término em 05/01/2014, conforme processo nº 
1500/051.670 de 12/12/2013.

- SONIA MARIA DO CARMO, matrícula 5962, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com 
início em 16/12/2013 e término em 20/12/2013, conforme processo nº 1500/001.398 
de 13/01/2014;

- ZULEIDA ORTIZ RIVERO, matrícula 5974, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5 (cinco) dias, com 
início em 11/12/2013 e término em 15/12/2013, conforme processo nº 1500/001.256 
de 10/01/2014.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 18/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
GESTANTE PARA SERVIDORAS MUNICIPAIS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 9, de 1º de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante as servidoras abaixo relacionadas, com 
fulcro no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- MARTA BARBOSA RAMOS, matrícula 8955, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
180 (cento e oitenta) dias, com início em 01/12/2013 e término em 29/05/2014, 
conforme processo nº 1500/052.900 de 20/12/2013;

- PATRICIA MOREIRA DE AZEVEDO MARTINEZ, matrícula 2512, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Saúde Municipal de Saúde, 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 10/09/2013 e término em 08/03/2014, conforme 
processo nº 1500/052.357 de 17/12/2013;

- ROSANGELA BARBOSA RAMOS, matrícula 9213, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 
180 (cento e oitenta) dias, com início em 03/12/2013 e término em 31/05/2014, 
conforme processo nº 1500/051.964 de 16/12/2013;

- VERONICA VIANA ITO, matrícula 9987, Analista de Controle Interno, 
lotada na Governadoria Municipal, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 
16/11/2013 e término em 14/05/2014, conforme processo nº 1500/049.988 de 
03/12/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 19/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora ELIANE FRANÇA 
DE OLIVEIRA, matrícula 3067, Profissional de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, seu tempo de contribuição no INSS de 3 (três) anos e 22 
(vinte e dois) dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 
26/09/2013, anexada ao processo nº 1500/040.209 de 02/10/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 20/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora JOSELINA ALVES 
DOS SANTOS, matrícula 1940, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, seu tempo de contribuição no INSS de 4 
(quatro) anos, 2 (dois) meses e 13 (treze) dias, em conformidade com a certidão 
expedida por aquele órgão em 27/08/2009, anexada ao processo nº 1500/003.062 
de 22/01/2014.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 21/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor EDSON DE CAMPOS 
FIGUEIREDO, matrícula 2994, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na 
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, seu tempo de contribuição 
no INSS de 2 (dois) anos, 2 (dois) meses e 2 (dois) dias, em conformidade com 
a certidão expedida por aquele órgão em 19/12/2013, anexada ao processo nº 
1600/002.098 de 15/01/2014.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013
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RESOLUÇÃO SMGP Nº 22/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor NELSON CORREA 
MARQUES, matrícula 3360, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, seu tempo de contribuição no INSS de 3 (três) anos, 11 (onze) 
meses e 6 (seis) dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão 
em 17/09/2013, anexada ao processo nº 1500/037.996 de 18/09/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 23/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor RICARDO ROMUALDO 
APONTES FERREIRA DA SILVA, matrícula 9221, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, seu tempo de contribuição na 
Marinha do Brasil de 2 (dois) anos e 1 (um) mês, em conformidade com a certidão 
expedida por aquele órgão em 14/09/2007, anexada ao processo nº 1500/044.843 
de 31/10/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 24/2014

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 
SERVIÇO NA FICHA FUNCIONAL DE 
SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor ANTONIO ANDRE LUIS 
MENDES, matrícula 9219, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, seu tempo de contribuição no Exército Brasileiro de 4 (quatro) 
anos e 1 (um) dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão 
em 28/02/2011, anexada ao processo nº 1500/044.840 de 31/10/2013.

Corumbá, MS, 04 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 25/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE 
PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL 
NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI 
COMPLEMENTAR Nº 150 DE 04/04/2012 PARA 
SERVIDORES MUNICIPAIS

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 9, de 1º de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Progressão funcional horizontal, aos servidores abaixo relacionados, em 
conformidade com avaliação feita pelos membros da Comissão de Valorização do 
Magistério - CVM -, com fulcro no Decreto nº 943 de 06 de julho de 2011:

- APARECIDA DONIZETI DA SILVA, matrícula 797, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra D para 
letra E, conforme processo nº 1500/000.390 de 07/01/2014;

 - DEOLINDO FERREIRA BARBOSA, matrícula 2107, Profissional de 
Educação, lotado na Fundação de Esportes de Corumbá, passando de letra B 
para letra C, conforme processo nº 1500/047.719 de 21/11/2013;

- ELIENE DA COSTA NEVES URQUIZA, matrícula 3323, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra D para 
letra F, conforme processo nº 1500/046.459 de 11/11/2013;

- EVA APARECIDA VANJURA DE MOURA, matrícula 2892, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra B para 
letra C, conforme processo nº 1500/045.247 de 04/11/2013;

- JOSE LEOPOLDO MELGAR CHAVEZ, matrícula 3332, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra E para 
letra F, conforme processo nº 1500/051.906 de 13/12/2013;

- KATIA REGINA ROSA DE MORAES, matrícula 2104, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra B para 
letra C, conforme processo nº 1500/045.483 de 05/11/2013;

- LOURIVAL CAMPOS, matrícula 2965, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Governo, passando de letra F para letra G, conforme 
processo nº 1500/045.145 de 04/11/2013;

- MARIA DE ARAUJO PEREIRA, matrícula 2917, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra B para letra C, 
conforme processo nº 1500/039.085 de 25/09/2013;

- RAMONA CONCEIÇÃO RODRIGUES, matrícula 2763, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra B para 
letra C, conforme processo nº 1500/000.369 de 07/01/2014;

- SUZIE AGUILAR DA SILVA, matrícula 810, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra D para letra E, 
conforme processo nº 1500/000.687 de 08/01/2014;

- VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrícula 798, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando de letra D para 
letra E, conforme processo nº 1500/001.752 de 14/01/2014;

Corumbá, MS, 06 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 26/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE 
PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL 
NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI 
COMPLEMENTAR Nº 150 DE 04/04/2012 PARA 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 9, de 1º de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Progressão funcional vertical, aos servidores abaixo relacionados, em 
conformidade com avaliação feita pelos membros da Comissão de Valorização do 
Magistério - CVM -, com fulcro no Decreto nº 943 de 06 de julho de 2011:
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- ALESSANDRA RODRIGUES DE FREITAS, matrícula 6646, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I 
para nível II, conforme processo nº 1500/052.784 de 19/12/2013;

- ANA CLAUDIA SALINAS DA SILVA AMARAL, matrícula 6612, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando 
do nível I para nível II, conforme processo nº 1500/052.349 de 17/12/2013;

- DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matrícula 7586, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 1500/050.126 de 04/12/2013;

- LEILA SARAIVA DE OLIVEIRA, matrícula 4229, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, 
conforme processo nº 1500/047.697 de 21/11/2013;

- LUCILENE MALHEIROS SEVERINO, matrícula 4280, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 1500/045.484 de 05/11/2013;

- LUIZA DIAS, matrícula 3045, Profissional de Educação, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, conforme 
processo nº 1500/048.319 de 25/11/2013;

Corumbá, MS, 11 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 27/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora RUTH VILA, matrícula 6971, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 2 (dois) anos de licença 
para tratar de interesses particulares, com início em 05/02/2014 e término em 
04/02/2016, conforme processo nº 1500/004.693 de 31/01/2014.

Corumbá, MS, 11 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇÃO SMGP Nº 29/2014

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES 
PARTICULARES

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 9, de 1º de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora ELZA BRANDÃO SILVA, matrícula 3227, Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 2 (dois) 
anos de licença para tratar de interesses particulares, com início em 03/03/2014 e 
término em 02/03/2016, conforme processo nº 1500/005.644 de 06/02/2014.

Corumbá, MS, 11 de fevereiro de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

SECRETARIA DE SAÚDE
PORTARIA N° 009 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Designa Membros para compor a Comissão 
do Processo Administrativo por força da 
denúncia levada a termo nos autos do 
Processo 1900/046.024, de 07.11.13 e dá 
outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidência 
do primeiro, comporem a Comissão do Processo Administrativo, para apuração 
dos fatos levados a termo nos autos do Processo 1900/046.024, de 07.11.2013:

•	 LUIZ MARCOS RAMIRES – Procurador do Município – Matricula n°. 6460.
•	 MARIA FERNANDA DA SILVA ALMEIDA – Agente de Atividades de 
Saúde III- Matrícula n °. 3543.
•	 ROBERTA SGUARIO DO V. BASTOS – Agente de Atividades de Saúde 
III - Matrícula n °. 7872.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 010 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.
 

Designa Membros para compor a Comissão 
do Processo Administrativo por força da 
denúncia levada a termo nos autos do 
Processo 1900/046.964, de 13.11.13 e dá 
outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidência 
do primeiro, comporem a Comissão do Processo Administrativo, para apuração 
dos fatos levados a termo nos autos do Processo 1900/046.964, de 13.11.2013:

•	 LUIZ MARCOS RAMIRES – Procurador do Município – Matricula n°. 6460.
•	 MARLY BRAZIL FALLEIRO DOS SANTOS – Bióloga - Matrícula n°. 3779.
•	 MARIANGELA CAPURRO DE PAULA PINHO – Enfermeira - Matrícula n 
°. 4267.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 011 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Prorroga prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão conforme a Portaria 
nº. 003, de 07 de janeiro de 2014 - Processo 
1900/033.388, e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos 
trabalhos da Comissão de Sindicância, instituída mediante Portaria nº. 003, de 07 
de janeiro de 2014, para apurar os fatos constantes no Processo 1900/033.388, em 
conformidade com a CI nº. 01/2014 da Presidente da referida Comissão.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 012 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Prorroga prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão conforme a Portaria 
nº. 004, de 07 de janeiro de 2014 - Processo 
1900/033.380, e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos 
trabalhos da Comissão de Sindicância, instituída mediante Portaria nº. 004, de 07 
de janeiro de 2014, para apurar os fatos constantes no Processo 1900/033.380, em 
conformidade com a CI nº. 01/2014 da Presidente da referida Comissão.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 013 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Prorroga prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão conforme a Portaria 
nº. 002, de 07 de janeiro de 2014 - Processo 
1900/033.368, e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos 
trabalhos da Comissão de Sindicância, instituída mediante Portaria nº. 002, de 07 
de janeiro de 2014, para apurar os fatos constantes no Processo 1900/033.368, em 
conformidade com a CI nº. 01/2014 da Presidente da referida Comissão.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 014 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Prorroga prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão conforme a Portaria 
nº. 005, de 07 de janeiro de 2014 - Processo 
1900/033.384, e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos 
trabalhos da Comissão de Sindicância, instituída mediante Portaria nº. 005, de 07 
de janeiro de 2014, para apurar os fatos constantes no Processo 1900/033.384, em 
conformidade com a CI nº. 01/2014 da Presidente da referida Comissão.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 015 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Prorroga prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão conforme a Portaria 
nº. 006, de 07 de janeiro de 2014 - Processo 
1900/033.373, e da outras providências.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, neste 
ato representada pela servidora Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva – 
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos 
trabalhos da Comissão de Sindicância, instituída mediante Portaria nº. 006, de 07 
de janeiro de 2014, para apurar os fatos constantes no Processo 1900/033.373, em 
conformidade com a CI nº. 01/2014 da Presidente da referida Comissão.
Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 07 de fevereiro de 2014.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Assessora SMS Corumbá/MS

Portaria “P”n. 032 de 14.01.2013
Decreto nº. 1.306 de 31 de janeiro de 2014

PORTARIA N° 016 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014.

Torna sem efeito Portarias – Secretaria 
Municipal de Saúde, publicadas no Diário 
Oficial do Município Edição nº. 397 de 12 de 
fevereiro de 2014.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pela Legislação de Regência,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria nº. 010 de 08 de fevereiro de 2013, Portaria nº. 
11 de 08 de fevereiro de 2013, Portaria nº. 12 de 21 de fevereiro de 2013, Portaria 
nº. 013 de 21 de fevereiro de 2013, Portaria nº. 014 de 25 de fevereiro de 2013 e 
Portaria nº. 015 de 26 fevereiro de 2013, publicadas no Diário Oficial do Município 
– Edição nº. 397 de 12 de fevereiro de 2.014.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 12 de fevereiro de 2014.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretária Municipal de Saúde
Portaria “P” nº. 3 de 01.01.2013

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
 Processo nº. 2969/2014
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Erika Suarez Shirabe
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Tecnico de saúde publica 
I -Auxiliar de consultório dentário II –com carga horária de 40 (quarenta ) horas 
semanais.
VALOR MENSAL:R$:855,63(oitocentos e cinqüenta e cinco reais e sessenta e três 
centavos )
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 – Secretaria Municipal de Saúde 25.91–Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675-Gerenciamento das Ações de Atenção Básica –Estratégia de 
Saúde da Familia.
31.90.04.00-Contratação por tempo determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze meses ) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 11/02/2014
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso VI do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 dezembro de 
2007.
ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal Saúde e Erika 
Suarez Shirabe
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EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
 Processo nº 2831/2014
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Tamyres Soares Gonzalez
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Tecnico de saúde publica 
I –Auxiliar de Consultório DentárioII –com carga horária de 40 (quarenta ) horas 
semanais.
VALOR MENSAL:R$:855,63( Oitocentos e cinqüenta e cinco reais e sessenta e 
três centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 – Secretaria Municipal de Saúde 25.91–Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675-Gerenciamento das Ações de Atenção Básica –Estratégia de 
Saúde da Familia .
31.90.04.00-Contratação por tempo determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze meses ) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 11/02/2014
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso VI do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 dezembro de 
2007.
ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal Saúde e Tamyres 
Soares Gonzalez

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
 Processo nº. 47915/2013
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Cleide Fernandes Velasques de Moraes
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Tecnico de saúde publica 
I –Técnico de Enfermagem –com carga horária de 40 (quarenta ) horas semanais.
VALOR MENSAL:R$:1,037,17( Mil e trinta e sete reais e dezessete centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 – Secretaria Municipal de Saúde 25.91–Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2680-Gerenciamento das Ações de Média e Alta Complexidade.
31.90.04.00-Contratação por tempo determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze meses ) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 11/02/2014
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso VI do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 dezembro de 
2007.
ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal Saúde e Cleide 
Fernandes Velasques de Moraes

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
 Processo nº 48.788/2013
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Rafael Vinagre Faro
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de médico especialista 
-ortopedista –com carga horária de 20 (vinte ) horas semanais.
VALOR MENSAL:R$:3.139,04(Três mil cento e trinta e nove reais e quatro 
centavos )
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 – Secretaria Municipal de Saúde 25.91–Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2680-Gerenciamento das Ações de Média e Alta Complexidade .
31.90.04.00-Contratação por tempo determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze meses ) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA:22/01/2014
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso VI do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 dezembro de 
2007.
ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal Saúde e Rafael 
Vinagre Faro

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
 Processo nº 48.789/2013
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Carlos Augusto Ferreira Junior
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de médico especialista 
-ortopedista –com carga horária de 20 (vinte ) horas semanais.
VALOR MENSAL:R$:3.139,04(Três mil cento e trinta e nove reais e quatro 
centavos )
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 – Secretaria Municipal de Saúde 25.91–Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2680-Gerenciamento das Ações de Média e Alta Complexidade .
31.90.04.00-Contratação por tempo determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze meses ) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA:22/01/2014
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso VI do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 dezembro de 
2007.
ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi – Secretária Municipal Saúde e Carlos 
Augusto Ferreira Junior.

CONSELHOS MUNICIPAIS
DELIBERAÇÃO 002/CMDCA/2014 – 12 de fevereiro de 2014.

Dispõe sobre a indicação de 
substituto do Conselheiro 
representante do Instituto Moinho 
Cultural no CMDCA e dá outras 
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1236/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 12/01/2014, Ata 97ª.

Delibera:

Art. 1º - Tornar publico a indicação de substituto do Conselheiro representante do 
Instituto Moinho Cultural no CMDCA até setembro de 2015:

· Keila Prado Fernandes será substituída por Rafael Matsui Arakaki.

Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.

JOSINELY OLIVEIRA BARROS ALVES
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 003/CMDCA/2014 – 12 de fevereiro de 2014.

Dispõe sobre as Prestações de 
Contas de Convênios celebrados 
pelas Entidades do CMDCA 
referente a recursos do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente e dá outras 
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1236/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 12/01/2014, Ata 97ª.

Delibera:

Art. 1º - Aprovar as Prestações de Contas de Convênios celebrados pelas 
Entidades do CMDCA referente a recursos do Fundo Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente:

· Convenio nº 04/2013 – Processo nº 001.034/2013 – Projeto Atendimento 
em Equoterapia – Associação do Centro de Equoterapia Odilza Miranda de 
Barros –
R$ 76.451,25.

· Convenio nº 01/2013 – Processo nº 2.094/2013 – Projeto Informação, 
Capacitação, Prevenção e Oportunidades em Foco para Adolescentes e 
Jovens em Situação de Vulnerabilidade – CRIPAM – R$ 63.998,25.

Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.

JOSINELY OLIVEIRA BARROS ALVES
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 004/CMDCA/2014 – 12 de fevereiro de 2014.

Dispõe sobre a publicação da 
Secretária Executiva do CMDCA e 
dá outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1236/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 12/01/2014, Ata 97ª.

Delibera:

Art. 1º - Publicizar o nome da Secretária Executiva do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente a partir do dia 10 de fevereiro de 2014:

· Sylvia Roa Adelaido do Espirito Santo.

Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.

JOSINELY OLIVEIRA BARROS ALVES
Presidente do CMDCA
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