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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.041, DE 2 DE JULHO DE 2026.

Disp6e sobre a autorizagado para Abertura de Crédito
Adicional Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial
no Orgamento Programa de 2026 nos termos do Inciso Il, do art. 41, da Lei Federal
4.320/64, tendo como fonte os recursos previstos no art. 43 da mesma Lei.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata o caput deste artigo consiste na
criagdo de novos elementos de despesas que ndo foram previstos nos programas
aprovados na Lei Orgamentaria Anual de 2026.

Art. 2° Os créditos abertos através desta Lei, mediante Decreto do Poder Executivo
limitar-se-ao a 30% (trinta por cento) da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual
de 2026.

Art. 3° Os planos de governos, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Plano
Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual em vigéncia passam a incorporar as
alteragdes verificadas nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor com sua publicagdo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

LEI N° 3.042, DE 2 DE JULHO DE 2026.
Disp6e sobre as diretrizes para a elaboragdo e a
execucao da Lei Orcamentaria Anual de 2027 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e, em especial na Lei Organica Municipal, as diretrizes
orgamentarias do Municipio de Corumba para o exercicio de 2027, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagédo dos orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragédo e execugdo dos Orgamentos do Municipio
e suas alteragdes;

V - as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI - as diretrizes para elaboragéo e compatibilizagéo do Plano Plurianual - 2026/2029;
VIl - os limites e condigdes para expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

VIII - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX - as disposicdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do municipio;

X - as disposicdes de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;

XI - as regras para o equilibrio entre as receitas e as despesas;

XII - as limitagdes de empenho;

XIlI - as transferéncias de recursos;

XIV - as disposic¢des finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em conformidade com o disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000, as metas e prioridades para o
exercicio financeiro de 2027 séo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacédo de recursos na Lei
Orgamentaria, mas ndo se constituem em limite & programacéo das despesas.

CAPITULO lll
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no projeto de lei orgamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades
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e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orcamento e Gestéo, e a classificagéo das receitas e das despesas
obedecera as normas contidas nas Portarias STN/SOF n°® 163 de 4 de maio de
2001.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Fungdo: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - Subfungédo: uma particéo da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico;

Ill - Programa: um instrumento de organizagéo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade: um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo
da acgdo de governo;

V - Projeto: um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da acdo de
governo;

VI - Operacédo Especial: as despesas que nao contribuem para a manutencao,
expanséo ou aperfeicoamento das acdes de governo federal, das quais néo resulta
um produto, e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos;
VII - Unidade Orgamentaria: o menor nivel da classificagao institucional, agrupada
em érgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagéo
institucional,

VIII - Concedente: o érgédo ou a entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta
dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as entidades
privadas responsaveis pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

IX - Convenente: o érgdo ou a entidade da Administragao Publica Direta ou Indireta
dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as entidades
privadas, com os quais a Administragdo Publica Federal pactue a transferéncia de
recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir seus objetivos,
sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao das agdes.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a fungdo e a subfungéo as quais se
vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscal e da seguridade social, referentes aos Poderes do
Municipio, seus fundos e érgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive as
fundacdes criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as
despesas por unidade orgamentaria, detalhadas por categoria de programacéo,
contendo as informagdes exigidas na Lei n® 4.320/64, ajustadas as determinagbes
da Constituigdo Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera constituido de:

| - Mensagem;

Il - Texto da lei;

IIl - Quadros Orgamentarios, consolidados conforme estabelece a Lei n° 4.320/64,
em conjunto com a Resolugdo TCE/MS n°. 88/2018.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagéo funcional-
-programatica devera observar os objetivos especificos de cada aplicacéo,
independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgcamento fiscal e da seguridade social,
bem como o conjunto dos orgamentos, serdo apresentadas de forma sintética e
agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orcamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo
excederd o limite percentual de até 7% (sete por cento) fixado no inciso | do art.
29-A da Constituigdo Federal, aplicado sobre a receita arrecadada no exercicio de
2026, constante do Balango Geral do Municipio.

§ 1° Em cumprimento ao disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal, o Poder
Executivo devera, no prazo de 90 (noventa) dias apds a aprovagédo da Lei
Orgamentaria Anual, ajustar o orgamento da Camara Municipal, sempre que
necessario, para mais ou para menos, a fim de assegurar a estrita observancia do
limite constitucional aplicavel.

§ 2° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte)
de cada més, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal,
na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos).

§ 3° A despesa total com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio dos
vereadores, ndo podera ultrapassar o limite de setenta por cento de sua receita, em
cumprimento ao § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988.

§ 4° As despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo, em cada
periodo de apuragéao, ndo poderéo exceder o percentual de 6% (seis por cento) da
receita corrente liquida, conforme preceitua a alinea “a”do inciso Il do art. 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 5° A Camara Municipal devera comunicar ao setor de contabilidade do Municipio,
até o décimo dia do més subsequente o encerramento da movimentagéo contabil
do més anterior, para que a contabilidade geral do Municipio possa realizar as
prestacdes de contas aos 6rgéos de controle externo.

§ 6° O saldo financeiro e a respectiva remuneracéo oriundos dos depdsitos bancarios
decorrentes dos repasses de duodécimo, ao final do exercicio financeiro, deverao
ser restituidos ao caixa do tesouro municipal ou terdo seus valores deduzidos das
primeiras parcelas duodecimais do exercicio seguinte, conforme disposto no § 2° do
art. 168 da Constituicdo Federal.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria para fins de
consolidagéo até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 10. Fica assegurado o montante correspondente a 0,4%, (quatro décimos
por cento), da Receita Corrente Liquida realizada no Exercicio Financeiro do
ano anterior, a serem destinados, proporcionalmente, aos membros integrantes
do Poder Legislativo para atendimento das emendas parlamentares, conforme
demanda individual de execucdo em atendimento ao Artigo 131-A da Lei Orgéanica
do Municipio.

Paragrafo unico. Os recursos necessarios para atendimento do disposto no caput
deste artigo serao fixados na Reserva de Contingéncia.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 11. A elaboragao do projeto, a aprovagdo e a execucédo da Lei Orgamentaria
de 2027 serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes.

Art. 12. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugao das ag¢des correspondentes.

Art. 13. E obrigatéria a inclus&o, na proposta orgamentaria do Municipio e de suas
entidades da Administracédo Direta e Indireta, de dotacdo especifica destinada ao
pagamento de débitos oriundos de sentencas judiciais transitadas em julgado,
constantes de precatérios apresentados até 1° de fevereiro, cujo pagamento
devera ocorrer até o final do exercicio seguinte, com atualizagdo monetaria de seus
valores, nos termos do § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 136, de 2025.

Art. 14. Na programacao da despesa, serao observados os seguintes procedimentos:

| - é vedado o inicio de programas ou projetos néo incluidos na Lei Orgamentaria
Anual;

Il - ndo poderéo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Orgamentaria;

Il - é vedada a vinculagéo da receita de impostos a 6rgaos, fundos ou despesas,
nos termos do inciso 1V do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 15. A Lei Orcamentaria para 2027 destinara, no minimo:

1 - 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutencéo e o desenvolvimento do ensino,
conforme estabelece o art. 212 da Constituicdo Federal;

Il - 15% (quinze por cento) da arrecadagéo dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e o § 3°
do art. 159, todos da Constituigdo Federal, em agdes e servigos publicos de saude,
conforme preceitua o art. 7° da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;
Ill - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo Fundeb para
o0 pagamento da remuneracgdo dos profissionais de educacédo basica em efetivo
exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020;

1V - 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educagéo - Fundeb a criacdo e a expansado de matriculas em tempo integral na
educacéo basica, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislagao
federal vigente.

Art. 16. A receita e a despesa do Municipio serdo estimadas e fixadas na
Lei Orgamentaria Anual em conformidade com os principios constitucionais
da administragcéo publica e de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e na
Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° A estimativa da receita observara critérios de realismo orgamentario,
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considerando a efetiva arrecadacdo dos exercicios anteriores, as variagdes da
base de calculo dos tributos, as transferéncias constitucionais e legais, bem como
as projecgdes de crescimento econémico.

§ 2° A fixagédo da despesa atendera aos principios do equilibrio, da legalidade, da
eficiéncia e da transparéncia, de forma compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
com as prioridades e metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Art. 17. Nao poderado ser destinados os recursos provenientes da alienagdo de
bens e direitos que integram o patriménio publico no financiamento de despesa
corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores publicos.

Art. 18. E obrigatéria a destinagéo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para o pagamento de amortizagao, juros e outros encargos da divida
municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico. Somente seréo incluidas no projeto de lei orgamentéria dotagdes
relativas as operagdes de créditos, aprovadas por lei.

Art. 19. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdo orgamentaria a titulo de subvengdes sociais para entidades
e associagdes de qualquer género, excecdo feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, as associagdes e entidades sem fins lucrativos de carater
assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador, observando-se, ainda, as
restricdes contidas no art. 19 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvengdes sociais somente se dara as
entidades previamente registradas nos respectivos conselhos e desde que
ndo estejam inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos
anteriormente recebidos da Administragdo Publica Municipal, por meio de
convénios, acordos, ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 20. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados
para atender as despesas de capital, apoés o atendimento das despesas com
pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de
convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagéo da programagao da despesa, deverao ser observadas
as metas contidas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 21. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas
a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas no art. 181 da Constituicdo Estadual;

Il - das receitas préprias dos érgaos, entidades e fundos que integram o orgamento
de que trata este artigo;

Il - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 22. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia de, no minimo, 1%
(um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E COMPATIBILIZAGAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2026/2029

Art. 23. Na compatibilizagdo do Plano Plurianual para o exercicio de 2027, seréo
observados no que couber os critérios fixados nesta Lei, conforme disposto nos
artigos 9°, 10 e 11 da Lei n°® 3.017, de 29 de dezembro de 2025.

CAPITULO VIII
LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 24. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser acompanhada
de estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, bem como dos demais demonstrativos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos sociais do
Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2027, o limite de 54% (cinquenta
e quatro por cento) das respectivas Receitas Correntes Liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea “b” do inciso Ill do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Entende-se por Receita Corrente Liquida, o somatério de
toda a receita corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores,

subtraindo-se as dedugdes legais previstas na legislagao vigente.

Art. 26. A verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 25 desta Lei
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a despesa de pessoal exceder 95% (noventa e
cinco por cento) do limite de que trata o art. 25 desta Lei, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo Unico do art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento
de remuneragéo, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a
admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites
constantes nesta Lei, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 28. Ocorrendo alteragbes na legislagédo tributaria em vigor, inclusive
aquelas decorrentes da Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de
2023, aprovadas até o término deste exercicio, que impliquem modificagcdes
na estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentéria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugéo orgamentaria.

Art. 29. A concessao ou ampliagao de quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios
de natureza tributaria ou financeira, somente podera ser aprovada se atendidas
as disposi¢des do art. 14 e seus paragrafos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
e mediante a comprovagdo de que a medida ndo acarretara prejuizos as metas
fiscais, podendo ser compensadas mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 30. A proposta orgamentaria do Municipio para 2027 serd encaminhada a
Camara Municipal pelo Poder Executivo, até 15 de outubro do exercicio corrente,
conforme prevé a Lei Organica Municipal.

Art. 31. E vedada a realizagdo de despesa ou a assungdo de obrigagdes que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, bem como quaisquer
procedimentos que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adogéo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre as
receitas e as despesas, decorrentes das avaliagbes bimestrais de que trata a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XIlI
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 33. Os critérios e formas de limitacdo de empenho séo os referidos no art. 9°
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por
ato proprio, responsaveis por suas respectivas reprogramagdes orgamentarias e
financeiras, nos limites do comportamento da receita.

CAPITULO XIV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 34. O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e que tenham demonstrado padrdes de eficiéncia
no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 35. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvencgdes, no que couber, obedeceréo as regras estipuladas nos Capitulos V e
VI da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. As propostas de modificacbes ao projeto de lei orgamentaria serdo
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 38. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2026, a programacao dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:
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| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il - necessarias a manutengéo e a execucéo dos servicos essenciais; e
IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 39. No prazo de até 30 dias ap6s a publicagdo dos orgcamentos, o Poder
Executivo estabelecera e mantera atualizada a programagao financeira contendo
metas bimestrais de arrecadagdo e cronograma de execugdo mensal de
desembolso.

Art. 40. Cabe a Lei Orcamentaria Anual autorizar, expressamente:

| - a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado,
observando-se o total da despesa prevista no orgamento geral do Municipio,
mediante a utilizagdo de recursos definidos no § 1° do art. 43 da Lei n°® 4.320, de
17 de margo de 1964;

Il - a adogdo de medidas destinadas a adequagéo dos dispéndios ao efetivo
comportamento da receita, inclusive a realizagdo de operacdes de crédito por
antecipagdo da receita orgamentaria, respeitadas as condi¢cdes e os limites
estabelecidos em Resolugdo do Senado Federal, vedado que seu montante
exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orgamentaria.

§ 1° As autorizagdes contempladas no inciso | do caput deste artigo séo extensivas
as dotacgdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes
orgamentarias dos Fundos e dos Orgéos da Administragdo Indireta.

§ 2° A criacdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento de
despesa na Lei Orcamentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de
2027 far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito
adicional suplementar em estrita observancia as disposicdes previstas na Lei
supramencionada.

Art. 41. O Poder Executivo, nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituigéo
Federal de 1988 podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagbes orgamentdrias aprovadas na Lei Orcamentaria Anual
e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformacgéo, da
transferéncia, da incorporagao ou do desmembramento de 6rgéos e entidades, e de
alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica
com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacédo aprovada na Lei
Orgamentaria Anual.

§ 1°. Para efeito desta Lei estende-se por:

| - Transposigao: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho
dentro do mesmo 6rgéo.

Il - Remanejamento: as realocagbes na organizagdo do ente publico, com
destinacéo de recursos de um 6rgéo para outro.

Il - Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econémicas de
despesas, dentro do mesmo érgdo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia poderdo ocorrer até
o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei
Orgamentaria Anual de 2027.

§ 3° Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na
Lei Orgamentaria Anual.

§ 4° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as
dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes
orgamentarias dos fundos e dos érgdos da administragdo indireta.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a rever o Anexo de Metas Fiscais em
decorréncia de alteragbes na legislagéo tributaria ou na ocorréncia de outros
fatores que possam afeta-la, mediante alteragdo da previsédo de receita e das
metas fiscais, na proposta orgcamentaria para 2027.

Art. 43. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de
demonstrativos fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 44, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 3.043, DE 2 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo do Programa Municipal
de Promocdao da Saude Mental e Bem-Estar
Psicossocial dos Trabalhadores da Assisténcia
Social no Municipio de Corumba e institui o Selo
Municipal de Boas Praticas em Saude Mental,
denominado “Selo Cuidar de Quem Cuida”, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Camara Municipal de Corumba
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Corumba, o Programa Municipal
de Promogéao da Saude Mental e do Bem-Estar Psicossocial dos Trabalhadores da
Assisténcia Social, com a finalidade de fomentar a¢des de cuidado, prevengéo do
sofrimento psiquico e fortalecimento psicossocial dos profissionais que atuam na
rede socioassistencial.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se sofrimento psiquico relacionado ao
trabalho toda forma de desgaste emocional, estresse ocupacional, esgotamento,
violéncia psicolégica, assédio moral, presséo institucional ou exposigao continua
a situagbes de vulnerabilidade e violagéo de direitos que possam comprometer a
saude mental dos trabalhadores da assisténcia social.

Paragrafo unico. Consideram-se trabalhadores da assisténcia social os servidores
publicos municipais, empregados, contratados e colaboradores das Organizagdes
da Sociedade Civil parceiras, bem como demais profissionais que atuem nos
servigos, programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
ambito do Municipio.

Art. 3° Sao objetivos do Programa:

| - promover agbes de conscientizagdo sobre saude mental, autocuidado,
prevencéo do sofrimento psiquico e combate a violéncia psicolégica no ambiente
de trabalho;

Il - fomentar ambientes laborais saudaveis, colaborativos e seguros, prevenindo
fatores de risco psicossocial;

Il - incentivar a realizagdo de palestras, capacitagdes e atividades educativas
sobre saude mental, incluindo temas como sindrome de burnout, ansiedade e
depressao;

IV - orientar trabalhadores e equipes gestoras quanto a identificagdo de sinais
de adoecimento psiquico e aos fluxos de encaminhamento na Rede de Atencado
Psicossocial - RAPS;

V - reconhecer, incentivar e difundir boas praticas institucionais voltadas ao cuidado
com as equipes da assisténcia social.

Art. 4° (Vetado)
Art. 5° (Vetado)
Art. 6° (Vetado)

Art. 7° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

MENSAGEM N° 29/2026

Excelentissimo Senhor
Vereador UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO
Presidente da Camara Municipal de Corumba

Tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos demais Excelentissimos Senhores Vereadores para comunicar, na forma
autorizada pelo art. 65, §1° da Lei Organica do Municipio, que optei pelo VETO
PARCIAL ao Projeto de Lei n° 028/2026, o qual “Dispde sobre a Criagcao
do Programa Municipal de Promogéao da Saude Mental e Psicossocial dos
Trabalhadores da Assisténcia Social no Municipio de Corumba e Institui o
Selo Municipal de Boas Praticas em Saude Mental, Denominado “Selo Cuidar
de Quem Cuida”, e da outras providéncias.”, pelos fatos e fundamentos que
passo a expor.

RAZOES DO VETO

1 - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 028/2026 tem por objeto instituir o Programa de Promogéo
da Saude Mental e Psicossocial dos Trabalhadores da Assisténcia Social no
Municipio de Corumba, com a finalidade de fomentar as acgdes de cuidado,
prevencéo do sofrimento psiquico e fortalecimento psicossocial dos profissionais
que atuam na rede socioassistencial.

A proposicéo ainda institui o Selo Municipal de Boas Praticas em Saude Mental
na Assisténcia Social, denominado “Selo Cuidar de Quem Cuida”, destinado a
reconhecer Organizagdes da Sociedade Civil que atuam na area e desenvolvam
acdes continuas de promogao da saude mental dos seus profissionais.

Apos aprovacao pela Camara Municipal, a matéria foi encaminhada ao Chefe
do Poder Executivo para sancéo ou veto.

2- DAANALISE DA MATERIA

Inicialmente cumpre destacar que o Poder Executivo reconhece a relevancia
social da iniciativa legislativa. A promogdo da saude mental e do bem-estar
psicossocial dos trabalhadores da assisténcia social constitui objetivo compativel
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo
do trabalhador da assisténcia social e da eficiéncia administrativa, sendo matéria
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que merece atengéo permanente da administragéo publica.

Embora o mérito da iniciativa seja louvavel, o projeto néo retne condigdes de
ser convertido integralmente em lei, pois apresenta vicios de inconstitucionalidade
que apenas autorizam a sancéo parcial, conforme passo a expor.

2.1. Vicio de iniciativa - Violagao a separagao de poderes

O Projeto de Lei, especialmente em seus arts. 4° e 6° institui o Selo
Municipal de Boas Praticas em Saude Mental na Assisténcia Social e atribui
ao Poder Executivo a responsabilidade por sua implementagéo, regulamentagéo,
concessao, renovagao, eventual revogagao e fiscalizagdo.

Embora a instituigdo de programas ou diretrizes gerais de politicas publicas
por iniciativa parlamentar possa ser admitida pelo ordenamento juridico, conforme
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 917 da Repercussao
Geral, a proposicdo em exame ultrapassa esses limites ao impor ao Poder
Executivo atribuigcdes administrativas concretas e permanentes, relacionadas
a organizagao e ao funcionamento da Administragéo Publica.

Com efeito, o art. 4° determina que o Selo seja concedido pelo Poder Executivo
mediante critérios objetivos a serem definidos em regulamento, prevendo, ainda,
sua renovagédo periédica. Ja o art. 6° estabelece que a regulamentagéo devera
disciplinar critérios para concessao, renovacdo e revogacdo da certificagdo,
composicéo e funcionamento de comisséo avaliadora, procedimentos de inscrigéo,
avaliacéo e validagdo das praticas, bem como mecanismos de transparéncia e
divulgagao das entidades certificadas.

Verifica-se, portanto, que a proposicdo ndo se limita a criacdo de um
reconhecimento honorifico ou a fixagéo de diretrizes programaticas, mas impoe
a Administracdo Municipal a estruturagdo de procedimento administrativo
permanente, exigindo a criacdo de mecanismos de avaliagao, certificacao,
fiscalizagdo e acompanhamento do selo instituido.

Nessa perspectiva, o projeto interfere diretamente na organizacéo
administrativa do Poder Executivo, impondo-lhe novas atribuigdes e a criagado
de estrutura administrativa voltada a implementagao do selo municipal, matéria
cuja iniciativa legislativa é reservada ao Chefe do Poder Executivo.

A Constituicdo Federal consagra o principio da separagdo dos Poderes em
seu art. 2°, estabelecendo a independéncia e a harmonia entre os Poderes da
Republica. Em observancia ao principio da simetria constitucional, a Lei Organica
do Municipio de Corumba igualmente reserva ao Prefeito a iniciativa das leis que
disponham sobre a organiza¢do administrativa municipal, nos seguintes termos:

Art. 62. Séo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

(...)

Il - criagdo, estruturagdo e atribuigdbes das Secretarias,
Departamentos ou Diretorias equivalentes e érgaos da Administragéo
Publica.

A Procuradoria-Geral do Municipio, por meio do Parecer Juridico n°
169/2026, concluiu que a sistematica adotada pelo projeto extrapola a simples
instituicdo de um selo honorifico, impondo ao Executivo a criagdo de estrutura
administrativa destinada a concessdo, renovacdo, fiscalizacdo e eventual
revogacdo da certificagdo, circunstancia que acentua o vicio de iniciativa.
Conforme consignado:

“O projeto exige regulamentagédo, estruturagdo de procedimento,
andlise de requerimentos, formacdo de comissdo avaliadora,
avaliagdo de praticas, concessao, renovagao e eventual revogagao
da certificacéo (...). A lei ja impde ao Poder Executivo a criacdo de
estrutura administrativa voltada a concessao, renovacgéo, fiscalizagao
e eventual revogagéao da certificacéo, circunstancia que extrapola a
simples definicdo de procedimentos executivos.”

O parecer ressalta, ainda, que o vicio se intensifica porque o selo instituido
pelo art. 4° ndo possui carater meramente declaratério. Ao contrario, encontra-se
diretamente vinculado ao art. 5° do projeto, que pretende atribuir efeitos
concretos a certificagdo em futuros chamamentos publicos, fazendo com
que o selo deixe de representar simples reconhecimento simbdlico para constituir
instrumento apto a produzir consequéncias juridicas relevantes.

Assim, a previséo de futura regulamentagéo pelo Poder Executivo ndo afasta
a inconstitucionalidade da iniciativa. Ao contrario, evidencia que a Administragao
sera obrigada a estruturar toda a operacionalizagao da politica publica criada
pelo Legislativo, circunstancia incompativel com a reparticdo constitucional de
competéncias.

Dessa forma, verifica-se que os arts. 4° e 6° do Projeto de Lei invadem matéria
afeta a organizacdo administrativa municipal e impdem novas atribuigdes ao
Poder Executivo, configurando vicio formal de iniciativa por afronta ao
principio da separagao dos Poderes (art. 2° da Constituicdo Federal) e ao art.
62, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Corumba.

E de suma importancia observar que a Suprema Corte ja teve a
oportunidade de se manifestar sobre leis que pretenderam instituir Selos
Municipais correlatos ao presente, ocasido em que foi reconhecida a incons-

titucionalidade por vicio de iniciativa, conforme o julgado abaixo:

EMENTA Agravo regimental em recurso extraordinario.
Constitucional. Representagdo por inconstitucionalidade. Lei n°
6.095/16 do Municipio do Rio de Janeiro, de origem parlamentar,
a qual cria “o selo de qualidade de alimentos e de atendimento
na comercializagdo da comida de rua’. Criagdo de novas
atribuicdes para 6rgdo do Poder Executivo. Inconstitucionalidade
formal. Precedentes . 1. Segundo a pacifica jurisprudéncia
da Corte, padece de inconstitucionalidade formal a lei
resultante de iniciativa parlamentar que disponha sobre novas
atribuigdes, organizagao e funcionamento de 6rgaos publicos,
haja vista que essa matéria é afeta ao chefe do Poder Executivo.
Precedentes: ARE n° 1.022 .397-AgR, de minha relatoria, Segunda
Turma, DJe de 29/6/18; ARE n° 1.007.409/MT-AgR, Primeira Turma,
Rel. Min . Roberto Barroso, DJe de 13/3/17; ADI n° 1.509/DF-AgR,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 18/11/14 . 2.
Embora a lei municipal, cujos méritos ndo estdo em questao, tenha
sido concebida para proteger e cuidar da saude publica, a reserva
de iniciativa deve ser preservada. 3. Agravo regimental ndo provido .
(STF - RE: 1337675 RJ 0019862-54.2020.8.19 .0000, Relator.: DIAS
TOFFOLI, Data de Julgamento: 16/05/2022, Primeira Turma, Data
de Publicagdo: 20/06/2022)

Com base nessas razdes, consoante o verificado no Projeto de Lei em analise,
conclui-se que a iniciativa parlamentar impoe atribuicdes administrativas
ao Poder Executivo, o que configura vicio formal de iniciativa, por violacdo ao
principio da separacéo dos Poderes (art. 2° da Constituigdo Federal), bem como
ao art. 62, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Corumba.

2.2. Do veto ao art. 5° por contrariedade ao interesse publico

O art. 5° do Projeto de Lei autoriza o Poder Executivo a atribuir pontuagao
adicional, estabelecer critério de desempate e considerar o “Selo Cuidar de Quem
Cuida” como elemento indicativo de boas praticas nos editais de chamamento
publico destinados a celebragédo de parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil, no ambito da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Embora a finalidade da proposta seja meritoria e revele legitima preocupagéo
com a valorizagdo das boas praticas institucionais voltadas a saude mental
dos trabalhadores da assisténcia social, o dispositivo revela-se contrario ao
interesse publico.

A disciplina dos critérios de julgamento dos chamamentos publicos deve
permanecer vinculada as peculiaridades do objeto de cada parceria,
competindo a Administragdo Publica estabelecer, em cada edital, critérios
objetivos, pertinentes e proporcionais as finalidades pretendidas, em conformidade
com o regime juridico instituido pela Lei Federal n® 13.019, de 2014.

A previsao legal abstrata de utilizagéo de certificagéo honorifica instituida pelo
proprio Municipio como fator de pontuagéo, critério de desempate ou elemento de
diferenciacéo entre as organizacdes participantes, ainda que em carater facultativo,
reduz a flexibilidade administrativa necessaria para a adequada estruturagéo dos
editais e pode ensejar situagdoes em que a certificacdo ndao guarde relagao
direta com a capacidade técnica da entidade ou com a execucao do objeto
da parceria.

Nessas circunstancias, a adogdo do mecanismo previsto no art. 5° podera
suscitar questionamentos quanto a observancia dos principios da isonomia, da
impessoalidade, da competitividade, do julgamento objetivo e da vinculagéo dos
critérios ao objeto do chamamento publico, os quais orientam a selegéo das
propostas e a celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil,
revelando-se, portanto, contraria ao interesse publico e potencialmente
incompativel com os principios que regem o regime juridico instituido pela
Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Cumpre assinalar, ainda, que a Procuradoria-Geral do Municipio, em
parecer exarado nos autos (Parecer n° 169/2026), manifestou-se pela
recomendacao de veto ao art. 5° consignando que a utilizagcdo do selo como
critério de desempate ou de pontuagdo em chamamentos publicos pode conferir
vantagem institucional desvinculada do objeto especifico da parceria, em
potencial afronta aos principios da isonomia, da impessoalidade, da competitividade
e do julgamento objetivo.

Assim, sem desconsiderar os relevantes objetivos da proposigao,
entende-se que a utilizagdo do selo como possivel critério de selegao em
chamamentos publicos, conforme exposto no art. 5°, deve permanecer sujeita
a avaliacao discricionaria da Administracao em cada caso concreto, a luz das
caracteristicas da parceria pretendida e da legislagao federal aplicavel, nao
se mostrando recomendavel sua previsao em lei de forma geral e abstrata.

Portanto, em sintese, a manutengado dos arts. 4°, 5° e 6° do Projeto de Lei
n°® 028/2026 revela-se incompativel com o ordenamento juridico vigente e podera
ensejar questionamentos quanto a sua validade, inclusive mediante controle de
constitucionalidade.

Nada impede, contudo, que a matéria seja encaminhada ao Poder Executivo
por meio de indicacéo legislativa, com fundamento no artigo 173 do Regimento
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Interno da Camara Municipal de Corumba/MS, a fim de que a matéria seja
avaliada pela Secretaria competente e, se considerada pertinente, possa ensejar
a apresentacgéo de projeto de lei de iniciativa do Chefe do Executivo, sanando-se,
assim, os vicios apontados.

3 - DISPOSITIVO FINAL

Diante do exposto, conclui-se pelo VETO PARCIAL aos arts. 4°, 5° e 6° do
Projeto de Lei n° 028/2026, em razdo da inconstitucionalidade formal dos arts.
4° e 6°, por vicio de iniciativa, ao tratarem de matéria inserida na competéncia do
Poder Executivo, em afronta ao principio da separacdo dos Poderes e ao art. 62,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, bem como da contrariedade ao interesse
publico e da potencial incompatibilidade do art. 5° com os principios que regem o
regime juridico das parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil,
razdes pelas quais se roga aos Senhores Vereadores a manutengdo do presente
veto parcial.

Ressalta-se que o presente veto parcial ndo compromete o mérito principal
da proposicao legislativa, permanecendo preservada a instituicdo do Programa
Municipal de Promogdo da Saude Mental e Psicossocial dos Trabalhadores
da Assisténcia Social no Municipio de Corumba, cujas diretrizes poderdo ser
implementadas pela Administragdo Publica segundo critérios de conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade administrativa e orcamentaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA,
EM 2 DE JULHO DE 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE CORUMBA

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGCAO

PARTES: Municipio de Corumba e Cooperativa de Crédito, Poupanca
e Investimento Unido dos Estados de Mato Grosso do Sul, Tocantins e
Oeste da Bahia - SICREDI Unido MS/TO.

OBJETO: Implementagédo do Programa A Unido Faz a Vida - PUFV,
de responsabilidade social do SICREDI, que tem por objetivos construir
e vivenciar atitudes e valores de cooperacéo e cidadania, por meio de
praticas de educagao cooperativa, construindo para o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes, em ambito nacional através dos
principios de Cooperagao e Cidadania.

VIGENCIA: a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo até
31/12/2026.

DATA: 16 de outubro de 2025.

ASSINAM: GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA - PREFEITO

DE CORUMBA/MS;
ELAINE FRANCO CAFFARO DE ANDRADE - GERENTE DE AGENCIA.

BOLETIM DE PESSOAL
ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 269, DE 2 DE JULHO DE 2026.

Dispée sobre a nomeacdo de candidatos
aprovados em concurso publico para provimento
de cargos efetivos, de niveis fundamental, médio
e superior integrantes do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes conferidas no inciso VII do art. 82, c.c. alinea ‘a’ do inciso Il do art.
100, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso | do art.
11 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados, para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Corumb4, de niveis
fundamental, médio e superior, os candidatos relacionados nos Anexos |, Il e IlI
desta Portaria, aprovados no concurso publico aberto pelo Edital n° 001/01/2024,
de 12 de margo de 2024, homologado pelo Edital n® 023/01/2024, de 21 de junho
de 2024, observada a ordem de classificagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | DA PORTARIA “P” N° 269, DE 2 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGOES DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Agente de Atividades Administrativas | - Funcao: Agente de
Atividades Organizacionais |

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

JUAN GABRIEL CARDOSO
RODRIGUES

3°LUGAR

Cargo: Condutor de Veiculo Oficial | - Funcao: Motorista de Veiculo Leve

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
PAULO MARCELO CEDRON DE 20° LUGAR
SOUZA
Nomeado pela Portaria n° 459/2024 21°LUGAR
para vaga reservada as cotas
DEMETRIUS LUIZ CAVALCANTI DE 22° LUGAR
LIMA

Cargo: Condutor de Veiculo Oficial Il - Funcédo: Motorista de Veiculo Pesado

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

LARRY ENDERSON SOARES CANDIA 1° LUGAR

ANEXO Il DA PORTARIA “P” N° 269, DE 2 DE JULHO DE 2026.
NOMEAGOES DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: Agente de Atividade de Saude Il - Funcao: Auxiliar de Farmacia

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
EDIONIO SOARES DA SILVA 2°LUGAR
JHONATAN DE ARRUDA OJEDA 3°LUGAR

Cargo: Agente de Atividade de Saude Il - Funcdo: Auxiliar de Farmacia -
candidato que teve sua autodeclaracao confirmada como negro

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
JONATHAN MARQUES DE ALMEIDA 1° LUGAR
COSTA

Cargo: Técnico de Saude Publica | - Funcéo: Técnico de Servico de Saude |

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
THAICE MAURIANE SILVA OLIVEIRA 38° LUGAR
MILENA MATHILDE MONACO 39° LUGAR

MOREIRA

Cargo: Técnico de Saude Publica | - Fungéo: Técnico de Servigo de Satde
| - candidata que teve sua autodeclaracdo confirmada como negra

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

GISLENE SERRA DOS SANTOS 11° LUGAR

Cargo: Técnico de Saude Publica Il - Funcao: Técnico de Servico de Saude
Il - candidata que teve sua autodeclaragdo confirmada como negro

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

SUELY ROSA DOS SANTOS 1° LUGAR

Cargo: Técnico de Agdes Sociais - Funcédo: Assistente de Agcdes Sociais

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

MAURO CAVALCANTE DOS SANTOS
NETO

33° LUGAR

Cargo: Técnico de Agdes Sociais - Fungdo: Cuidador Social

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

Edicao N° 3.406 * quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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| DIOGO DE ARRUDA ASSAD 26° LUGAR \

ANEXO lIl DA PORTARIA “P” N° 269, DE 2 DE JULHO DE 2026.
NOMEAGOES DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Profissional de Engenharia e Arquitetura - Engenheiro Eletricista

NOME DO CANDIDATO
LUANDER VINICIUS DE OLIVEIRA

CLASSIFICACAO
3°LUGAR

Cargo: Gestor de Politicas e Relagdes Sociais - Pedagogo

NOME DO CANDIDATO

FRANCINET IBARRA TRINDADE DA
SILVA

CLASSIFICACAO
6° LUGAR

Cargo: Profissional de Servigos de Saude - Nutricionista

NOME DO CANDIDATO

AMIRA ALYNE BARBOSA YUSSEF EL
SALLA

CLASSIFICACAO
4° LUGAR

Cargo: Profissional de Servigos de Saude - Enfermeiro

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

NATHALYA EDUARDA ARRUDA 24° LUGAR
COSTA
LUCIANA FERREIRA AMBROSIO 25° LUGAR
BARBOSA

Cargo: Profissional de Servigos de Saude - Farmacéutico

NOME DO CANDIDATO
CESAR AUGUSTO DOMINGUES
EUSELY BATISTA MARTINS

CLASSIFICACAO
7° LUGAR
8°LUGAR

Cargo: Profissional de Educacao - Professor de Educacao Infantil

NOME DO CANDIDATO
CARLOS EDUARDO DE SOUZA

CLASSIFICACAO
23° LUGAR

Cargo: Profissional de Educacdo do Campo - Professor de Educacéo do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais

NOME DO CANDIDATO
MARCIA MEDINA

CLASSIFICACAO
8° LUGAR

Cargo: Profissional de Educacéo - Professor de Educacéo do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais

NOME DO CANDIDATO
MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE

CLASSIFICACAO
36° LUGAR

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Repetigao com 1° adendo Edital de Licitagdao

E-sfinge: “8FDA0B011C7C20ECA824EEC05B48898B13B7393D"

O Municipio de Corumba - MS, através da Secretaria Executiva de Licitacdo e
Contratagdes, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera regida pela Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 3.171/2024, Lei Complementar
n°® 123/06 e suas alteracdes, bem como as demais especificacdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n° 30/2025 - Processo n° 23930/2025

Objeto: AQUISIGAO DE VEICULO FURGONETA ADAPTADO COMO
AMBULANCIA TIPO A PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (RECURSO ESTADUAL DA EMENDA 2024EM000826).
Valor Total Estimado: R$308.288,89

Critério de julgamento: MENOR PRECO POR ITEM.

Recebimento das propostas: Do dia 06/07/2026 as 08:00h a 15/07/2026 as 09:29h.
(horario de Brasilia).

Data e horario da sesséo publica: 15 de julho de 2026 as 09h:30min. (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Secretaria Executiva
de Licitagdo e Contratagdes/Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragcdo, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrénico:
http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia, https://bll.org.br/ ou mediante
solicitagdo no e-mail licitacaocorumbams@gmail.com ou licitacoes.corumba@
corumba.ms.gov.br

Corumba/MS, 01/07/2026.

Alexandre de Barros Mauro - Secretario Executivo

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N° 001103/26

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5400/2026

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAESPECIALIZADAPARAEXECUGAO DE
ENSAIOS DE CONTROLE DE QUALIDADE, LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
E AVALIACAO DA BLINDAGEM RADIOLOGICA (BARITAGEM), COM EMISSAO
DE LAUDOS TECNICOS, DA SALA DE RADIOLOGIA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS.

VALOR ESTIMADO: R$ 6.135,44 (Seis mil , cento e trinta e cinco reais e quarenta
e quatro reais)

DATA DA SESSAO: 08/07/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES: 09h30min as 12h30 min

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO: https://bll.org.br

HORARIO DE REFERENCIA: Horario de Brasilia/DF.

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratagéo Direta e
seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site da Prefeitura Municipal de
Corumba-MS, no endereco http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/ no
icone “licitacdes e contratos”, e no Site da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil
https://bll.org.br.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto a
Superintendéncia de Compras e Licitagdo, na Prefeitura Municipal de Corumba/
MS, sito a Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n.°01, Dom Bosco, ou através do
e-mail licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba-MS, 02 de julho de 2026.

ALEXANDRE DE BARROS MAURO - SECRETARIO EXECUTIVO DE
LICITAGOES E CONTRATACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

Edicao N° 3.406  quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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RESOLUGAO N.° 375, DE 01 DE JULHO DE 2026

Designa servidora para responder interinamente pela
Superintendéncia do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Corumba, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Receita e Administragao, no periodo de
30 de junho a 08 de julho de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas conferidas pela Portaria “P” n° 843,
de 27 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Lucia Helena Flores Lira, matricula 4413, para responder
interinamente pela Superintendéncia do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba, da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragao, no periodo de 30 de junho de 2026 a 08 de julho de 2026, em razdo do
gozo de férias da titular.

Art. 2° A presente designacdo tem como base a Comunicagao Interna n.°
GECOFINFUNPREV000022026, oriunda da Superintendéncia do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Corumba.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de
30 de junho de 2026.

Corumba - MS, 01 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
g Data: 01/07/2026 15:47:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracao
Portaria “P” n® 843, de 27 de novembro de 2025

Edicao N° 3.406 * quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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E"ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
— MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Or¢amentario n° 121 de 1 de julho de 2026
Page 1

Abre no or¢gamento vigente crédito adicional por
Excesso de Arrecadagdo e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica combinado com o Art. 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de Marco de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°, e conforme autorizagdo contida no Art. 8° da

Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional por Excesso de
Arrecadacdo na importdncia de RS$ 750.000,00 para reforco da(s) seguinte(s)
dotacdo (des) orcamentaria(s):

02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0003.2680.0000 3.3.90.00.00 750.000,00

Artigo 2°.- Este decreto entrard em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 01 de julho de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracdo Prefeito Municipal

Edigao N° 3.406 * quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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E;j ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
— MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 122 de 1 de julho de 2026
Page 1

Abre no or¢camento vigente crédito adicional

suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgéanica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a II1, do § 1°, e conforme autorizacdo
contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de RS 750.000,00 para reforgo daf(s) seguinte (s) dotacéo (des)

orcamentaria(s) :

02 37 10 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
26.782.0004.5062.0000 3.3.90.00.00 750.000,00

02 37 10 SEC.MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
16.482.0004.4659.0000 3.3.90.00.00 -200.000,00

26.782.0004.5062.0000 4.4.90.00.00 -550.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 1 de julho de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo Prefeito Municipal

Edicao N° 3.406 * quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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EDITAL N° 08/2026 - SEPRAD

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO,
CONVOCADO PELO EDITAL N° 01/01/2024, PARA EXAME MEDICO PERICIAL

E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO tendo em vista o disposto no item 15 do Edital n° 01/01/2024,
de abertura do concurso publico para cargos do quadro de pessoal do Poder
Executivo, convoca candidatos habilitados para se submeterem ao exame
médico-pericial e entregarem documentos comprobatérios do atendimento dos
requisitos legais para posse, de acordo com a classificagéo na concorréncia ampla
e nas cotas de pessoa com deficiéncia, negro e indigena para os cargos/funcdes
seguintes:

I Cargo: Agente de Atividades Administrativa | - Fungéo: Agente de
Atividades Organizacionais [;

1. Cargo: Condutor de Veiculo Oficial | - Fungéo: Motorista de Veiculos
Leve;

1. Cargo: Condutor de Veiculos Oficial Il - Fungéo: Motorista de Veiculo
Pesado;

V. Cargo: Agente de Atividade de Saude Il - Fungéo: Auxiliar de
Farmacia;

V. Cargo: Técnico de Saude Publica | - Funcéo: Técnico de Servicos de
Saude |;

VI Cargo: Técnico de Saude Publica Il - Fungéo: Técnico de Servigos de
Saude lI;

VII. Cargo: Técnico de Agdes Sociais - Assistente de A¢des Sociais;

VIIL. Cargo: Técnico de Agdes Socias - Fungéo: Cuidador Social;

IX. Cargo: Profissional de Engenharia e Arquitetura - Fungdo: Engenheiro
Eletricista;

X. Gestor de Politicas e Relacdes Sociais - Funcdo: Pedagogo;

XI. Profissional de Servigos de Saude - Funcéo: Nutricionista;

XIl. Profissional de Servigos de Saude - Fungéo: Enfermeiro;

XIIL. Profissional de Servigos de Saude - Fungéo: Farmacéutico;

XIV. Profissional de Educacao - Professor de Educacéo Infantil;

XV. Profissional de Educacdo do Campo - Professor de Educagéo do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

XVI. Profissional de Educacéao - Professor de Educacéo do Ensino

Fundamental - Anos Iniciais

1-DOS DOCUMENTOS:

1.1. Os documentos para posse deverédo ser entregues nos dias 09 de julho de
2026 e 10 de julho de 2026, conforme o cronograma constante do Anexo I, no
Auditério da Prefeitura Municipal de Corumbd, na Avenida Gabriel Vandoni de
Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, Pago Municipal.

1.2. Deverao ser apresentados pelos candidatos, para habilitagdo a posse, em
original e copia, os seguintes documentos:

a) duas fotos recente, modelo 3 x 4;

b) documento de identidade (RG);

c) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF; e comprovante de
situagéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal,

d) comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone fixo);

e) titulo de eleitor e comprovagéo de estar quite com as obrigagbes
eleitorais;

f) indicagéo do numero de cadastramento no NIS/PIS/PASEP atualizado,
se for cadastrado;

g) comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e exercer a
funcédo de nomeagéo (diploma e/ou certificado);

h) certificado de reservista das forgas armadas, em caso de candidato do
sexo masculino;

i) Certiddes civel e criminal passadas pela Justica Estadual/ Certiddes

civel e criminal passadas pela Justica Federal 3° regido e Certidao eleitoral
criminal, observando o domicilio do candidato, de n&o possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
abertura do concurso (em 13.03.2024);

j) documento de registro no érgdo de fiscalizagéo profissional, para
os candidatos que vao exercer funcdes correspondentes a profissdes
regulamentadas;

k) certiddo de nascimento ou casamento, (acompanhado do CPF do
conjuge e/ou companheiro(a)), se for o caso;
1) certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros equiparados,

acompanhada de cépia do documento de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;
1.3. As codpias dos documentos relacionadas no item 1.2, que nado forem
apresentadas com os respectivos originais, para autenticagdo por servidor da
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos, deverdo ser apresentadas
autenticadas em cartorio.

2 - DO EXAME MEDICO-PERICIAL:

2.1. Ficam convocados, de acordo com as condigdes previstas no subitem 15.1 do
Edital n°® 01/01/2024, os candidatos relacionados no Anexo Il para comparecerem
no Centro Municipal de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores, na Rua Dom
Aquino, 1.119 - Centro, entrada pela rampa lateral - fundos, nas datas e horarios

indicados, para se submeterem ao exame médico-pericial para a posse, munidos
dos comprovantes de exames laboratoriais e os laudos clinicos a seguir
descritos:

a) Tipo e Fator Sanguineo; Hemograma; Gama Glutamil Transferase
(GGT); Glicemia; Creatinina; Ureia; Triglicérides.

b) RX de Toérax PA e RX Coluna Cervical e Lombar;

c) Eletrocardiograma;

d) Laudo Avaliagdo Psicolégica (conforme a RESOLUCAO N° 6, DE 29

DE MARCO DE 2019, do Conselho Federal de Psicologia)
2.2. Todos os exames e laudos, além do nome e RG do candidato, deverao conter,
obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o nimero de registro no érgédo de
classe especifico do profissional responsavel.
2.3 Serdo aceitos, apenas, os exames com data de realizagdo inferior a 90
(noventa) dias, contados da data de nomeacéo do candidato.
2.4 A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;
2.5. Os exames médicos e laboratoriais exigidos serao realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliacdo médica pré-posse.
2.6. Dado seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a avaliagdo médica
na data e horario agendados implicara na eliminagdo do candidato da lista
de aprovados no concurso, podendo a equipe de pericia solicitar exames
complementares.

3 - DA POSSE:
3.1. A posse dos candidatos sera realizada nos periodos de 24 de julho de 2026
e 27 de julho de 2026, de acordo a listagem constante do Anexo lll, no Auditério
da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida Gabriel Vandoni
de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, cabendo aos candidatos no ato da posse
preencher e assinar os seguintes documentos:
a) Declaragéo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica e ndo
acumula proventos de aposentadoria pago por previdéncia publica federal,
estadual ou municipal;
b) Declaragéo de néo ter sido demitido por justa causa por érgdo ou
entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, nos ultimos
cinco anos;
c) Declaragdo que ndo possui impedimentos para a posse como:
participacdo em empresa que mantém contratos com o ente publico, bem como
participacdo em geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada;

d) Declaragéo de bens e renda;

e) Declaragéo de dependentes de IRRF;

f) Declaragéo de dependentes previdenciarios;
g) Termo de posse;

h) Termo de exercicio.

3.2. Todas as declaragbes e termos que serdo assinados pelos candidatos
empossados estardo disponiveis no local da posse.
3.3. O candidato que for requerer a prorrogagao de posse, devera protocolar o
seu pedido até o dia da posse, cuja prorrogagao sera pelo prazo de até trinta dias
consecutivos, contados da data fixada no Anexo lIl.
3.4. O candidato empossado podera requerer a prorrogacgao de inicio do exercicio,
protocolando o seu pedido no dia da posse, pelo prazo de até quinze dias
consecutivos, contados da data da posse.
3.5. Conforme item 15.4 do Edital n® 01/01/2024 de 13/03/2024, seréa excluido do
concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata.
3.5.1. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou nao
comprovagao deles no prazo solicitado pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.
3.6. O candidato que nado formalizar o pedido de prorrogagdo de posse na data
fixada para sua efetivagcdo, terd sua nomeacdo revogada e a perda da sua
classificagdo no concurso publico, assegurado o contraditério.
3.7. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo/fungéo que esta classificado, podera requerer uma Unica vez e até a data
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificagdo do Concurso, além
do ultimo candidato na lista de classificados, sendo da competéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo decidir sobre o deferimento.
Corumba/MS, 30 de junho de 2026.

HUNNT CARVALHO DE ASSIS
Superintendente de Gestdo de Recursos Humanos
Portaria n°® 740, de 19 de setembro de 2025
Mat. 3637-2

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao

ANEXO |
EDITAL N° 08/2026 - SEPRAD

ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE

Data 09/07/2026 - (Quinta-Feira)

Edicao N° 3.406  quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na
Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Candidatos:

Horario: 09:00 horas

CARLOS EDUARDO DE SOUZA

Candidatos:

DEMETRIUS LUIZ CAVALCANTI DE LIMA

AMIRA ALYNE BARBOSA YUSSEF EL SALLA

DIOGO DE ARRUDA ASSAD

CESAR AUGUSTO DOMINGUES

FRANCINET IBARRA TRINDADE DA SILVA

EDIONIO SOARES DA SILVA

JUAN GABRIEL CARDOSO RODRIGUES

EUSELY BATISTA MARTINS

LARRY ENDERSON SOARES CANDIA

GISLENE SERRA DOS SANTOS

LUANDER VINICIUS DE OLIVEIRA

JHONATAN DE ARRUDA OJEDA

MARCIA MEDINA

JONATHAN MARQUES DE ALMEIDA COSTA

MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE

LUCIANA FERREIRA AMBROSIO BARBOSA

MAURO CAVALCANTE DOS SANTOS NETO

MILENA MATHILDE MONACO MOREIRA

PAULO MARCELO CEDRON DE SOUZA

NATHALYA EDUARDA ARRUDA COSTA

SUELY ROSA DOS SANTOS

THAICE MAURIANE SILVA OLIVEIRA

ANEXO il
EDITAL N° 08/2026 - SEPRAD

DATAS PARA A POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS

Data 10/07/2026 - (Sexta-Feira)

Data 24/07/2026 - (Sexta-Feira)

Local: Auditdrio da Prefeitura Municipal de Corumbd, localizado na
Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na
Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco.

Horario: 09:00 horas

Horario: 09:00 horas

Candidatos:

Candidatos:

CARLOS EDUARDO DE SOUZA

AMIRA ALYNE BARBOSA YUSSEF EL SALLA

DEMETRIUS LUIZ CAVALCANTI DE LIMA

CESAR AUGUSTO DOMINGUES

DIOGO DE ARRUDA ASSAD

EDIONIO SOARES DA SILVA

FRANCINET IBARRA TRINDADE DA SILVA

EUSELY BATISTA MARTINS

JUAN GABRIEL CARDOSO RODRIGUES

GISLENE SERRA DOS SANTOS

LARRY ENDERSON SOARES CANDIA

JHONATAN DE ARRUDA OJEDA

LUANDER VINICIUS DE OLIVEIRA

JONATHAN MARQUES DE ALMEIDA COSTA

MARCIA MEDINA

LUCIANA FERREIRA AMBROSIO BARBOSA

MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE

MILENA MATHILDE MONACO MOREIRA

MAURO CAVALCANTE DOS SANTOS NETO

NATHALYA EDUARDA ARRUDA COSTA

PAULO MARCELO CEDRON DE SOUZA

SUELY ROSA DOS SANTOS

ANEXO Il
EDITAL N° 08/2026 - SEPRAD

DATAS DO EXAME MEDICO PERICIAL

THAICE MAURIANE SILVA OLIVEIRA

Data 27/07/2026 - (Segunda-Feira)

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Corumbd, localizado na
Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco.

Data 13/07/2026 - (Segunda-Feira)

Horario: 09:00 horas

Candidatos:

Local: Centro Municipal de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores na

CARLOS EDUARDO DE SOUZA

Rua Dom Aquino, 1.119 - Centro, entrada pela rampa lateral - fundos.

Horario: 16:30 horas

DEMETRIUS LUIZ CAVALCANTI DE LIMA

Candidatos:

DIOGO DE ARRUDA ASSAD

AMIRA ALYNE BARBOSA YUSSEF EL SALLA

FRANCINET IBARRA TRINDADE DA SILVA

CESAR AUGUSTO DOMINGUES

JUAN GABRIEL CARDOSO RODRIGUES

EDIONIO SOARES DA SILVA

LARRY ENDERSON SOARES CANDIA

EUSELY BATISTA MARTINS

LUANDER VINICIUS DE OLIVEIRA

GISLENE SERRA DOS SANTOS

MARCIA MEDINA

JHONATAN DE ARRUDA OJEDA

MARIA ZILDA DE SOUZA LEITE

JONATHAN MARQUES DE ALMEIDA COSTA

MAURO CAVALCANTE DOS SANTOS NETO

LUCIANA FERREIRA AMBROSIO BARBOSA

PAULO MARCELO CEDRON DE SOUZA

MILENA MATHILDE MONACO MOREIRA

NATHALYA EDUARDA ARRUDA COSTA

SUELY ROSA DOS SANTOS

THAICE MAURIANE SILVA OLIVEIRA

Data 14/07/2026 - (Terca-Feira)

Local: Centro Municipal de Saude Ocupacional e Pericia dos Servidores na
Rua Dom Aquino, 1.119 - Centro, entrada pela rampa lateral - fundos.

Horario: 16:30 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

E GESTAO ESTRATEGICA

RESOLUCAO-SEGES n°. 150 de 30 de junho de 2026

Dispoe sobre a aprovacado e homologacao da Prestacao de
Contas do Termo de Fomento n. 08/2024, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Governo e a Associagao do Centro

de Equoterapia Odilza Miranda de Barros.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, do Municipio de
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Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cbes legais e
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, bem como no Decreto Municipal n® 1.764, de 12 de abril de 2017,

CONSIDERANDO que os objetivos e metas previstos no plano de trabalho
foram cumpridos de forma clara, objetiva e compativel com a finalidade publica
estabelecida, em conformidade com os documentos constantes nos autos do
processo administrativo n. 30.769/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e Homologar a regular Prestacdo de Contas do Termo de
Fomento n° 08/2024, firmado entre o Municipio de Corumba/MS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Governo e a Associagédo do Centro de Equoterapia Odilza
Miranda de Barros, portadora do CNPJ/MF n. 10.172.577/0001-34.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 30 de junho de 2026.

JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretéaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

RESOLUCAO-SEGES n°. 151 de 30 de junho de 2026

Disp6e sobre a aprovacao e homologagao da Prestacao de
Contas do Termo de Fomento n. 018/2024, celebrado entre
a Secretaria Municipal de Governo e o Instituo Novo Olhar.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, bem como no Decreto Municipal n® 1.764, de 12 de abril de 2017,

CONSIDERANDO que os objetivos e metas previstos no plano de trabalho
foram cumpridos de forma clara, objetiva e compativel com a finalidade publica
estabelecida, em conformidade com os documentos constantes nos autos do
processo administrativo n. 30.966/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e Homologar a regular Prestagdo de Contas do Termo de
Fomento n° 018/2024, firmado entre o Municipio de Corumba/MS, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e o Instituto Novo Olhar, portador do CNPJ/
MF n. 23.323.463/0001-90.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 30 de junho de 2026.

JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretéaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

RESOLUGAO-SEGES n°. 149 de 30 de junho de 2026

Disp6e sobre a designagcdo do servidor para a
Gestédo do Termo de Fomento n. 003/2026 celebrado
entre a Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e a Liga das Senhoras Catélicas da
Diocese de Corumba - Asilo Sao José.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1764/20217 e os principios que regem a Administragéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. rt. 1°. Designar o servidor Thiago Rios Slaibi Conti, matricula n. 16340,
para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 003/2026, nos autos do processo
n. 7063/2026.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com arespectiva OSC, nos termos
do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestéo, controle e
fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 003/2026,
Processo Administrativo n. 7063/2026, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro, a titulo de subvengao autorizada pela Lei Municipal n.1113/1990, pelo
procedimento de Inexigibilidade do Chamamento Publico, inciso Il, do art. 31, da
Lei n.13.019/2014, conforme detalhado no plano de trabalho.

Art. 3°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba-MS, 30 de junho de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

http://do.corumba.ms.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E POSTURAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 056/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua

Gabriel Vandoni de Barros N°. 01, Bairro Dom Bosco, através de sua Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, NOTIFICA através do presente

EDITAL, com base no que dispdem os artigos 21, 23 e 24 da Lei Complementar N°.

004/1991 (Codigo de Posturas) o proprietario/responsavel abaixo relacionado para

comparecer a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas, na Avenida General Rondon

N°. 985, (Centro) a fim de regularizar a situacdo inerente ao mobiliario urbano (trailer)
de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS DA
DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE

INFRACAO e APREENSAO.
N° DA PROPRIETARIO/ LOCALIZACAO DATA DA
NOTIFICACAO EMISSAO
624 MOBILIARIO URBANO (TRAILER), 30/06/2026

LOCALIZADO NA RUA DUQUE DE CAXIAS,
ENTRE AS RUAS, MAJOR GAMA E 7 DE
SETEMBRO. DENOMINADO “CARRINHO DE
LANCHE DO CACHORRAO”

Em anexo imagens.

Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Luis Fernando de Pontes
Fiscal de Posturas Municipais
Matricula.: 7053
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E POSTURAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 057/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua

Gabriel Vandoni de Barros N°. 01, Bairro Dom Bosco, através de sua Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, NOTIFICA através do presente

EDITAL, com base no que dispdem os artigos 21, 23 e 24 da Lei Complementar N°.

004/1991 (Codigo de Posturas) o proprietario/responsavel abaixo relacionado para

comparecer a Coordenadoria de Fiscalizacdo e Posturas, na Avenida General Rondon

N°. 985, (Centro) a fim de regularizar a situacdo inerente ao mobiliario urbano (trailer)
de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS DA
DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE
INFRACAO e APREENSAO.

LOCALIZADO NA RUA MARECHAL
DEODORO AO LADO DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL <“CEMEI HELIA
REIS”, ENTRE AS RUAS, CEARA E PARAIBA.
TRAILER DE COR VERMELHA.

N° DA PROPRIETARIO/ LOCALIZACAO DATA DA
NOTIFICACAO EMISSAO
625 MOBILIARIO URBANO (TRAILER), 30/06/2026

Em anexo imagens.

Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Luis Fernando de Pontes
Fiscal de Posturas Municipais
Matricula.: 7053

Edigao N° 3.406 * quinta-feira, 02 de Julho de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2026- SEMED
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA-MS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: SANITOP COMERCIAL LTDA.

CNPJ: 53.710.803/0001-04

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de eletrodomésticos,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo de Corumba.
Pregdo Eletronico n° 06/2025 - ATA REGISTRO DE PRECOS N° 18/2025
- Processo Administrativo n° 11.096/2024-Processo Administrativo de
utilizagdo n°3652/2026

VALOR: O Valor total do contrato é de R$ 3.360,00(trés mil trezentos e sessenta
reais)

2492-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0003.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTES

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze meses) apds a
assinatura do Contrato.

DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAL DO INSTRUMENTO DE CONTRATO:
Fica designado o servidor Wagner de Oliveira Paes, matricula n° 6608, para
responder como gestor e o servidor Roberto Salina de Moraes matricula n® 3232
para responder com fiscal deste contrato.

BASE LEGAL: Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: Corumba/MS,30 de julho de 2026.

Assinam: ELIZAMA MEDINA DE AVILA -Secretaria Municipal de Educagdo e a
empresa SANITOP COMERCIAL LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato do Vigésimo Sexto termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°
066/2006

Processo n° 50750/2007.

Partes: Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e NL BAPTISTA & FILHOS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar do seu vencimento,
com reajuste do valor do aluguel mensal, que passara de R$ 3.462,20 (trés mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte centavos) para R$ 3.800,00 (trés mil
e oitocentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.245/1991 bem como a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber.
CLAUSULA TERCEIRA: As partes, ora contratantes, ratificam, em todos os seus
termos as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Data: 03 de junho de 2026.

Assinam: Alexandre Ramos de Ohara - Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e Imobiliaria Fernandes Ltda.

Extrato do CONTRATO N° 40/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.822/2025

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.330.461/0001-10, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a
empresa A. C. ARRUDA KASSAR LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 10.940.459/0001-29.

CODIGO CONTRATO: ABDAB93F3E36659FA94DD74370F43947A2E89022
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo das obras de
construgdo e ampliagdo da Casa do Migrante, localizada na Rua Dom Pedro II,
n° 2420, lote 62, entre a rua 21 de setembro e rua Luiz Feitosa Rodrigues, bairro
Nossa Senhora de Fatima, no municipio de Corumba/MS, de acordo com o Plano
de Agao n° 09032025-084592/2025 - Programa n°® 09032025, destinada a atender
a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

VIGENCIA: O prazo de vigéncia de contratago é de 14 (quatorze) meses contados
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da lei 14.133 de 2021.

PRECO: O valor da contratagdo ¢ de R$ 1.496.673,24 (Um milhdo quatrocentos
e noventa e seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos)
DESIGNAGAO: Fica designado o servidor Jeferson dos Santos Pimenta, matricula
9229, para responder como gestor do contrato.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

024292 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 - ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0101 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.245.0101.2111.000 - EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES

PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do contrato,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidag&o.

Corumba, MS 01 de julho de 2026.

Assinam: Alexandre Ramos de Ohara - Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e A. C. Arruda Kassar Ltda.

RESOLUGAO N° 65 de 01 de JULHO DE 2026.

Dispde sobre a designagao de servidores para atuarem na fiscalizagéo e gestéo
do Contrato Administrativo n® 39/2026, firmada entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a empresa BRUNO ESPIRITO SANTOPIERRIN
INDUSTRIA E COMERCIO DE ESPUMAS

A SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e considerando o disposto artigo 117 da Lei 14.133/2021 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jeferson dos Santos Pimenta servidor publico, matricula n® 9229
para atuar como Gestor do Contrato n. 39/2026.

Art. 2°. Designar Ruzymar Campos Echeverria, servidor publico, matricula n®
4083 para atuar como Fiscal do Contrato n. 39/2026.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do Contrato n® 39/2026,
Processo n° 18555/2026, que tem como objeto a aquisi¢éo de beneficio
eventual (colchédo) para atender as necessidades das unidades administrativas
da secretaria municipal de assisténcia social e cidadania, referente a ata de
registro de preco n° 01/2026, pregéo eletrénico n° 03/2026, Processo Adm. n°
36.373/2025.

Art. 4° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Acompanhar a execugao do contrato, adotando as providéncias necessarias
para o seu fiel cumprimento;

II - Controlar prazos de vigéncia e de garantia contratual, bem como solicitar,
tempestivamente, as prorrogacdes, renovacdes ou alteragdes contratuais, quando
cabiveis;

I - Instruir processos de pagamento, atestando a conformidade dos servigos
prestados ou bens fornecidos;

IV - Comunicar a autoridade superior quaisquer irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

Art. 5° Compete ao Fiscal do Contrato:

| - Verificar a conformidade da entrega do objeto do contrato com as
especificagdes pactuadas;

Il - Registrar em relatérios proprios as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato;

Il - Informar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades observadas na
execugao contratual;

IV - Sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sang¢des, quando for o caso.

Art. 6°. Em caso de licenca, férias ou impossibilidade dos servidores acima
designados atuarem na gestéo e fiscalizagéo da carta contrato, sera designado
outro servidor para atuar durante o periodo de licenca.

Art. 7°. A presente designacao nao implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar da assinatura do contrato, e tera validade durante toda a vigéncia
contratual.

Corumba-MS, 01 de julho de 2026.

ALEXANDRE RAMOS DE OHARA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Portaria “P” n° 232, de 20 de maio de 2026.

RESOLUGAO N° 66 de 01 de JULHO DE 2026.

Dispde sobre a designacao de servidores para atuarem
na fiscalizagéo e gestdo do Contrato Administrativo
n°® 40/2026, firmada entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a empresa A. C.
ARRUDA KASSAR LTDA

A SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e considerando o disposto artigo 117 da Lei 14.133/2021 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jeferson dos Santos Pimenta servidor publico, matricula n°®
9229 para atuar como Gestor do Contrato n. 40/2026.

Art. 2°. Designar Leandro Galeano Pinto de Arruda, servidor publico, matricula
n° 14126-1 para atuar como Fiscal do Contrato n. 40/2026.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
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acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execucédo do Contrato n° 40/2026,
Processo n° 23.822/2025, que tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para execucdo das obras de construcdo e ampliagdo da Casa
do Migrante, concorréncia eletrénica n°® 03/2026, processo administrativo n°
23.822/2025.

Art. 4° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Acompanhar a execugdo do contrato, adotando as providéncias necessarias
para o seu fiel cumprimento;

Il - Controlar prazos de vigéncia e de garantia contratual, bem como solicitar,
tempestivamente, as prorrogagdes, renovagdes ou alteragdes contratuais, quando
cabiveis;

Il - Instruir processos de pagamento, atestando a conformidade dos servigos
prestados ou bens fornecidos;

IV - Comunicar a autoridade superior quaisquer irregularidades ou descumprimentos
contratuais.

Art. 5° Compete ao Fiscal do Contrato:

| - Verificar a conformidade da entrega do objeto do contrato com as especificagcdes
pactuadas;

Il - Registrar em relatérios proprios as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato;

Ill - Informar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades observadas na
execugao contratual;

IV - Sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sang¢des, quando for o caso.

Art. 6°. Em caso de licenca, férias ou impossibilidade dos servidores acima
designados atuarem na gestéo e fiscalizacdo da carta contrato, sera designado
outro servidor para atuar durante o periodo de licenca.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar da assinatura do contrato, e tera validade durante toda a vigéncia contratual.

Corumba-MS, 01 de julho de 2026.
ALEXANDRE RAMOS DE OHARA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Portaria “P” n°® 232, de 20 de maio de 2026.

Ciente:
Jeferson dos Santos Pimenta

Leandro Galeano Pinto de Arruda:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1477/2026.

Processo n° 17930/2026.

Modalidade n°® 41/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa L FERREIRA DA
COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CNPJ: 35.250.918/0001-73
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de medicamentos para atender
a demanda da rede municipal de saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo € de R$ 12.000,00 (Doze mil mil reais).
Fundamentagao Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 30 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE e a Empresa L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
DISPENSA EMERGENCIAL N° 18.516/2026

Objeto: Referente a contratagdo EMERGENCIAL de empresa especializada para
fornecimento de gases medicinais para atendimento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (SAMU, PSM E UPA) e Programa Melhor em Casa.

Respaldado no artigo 75, inciso VIII da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes, e na documentagéo produzida no processo em epigrafe, AUTORIZO
a contratagdo direta dos itens vencedores conforme DESPACHO das fls. 85-88,
por Dispensa Emergencial, ratificando como detentora das melhores propostas a
empresa: OXI MORENA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA, com base nos valores
apurados na pesquisa de mercado aprovada juntada nos autos. Seguindo os lotes:
Lote 1- OXI MORENA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA - R$ 62.750,00 (Sessenta
e dois mil, setecentos e cinquenta reais )

Lote 2 - OXI MORENA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA - R$ 32.400,00 (Trinta e
dois mil e quatrocentos reais )

Data da Assinatura: Corumba-MS, 01 de Julho de 2026.

Assina: TATIANA DA SILVA SANTOS MATTOS - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1476/2026.

Processo n°® 17927/2026.

Modalidade n°® 21/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa CEPALAB
LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 02.248.312/0001-44.

Objeto: Registro de pregos para futura aquisicao de tiras de controle de glicemia,
com cessdo de aparelho glicosimetro em regime de comodato, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 35.325,00 (Trinta e cinco mil, trezentos
e vinte e cinco reais).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 30 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa CEPALAB LABORATORIOS LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1478/2026.

Processo n°® 17931/2026.

Modalidade n°® 41/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa OESTE SUL CIRURGICA
LTDA, CNPJ: 61.828.536/0001-94

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos para atender
a demanda da rede municipal de saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo & de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo ¢ de R$ 10.650,00 (Dez mil, seiscentos e
cinquenta reais).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 30 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa OESTE SUL CIRURGICA LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1479/2026.

Processo n°® 17932/2026.

Modalidade n°® 41/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa OESTE SUL CIRURGICA
LTDA, CNPJ: 61.828.536/0001-94

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos para atender
a demanda da rede municipal de saude.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo & de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo é de R$ 13.058,00 (Treze mil e cinquenta e oito
reais).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 30 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa OESTE SUL CIRURGICA LTDA.

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 024/2016

Processo Administrativo: 12.480/2016.

Contrato de Locagao de Imével n° 024/2016.

Partes: Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
e Jacira Benedita Freire de Barros, representada pela Imobiliaria Fernandes Ltda.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo contratual

por mais 12 (doze) meses, a contar de 29/06/2026, com a manutencéo do valor
mensal do aluguel atualmente utilizado, no importe de R$ 6.134,47 (seis mil,
cento e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos), referente ao Contrato de
Locacao de Imével n° 024/2016.

Vigéncia: O prazo de vigéncia fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a
contar de 29/06/2026.

Valor: Fica mantido o valor mensal do aluguel em R$ 6.134,47 (seis mil, cento e
trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos).

Base Legal: Lei n® 8.245/1991 (Lei do Inquilinato), Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021, no que couber.

Demais clausulas: As partes ratificam, em todos os seus termos, as demais
clausulas do contrato ora aditado.

Data da assinatura: 29 de junho de 2026.

Assinam: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude e
Imobiliaria Fernandes Ltda., representante da locadora.

Resolucao n° 384 de 01 de julho de 2026
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Disp6e sobre outras

providéncias.

Suspensdao e da

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Legislagéo de
Regéncia.

RESOLVE:
Art.1°. Torna publico o Procedimento Administrativo Disciplinar instaurado no

ambito da Secretaria Municipal de Saude que deu origem a Sangéo Disciplinar, a
qual resultou em suspenséo, conforme consta abaixo:

Resolucao
N° 51 de 29 de junho de 2023

Origem da Suspensao Periodo

Procedimento 19634/2022 | 30 (trinta)
dias

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor com sua publicagéo.
Corumba-MS, 01° de julho de 2026.

Tatiana da Silva Santos Mattos
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 600, de 20 de junho de 2025

Resolugéao n° 386 de 1° de julho de 2026

Disp6e sobre encerramento de Processo de
Sindicancia e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagéo de Regéncia.

RESOLVE:

Art.1°. Determinar o encerramento e consequente ARQUIVAMENTO do Processo
de Sindicancia sob n° 21.120/2021, que teve prosseguimento de apuracao pela
Comisséo designada pela Resolugédo 02 de 29 de maio de 2020, com base no
inciso |, do art.141 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Art.2°. Esta Resolucéo entrara em vigor com sua publicagéo.

Corumba-MS, 1° de julho de 2026.

Tatiana da Silva Santos Mattos
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 600, de 20 de junho de 2025

FUNDAGCAO DA CULTURA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 121/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 18513/2026

Partes: Fundagéo da Cultura de Corumbéa e a empresa NEWPC TECNOLOGIA
LTDA.

Objeto: O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servico de
outsourcing com foco em fornecimento (PCaaS) de computadores e notebooks
como servico e locacdo de nobreaks, com software para gestdo de T.I, para
atender as necessidades da Fundacéo da Cultura de Corumba.

Valor: R$ 110.445,00 (cento e dez mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)
Dotagao Orgcamentaria:

0249 - Secretaria Municipal De Governo E Gestao Estratégica

024983 - Fundagéao Da Cultura

13.122.0003.4651.0000 - Gerenciamento Da Fundacao

3.3.90.40.00 - Servicos De Tecnologia Da Informacéo

Data da Assinatura: 30/06/2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Amparo Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Assinam: Wanessa Pereira Rodrigues - Fundagéo da Cultura de Corumba e
empresa NEWPC TECNOLOGIA LTDA.

Codigo e-Sfinge: 1C5FA39499341E71C7E3605A5A9DEBA7ACAGC609.

ID da contratagdo no PNCP: 03330461000110-2-000348/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 125/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 24.642/2025 (CREDENCIAMENTO) - PROCESSO N°
35834/2025/FCC - CANTOR MARKINHOS SALLES.

Partes: Fundacao da Cultura de Corumba e a empresa (MEI) 63.442.434 MARCO
AURELIO DA SILVA SALLES.

Objeto: Contratagéo, no sistema de credenciamento, de agentes, grupos ou
coletivos culturais para a realizagdo de apresentagdes artisticas e/ou prestagao
de servicos em atividades culturais diversas, conforme as categorias e valores
definidos no Edital de Credenciamento n. 02/2025:

Valor: R$ 2.501,60 (dois mil quinhentos e um reais e sessenta centavos)
Dotagao Orgcamentaria:

048 - Fundagéao da Cultura de Corumba

0249 - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica;

024983 - Fundagao da Cultura;

13392 - Difusdo Cultural;

13.392.0003.4122.0000- Desenvolvimento Social / Gerenciamento das Atividades
de Fomento das Agbdes e Eventos Culturais;

3.3.90.39.00 - Aplicacdes Diretas;

Data da Assinatura: 30/06/2026.

Vigéncia: Até 16/10/2026.

Amparo Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Assinam: Wanessa Pereira Rodrigues - Diretora-Presidente da Fundacédo da
Cultura de Corumba e a Empresa (MEI) 63.442.434 MARCO AURELIO DA SILVA
SALLES.

Cadigo e-Sfinge: BSABDD81359351042D8EC2B396C08D53412F85EF

ID da contratagdo no PNCP: 02598318000141-2-000107/2026

RESOLUGAO N° 48, DE 01 DE JULHO DE 2026
Dispde sobre a substituigdo de Gestora dos contratos
administrativos decorrentes do Credenciamento n°
02/2025/FCC - Processo n° 24642/2025.
A FUNDAGAO DA CULTURA, DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei
Federal n°® 14.133/2021;
RESOLVE:
Art. 1°. Substituir a servidora Marcelle de Saboya Ravanelli, matricula n°® 7547,
Gestora do Credenciamento n° 02/2025/FCC, pela servidora Flavia Regina
Mendes Papa, matricula n°® 13227, permanentemente.
Art. 2°. A servidora designada sera responsavel pelo acompanhamento do
Credenciamento n° 02/2025/FCC, Processo Administrativo n® 24642/2025, que
tem por objeto a contratagdo de agentes, grupos ou coletivos culturais para a
realizagéo de apresentagdes artisticas e/ou prestacéo de servigcos em atividades
culturais diversas, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Art. 3°. A presente designacgao nao implicara em remuneracao adicional a servidora
publica.
Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolucado até a conclusao de todo e qualquer
ato ou procedimento relacionado ao Credenciamento.
Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.

Corumba/MS, 01 de julho de 2026.

Wanessa Pereira Rodrigues
Diretora-Presidente
Fundagéo da Cultura de Corumba
Portaria “P” n° 770, de 02 de outubro de 2025.

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO

Extrato do Contrato Administrativo N° 02/2026 - MUNICIPIO DE CORUMBA,
Processo Administrativo n® 17869/2025

Partes: Municipio de Corumba e a empresa TREVI CONSTRUTORA LTDA
Clausula Segunda - Do Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de obras de restauragcdo e ampliagdo da Casa do Artesdo no
Municipio de Corumba/MS - Agéo 238, de acordo com o termo de compromisso
transferegov.br n® 963930/2024 - PAC Patrimoénio Cultural - Resolugdo CGPAC n°
1/2023, numero da proposta transferegov.br: 016905/2024, niumero do Processo
01450.005547/2024-41.

Valor Global: R$ 4.325.983,59 (quatro milhdes, trezentos e vinte e cinco mil,
novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos)

Vigéncia: 14 (quatorze) meses

Dotagéo Or¢camentaria - Fundo Municipal de Preservagéo do Patriméonio Histérico
e Cultural de Corumba e TREVI CONSTRUTORA E LTDA

Unidade Gestora: 15 Fundo Municipal de Preservacéo do
Patrimonio Histérico e Cultural De
Corumba

PAC Cidades Histdricas

Obras e Instalagdes

Projeto Atividade: 4243
Elemento de Despesa:
4.490.51.00

Data da Assinatura: 30/06/2026
Assinam: Lauzie M. M. Xavier Salazar - Diretora Presidente e a Empresa TREVI
CONSTRUTORA LTDA

RESOLUGAO N° 21 DE 30 DE JUNHO DE 2026

Designar servidores para fiscalizacdo e gestdo do Contrato n° 02/2026, firmado
entre o Municipio de Corumbé e a empresa TREVI CONSTRUTORA LTDA
ADIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto
na Lei 14.133/2021 e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 117
do Decreto Municipal n°. 2912;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Vanusa Maira Portdo Brazil, matricula 12593, para atuar como
Gestora do Contrato n° 02/2026.

Art. 2°. Designar Adjalme Marciano Esnarriaga Junior, matricula 6570, para atuar
como Fiscal do Contrato n® 02/2026.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagdo a avaliacdo da execugdo do Contrato n° 02/2026,
Processo 17869/2025, contratagdo de empresa especializada para execugéo de
obras de restauragéo e ampliagéo da Casa do Artesdo no Municipio de Corumba/
MS.

Art. 4°. A presente designagdo nao implicara em remuneragéo adicional ao servidor
publico.
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Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o final da contratagao.

Art. 6°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 01 de julho de 2026.

LAUZIE MICHELLE M. XAVIER SALAZAR

Diretora Presidente

Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico

Respondendo pelo

Fundo Municipal de Preservacao do Patriménio Histérico e Cultural de Corumba,
conforme Decreto n° 3.376, de 28 de janeiro de 2025.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERAGAO 016/CMAS - 25 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a Renovagdo do Registro de
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS do “Servigo Valorizando Vidas:
Fortalecendo na Convivéncia” Entidade
Mantenedora da Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Corumba e Ladario e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo da
Plenaria, na sua Reunido Ordinaria do dia 25/06/2026 e registrada na Ata 3032.

Considerando o Oficio N.30/2026, encaminhado pela Entidade Mantenedora da
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Corumba e Ladario.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a renovagao do Registro de Inscrigdo n°® 16 “Servigo Valorizando
Vidas: Fortalecendo na Convivéncia” Entidade Mantenedora da Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Corumba e Ladario, com vigéncia de 25 de junho de 2026
a 25 de junho de 2028, por estar em conformidade com as normativas vigentes,
em especial a Deliberagdo n° 035/CMAS/2014 e a Resolugdo CNAS n° 14, de 15
de maio de 2014.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Cristiane Ligier de Jesus Oliveira
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DELIBERAGAO 007/CMDDPI - 01 de julho 2026

Dispde sobre a renovagéo da inscrigdo do
Asilo Sdo José da Velhice Desamparada
junto ao Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDDPI.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de
Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 2.254, de
20 de junho de 2012, considerando a Deliberagédo de sua Plenaria, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 01/07/2026. Ata 157.

DELIBERA:

Art. 1° Fica renovada a inscricdo do Asilo Sao José da Velhice Desamparada,
mantido pela Liga das Senhoras Catélicas da Diocese de Corumba, inscrito no
CNPJ sob o n° 03.385.556/0001-31, com sede na Rua Colombo, n° 867, Centro,
Corumba/MS, junto ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa - CMDDPI, sob o n°® 001/CMDDPI1/2020.

Art. 2° Arenovagao da inscrigdo é concedida em conformidade com a Deliberagdo
n° 003/CMDDPI, de 25 de janeiro de 2021, apds andlise da documentagédo
apresentada e verificagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Art. 3° O Certificado de Renovagao de Inscrigdo tera validade de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de sua expedigao.

Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Thiago da Silva Godoy
Vice presidente do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa

DELIBERAGAO 008/CMDDPI - 01 de julho de 2026.

Dispbe sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas dos Balancetes
Financeiros referentes aos meses
de janeiro e maio de 2026 do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Corumba/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 2.254, de
20 de junho de 2012, e considerando a deliberagéo de sua Plenaria, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 01 de julho de 2026, conforme Ata n° 157.

Delibera:

Art. 1° Aprovar a prestacédo de contas dos Balancetes Financeiros referentes aos
meses de janeiro e maio de 2026 do Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 2° Esta Deliberacédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Thiago da Silva Godoy
Vice presidente do CMDDPI

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 042 /2.026

O VEREADOR UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015, Lei
Complementar n° 301/2.022 e Lei Complementar n°® 320/2.023 de 23 de maio
de 2.023.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sr?. Francileine Gongalves Pereira, do Cargo de Assessor
de Vereador - ADI - |, por solicitagdo do Vereador Matheus Pereira Cazarin Silva, a
partir do dia 01 de junho de 2.026.

Art. 2° - Exonerar o Sr. Francisco Rogerio Magalhdes Messias, do Cargo de
Assistente Parlamentar de Vereador - AP - 1, por solicitagdo da Vereadora Hanna
Ellen Fernandes Santana Pinheiro, a partir de 01 de junho de 2.026.

Art.3 ° - Exonerar a Sr?. Iraci do Nascimento, do Cargo de Assessor de Vereador
- ADI - |, por solicitagdo da Vereadora Lucinete Cordeiro da Silva Nascimento, a
partir de 01 de junho de 2.026.

Art. 4° - Exonerar a Sr® Paula Helena Simdes Tejada, do Cargo de Assessor
de Vereador - ADI - |, por solicitagdo da Vereadora Lucinete Cordeiro da Silva
Nascimento, a partir de 01 de junho de 2.026.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contratio.

Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS. 01 de junho de 2.026.

PORTARIA N° 043/2.026

O VEREADOR UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

Em face de Lei Complementar n® 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015 - 301/2022. E
Lei Complementar n° 320/2.023 de 23 de maio de 2.023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos Assessores desta Casa de Leis o recebimento de 1/3 de
férias do periodo aquisitivo de 2.025 a 2.026 a que tem direito, sendo os seguintes:

Assessor de Vereador - ADI - |

Alessandra Paz Giannini de Amorim

Carlos Eduardo Correa de Souza

Emerson Giordano

Gabriel Henrique Fernandes da Silva Azevedo
Gabrieli Albuquerque Villa

Milton Vernochi Almiron

Munir Diniz Jaber Abdullah

Nairelly Rhainy Oliveira dos Santos

Orlando de Oliveira Junior

Assistente Parlamentar de Vereador AP - 1
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DIOCORUMBA

Eleuterio de Oliveira Gouveia Neto

Assistente Legislativo da Mesa

Assessor de Comunicagéo - AL - 1

Antonio Carlos Miranda de Souza

Continuagéo da Portaria n® 043/2.206 de 01-06-2.026.
Assistente de Secretaria AL - 5

Jocilmar da Cruz Charupa

Assessor Técnico da Mesa -AL - 11

Lidiane Moura Tacion

Reinaldo Junior Correa da Silva

Yolanda Paz

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario

Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS., 01 de junho de 2.026.
http://do.corumba.ms.gov.br

PORTARIA N° 045 /2.026

O VEREADOR UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 - 186/2.015, Lei CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

DIOCORUMBA

Complementar n° 301/2.022 e Lei Complementar n° 320/2.023 de 23 de maio de
2.023.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de junho de 2.026, para o Cargo de Assistente
Parlamentar de Vereador- AP -1, por indicagdo da Vereadora Hanna Ellen
Fernandes Santana Pinheiro , com remuneragéo conforme disposto em Lei, a Sr.
Camilla Gil de Souza Lobo.

Art. 2° - Nomear, a partir de 02 de junho de 2.026, para o Cargo de Assessor
de Vereador -ADI- | , por indicagdo da Vereadora Lucinete Cordeiro da Silva
Nascimento, com remuneracéo conforme disposto em Lei, a Sr? Graziele Vernochi
Vitorio.

Art. 3° - Nomear, a partir de 02 de junho de 2.026, para o Cargo de - Assessor de
Vereador - ADI - |, por indicagcdo da Vereadora Lucinete Cordeiro da Silva, com
remuneragao conforme disposto em Lei, a Sr® Thiele Neres da Silva.

Art. 4° - Nomear, a partir de 02 de junho de 2.026, para o Cargo de Assessor de

Vereador -ADI- |, por indicagdo do Vereador Matheus Pereira Cazarin Silva, com
remuneragao conforme disposto em Lei, o Sr° Oscar Hugo Soares Garcia.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario. PREFEITURA MUN |Q| PAL
Registre-se e Cumpra-se DE CORU M BA

Corumba-MS. 02 de junho de 2.026.

PORTARIA N° 047/2.026
O VEREADOR, UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO INTERNO,
RESOLVE:

Determinar que o expediente interno, deste Legislativo Municipal, durante o
periodo de Recesso, no més de julho/2026, tera inicio das 08:00 as 12:00 horas .

Registre-se e Cumpra-se

Corumba_Ms., 01 de juLho de 2.026.
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