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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.677, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a elaboragdo, a implementacéo, o
monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do Plano
de Logistica Sustentavel, PLS, no ambito da
Administracédo Publica Municipal Direta e Indireta
do Municipio de Corumba, institui a sua instancia
de governanga e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, aplicaveis a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o dever imposto ao Poder Publico pelo art. 225 da Constituigao
Federal de defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para
as presentes e futuras geracdes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a sustentabilidade na gestao publica
municipal, mediante a racionalizagdo do uso dos recursos naturais e dos bens
publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir os impactos socioambientais
decorrentes das atividades administrativas e de promover a melhoria continua dos
processos internos;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, e do seu regulamento;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

notadamente o desenvolvimento nacional sustentavel como objetivo do processo
de contratagdo e o planejamento das contrata¢des publicas;

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n° 7.746, de 5 de junho de 2012, a
Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023, e a Resolugdo CNJ n°
400, de 16 de junho de 2021, embora n&o vinculem o Poder Executivo Municipal,
constituem referéncias técnicas de boa pratica administrativa, cujas experiéncias
institucionais podem ser aproveitadas no ambito do Municipio;

CONSIDERANDO por fim, que a instituicdo do Plano de Logistica Sustentavel
demanda a prévia organizagao do procedimento de sua elaboragéo, com definicao
de responsabilidades, prazos e instancia de governanga;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a elaboragdo, a implementagédo, o monitoramento,
a avaliagdo e a revisdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), no ambito da
Administragcdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Corumba, e institui a
Comissé@o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), na qualidade de
instancia de governanca responsavel pela sua conducéo.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se Plano de Logistica Sustentavel o
instrumento de gestdo e de planejamento destinado a promover praticas de
sustentabilidade, a racionalizagdo do gasto publico e a redugdo dos impactos
socioambientais decorrentes das atividades administrativas, mediante a fixagao
de objetivos, metas, indicadores e agdes de responsabilidade dos érgédos e das
entidades municipais.

§ 2° O Plano de Logistica Sustentavel sera elaborado pela Comissdo Gestora e
submetido a aprovacéo do Prefeito, na forma do art. 12.

Art. 2° S&o objetivos a serem observados na elaboragéo e na execucgao do Plano
de Logistica Sustentavel:

| - promover o uso eficiente dos recursos naturais e dos bens publicos;

Il - reduzir o consumo de agua, de energia elétrica, de papel, de combustiveis e dos
demais materiais de consumo;

Il - incentivar a gestdo adequada dos residuos solidos e a coleta seletiva;

IV - fomentar a sustentabilidade nas contratagdes publicas, observada a preservagao
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da competitividade e a obtengéo da proposta mais vantajosa;

V - promover a transformagdo digital e a racionalizagdo dos processos
administrativos;

VI - incentivar agdes de educagdo ambiental e de sensibilizagéo dos servidores;
VII - aprimorar a eficiéncia administrativa e a economicidade na gestéo publica;
VIII - articular as agdes de sustentabilidade com os instrumentos municipais de
planejamento e de contratagéo.

Art. 3° A elaboracdo e a execugdo do Plano de Logistica Sustentavel observarao:
| - a compatibilidade com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
com a Lei Orcamentaria Anual, com o Plano de Contratagdes Anual e com o
planejamento estratégico municipal, respeitada a compatibilidade temporal entre
esses instrumentos;
II - a viabilidade técnica, operacional e orgamentaria das medidas propostas;
Ill - a pertinéncia dos critérios de sustentabilidade ao objeto das contratagdes,
devidamente motivados;
IV - a transparéncia e a publicidade dos resultados alcangados;
V - a melhoria continua dos processos administrativos.
CAPITULO Il

DA COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Art. 4° Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,
CGPLS, de carater permanente e composigdo intersetorial, responsavel pela
coordenagao, pela elaboracéo, pela implementagéo, pelo monitoramento e pela
avaliacéo do PLS.
Art. 5° A Comissao Gestora sera composta por um representante titular e um
suplente dos seguintes érgaos e unidades administrativas:
| - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao;
Il - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica;
Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;
IV - Controladoria-Geral do Municipio;
V - unidade responsavel pelas compras e licitagdes;
VI - unidade responsavel pela gestéo patrimonial;
VII - unidade responsavel pela gestdo da frota municipal;
VIII - unidade responsavel pela tecnologia da informagao; e
IX - Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal.

§ 1° Cada 6rgéo ou unidade administrativa devera indicar os seus representantes
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagao deste Decreto.

§ 2° As indicagdes serdo formalmente encaminhadas a Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragéo.

§ 3° Os membros da Comissdo Gestora serdo designados por Decreto do Prefeito.

§ 4° A presidéncia da Comissdo Gestora serd exercida pelo representante da
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracéo.

§ 5° A secretaria-executiva da Comissao Gestora, bem como o apoio administrativo
e operacional necessario ao seu funcionamento, serdo exercidos pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administracéo.

§ 6° A substituicdo de membro, em caso de vacancia, afastamento ou desligamento,
observara o mesmo procedimento de indicagdo e designagao previsto neste artigo.

§ 7° A participagdo na Comissédo Gestora sera considerada prestagéo de servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo adicional, vantagem
pecuniaria ou alteracdo da estrutura de cargos do Municipio.

Art. 6° A Comissao Gestora reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu presidente ou pela maioria
de seus membros.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exigido o
quérum minimo da maioria absoluta dos membros, cabendo ao presidente, além
do voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 2° De cada reunido sera lavrada ata, que ficard a disposicdo dos 6rgdos de
controle interno e externo.

§ 3° A Comissdo Gestora elaborard e aprovard seu Regimento Interno, sem
prejuizo do inicio imediato de seus trabalhos.

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio podera ser instada a manifestar-se sobre
as matérias juridicas relacionadas ao Plano de Logistica Sustentavel, hipétese em
que sua atuagdo tera natureza estritamente consultiva, mediante provocagao,
vedada a transferéncia de atribuigcdes executivas ou de gestdo do plano.

§ 1° A Comissdo Gestora podera convidar servidores, especialistas ou
representantes de outras instituigdes para colaborar em matérias especificas, sem
direito a voto.

§ 2° A Comissao Gestora podera constituir grupos de trabalho tematicos, de carater
temporario, para o desenvolvimento de atividades determinadas.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel:

| - elaborar o diagnoéstico institucional sobre o consumo de recursos e a geragao
de residuos;

II - definir metas, indicadores e agdes de sustentabilidade, observada a capacidade
operacional e orcamentaria do Municipio;

Ill - elaborar o Plano de Logistica Sustentavel e submeté-lo a aprovagdo do
Prefeito, mediante Decreto;

IV - acompanhar e avaliar a execugao das agbes previstas no PLS;

V - consolidar e monitorar os indicadores de desempenho;

VI - elaborar relatério anual de resultados e demais relatorios periddicos de
acompanhamento;

VII - promover agdes de sensibilizagdo e de capacitagdo dos servidores;

VIII - propor a revisdo e a atualizagéo do plano, na forma do art. 15;

IX - articular-se com as unidades responsaveis pelo planejamento, pelas
contratacdes e pela execugdo orgamentaria;

Art. 9° Compete aos érgdos e as entidades da Administragcdo Publica Municipal
Direta e Indireta:

| - indicar representantes para compor a Comissdo Gestora, nos termos deste
Decreto;

II - fornecer as informacdes e os dados necessarios a elaboragéo do diagnostico
institucional;

Il - implementar as agdes sob sua responsabilidade previstas no PLS;

IV - acompanhar e informar os resultados dos indicadores estabelecidos;

V - colaborar com as atividades de monitoramento, de avaliagédo e de revisdo do
PLS.

CAPITULO IV
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 10. O Plano de Logistica Sustentavel devera conter, no minimo:

| - diagnostico da situacéo atual;

Il - objetivos, metas e indicadores de desempenho, devendo as metas ser
mensuraveis sempre que tecnicamente possivel;

Il - plano de acéo, com identificagdo dos responsaveis, dos prazos e dos
mecanismos de acompanhamento;

IV - metodologia de monitoramento e de avaliagéo;

V - cronograma de implementag&o;

VI - sistematica de revisao periddica;

VII - demonstracéo da articulagdo com o Plano de Contratagdes Anual, com as leis
orgamentarias e com o planejamento estratégico municipal.

§ 1° Os eixos tematicos do plano poderao abranger, conforme as condigdes e as
prioridades administrativas, o consumo de agua e de energia, o uso de materiais, a
redugdo do consumo de papel, a reciclagem, a coleta seletiva, a logistica reversa,
a gestao da frota e de combustiveis, a gestao de residuos, a gestédo patrimonial,
as obras e a manutengao predial, a tecnologia da informagao, a capacitacédo e a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

§ 2° A enumeracéo constante do § 1° é exemplificativa, permanecendo a selegédo
das metas e das agdes submetida ao diagnéstico institucional, a capacidade
operacional e a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

Art. 11. O Plano de Logistica Sustentavel sera elaborado e submetido a aprovagao
do Prefeito no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo do
Decreto de designacdo dos membros da Comissao Gestora.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, uma Unica
vez, por até 90 (noventa) dias, por Decreto do Prefeito, mediante solicitagdo
fundamentada da Comisséo Gestora.

Art. 12. O Plano de Logistica Sustentavel sera aprovado e formalizado por Decreto
do Prefeito, publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina
institucional do Municipio e no Portal da Transparéncia.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO, DA DIVULGAGAO E DA REVISAO

Art. 13. O monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel sera continuo, cabendo
a Comissao Gestora consolidar os resultados em relatorio anual, dando-se ciéncia
ao Prefeito e promovendo-se sua divulgagao na pagina institucional do Municipio e
no Portal da Transparéncia, observado o disposto no art. 14.

Paragrafo tnico. A Comissdo Gestora podera elaborar relatérios parciais sempre
que a natureza da agéo ou o interesse da Administragdo o recomendar.

Art. 14. A divulgacéo dos resultados resguardara os dados pessoais, nos termos
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, as informacdes protegidas
por sigilo, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e os
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elementos cuja publicidade possa comprometer a seguranga de instalagdes, de
sistemas ou de servigcos publicos.

Art. 15. O Plano de Logistica Sustentavel sera revisado, no minimo, a cada 2
(dois) anos, ou sempre que houver alteragdo relevante da legislagcéo aplicavel,
da estrutura administrativa do Municipio ou dos instrumentos municipais de
planejamento.

Paragrafo unico. A revisdo observara, no que couber, o procedimento de
elaboracao e de aprovagéao previsto neste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta deverdo prestar as informacdes e disponibilizar os dados necessarios a
elaboragdo, a implementagéo, ao monitoramento e a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel, observados os prazos estabelecidos pela Comissao Gestora.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias dos érgaos e das entidades envolvidos, vedada a
realizacéo de despesa néo autorizada na lei orgamentaria.

Art. 18. Os casos omissos na aplicacdo deste Decreto serdo deliberados pela !
em . - . http://do.corumba.ms.gov.br
Comissado Gestora, observadas as competéncias dos 6rgédos e das autoridades
responsaveis.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE A
PLANEJAMENTO, RECEITAE DIOCORUMBA

ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 553 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
Disp6e sobre a substituicdo do Fiscal dos
Contratos de Credenciamento Bancario,
firmado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragao.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo
67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a administragdo publica;
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do fiscal dos Contratos de Credenciamento
Bancario, processo n° 20.959/2025, Edmilson Suares Cuellar, matricula 10028,
sera substituido pelo servidor Luis Henrique Banegas Soares. matricula 15269.
Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor a contar de 08 de Outubro de 2026.
Camila Campos de Carvalho

Parari " 4%, 4o 27 o novemro do 2025 PREFEITURA MUNIGIPAL
o DE CORUMBA
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MUNICiPIO DE CORUMBA/MS
AV GABRIEL VANDONI DE BARROS N ° 1
03.330.461/0001-10 Exercicio: 2026

Decreto Orcamentario N2 236/2026, de 9 de outubro de 2026.

Abre no orgamento vigente crédito Suplementar por Anulagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso VIl do Art. 82 da Lei Organica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a lll, do § 1°, e
conforme autorizagéo contida no Art. 8° da Lei 3018 de 29/12/2025.

DECRETA:

Artigo 10 - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito Suplementar no valor de R$ 182.876,68 (cento e
oitenta e dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos) para o reforgo das seguintes
dotagdes:

0224 92 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0003.3540 - POLITICAS PUBLICAS

70  -3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos 28.000,00
0237 10 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

04.122.0005.4180 - DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE

211 -3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 148.876,68

0244 10 SEC. MUN. DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
06.181.0006.4299 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

521 -3.1.91.00.00 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS
1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 6.000,00

Total Geral de Suplementagdes: 182.876,68

Artigo 20 - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

02 2492 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

12.361.0003.2606 - POLITICAS PUBLICAS

68 -4.4.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos -1.000,00
12.365.0008.6587 - CORUMBA PELA PRIMEIRA INFANCIA - PROTECAO E DESENVOLVIMENTO - PMPI

79  -3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos -17.000,00
12.365.0008.6588 - CORUMBA PELA PRIMEIRA INFANCIA — PROTECAO E DESENVOLVIMENTO - PMPI

83  -3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos -10.000,00
02 3710 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

17.512.0004.5181 - DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO

297 -4.4.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -148.876,68
02 4410 SEC. MUN. DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

06.181.0006.4299 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

520 -3.1.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -6.000,00
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MUNICiPIO DE CORUMBA/MS
AV GABRIEL VANDONI DE BARROS N ° 1
03.330.461/0001-10 Exercicio: 2026

Decreto Orcamentario N2 236/2026, de 9 de outubro de 2026.
Total das Anulagbes: -182.876,68

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.

Corumba/MS, de 9 de outubro de 2026.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracdao Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
019/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO 22960/2025

Clausula Primeira - Do objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 019/2025, pelo periodo
de mais 04 (quatro) meses, contados a partir do término do prazo original.
Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros: As partes ratificam e mantém
inalteradas as demais clausulas inicialmente contratadas.

Data da assinatura: 01 de outubro de 2026.

Assinam: Ménica Barbosa Macedo pelo Instituto Moinho Cultural Sul - Americano e
Josiléia Rigo Marques pela Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica
- SEGES.

RESOLUGAO-SEGES n°. 225 de 09 de outubro de 2026

Dispde sobre a designagcdo de servidor para
a gestio do Termo de Fomento n. 027/2026,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdo Estratégica e Missdao Salesiana de Mato
Grosso - Cidade Dom Bosco
A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1.764/20217 e os principios que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Thiago Rios Slaibi Conti, matricula n. 16340, para
atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 027/2026, nos autos do processo n.
23.712/2026.

Art. 2°. O servidor designado, a qual ratifica através deste ato que nao teve
relacéo juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35
§ 6°, da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagdo
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 027/2026, Processo
Administrativo n. 23.712/2026, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicard em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 09 de outubro de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

Thiago Rios Slaibi Conti

RESOLUGAO-SEGES n°. 224 de 09 de outubro de 2026

Dispde sobre a designacdo de servidor para a
gestdo do Termo de Fomento n. 026/2026, celebrado
entre a Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e a Liga das Senhoras Catélicas da
Diocese de Corumba.
A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1.764/20217 e os principios que regem a Administragéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Thiago Rios Slaibi Conti, matricula n. 16340, para
atuar como Gestor do Termo de Fomento n.026/2026, nos autos do processo n.
22.013/2026.

Art. 2°. O servidor designado, a qual ratifica através deste ato que nao teve relagao
juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35 § 6°, da Lei
n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao, controle e fiscalizagédo da parceria
celebrada por meio do Termo de Fomento n. 026/2026, Processo Administrativo
n. 22.013/2026, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro oriundo de
emenda parlamentar impositiva.

Art. 3°. A presente designacéo nao implicara em remuneracéo adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 09 de outubro de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

Thiago Rios Slaibi Conti

RESOLUGAO - SEGES n°. 226 de 09 de outubro de 2026

Dispde sobre a designagdo de servidor para a gestéo
do Termo de Fomento n. 024/2026, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
e Associagao Innova
A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/20217 e os principios que regem a Administragéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Thiago Rios Slaibi Conti, matricula n. 16340, para
atuar como Gestor do Termo de Fomento n.024/2026, nos autos do processo n.
22.539/2026

Art. 2°. O servidor designado, a qual ratifica através deste ato que nao teve relagao
juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35 § 6°, da Lei
n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizacdo da parceria
celebrada por meio do Termo de Fomento n. 024/2026, Processo Administrativo
n. 22.539/2026, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro oriundo de
emenda parlamentar impositiva.

Art. 3°. A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusao de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 09 de outubro de 2026
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

Thiago Rios Slaibi Conti

Termo de Fomento n° 024/2026- SEGES - Celebram o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica e
Associagao Innova Processo n° 22.539/2026.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto o
repasse de recurso financeiro oriundo da emenda parlamentar impositiva individual
n. 065/2025, de autoria da vereadora Lucinete Cordeiro da Silva Nascimento,
para execucdo do projeto: “Conecta Elas”, pelo procedimento de Dispensa/
Inexigibilidade do Chamamento Publico, art.29 da Lei n.13019/2024, conforme
detalhado no plano de trabalho, anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Clausula Terceira - Da Vigéncia: o presente Termo de Fomento vigera a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicacédo de seu extrato na imprensa oficial, por um
prazo de 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

49.10 - Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica

04.122.0005.4021 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo e

Gestao Estratégica 33.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos

Base Legal: Lei n. 13019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/2017.

FORO: Comarca da Corumba - MS

Data da assinatura: 07/10/2026

Assinam: Juliane Dias Lemos da Silva pela Associagdo Innova Corumba e
Josiléia Rigo Marques pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
- SEGES.

Termo de Fomento n° 026/2026- SEGES - Celebram o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
e Liga das Senhoras Catélicas da Diocese de Corumba - Processo n°
22.013/2026.
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Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto o
repasse de recurso financeiro oriundo da emenda parlamentar impositiva individual
n. 118/2025, de autoria do vereador Yussef Mohamad El Salla, para execugéo do
projeto: “Cuidar com dignidade”, pelo procedimento de Dispensa/Inexigibilidade do
Chamamento Publico, art.29 da Lei n.13019/2024, conforme detalhado no plano de
trabalho, anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugéo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Clausula Terceira - Da Vigéncia: o presente Termo de Fomento vigera a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, por um
prazo de 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

49.10 - Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica

04.122.0005.4021 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo e

Gestao Estratégica 33.50.00.00 - Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins
Lucrativos

Base Legal: Lei n. 13019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/2017.

FORO: Comarca da Corumba - MS

Data da assinatura: 06/10/2026

Assinam: Elaine Maria Dib pela Liga das Senhoras Catdlicas da Diocese de
Corumba e Josiléia Rigo Marques pela Secretaria Municipal de Governo e Gestéo
Estratégica - SEGES.

Termo de Fomento n° 027/2026-SEGES - Celebram o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
e Missao Salesiana de Mato Grosso - Cidade Dom Bosco - Processo n°
23.712/2026.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto
o repasse de recurso financeiro oriundo da emenda parlamentar impositiva
individual n. 036/2025, de autoria da vereadora Hanna Ellen Fernandes Santana
Pinheiro, para execugado do projeto: “Refeicdo para o futuro”, pelo procedimento
de Dispensal/lnexigibilidade do Chamamento Publico, art.29 da Lei n.13019/2024,
conforme detalhado no plano de trabalho, anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugéo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
75.012,00 (setenta e cinco mil e doze reais).

Clausula Terceira - Da Vigéncia: o presente Termo de Fomento vigera a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicacédo de seu extrato na imprensa oficial, por um
prazo de 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

49.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.0005.4314 - Agao Politica Municipal

33.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Base Legal: Lei n. 13019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/2017.

FORO: Comarca da Corumba - MS

Data da assinatura: 06/10/2026

Assinam: Jair Marques de Araujo pela Missado Salesiana de Mato Grosso - Cidade
Dom Bosco e Josiléia Rigo Marques pela Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica - SEGES.

RESOLUGAO-SEGES n°. 227 de 09 de outubro de 2026

Disp6e sobre a aprovacao e homologagao da Prestacao de
Contas do Termo de Fomento n. 017/2025, celebrado entre
a Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica e
a Associacgao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
de Corumba.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, bem como no Decreto Municipal n® 1.764, de 12 de abril de 2017,

CONSIDERANDO que os objetivos e metas previstos no plano de trabalho
foram cumpridos de forma clara, objetiva e compativel com a finalidade publica
estabelecida, em conformidade com os documentos constantes nos autos do
Processo Administrativo n. 23.406/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, sem resolva e Homologar a Prestacdo de Contas do Termo de
Fomento n° 017/2025, firmado entre o Municipio de Corumba/MS, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica e a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Corumba, portadora do CNPJ/MF n.
03.030.798/0001-02.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 09 de outubro de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

RESOLUGAO - SEGES n°. 228 de 09 de outubro de 2026

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e a Organizagcdo da Sociedade
Civil-Missao Salesiana de Mato Grosso-MSMT,
no ambito do Processo Administrativo n°.
23.609/2026.

JOSILEIA RIGO MARQUES, Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuicdes legais e nos principios que regem a administragéo
publica e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento, monitoramento,
avaliacéo e verificagdo da gestdo administrativa exercida sobre os servigos
publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizagéo da Sociedade Civil,
mediante a celebracéo de parcerias, conforme a determinagdo da Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgao colegiado, Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Missao Salesiana de Mato Grosso, através do Termo de Fomento n® 017/2026 -
SEGES, Processo Administrativo n° 23.609/2026, tendo por objeto o repasse de
recurso financeiro oriundo da Emenda Parlamentar Impositiva Individual n.
044/2025, de autoria do vereador Hesley Santa’ana Salustiano, por Dispensa/
Inexigibilidade do Chamamento Publico, art. 29 da Lei n. 13.019/2014,
conforme Plano de Trabalho, anexo aos autos.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos probatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
e) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) Cumprir as obrigacdes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 1.764/2017, no que tange a Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacéo.

g) Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no
respectivo Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. AComisséo de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes servidores - membros:

| - Josiney Severino dos Santos, matricula n. 3129 - Presidente;

Il - Elaine da Silva Fernandes Garcia - matricula n. 6813 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolugéo, ou

Il - sua atuagéo no processo de selecdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliagédo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagao de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Corumba-MS, 09 de outubro de 2026.
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Josiléia Rigo Marques
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

RESOLUGAO - SEGES n°. 229 de 09 de outubro de 2026

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
para acompanhar e avaliar a parceria celebrada
entre o Municipio de Corumba, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e a Organizagcdo da Sociedade
Civil-Missao Salesiana de Mato Grosso-MSMT,
no &ambito do Processo Administrativo n°.
23.680/2026.

JOSILEIA RIGO MARQUES, Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuicdes legais e nos principios que regem a administracéo
publica e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento, monitoramento,
avaliacdo e verificagdo da gestdo administrativa exercida sobre os servigos
publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizagéo da Sociedade Civil,
mediante a celebracéo de parcerias, conforme a determinagao da Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a Missao
Salesiana de Mato Grosso, através do Termo de Fomento n° 018/2026 - SEGES,
Processo Administrativo n° 23.680/2026, tendo por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo da Emenda Parlamentar Impositiva Individual n. 078/2025,
de autoria do vereador Marcelo Nunes Aratjo, por Dispensal/lnexigibilidade
do Chamamento Publico, art. 29 da Lei n. 13.019/2014, conforme Plano de
Trabalho, anexo aos autos.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e homologagao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:

h) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

i) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

j) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

k) Analise dos documentos probatdrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagéo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
1) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

m) Cumprir as obrigagdes dispostas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 1.764/2017, no que tange a Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacao.

n) Atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no
respectivo Termos de Fomento.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizacéo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes servidores - membros:

| - Josiney Severino dos Santos, matricula n. 3129 - Presidente;

Il - Elaine da Silva Fernandes Garcia - matricula n. 6813 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacédo nédo obsta a continuidade da parceria entre a organizagéo da sociedade
civil e a administracao.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o0 membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagcdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
deverao os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Corumba-MS, 09 de outubro de 2026.

Josiléia Rigo Marques
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO N° 168, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a designagdo do Gestor do Termo de Fomento celebrado entre
o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao,
e a Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Rural de Educagéao
Integral Polo Luiz de Albuquerque.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n° 287/2021,
CONSIDERANDO que o Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo
n® 23.175/2026 foi celebrado sob a égide da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n° 1.764, de 06 de margo de 2017, e da Instrugdo
Normativa CGM n° 001/2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece a designagdo do gestor da parceria como requisito
para a celebracdo do Termo de Fomento;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 56 e 57 do Decreto Municipal n® 1.764/2017,
que dispdem sobre as atribuicdes do gestor da parceria e as medidas a serem
adotadas pela Administragdo Publica Municipal para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias;
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor FLAVIO LEITE DE BARROS, matricula n® 2.177,
para exercer a fungdo de Gestor da Parceria decorrente do Termo de Fomento
objeto do Processo Administrativo n® 23.175/2026, celebrado entre o Municipio
de Corumbé e a Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Rural de
Educagéo Integral Polo Luiz de Albugquerque.
Art. 2° Compete ao Gestor da Parceria exercer as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Municipal n° 1.764/2017,
especialmente:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
II - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de
irregularidades na aplicacdo dos recursos;
Il - emitir parecer técnico conclusivo acerca da prestagéo de contas final;
IV - praticar os demais atos necessarios ao regular acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Fomento.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 09 de outubro de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria “P” n® 248, de 03 de junho de 2026

RESOLUGAO N° 169, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a designagdo da Gestora do Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, e
a Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao Integral
Rachid Bardauil.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n° 287/2021,
CONSIDERANDO que o Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo
n® 23.069/2026 foi celebrado sob a égide da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n° 1.764, de 06 de margo de 2017, e da Instrugdo
Normativa CGM n° 001/2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece a designagdo do gestor da parceria como requisito
para a celebracdo do Termo de Fomento;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 56 e 57 do Decreto Municipal n® 1.764/2017,
que dispdem sobre as atribuicdes do gestor da parceria e as medidas a serem
adotadas pela Administragdo Publica Municipal para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VERONICA APARECIDA GAVILAN DE FERRA,
matricula n® 1.947, para exercer a fungdo de Gestora da Parceria decorrente
do Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo n° 23.069/2026,
celebrado entre o Municipio de Corumba e a Associacdo de Pais e Mestres da
Escola Municipal de Educacéo Integral Rachid Bardauil.
Art. 2° Compete a Gestora da Parceria exercer as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Municipal n° 1.764/2017,
especialmente:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
II - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de
irregularidades na aplicagcdo dos recursos;
Il - emitir parecer técnico conclusivo acerca da prestagéo de contas final;
IV - praticar os demais atos necessarios ao regular acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Fomento.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Corumba/MS, 09 de outubro de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria “P” n° 248, de 03 de junho de 2026

RESOLUGAO N° 171, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a designagéo da Gestora do Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, e
a Associagao de Pais e Mestres da Escola Municipal Almirante Tamandaré -
CEMEI Laida Menacho.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n°® 287/2021,
CONSIDERANDO que o Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo
n° 23.328/2026 foi celebrado sob a égide da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n® 1.764, de 06 de margo de 2017, e da Instrugdo
Normativa CGM n° 001/2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece a designagao do gestor da parceria como requisito
para a celebragdo do Termo de Fomento;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 56 e 57 do Decreto Municipal n® 1.764/2017,
que dispdem sobre as atribuicdes do gestor da parceria e as medidas a serem
adotadas pela Administracdo Publica Municipal para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora CRISTIANE RODRIGUES MONTEIRO, matricula n°®
3.306-11, para exercer a funcdo de Gestora da Parceria decorrente do Termo
de Fomento objeto do Processo Administrativo n°® 23.328/2026, celebrado entre
o Municipio de Corumba e a Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Almirante Tamandaré - CEMEI Laida Menacho.
Art. 2° Compete a Gestora da Parceria exercer as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Municipal n° 1.764/2017,
especialmente:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
Il - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de
irregularidades na aplicagao dos recursos;
Il - emitir parecer técnico conclusivo acerca da prestagao de contas final;
IV - praticar os demais atos necessarios ao regular acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagéo da execucdo do Termo de Fomento.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 09 de outubro de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria “P” n° 248, de 03 de junho de 2026

RESOLUGAO N° 172, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a designagéo da Gestora do Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, e
a Associacao de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao Integral
Tilma Fernandes Veiga.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n°® 287/2021,
CONSIDERANDO que o Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo
n° 23.493/2026 foi celebrado sob a égide da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n°® 1.764, de 06 de margo de 2017, e da Instrugdo
Normativa CGM n° 001/2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece a designacdo da gestora da parceria como requisito
para a celebragdo do Termo de Fomento;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 56 e 57 do Decreto Municipal n® 1.764/2017,
que dispdem sobre as atribuigdes da gestora da parceria e as medidas a serem
adotadas pela Administracdo Publica Municipal para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora LAURA HELENA DOS SANTOS AMARAL, matricula
n°® 4.932, para exercer a fungédo de Gestora da Parceria decorrente do Termo de
Fomento objeto do Processo Administrativo n° 23.493/2026, celebrado entre o
Municipio de Corumba e a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de
Educacéo Integral Tilma Fernandes Veiga.
Art. 2° Compete a Gestora da Parceria exercer as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Municipal n° 1.764/2017,
especialmente:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
Il - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de
irregularidades na aplicagao dos recursos;
Il - emitir parecer técnico conclusivo acerca da prestagao de contas final;
IV - praticar os demais atos necessarios ao regular acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagéo da execucdo do Termo de Fomento.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 09 de outubro de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 248, de 03 de junho de 2026

RESOLUGAO N° 173, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a designagdo da Gestora do Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, e a
Associacao de Pais e Mestres da CEMEI Estrelinha Verde.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n°® 287/2021,
CONSIDERANDO que o Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo
n® 23.492/2026 foi celebrado sob a égide da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n® 1.764, de 06 de margo de 2017, e da Instrugdo
Normativa CGM n° 001/2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece a designagdo do gestor da parceria como requisito
para a celebragdo do Termo de Fomento;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 56 e 57 do Decreto Municipal n°® 1.764/2017,
que dispdem sobre as atribuicdes do gestor da parceria e as medidas a serem
adotadas pela Administragdo Publica Municipal para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora DAMIANA DA COSTA SANCHEZ OLIVEIRA, matricula
n°® 3.701/13.493, para exercer a funcdo de Gestora da Parceria decorrente do
Termo de Fomento objeto do Processo Administrativo n° 23.492/2026, celebrado
entre o Municipio de Corumba e a Associagdo de Pais e Mestres da CEMEI
Estrelinha Verde.
Art. 2° Compete a Gestora da Parceria exercer as atribuicdes previstas no art. 61
da Lei Federal n® 13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Municipal n°® 1.764/2017,
especialmente:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
II - informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de
irregularidades na aplicagao dos recursos;
Il - emitir parecer técnico conclusivo acerca da prestagéo de contas final;
IV - praticar os demais atos necessarios ao regular acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da execucdo do Termo de Fomento.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 09 de outubro de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 248, de 03 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE ADESAO N° 26/2025 SMS.

Processo Administrativo: 10.454/2025.
Processo de Utilizagao: 21.997/2025.
Termo de Adesao n°: 26/2025.

Partes: Municipio de Corumba-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, e a empresa CERDIL - CENTRO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Adeséo n°
26/2025 por mais 12 (doze) meses, com fundamento no item 2.1 do Edital de
Credenciamento n° 01/2025, na Clausula Oitava, item 8.1, do Termo de Adeséo e
nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: O Termo de Ades3o, firmado em 14/10/2025 e vigente
até 14/10/2026, passa a ter como novo termo final de vigéncia a data de
14/10/2027.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalterados os valores da tabela de
remuneragao fixada pela Administracéo, aplicavel de forma uniforme a todos os
credenciados, permanecendo as condigdes e os pregos praticados vantajosos
para a Administragéo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigOes estabelecidas no instrumento original, no que néo conflitarem com o
presente Termo Aditivo.

Data de assinatura: 09 de outubro de 2026.

Assinam: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude -
Contratante, e CERDIL - CENTRO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM LTDA. - Contratada.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
17/2025.

Processo Administrativo: 18.145/2025.
Contrato Administrativo n°: 17/2025.

Partes: Municipio de Corumba-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, e LUIZ CARLOS LEONEL, CNPJ n° 10.854.076/0001-38.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica renovado o Contrato Administrativo n® 17/2025
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento anteriormente
estipulado, conforme justificativa apresentada nos autos do Processo n°
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18.145/2025, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: A Clausula Oitava passa a prever que o instrumento
contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado em conformidade com o art. 107 da Lei n° 14.133/2021 e
posteriores alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes ratificam, em todos os termos, as demais
clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data de assinatura: 09 de outubro de 2026.

Assinam: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude -
Contratante, e LUIZ CARLOS LEONEL - Contratada.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 572 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n° 1014/2026, Processo Administrativo n°® 23.364/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n°® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 1014/2026,
Processo Administrativo n°® 23.364/2025, Pregédo Eletronico n° 38/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 573 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 1024/2026, Processo Administrativo n°® 20.025/2024, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 1024/2026,
Processo Administrativo n° 20.025/2024, Pregdo Eletrénico n° 02/2025 pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 574 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 1026/2026, Processo Administrativo n°® 20.025/2024, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestédo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 1026/2026,
Processo Administrativo n°® 20.025/2024, Pregdo Eletronico n° 02/2025 pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n° 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 575 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 1630/2026, Processo Administrativo n°® 16.168/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestédo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 1630/2026,
Processo Administrativo n° 16.168/2025, Pregao Eletrénico n°® 26/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n° 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 576 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2033/2026, Processo Administrativo n° 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 2033/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletrénico n° 25/2025, pela

servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 577 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2034/2026, Processo Administrativo n°® 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 2034/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletrénico n° 25/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 578 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2036/2026, Processo Administrativo n°® 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 2036/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletrénico n° 25/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 579 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2086/2026, Processo Administrativo n°® 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 2086/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletrénico n° 25/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 580 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2090/2026, Processo Administrativo n°® 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n°® 2090/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletrénico n° 25/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 581 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
n°® 2180/2026, Processo Administrativo n°® 11.299/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 2180/2026,
Processo Administrativo n° 11.299/2025, Pregdo Eletronico n° 25/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 582 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
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Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
2151/2026, Processo Administrativo n® 5.611/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 2151/2026,
Processo Administrativo n® 5.611/2025, Pregdo Eletrénico n° 14/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 583 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
2153/2026, Processo Administrativo n°® 5.611/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 2153/2026,
Processo Administrativo n® 5.611/2025, Pregdo Eletrénico n° 14/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 584 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
2181/2026, Processo Administrativo n® 12.705/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestédo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 2181/2026,
Processo Administrativo n°® 12.705/2025, Pregao Eletrénico n°® 23/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 585 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
2182/2026, Processo Administrativo n® 12.705/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n® 2182/2026,
Processo Administrativo n°® 12.705/2025, Pregdo Eletrénico n°® 23/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 586 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Designar agente para a substituicdo temporaria da Gestora do Empenho Contrato
2183/2026, Processo Administrativo n® 12.705/2025, disciplinado pela Lei n°
14.133/2021.

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e
fiscalizagéo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Substituir pelo periodo de 13/10/2026 a 27/10/2026, a servidora Adriane
Ayumi Miazaki, matricula n® 8727 gestora do Empenho Contrato n° 2183/2026,
Processo Administrativo n°® 12.705/2025, Pregao Eletrénico n°® 23/2025, pela
servidora Cristiane Sabadin, matricula n°® 12827, que passara a atuar como
Gestora no referido instrumento

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a
contar de 13 de outubro de 2026.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 587 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Art. Designar a servidora Cristiane Sabadin - Matricula de n.° 12827, para
exercer a funcdo de Gestora dos Empenhos Contrato 2341/2026 e 2342/2026,
referente a Licitagdo 001168/2026, Dispensa Eletronica, Processo Administrativo
n® 26.859/2026, cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido
contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento,
em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a funcdo de Fiscais,

cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo contratual, adotando as medidas necessdrias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinarado Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a
execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 6° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 588 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Art. Designar a servidora Cristiane Sabadin - Matricula de n.° 12827, para exercer
a funcdo de Gestora do Empenho Contrato 2343/2026, referente ao Processo
n.° 29558/2026, Ata 62/2026, Processo Administrativo n°® 19.883/2026, Pregéo
Eletrénico 29/2026 cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do referido
contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento,
em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a fungédo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo contratual, adotando as medidas necessdarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinarado Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a
execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 6° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba - MS, 09 de outubro de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

Resolugao n° 571, 08 de outubro de 2026

Dispensa e designa servidores para atuarem como
Supervisores da Saude e Responsaveis Técnicos, e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar a seguinte servidora da respectiva fungdo de Supervisor/
Coordenador de Unidade de Saude:

| - Laura Patricia Bentos Acosta Silva, como Supervisora/Coordenadora de
Unidade de Saude Dr. Jodo de Brito;

Art. 2° Designar os servidores abaixo para as respectivas fungdes:

| - Renata de Miranda Santos Wooley, para o Centro de Referéncia em IST/
AIDS, unidade Dr. Jodo de Brito na fungdo de Supervisor/Coordenador de Unidade
de Saude;

Il - Raniele da Silva Araujo, para a Unidade Basica de Saude Angélica Anache, na
funcéo de Supervisor/Coordenador de Unidade de Saude;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 1° de outubro de 2026.
Corumba/MS, 08 de outubro de 2026

Tatiana da Silva Santos Mattos

Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n° 600, de 20 de junho de 2025

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 004/2026/COMSAN - Corumb4, 09 de outubro de 2026

Dispde sobre a publicagéo da deliberagao
da composicéo das Comissdes
Permanentes do Conselho Municipal
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de Seguranga Alimentar e Nutricional
- COMSAN.

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 1762, de 17 de setembro de 2003,
considerando a deliberagéo de sua Plenaria em sua 82 Reuniéo Ordinaria realizada
no dia 09/10/2026, Ata 008/2026.

Delibera:

Art. 1°- Publicizar o demonstrativo das comissdes permanentes do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSAN.

COMISSAO COMPOSICAO

Eder Luiz Fatah

Comissdao Permanente de Moni- | Victor Raphael de Almeida
toramento de Projetos Laura Midon

Rosangela Macedo

Veronica Murilo

Comissao de Legislacdo e Normas | Victor Raphael de Almeida
Lucia Helena Coelho Vianna
Caroline Maciel Rodrigues

Gilson Vianna
Henrique Dib
Elzani Cambara

Comissao de Comunicacdo

Lilian Damiana

Verdnica Murilo

Comissao de Direito Humano a | Manoel Divino
Alimentacao Adequada Sebastido Rondon

Lucia Helena Coelho Vianna

Art. 2° - Esta Deliberagédo entrara em vigor a partir de sua publicagéo.

Victor Raphael de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO Presidente da Camara Municipal de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, resolve: ADJUDICAR e HOMOLOGAR, com fundamento no
art. 17 e inciso IV do art. 71 da lei 14.133/21, com suas alteragdes posteriores, o
procedimento de INEXIGIBILIDADE N 003/2026, acatando a decisdo da Agente
de Contratagdo e equipe de apoio, que adjudicou a favor das proposta declarada
vencedora a participante IEGP - INSTITUTO EXCELENCIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA , inscrita no CNPJ N° 60.860.479/0001-68, situada na Rua Kame
Takaiassu, n° 1259, Bairro Caranda Bosque, CEP 79032-290, Municipio de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, representada pela Sr2. Karina Alves
de Almeida, Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para o provimento
de assessoria técnica parlamentar na elaboragdo das emendas impositivas
individuais e qualificagdo pedagdgica estratégica, destinada exclusivamente a

Comissdo Permanente de Financas e Planejamento da Camara Municipal, com
vistas ao aprimoramento da atuacéo institucional dos Vereadores e a elevagéo da
qualificagdo do Poder Legislativo no desempenho de suas atribui¢cdes de legislagcdo
e fiscalizag&o orgamentaria e financeira., pelo valor mensal: R$ 25.000,00 (Vinte
e Cinco mil reais), Valor global: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), pelo periodo
inicial de 12 (doze) meses.

Determino o prosseguimento dos atos necessarios a formalizagcdo contratual,
observadas as condigdes constantes dos autos, a disponibilidade orgamentaria, a
fiscalizagdo da execucdo, a publicagdo e a transparéncia exigidas pela legislagéo.

Corumba/MS, 13 de outubro de 2026.

UBIRATAN CANHETE DE CAMPOS FILHO
Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS

http://do.corumba.ms.gov.br
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