http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA

T
S

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano ll
PARTE |

e Edicdo N° 419 e+« Quarta-feira, 19 de Margo de 2014
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.331, DE 17 DE MARGO DE 2014

Altera o Decreto n° 1.268, de 25 de novembro
de 2013, que designa membros da Comiss&o
Permanente de Licitagdo para servigos e
compras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composigdo da Comissdo Permanente de Licitagdes para
servigos e compras, a qual sera responsavel por todos os atos todos necessarios
ao processamento e julgamento das licitagdes previstas no art. 51, paragrafo 4° da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, composta pelos seguintes servidores, sob a
presidéncia do primeiro:

Matricula Servidor
576 Nadia Conceigdo Galharte de Arruda Camargo
2692 Carlos Alberto Monaco Junior
7906 Elio Moreira Janior
647 Walter Conche da Silva
9990 Raissa de Almeida Varela Zinsly
9983 Luiz de Albuquerque Melo Filho

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 17 de margo de 2014

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Secretarias

Chefe da Controladoria-Geral do Municipio
Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
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Secretario Mun. de Gestao Publica
Secretario Mun. da Produgao Rural

Secretario Mun. de Industria e Comércio
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Secretaria Mun. de Educagéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Secretéria Mun. de Satide

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee
Secretario Mun. de GOVEINO..........cocvciiuieiieiieiiicieieeee
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publico:

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundagéao Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal
Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito..........

DECRETO N° 1.332, DE 17 DE MARCO DE 2014
Institui o Programa Bolsa Atleta Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes legais, e na forma que
Ihe autoriza o inciso XV, do art. 82, da Lei Organica do Municipio de Corumba
combinado com a Lei Municipal n°. 2.229, de 23 de Novembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido na forma que autoriza a Lei Municipal n°. 2.229, de 23 de
novembro de 2011, o Programa “Bolsa Atleta Corumba”, destinado a conceder,
a titulo de incentivo, auxilio financeiro aos atletas do Municipio de Corumba,
praticantes do desporto escolar e de rendimento, que se destacarem em
competicdes nos ambitos estadual, nacional e internacional, preferencialmente em
modalidades olimpicas e paraolimpicas.

Art. 2° Poderé&o ainda pleitear a concessao de auxilio financeiro, atletas e equipes de
reconhecido destaque, de modalidades que ndo sejam olimpicas ou paraolimpicas,
desde que filiadas a entidade de administragdo do desporto de sua modalidade,
reconhecidas ou vinculadas ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e ao Comité
Paraolimpico Brasileiro (CPB).

Paragrafo Unico. A concessao do auxilio para os atletas e equipes de modalidades
nao olimpicas ou paraolimpicas ficara limitada até 30% (trinta por cento) das vagas
disponiveis para o Programa.

Art. 3° A concessao de bolsa auxilio ndo se aplica aos atletas e equipes pertencentes
a categoria master ou similar de qualquer tipo de modalidade esportiva.

Art. 4° Os recursos destinados a concessao do auxilio bolsa atleta somente poderao
ser utilizados para custear pagamento das seguintes despesas:

| - materiais esportivos e/ou equipamentos da modalidade inscrita;
Il - despesas médicas e laboratoriais;
Il - medicamentos e suplementos alimentares;

IV - alimentagdo e hospedagem em competi¢es fora do municipio;
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V - transporte para participar de competigdes fora do municipio, incluindo locagéo
de veiculos e passagens;

VI - vale-transporte, destinando ao deslocamento do atleta do local da residéncia
para treinamentos e/ou competicdes e vice-versa;

VIl - taxas federativas e confederativas para filiagéo e inscricbes em competicdes
esportivas.

Art. 5° Os valores da concessao da bolsa serdo definidos em regulamento préprio,
conforme as modalidades e categorias e serdo destinadas até o numero de 30
(trinta) vagas de acordo com o § 2° do art. 3° da Lei n°. 2.229/11, ndo gerando
vinculo de trabalho de qualquer natureza entre o atleta e/ou equipe e o Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° O processo de selegdo de atletas e equipes pleiteantes a concessdo da
bolsa, sera realizado por meio de edital e submetido para aprovacéo da Comisséo
Técnica de Andlise do Programa Bolsa Atleta Corumbd, a ser instituida pela
Fundacéo de Esportes de Corumba (FUNEC).

Art. 7° O Programa sera coordenado pela Fundagéo de Esportes de Corumba
(FUNEC), que podera estabelecer normas e procedimentos para sua implantagéo,
orientagdo, controle, acompanhamento, avaliacéo e fiscalizag&o.

Art. 8° O atleta ou a equipe beneficiada prestara contas dos recursos financeiros
recebidos dentro dos prazos e critérios estabelecidos em Portaria expedido pela
Fundagao de Esporte de Corumba.

Art. 9° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria da Fundagéo de Esportes de Corumba (FUNEC), de acordo
com a disponibilidade financeira.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 17 de margo de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.333, DE 17 DE MARGO DE 2014

Regulamenta os processos de promogéo verti-
cal, progressdo funcional e avaliagdo de des-
empenho dos integrantes da carreira Procura-
doria Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio
e tendo em vista o disposto nos arts. 20 e 27, § 1°, da Lei Complementar n° 149,
de 4 de abril de 2012,

DECRETA
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A movimentagdo dos servidores na carreira Procuradoria Municipal,
instituida pela Lei Complementar n° 149, de 4 de abril de 2012, dar-se-a por
promogao vertical e por progressao funcional, com base na experiéncia pessoal
e no mérito profissional.

§ 1° A experiéncia pessoal serd medida na contagem do tempo de efetivo exercicio
na categoria, no cargo e na carreira, com a finalidade de determinar a antiguidade.

§ 2° O mérito profissional sera apurado pela avaliagdo do desempenho, com o
objetivo conferir o merecimento dos integrantes da carreira, mediante afericdo da
eficiéncia, do rendimento do trabalho e da capacitagéo profissional na execugao
das atribuigdes do cargo.
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Art. 2° A contagem do tempo de efetivo exercicio na carreira Procuradoria Municipal
sera feita em anos e terd como marco inicial o termo de posse do Procurador.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio sera contado até o dia 31 de dezembro do ano
anterior, para o processamento da movimentacgao na carreira por promogao vertical

ou por progressao funcional.

§ 2° Serdo considerados como tempo de efetivo exercicio, para fins de
movimentagao na carreira, os periodos de afastamentos por motivo de:

| — exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga do quadro de pessoal
do Poder Executivo;

Il — licengas:
a) para tratamento da proépria saude;

b) para repouso a gestante ou adotante;
c) paternidade;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia, até cento e oitenta dias;

e) para capacitagcao ou participagcdo em programa de treinamento oficialmente in-
stituido;

IIl — afastamentos para:
a) férias;

b) promogao da respectiva campanha eleitoral ou o exercicio de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal,

c) participagdo em competi¢ao desportiva ou por integrar representacéo desportiva
municipal, estadual ou nacional, se autorizada pela Administragao.

IV — auséncias em razéo de:

a) doacéo de sangue, um dia;

b) prestacéo de servigo a Justica Eleitoral;
c) casamento, oito dias consecutivos;

d) falecimento do conjuge ou companheiro(a), pais, filhos ou enteados e irmaos,
cinco dias consecutivos.

§ 3° Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, além das faltas nédo
abonadas, os dias correspondentes as seguintes situacoes:

| — licenga sem remuneragéao;
Il — licenga com remuneragéao, a partir de cento e oitenta e um dias;
Il = cumprimento da penalidade de suspenséo;

Ill — afastamento para outro 6rgdo ou entidade da Unido, de Estado ou de outro
Municipio.

Art. 3° Serao divulgados por edital, publicado na imprensa oficial do Municipio, os
nomes dos concorrentes a promogao vertical e a progressao funcional, os respec-
tivos tempos de efetivo exercicio na categoria, no cargo e na carreira, e a pontua-
¢ao da avaliagéo de desempenho anual.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 4° O processo de movimentagdo na carreira Procuradoria Municipal por pro-
mogao vertical sera realizado, anualmente, de uma classe para a imediatamente
seguinte, pelo critério de antiguidade.

Paragrafo unico. As classes séo representadas pelas letras maiusculas A, B, C,
D, E, F e G, que significam a marca da experiéncia profissional, equivalente ao
tempo de efetivo exercicio no cargo, e a definicdo da classe salarial do Procurador
Municipal na respectiva categoria.

Art. 5° Concorrera a movimentagéo por promogao vertical todos os Procuradores
Municipais que contarem, em 31 de dezembro de cada ano, no minimo, cinco anos
de efetivo exercicio na categoria em que se encontra classificado.

Art. 6° A vigéncia da promogao vertical sera a partir da data da publicagéo no Diario
Oficial de Corumba, do edital divulgando o tempo de efetivo exercicio de todos os
integrantes da carreira Procuradoria Municipal.
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Paragrafo unico. O edital a que se refere o caput sera publicado até o dia 31 do
més de janeiro de cada ano, contendo a relagdo dos Procuradores Municipais, as
classes em que se encontram e o tempo de efetivo exercicio na categoria.

CAPITULO IIl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° Os integrantes da carreira Procuradoria Municipal serdo movimentados
de uma categoria para outra, colocada em posigéo hierarquica superior, por pro-
gressao funcional, nas seguintes condi¢des:

| — Procurador Municipal, terceira categoria, concorre a segunda categoria;
Il — Procurador Municipal, segunda categoria, concorre a primeira categoria;
Il - Procurador Municipal, primeira categoria, concorre a categoria especial.

Art. 8° Para concorrer a progressao funcional, o Procurador Municipal devera at-
ender as seguintes exigéncias:

| - ser estavel no servico publico municipal;

Il - contar, para concorrer pelo critério de antiguidade, no minimo, cinco anos de
efetivo exercicio na categoria em que se encontra classificado;

Il - possuir titulo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou dou-
torado, em area de conhecimento compativel com as atribuicbes do cargo de Pro-
curador Municipal, para concorrer a categoria especial;

IV - para concorrer pelo critério do merecimento:

a) contar com trés anos de efetivo exercicio na categoria que se encontra
classificado;

b) ter obtido, nos dois ultimos anos, conceito igual ou superior a ‘bom’ na respectiva
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Para os fins da primeira progresséo funcional processada apos a
publicacdo deste Decreto, a exigéncia prevista na alinea “b”do inciso IV abrangera
apenas o conceito obtido na avaliagdo de desempenho do ultimo ano.

Art. 9° O edital de divulgacéo do tempo de efetivo exercicio sera publicado até o dia
31 do més de janeiro do ano seguinte ao da apuragdo, apontando os nomes dos
concorrentes e 0s seus conceitos na avaliagdo de desempenho anual.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio sera contado a partir do dia seguinte a data em
que ocorreu o inicio do exercicio no cargo de Procurador.

§ 2° A contagem do tempo de efetivo exercicio para a progresséo funcional, apés
a transposigao para a carreira Procuradoria Municipal, nos termos do art. 40 da Lei
Complementar n® 149/2012, tera inicio:

| — da data da ultima movimentagdo de categoria no sistema anterior, para os
servidores que ndo tiveram alteracdo de categoria na passagem para o novo
sistema de carreira;

Il — a partir da entrada em exercicio no cargo de Procurador Municipal, para os
candidatos nomeados que ndo contavam quinquénio completo de efetivo exercicio,
no més de julho de 2012;

Il - no dia seguinte ao periodo de contagem do quinquénio que serviu de base para
posicionamento na categoria que esta classificado no novo sistema de carreira,
para os servidores que tiveram mudanca de categoria na transposigéo.

Art. 10. Serdo movimentados pelo critério do merecimento, até cinquenta por
cento da quantidade de concorrentes a progresséo funcional em cada categoria.

§ 1° O Procurador Municipal para concorrer a progresséo funcional por mereci-
mento devera atender aos requisitos destacados nos incisos | e IV do art. 8°
deste Decreto e, ainda, a exigéncia constante do seu inciso Ill do mesmo artigo,
para a categoria especial.

§ 2° Quando ndo houver um nimero de candidatos que atenda a todos os requi-
sitos para a movimentagéo por merecimento, as vagas destinadas a progressao
funcional por esse critério dar-se-a pelo critério de antiguidade.

§ 3° Em caso de empate no tempo de servigo, entre os concorrentes a progressdo
funcional pelo critério do merecimento, sera movimentado o Procurador Municipal

que, sucessivamente:

| — estiver mais tempo sem ter obtido uma progresséao funcional;

Il — tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho do ano imediatamente
anterior;

Il — possuir maior tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 11. A progressao funcional tera validade a contar da data da publicagéo, no
Diario Oficial de Corumb4d, do ato do Prefeito Municipal formalizando a movimen-
tacdo dos Procuradores Municipais que atenderam, conforme o caso, a todos os
requisitos destacados no art. 8° deste Decreto.

Art. 12. O Procurador Municipal movimentado na carreira por progresséao funcional
sera classificado na categoria a que concorreu e atendeu aos requisitos, e na
classe em que se encontra posicionado por promogao vertical.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A avaliagado de desempenho tem por finalidade incentivar o aprimoramento
profissional e promover a valorizagao dos Procuradores Municipais, compreendendo
a apreciagdo da conduta funcional, da eficiéncia no trabalho e a dedicagdo no
cumprimento das obrigacdes funcionais, nas perspectivas e dimensdes:

| — institucional - competéncias que contribuam para o desenvolvimento da
Procuradoria-Geral do Municipio, através dos fatores qualidade do trabalho e
produtividade no trabalho;

Il = funcional - competéncias que geram impacto nos processos e formas de
trabalho e contribuam para o aprimoramento da cultura juridica, através dos fatores
aproveitamento em programas de capacitagéo e chefia e lideranca

Il — individual - competéncias que aparecam nas atitudes e comportamentos,
como diferencial do Procurador Municipal, através dos fatores assiduidade e
pontualidade, disciplina e zelo funcional e iniciativa e presteza.

Art. 14. O processo de avaliagdo de desempenho sera efetivado anualmente, no
més de dezembro, com o objetivo de conferir o merecimento dos avaliados para
concorrer a movimentagdo na carreira por progressao funcional, com base nos
seguintes fundamentos e pontuagdes:

| - assiduidade e pontualidade - verifica a qualidade do avaliado em ser assiduo e
pontual, através dos registros da freqliéncia ao trabalho, de auséncias por atrasos,
saidas antecipadas ou durante o expediente, bem como por faltas ndo abonadas,
equiparando-se a soma de oito horas dos minutos de atrasos e saidas antecipadas
a uma falta - reduzir até dez pontos;

II - disciplina e zelo funcional - avalia a conduta e as atitudes do avaliado no ex-
ercicio da fungdo publica, em relagdo ao respeito as regras legais e as normas
disciplinares, bem como o carater ético profissional demonstrado na execucéo das
atribuicdes que Ihe séo conferidas — adicionar até quinze pontos;

Il - iniciativa e presteza - apura a aptidéo do avaliado para tomar decisdes e dar
solugédo para problemas de rotina ou os eventuais e a capacidade de buscar e
indicar alternativas ou novos padrées de servigo, de forma independente, para
resolver questdes que fogem aos procedimentos de rotina — adicionar até vinte
pontos;

IV - qualidade do trabalho - afere o desempenho correto e a qualidade dos
trabalhos sob a responsabilidade do avaliado, tendo como referéncia o nivel de
confiabilidade, exatidéo, clareza e ordem na execugado dos trabalhos e a aptidao
e o dominio de conhecimentos juridicos na realizagéo dos servicos que lhe sdo
confiados — adicionar até vinte pontos;

V - produtividade no trabalho - avalia a capacidade de realizar com eficiéncia os
trabalhos sob a responsabilidade do Procurador Municipal e de atingir resultados
com o menor custo, tendo como referéncia a quantidade produzida, o cumprimento
de prazos e a satisfagcdo de objetivos e metas - adicionar até vinte pontos;

VI - aproveitamento em programas de capacitacédo - avalia o esforco pessoal do
avaliado em capacitar-se para o trabalho e a busca de melhores oportunidades
de realizagéo profissional, através da participagdo em cursos de formacéo,
qualificagdo ou aperfeicoamento profissional e pessoal - adicionar até dez pontos;

VIl - chefia e lideranca - verifica o grau de responsabilidade na condugdo de
pessoas e o poder decisério envolvido, através da posi¢éo hierarquica de cargo em
comisséo ou funcdo de confianca exercidos ou a participagdo e/ou atuagédo como
membro de érgéo colegiado de deliberacéo coletiva e presidente de comissdes de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar- adicionar até dez pontos.

§ 1° A avaliagdo compreendera a verificagdo do desempenho, da conduta e das
atitudes dos integrantes da carreira Procuradoria Municipal no periodo de janeiro
a novembro de cada ano, mediante apontamento de conceitos no Boletim de
Avaliacao de Desempenho.
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§ 2° Os titulos e certificados de capacitagao profissional e os periodos de exercicio
de cargos em comissdo e funcdo de confianga e a participagdo em oérgdo de
deliberagdo coletiva serdo computados na avaliagdo anual dos fatores referidos
nos incisos VI e VIl do caput, durante os cinco anos seguintes ao seu registro nos
assentamentos do Procurador Municipal.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho resultard das percepgbes e observagdes
do avaliador sobre as condutas, as atitudes e os resultados dos trabalhos
demonstrados na execugéo das atribuicdes do avaliado, traduzidas nos graus e
conceitos constantes do Boletim de Avaliagdo de Desempenho, conforme modelo
constante do Anexo.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo de desempenho correspondera ao
somatorio dos pontos dos fatores atribuidos a cada codigo assinalado no Boletim,
sendo deduzido desse total os pontos negativos da avaliagdo do fator assiduidade
e pontualidade.

Art. 16. O somatoério dos pontos da avaliagdo de desempenho de cada servidor
sera associado aos seguintes conceitos e pesos:

| - excelente, quando a pontuagéo for igual ou superior a noventa por cento do
total de pontos;

II - bom, quando a pontuagéo for inferior a noventa e igual ou superior a setenta e
cinco por cento do total de pontos;

Il - regular, quando a pontuagéo for inferior setenta e cinco e igual ou superior a
cinquenta por cento do total de pontos; e

IV - insatisfatério, quando inferior a cinquenta por cento do total de pontos.

Art. 17. O processamento da avaliagdo de desempenho bem como a avaliagéo
individual fica sob responsabilidade da Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral
do Municipio e/ou do Procurador-Geral ou por Procurador Municipal detentor de
fungdo de coordenagdo ou geréncia no ambito da carreira.

Paragrafo unico. O Procurador Municipal que prestar servicos a outro 6rgéo
ou entidade da administragdo indireta do Poder Executivo, sem vinculo de
subordinagéo direta ao Procurador-Geral do Municipio, tera avaliagao feita pela

chefia imediata da unidade onde tem exercicio.

CAPITULO V
DA COMISSAO DA CARREIRA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 18. Podera ser criada a Comissdao da Carreira Procuradoria Municipal,
composta:

| — pelo Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio, que a presidira;
Il = por um Procurador Municipal, indicado pelo Procurador-Geral do Municipio; e
IIl — por um Procurador Municipal escolhido pelos seus pares.

§ 1° As decisdes da Comiss&o da Carreira Procuradoria Municipal serdo efetivadas
com base em deliberagdo da maioria dos seus membros.

§ 2° A Comisséo se reunira ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 19. Compete ao realizador da avaliagéo:
| - promover a distribuigdo dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho anual;

Il - orientar e esclarecer os avaliadores quanto ao preenchimento do Boletim de
Avaliagao de Desempenho;

Il - verificar o atendimento, por parte dos Procuradores Municipais, dos requisitos
exigidos para concorrer a progressao funcional pelo critério de merecimento;

IV - proceder a apuragéo das pontuagdes conferidas aos diversos fatores avaliagao
servidores;

V - coordenar e acompanhar os procedimentos de realizagdo da avaliagdo de
desempenho e de progressao funcional e promocéo vertical;

VI -analisar e julgar os recursos apresentados relativos a avaliacdo de desempenho,
a promocgdao vertical e a progressao funcional;

VIl - elaborar as listas dos Procuradores Municipais movimentados anualmente
na carreira por promogao vertical e progressdo funcional, por antiguidade e
merecimento.

§ 1° Cabe ao Procurador que realizara a avaliagéo dar ciéncia aos Procuradores
Municipais do resultado de suas avaliacdes de desempenho, mediante assinatura
no respectivo Boletim, e das decisdes referentes ao processamento das
movimentagdes.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio podera atribuir @ Comissédo da Carreira
Procuradoria Municipal competéncia para atuar na avaliagdo de desempenho
dos membros da carreira durante o periodo do estagio probatério, observada a
regulamentacg&o geral sobre seu processamento.

Art. 20. E assegurado aos Procuradores Municipais acompanhar todas as fases
do processo de avaliagdo de desempenho e de movimentagdo na carreira e
apresentar, quando discordar de resultados e decisdes, recurso a Corregedoria-
Geral da Procuradoria-Geral.

§ 1° Os recursos deverado ser protocolados no prazo de cinco dias Uteis, a contar
da data de ciéncia da decisdo ou da publicagdo, indicando o fator componente
do Boletim de Avaliagdo de Desempenho questionado ou eventual irregularidade
identificada na apuragdo ou da decisdo de movimentagéo.

§ 2° Os recursos deverao ser dirigidos ao Corregedor-Geral que, no prazo de
cinco dias Uteis, contados da ciéncia da avaliagéo, ouvido o Procurador que a tiver
realizado, que devera deliberar sobre a decisdo ou o procedimento questionado.

Art. 21. O Procurador Municipal que pretender utilizar certificados de cursos de
capacitagdo ou titulo de pds-graduagdo na avaliagdo do fator ‘aproveitamento
em programas de capacitacdo’ e, também, para concorrer a progressao funcional
a categoria especial, devera protocolar o comprovante junto a Secretaria da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Cabe ao Procurador responsavel pela avaliagdo validar os comprovantes de
titulagdo ou de capacitagdo profissional e, se julgar conveniente, submeté-los a
uma Comissdo de Avaliagdo da Carreira Procuradoria Municipal para verificagdo
da compatibilidade dos contetdos dos cursos com conhecimentos que capacitam
o servidor para o exercicio de atribuigdes do cargo.

§ 2° O titulo utilizado para habilitar o Procurador Municipal a progressao funcional
a categoria especial podera ser considerado na avaliagéo do fator aproveitamento
em programas de capacitagao.

Art. 22. Ao Procurador-Geral do Municipio compete:

| - o gerenciamento dos procedimentos de avaliagdo, bem como a prépria avaliagao
de desempenho dos Procuradores Municipais;

Il - o estabelecimento de procedimentos internos para o processamento da
avaliacéo de desempenho e a elaboracédo das listas de Procuradores Municipais
movimentados anualmente;

Il — a emissdo dos atos de promogao vertical e o encaminhamento ao Prefeito
Municipal da relagdo dos Procuradores Municipais movimentados, anualmente,
por progresséao funcional.

§ 1° Enquanto ndo forem organizadas a Corregedoria-Geral e Comissdo da
Carreira Procuradoria Municipal e nomeados seus titulares, os procedimentos da
Avaliagado de Desempenho serdo realizados pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, por intermédio da
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos, prestar informagdo sobre
o tempo efetivo exercicio dos Procuradores Municipais ao Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 17 de margo de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO DO DECRETO N°. 1.333, DE 17 DE MARGO DE 2014

[BOLETIM DE AVALIAGAO DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE CORUMBA

ERIODO DE AVALIACAO: 7 7
DATA DE AVALIAGAO: / /
NOME/MATRICULA:

ATUAL CLASSE/CATEGORIA:

DATA DE ADMISSAOQ:

ITENS PONTUADOS

PONTOS

CONCEITO

| — qualidade de trabalho: afere o desempenho correto e a qualidade dos trabalhos sob a responsabilidade do avaliado, tendo como
referéncia o nivel de confiabilidade, exatidao, clareza e ordem na execucdo dos trabalhos e a aptiddo e o dominio de conhecimentos|
juridicos na realizagéo dos servigos que lhe sdo confiados — adicionar até 20 pontos.

Il — produtividade do trabalho: avalia a capacidade de realizar com eficiéncia os trabalhos sob sua responsabilidade e de obter
resultados com o menor custo, tendo como referéncia a quantidade produzida, o cumprimento de prazos e satisfagdo de objetivos e
metas, adicionar até 20 pontos.

Il — iniciativa e presteza: apura a aptiddo do avaliado para tomar decisGes e dar solugéo para problemas de rotina ou eventuais, de|
forma independente, e a capacidade de buscar e indicar alternativas ou novos padrdes de servico para resolver questdes que fogem aos
procedimentos de rotina, e demonstra ter lideranca em relagédo a Procuradoria-Geral e a equipe de trabalho, adicionar até 20 pontos.

IV — assiduidade e pontualidade: verifica a qualidade do avaliado em ser assiduo e pontual, através dos registros da freqiiéncia ao
trabalho, de auséncia por atrasos, saidas antecipadas ou durante o expediente, bem como por faltas ndo abonadas. Os minutos de
atrasos e saidas antecipadas devem ser somados, equiparando-se cada soma equivalente a oito horas a uma falta, reduzir até 10 pontos.

V — disciplina e zelo: avalia a conduta e as atitudes no exercicio da fungdo publica, em relagéo ao respeito as regras legais e as normas
disciplinares, bem como o carater ético profissional demonstrado na execucgdo das atribuicdes que lhe sdo conferidas, adicionar até 15
pontos.

VI — chefia e lideranga: verifica o grau de responsabilidade na conducgédo de pessoas e o poder decisério envolvido, através da posi¢cao
hierarquica de cargo em comissao ou funcéo de confianga exercido ou a participagéo e/ou atuagdo como membro de érgdo colegiado de|
deliberagao coletiva e presidente de comissdes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, adicionar até 20 pontos.

VIl — aproveitamento em programas de capacitagao: avalia o esforco pessoal do avaliado em capacitar-se para o trabalho e a busca
de melhores oportunidades de realizagéo profissional, através da participagédo em cursos de formagéao, qualificagdo ou aperfeicoamento
profissional e pessoal, adicionar até 20 pontos.

MEDIA FINAL APURADA:

Observagodes: o Conceito correspondera as seguintes ponderagdes:

1. até 25% da pontuagdo possivel: conceito RUIM;

2. acima de 25% até 50% da pontuacgdo possivel: conceito REGULAR;
3. acima de 50% até 80% da pontuacéo possivel: conceito BOM;

4. acima de 80% da pontuagao possivel: conceito OTIMO.

Avaliador
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BOLETIM DE LICITAGAO

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS -
Edigdo n° 417 de 17/03/2014, Pag. 4

Retifica—se por incorregao referente ao Processo n°® 7660/2012, contrato 013/2012,
Schettini Engenharia Ltda.

Onde se lé: Schettini Engenharia Filho-ME

Leia se: Schettini Engenharia Ltda

Onde se lé: Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos/Empresa Schettini Engenharia Filho-
ME.

Leia se: Assinam: Gerson da Costa Melo — Subsecretario de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos, respondendo pela Portaria “P” 139/2014/Empresa
Schettini Engenharia Ltda.

As demais condi¢des permanecem inalteradas.

Termo de Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS -
Edigdo n° 417 de 17/03/2014, Pag. 4.

Retifica—se por incorregdo referente ao Processo n° 10251/2012, contrato
023/2012, Unipav Engenharia Ltda.

Onde se lé: Data de Assinatura: 10/03/2014. Assinam: Gerson da Costa Melo —
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos

Leia se: Data de Assinatura: 11/03/2014. Assinam: Gerson da Costa Melo —
Subsecretario de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, respondendo pela
Portaria “P” 139/2014.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2009.

Processo n° 10927/2009. Contratante: MUNICIPIO DE CORUMBA. CNPJ
Contratado: 82.595.174/0001-09. Contratado - MP ASSESSORIAE CONSULTORIA
EM PROJETOS SOCIAIS LTDA — Objeto: A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA SOCIAL. — Ordem de Reinicio de
Servigos: FICA AEMPRESA MP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS
SOCIAIS LTDA, ESTABELECIDA NA RUA SERGIPE, N° 881, CENTRO NA
CIDADE DE CAMPO GRANDE-MS, INSCRITA NO CNPJ 05.950.383/0001-82,
EM CONSONANCIA COM O MEMORIAL DESCRITIVO, AUTORIZA A REINICIAR
0OS SERVICOS CONFORME DESCRIGCOES CONSTANTES NO OBJETO DO
CONTRATO. Data de Assinatura: 17/12/2013. Assina: Luiz Mario Preza Roméao —
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos/Empresa MP
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS SOCIAIS LTDA

Aviso de Licitacao

Concorréncia n® 003/2014 - Processo n° 7.269/2013. Orgéo: Secretaria Municipal
de Gestdo Publica. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
implantacdo de infraestrutura completa de rede digital de transmissdo de dados,
incluindo o fornecimento de equipamentos e servigos necessarios.

Abertura: 05/05/2014 as 08:30 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala
de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco-
Corumba/MS. Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Corumba-MS, 18 de Margo de 2014.

(a) Paulo Sérgio da Silva Narimatsu — Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacéo.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°. 030/2014 - Processo n° 35.203/2013.

Orgao: Secretaria Municipal de Sadde. O Municipio Corumba-MS, através

do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a aquisicdo de Material Permanente
(Eletrodomésticos), tendo por vencedora(s) a(s) empresa(s):1) LLIMA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.682.110/0001-43, menores pregos para os itens: item 2 no valor total de R$
17.000,00. 2) SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
24.602.765/0001-60, menores pregos para os itens: item 01 no valor total de
R$ 2.200,00, item 03 no valor total de R$ 1.670,00, item 04 no valor total de R$
2.710,00, item 06 no valor total de R$ 6.475,00, item 07 no valor total de R$
2.550,00, item 08 no valor total de R$ 1.800,00, item 09 no valor total de R$
2.075,00.

Procedimento fracassado: item 05.

Corumba/MS, 18 de margo de 2014

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 028/2014 - Processo n°® 4.284/2014

Orgéo: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio Corumba-MS, através

do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagao
supracitada, instaurado, visando a Aquisicdo de Material Permanente
(Condicionadores de Ar), tendo por vencedora a empresa: VERSATIL
COMERICIO REPRESENTAGAO & SERVIGOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 09.663.596/0001-84, menores pregos para os itens: item 1 no valor total
de R$ 8.400,00, item 2 no valor total de R$ 13.800,00, item 3 no valor total de R$
14.600,00.

Corumba/MsS, 18 de margo de 2014

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Licitacao

Convite n® 17/2014 - Processo n° 492/2014. Orgao: Agéncia Municipal de Transito
e Transporte. Objeto: contratagdo de empresa para execugdo de servigcos de
manutengao/ reparos do Prédio da sede da Agetrat, localizado na Rua Colombo
n°® 1.733 Bairro Centro no municipio de Corumba-MS. Abertura: 25/03/2014 as
15:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL,
sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos.

Corumba-MS, 18 de margo de 2014.

Termo de Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS -
Edigdo n° 417 de 17/03/2014, Pag. 4

Retifica—se por incorregao referente ao Processo n® 7660/2012, contrato 013/2012,
Schettini Engenharia Ltda.

Onde se lé: Schettini Engenharia Filho-ME

Leia se: Schettini Engenharia Ltda

Onde se lé: Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos/Empresa Schettini Engenharia Filho-
ME.

Leia se: Assinam: Gerson da Costa Melo — Subsecretario de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos, respondendo pela Portaria “P” 139/2014/Empresa
Schettini Engenharia Ltda.

As demais condi¢gbes permanecem inalteradas.

Termo de Retificacdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS -
Edigdo n° 417 de 17/03/2014, Pag. 4.

Retifica—se por incorregdo referente ao Processo n° 10251/2012, contrato
023/2012, Unipav Engenharia Ltda.

Onde se lé: Data de Assinatura: 10/03/2014. Assinam: Gerson da Costa Melo —
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacéo e Servicos Publicos

Leia se: Data de Assinatura: 11/03/2014. Assinam: Gerson da Costa Melo —
Subsecretario de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, respondendo pela
Portaria “P” 139/2014.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2009.

Processo n° 10927/2009. Contratante: MUNICIPIO DE CORUMBA. CNPJ
Contratado: 82.595.174/0001-09. Contratado- MP ASSESSORIAE CONSULTORIA
EM PROJETOS SOCIAIS LTDA - Objeto: A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA SOCIAL. — Ordem de Reinicio de
Servigos: FICA AEMPRESA MP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS
SOCIAIS LTDA, ESTABELECIDA NA RUA SERGIPE, N° 881, CENTRO NA
CIDADE DE CAMPO GRANDE-MS, INSCRITA NO CNPJ 05.950.383/0001-82,
EM CONSONANCIA COM O MEMORIAL DESCRITIVO, AUTORIZA A REINICIAR
OS SERVICOS CONFORME DESCRIGOES CONSTANTES NO OBJETO DO
CONTRATO. Data de Assinatura: 17/12/2013. Assina: Luiz Mario Preza Romao —
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos/Empresa MP
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS SOCIAIS LTDA

Aviso de Licitagcao

Concorréncia n° 003/2014 - Processo n° 7.269/2013. Orgao: Secretaria Municipal
de Gestdo Publica. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
implantagéo de infraestrutura completa de rede digital de transmisséo de dados,
incluindo o fornecimento de equipamentos e servigos necessarios.

Abertura: 05/05/2014 as 08:30 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala
de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco-
Corumba/MS. Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica.
Corumba-MS, 18 de Margo de 2014.

(a) Paulo Sérgio da Silva Narimatsu — Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°. 030/2014 - Processo n° 35.203/2013.

Orgdo: Secretaria Municipal de Sadde. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitacdo
supracitada, instaurado, visando a aquisicio de Material Permanente
(Eletrodomésticos), tendo por vencedora(s) a(s) empresa(s):1) LLIMA COMERCIO
E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.682.110/0001-43,
menores pregos para os itens: item 2 no valor total de R$ 17.000,00. 2) SIMEIA A.
H. M. MUSTAFA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menores
precos para os itens: item 01 no valor total de R$ 2.200,00, item 03 no valor total
de R$ 1.670,00, item 04 no valor total de R$ 2.710,00, item 06 no valor total de
R$ 6.475,00, item 07 no valor total de R$ 2.550,00, item 08 no valor total de R$
1.800,00, item 09 no valor total de R$ 2.075,00.

Procedimento fracassado: item 05.

Corumba/MS, 18 de margo de 2014

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°. 028/2014 - Processo n° 4.284/2014

Orgdo: Secretaria Municipal de Saude. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a Aquisicdo de Material Permanente
(Condicionadores de Ar), tendo por vencedora a empresa: VERSATIL
COMERICIO REPRESENTACAO & SERVIGOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 09.663.596/0001-84, menores pregos para os itens: item 1 no valor total
de R$ 8.400,00, item 2 no valor total de R$ 13.800,00, item 3 no valor total de R$
14.600,00.

Corumba/MS, 18 de marco de 2014

Paulo Sérgio da Silva Narimatsu - Pregoeiro / Equipe de Apoio.
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Aviso de Licitagao

Convite n° 17/2014 - Processo n° 492/2014. Org&o: Agéncia Municipal de Transito
e Transporte. Objeto: contratagdo de empresa para execugédo de servigos de
manutencao/ reparos do Prédio da sede da Agetrat, localizado na Rua Colombo
n°® 1.733 Bairro Centro no municipio de Corumba-MS. Abertura: 25/03/2014 as
15:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL,
sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos.

Corumba-MS, 18 de margo de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

PORTARIA N° 007, DE 18 DE MARCO DE 2014

Institui o Circuito Corumba de Corrida
de Rua 2014 e aprova o Regulamento
Geral da Competicao.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA, Es-
tado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes, que Ihe sdo conferidas pela
Portaria “P” N° 14, de 01 de janeiro de 2013.

CONSIDERANDO, a necessidade de executar a politica municipal voltada ao de-
senvolvimento do esporte e do lazer;

CONSIDERANDO, a promogéo de eventos visando o acesso a pratica esportiva
em todas as suas manifestagoes;

RESOLVE
Art. 1°. Fica instituido o Circuito Corumba de Corrida de Rua 2014.

Art. 2°. Fica aprovado o Regulamento Geral da Competigdo, na forma do anexo
Unico desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

Corumba, 18 de Margo de 2014.

ELVECIO ZEQUETTO
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
PORTARIA “P” N° 14, 01 DE JANEIRO DE 2013.

ANEXO

PORTARIA N° 007, DE 18 DE MARGO DE 2014
REGULAMENTO GERAL

CIRCUITO CORUMBA DE CORRIDA DE RUA 2014

| - DENOMINAGAO E FINALIDADE

Art. 1°- O CIRCUITO CORUMBA DE CORRIDA DE RUA 2014 sera promovido pela
Prefeitura Municipal de Corumba por meio da Fundagéo de Esportes de Corumba -
FUNEC e tem por finalidade incentivar a pratica esportiva, bem como proporcionar
uma atividade de lazer e promogao de saude. O Circuito tem como objetivo princi-
pal a difusdo dessa forma de manifestagao atlética e premiar os melhores atletas
na modalidade de Corrida de Rua do municipio de Corumba e regido.

Art. 2° - O CIRCUITO CORUMBA DE CORRIDA DE RUA 2014, doravante denomi-
nado EVENTO sera realizado nas vias publicas do municipio de Corumba-MS, nas
distancias de 5 km, 10 km e 3 km, com a participagdo de pessoas de ambos os
sexos devidamente inscritas, doravante denominadas ATLETAS.

Paragrafo 1° - Do CIRCUITO CORUMBA DE CORRIDA DE RUA 2014 faz parte:

A corrida na distancia de 5.000m, doravante denominada 5 km.

A corrida na distancia de 10.000m, doravante denominada 10 km.

A corrida na distancia de 3.000m, doravante denominada 3 km.

A caminhada na distancia de 3.000m, doravante denominada CAMIN-
HADA.

e o

Art. 3°- A ORGANIZACAO solicita extrema ateng&o as chamadas do sistema de
som na area de Largada para eventuais alteragdes nos respectivos horarios.

Art. 4°- O evento sera realizado dg acordo com o calendario de provas e percursos
estabelecidos pela ORGANIZACAO a ser publicado em portaria prépria.

Il — ORDEM TECNICA
Art. 5° - Os regulamentos especificos das provas validas como etapas do ranking

FUNEC estdo elencadas neste regulamento bem como as etapas que compdem
o EVENTO.

Art. 6°- O Ranking FUNEC sera integrado por 06 (seis) provas (etapas) do CIR-
CUITO CORUMBA DE CORRIDA DE RUA - 2014.

Art. 7°- A ORGANIZAGAO das corridas e controle do Ranking FUNEC estara sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba, através da Fundagao de
Esportes de Corumba.

Art. 8° - AORGANIZACAO se reserva o direito de alterar o percurso descrito no
regulamento, se necessario for, visando melhorias na qualidade da prova.

Art. 9°- O EVENTO tera o seguinte enfoque:

Paragrafo 1° - A modalidade de corrida caracteriza-se por seu carater competitivo,
nas provas de 03 km, 05 km e 10 km.

Paragrafo 2° - A modalidade de caminhada caracteriza-se por seu carater ndo
competitivo, com o percurso aferido de 03 km.

Paragrafo 3° - O tempo limite da prova por categoria sera de 01 hora e 30 minu-
tos.

Paragrafo 4° - A idade minima autorizada para participagdo na CORRIDA de 3 km
é de 10 anos (nascidos a partir de 2004); para CORRIDA de 5 km é de 14 anos
(nascidos a partir de 2000); para a CORRIDA de 10 km ¢ de 16 anos (nascidos a
partir de 1998).

Il — CATEGORIAS

Art. 10- A participagdo sera aberta a atletas de ambos os sexos, conforme tabela
discriminada abaixo:

Distancia Sexo Categoria An_o de Faixa Etaria
Nascimento
03 km Masculino / . ’
CAMINHADA feminino Geral Até 2006 A partir 08 anos

03 km Masculino / Mirim | 200322004 | 10a 11 anos
feminino

03 km Masculino / Infantil | 200122002 | 12a 13 anos
feminino

05 km Masgul_mo/ Principal Até 2000 A partir de 14 anos
feminino

10 km Masculino /| pincinal | Ate 1998 |A partir de 16 anos
feminino

10 km Masculino Juvenil 1984 a 1998 16 a 19 anos

10 km Masculno | Adulto A | 198521904 | 20@29anos

10 km Masculino Adulto B 1975 a 1984 30 a 39 anos

10 km Masculino Master A 1965 a 1974 40 a 49 anos

10 km Masculino Master B | 1955 a 1964 50 a 59 anos

10 km Masculino Master C Até 1954 A partir de 60 anos

Paragrafo 1° - As Faixas Etérias indicadas na tabela sado referentes a idade do
ATLETA no dia 31 de dezembro de 2014.

IV — CLASSIFICACAO
Art. 11- Aos cinquenta primeiros colocados de cada prova serao atribuidos pontos

em conformidade com a tabela abaixo, dentro da divisdo das provas conforme o
artigo.

CLASSIFICACAO PONTOS CLASSIFICACAO PONTOS
1° LUGAR 60 26 LUGAR 25
2° LUGAR 56 27 LUGAR 24
3°LUGAR 52 28 LUGAR 23
4° LUGAR 48 29 LUGAR 22
5° LUGAR 46 30 LUGAR 21
6° LUGAR 45 31 LUGAR 20
7° LUGAR 44 32 LUGAR 19
8° LUGAR 43 33 LUGAR 18
9°LUGAR 42 34 LUGAR 17
10 LUGAR 41 35 LUGAR 16
11 LUGAR 40 36 LUGAR 15
12 LUGAR 39 37 LUGAR 14
13 LUGAR 38 38 LUGAR 13
14 LUGAR 37 39 LUGAR 12
15 LUGAR 36 40 LUGAR 11
16 LUGAR 35 41 LUGAR 10
17 LUGAR 34 42 LUGAR 9
18 LUGAR 33 43 LUGAR 8
19 LUGAR 32 44 LUGAR 7
20 LUGAR 31 45 LUGAR 6
21 LUGAR 30 46 LUGAR 5
22 LUGAR 29 47 LUGAR 4
23 LUGAR 28 48 LUGAR 3
24 LUGAR 27 49 LUGAR 2
25 LUGAR 26 50 LUGAR 1
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Art. 12 - Contaréo pontos para o Ranking FUNEC os atletas que se classificarem
até o quinquagésimo lugar nas provas acima indicadas, havendo uma pontuagao
para o masculino e outra para o feminino.

V - REGRAS GERAIS DO EVENTO

Art. 13 — Ao participar deste EVENTO, o ATLETA cede todos os direitos de uti-
lizagdo de sua imagem, inclusive direito de arena, renunciando ao recebimento
de qualquer renda que vier a ser auferida com direitos a televisédo ou qualquer
outro tipo transmissao e/ou divulgagdo, promogdes, internet e qualquer midia em
qualquer tempo, assumindo total responsabilidade pelos dados fornecidos e aceita
totalmente o REGULAMENTO do EVENTO.

Art. 14 — Havera atendimento emergencial aos atletas e servigo de ambulancia
para remogdo. Ap6s a remogdo a continuidade do atendimento sera efetuado na
REDE PUBLICA sob responsabilidade desta.

Art. 15 — O ATLETA ou seu (sua) acompanhante responsavel podera decidir por
outro sistema de atendimento médico (remogao/transferéncia, hospital, servigo de
emergéncia e médico entre outro) eximindo a ORGANIZAGAO de qualquer re-
sponsabilidade, direta ou indireta sobre as consequéncias desta deciséo.

Art. 16 — A seguranga do EVENTO recebera apoio dos 6rgdos competentes e
havera monitores para a orientagdo dos participantes.

Art. 17 — Seréo colocados a disposi¢cdao dos ATLETAS inscritos, sanitarios quimi-
cos, agua e kit frutas, proximos da LARGADA e CHEGADA.

Art. 18 — A ORGANIZACAO do EVENTO, bem como seus PATROCINADORES,
APOIADORES E REALIZADORES, néo se responsabilizam por prejuizos ou dan-
os causados pelo ATLETA inscrito no EVENTO, a terceiros ou outros participantes,
sendo esses de Unica e exclusiva responsabilidade do mesmo.

Art. 19 — Qualquer reclamag&o sobre o resultado EXTRA-OFICIAL da competi¢do
devera ser feita, por escrito, 8 ORGANIZACAO, em até 48 horas apds a primeira
publicacéo.

Art. 20 - Poderdo os ORGANIZADORES suspender o EVENTO por questbes de
seguranga publica, atos publicos, vandalismo e/ ou motivos de forga maior.

Art. 21 - O ATLETA que em qualquer momento deixe de atender as regras de-
scritas neste REGULAMENTO, ou por omiss&o deixe de comunicar (com registro
por escrito e devidamente recebido pelos ORGANIZADORES) a ORGANIZACAO
qualquer impedimento de sua parte, podera a qualquer tempo ser desclassificado
deste EVENTO.

VI - INSCRIGOES

Art. 22 - Todo ATLETA tem a obrigacdo de preencher corretamente, assinar e en-
tregar 8 ORGANIZACAO do EVENTO, a Ficha de Inscrigdo que devera ser acom-
panhada de Atestado Médico.

Paragrafo 1° - A Ficha de Inscricdo devera ser protocolada junto @ Fundacéo de
Esportes de Corumba (FUNEC), sito a Rua Porto Carreiro, s/n® — anexo ao Ginasio
Poliesportivo.

Paragrafo 2° - No ato da Inscrigdo devera ser recolhida uma Taxa de Inscrigdo no
valor de R$ 10,00 (Dez Reais).

Art. 23 - O ATLETA assume que participa do EVENTO por livre e espontanea von-
tade, isentando de qualquer responsabilidade os ORGANIZADORES, REALIZA-
DORES E PATROCINADORES, em seu nome e de seus sucessores.

Art. 24 - Nao havera devolugao do valor da inscrigdo em caso de desisténcia ou ndo
comparecimento por qualquer motivo, independente da retirada do kit da prova.

Art. 25 - Ao se inscrever no EVENTO o ATLETA disponibiliza seus dados e au-
toriza aos ORGANIZADORES, para que a qualquer tempo enviem em seu nome,
no enderego eletronico ou fisico (ou qualquer outro fornecido) informativos, mala
direta ou qualquer outro tipo de correspondéncia.

Art. 26 — E obrigatério o uso do NUMERO DE PEITO, sendo que qualquer mutila-
¢ao ou ma visualizagao de tal numero implicara na desclassificagédo do ATLETA ou
podera ser retirado antes do funil de chegada pelos fiscais do EVENTO.

Art. 27 — O NUMERO DE PEITO devera ser afixado na parte frontal da camiseta.

Art. 28 — O posicionamento escolhido pelo ATLETA nos locais de LARGADA, dis-
poniveis no evento ou disponibilizados pela ORGANIZACAO é de unica e exclu-
siva responsabilidade do mesmo.

Art. 29 - A nenhum dos participantes da CORRIDA e da CAMINHADA sera permit-
ido participar sem a apresentacgéo no ato da inscrigdo de um ATESTADO MEDICO
informando que o mesmo se encontra em pleno gozo de saude para participar do
EVENTO.

VII - KIT DE PARTICIPAGAO

Art. 30 - Ao se inscrever no evento e pagar a taxa de inscrigdo o ATLETA esta
ativando sua participacéo e acesso ao mesmo.

Art. 31 - O KIT DE PARTICIPAGAO de evento, vinculado a taxa de inscrigéo é
composto de:

a. Numero de Peito de uso obrigatdrio e intransferivel.
b. Camiseta do EVENTO.
c. Kit contendo: agua, barra de cereal e frutas, em todas as etapas.

Art. 32 - Nao havera entrega de kit de participacéo no dia do evento, nem apds o
mesmo.

Art. 33 - Podera a ORGANIZACAO receber e/ou solicitar informagdes aos partici-
pantes para que auxiliem na corregdo de eventuais problemas no fornecimento
dos resultados, sem tempo definido e obrigatoriedade para estas corregdes
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do evento.

VIIl - REGRAS ESPECIFICAS

Art. 34 — Aidade minima exigida para a participacdo nos 10 km de acordo com
as normas da CBAt é de 16 anos, completos até a data de cadastro/inscrigéo do
atleta.

Art. 35 — Alidade minima exigida para participagédo nos 5 km de acordo com as
normas da CBAt é de 14 anos, completos até a data de cadastro/inscricdo do
atleta.

Art. 36 — Caso ndo tenha a idade minima permitida ou tenha informado a idade
incorreta e venha ser constatada pela ORGANIZACAO, a inscrigdo do mesmo
seguira aos procedimentos abaixo:

a. Menores de 16 anos que se inscreverem para a distancia de 10 km tera a
opgéao de participar na distancia de 5 km.

b. Menores de 14 anos que se inscreverem na distancia de 5 km tera a opgéo de
participar na distancia de 3 km.

c. Menores de 10 anos que se inscreverem na distancia de 3 km tera somente a
opgéao de receber o kit de participacdo (sem o nimero de peito) e participar da
Caminhada de 3km.

d. Nao havera a devolugdo do valor da inscrigdo em nenhuma das hipoteses.

Art. 37 — Cada etapa tera duragdo maxima de 1h30min (uma hora e trinta minu-
tos). Nao recebendo premiacéo o Atleta que chegar apds esse tempo.

Art. 38 — O ATLETA que néao estiver dentro do tempo projetado, em qualquer
ponto do percurso, podera ser convidado a retirar-se da competigao, finalizando a
prova neste ponto, a partir do qual a ORGANIZACAO n&o sera mais responsavel
por qualquer tipo de servigo ou apoio a este corredor.

Art. 39 — O ATLETA devera observar o trajeto, ndo sendo permitido qualquer meio
auxiliar para alcangar qualquer tipo de vantagem.

Art. 40 — E proibido o auxilio de terceiros, bem como o uso de qualquer recurso
tecnolégico sem prévia autorizagéo, por escrito, da ORGANIZACAO.

Art. 41 — Nao havera pagamento de caché de participacéo para nenhum ATLETA.
Art. 42 — A participagdo do ATLETA no EVENTO é individual.

Art. 43 — O ATLETA assume que é conhecedor de seu estado de saude e capaci-
dade atlética, e treinou adequadamente para o EVENTO.

Art. 44 — A Diregdo Técnica da prova reserva-se o direito de incluir no EVENTO
ATLETAS especialmente convidados.

Art. 45 — O Resultado Oficial sera divulgado no site www.coumba.ms.gov.br.
Art. 46 — O ATLETA né&o podera fazer ultrapassagem dentro do funil de chegada.

Art. 47 — Ap6s a ultima etapa serédo proclamados os campedes do Ranking FU-
NEC de Corredores de Rua 2014.

Art. 48 - Constardo da pontuacéo final do Ranking FUNEC os atletas que

tenham pontuado em pelo menos uma etapa do Circuito. No caso de empate na
contagem final de pontos, sera considerado vencedor o ATLETA a que participou
de todas as etapas do circuito. Permanecendo o empate o que obteve o maior
numero de vitérias nas etapas ou em todas entre os primeiro lugares. Per-
manecendo o empate, o que obteve o maior nimero de segundo lugares, e assim
sucessivamente.
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Art. 49 - Em cada etapa sera realizada premiagédo de medalhas para os 3 pri-
meiros colocados em cada Categoria.

XI - PREMIAGAO

Art. 50 - Os primeiros colocados no Ranking FUNEC de Corredores de Rua 2014,
receberao troféus, medalhas e premiagdo pecuniaria, a ser paga pela Prefeitura
Municipal de Corumba, a saber:

MASCULINO PRINCIPAL 10 km
e 1°LUGAR - R$ 1.000,00
e 2°LUGAR - R$ 800,00
e 3°LUGAR - R$ 600,00

MASCULINO POR FAIXA ETARIA - 10 km
e 1°LUGAR - R$ 500,00
e 2°LUGAR - R$ 300,00
e 3°LUGAR - R$ 200,00

MASCULINO PRINCIPAL - 05 km
e 1°LUGAR - R$ 500,00
e 2°LUGAR - R$ 300,00
e 3°LUGAR -R$ 200,00

FEMININO PRINCIPAL 10 km

e 1°LUGAR - R$ 1.000,00
2° LUGAR - R$ 800,00
3° LUGAR - R$ 600,00
4° LUGAR - R$ 500,00
5° LUGAR - R$ 400,00

FEMININO PRINCIPAL 05 km
e 1°LUGAR - R$ 500,00
e 2°LUGAR - R$ 400,00
e 3°LUGAR - R$ 300,00

MASCULINO MIRIM / INFANTIL — 03 km
e 1°LUGAR - R$ 200,00
e 2°LUGAR-R$ 150,00
e 3°LUGAR -R$ 100,00

FEMININO MIRIM / INFANTIL — 03 km
e 1°LUGAR - R$ 200,00
e 2°LUGAR -R$ 150,00
e 3°LUGAR -R$ 100,00

Art. 51 — O ATLETA que n3o estiver classificado entre os primeiros colocados com
garantia de premiagao pecuniaria na CATEGORIA PRINCIPAL, sera automatica-
mente classificado em sua faixa-etaria.

Art. 52 — Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo organizadora da
prova.

Comissao Organizadora
Fundacgéo de Esportes de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA MULTIDISCIPLINAR N.° 01, DE 18 DE MARGO DE 2014.

Nomeia membros da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo
de Agente de Apoio Escolar | — Agente de Apoio
Escolar especificadamente para Regides de Dificil
Acesso — “Regides das Aguas”.

O SECRETARIO MUNICPAL DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVEM:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Agente de
Apoio Escolar | — Agente de Apoio Escolar especificadamente para Regides de
Dificil Acesso — “Regides das Aguas”,para atuarem na Secretaria Municipal de
Educacéo:

| — Luiz Manoel Bezerra — mat 1396 - SME
Il — Luiz Carlos Vargas — mat 5341 - SME
Ill — Adelma Galeano — mat 3 - EGOV

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretario Municipal de Gestao Publica

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA DE EDUCAGAO

TERMO DE RESCISAO BILATERAL DE CONTRATO DE TRABALHO POR

PRAZO DETERMINADO N° 012/2013

Pelo presente instrumento administrativo de Termo de Rescisdo Bilateral de
Contrato o MUNICIPIO DE CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, representada por sua titular ROSEANE LIMOEIRO DA SILVA
PIRES e LINDALVA PEREIRA DA COSTA, nos termos do § 1° do art. 7° da
Lei Complementar n° 115/2007, formalizam a RESCISAO do CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 012/2013, originario do
Processo Administrativo n° 43.446/2013, operando-se tal rescisédo pelos
seguintes fundamentos, gerando os efeitos a seguir fixados: DO OBJETO —
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Termo tem por objeto a rescisdo bilateral,
do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 012/2013,
ajustado com a finalidade de prestagdo dos servigos, pela Contratada, de
Educador para Atendimento Especializado no Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — PROJOVEM URBANO, cofinanciado com recursos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo. DA FUNDAMENTAGAO DA RESCISAO —
CLAUSULA SEGUNDA — O presente Termo de Rescisao de Contrato tem amparo
no § 1°do art. 7° da Lei Complementar n° 115/2007 e demais elementos constantes
do processo. DOS EFEITOS DA RESCISAO — CLAUSULA TERCEIRA - Sio
efeitos da presente rescisao todos os indicados na Lei Complementar n® 115/2007,
e mais as consequéncias estabelecidas no contrato rescindido. Assinam: Roseane
Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagao e Lindalva Pereira da
Costa. Data: 12 de margo de 2014.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
001/2014.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Marcel Correa da Silva.

OBJETO: Contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico como Educador de Participagéo Cidada, em atendimento a
Resolugdo CD/FNDE n° 54, de 21 de Novembro de 2012, para o desenvolvimento
de agbes do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano.
VALOR: A importancia mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 24.92.12.366.0103.2.605 — Projovem Urbano 31.90.04.00 -
Contratacdo por Tempo Determinado. VIGENCIA: O contrato vigorara pelo prazo
de 10 (dez) meses, a partir da data de sua assinatura, com carga horaria distribuida
em 20 horas semanais.

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2014.

ASSINAM: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagao
e Marcel Correa da Silva.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato do Termo de Apostila ao Convénio — FMDCA N°. 02/2014 — Processo
n°. 49.715/2013

Objeto: Alteragdo no Termo de Convénio FMDCA N°. 02/2014, firmado entre
o Municipio de Corumba e a OFICINA MAOS AMIGAS SANTO ANTONIO DE
PADUA, constantes da Deliberagao 001/CMDCA/2014, de 29 de janeiro de 2014,
que aprovou a troca do veiculo Kombi (VW) por um veiculo DOBLO ATTRACTIVE
1.4 FLEX 2014 4P (FIAT), bem como o acréscimo de R$ 11.073,00 ao valor
anteriormente definido de R$ R$ 57.272,00, ficando, portanto, o valor total do
Projeto em R$ 68.345,00 (sessenta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco reais),
tudo conforme consta nos Autos n°. 49.715/2013, de 02/12/2013.

Data da assinatura: 17 de margo de 2014.

Ampara Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes e, ainda, o artigo 10 do Decreto n°.
635, de 15 de julho de 2009.

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Andréa Cabral
Ulle- Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL
PORTARIA N° 008. DE 17 DE MARCO DE 2014

Prorrogacdo, por mais sessenta dias,
da Portaria 008/2012, de 18/09/2012
a contar de 18/03/2014, referente
Processo Administrativo Disciplinar n°
12/034.677, de 14/09/2012.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 139 da Lei Complementar n°
042/2000, e pela Portaria “P” N 16, de 10 de Janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais sessenta dias, a, Portaria 008/2012, de 18/09/2012 a
contar de 18/03/2014, referente Processo Administrativo Disciplinar n® 12/034.677,
de 14/09/2012, em atendimento a Cl n° 002/2014 — assinada pela Secretaria
Administrativa da Comisséo — Sra. Laura Elisa B. Souza Rocha.

Corumba - MS, 18 de margo de 2014.

Luciene Deova de Souza
Fundacgédo de Meio Ambiente do Pantanal
Diretora Presidente

Edigao N° 419 » Quarta-feira, 19 de Margo de 2014




DIOCORUMBA Jl|

CONSELHOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N°.03/2014/CMS.

Certifica e da publicidade pela APRESENTAGAO feita ao Conselho Municipal de Satde, da Tabela Municipal para Credenciamento
de Procedimentos em Saude.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (391?) Trecentésima Nona Reunigo Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 11 de margo de 2014.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico que no dia 11 de margo de 2014, na (391?) Trecentésima Nona Primeira Reunido Ordinaria, conforme solicitagdo de inclusdo de pauta pela Sec-
retaria Municipal de Saude - SMS, a fim de proceder a apresentagdo da Tabela Municipal para Credenciamento de Procedimentos em Saude, apresentada por Auditor de
Servigo da SMS, considerando a Normativa do Tribunal de Contas n°. 35, 14 de dezembro de 2011, e atendido pelo Conselho, sendo apresentado e aprovado pelo Pleno.

Corumba (MS), 11 de margo de 2013.

Davi Vital do Rosario
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.

CERTIDAO N°.04/2014/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido APRESENTADO ao Conselho Municipal de Satde, os Demonstrativos Contabeis junto
do Balanco Geral de 2013.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°. 1.580, de 22 de janeiro de 1999, em sua (391?) Trecentésima Nona Primeira Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Corumba, realizada no dia 11 de margo de 2014.

Certifica:
Artigo 1°. Torna publico o fato que no dia 11 de margo de 2014, na (391?) trecentésima nona primeira reunido ordinaria, do C.M.S., o Contador da Geréncia Administrativa

Financeira da Secretaria Municipal de Saude, apresentou o Balancete Geral de 2013, e o Balango Patrimonial, periodo janeiro a dezembro de 2013. Em seguida encamin-
hado a respectiva comissao para apreciar.

Corumba (MS), 11 de margo de 2014.
Davi Vital do Rosario
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1. 287, de 19 de dezembro de 2013.
RESOLUGAO CMS N° 07/2014, de 11 de margo de 2014.
Dispde sobre a aprovagéo do Balanco Geral de 2013 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (3912) Trecentésima Nona Primeira Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 11 de margo de 2014.

Resolve:

Artigo 1° - Tornar publico a aprovag&o por unanimidade do Balango Geral de 2013 e o Balanco Patrimonial de janeiro a dezembro de 2013, conforme descrito na Certiddo
n°. 04/2014/CMS.
Artigo 2° - Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
Corumba (MS), 11 de margo de 2014.
Davi Vital do Rosario
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.
Homologo a Resolugdo n°.07/2014, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 3/2013 de 01.01.2013 que delega competéncia.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 001/2.014/ CMMA , DE 17 DE MARGO DE 2.014
O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — CMMA, TORNA PUBLICO A APROVAGAO DO BALANGO GERAL 2013 E DE TODOS
OS BALANCETES DE 2013 E RESPECTIVOS PROCESSOS DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — REFERENTES
PROJETOS NA AREA AMBIENTAL.
O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — CMMA, NO USO DAS ATRIBUIQOES' QUE LHE CONFERE O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1421/1995 E
SEGUINTES E DE SEU REGIMENTO INTERNO — RESOLUCAO CMMA, DE 11/08/2005 — CAPITULOS Il E V - “DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES”, BEM COMO
O QUE FOI DELIBERADO EM PLENARIA DA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 17/03/2014.
RESOLVE:
ART. 1°- TORNAR PUBLICO A APROVAGAO DO BALANGO GERAL 2013 E DE TODOS OS BALANCETES DE 2013 E RESPECTIVOS PROCESSOS DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, APRESENTADOS EM PLENARIA DO DIA 17/03/2014 PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA.
ART. 2° - ESTA RESOLUGAO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA ASSINATURA, REVOGADAS AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.
CORUMBA, MS., 17 DE MARGO DE 2.014

ALFIO POZZI
PRESIDENTE CMMA
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