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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.354, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre verificagdo de demanda de
pessoal para ocupar postos de trabalhos
privativos de cargos efetivos e estabelecer
critérios para sele¢do de candidatos ao quadro
de pessoal do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art. 66 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto nos arts. 4°, inciso |, e 28 da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005;

Considerando que servidores temporarios ocupando postos de trabalho
permanente dos 6rgdos da administragdo direta somente pode ocorrer quando
houver necessidade de atendimento a situacéo de excepcional interesse publico;

Considerando a necessidade de verificar a demanda de pessoal do Poder Executivo;

Considerando a necessidade de organizar e manter um cadastro reserva de
candidatos aptos a assumir os postos de trabalho que ficam vagos ou s&o criados
para atender servicos de competéncia dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1° Os titulares das Secretarias Municipais, dos 6rgdos da Governadoria, das
autarquias e das fundagdes integrantes da estrutura do Poder Executivo deverédo
encaminhar a Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, até o dia 31 de maio de 2014, as demandas de
pessoal para os seus servigos, prestando as seguintes informagdes:

Secretarias

Chefe da Controladoria-Geral do Municipio...

Municipio de Corumba .
P Secretario Mun. de Governo..

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Gestdo Publica.....
Secretario Mun. da Produgao Rural.

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso

do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10
Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania

Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos..
Secretaria Mun. de EAUCAGCAO0. ..........ccceeiiiiiiiiiiiiciceieiees

Secretaria Mun. de Saulde............ccccoceeiiieiiiiiciccce

| — as necessidades de pessoal, indicando as fungdes e os cargos, conforme
denominagdes e vinculos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar n°® 89, de
21 de dezembro de 2005, e alteragdes posteriores, e nas Leis Complementares n°s.
148, 149, 150 e 151, de 4 de abril de 2012, apontando os quantitativos, conforme
as seguintes demandas:

a) vagas para provimento imediato, que deverdo corresponder aos postos de
trabalho permanentes que estdo ocupados por servidores temporarios, os quais
deveréao ser substituidos com a homologagao do concurso;

b) nimero de candidatos que deverdo compor o cadastro reserva, além das vagas
solicitadas na alinea ‘a’ deste artigo, correspondente a estimativa de provimentos
para os proximos dois anos;

Il — indicagdo das modalidades de avaliagdo, além da prova escrita objetiva de
lingua portuguesa e matematica, que devem ser aplicadas para selecdo dos
candidatos as fungbes solicitadas, considerando as atribuicdes de cada fungéo,
escolhendo dentre as seguintes modalidades:

a) prova escrita de conhecimentos especificos para exercicio das atribuigbes da
funcéo, obrigatéria para todas as func¢des de nivel superior;

b) prova escrita ou pratica de nogdes de informatica;

c) redagao ou prova dissertativa, abrangendo conhecimentos especificos para o
exercicio da fungao;

d) prova pratica, recomendavel quando se tratar de fungdes operacionais ou
técnicas;

e) prova de titulos, obrigatéria para fungdes de nivel superior, abrangendo titulos
de capacitacéo e experiéncia profissional para exercer as atribuicdes da fungéo;

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva

Sérgio Rodrigues

.Marcio Aparecido Cavasana da Silva
..Waléria Cristiane Andrade Leite
...Luiz Henrique Maia de Paula

..... Pedro Lacerda

. Pedro Paulo Marinho de Barros

Luiz Méario Preza Roméao

................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires

........................................................................................................ Dinaci Vieira Marques Ranzi

... Andrea Cabral Ulle

FONE: (67) 3234-3493 Fundagoes
E-mail - Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de COMUMDA.............ooiiiiiiiiii ettt ettt et et e bt e st beeneeeaeesbeeneeeas Marcia Raquel Rolon
diariooficial@corumba.ms.gov.br Diretora-Presidente da Fundacéao Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Historico............ccoceeveevieiienen. Maria Clara Mascarenhas Scardini
Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oooiiiiiiiiiiiiiii e Luciene Deova de Souza
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Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito...
25/06/2012

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto

...Hélenemarie Dias Fernandes

....Silvana Ricco
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e) teste de aptidao fisica (TAF), especialmente para fungdes que exigem esforco fisico continuado na realizagéo de trabalhos inerentes a fungéo;

f) avaliagéo psicoldgica, mediante testes para mensurar, de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato para exercer a fungéo;
g) curso de formacéo de capacitacdo para exercer a fungdo ou curso introdutério para repassar conhecimentos sobre as atribuicdes e condicdes de trabalho da fungéo;
IIl — outros esclarecimentos que possam contribuir para a realizagédo de uma selecdo mais adequada as demandas do 6rgédo ou entidade.

§ 1° O quantitativo de vagas para provimento imediato devera corresponder aos postos de trabalho que estdo sendo ocupados por pessoal contratado por prazo determinado.

§ 2° O cadastro reserva sera formado por candidatos classificados que poderdo vir ser convocados, na medida em que surgirem demandas de pessoal, durante o periodo
de validade do concurso.

Art. 2° Fica criada a Comiss&o de Concurso Publico integrada por sete servidores municipais, membros representantes:
| — dois da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

Il — um da Escola de Governo de Corumba;

IIl = um da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — um da Secretaria Municipal de Governo;

V — um do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Corumba (SIMCOR);

VI — um do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em educacédo de Corumba (SINTED).

Paragrafo unico. Os membros da comissdo serdo indicados, ao titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, pelos érgéos e entidades que representam e designados
pelo Prefeito Municipal, até o dia 10 de maio de 2014.

Art. 3° Cabe a Comisséo de Concurso Publico:

| - analisar as demandas de vagas apresentadas pelos 6rgéos e entidades, consolidando as destinadas ao provimento imediato e as previsdes para formagao do cadastro
reserva;

Il — fazer a ponderagéo de modalidades indicadas para aplicacéo na selecédo de fungdes incluidas no concurso, em vista da uniformidade e o custo do processo;

IIl — providenciar a elaboracdo dos editais de abertura e de execucédo das fases do concurso publico, em conjunto com a entidade contratada para realizar o processo
seletivo;

IV — apreciar recursos relativos as etapas do concurso publico, com o apoio direto da entidade contratada;
V — decidir quanto as situacdes de isencdo do pagamento da inscricdo e atendimento especial a candidatos portadores de deficiéncia;
VI — providenciar a divulgagéo de editais e atos decisorios referentes a realizagdo das etapas do concurso publico.

Art. 4° Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever no concurso sem restrigdes, sendo o bastante apresentar atestado, no ato da inscrigéo, indicando o
tipo de deficiéncia, cuja compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungdo sera avaliada por uma equipe multidisciplinar, na fase do exame médico admissional.

Art. 5° A participagdo na comissé@o do concurso e na equipe multidisciplinar de avaliagdo dos candidatos portadores de deficiéncia constitui-se de prestagéo de servico
publico relevante, sem remuneragao.

Art. 6° Cabe ao Secretario Municipal de Gestao Publica coordenar e supervisionar a implementagao das medidas de responsabilidade da comissdo do concurso, expedir
os editais do concurso publico e promover a escolha e a contratagéo de instituicdo com reconhecida capacidade técnica para conduzir as etapas do concurso publico.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 29 de abril de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestéo Publica
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