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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.371, DE 28 DE MAIO DE 2014

Dispbe sobre da Unidade Gestora — UGL do
Centro de Iniciag@o ao Esporte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes que |lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

Considerando que o papel da Unidade Gestora Local (UGL) do Centro de Iniciagéo
ao Esporte é disponibilizar interlocutores locais para se comunicar com o Governo
Federal, Ministério do Esporte, durante o periodo de execugéo das obras de
implantagdo do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE);

Considerando que a UGL devera ser composta por membros da Gestéo Publica
Municipal das areas que envolvem o Centro de Iniciacdo ao Esporte e que sejam
dotados das informagdes pertinentes a implementagéo do projeto,

DECRETA:
Art. 1° Designar membros para compor a Unidade Gestora Local (UGL) do Centro

de Iniciagdo ao Esporte (CIE), modelo Ill — 7.000m?, localizado a Rua Jodo B. O.
Motta, Setor 13, Quadra 40, Nova Corumb4d, conforme especificado adiante:

Engenheiro responsavel pelo acompanhamento do

BRUNO DE MACEDO projeto e da obra

BARBATO
SILVINO RODRIGUES Membro da Fundacéo de Esportes de Corumba
RIBEIRO
CARLOS ALBERTO Membro da Comissao de Licitagdo

MONACO JUNIOR
RICARDO CAMPOS
AMETLLA

Gestor/fiscal do contrato/termo de compromisso do
Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 28 de maio de 2014.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Secretarias

Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso

do Sul
Secretaria Mun. de Educacéo.....

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Secretéria Mun. de Satide

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooueriieiiiiieiccicie
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..............cccccoc.....
Secretario Mun. de GOVEINO..........cocvciiuieiieiieiiicieieeee
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica............cccccoeeuiiiinnnnene.

Secretario Mun. da Produgao Rural.............cccceeoviiiiiicnnes

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba....

Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico..

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de
2

RESOLVE:

Art. 1° Designar, RODRIGO DA SILVA BARROS SOARES, matr. 6154,
Auxiliar de Servigos Operacionais |, para exercer a Fungdo Gratificada de
Encarregado de Equipe |, simbolo FCA-6, na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitacéo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de maio de 2014.

Corumba, MS, 28 de maio de 2014.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 328, DE 28 DE MAIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, DILSON DE SOUZA, matr. 6153, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, para exercer a Fungdo Gratificada de Encarregado de Equipe |,
simbolo FCA-6, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 02 de maio de 2014.

Corumba, MS, 28 de maio de 2014.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
.......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
........................................................................................... Marcio Aparecido Cavasana da Silva
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

...Gerson da Costa Melo
Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oooiiiiiiiiiiiiiii e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco
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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°. 061/2014 - Processo n° 14.083/2014

Orgado: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a Aquisicdo de Material Permanente (Aparelhos
de DVD, Armarios, Bebedouros e Outros Materiais), tendo por vencedora(s) a(s)
empresa(s): 1) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
24.602.765/0001-60, menores pregos para os itens: item 01 no valor total de R$
720,00, item 10 no valor total de R$ 250,00, item 27 no valor total de R$ 1.900,00,
item 28 no valor total de R$ 2.400,00, item 30 no valor total de R$ 1.598,00, item 33
no valor total de R$ 2.270,00, item 34 no valor total de R$ 360,00, item 35 no valor
total de R$ 2.530,00, item 37 no valor total de R$ 300,00, item 38 no valor total de
R$ 3.360,00, item 42 no valor total de R$ 8.912,00, item 43 no valor total de R$
358,00, item 44 no valor total de R$ 2.600,00, item 45 no valor total de R$ 4.760,00,
2) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA — EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, menores pregos para os itens: item 02 no
valor total de R$ 2.558,00, item 04 no valor total de R$ 6.384,00, item 05 no valor
total de R$ 1.308,00, item 08 no valor total de R$ 8.840,00, item 12 no valor total
de R$ 5.740,00, item 14 no valor total de R$ 476,00, item 15 no valor total de R$
47.920,00, item 19 no valor total de R$ 5.740,00, item 20 no valor total de R$
700,00, item 21 no valor total de R$ 792,00, item 22 no valor total de R$ 1.360,00,
item 25 no valor total de R$ 8.180,00, item 32 no valor total de R$ 7.920,00, item
36 no valor total de R$ 12.480,00, 3) LIMA & DALPONTE LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 15.917.461/0001-09, menores pregos para os itens: item 03 no
valor total de R$ 126,00, item 11 no valor total de R$ 2.296,00, item 13 no valor
total de R$ 1.630,20, item 24 no valor total de R$ 9.048,60, item 26 no valor total
de R$ 330,00, item 29 no valor total de R$ 7.050,00, item 31 no valor total de R$
2.280,00, item 39 no valor total de R$ 130,00, item 41 no valor total de R$ 1.300,00,
4) VERSATIL COMERCIO REPRESENTACAO & SERVICOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 09.663.596/0001-84, menores precos para os itens: item 09 no
valor total de R$ 6.600,00, item 16 no valor total de R$ 39.060,00, item 17 no valor
total de R$ 9.180,00, item 18 no valor total de R$ 14.400,00.

Procedimento fracassado: item 06, item 07, item 23 e item 40.

Corumba / MS, 29 de Maio de 2014

Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ATUALIZAGOES, CONFIGURAGOES E
TUNNING DE SERVIDORES LINUX E WINDOWS SERVER N° 008/2014
Processo: 47.472/2013 — Convite n° 016/2014.

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, e a Empresa LXTEC
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.505.252/0001-14.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de atualizagdes,
configuracdes e tunning de servidores Linux e Windows Server.

Valor Global: R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais);

Duracéo: 12 meses.

Dotagao Orgamentaria: 28.10 — Secretaria Municipal de Gestao Publica
28.10.04.126.101.4073 — Gerenciamento da Gestéo de Informagao - GGl
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data de Assinatura: 07/05/2014.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - Sr. LUIZ
HENRIQUE MAIA DE PAULA, e a Empresa LXTEC INFORMATICA LTDA - Sr.
UGLAYBE FERNANDES FARIAS.

Aviso de Resultado de Licitagao

Tomada de Pregos n° 01/2014 - Processo n°® 1.108/2014

Orgéo: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos. O
Municipio de Corumba, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica
aos interessados da licitagdo supracitada, instaurado visando a contratagdo de
empresa de engenharia para execucgao de obra/servicos de micro drenagem de
aguas pluviais, localizado na Rua Dom Pedro Il esquina com a Rua Sete de Setem-
bro e XV de Novembro, no municipio de Corumba-MS, tendo como vencedora a
Empresa ITAOCA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA-ME no valor global de
R$ 343.889,64 (trezentos e quarenta e trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos).

Corumba-MS, 28 de maio de 2014

(a)Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da CPL
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Aviso de Homologagao e Adjudicagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Secretaria Municipal de Gestao Publica,
comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o
resultado da Licitagdo Tomada de Pregos n° 02/2014 - Processo n° 12.007/2014,
instaurado visando a Contragdo de empresa de engenharia, para execugdo de
obra/servigos de manutengéo, conservacao e adaptacao de copas e reformas dos
banheiros coletivos nos blocos do Prédio do Pago Municipal, onde foi adjudicado a
Empresa PRESTADORA DE SERVICOS VIVI LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 05.277.288/0001-60 — no valor global de R$ 230.513,67 (duzentos e trinta mil,
quinhentos e treze reais e sessenta e sete centavos).

Ordenador de Despesa — Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de
Gestéo Publica

Corumba-MS, 29 de Maio de 2014

Aviso de Licitagcao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Fundagao de Cultura de Corumba

Licitagado: Pregdo Presencial n° 089/2014 - Processo n° 19.570/2014.

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada na produgdo e organizagdo de
eventos para coordenar, organizar, escolher e dar apoio as Bandas Locais e
Cururueiros durante o evento de S&o Jodo de 2014.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 16 de junho de
2014.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitacéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 29 de maio de 2014.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimento e Servigos.

Aviso de Resultado de Licitagdo

Pregédo Presencial n® 067/2014 - Processo n°. 7.576/2014

Orgaos: Fundagéo de Cultura de Corumba. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado visando o Registro de Prego para Contratagdo de Empresa
Especializada em Organizagdo e Produgdo de Eventos tendo por vencedora a
Empresa: J.M. NEIVA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.301.775/0001-46— no
valor global de R$ 950.000,00.

Corumba / MS 29 de Maio de 2014.

Wesllen Strauss Leandro Gomes - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Homologacéao e Adjudicagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Secretaria Municipal de Saude, comunica
aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o resultado da
Licitagdo Convite n® 04/2014 - Processo n° 4.070/2014, instaurado visando a
Contragdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de programa
de revisao e implantagdo do plano de remuneragdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, onde foi adjudicado a Empresa EXCEL CONSULTORIA E
ASSESSORIA S/S LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.995.026/0001-05 — no
valor global de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Ordenadora de Despesa — Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de
Saude

Corumba-MS, 29 de Maio de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
RESOLUCAO SMGP N° 82/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADICIONAL
DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PARA SERVI-
DORES MUNICIPAIS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de Co-
rumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de
suas atribuicdes legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P” n°
09, de 1° de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Conceder adicional de incentivo a capacitacdo, aos servidores abaixo
relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005, e no Decreto n® 076, de 10 de fevereiro de 2006:

- ADRIANO CORREA DE AMORIM, matricula 8858, Agente de Atividades
de Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Satde, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 10070/2014;

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matricula 8168, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 11307/2014;
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- ANA PAULA MONTEIRO, matricula 8857, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 9922/2014;

- CESAR DUARTE JULIAO ASSAD, matricula 2871, Profissional de
Educacgéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 12207/2014;

- CLEBER RENATO MARTINS DE FIGUEIREDO, matricula 8846, Guarda
Municipal 32 categoria, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 1500/009.766;

- EDILMAR OLIVEIRA SILVA FILHO, matricula 7880, Agente de Atividades
de Saude Ill, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 11811/2014;

- EDMAR SEBASTIAO DE ARRUDA, matricula 8793, Guarda Municipal
3?2 categoria, lotado na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 10981/2014;

- EDMILSON SUARES CUELLAR, matricula 1411, Técnico de Atividades
Institucionais |l, lotado na Fundagéo de Cultura de Corumba, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 1500/009.733;

- ELAINE FRANGCA VIANNA, matricula 2174, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 1500/009.606;

- FATIMA APARECIDA DA COSTA OLIVEIRA, matricula 9031, Profissional
de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 10074/2014;

- GENISE MORAES CASTELLO, matricula 7141, Profissional de Educagéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo n°.
10185/2014;

- GILDA DA SILVA GOMES, matricula 8854, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 11196/2014;

- GONGALO RONDON DE CAMPOS, matricula 6342, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 11506/2014;

- HOSANA BATISTA DA SILVA YMENES, matricula 8873, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 12901/2014;

- JOSE MARIA SILVA DE OLIVEIRA, matricula 8802, Guarda Municipal
3?2 categoria, lotado na Secretaria Municipal de Gestao Publica, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 10978/2014;

- KARINA ORTIZ TASSEO, matricula 1900, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 11636/2014;

- KLINTON PINHEIRO SALES, matricula 4924, Profissional de Educacéao,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo n°.
11971/2014;

- LISANE BARUKI FONSECA, matricula 8412, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 10202/2014;

- LUIZ CARLOS CAVALCANTE JUNIOR, matricula 9090, Agente de
Atividades de Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 12089/2014;

-LYS MARY CARAVALLO DOS SANTOS, matricula 2744, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 13766/2014;

- MARCIA BARROS COFFACI, matricula 5158, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo n°.
12311/2014;

- MARCIO MARCONDES BARBOZA, matricula 5531, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 10407/2014;

- MARIA CRISTINA PIASSA VARANIS, matricula 559, Técnico de
Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1°
de junho de 2014, conforme processo n°. 12367/2014;

- MARIA DE FATIMA RODRIGUES, matricula 9206, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 12085/2014;

- NASSON DOS SANTOS SILVA, matricula 8792, Guarda Municipal 32
categoria, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 10979/2014;

- ROBERTA DE OLIVEIRA MAISATTO, matricula 7190, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 12341/2014;

- ROBSON MENDES DA CUNHA, matricula 7088, Guarda Municipal 3?2
categoria, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 11339/2014;

- RUDNEY CORREA DO NASCIMENTO, matricula 8677, Agente de
Atividades de Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 1500/009.604;

- THAIS REGINA MARIA DE FREITAS, matricula 7421-2, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 10596/2014;

- TIAGO MIGUEL DE SANTANA JESUS, matricula 8853, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 11223/2014;

- WELINGTON CABANHAS, matricula 7776, Agente de Atividades de
Saude llI, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 11415/2014;

- ZILMARA DE MAGALHAES MORAES, matricula 9985, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1°
de junho de 2014, conforme processo n°. 1500/009.761.

Corumba, MS, 28 de maio de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 09 de 01/01/2013

RESOLUCAO SMGP N° 83/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADICIONAL
DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PARA SERVI-
DORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de Co-
rumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de
suas atribuicdes legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P” n°
09, de 1° de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Conceder adicional de incentivo a capacitagdo, aos servidores abaixo
relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005, e no Decreto n° 076, de 10 de fevereiro de 2006:

- ABDIEL ALVAREZ DE LIMA, matricula 8679, Agente de Atividades de
Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 15534/2014;
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- AIR NASCIMENTO CHAVES FERRAZ, matricula 9390, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 17985/2014;

- ALESSANDRA BARBOSA DA SILVA, matricula 8868, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 14194/2014;

- ALESSANDRA DA MOTA RIBEIRO, matricula 8396, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 14195/2014;

- ANDRESSA ELOANA GOMES CAMPOS, matricula 9200, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 17998/2014;

- CAMILA BASTOS RODRIGUES, matricula 8170, Técnico de Atividades
Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 14473/2014;

- CLAUDIA MENDOZA DE SOUZA, matricula 8867, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 14182/2014;

- ELIANE DE SOUZA FARIA MONTEIRO, matricula 9907, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 14614/2014;

- GELSON DE AMORIM CUNHA, matricula 9191, Agente de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho
de 2014, conforme processo n°. 17873/2014;

- GENILCE EVELIM HENRIQUE RODRIGUES, matricula 8875, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 16725/2014;

- IRACEMA PEREIRA MAURIENSE DUARTE, matricula 9319, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Fundagao de Turismo do Pantanal, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 17814/2014;

- JOANA D’ARC RODRIGUES SILVA, matricula 9083, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 14189/2014;

- JUCILENE JESUS FLORES, matricula 7878, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 15341/2014;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matricula 8034,
Agente de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 14623/2014;

- LUCIA HELENA FLORES LIRA, matricula 4413, Gestor de Projetos
de Desenvolvimento, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
junho de 2014, conforme processo n°. 17327/2014;

- MARINA KLINSORGE DAIBERT, matricula 3236, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotada na Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 16261/2014;

- MIRACELIA MOSCOSO BASTOS, matricula 8874, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme processo
n°. 16721/2014;

- MONICA CELI E SILVA SALUSTIANO LUCHNER, matricula 9312, Gestor
de Atividades Institucionais, lotada na Fundagao de Esportes de Corumba,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 17609/2014;

- NAZIRA MOHD ABDEL JABER ABDULLAH COSTA, matricula 2876,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 14865/2014;

- NEURIVALDO MIRANDA DA CRUZ JUNIOR, matricula 9318, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotado na Fundagédo de Turismo do Pantanal, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014,
conforme processo n°. 17782/2014;

- RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matricula
1602, Profissional de Servigos de Salde, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de
2014, conforme processo n°. 17744/2014;

- ROSELY DEISE DA SILVA SANTOS, matricula 8749, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho de 2014, conforme
processo n°. 14595/2014;

- SEBASTIAO CARLOS ALVES DO NASCIMENTO, matricula 7473,
Técnico de Atividades Institucionais I, lotado na Fundagao de Cultura de
Corumba, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de junho
de 2014, conforme processo n°. 15513/2014.

Corumba, MS, 28 de maio de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 09 de 01/01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 04/03/2014 — Convocacgao para entrevista técnica
Processo N° 16963/2014

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro
de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n° 115
de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 2°, torna publica a convocagdo para
fase de Entrevista Técnica do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de
profissionais para prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

1- Da convocacéo dos Candidatos:
1.1- Estéo convocados para a Entrevista Técnica os candidatos relacionados

no Anexo | deste edital, sendo Bioquimicos, Biomédicos e Técnicos de Laboratério.
1.2- A convocagéo dos candidatos para a entrevista técnica da-se com base
na pontuagéo obtida na avaliagéo de titulos.

2- Da Entrevista Técnica:

2.1- A Entrevista Técnica sera realizada na Escola de Governo - EGOV, na
Rua Colombo 1766 — Bairro Centro, no dia 03(trés) de junho de 2014, conforme
horarios fixados no Anexo | deste Edital. O candidato devera se apresentar no
local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia.

2.2- O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servird para
considera-lo apto ou jinapto para prestar os servigos vinculados as atribuicées da
fungdo que tenha sido classificado.

2.3- O candidato sera entrevistado conforme o questionario do anexo Il deste
Edital.

Corumba, 28 de maio de 2014.
OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO |

EDITAL N° 04/03/2014 — Convocacao para entrevista técnica
Processo N° 16963/2014

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA TECNICA - Dia 03 de
Junho, a partir das 14 horas.

CARGO/FUNGAO - Bioquimico, Biomédico e Técnicos de Laboratério.

RELACAO DOS NOMES CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA —
SECRETARIA DE SAUDE- CORUMBA/MS
IN° Cargo/funcao de Técnico de Laboratério Dia e h_orarlo para
ntrevista

01 )Andréia Cristina Campos de Moraes .06 4h

02 Cristiane de Lima de Araujo .06 4h

03 Dayanna Carla Velasco Sanchez .06 4h

04 haiana Cristine Silva Fernandes .06 4h

N° Cargo/funcao de Biomédico

01 Eliana Bimbato Borges [03.06 [14h30m

02 lJosé Batista Aguilar lunes [03.06 [14h30m
Cargo/funcao de Bioquimico

01 Hewerton Valdir Teodoro Vieira 03.06 [14h30m

02 Juarés de Miranda Franca Junior 03.06 [14h30m
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO Il

EDITAL N° 04/03/2014 — Convocagao para entrevista técnica
Processo N° 16963/2014

Entrevista Técnica
NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAO - () Bioquimicos; ( ) Biomédico; ( ) Técnicos de Laboratério
1) Perfil profissional:

2) Postura profissional do candidato:

3) Conhecimentos e interesses relativos a fungao (perguntas sobre a
fungao que ira exercer):

- Desempenho do candidato na entrevista.
- Apto () Inapto ()

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Humeidah Abdallah Teodoro Da Silva 1723
Saude Barbara Luiza Martins Barbosa 8721
Saude Beatriz Silva Assad 2309

Corumba-MsS, , de de 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

EDITAL N° 07/01/2014 - Processo n° 19120/2014 — Abertura de Inscrigées

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro
2007- inciso IX — art. 2° torna publica a abertura de inscrigbes para selecdo de
bolsistas para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagao, a ser contratados
por tempo determinado, para atender aos dispositivos constantes na Resolugao
CD/FNDE n° 44, de 05 de setembro de 2012, nos termos e condigdes constantes
neste Edital.

— DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Bolsistas por
um periodo de 8(oito) meses, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
Municipal de Educagéo do Municipio de Corumba/MS, conforme funcdes descri-
tas no Anexo |. Os candidatos selecionados serdo cadastrados no Sistema Brasil
Alfabetizado do MEC.

1.2 — A selecéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo IlI;
c) Avaliagdo de titulos com base nos dados langados no Anexo IV;

d) entrevista técnica;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condigéo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I:

a) para os Alfabetizadores, escolaridade minima Ensino Médio completo;

b) Para a fungéo de Tradutores-Intérpretes de Libras, Ensino Médio completo e
Certificado obtido por meio do Programa Nacional de Proficiéncia em Libras (Pro
libras) ou Graduag&@o em Letras/Libras.

c) comprovagédo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;

d) disponibilidade de horario;

e) preferencialmente ser Servidor Publico.

f) ter e comprovar experiéncia anterior em educagdo, preferencialmente em
Educacédo de Jovens e Adultos;

g) Os Tradutores-Intérpretes de Libras deverdo desempenhar todas as atividades
desenvolvidas com os alfabetizando surdos conforme o trabalho em sala de aula
pelo alfabetizador regente.

h) A convocagdo de Tradutores-Intérpretes de Libras somente ocorrera com
turmas que possuir alfabetizando com deficiéncia auditiva.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - Inicio: 02/06/2014. Término: 06/06/2014.

Horario: 8 as 17h30m(Segunda-feira a Sexta-feira).

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766— Bairro
Centro.

3.2 — Para efetivar a inscri¢éo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com copias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) enderego, nimero do telefone;

c) fungdo a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungéo que concorre;

e) qualificagdo profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que
participou, informando duragdo e periodos de realizagdo dos Ultimos 05(cinco)
anos, a partir de 2010;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as funcgdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente paral(uma) area de atuagao,
conforme opgdes constantes no Anexo I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da EGOV, como comprovacdo de sua
inscrigéo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenchem todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.7 — A inscrigédo do candidato implica na aceitacéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislag&o vigente.

3.8 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico.

3.9- Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a EGOV o direito de excluir aquele que
ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscrigao, que tem ciéncia e aceita
as condigdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por
ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a funcao.

3.12 — A ficha de inscri¢éo estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e
também no enderego eletrénico: www.corumba.ms.gov.br/

4 — DA ANALISE CURRICULAR

A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo Il

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo, somente com os candidatos classificados na proporgédo de 02(dois) para
cada vaga.

6.3 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da fungéo que
tenha sido classificado.

6.4 — Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no local, data e
horario que seréo informados no edital de convocagéo para entrevista.

6.5- O candidato que ndo comparecer a entrevista técnica no local, dia e horario
estabelecido em edital sera desclassificado.

7- DOS RECURSOS

7.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que
devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado do processo seletivo;

7.2- S6 seréo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser
protocolados e entregues na ESCOLA DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de
Selegéo a apreciagéo;

7.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo V deste Edital e sera
disponibilizado, também via Internet, no sitio da Prefeitura de Corumba: www.
corumba.ms.gov.br, anexo
8 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1 — A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente
da nota final. Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o
candidato que:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigéo, conforme Paragrafo
unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuagdo em tempo de servigo;
c) obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;
d) obtiver maior pontuagéo em curso de capacitagao profissional (area especifica;
e tiver maior idade);
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e) ter sido considerado apto na entrevista técnica;
8.2 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final, sera publicada por
meio de edital no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio de Corumbé e afixada
no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1766—
Centro.
9 — DA SELEGAO:
9.1-Os candidatos selecionados seréo cadastrados no Sistema Brasil Alfabetizado/
MEC e recebera uma bolsa auxilio do Governo Federal, por um periodo de 8
(meses).
9.2-S4o0 requisitos basicos para a contratagéo do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino);
e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
meédico inscrito no CRM/MS;
10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 — os servidores relacionados no anexo VI deste edital fardo parte da
Organizadora deste Processo Seletivo;
10.2 — Compete a Comissdo do Processo Seletivo:
a) Avaliar e pontuar os candidatos;
b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
c) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia com o
presente edital;
d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido.
11 - DISPOSIGOES FINAIS
11.1 — A selecéo sera efetuada de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.
11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo.
11.3 — Os certificados de cursos, diplomas emitidos anterior a data de 2010 néao
serdo aceitos, devendo o servidor da EGOV recusa-lo.
11.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.
11.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste
Edital, serao resolvidos pela Comiss&do Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
11.6 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagao.
11.7 - O processo Seletivo Simplificado ndo garantira vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Corumba.
11.8 — Apds a conclusdo do Programa, Brasil Alfabetizado/MEC, o profissional
sera desligado do mesmo.
11.9- Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita
pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MsS, 29 de maio de 2014.
OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/201

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 1 DO EDITAL N° 07/01/2014- Processo n° 19120/2014

Chi Periodo |2°/52" |atividades Bésicas
semanal |Vagas auxilio

Funcao

Constituir, localizar, identi-
ficar, mobilizar e cadastrar
jovens, adultos e idosos néo
alfabetizados, para ingresso
em turmas de alfabetizagao
do Programa Brasil Alfabeti-
zado. Providenciar o espaco
fisico onde sera ministrada as|
aulas. Desempenhar trabalho
voluntario de alfabetizagdo
em turma com até 25 alfabe-
tizandos, podendo ser inclu-
idas na turma, no maximo,

3 pessoas com deficiéncia
que demande metodologia,
linguagem e cédigo espe-
cifico. Desenvolver agbes
relacionadas ao controle
mensal da frequéncia dos
alfabetizandos. Participar da
formacao inicial promovida
pela Secretaria de Estado
de Educacgéo e da formacéo
continuada com 4 horas,
quinzenalmente, organizada
pelo coordenador de turmas.

R$

8 meses (400,00
por
turma

Alfabetizador(10h 06

Desenvolver trabalho
voluntario de tradutor-
intérprete de Libras em
salas de alfabetizagdo com
jovens, adultos e idosos
surdos. Participar da
formacao inicial promovida
R$ pela Secretaria de Estado

Tradutor- 400,00 |de Educagao/SED/MS e da
Intérprete de |10h 8 meses = :
Libras 01 por formacgéo continuada com

turma |4 horas, quinzenalmente,
organizada pelo coordenador
de turmas. Elaborar e
entregar ao coordenador

de turmas relatério mensal
sobre o desenvolvimento

dos alfabetizandos surdos

usudrios de libras.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il DO EDITAL N° 07/01/2014- Processo n° 19120/2014

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CARGO e
FUNCAO (como esta no
ledital)

() Alfabetizador;

() Tradutor — Intérprete de LIBRAS

NOME

DATA DE

NASC SEXO CPF

ENDERECO IN° CIDADE

CEP BAIRRO

ICONTA

BANCARIA BANCO

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 07/01/2014, que rege este
processo seletivo.

Corumba, de de 2014.

IASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

ICARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):
() Alfabetizador;
() Tradutor — Intérprete de LIBRAS

DATA: / /2014,

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

Favor trazer preenchido
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO Il DO EDITAL N° 07/01/2014- Processo n° 19120/2014

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: CPF:

ENDERECO:

ITELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos,
lempregadores e cargos/

funcdes nos ultimos dois
lanos).

"Tudo que informar

laqui precisa de

icomprovagao(copia
de carteira de trabalho
lou declaragao onde
trabalhou).

Formacéao Escolar
(informar instituicdes de|
lensino, ano da conclusao

o curso e area de|
habilitagéo)

"Tudo que informar aqui
precisa de comprovagao|

(copia de declaragéo d
lescola, certificado ou|
diploma).

Cursos de Capacitagdo
ultimos 5(cinco anos)
"S6 serdo validos

certificados dos anos
de 2010 a 2014 — Na
larea em que esta se

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO IV DO EDITAL N° 07/01/2014
Processo n° 19120/2014

ANALISE DE TiTULOS

CARGO e FUNGAO: () Alfabetizador; () Tradutor — Intérprete de LIBRAS

NOME DO
CANDIDATO:
ITEM TiTULO n P fDNTlfA.(;AO
Unitaria |Maxima| Total
01 |Diploma ou Certificado de Curso Superior 10,0 10,0
Diploma, Certificado ou Declaragao Original
02 de cqnclusao de Cyr§o d? Pés-Graduagéo 20,0 20,0
lem nivel de Especializagdo (Lato Sensu) com
C L
EEo;mprovante Iée participacdo em eventos de|
qualificacdo profissional, na area de atuacéo,|
realizados a partir de 2010, observando-se:
a) carga horaria minima 100h.............cccce.l
b) carga horaria minima de 60h.......................|
03
c) carga horaria minima de 40h........................ 5,0 5,0
4,0 8,0
.................................. 3.0 6.0
d) carga horaria minima de 20h.............ccccu....
............................... 2,0 4,0
Experiéncia profissional (comprovada)
04 |em atribuigdbes na fungdo a qual concorre,| 4,0 60,0
pontuagdo para cada seis meses de trabalho.
[TOTAL DE TiTULOS
Corumba/Ms, de de 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO V DO EDITAL N° 07/01/2014
Processo n° 19120/2014

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

| RECURSO

SOLICITAGAO:
A Comissao Organizadora.
Solicito a revisao do resultado do Processo seletivo n® 19120/2014 para atuar junto

a Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Corumba/MS - EDITAL N°
07 /2014

icandidatando.

Tudo que informar aqui

precisa de comprovagca
(copia de declaragéo,
certificado ou diploma).

Justificativa:
Corumba, de de 2014
Assinatura do Candidato
Nome:
TRAZER PREENCHIDO RG:

Edicao N° 467 « Sexta-feira, 30 de Maio de 2014
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INSTRUCOES

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questéo;

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencédo! O desrespeito aqualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferi-
mento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2014.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO VI DO EDITAL N° 07/01/2014- Processo n°® 19120/2014 — Abertura de
Inscrigdes

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Educagéo Neide Leones 3310-1
Educagéo Luciana Moreira Ligier 21241
Educagao Rosemeiry Alves Zozias 5264-1

Corumba, de de 2014

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente- EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/201

SECRETARIA DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO N°057/2014

Pelo presente instrumento de Primeiro Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE
CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por sua titular
DINACI VIEIRA MARQUES RANZI, e VALDETE APARECIDA DOS SANTOS
CARVALHO, todos ja qualificados no instrumento em epigrafe, e abaixo-
assinados, resolvem aditar o Contrato n° 057/2014, entre eles firmado, e o fazem
segundo as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente aditivo é alterar a Clausula
Segunda do Contrato, passando o mesmo a ter a vigéncia de 09 (nove) meses,
bem como alterar a sua Clausula Terceira, passando o valor bruto da remuneragéo
mensal devida para R$1.367,48 (hum mil, trezentos e sessenta e sete reais e
quarenta e oito centavos) que, descontados os encargos do INSS do funcionario
no valor de R$89,48 (oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos) e do INSS
patronal no valor de R$248,98 (duzentos e quarenta e oito reais e noventa e oito
centavos) resultara no valor liquido a ser pago de R$1.029,02 (Hum mil e vinte e
nove reais e dois centavos), com 13° salario proporcional no valor de R$838,88
(oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), em virtude da justificativa
e conforme Planilha de Reprogramagéo as fls. 78 do Processo n® 1900/005.921,
de 07/02/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal
a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

E, POR ESTAREM JUSTOS E CONTRATADOS, ASSINAM O PRESENTE EM
03 (TRES) VIAS NA PRESENGCA DE DUAS TESTEMUNHAS QUE A TUDO AS-
SISTIRAM E TAMBEM O ASSINAM
CORUMBA-MS, ...... de e de 2014.
MUNICIPIO DE CORUMBA
DINACI VIEIRA MARQUES RANZI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

VALDETE APARECIDA DOS SANTOS CARVALHO

CONTRATADA
TeStEMUNNAS: ... e
Nome: Nome:
CPF: CPF:

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGAO COMPED N° 001/2014, DE 27 DE MAIO DE 2014.

Resolve instituir a comissao eleitoral
com a finalidade de organizar
o processo da escolha dos
representantes da sociedade civil que
integrardo o COMPED no biénio
2014/2016.

A presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia- COMPED de Corumba —MS, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Municipal de n°® 2060/2008, em consonancia com a Lei Federal
n°® 10.690/2013 e considerando a Deliberagdo de sua Plenaria, em Reunido da
Comisséo Eleitoral no dia 27/05/2014. Ata 12.

Resolve:

Art. 1° - Fica criada a Comissé&o Eleitoral com a finalidade de organizar o
processo de escolha de representantes da sociedade civil, que integraréo
COMPED, bem como adotar as providéncias necessarias a imediata instalacéo e
funcionamento do referido conselho.

Art. 2° - A Comissao eleitoral tera a seguinte composicéo:

e Viviane Kerlyn da Silva Pires — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania.

e Rosa Alesandra Rodrigues Correa - Secretaria Municipal de Educagdo. —
Secretaria da Comissao Eleitoral.

e Milton de Souza Carvalho — Assossiagdo do Centro Equoterapia Odilza
Miranda de Barros. — Presidente da Comisséo Eleitoral.

e Sonia Regina Carvalho Sabatel- Associagcdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais/APAE. Vice Presidente da Comissdao Eleitoral.

e Anny Caroline Silva Funes — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED.

Art. 3° - Cabe ao COMPED, assessorar a comisséo e propiciar — lhe todo o apoio
necessario ao cumprimento de suas finalidades, inclusive disponibilizando a
secretaria executiva do mesmo providencias de materiais, divulgagdo dos atos,
espagos para reunides, funcionamento e inicio ao processo eleitoral.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sabah Robban
Presidente do Conselho Municipal
De Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Homologado a Resolugéo n°001/2014, de nos termos do Decreto N° “P” 307/2014
de 21.05.2014 que delega competéncia.

Nilo Correa
Subsecretario da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania
( Em substituicédo a Titular)
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA Exercicio: 2014
%> RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS 29/05/2014 - 17:3%:10

MUNICIPIO DE CORUMBA - Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ABRIL A ABRIL/2014

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00

DESI':‘ESAS EXECUTADAS
( Ultimos 12 meses )
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
L'QU'(';’)ADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 10.169.513,15 0,00
Pessoal Ativo 9.855.348,69 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 304.164,46 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercerizagao (art. 18, Inc. 1° da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, Inc. 1° da LRF) (Il) 304.164,46 0,00

Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 304.164,46 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - Il) 9.855.348,69 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (IV) = (lll a + lll b) 9.855.348,69
APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA — RCL (V) 354.057.759,19
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 2,78
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) — 6 % 21.243.465,55
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5,7 % 20.181.292,27
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a
pagar nao processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas n&o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga
inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

Quality Sistemas - Solugées em Sistemas para Gestéo Publica. Pagina 1 de 1
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