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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL N° 01/01/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS/FUNGOES DA
CARREIRA SAUDE PUBLICA DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, da Prefeitura Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista disposi¢des
do Decreto n° 1.354, de 29 de abril de 2014, torna piblico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Concurso Piiblico de Provas e Titulos para provimento de
cargos efetivos integrantes da Carreira Satude Piblica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, conforme as regras e condi¢des constantes deste Edital.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto fixar e divulgar as regras e condi¢des de realizagdo de Concurso Publico para recrutamento e selegdo de candidatos a cargos de provimento
efetivo da carreira Saude Publica, integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

1.2. Os requisitos basicos, a carga horaria semanal e os vencimentos das fungdes, o nimero de vagas oferecidas e o quantitativo de candidatos que formarao o cadastro
reserva sdo discriminados no Anexo |, as atribuigdes basicas das fungdes no Anexo Il e os contelidos programaticos das provas escritas sdo os constantes do Anexo llI.
1.2.1. O texto deste Edital e seus Anexos estdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Corumba — DIOCORUMBA (http://do.corumba.ms.gov.br) e serdo divulgados
no mural da Escola de Governo de Corumba, na Rua Colombo, n° 1.733, Centro, Corumba-MS, e nos enderecos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/
corumba .

1.3. O provimento nos cargos/fungdes vinculados as vagas oferecidas, bem como a chamada de candidatos que integrarem o cadastro reserva, ocorrera durante o prazo de
validade do Concurso Publico, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Os candidatos incluidos no cadastro reserva somente serdo convocados, atendido o interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal, para vagas que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO NOS CARGOS/FUNCOES:
2.1. Sao requisitos basicos para provimento nos cargos efetivos e exercicio das fungdes:
da) comprovar a escolaridade exigida para a fungéo de habilitagéo;
ter nacionalidade brasileira;
C) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
€ ) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungdo, verificada em exame médico pericial, condicionada a apresentagcdo de comprovantes
médicos-laboratoriais especificos para o exercicio da fungao;
E nao incorrer em acumulagéo ilicita de cargo e/ou fungao publica, exceto nas hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal;
nao ter sido demitido por justa causa, em razéo de falta grave, por decisédo de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;
1) néo ter condenagéo criminal com transito em julgado, comprovado por certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicacédo deste Edital;
J) apresentar declarag&o de bens, conforme modelo da Prefeitura ou cépia da declaragéo anual apresentada a Receita Federal do Brasil.
2.1.1. No ato da posse o candidato convocado devera apresentar todos os documentos discriminados no item 2.1, além de comprovantes exigidos para seu cadastramento
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, em original e cépia.
2.1.2. Nao serao aceitos protocolos em substituigdo a documentos exigidos neste Edital, bem como comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.
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2.1.3. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital impedira a posse do candidato no cargo/funcéo de sua classificagao, e implicara
na sua eliminagdo do Concurso.

2.2. A licitute ou ilicitude da acumulagéo de cargos e fungdes sera verificada mediante declaragéo do candidato de que exerce ou n&o exerce cargo, emprego ou fungéo
publica em 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica federal, estadual ou municipal e que ndo acumula proventos de aposentadoria pagos por regime de previdéncia
social publico.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢gdes para o Concurso Publico estaréo abertas, exclusivamente, no periodo de 28 de julho a 10 de agosto de 2014.
3.2. O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher, conforme instrugdes constantes deste Edital, um dos seguintes valores:
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para inscrigdo em cargo/fungéo que requer ensino superior;
R$ 80,00 (oitenta reais) para inscrigdo em cargo/fungéo que requer ensino médio.
3.3. O valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame, por decisdo da Administragdo Municipal.
3.4. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas contidas neste Edital e de outras que lhe complementem ou se refiram a realizagéo deste Concurso Publico.
3.5. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato e, em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.
3.6. A inscrigao sera feita somente pela Internet, no periodo de_28 de julho a 10 de agosto de 2014, no site www.fapec.org/corumba, onde estéo disponibilizados para
impresséo o boleto bancario, este Edital e seus anexos, cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:
a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigao;
b imprimir o boleto disponivel no site;
C) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente, até o primeiro dia util apés o término das inscrigdes;
o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Mato Grosso do Sul, do dia 11 de agosto de 2014, para realizar sua
inscrigéo;
€) apds o horério fixado na letra “d” deste item, o sistema de captacéo das inscrigdes deixara automaticamente de recebé-las;
a FAPEC néo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
8) ainscrigdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmagéo pela FAPEC, do seu pagamento no valor da correspondente a fungéo escolhida.
3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.fapec.org/corumba, na pagina do Concurso Publico, cinco dias Uteis apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.
3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345.5910 e 3345.5915, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.
3.8. O unico comprovante de inscrigéo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor da
inscrigdo.
3.9. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, ou depois do dia 11 de agosto de 2014, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
3.9.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da inscrigdo, com fundamento no § 4° do art. 5° da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,
com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 139, de 21 de dezembro de 2010, mediante comprovagéo de estar desempregado, estar na condigdo de carente e residir no
Municipio de Corumba, no minimo, ha mais de um ano, na data da abertura das inscrigdes, mediante apresentagao de:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego ou cépia de publicagéo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-
servidor de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal;
declaragéo pessoal que a sua renda per capita familiar (por membro da familia) é igual ou inferior a meio salario-minimo ou comprovacéo que esta inscrito em cadastro
para perceber beneficios da assisténcia social;
¢) comprovagao de residéncia no Municipio de Corumba, no minimo ha um ano, entregando cépia do titulo de eleitor ou conta de servigo publico da residéncia (agua, luz
ou telefone) com data de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaragéo do locador ou proprietario do imével onde reside;
d) copia do documento de identidade e do cartédo de inscrigdo no CPF/MF.
O candidato para obter a isengdo de pagamento da inscricdo devera acessar o endereco eletrénico www.fapec.org/corumba, executando os seguintes procedimentos:
a) preencher e imprimir a Ficha de Inscrigao/Isencéo;
b) entregar a Ficha de Inscrigéo/isencéo e os comprovantes discriminados nas alineas do subitem 3.9.1, mediante protocolo, de 28 a 30 de julho de 2014, no horario das
8h as 11h e das 14h as 17h, na Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo, 1.733 — Centro —, Corumba/MS.
3.9.2. A Ficha de Inscrigao/Isengdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com identificagdo externa contendo o nome do candidato e o
numero deste Edital, para analise e parecer da Comissdo do Concurso quanto a concesséo da isengao.
O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencédo sera comunicado dessa medida, através de publicagéo no Diario Oficial de Corumba e divulgagdo no mural da
Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/corumba.
3.9.3. O candidato que n&o obtiver a isengdo de inscrigéo, se tiver interesse em permanecer no concurso, devera fazer o pagamento do respectivo valor, conforme dispde
as letras ‘b’ e ‘c’ do item 3.6, no periodo de 1 a 11 de agosto de 2014.
3.9.4. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.
3.10. E assegurado o direito de inscrigdo para cargos/fungdes do Concurso a candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentado pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.10.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas cinco por cento das vagas oferecidas, quando a quantidade de vagas for igual ou superior a duas para a fungéo,
excluido a previsao para formagéo do cadastro reserva.
3.10.2. O candidato portador de deficiéncia sera avaliado quanto a compatibilidade entre a capacidade para exercer as atribuigdes do cargo/fungéo que tenha se classificado
com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, por
ocasido da convocacéo para a posse.
3.10.3. Quando o numero de vagas mencionado no item 3.10.1 resultar em numero fracionario, elevar-se-a4 para o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da
aplicagéo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.10.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagao dada
pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.10.5. O candidato devera declarar, no ato da inscrigao, possuir deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo.
3.10.6. O portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagéo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.
3.10.7. O candidato que possui deficiéncia devera declarar, na forma do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, se necessita de tratamento diferenciado no dia das
provas, apresentando a declaragéo, conforme modelo constante dos Anexos IV.
3.10.8. O candidato que declarar possuir deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de agosto de 2014, na sede da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo, 1.733 —
Centro, Corumba/MS, ou na FAPEC, na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande/MS, CEP 79081-050, no horario das 8h as 11h horas e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade;
b) solicitagdo, conforme modelo constante do Anexo V, contendo o telefone para contato:
i) se necessita da confecgéo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia; ou
ii) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
3.10.9. Os documentos referidos no item 3.10.8 deverdo ser entregues em envelope fechado, identificado externamente, Concurso Publico de Corumba — 2014, nome
completo do candidato, nimero da inscrigdo e cargo/fungdo que concorre.
3.10.10. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pun¢ao, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
3.10.11. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.10.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender ao disposto no subitem 3.10.8 e 3.10.9, conforme o caso,ficara sujeito as seguintes
situagoes:
a) subitem 3.10.8, letra ‘b’, subalinea ‘i’, ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
b) subitem 3.10.8, letra ‘b’, subalinea ‘ii’, ndo tera tempo adicional para realizacédo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de libras, seja
qual for o motivo alegado.
3.10.13. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes da fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigcdes, para fins de posse e durante o estagio probatdrio.
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3.10.14. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista especial de portadores de deficiéncia.

3.10.15. Sera excluido da lista especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar somente na lista geral
dos candidatos aprovados.

3.10.16. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base na pontuagédo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a pontuagéo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagao, nos termos da legislagéo.
3.10.17. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serédo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria
geral.

3.10.18. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designara equipe multidisciplinar para avaliar o enquadramento do candidato nas regras deste Edital, para
atestar que a respectiva deficiéncia tem compatibilidade com as condicdes de exercicio das atribuigdes da fungao de classiricagdo.

3.10.19. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacédo prevista no item 3.10.18, n&o se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com
redagao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004, a nomeagéo como portador de deficiéncia sera tornada sem efeito.

3.10.20. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 3.10 implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato
com deficiéncia.

3.10.21. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.10.22. A nomeagéo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgéo de um classificado na lista geral e outro na lista especial, neste ultimo caso, até o limite do
numero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

3.10.23. Apos a investidura no cargo/fungéo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa condigao para justificar a readaptagdo ou concesséo de aposentadoria
por invalidez.

3.11. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico
o direito de excluir aquele que ndo preencher de forma completa e correta os campos da ficha de inscrigéo referentes ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.
3.12. E vedada a inscricdo sem obediéncia as disposicdes deste Edital, bem como condicional e/ou extemporanea.

A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologacéo para participar do Concurso, sera publicada no Diario Oficial de Corumba (http://do.corumba.ms.gov.br),
divulgada no mural da Escola de Governo de Corumba e disponibilizada nos enderegos eletronicos: www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/corumba.

3.12.1. Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que sua inscri¢do esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
B Prova escrita: de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos;
Prova de titulos: de carater classificatério, para os candidatos as fungdes de ensino superior.
5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita tera duracéo de 4 (quatro) horas, com previsdo para ser realizada no dia 24 de agosto de 2014, com base nos contetdos descritos no Anexo Il e
sera aplicada a todos os candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas.

5.1.1. Os candidatos as fungdes de nivel superior fardo provas no horario matutino, e os que concorrerem aos cargos de nivel médio realizardo provas no horario vespertino,
conforme horarios e locais divulgados por edital.

5.2. A Prova Escrita sera objetiva e contara 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das quais constara uma unica alternativa correta,
abrangendo as seguintes modalidades:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos Especificos;

d) Conhecimentos Gerais.

5.3. As modalidades da Prova Escrita serdo aplicadas, de acordo com os seguintes grupamentos de fungdes:

algara todas as funcdes de ensino superior:

Modalidades Numero de questdes Pontos de cada questado Lc::z:::
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 50 - 100
b! para as funcdes de: Auxiliar de Consultério Dentario 11, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Técnico de Servigos de Saude
Il (imobilizag&o ortopédica), Técnico de Servigos de Saude Il (cuidador em saude mental) e Técnico de Servigos de Saude Il (tecnologia da informagao):
Modalidades Numero de questoes Pontos de cada questao T;:ﬁ:::
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 10 2 20
P3 Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 - 100
C!Qara as funcdes de: Técnico de Servigos de Saude | (atendimento e recepcéo) e Técnico de Servigos de Saude I
Modalidades Numero de questoes Pontos de cada questao -L(:ﬁ:::
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 15 2 30
P3 Conhecimentos Gerais 15 2 30
Total 50 - 100

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo atingir 30% (trinta por cento) do total dos pontos de cada modalidade ou atingir menos de cinquenta pontos
no somatdrio de todas as notas das modalidades a que se submeteu.

Os locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardo em edital especifico, publicado no Diario oficial de Corumba e divulgado no mural da Escola de Governo
de Corumba e nos enderegos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/corumba.

5.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local em que prestara a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario determinado.

5.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de
identidade e portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.6.1. Séo considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagao (com foto), Carteira
de Identidade Profissional emitida por érgéo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos protocolos
de solicitagéo desses documentos.

5.6.2. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Fiscal o seu documento original de identidade.

5.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido, submetido a
identificagao especial, e registrado em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

5.6.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagédo da Prova Escrita, durante a qual devera assinar a Lista de Presenca.

5.6.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizagéo das provas escritas sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.7. Nao serdo levados em consideracéo alteragdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias que impossibilitem o candidato de realizar a prova escrita,
sendo vedada a segunda chamada e a realizagéo de prova fora da data, horario e local estabelecidos.

Edicao N° 505 « Sexta-feira, 25 de Julho de 2014



http://do.corumba.ms.gov.br
http://www.fapec.org/concursos
http://www.ladario.ms.gov.br
http://www.fadems.org.br

DIOCORUMBA ).}

5.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera encaminhar a Comissédo do Concurso, na Escola de Governo de

Corumba, o Requerimento de Condigdes Especiais, modelo constante do Anexo V, juntando cépia legivel do documento de identificacdo do acompanhante, para que o

mesmo tenha acesso ao local de realizagéo da prova, mediante apresentagédo desse documento no original.

5.7.2. O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga devera entregar a Comissédo do Concurso, na sede da Escola

de Governo de Corumba, no horario de funcionamento e até 48 horas antes da realizagdo da prova, o formulario de Requerimento de Condigdes Especiais - Anexo V,

preenchido e acompanhado do respectivo atestado médico.

5.7.3. A solicitagédo de condigdes especiais para o dia da Prova Escrita sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, somente na cidade de Corumba

ou Ladario.

5.8. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.9. O candidato devera marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo resposta, o qual sera o Unico documento apto para a corregdo eletronica da prova.

5.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta esferografica azul ou preta, o qual sera o unico documento

considerado para a correcéo eletronica.

5.11. Nao havera substituicdo do cartdo resposta da Prova Escrita, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo

resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

5.12. Nao serdo computadas na avaliagdo das provas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo resposta, ndo

sendo permitido o uso de corretivo.

5.13. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta, e somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno

de questdes.

5.13.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados, somente, quando todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.14. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

¢) afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando de maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook,
walkman, relégio do tipo data bank, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador.

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes.

f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;

g) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagéo especial;

h) ndo devolver ao fiscal o cartdo-resposta assinado ou qualquer outro material de aplicagéo das provas;

i) ndo comparecer ao local de prova escrita;

j) apos a prova, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

5.14.1. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados,

retirando-se as baterias, durante todo o periodo de realizagdo das provas, bem como a permanéncia de acompanhantes de candidatos.

5.15. Nao sera permitido dentro da sala de aula ingestao de alimentos ou bebidas alcodlicas, consumo de cigarro ou similar, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

5.16. A Comissédo de Concurso reserva-se o direito de, antes e durante a realizagéo da prova, por medida de seguranga, submeter o candidato a revista pessoal e/ou de

seus pertences, inclusive com varredura eletronica e/ou de metal, bem como, a qualquer tempo colher a impresséo digital para analise datiloscopica.

Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar, até trés dias apds a realizagdo da Prova Escrita, mediante publicagdo de edital no Diario

Oficial de Corumba e divulgagédo no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e e www.fapec.org/corumba.

A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo/funcéo, de todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas,

apos a publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. Todos os candidatos as fungdes de nivel superior sdo concorrentes a Prova de Titulos, que sera realizada no dia 24 de agosto de 2014, no horario vespertino,
conforme edital que sera publicado até o dia 19 de agosto de 2014, divulgando o local e horario de entrega dos titulos.

O edital sera publicado no Diario Oficial de Corumba e divulgado no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/corumba.

Os titulos deverao ser entregues em copia, autenticada em Cartério ou acompanhada do original para conferéncia e autenticagdo por membro da Comissao, e acompanhados
de cépia do documento oficial de identidade.

A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo préprio candidato ou por seu procurador, seu recebimento sera comprovado em formulario assinado por membro da
Comisséo do Concurso.

A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo terd segunda chamada e nem o recebimento fora do horario e local estabelecidos no edital especifico, ndo sendo
concedido tratamento privilegiado a qualquer candidato, respeitando-se o principio da isonomia.

Os titulos ser&o aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuacgao
Unitaria Maxima

Item Titulos

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico
1 lou ata de defesa de tese, de curso de poés-graduagédo em nivel de doutorado — stricto sensu, na area de| 3,0 3,0
latuagao profissional da fungéo que concorre:

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo de concluséo, desde que acompanhada do histérico ou
2 lata de defesa do curso, com titulagdo de pés-graduagdo em nivel de mestrado — stricto sensu na area de| 2,0 2,0
latuagao profissional da fungdo que concorre:

Certificado, devidamente registrado de conclus&o de curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagdo —
ato sensu, na area de conhecimento da fungdo que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos
le sessenta) horas, desde que acompanhada do histérico escolar do curso, excluidos os correspondentes|
la pré-requisito para a fungdo que concorre:

1,5 3,0

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior em nivel de graduagdo, tecnolégico ou
4 iseriado, em qualquer area de conhecimento, exceto aquele correspondente ao requisito para a fungao| 1,0 1,0
lque concorre:

Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo profissional, na area de formagao profissional
5 da funcéo que concorre, realizados a partir de 2009, contando-se para cada 40 (quarenta) horas/aula de| 0,2 1,0
icada comprovante de curso:
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6.2. A Prova de Titulos, observado o limite total de cada grupamento do item 6.6, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.2.1. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de atribuigdo de pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem como os que
néo corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.2.2. A carga horaria de cada titulo enquadrado no grupamento 5 da tabela do item 6.6 sera dividida por quarenta, atribuindo-se 0,2 pontos para cada resultado
correspondente ao numero inteiro, abandonando-se os décimos.

6.2.3. N&o se incluird no somatério dos titulos enquadrados no grupamento 5 do item 6.6 os quantitati vos de horas aula inferiores a 40, bem como titulos de cursos com
carga hordaria inferior a essa quantidade.

6.3. Cada titulo serd computado uma Unica vez para apuragéo dos pontos da Prova de Titulos.

6.4. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se reconhecido por 6rgdo competente no Brasil e acompanhado de tradugéo para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

6.6. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderado ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

A relagdo nominal contendo os pontos obtidos na Prova de Titulos sera publicada, em ordem alfabética e por cargo/fungéo, no Diario Oficial de Corumba e divulgado no
mural de Escola de Governo de Corumba, na Rua Colombo, 1.733 — Centro, Corumba/MS, e nos enderegos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/corumba.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagao do edital de divulgagao:

a) da omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;

b) do indeferimento do seu requerimento de isen¢éo do recolhimento da inscrigdo;

¢) do Gabarito Oficial Preliminar;

d) das notas da Prova Escrita;

e) da pontuagéo da Prova de Titulos.

7.1.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, assinado pelo candidato ou por seu representante, através de procuragdo com poderes
especificos, com cépia do documento oficial de identidade do candidato.

7.2. O recurso referente a divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado, com a bibliografia que
o fundamente e digitado ou em letras de forma, onde devera constar o nome do candidato e enderegco completo para correspondéncia, conforme modelo que sera
disponibilizado em Edital especifico.

7.3. Os recursos deverao ser protocolados, em 2 (duas) vias, na sede da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo, 1.733 — Centro, Corumba/MS ou na FAPEC, na
Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande, nos horarios das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul).

7.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8. DA NOTA FINAL
8.1. A Nota Final (NF), para fins de classificacdo no Concurso, correspondera ao somatério das notas obtidas nas modalidades da Prova Escrita e, para as fungdes de

ensino superior, acrescidas dos pontos da Prova de Titulos, observados os seguintes parametros:

a)para as funcdes de ensino superior:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + PT, onde: P2 = Nota de Conhecimentos Especificos

PT = Pontos da Prova de Titulos

b) para as fungdes referidas no item 5.3, letra ‘b’

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Conhecimentos Especificos

C) para as fungdes referidas no item 5.3, letra ‘c’:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Conhecimentos Gerais

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. A classificagao final dos candidatos sera definida pela ordem decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme item 8.1 deste Edital.
9.2. Para fim de classificagao final, na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica;

e) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

9.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificagdo final dos candidatos, sera divulgado em duas listas:

a) a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos;

b) a segunda contendo a classificagdo dos candidatos que concorreram para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

10. HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificacéo final dos candidatos, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Diario Oficial de Corumba e
divulgado no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletronicos: www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/corumba.

A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contado da data da publicagdo da sua homologagdo que, no interesse da Administragdo Municipal, podera ser
prorrogado por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO. NOMEACAO E POSSE
11.1. A convocacao para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico, na fungao/
habilitagdo de aprovagao, e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagao vigente, em especial, o Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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11.2. O candidato sera convocado para nomeagcéo e posse por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, para entrega dos documentos comprobatérios do atendimento
dos requisitos para provimento no cargo/fungéo de habilitagdo e realizacdo da avaliagdo médica.

11.3. Por ocasido da convocagao para nomeacgao e posse, seréo solicitados exames médicos e laboratoriais complementares, que serédo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal.

11.3.1. A pericia médica para pessoas constantes da Lista Especial de deficientes sera realizada para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo, por equipe multiprofissional integrada por especialista em seguranga do trabalho, profissional de medicina e profissional da area de atuagéo do
candidato.

11.3.1.1. O candidato que nao concordar com o laudo da equipe multidisciplinar podera requerer nova avaliagéo, no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia do laudo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado, correndo seus honorarios a expensas do candidato.

11.3.1.2 N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela equipe de revisdo.

11.4. Nao podera ser empossado o candidato que ndo comprovar o desligamento definitivo de cargo ou fungéo publica. o qual ndo possa acumular, ou receber proventos
em virtude de aposentadoria paga por regime préprio de previdéncia social da Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, na forma do §10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

11.5. A nomeagéo dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificacdo, respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, na proporgdo de um candidato da tabela geral e um classificado na lista especial.

10.6. A nomeagcao dos candidatos classificados para as vagas oferecidas no Concurso ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso, na medida da necessidade da
Administragdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos ou instituidos, na forma da legislagao.

10.7. Os candidatos incluidos no Cadastro Reserva, observada a respectiva classificagdo no Concurso, serdo convocados, somente, quando houver demanda e for
conveniente para a Administragéo, bem como existir cargo vago e disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa decorrente da nomeagéo.

10.8. A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos para investidura no cargo/fungao, sera efetivada perante o Secretario Municipal de
Gestéo Publica.

10.9. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da data da nomeacéao, podendo, no interesse da Administragdo Municipal e/ou a pedido do candidato nomeado,
o prazo ser prorrogado até o limite de trinta dias.

10.10. A investidura do candidato nomeado dar-se-a sob o regime estatutario e na classe inicial do cargo/fungdo em que tomar posse, com vinculo a previdéncia social do
Municipio.

10.11. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatério durante trés anos de efetivo exercicio, periodo em que tera seu desempenho avaliado para confirmagéo
da sua estabilidade no servigo publico municipal.

10.12. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio em servigos municipais da administracéo direta, autarquias ou fundagées, dentro do horario de expediente
estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o caso, em regime de escala de servigo ou turno de revezamento, diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados e domingos ou feriados, respeitada a carga horaria mensal.

10.13. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido no cargo/fungéo que esta classificado, podera requerer uma unica vez, seu
deslocamento para final da lista de classificagdo do Concurso, além do ultimo candidato incluido na lista do Cadastro Reserva, sendo da competéncia do Secretario
Municipal de Gestao Publica decidir sobre o deferimento.

10.14. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva no Concurso, o candidato convocado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fungéo;

¢) ndo fizer opgao pelo beneficio constante no item 10.16 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na sede da Escola de Governo de Corumba, instalada, na Rua Colombo, n° 1.733, Centro, Corumba-MS, Telefone
(67) 39075440, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

12.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado com apoio operacional da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, telefones (67)
3345.5910 e 3345.5915.

12.3. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuicdes da funcéo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas
do Concurso Publico.

12.4. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto 8 FAPEC, dos dados constantes de sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagédo
do Concurso e, apds a homologagéo do resultado final, por manter atualizado seu endereco residencial perante a Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

12.5. Apds a publicagdo da homologagdo do Concurso Publico, sera de responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagdes, que serdo publicados
regularmente no Diario Oficial do Municipio de Corumba e disponibilizados no site www.corumba.ms.gov.br .

12.6. A Prefeitura Municipal de Corumba-MS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de alegagéo de desconhecimento das publicagdes
dos atos de convocagdes na imprensa oficial, bem como despesas de deslocamento.

12.7. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial de Corumba.

12.8. Os documentos referentes este Concurso Publico ficardo sob guarda e conservagdo da Superintendéncia de Gestédo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, durante a sua vigéncia e, apos este periodo, poderao ser eliminados.

12.9. A verificagéo, em qualquer época, de declaracédo ou de apresentacdo de documentos falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de
sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

12.10. Os candidatos poderao dirimir dividas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, junto a FAPEC, pelo telefone 0800 6028696 e, ainda, no enderego
eletronico www.fapec.org/corumba.

12.11. As disposigdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicagédo de Edital correspondente.
12.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execugcdo do Concurso serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso Publico, em
conjunto com a Escola de Governo de Corumb3, e referendado pelao titular da Secretaria Municipal de Gestédo Publica.

Corumba-MS, 25 de julho de 2014.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestédo Publica
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FUNGOES, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS

ANEXO | - EDITAL N° 01/01/2014
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS/FUNGOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

Fungao Cargo efetivo Reql_.us!tos escolaridade e Carga_ Vagas Cadastro 'Vencimento Basico
profissional Horaria Reserva
Profissional de Graduagao Servigo Social e registro
Assistente Social : A na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 3 2 1.892,57
Servigo de Saude =
profisséo
) ) ] Profissional de Gradu_ag;ao Enfermag_emne registro
Auditor de Servigos de Saude . ., na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 1 1.892,57
Servigo de Saude -~
profissdo
Profissional de Graduagao Farmacia/Bioguimica e
Auditor de Servigos de Saude ) . registro na entidade de fiscalizagdo [40h/s 1 0 1.892,57
Servigo de Saude o
da profissao
Profissional de Graduagao Ciéncias Biolégicas e
Bidlogo ) A registro na entidade de fiscalizagdo [40h/s 1 1 1.892,57
Servigo de Salude -«
da profisséo
Cirurgido Dentista - especialidade em Profissional de Graduagao Odontologia e registro na
; e . " ’ SO = |20h/s 1 1 3.327,38
pacientes especiais Servigo de Salde |entidade de fiscalizagdo da profissdo
Cirurgido Dentista — especialista Profissional de Graduagéo Odontologia e registro na 0h/s 1 1 3397 38
Odontopediatria Servigo de Saude |entidade de fiscalizagéo da profisséo e
Cirurgido Dentista - especialista Profissional de Graduagao Odontologia e registro na >0h/s 1 1 3327 38
Endodontista Servigo de Saude |entidade de fiscalizagdo da profissdo e
Profissional de Graduagéo Enfermagem e registro
Enfermeiro . ; na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 2 1.892,57
Servigo de Saude =
profisséo
. . Graduagéo Enfermagem e registro
Enffermelro Proﬂ;smnal de’ na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 1 1.892,57
(saude mental) Servigo de Saude =
profisséo
Profissional de Graduagéo Enfermagem e registro
Enfermeiro (urgéncia e emergéncia) ) 8 na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 4 2 1.892,57
Servigo de Saude =
profisséo
_— Profissional de Graduagao Farmacia e registro na
Farmacéutico Servigo de Saude  |entidade de fiscalizagédo da profissédo 40h/s 3 1 1.892,57
Profissional de Graduagdo Farmacia/Bioguimica e
Farmacéutico-bioquimico ) § registro na entidade de fiscalizagdo |40h/s 2 2 1.892,57
Servigo de Saude o
da profisséo
Profissional de Graduagéo em Enfermagem e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria : i registro na entidade de fiscalizagdo [40h/s 1 0 1.892,57
Servigco de Saude —
da profissao
Profissional de Graduagao Farmacia/Bioguimica e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria : . registro na entidade de fiscalizagdo [40h/s 1 0 1.892,57
Servigo de Saude o
da profisséo
Profissional de Graduagao em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta : A na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 2 1.892,57
Servigo de Saude =
profissdo
Profissional de Graduagéo Fonoaudiologia e registro
Fonoaudiélogo . . na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 0 1.892,57
Servigo de Saude =
profisséo
Profissional de Graduagao em Arquitetura e registro
Gestor de Servigos de Saude ; ; na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 1 0 2.733,21
Servigo de Saude o~
profissdo
Profissional de Graduagéo Engenharia Civil e
Gestor de Servico de Saude ; ; registro na entidade de fiscalizagdo |40h/s 1 1 2.733,21
Servigo de Saude —
da profissao
. . Profissional de Graduagao Direito e registro na
Gestor de Servigo de Salde Servigo de Salde |entidade de fiscalizagdo da profissdo 40h/s 1 1 1.892,57
Profissional de Graduagédo Administracéo e registro
Gestor de Servigos de Saude . ., na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 2 3 1.892,57
Servigo de Saude o~
profisséo
Profissional de Graduagdo Engenharia Sanitaria e/
Gestor de Servicos de Saude . f ou Ambiental o e registro na entidade|40h/s 1 0 2.733,21
Servigo de Saude - — =
de fiscalizagdo da profissao
Profissional de Graduacédo Ciéncias Contabeis e
Gestor de Servicos de Saude . . registro na entidade de fiscalizagdo [40h/s 1 1 1.892,57
Servigo de Saude o
da profisséo
Gestor de Servicos de Saude Profissional de Craduagdo na area de Tecnologia da|, 1 1 1.892,57
Servigo de Saude |Informagao, e registro profissional
Profissional de Graduagédo em Medicina e
Médico Especialista - Anestesiologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduagé@o em Medicina e
Médico Especialista - Gastrenterologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
o o . . . Graduagdo em Medicina e
Medico Especialista - Ginecologia/ Profissional de |2 sigencia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
Obstetricia Medicina - =
especialista para exercer a fungéo
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Fungao Cargo efetivo Reqyls!tos escolaridade e Carc_;']a. Vagas Cadastro 'Vencimento Basico
profissional Horaria Reserva
Profissional de Graduacdo em Medicina e
Médico Especialista - Hematologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduagé@o em Medicina e
Médico Especialista - Infectologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista - Nefrologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduagé@o em Medicina e
Médico Especialista - Neurologista Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagé@o em Medicina e
Médico Especialista - Neuropediatria Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagao em Medicina e
Médico Especialista - Oftalmologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a funcédo
Profissional de Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista - Oncologista Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista - Ortopedia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduaga@o em Medicina e
Médico Especialista - Otorrinolaringologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 (0] 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduaga@o em Medicina e
Médico Especialista - Patologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagao em Medicina e
Médico Especialista - Pediatra Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 3 3 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista - Pneumologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
Profissional de Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista - Psiquiatria Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 1 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
- - R . — Graduacédo em Medicina e
Médico Especialista - Psiquiatria Crianga Profl_sgonal de Residancia Médica ou titulo de >0h/s 1 o 5.000,00
e Adolescente Medicina - =
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduacédo em Medicina e
Médico Especialista - Radiologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 3 2 6.000,00
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagédo em Medicina e
Médico Especialista - Reumatologia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 1 0 6.000,00
especialista para exercer a funcéo
- - . . Graduacédo em Medicina e
Médico Especialista - Satde do Profissional de Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 2 1 6.000,00
Trabalhador Medicina - =
especialista para exercer a fungéo
Profissional de Graduagédo em Medicina e
Médico Especialista - Ultrassonografia Medicina Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 2 1 6.000,00
especialista para exercer a fungédo
o . N . Graduacédo em Medicina e
Médico Plantonista (urgéncia e Profissional de Residéncia Médica ou titulo de 20h/s 18 8 4.000,00
emergéncia) Medicina - =
especialista para exercer a fungdo
Profissional de Graduacdo em Psicologia e registro
Psicélogo : . na entidade de fiscalizagéo da 40h/s 3 3 1.892,57
Servigco de Saude =
profisséo
Profissional de Graduagdo em Pedagogia,
Psicopedagogo : " Psicologia ou Licenciatura, com 40h/s 1 0 1.892,57
Servigco de Saude N ) .
especializagdo em Psicopedagogia
Técnico de Saude Ensino médio e capacitagao
Auxiliar de Consultério Dentario Il Publica | especifica, com registro no érgdo de [40h/s 17 10 906,97
fiscalizagdo da profisséo
'Técnico de Servigos de Saude | Técnico de Saude Ensino médio 40h/s s >0 906,97

(atendimento e recepgéo)

Publica |
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Funcao Cargo efetivo Reqyls!tos escolaridade e Carga_ Vagas Cadastro 'Vencimento Basico
profissional Horaria Reserva
Técnico de Servicos de Saude | :,zg’l‘ig’lde Salde e cino médio 40h/s 15 15 906,97
Técnico de Servigos de Saude Il Técnico de Saude |Ensino médio e capacitagao
; . = S e = 40h/s 3 1.099,40
(tecnologia da informagéo) Publica Il especifica para a exercer a fungédo
Tecnico de Saude Ensino médio e formacao para a
Técnico de Seguranca no Trabalho Publica Il funcéo, com registro na entidade de |40h/s 2 1 1.099,40
fiscalizacdo da profisséo.
Técnico de Servigos de Saude Il Técnico de Saude |Ensino médio e capacitagao
: h S e = 40h/s 4 3 1.099,40
(cuidador em saude mental) Pdblica Il _ especifica para exercer a fungéo
Técnico de Laboratdrio Técnico de Saide  [Ensino médio e capacitagdo 40h/s 4 1 1.099,40
Publica Il especifica para exercer a funcéo
Tecnico de Satde Ensino médio e formacgéao especifica,
Técnico de Radiologia S com registro na entidade de 24h/s 10 2 1.099,40
Publica Il : R -
fiscalizagdo da profisséo
Tecnico de Satde Ensino médio e formagédo para a
Técnico de Enfermagem Publica Il funcéo, com registro na entidade de |40h/s 50 50 1.099,40
fiscalizagdo da profisséo
'I.'ecnlfsp de~Sen/|go§ c;e Saude Il Te’cn.|00 em Saude Ensmq .medlo e capacitagdo ) 40h/s 3 3 1.099,40
(imobilizagdo ortopédica) Publica I especifica para exercer a fungéo

OBSERVAGOES SOBRE A REMUNERAGAO:

(1)O vencimento de ocupante da fungcao de Médico podera ser acrescido, conforme condi¢des em que o profissional trabalhar nos servicos de saude do Municipio, do
adicional de fungdo médica e do adicional de produtividade em satde, em valor de até 200%, assim como da gratificagdo de dedicagéo exclusiva, até 100% do vencimento,
e da gratificagéo por plantéo de servigo, conforme escalas de servigo.

(2) O ocupante da funcédo de Médico ou Cirurgido Dentista, com carga horaria de 20h/s, conforme convocagéo da Secretaria Municipal de Saude, podera dobrar a carga
horaria, em regime de ampliagdo, com vencimento no valor igual ao da respectiva classe e nivel.

ANEXO Il - EDITAL N° 01/01/2014
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS/FUNGOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA
FUNGAO, CARGO E ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES.

Funcao ICargo efetivo |Atribuicoes Basicas

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas €
necessidades materiais, psiquicas, de saude e de outra ordem e aplicando métodos e processos|
basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; promover a|
integragéo ou a reintegracé@o das pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar projetos sociais;
implementar as politicas sociais no municipio na area de saude para crianga, adolescente, idoso,
portadores de necessidades especiais; executar outras atribuicdes correlatas;

Profissional de Servico

Assistente Social de Saude

Fazer analise do sistema do desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo)
referente ao SUS de programagao e de relatérios de gestao dos sistemas de controle, avaliagéo €|
auditoria; de sistema de informagao ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade;
de instrumentos e de critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento dos servigos da|
conformidade dos procedimentos dos cadastrados e das centrais de internagdo; do desempenho|
da rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizacéo, referéncia e contra-referéncial
da rede de servicos de saude, dos servigos de salde prestados, inclusive por instituicdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos|
produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar tarefas para atender|

IAuditor de Servigos de Saude (farmacia-
bioquimica)

rofissional de Servigo
de Saude

IAuditor de Servigos de Saude

(enfermagem) ; p o AV ; X ; .
unidades de saulde, por escala de plantao, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno|
e noturno; elaborar relatérios e pareceres técnicos; executar outras atribuigdes correlatas.
Desenvolver e estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de parasitologia, microbiologia
. . e imunologia, hematologia, histologia, citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica, biofisica,
. Profissional de Servigo . h L - = OO ) . )
Bidlogo lembriologia e fisiologia humana e produgao de fitoterapicos; realizar estudos e pesquisas relacionadas|

de Saide com a investigagao cientifica ligada a biologia sanitaria; atuar em laboratérios da rede municipal de|

salide; executar outras atribuigdes correlatas.

Cirurgido Dentista (especialidade em

pacientes especiais) lAtuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia odontolégica em postos de saude €|

demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude bucal publica; atuar na recuperagdo da saude bucal
humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de doencgas orais; prescricdo e tratamento para|
cura de enfermidades e avaliagédo de resultados; odontologia preventiva; realizar visitas domiciliares,
consultas odontoldgicas e orientacdes educativo—preventivas; executar outras atribuicbes correlatas.

Profissional de Servigo
de Saude

Cirurgido Dentista (especialista
lodontopediatria)

Cirurgido Dentista(especialista
lendodontista)

Enfermeiro Executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de|
culta pressao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados,
observando horarios, posologia e outros dados, atendendo prescrigdes médicas; registrar as tarefas|
executadas; as observagdes e as reagdes ou alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente; atuar, quando designado, em equipes de prestacdo de servigcos especiais, em regime de|
dedicacao exclusiva; coordenar os servigos de equipes de trabalho de sua area de atuagéo, zelando
para que os servigos, instalagdes e recursos estejam disponiveis para atendimento ao cidad&o;
lexecutar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro - Satide mental Profissional de Servigo

de Saude

Enfermeiro - urgéncia e emergéncia

Prestar assisténcia técnica as farmacias municipais e outras unidades de saude publica; acompanhar €|
controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular férmulas e preparar e analises de medicamentos;
lexecutar métodos de andlises aplicaveis e materiais biolégicos; auxiliar na execugdo de exames|
laboratoriais, analises quimicas, analises microbiolégicas e imunobiolégicas; realizar exames de|
matérias primas utilizadas na fabricagdo e conservagdo de alimentos; executar outras atribuicdes|
correlatas.

Farmacéutico

rofissional de Servico
de Saude
Farmacéutico-bioquimico
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Funcao

Cargo efetivo

|Atribuicoes Basicas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Farmacia-
bioguimica)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
(Enfermagem)

Profissional de Servigo
de Saude

IAtuar, dentro da respectiva area de formagao profissional, executando atividade de inspegao sanitaria,|
iconforme legislagdo pertinente, em relagdo a produgdo, comercializagdo, armazenagem, transporte,
distribuicdo e exposicédo de alimentos; exercer a fiscalizagao de estabelecimentos e profissdes cujas|
tividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de|
rabalho; lavrar autos de infragdo, de apreensdo e termo de depdsito, por infringéncia as normas|
previstas na legislagcdo; elaborar relatério de fiscalizagdo de autuagéo e de visitas e, quando couber,
ubsidiar decisdo da instancia superior; executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de|
informagdes aos fornecedores, de forma a orienta-los no cumprimento da legislacéo, lavrando-se o
ompetente auto de constatagao; executar outras atribuigdes correlatas.

Fisioterapeuta

Profissional de Servigo
de Saude

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando
écnicas adequadas e de reeducagao, para obter o maximo de recuperacdo; aplicar agentes fisicos €|
e movimento na recuperacéo de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
dequados para a cura de doengas e lesdes; executar outras atribuicdes correlatas.

Fonoaudiodlogo

Profissional de Servigo
de Saude

Prestar atendimento, avaliar pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao
oral, empregando teorias proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos,
de dicgdo, impostacdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da|
fala; realizar diagnostico, tratamento, prevencao e reabilitagdo da comunicagéo oral e escrita; prestar|
orientagdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita; emitir laudos técnicos, nas|
respectivas areas de atuacéo; executar outras atribuicdes correlatas.

Gestor de Servigo de Saude
(administracédo)

Profissional de Servigo
de Saude

Assessorar na formulagdo das politicas de financeiras da previdéncia municipal; apoiar a elaboragao
[do orgamento anual e do plano plurianual e o relatério anual de atividades; acompanhar a execugao|
lorcamentaria, financeira e patrimonial da previdéncia municipal; realizar estudos periédicos sobre 0
lcomportamento da receita e da despesa e recomendar a adogao de providéncias para sua gestao;|
lexecutar as atividades relativas a aquisicdo, a guarda e ao controle de material e equipamentos;|
lexecutar as atividades de elaboragao da folha mensal de pagamento de beneficios; planejar, coordenar,|
desenvolver e implementar sistemas, métodos e procedimentos que requeiram conhecimentos de|
lcarater administrativo e técnico; promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais,|
laplicando principios cientificos de administragdo e criar oportunidades para contatos internos e
lexternos para essa finalidade; prestar assessoramento técnico as atividades das areas de recursos|
humanos e previdéncia, patriménio, finangas, compras e suprimento e administragéo; coordenar e
lsupervisionar equipes técnicas, operacionais ou administrativas; executar outras tarefas correlatas;

Gestor de Servico de Saude (direito)

Profissional de Servigo
de Saude

Implementar e orientar a aplicagéo de leis, regulamentos e normas relacionados com atividades da
dministragdo publica, em especial, as de interesse das atividades de saude publica; desenvolver,
rientar, coordenar, controlar e executar pesquisas destinadas a elaboragdo de pareceres,

manifestagbes com fundamentagdo técnica, relatérios e regulamentos de interesse da gestao|
a saude; elaborar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse do|
drgaos gestor do SUS; executar tarefas em trabalhos institucionais de natureza geral, pesquisando|

selecionando textos juridicos e informagdes de interesse, intervindo na tramitagdo de processos,|
xercendo atividades de apoio aos titulares de cargos de diregdo e geréncia do 6rgdos gestor das|
tividades de saude no Municipio; cumprir as orientagdes normativas da Procuradoria Geral do|

Municipio; executar outras atribuigdes correlatas.

Gestor de Servico de Saude (arquitetura)

Profissional de Servigo
de Saude

Elaborar, executar, e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras|
lobras, estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho; planejar as|
plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para|
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto|
final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas regulamentares de construgéo vigentes €|
lestilos, nos trabalhos de construgéo e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da|
lconstrugéo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de|
duragéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis; e executar outras tarefas|
correlatas.

Gestor de Servico de Saude (tecnologia
da Informacéo)

Profissional de Servigo
de Saude

Desenvolver sistemas de informagéo com base na analise e projeto pré-efetuados, utilizando conceitos|
de aplicagdes locais, cliente-servidor e multicamada; projetar e implementar bancos de dados voltados|
para aplicagdes em rede (multiusuarios); analisar e estabelecer forma de utilizagdo e desenvolvimento|
de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades €|
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez no tratamentos de informacdes;
lexecutar estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas informatizados, levantando|
los recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a decisdo superior; preparar diagramas de|
fluxo e outras instrugdes referentes a sistemas informatizados e demais procedimentos correlatos,
lelaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores|
lenvolvidos na operagdo de microcomputadores; executar outras tarefas da sua area de atuagao;
lexecutar outras atribuicdes correlatas.

Gestor de Servigo de Saude (engenharia
sanitaria ou ambiental)

Profissional de Servigo
de Saude

Realizar atividades compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de|
documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes|
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de habilitacéo profissional,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar nas atividades assisténcia
técnica, fiscalizagdo, licenciamento ambiental, em unidades de conservagdo, arborizagdo urbana;|
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na area de competéncia da|
fiscalizagdo ambiental.
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Funcao

ICargo efetivo

|Atribuicoes Basicas

Gestor de Servigo de Saude (ciéncias
lcontabeis)

Profissional de Servico
de Satde

contabilidade, promovendo os registros dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais d
Fundo Municipal de Saude; coordenar, controlar e executar as atividades de elaboragdo orgamentaria|
e de controle da situagdo financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Saude; tragar o plano de|
contas, o sistema de livros e de documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle|
contabil e orcamentario; prestar assessoramento em assuntos da area de contabilidade; elaborar
balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética; analisar balangos; executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da|
rede de servigos; executar outras tarefas correlatas; elaborar demonstrativos e relatorios referentes a
lexecucgdo orcamentaria e financeira dos recursos da saude.

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e coordenar a execucdo das atividades referentes i{

Gestor de Servigo de Saude (engenharia
icivil)

Profissional de Servigo
de Saude

IAtividade relacionada ao planejamento, coordenacéo, supervisdo, orientacdo e execugdo de tarefas|
lenvolvendo obras servigos técnicos de engenharia civil e desenvolvimento de projetos, observando|
normas técnicas, dispositivos oficiais e consultando os relatérios e planilhas de gastos, além de|
assisténcia em atividade inerentes a sua area de atuagdo nas atividades do 6rgao gestor da saude|
publica municipal.

Médico Especialista:

Radiologia, Anestesiologia,
Gastrenterologia, Ginecologia/
Obstetricia, Hematologista, Infectologia,
Nefrologia,

Neurologia, Neuropediatria, Oftalmologia,
Oncologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia,

Patologista,

Pediatra,

Pneumologista, Psiquiatra,

Psiquiatra Crianga/ Adolescente
Reumatologia,

Saude Trabalhador,

Ultrassonografia

Médico Plantonista, Urgéncia e
Emergéncia

Profissional de Medicina

IAtuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da|
Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de|
saude publica; atuar na recuperagéo da saude humana; realizar exames clinicos e diagnosticos de|
doencas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina
preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria; garantir a|
prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagédo da saude, segundo as diretrize

da politica de saude municipal; realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas; participar da|
elaboracéo, execugéo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua|
area de abrangéncia; desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores €|
comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos|
necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipdtese diagnosticada; prescrever tratamento,
lencaminhamento para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos médicos|
disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos|
materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengéo preventiva e corretiva;
responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de|
encaminhamento subscrita;

Psicologo

Profissional de Servigo
de Saude

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento|
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndsticol
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de|
comportamento e relacionamento humano; atender a criangas e adolescentes, avaliando-os €|
lempregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
executar outras atribuigdes correlatas.

Psicopedagogo

Profissional de Servigo
de Saude

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas|
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos|
do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a|
integragé@o ou a reintegracdo dessas pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar projetos|
sociais; implementar as politicas sociais no municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores de|
necessidades especiais, etc); criar organizagcdes comunitarias e fortalecer as ja existentes; executar
outras atribuigbes correlatas

IAuxiliar de Consultério Dentario Il

[Técnico de Saude
Publica |

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente|
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados|
e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
lexecutar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos|
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos €|
residuos odontoldgicos; atuar com equipe levantamento de necessidades em saude bucal; atuar,

sempre, sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Dental; executar outras|
atribuicdes correlatas.

ITécnico de Servigos de Saude |

[Técnico de Saude
Publica |

IAtuar na orientacéo, superviséo e execucédo de atividades administrativas e operacionais das unidades|
de saude, relativamente a registros funcionais, concesséo de direitos e vantagens, pagamento de|
pessoal; executar atividades de operacédo dos sistemas de informagao, financeiros e patrimoniais|
exclusivos a area de saude; acompanhar a execugdo de contratos e convénios; apoiar a execugao|
dos servigos de aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais; preparar relatérios, graficos, tabelas |
planilhas, utilizando equipamentos de informatica; classificar, autuar, arquivar e controlar a tramitacéol
e distribuicdo de documentos e processos; supervisionar atividades desempenhadas por equipes|
auxiliares, incentivando a participagé@o nos trabalhos do setor; controlar o registro e movimentacéo de|
numerarios; fazer conferéncia de listagens, quadros demonstrativos, documentos de recebimento €|
pagamentos; operar equipamentos de informatica, elaborar e digitar correspondéncias, preencher e|
conferir formularios e outros instrumentos pertinentes; auxiliar nas atividades administrativas, efetuar
controles especificos da area de salde publica e organizar e manter arquivos e ficharios de saude;
lexecutar outras tarefas correlatas.
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Funcao

ICargo efetivo

|Atribuicoes Basicas

ITécnico de Servigos de Saude |
(atendimento e recepgéo)

[Técnico de Saude
Publica |

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontudrios e encaminhando-os para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagédo de informacdes, preenchendo formularios,
prontudrios, carteiras de vacinacéo e controle de saude, efetuando aprazamento, langando dados em
formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos servicos de sadde disponiveis e compativeis;
atender pds-consulta os pacientes, orientando e entregando medicamentos, conforme prescri¢éo|
médica e prestando informagdes gerais sobre cuidados basicos de saude; executar outras tarefas|
correlatas.

[Técnico de Enfermagem

[Técnico de Saude
Publica Il

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agbes assistenciais de|
lenfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e participar da orientacéo e supervisao de trabalhos|
de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de salde; executar outras atividades correlatas.

ITécnico de Laboratdrio

[Técnico de Saude
Publica Il

Executar trabalhos técnicos relativos a analise de laboratério; preparar medicamentos e solugdes|
reativas, bem como operar, calibrar e manter equipamentos analiticos e de suporte; desenvolver|
atividades técnicas de laboratério, realizando exames através de manipulagdo de aparelhos de|
laboratorios e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou prevengao de doengas;
zelar pela limpeza de aparelhos e instrumentos de laboratério; executar outras atividades correlatas.

ITécnico de Radiologia

[Técnico de Saude
Publica Il

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando|
facilitar a execugdo do trabalho; colocar os filmes nos chassis, preparar o paciente nas posigdes
corretas, medindo as distancias para a focalizacédo da area a ser radiografada; acionar o aparelho de|
raio “x”, observando as instrugées de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara|
lescura e efetuar a revelagdo da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando|
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragédo do boletim estatistico; controlar o estoque
de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo;
operar qualquer tipo de maquina para a revelagdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas;
lexecutar outras atividades correlatas.

[Técnico de Seguranga no Trabalho

[Técnico de Saude
Publica Il

Integrar equipe de definicdo e elaboragdo da politica de saude e segurancga no trabalho; participar,
sob supervisdo, da implementacédo das medidas de seguranga no trabalho, identificagdo de variaveis|
de controle de acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; participar de pericias internas,
do acompanhamento e avaliagdo da operacionalizagdo de medidas de seguranga no trabalho;
desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar da adogéao|
de tecnologias e processos de trabalho; integrar equipe de investigagéo e analise de acidentes €|
recomendagéo de medidas de prevengao e controle para saude e seguranca no trabalho.

ITécnico de Servigos de Saude Il
(cuidador em satide mental)

[Técnico de Saude
Publica Il

Prestar e garantir o atendimento aos pacientes em situagbes de crises, por solicitagdo do
beneficiario, por solicitagdo de familiares ou do representante legal; visitar todos os beneficiarios sob
sua responsabilidade, assim como seus familiares (quando for o caso); mobilizar outros recursos|
assistenciais, sempre que achar necessario; incentivar atividades coletivas de ressocializagéo|
|- trabalho, cultura e lazer; sensibilizar e orientar pessoas e grupos, incluidos na rede social do
usuario, objetivando integra-lo de forma satisfatéria ao convivio social; defender o exercicio pleno
dos direitos civis e politicos do usuario, incluida a discussdo permanente dos limites da tutela, paral
isso acionando a assisténcia juridica adequada; avaliar a provisdo do apoio direto ao beneficiario pelo
representante legal, se houver; submeter ao gestor municipal relatério sobre o acompanhamento de|
cada beneficiario.

ITécnico de Servigos de Saude I
(imobilizagdo ortopédica)

[Técnico em Saude
Publica Il

IAtender a solicitagdo médica encaminhada a sala de gesso, observando o tipo de imobilizagao a ser|
feita e 0 membro afetado; proceder a técnica de imobilizagdo conforme padrdes técnicos, utilizando
todo material necessario para tal; solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o
curativo, em caso de fratura exposta ou com ferimentos/escoriagdes; orientar o paciente a permanecer|
no setor por um tempo, apds a colocagao de gesso; orientar quanto @ melhor maneira de deambular
com a bota gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a retornar ao servigo, se ocorrer|
qualquer dano ao aparelho gessado; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas €|
enfaixamentos; executar imobilizagdes e tragdes cutaneas, bem como auxiliar o médico ortopedistal
na instalagéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; executar imobilizagbes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagées para os dedos); preparar e executar tragdes|
cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e na manobra de|
reducéo; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro ciriirgico como pequenas suturas|
e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltracdes; executar outras tarefas|
correlatas.

ITécnico de Servigos de Saude I
(tecnologia da informagao)

[Técnico de Saude
Publica Il

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de|
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais|
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacado e ferramentas|
de desenvolvimento; coletar dados referentes as atividades mensuraveis dos servigos hospitalares;
manter os sistemas de registro e controle de informagdes para a apuracdo de desempenho de pessoas|
e de unidades e controle e apropriacdo de custos dos servigos executados; instalar e customizar|
softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranca; executar|
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Iil - EDITAL 01/01/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR :

LINGUA PORTUGUESA: A) Compreens3o e interpretacdo de textos. B) Coesdo textual. C) Ortografia e acentuagao, incluindo conhecimentos sobre as novas normas;
D) Emprego de parénimos, homoénimos e formas variantes; E) Emprego das classes de palavras. F) Periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo; G) Regéncia
(verbal e nominal) e crase; H) Concordancia nominal e verbal; (I) Emprego dos tempos e modos verbais. J)Pontuacéo. K) Oragdes reduzidas. A elaboragéo das questdes
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transigdo de 1° de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma
estabelecida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL/Profissional de Servicos de Saude: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema unico de assisténcia social (SUAS); Regulamentagao|
da Profissdo do Assistente Social; Cddigo de Etica do Assistente Social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Instrumentos e Técnicas de Servigo

Social; Planejamento e Pesquisa Social; Politicas Publicas: Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); Politicas e Sistema Unico de Satde
(SUS); Politica Nacional e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional para integracdo da pessoa Portadora de Deficiéncia; Seguridade
social. 16 Legislacéo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n°® 2.387, de 8 de maio de 2014.

AUDITOR DE SERVICO DE SAUDE/Profissional de Servigos de Saude - Graduacdo em Enfermagem ou Farmacia-Bioguimica: Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS.
Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagédo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuragao de denudncia. Financiamento no SUS: forma
de repasse de recursos federais. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Modelo de atengéo, regulagdo assistencial. Controle das agdes e servicos Ambulatoriais e
Hospitalares. Autorizagédo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS. Monitoramento da produgéo ambulatorial e hospitalar. Avaliagdo dos servigos de saude;
/Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em satide no SUS. Programagao em Auditoria. Etica profissional em auditoria; Legislagio sobre
saude publica: Decreto n® 1651, de 28 de setembro de 1995: Regulamentagao do Sistema Nacional de Auditoria — SNA Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988;
Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n°® 2.387, de 8 de maio de 2014.

BIOLOGO/Profissional de Servicos de Saude: Teoria celular. Organizagdo da célula: organismos procariotos e eucariotos. Diferengas entre célula vegetal e animal.
Elementos quimicos presentes nos seres vivos. Agua, molécula essencial a vida. Agua como solvente (propriedades fisicas e quimicas da agua). Quimica dos
organismos (fungdes e reagdes basicas da quimica organica). ions e acidos. Proteinas. Estrutura basica das proteinas. Estrutura tridimensional das proteinas e ligagdes
peptidicas. Fungdes das proteinas. Carboidratos, glicoproteinas, lipidios, nucleotideos e acidos nucléicos. Origem da domesticagéo de plantas e animais e a mudanga do
comportamento ndbmade para sedentario da humanidade. Dominancia completa e incompleta. Tipos de divisdo celular. Conceito de gendtipo e fenétipo. Interagao génica.
Ligagao. Melhoramento genético e diversidade genética. Endogamia. Genes e cromossomos. DNA e o conceito moderno de gene. Cédigo genético. Do DNA as proteinas.,
Mitocondrias, cloroplastos e bactérias. 16 Legislagdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de|
19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

CIRURGIAO DENTISTA/Profissional de Servicos de Satide — Especialidade Endodontia: Anatomia e histologia do canal radicular; anestesia locorregional oral: tipos,
técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia; biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; diagnostico
e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Tratamento endodéntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de instrumentagdo manual e rotatéria, medicagao
intracanal, obturagdo dos canais, instrumentais e materiais, orientagdo pré e pds-operatédria; diagndstico e tratamento dos problemas endodénticos e periodontais de
interesse comum; emergéncia em odontologia; epidemiologia em saude bucal; farmacologia aplicada a odontologia; fisiologia dos tecidos pulpar e periapical; radiologial
aplicada a endodontia: analise e interpretagéo; tratamento conservador da polpa. 16 Legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988;
Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n°® 2.387, de 8 de maio de 2014.

CIRURGIAO DENTISTA/Profissional de Servigos de Saude — Especialidade Odontopediatria: Desenvolvimento Psicolégico Infantil; abordagem comportamental da
crianga; erupcdo, rizdlise e esfoliagdo dos elementos dentarios deciduos; estudo comparativo entre as dentigdes; exame clinico da crianga e do adolescente; procedimentos
radiologicos aplicados a pratica odontopediatrica; anestesia local e geral no paciente infantil; diagndstico, prevengéo e tratamento da doenga carie; estomatites na
infancia e adolescéncia; terapia pulpar em dentes deciduos; procedimentos Cirdrgicos no paciente infantil; traumatismos em dentes deciduos e permanentes; atendimento
da crianca portadora de necessidades especiais; terapéutica medicamentosa aplicada ao paciente infantil; atengdo integral a crianga e ao adolescente; promogéo de
saulde bucal; indicadores de morbidade e mortalidade infantil; epidemiologia das doencas bucais na infancia; atendimento de urgéncia da crianga; materiais dentarios
restauradores e endoddnticos; odontopediatria baseada em evidéncia; ortodontia preventiva e interceptadora. Legislagdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal
n°® 2.387, de 8 de maio de 2014.

CIRURGIAO DENTISTA/Profissional de Servicos de Saude — Especialidades Pacientes Especiais: Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades
especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes
oncoldgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos
pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedagdo e anestesia geral. 16 Legislagdo sobre saude publica: Artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei
Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

FARMACEUTICO E FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/Profissional de Servigcos de Satde: Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos|

em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos; Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisigdo,
estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos; vias de administragdo de farmacos; Farmaco vigilancia: reagées adversas a medicamentos,
Interagdes medicamentosas e terapia antineoplasica; Conceito e caracterizagédo do risco sanitario; Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicéo; agoes|
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposigao
do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagédo; decisdo e agdo; Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza
e erro; Monitoramento dos fatores de risco. Legislacdo sobre saude publica: Portaria n® 3.916, de 30 de outubro de 1998, do Ministério da Saude — Politica Nacional de
Medicamentos; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e Lei Municipal n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA/Profissional de Servigcos de Saude — Enfermagem e Farmacia-bioquimica: Vigilancia Sanitaria. Biossegurancga: Lei n® 11.105,
24 de margo de 2005. Analise e gerenciamento de riscos: Conceito e caracterizagéo do risco sanitario; Identificagcdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicéo; agdes

corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servigo e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢cdo do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagao; deciséo e acéo; politica da comunicagao; Identificagcdo do dano e suas causas, diferenga
entre risco, incerteza e erro; Monitoramento dos fatores de risco. Prevengao e controle de riscos ambientais: Vigilancia sanitaria na prevengao e contato de contaminagao
de riscos ambientais; Controle de fontes de poluigdo do meio ambiente; Residuos sélidos em servigos de saude; Prevencéo de riscos ambientais. Qualidade em servigos
de salde: Acreditagdo em servigos de salde. Conceito; Metodologias existentes no Brasil; Dimensdes da acreditagdo. Epidemiologia: Indicadores de saude; indices €|
coeficientes; Variaveis de tempo, espago e pessoa; Desenhos de pesquisa epidemioldgica; Eventos sentinela. Vigilancia epidemioldgica: Conceito; Propdsito; Funcdes;
Coleta de dados e informagdes; Investigagdo epidemiologia; Busca ativa de casos. Legislagdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988;
Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

FISIOTERAPEUTA - Profissional de Servicos de Saude: Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério e Cardiovascular; Clinical
em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados,
Proteses e Orteses; Legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n° 2.387, de 8 de maio de 2014.
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FONAUDIOLOGO - Profissional de Servicos de Saude: Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de aquisicdo, percepcao e
producéo dos sons da fala; Fisiologia da audigao: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengéo fonoaudiolégica nos disturbios da
comunicagao; trabalho em equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiologo;
Programas fonoaudidlogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Legislacéo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal
n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servigos de Saude — Administracao: Administracdo Geral: a administragdo como ciéncia e técnica; os primordios
da administragdo; as teorias no ambito das abordagens da administragdo: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial;
Administracdo da Informagdo: a gestdo do processo de gerar, encaminhar, guardar, recuperar e disponibilizar informagdes ao cidaddo municipe e as comunidades
local, regional e nacional, em especial o Portal da Transparéncia; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente, de acordo com a
legislagdo sobre saude publica vigente e pertinente. Administracdo de Materiais: a gestdo dos suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, os transportes e os|
servicos auxiliares, e do patrimonio; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administracdo de Recursos Humanos: a gestao
de pessoas, envolvendo as atividades de recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, salarios, remuneragao, carreira, beneficios,
vantagens, higiene e seguranga no trabalho; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente, de acordo com a legislagéo sobre saude|
publica vigente e pertinente. Administracdo do Conhecimento: a gestdo do processo de ouvir as pessoas naquilo que conhecem no ambito da organizagdo, bem como
a necessidade de serem aprendidas e disseminadas algumas habilidades basicas, como o da escuta habil, com o seu aproveitamento na elaboragdo de propostas de
politicas publicas no ambito de sua atuagéo profissional. Organizacdo, Sistemas e Métodos: a gestdo dos processos gerenciais de organizagéo, de sistemas, de métodos
e de consolidagdo, nos ambitos setoriais e organizacional da instituicdo. Legislagéo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a
14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servicos de Saude — Arquitetura: Projetacdo arquitetonica: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes
técnicas; NBR 6492 - Representagédo de projetos de arquitetura. Urbanismo e Meio Ambiente: meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Legislacédo sobre saude publica Urbana: Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo, Estatuto das
Cidades — Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estrutura urbana: sistema viario, projetos de urbanizagéo. Projetos e obras: nogdes sobre resisténcia dos materiais,
técnica de materiais e construgdes, instalagdes elétricas e hidraulicas. A paisagem e o paisagismo. Principios e técnicas para adequagéo das edificagdes e do espago
urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagées prediais; planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios €
normas relacionados a acessibilidade arquiteténica. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas; Conhecimento de desenho técnico de edificagdes
e urbanismo. Conhecimento de informatica aplicada a arquitetura (plataforma Auto-Cad). Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servicos de Saude — Ciéncias Contabeis: Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica:
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade, eficiéncia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Nocdes Gerais
de Licitagbes e contratos administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e 10.520/2002 com alteragdes posteriores). Contabilidade: No¢des de Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagoes|
patrimoniais. Contas: Conceito, Funcéo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracéo de Resultado do Exercicio. Orgamento e Contabilidade Publica: Nogdes gerais;
conceitos basicos; campo de aplicacédo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento — PPA, LDO, LOA; conceitos;
principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios
da receita publica. Despesa Publica: definigdo, classificacdo e estagios da despesa publica. Escrituragédo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislagéo sobre saude publica: Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000; Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servicos de Saude - Direito: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao, espécies e
invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Convénios|
e Licitagdes. Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito Penal:
Infrag@o penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigdo.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a saude publica. Crimes contra a administragdo publica; Legislacdo sobre saude|
publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro|
de 1990, e Lei Municipal n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE / Profissional de Servicos de Saude — Graduacao em Engenharia Sanitaria ou Ambiental: Seguranca do trabalho. Avaliagao
de impacto ambiental. Topografia. Geologia aplicada a engenharia sanitaria e ambiental. Educag@o ambiental (residuos, agua, esgoto). Qualidade da agua. Microbiologia
ambiental. Controle de poluigdo das aguas. Controle de poluigdo atmosférica. Direito ambiental. Tratamento de despejos industriais. Sistemas de esgotos. Tratamento
de aguas residuarias. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos. Mecanica dos solos. Instalagdes hidraulicas prediais. Planejamento ambiental e urbano.
Bioquimica para engenharia sanitaria e ambiental. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Monitoramento Ambiental. Educagdo Ambiental. A Politica Nacional do
Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. Sistemas Estaduais e Municipais de Meio Ambiente. Principais instrumentos de gestdo ambiental. Padrées de
qualidade e de emissdes. Zoneamento Ecolégico Econdmico. Indicadores ambientais: conceitos e aplicagdes. Série ISO 14000 e Sistema de Gestdo Ambiental. O Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao. Area de Preservagdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliagéo, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatérias. Fundamentos de Ecologia. Populagdes: dinamica
e interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades: organizagéo espacial, temporal e funcional. Legislacdo sobre saude publica:
Artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de|
1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servicos de Saude — Engenharia Civil: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras. Acompanhamento de
obras. Cronograma fisico-financeiro. Especificagbes técnicas de materiais, produtos e servigos. Tecnologia das Construgdes. Canteiro de obras. Servigos preliminares.
Locacdo da obra. Topografia. Terraplanagem, movimento de terra. Fundagées. Estruturas (formas, armacédo e concreto). Alvenarias. Revestimentos. Pavimentacdes.,
Impermeabilizagdes. Materiais de Construgéo - Propriedades gerais. Aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais). Cimento Portland. Agregados. Impermeabilizantes,
uso de aditivos no concreto. Estudo de dosagem do concreto. Preparo do concreto. Transporte do concreto. Langamento, adensamento e cura do concreto. Instalagdes
Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranca das instalagdes prediais. Elementos das instalagdes elétricas e telefonia residencial,
hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicagéo e execugdo. Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura - Tipos de estrutura. Componentes
de concreto armado (flexdo de vigas, torgéo de vigas, flexao de lajes, torgao de lajes, trincas em pilares). Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e
corrosao de armaduras. Estruturas Metalicas. Analise Estrutural — Estruturas isostaticas e hiperestaticas. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos. Saneamento
basico — Sistemas urbanos de abastecimento de agua: manacial, captagéo, adugéo, tratamento, reservagao, distribuicdo. Sistemas urbanos de esgotamento sanitario.,
Estudo de concepgdes de sistemas de esgotamento sanitario. Redes de esgotamento sanitario. Estagbes elevatdrias. Estudo de concepgéo de sistemas de drenagem
urbana. Macrodrenagem. Sistemas de coleta, tratamento e destinagao final dos residuos sélidos. Saneamento e controle de vetores; Estradas — Projetos. Terraplanagem.
Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencédo de encostas, obras de terra. Meio ambiente — conceitos basicos, administragcdo, gestao e ordenamento
ambientais, monitoramento e mitigagéo de impactos ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos. Engenharia de Seguranca. Legislagéo sobre saude publica: Artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e|
Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.
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GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE/Profissional de Servicos de Saude - Tecnologia de Informagao: Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware,
software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memdria, processador, dispositivos de armazenamento. Redes de armazenamento de dados:
conceitos de SAN, NAS. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes de MS Windows (XP, Vista, Seven, 2008 Server, HIPER-V) e Linux(Red Hat, Xen, KVM,
Ubuntu), VMWare ESX. Gerenciamento de memodria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracéo de
usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). Redes de computadores: conceitos de comunicagéo de dados, meios de transmissdo (Redes|
WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
qualidade de servico (QoS). Nogdes de Data Center. Seguranga: criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de conteido, NAT,
VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de copia de seguranga: tipos e meios de armazenamento. Auditoria. Plano de Contingéncia. Normas de|
seguranga I1SO 17799 e ISO 27001. Banco de dados: banco de dados relacional, modelos ER, linguagens SQL, PL/SQL, PL/PGSQL. Banco de dados Oracle 10g, SQL
Server, MySQL e PostgreSQL. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP, portais. Linguagens de programacéao: estrutura de dados, algoritmos, interpretagéo e
compilagdo de programas. Orientagéo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML.
Conceitos de HTML, CSS e XML. Modelagem funcional e de dados. Testes, homologag&o e implantagcdo de sistemas. Ambientes e linguagens de programacgéo: Java, C/
C++, PHP, Javascript, HTML5. Servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss, Apache, Nginx. Frameworks Java: ejb, jsf, hibernate, j2EE, CakePHP, Zend PHP. Métricas de
software: pontos de fungdo, pontos de casos de uso. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, webserver e orientada a servigos (SOA). Padrdes de
projetos (design patterns). Gestédo de Tecnologia da Informagéo: Frameworks ITIL V3 e COBIT (versédo 4.1). Qualidade de software: modelos CMMI, MPS-BR, ISO 12207
Gerenciamento de projetos: PMBoK. Legislacéo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n°® 2.387, de 8 de maio de 2014.

MEDICO ESPECIALISTA - Profissional de Medicina - Anestesiologista, Gastrenterologista, Ginecologista/Obstetricia, Hematologista, Médico Infectologista, Nefrologista,
Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Patologista, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Psiquiatra Crianga e
/Adolescente, Radiologista, Reumatologia, Saude do Trabalhador, Ultrassonografia e Médico Plantonista: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2.
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crémica. 5.
doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefritica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibittica.,
9. Exames complementares invasivos e nédo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12.
Métodos radiolégicos. Interpretagdo dos exames por imagem. 13. Imunofisologia. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; 14. Diagndsticos e Tratamentos de: doengas sexualmente transmissiveis (DST). 15. Etica Médica: Fungdes no Conselho de
Medicina; Publicidade médica; Relagdo médico-paciente e familiares; responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. 16 Legislacédo sobre saude publica: Artigos|
196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e|
Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

PSICOLOGO/Profissional de Servico de Saude: Etica Profissional; Avaliagdo psicolégica; Elaboragdo de documentos escritos em Psicologia; Transtornos mentais|
(CID-10); Elaboragdo de projetos e pesquisas em Psicologia; Teorias psicoldgicas; Intervengdo preventiva em saude mental; A pratica profissional do psicélogo no
servigo publico de assisténcia social nos diferentes niveis de intervencdo (CRAS/ CREAS / ABRIGOS); Técnicas e abordagens psicoterapicas individual e grupal: infantil,
adolescente, adulto e familia; Aconselhamento e orientagdo psicoldgica; Psicoterapia breve; Inclusdo social e acessibilidade; Teorias de aprendizagem; Palestras e
intervengdes psicoprofilaticas escolares; Desenvolvimento humano; Atuagdo em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Politicas Publicas em saide mental; Integragéo
de politicas publicas - saude e assisténcia social; O psicélogo nos diferentes niveis de intervengéo (baixa, média e alta complexidade). Legislacdo sobre saude publica:
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de|
1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio de 2014.

PSICOPEDAGOGO/Profissional de Servigos de Saude: Introducdo e Fundamentos da Psicopedagogia. - Psicologia do Desenvolvimento Humano e as Dificuldades|
de Aprendizagem. - Psicomotricidade/ A Importancia da Psicomotricidade no processo de Aprendizagem. Jogos como recurso para Aprendizagem. A atuagdo do
psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. A arte, o movimento e a linguagem na infancia. A relagdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem.
Desenvolvimento Cognitivo. Estruturas da cogni¢cdo no processo de aprendizagem. O afeto e sua relagdo com a aprendizagem. A importancia do afeto para o saber
pedagogico e o aprender escolar. A Linguagem Oral e seu Desenvolvimento. A linguagem infantil — fases do desenvolvimento. Alfabetizacdo e Letramento /Alfabetizar,
letrando: os métodos de ensino. Niveis do desenvolvimento da escrita contribuigcdes de Emilia Ferreiro. Legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicéo
Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8
de maio de 2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNCOES: Interpretacdo de texto. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras. Colocagao pronominal.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, homénimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Estrutura
e Formacédo de Palavras. Termos da Oragdo. A elaboragcdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de questdes com base nas Normas Ortograficas
atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposigdes editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transi¢éo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015.

MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporg¢édo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugéo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNCOES: Técnico de Servigos de Satide | e Técnico de Recepgao
Nocdes de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional:

Windows. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Nocdes da legislagcdo sobre saude publica: com base nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Il/Técnico de Saude Publica I: Normatizagdo da profissdo. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento|
profissional, privacidade e segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal; Ergonomia aplicada a odontologia:
areas de trabalho, padronizagao, deveres do ASB, tempo operatério. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranga em odontologia; Prevengéo: placa bacteriana, flior, doenga
carie, evidenciadores, selantes, doenga periodontal. Instalagédo de um consultério odontolégico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes, abastecimento de
agua, cadeira odontolégica, equipo, aparelho Rx amalgamador, mocho. Instrumentos odontolégicos: instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia
e exodontias, prétese e endodontia, dentistica e prétese; Nocdes da legislacdo sobre satde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14
da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

TECNICO DE ENFERMAGEM/Técnico de Saude Publica Il: Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar: Medidas de Biosseguranga. Principios, métodos e técnicas de
esterilizacdo. Uso de Equipamento de protecéo individual. Cuidados com a manutencéo da integridade da pele, ostomias e feridas. Farmacologia aplicada a enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e solugdes. Calculo de diluicdo de medicamentos para adulto e em pediatria. Calculo de gotejamento e tempo de infuséo.
Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: Lei
n°7.498, do exercicio profissional de enfermagem, de 25/07/1986. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semi-critico com: Infarto agudo do miocardio, arritmias,
angina, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, edema agudo de pulmao, insuficiéncia renal aguda e crénica, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma,
pneumonia, acidente vascular encefélico, diabetes, choques de diversas etiologias, septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem no centro cirurgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal
e apos a morte. Assisténcia de enfermagem na satde da mulher, da crianca e do adolescente no &mbito hospitalar. Prontuario e anotagdo de enfermagem. Técnicas
de Enfermagem: Higiene e conforto: Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto; Alimentagdo; Cuidado com o paciente apds
as eliminagdes. Limpeza da unidade do paciente. Transporte do paciente. Posigées para exames. Administragdo de dietas. Transfusdes de sangue e hemoderivados.
Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balango hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais. Sinais|
vitais. Atuacdo do técnico de enfermagem no Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental e o CAPS. Educacgédo em Saude. Educagéo Popular em Saude; Nogdes da
legislagdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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TECNICO DE LABORATORIO/Técnico de Saude Publica ll: Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO,
'VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatéide); Unidades de volume (célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracéo, laminas para esfregagos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina); Nocdes da legislagéo sobre saude publica: Artigos 196 a 200
da Constituigdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

TECNICO DE RADIOLOGIA/Técnico de Saude Publica ll: Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisiolégica de 6rgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular.
figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos: tomégrafo
linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica
atdmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgéo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
/Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes|
secundarias, meios de protegao das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes; Nocdes da legislagédo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituigao
Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO/Técnico de Saude Publica ll: Ergonometria (ergonomia). Prevengao e controle de acidentes. Administracéo e legislagao
sobre saude publica aplicadas. Segurancga do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengao de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/|
Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspegbes de seguranca e de investigagdo de acidentes.
Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT; Nocdes da legislagéo sobre saude publica Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il (tecnologia da informacéao)/Técnico de Saude Publica Il: Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP,
Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagédo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicacéo. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas:
fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usudrios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informagdo. Linguagens de
programacao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java;

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE Il (imobilizacdo ortopédica)/Técnico de Saude Publica Il: Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia; Técnicas de
imobilizacéo e confecgao de aparelho gessado; Conhecimentos basicos do instrumental especifico; Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagéo e
primeiros socorros; Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de biossegurancga. Legislagdo
sobre saude publica; Nogdes da legislagio sobre saude publica: artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE lI (cuidador de saude mensal)/Técnico de Saude Publica lI: O Programa “De Volta para Casa”: tipos de beneficios. Residéncias
Terapéuticas; o que séo; para que servem; Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental; Lei Federal no 10.708, de 31 de julho de 2003, Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes
acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes; Nocdes da legislacdo sobre saude publica: artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a
14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

ANEXO IV - EDITAL N° 01/01/2014
PROVIMENTO CARGOS/FUNGOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

DECLARAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

OME DO CANDIDATO

° DAINSCRICAO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF n°

CANDIDATO FUNCAO DE INSCRICAO EDITAL N° 01/01/2014

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, inscrito no Concurso Publico para ingresso no Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Corumba, se declara portador de deficiéncia e
solicita sua participagé@o no certame, em obediéncia aos critérios assegurados aos portadores de deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente e de conformidade com os
termos do Edital 01/01/2014.

Assumo o compromisso de que apresentarei, se classificado e nomeado, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doengas (CID), para avaliagao da pericia médica quanto a compatibilidade
da deficiéncia com as exigéncias para exercer a fungdo acima especificada, para a qual estou inscrito(a), com tratamento especial conforme Anexo IV, juntado a esta
declaragao.

Nestes termos, pede deferimento.

Corumba, de de 2014

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO V - EDITAL N° 01/01/2014
PROVIMENTO CARGOS/FUNGOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ]

OME DO CANDIDATO

° DA INSCRICAO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF n° ELEFONE PARA CONTATO

CANDIDATO A FUNCAO DITAL N°
01/01/2014

OCAL ONDE FOI CONVOCADO PARA REALIZAR A PROVA

ISenhor Presidente da Comissado do Concurso:
IO candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo/fungdo indicado, do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipal de Corumba, vem requerer a V. S3
lque lhe sejam concedidas condi¢des especiais para realizar a prova escrita, em virtude de:

1. INCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

01 facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
[0 confecgdo de prova especial em Braile com tempo adicional;

1 confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

0 ledor de prova com tempo adicional;

0 intérprete de Libras, com tempo adicional.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:
ome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

,n°do RG / , emitido por
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

[Que o impossibilita realizar a prova escrita em condicGes normais, por estar [ ] acidentado [ ] operado [ ] outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Thel
lsejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

Corumba, / de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(o)
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Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edicdes
do Diario Oficial de Corumba estao disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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